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Datum nadobudnutia G¢innosti: 1.m4j 2013
Doba platnosti: na dobu neurciti

Suvisiace predpisy:

1. Zékon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,

2. Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov,

3. Zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Informacia o zmenach:

Eticky kédex $tatneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone price vo verejnom zaujme
Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky je vydany s ciefom upravit
pravidld sprdvania sa Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone price vo verejnom
zdujme Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, pri plneni
sluZobnych povinnosti alebo pracovnych povinnosti.
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Clinok 1
Zakladné ustanovenia

Eticky kddex 3titneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone price vo verejnom
zaujme (d’alej len ,zamestnanec”) Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo™) v stlade so zakladnymi spoloenskymi
vBeobecne uzndvanymi a uplatiovanymi mordlnymi pravidlami a hodnotami
spolo¢enského styku ustanovuje zésady spravania sa zamestnanca ministerstva.

Eticky kodex je subor pravidiel spravania sa $titneho zamestnanca a zamestnanca pri
vykone price vo verejnom zéujme ministerstva, ktoré je zamestnanec povinny
dodrZiavat’ pri plneni sluZobnych povinnosti alebo pracovnych povinnosti (dalej len
»pracovna povinnost™).

Eticky kodex bliZSie upravuje zakladné pravidla spravania sa zamestnanca ministerstva
v styku s fyzickymi osobami, pravnickymi osobami a s ostatnymi zamestnancami
ministerstva a inych orgdnov $tatnej spravy a verejnej spravy.

Ugelom etického kédexu je podporit’ déveru verejnosti v &estnost’ a spravodlivost’ prace
zamestnancov ministerstva.

Eticky kédex je prostriedkom presadzovania zakladnych hodnét nevyhnutnych pre
budovanie S§titnej spravy a verejne] spravy apre plnenie pracovnych povinnosti
zamestnanca.

Clanok 2
Zakladné zasady

Zamestnanec plni ulohy vyplyvajuce z jeho sluZobného postavenia alebo pracovného
postavenia osobne, zodpovedne, v&as a riadne. Je povinny zdrZat’ sa pri vykone tychto
povinnosti, ale aj mimo priameho vykonu pracovnych povinnosti, akéhokol'vek
spravania, ktoré by mohlo naru$it vazmost' Statnej sluzby alebo vykonu price vo
verejnom ziujme.

Zamestnanec nesmie vyZadovat' alebo prijat Ziadne dary, ani iné vyhody, ktoré by
mohli mat’ vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by
bolo moZné povaZovat za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. To sa
nevztahuje na ocenenia poskytnuté zamestnancovi sluzobnym tradom za zésluhy a pri
mimoriadnych udalostiach. Dary poskytnuté zamestnancovi pri oficidlnych
prileZitostiach, ktoré nebolo moZné odmietnut’, si majetkom Slovenskej republiky a
zamestnanec je povinny ich odovzdat svojmu vedicemu zamestnancovi. Veduci
sluzobného uradu rozhodne o naloZeni s takymto darom. Zamestnanec nepripusti, aby
sa v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti dostal do postavenia, v ktorom by bol
zaviazany odplatit’ preukazanu sluzbu, alebo akikol'vek int poniknuti vyhodu, ¢im by
sa naru$ila nestrannost’ a objektivita jeho konania a rozhodovania.

Zamestnanec pouzije alebo dovoli pouZit' majetok Statu v spridve ministerstva, iny
majetok Statu alebo majetok tretej osoby, ktory ma ministerstvo v uZivani, len v stlade s
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vieobecne zaviznym pravnym predpisom a vnitornym riadiacim aktom ministerstva
alebo pokynom veduceho zamestnanca.

Zamestnanec je povinny konat' Cestne, korektne avstlade so zasadami sluSne€ho
spravania a to tak, aby nedo$lo ku konfliktu jeho osobnych zdujmov so zdujmami, ktoré
sa moZu tykat' plnenia jeho pracovnych povinnosti.

Zamestnanec je povinny riadne oddvodtiovat’ svoje rozhodnutia a neuvéadzat’ len tie
inform4cie, ktoré sa nezverejiiuju podla osobitnych predpisov.

Zamestnanec je povinny plnit' povinnosti v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, viitornymi riadiacimi aktmi, internymi pokynmi a etickymi normami, ktoré
sa vztahuju na jeho sluZobné alebo pracovné zaradenie.

Zamestnanec je povinny spravat’ sa politicky neutralne, podporovat’ vykon kompetencii
ministerstva a nesmie sa pokusat marit rozhodnutia alebo Cinnosti orgénov Statnej
Spravy a verejnej spravy.

Zamestnanec je povinny konat nestranne a efektivne a plnit’ pracovné povinnosti s
vynaloZenim svojich najlepsich schopnosti s ohladom len na verejny zaujem
a s ohPadom na objektivnu podstatu kazdého pripadu.

Zamestnanec je povinny spravat’ sa zdvorilo a v silade so zasadami slusného spravania
k fyzickym osobam a ostatnym zamestnancom ministerstva.

Pri plneni pracovnych povinnosti je zamestnanec povinny konat’ s ohl'adom na prava,
pravom chranené zéujmy a povinnosti dotknutych fyzickych o0sdb a pravnickych osob;
zamestnanec nesmie konat’ svojvoPne s imyslom spdsobit’ ujmu inej osobe.

Zamestnanec je povinny spravat’ sa vzdy so zretefom na zachovanie a upeviiovanie
ddvery verejnosti a viery verejnosti v nestrannost, efektivnost’ a zdkonnost’ vykonu
Statnej spravy a verejnej Spravy.

Zamestnanec vo vztahu k fyzickym osobam a ostatnym zamestnancom ministerstva
dodriava zakladné prava a slobody bez ohladu na pohlavie, manzelsky stav a rodinny
stav, sexudlnu orientdciu, zdravotné postihnutie, rasu, farbu pleti, jazyk, vek, vieru a
naboZenstvo, genetické vlastnosti, politické, &i iné zmySl'anie, narodny alebo socidlny
povod, pristusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia. Nikoho nemoZno z tychto dbvodov poskodzovat’, zvyhodiiovat alebo
znevyhodtiovat’.

Zamestnanec podas trvania Stitnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru
na ministerstve ani po jeho skon&eni nezneuziva vyhody vyplyvajuce z jeho postavenia
ani informécie ziskané pri plneni tloh na ziskanie akéhokolvek majetkového alebo
iného prospechu pre seba, jemu blizke osoby alebo in¢ fyzické a pravnické osoby.

Zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu spojent s jeho postavenim.
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vynucovanim spravania nad rAmec ich pracovnych povinnosti.

Clénok 3
Konflikt zdujmov

Zamestnanec je povinny vyhybat sa skutoénému alebo moznému konfliktu zaujmov.
Zamestnanec nesmie zneuzivat' vyhody zo svojho postavenia pre osobné zaujmy.

Konflikt zéujmov vznikd v situicii, ked ma zamestnanec osobny zdujem, ktory
ovplyvituje alebo sa javi, Ze ovplyviiuje nestranny a objektivny vykon jeho pracovnych
povinnosti.

Osobny z4ujem zamestnanca je taky zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo
iny prospech zamestnancovi, jemu blizkym osobam alebo inym fyzickym osobdm a
pravnickym osobam, s ktorymi zamestnanec udrzuje obchodné alebo politicke styky.

Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zéujme a je povinny zdrzat' sa konania, ktoré
vedie ku konfliktu verejného zédujmu s osobnym zaujmom zamestnanca, jemu blizkych
0sdb alebo inych fyzickych osdb a pravnickych osdb. Na akykolvek skutoény alebo
mozny konflikt zdujmov je povinny bezodkladne upozornit’ priamo nadriaden¢ho
vediceho zamestnanca.

Zamestnanec sa nesmie zadastiiovat’ &innosti, ktora je v rozpore s riadnym plnenim jeho
pracovnych povinnosti.

Zamestnanec je povinny zdrzat sa Cinnosti, ktord poSkodzuje doveru verejnosti a
ministerstva v jeho schopnost’ plnit’ pracovné tlohy nestranne.

Clanok 4
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnanec je povinny chranit’ majetok §tatu pred poskodenim, stratou, zni¢enim a
zneuzitim. Zverené prostriedky je povinny vyuzivat' efektivne a v silade s ucelom, na
ktory boli uréené a nezneuzivat ich na dosiahnutie osobného prospechu.

Zamestnanec je povinny upozornit' priamo nadriadené¢ho veduceho zamestnanca na
porugenie vieobecne zaviznych pravnych predpisov, vnitornych riadiacich aktov alebo
tohto etického kédexu inym zamestnancom bez zbytoéného odkladu po tom, ako sa o
poruseni dozvie.
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Clanok 5
Utinnost’

Tento eticky kodex nadobiida Gcinnost’ 1. méja 2013.
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