Agro — drevinovy ekosystém BBSK., s.r.o. ..registrovany socialny podnik*

VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
SOCIALNEHO PODNIKU ZA ROK 2019



Vyrocna sprava za rok 2019

1. Zakladné identifika¢éné udaje spolo¢nosti

Spolo¢nost” Agro — drevinovy ekosystém BBSK, s.r.o. "registrovany socidlny podnik" je
kapitalova spolo¢nost’ zalozena Zakladatel'skou listinou zo dna 04.07.2019 podl'a § 105 a nasl.
zakona ¢. 513/ 1991 Zb. Obchodného zékonnika v zneni neskor$ich predpisov.

Obchodné meno: Agro — drevinovy ekosystém BBSK, s.r.o. "registrovany socidlny podnik"
Sidlo spolo¢nosti: Roviiany 146, Rovilany 985 24

Registracia spolo¢nosti: Zapisana v obchodnom registri okresného stiidu Banska Bystrica, vlozka
¢. 37120/8

Deii zapisu: 10.08.2019
1CO: 52576710
Vyska vkladu: 30 000 €

2. Vedenie spolo¢nosti

Ing. Milan Vano — konatel’ spolo¢nosti

3. Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolocnosti je vlozené z pefiazného vkladu jediného spoloénika, ktorym je
Banskobystricky samospravny kraj vo vyske 30 000 €.

4. Organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvys$$i organ spolocnosti, ktory je opravneny konat" v mene
spolo¢nosti alebo rozhodovat’ o jej vnutornych zéleZitostiach. Banskobystricky samospravny
kraj ako 100% spolo¢nik , vykonava svoje prava na valnom zhromaZzdeni osobne
prostrednictvom Statutarneho zastupcu kraja.

Banskobystricky samospravny kraj ako jediny spolo¢nik je zastipeny podl'a § 16 ods. 3 zdkona
NR SR €. 302/2001 Z. z. o samosprave vysS§ich uzemnych celkov (zakon o samospravnych
krajoch) v zneni neskorSich predpisov predsedom Ing. Jinom Lunterom.

Konatel’

Statutirnym organom spoloénosti je konatel’ Ing. Milan Vaiio, ktory kona v mene spoloénosti
samostatne. Konatel' v mene spoloénosti podpisuje tak, Ze k napisanému, vytlaéenému alebo
odtlac¢enému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj podpis.



Dozorna rada

Spolo¢nost” méa zriadent dozornt radu, ktora je kontrolnym organom spolo¢nosti a ma 5
¢lenov:

1. Lészlé Jambor

2. Ing. Jan Chromek

3. MUDr. Andrea Banikova
4. Ing. Miroslav Marti$

5. Ing. Andrea Holub¢ikova
Poradny vybor

Poradny vybor spolo¢nosti tvoria traja ¢lenovia. V3etci ¢lenovia st z radov znevyhodnenych
zamestnancov socidlneho podniku. Poradny vybor zasada najmenej jedenkrat za dva mesiace.
Poradny vybor sa zucastiiuje na fungovani Spolo¢nosti ako registrovaného socialneho podniku,
na dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu Spolo¢nosti ako registrovaného socialneho
podniku a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

a) prerokovanim,
b) pravom na informacie,
¢) kontrolnou ¢innostou.

Clenovia Poradného vyboru

1. Anna Conkové — Znevyhodnena osoba z dévodu dlhodobej nezamestnanosti

2. Viera Berkyova — Znevyhodnena osoba z dévodu dosiahnutého niz$ieho vzdelania
3. Timea Radi¢ova — Znevyhodnena osoba z iného dévodu (NRO)

5. Predmet ¢innosti podPa vypisu z obchodného registra

- Pol'mohospodarstvo a lesnictvo véitane predaja nespracovanych pol'nohospodarskych a
lesnych vyrobkov za uc¢elom spracovania alebo d’alSieho predaja

- Chov vybranych druhov zvierat

- Poskytovanie sluZieb v poI'nohospodarstve a zéhradnictve

- Poskytovanie sluzieb stvisiacich so starostlivost'ou o zvierata

- Poskytovanie sluzieb v lesnictve a pol'ovnictve

- Vyroba potravinarskych vyrobkov

- Vyroba népojov

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

- Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pratia a ich Gprava, oprava a idrzba

6. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu a prehl’ad ¢innosti
vykonavanych v kalendarnom roku 2019

Hlavnym ciel'om spolo¢nosti ako socialneho podniku je dosahovanie pozitivneho meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu. Cielom d&innosti socidlneho podniku Agro — drevinovy



ekosystém BBSK, s.r.o. "registrovany socidlny podnik" je to, aby znevyhodnené alebo
zranite'né osoby mali prilezitost’ zamestnat’ sa, ziskali pracovné navyky arozvijali svoje
osobnostné predpoklady. V priebehu roka 2019 sme zamestnali 3 zamestnancov zradov
znevyhodnenych.

Krajsky socidlny podnik so sidlom v Roviianoch vznikol zépisom do obchodného registra
10.08.2019. Na zaciatku septembra 2019 zamestnal podnik troch I'udi z radu znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie na pozicii pomocny pracovnik v rastlinnej vyrobe ajedného
manazéra, ktory plni funkciu veduceho pracovnika v rastlinnej vyrobe. V mesiacoch september
a oktober zacCali zamestnanci podniku vykonavat' ¢innosti v pol'nohospodarskej prvovyrobe.
Zamestnanci vysadili podl'a planu zimnu odrodu cesnaku na ploche 1 ha. Zaroven zacali
obnovovacie prace malého aj vel'kého ovocného sadu s naslednou pripravou na zimny rez.

Dna 28.10.2019 prebehla kontrola z Ministerstva prace socidlnych veci arodiny SR. Na
zéklade tejto kontroly, ktora dopadla tspesne, ziskal Agro drevinovy ekosystém BBSK s.r.o
Statat registrovaného socidlneho podniku, na zaklade ktorého médze od 1.11.2019 vyuzivat
vSetky vyhody vyplyvajuce zo zakona 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zidkonov. V sucasnosti podnik vyuziva
vyrovnavacie prispevky integratnému podniku na kompenzicie mzdy znevyhodnenych
zamestnancov.

1. Socidlny vplyv Spolo¢nost ako socidlny podnik meria percentom zamestnanych
znevyhodnenych 0sob a zranite'nych osob, pri¢om pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za
dosiahnuty, ak Spoloénost’ zamestna:

a) najmenej 30% znevyhodnenych o0séb z celkového po¢tu zamestnancov alebo

b) najmenej 30% zraniteI'nych 0sdb z celkového poctu zamestnancov alebo

¢) najmenej 40% znevyhodnenych osdb a zraniteI'nych os6b z celkového poctu
zamestnancov.

2. Pozitivny socialny vplyv je v prvom rade uzitoény pre zamestnavanie oséb dlhodobo
nezamestnanych, ¢i 0s6b so zdravotnym postihnutim a pracovnou integraciu posilnit’ ich
pracovné zrucnosti, ndvyky a zaclefiovanie sa do pracovného kolektivu.

7. PrehPad zamestnancov spolo¢nosti

Agro-drevinovy ekosystém BBSK s.r.o.
zoznam zamestnancov k 31.12.2019

PRIEZVISKO A MENO | ZNEVYHODNENIE TYP ZNEVYHODNENIA VYSKA UHRADY
Berkyova Viera Ano znaéne znevyhodnend osoba $§ 2 ods. 5 pism, a) bod 4 50%
Conkové Anna ANO znacne znevyhodnend osoba § 2 ods. 5 pism. a) bod 3 50%
Radi¢ové Timea ANo Znevyhodnend - iného dévodu §2 ods. 5 pism. a) bod 7 40%
Karések Julius NIE Bezny zamestnanec (manazér)

Martina Schneider NIE Bezny zamestnanec (tictovnik)

Tabul’ka €. 1 — Prehl’ad zamestnancov spolo¢nosti k 31.12.2019

Socialny podnik dosiahol pozitivny socidlny vplyv tym, Ze celkovy poéet znevyhodnenych
zamestnancov dosiahol 60% celkového podtu zamestnancov.



8. Odborna garancia, zmluvy o spoluprici

KedZe ide o prvy Agro — drevinovy ekosystém na Slovensku, odborne nas podnik spolupracuje
s Narodnym lesnickym centrom na pestovani drevin. Strednd odborna $kola Zelovce je
odbornym garantom pre ovocinarstvo. Spojena Skola Poltar odborne zastreSuje pestovanie
zeleniny a Stredna odborna skola Bano$ bude v budtcnosti odborne garantovat’ chov véiel.

Garant Institicia Garantuje zverejnenie zmluvy | Odmena
Ing. Michal Pdstor Narodné lesnicke centrum ! estovanie drevin november 2019 :'.'7 ) i"
Milan Dugovi¢ Stredn4 odborna $kola Zelovce | november2019 | “iﬂﬂ:ﬁ—:

Tabul’ka €. 2 - Zoznam garantov spoloénosti k 31.12.2019

Socidlny podnik v novembri 2019 podpisal zmluvu o spolupraci s obcou Roviiany. Zmluvné
strany uzatvorili tito zmluvu za i¢elom spolupréace na tiprave vzajomnych vztahov zmluvnych
stran suvisiacich so vzajomnou propagaciou.

Socialny podnik tiez ziskal jednorazovy uéelovo viazany finanény prispevok — peniazny dar vo
vysSke 3.000,00 EUR. Podnik vyuZije dar na nakup materidlu na realizaciu malého
vodozadrzného opatrenia za ucelom pestovania vlahovo naroé¢nejsich uzitkovych plodin.

9. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Vzhl'adom na to, Ze nas$ socialny podnik bol zapisany do Obchodného registra 10.08.2019 bolo
jeho podsobenie vroku 2019 pomerne kratke. Va¢sina vydavkov v minulom roku bola
vynalozena na mzdy zamestnancov a nakup sadenic cesnaku, nakol’ko pestovanie a nasledny
predaj cesnaku do zariadeni BBSK predstavuje hlavnu ¢innost’ nasho socidlneho podniku.
Dalsiu ¢ast’ vydavkov tvorili vydavky na telefon, kanceldrske potreby a bezné vydavky
vynaloZené na chod podniku. Vzhl'adom na to, Ze v minulom roku nebol realizovany predaj
cesnaku, naklady na hospodarsku ¢innost’ presiahli vynosy z hospodarskej ¢innosti a socialny
podnik dosiahol zaporny vysledok hospodarenia, tak ako je to uvedené v tabul'ke niZsie.

Ukazovatel’ 2019
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolo¢nosti 2903 €
Naklady na hospoddrsku ¢innost spolo¢nosti 31.210€
Vysledok hospodarenia -28298 €

Tabul’ka €. 3 — Vysledok hospoddrenia za rok 2019



10. Ekonomické ukazovatele

Struktura zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 45703 €
Zakladné imanie 30000 €
Kapitalové fondy 44 000 €
VH za uctovné obdobie -28 297 €
Zavazky 9377 €
Dlhodobé zavazky 23 €
Kratkodobé zavazky 7 705 €
Kratkodobé rezervy 1650 €

Tabul’ka & 4 — Struktira zdrojov spolo¢nosti

11. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Na3 socidlny podnik planuje v roku 2020 pokracovat’ s rozsirovanim svojej ¢innosti. Okrem
samotného pestovania cesnaku planujeme realizovat’ vysadbu ovocnych stromov. Socidlny
podnik sa v spolupraci s obcou Rovinany zapojil do vyzvy Obnova dediny a na zaklade tejto
vyzvy podal projekt na ziskanie ovocnych drevin v pocte 500 kusov, ktoré planujeme vysadit’
v septembri 2020 a zabezpe¢it’ tak obnovu ovocného sadu. Nasu ¢innost’ planujeme rozsirit tiez
o pestovanie malin a pripravné vcelarske prace suvisiace s chovom a rozmnozovanim véiel,
ktoré budt hlavnou pracovnou ¢innostou nasich zamestnancov v zimnom obdobi. Za délezité
povazujeme zabezpecenie oplotenia okolo ovocnych sadov a celého aredlu, ¢im predideme
pripadnému znehodnoteniu drevin a trody zverou z okolitych lesov.





