Spolocenska zmluva o zalozeni komanditnej spolocnosti Trevaz, k.s.

SPOLOCENSKA ZMLUVA

O ZALOZENI KOMANDITNEJ SPOLOCNOSTI
Trevaz, k. s.

Podla ustanovenia § 94 anasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdakonnika (dalej len ,,Obchodny
zakonnik*) a vV zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych

=

podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov (dalej len ,,zakon &. 112/2018 Z. 2.)

l.
ZAKLADATELIA/SPOLOCNICI

ZakladateI'mi/spolo¢nikmi komanditnej spolo¢nosti su:

Meno a priezvisko: Jozef Novak
Bydlisko: ulica Horna 1, Bratislava 111 11

Meno a priezvisko: Peter Navratil
Bydlisko: ulica Dolna 1, Bratislava 111 11

Meno a priezvisko: Martin Stefanko
Bydlisko: ulica Stredna 1, Bratislava 111 11

(d’alej len ,,zakladatelia“ alebo ,,spolo¢nici‘)

1.
OBCHODNE MENO A SIDLO SPOLOCNOSTI

Obchodné meno komanditnej spolo¢nosti je: Trevaz, k.s. (d’alej v texte len ,,spolocnost™)

Sidlo spolo¢nosti je: ulica Horna 1, Bratislava 111 11

Tato adresa bude ako sidlo spoloénosti zapisana v obchodnom a zivnostenskom registri.
Spolocnost’ je vlastnikom nebytovych priestorov uréenych na sidlo spolo¢nosti.

1.
DOBA TRVANIA SPOLOCNOSTI

Spolocnost’ sa zaklada na dobu neurcitu.

\VA
PREDMET CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Predmet podnikania spolo¢nosti je:
— kupa tovaru na tcely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod),
— sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby,
— administrativne sluzby,
— Cinnosti podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov,
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— reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky,

— organizovanie Sportovych, kultrnych a inych spoloc¢enskych podujati,

— dokoncovanie stavebnych prac pri realizacii exteriérov a interiérov,

— (istiace a upratovacie sluzby,

— ukondovanie stavieb a ich zmien,

— sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych zivnosti,

— chov vybranych druhov zvierat,

— prevadzkovanie Cistiarne a pra¢ovne,

— organizovanie Skoleni,

— vykonavanie bytovych, obcianskych a inzinierskych stavieb (vratane vybavenosti

sidliskovych celkov),
— Udrzba, opravy, rekonstrukcia, modernizacia najomnych bytovych a nebytovych
priestorov,

— poskytovanie sluzieb osobitného charakteru.?

V.
SPOLOCNICI - KOMPLEMENTARI

1. Komplementari rucia za zavizky spolocnosti celym svojim majetkom.
2. Spolocnikmi spolocnosti so statusom komplementara su:

- Jozef Novak, trvale bytom: ulica Horna 1, Bratislava 111 11, rodné ¢&islo: 111111/1111

- Peter Navratil, trvale bytom: ulica Dolna 1, Bratislava 111 11, rodné ¢islo: 111111/1111

VI,
SPOLOCNIK - KOMANDITISTA

1. Komanditisti rucia za zavizky spolo¢nosti do vysky svojho nesplateného vkladu zapisané¢ho v
obchodnom registri. Komanditisti mézu konat za spolo¢nost’ len na zaklade splnomocnenia
udeleného komplementarmi.

2. Spolo¢nikom spolo¢nosti so statusom komanditistu je:

- Martin Stefanko, trvale bytom: ulica Stredna 1, Bratislava 111 11, rodné C¢islo:
111111/1111

VII.
VKLAD KOMANDITISTU

1. Komanditista Martin Stefanko, trvale bytom: ulica Stredna 1, Bratislava 111 11, rodné ¢&islo:
111111/1111, sa zaviazal vlozit' do spolo¢nosti penazny vklad vo vyske ............. €2, slovom

1V pripade zdujmu vyuzivania pomoci na podporu dopytu (t. j. pri servisnych poukazkach) v zmysle ustanovenia §
22 zakona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike je potrebné, aby v zakladnom dokumente a Vv prisluSnom registri
bola zapisana zivnost: ,,Poskytovanie sluzieb osobného charakteru® v ramci, ktorej je poskytovanie sluzieb pre
rodinu a domacnost’ — pranie, Zehlenie, varenie, upratovanie a starostlivost’ o zahradu.
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2. Komanditista je povinny splatit’ vklad v celosti a v hotovosti pri podpise tejto spolocenskej
zmluvy k rukam spravcu vkladov, ktorym je spolo¢nik Peter Navratil, trvale bytom: ulica Dolna
1, Bratislava 111 11, rodné ¢islo: 111111/1111. Po vzniku spolo¢nosti vlozi spravca vkladov
penazny vklad komanditistu na ucet spolo¢nosti.

VIII,
OBCHODNE VEDENIE A ROZHODOVANIE O ZALEZITOSTIACH SPOLOCNOSTI

1. Na obchodné vedenie spolocnosti si opravneni iba komplementari. V ostatnych zaleZitostiach
rozhoduju  komplementari spolocne s komanditistami nadpolovicnou vécSinou hlasov.
Rozhodovanim o ostatnych zalezitostiach sa rozumie rozhodovanie o zalezitostiach, ktoré
presahuji ramec beznej prevadzkovej ¢innosti spolo¢nosti.

Pri hlasovani mé kazdy spolo¢nik jeden hlas.

3. Ostatnymi zalezitost'ami, o ktorych rozhoduju vsetci spolo¢nici spésobom uré¢enym v odseku 1 a 2
tohto ¢lanku, sa pre ucely tejto spolocenskej zmluvy rozumeju najma:

— rozhodovanie o predaji podniku alebo jeho casti,

— nadobudanie a predaj nehnutelnosti,

— uzatvaranie zmlav s predmetom plnenia presahujucim ................ € (alebo ekvivalent
tejto sumy vyjadreny v inej mene v prepocte podl'a kurzu ur¢eného ECB alebo NBS
v den uzavretia zmluvy),

— nadobudanie kapitdlovej Gcasti v inych pravnickych osobach,

— zalezitosti, ktoré presahujil rAmec bezného obchodného styku spolo¢nosti,
pouzitie rezervného fondu spolocnosti.

4. Na rozhodnutle 0 zmene spolocenskej zmluvy sa vyZzaduje suhlas vSetkych spolo¢nikov. Na
prevod podielu komplementara na tretiu osobu sa vyzaduje suhlas vSetkych spolo¢nikov. Na
prevod podielu komanditistu na int osobu sa nevyzaduje sthlas ostatnych spolo¢nikov.

5. Na rozhodnutie o zluceni, splynuti, rozdeleni a zmene pravnej formy spolo¢nosti sa vyzaduje
suhlas vsetkych spolo¢nikov.

n

IX.
KONANIE V MENE SPOLOCNOSTI — STATUTARNY ORGAN

1. Statutarnym organom spolo¢nosti st komplementari.

Kazdy komplementar je opravneny konat’ za spolo¢nost’ samostatne.

3. Vpripade, ze komanditista uzavrie v mene spoloc¢nosti zmluvu bez toho, aby bol na to
splnomocneny komplementarom, stava sa ruditelom za zavazky, ktoré z takejto zmluvy pre
spolo¢nost’ vyplyvaju.

4. Komplementari nem6zu ani na vlastny ucéet, ani v prospech tretich oséb podnikat” v predmete
spolo¢nosti. Na komanditistov sa zakaz konkurencie nevztahuje.

N

2 v zmysle ustanovenia § 93 ods. 3 Obchodného zékonnika ,,Komanditista je povinny vlozit do spolo¢nosti vklad vo
vyske uréenej spolo¢enskou zmluvou, najmenej v§ak vo vyske 250 eur."
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X.1.
SOCIALNY PODNIK A OPIS JEHO HLAVNEHO CIELCA

1. Spolo¢nost’ je verejno-prospesiny podnik / komunitno-prospesny podnik®, ktorého hlavnym ciel'om
je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesne;j
sluzby v oblasti:

— poskytovanie zdravotnej starostlivosti

— poskytovanie socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti

— tvorba, rozvoj a ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultrnych hodnoét

— ochrana l'udskych prav a zakladnych slobod

— vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

— vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

— tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva

— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

— zabezpecenie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu

— poskytovanie finanénych prostriedkov subjektom socialnej ekonomiky na vykonavanie
spolo&ensky prospesnej sluzby vo vysSie uvedenych oblastiach.*

X.II.
CINNOST, KTOROU SPOLOCNOST DOSAHUJE POZITiVNY SOCIALNY VPLYV

1. Spolo¢nost’ sa s ohladom na ¢l. IV tejto spolocenskej zmluvy a prislusné ustanovenia zakona ¢.
112/2018 Z. z. venuje najmid poskytovaniu byvania, udrzby a obnovy bytového fondu
prostrednictvom vystavby, prestavby alebo® obstarania bytov na uéely ich nagjmu opravnenym
osobam alebo prostrednictvom najmu tymto fyzickym osobam, organizovaniu s$koleni
a workshopov, pomocnym stavebnym pracam a prevadzkovaniu ¢istiarne.® Tymito ¢innostami
spolo¢nost’ sleduje svoj hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie merateI'ného pozitivneho socialneho
vplyvu.

2. V buducnosti méze subjekt vyvijat' aj iné Cinnosti, V stilade s predmetom ¢innosti spolocnosti
uvedenom v ¢l. TV tejto spolocenskej listiny, ktorymi bude dosahovat’ pozitivny socialny vplyv.

X1,
OPIS, AKYM SPOSOBOM TOVARY ALEBO SLUZBY, KTORE DRUZSTVO VYRABA,
DODAVA, POSKYTUJE ALEBO DISTRIBUUJE, ALEBO SPOSOB ICH VYROBY ALEBO
POSKYTOVANIE PRISPIEVAJU K DOSAHOVANIU MERATEENEHO POZITIiVNEHO
SOCIALNEHO VPLYVU

37iadatel’ zvoli druh podniku podla toho, &i poskytovanim svojej spoloéensky prospesnej sluzby napiia bud’ verejny
alebo komunitny zaujem.

4 Ziadatel' si vyberie spolotensky prospesni sluzbu zo zoznamu spolo¢ensky prospesnych sluzieb v zmysle
ustanovenia § 2 ods. 4 zakon &. 112/2018 Z. z., ktorou dosahuje meratel'ny pozitivny socialny vplyv.Ziadatel' uvedie
konkrétne ¢innosti, ktoré bude redlne vykonavat’ a ktorymi bude dosahovat’ pozitivny socialny vplyv.

5 Ziadatel si zvoli/vyberie & v jeho pripade bude prebiehat’ vystavba/prestavba, alebo obstaranie bytov na ugely ich
najmu opravnenym osobam alebo prostrednictvom najmu bytov tymto fyzickym osobam . Ziadatel’ si moze zvolit’ aj
obe varianty sucasne.

6 Ziadatel' uvedie konkrétne &innosti, ktoré bude realne vykonavat’ a ktorymi bude dosahovat’ pozitivny socialny

vplyv.
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1. Spolocnost’ prispieva k dosahovaniu meratelného pozitivneho socialneho vplyvu nasledovnym
sposobom:

— 'V zmysle poskytovania spoloCensky prospesnej sluzby podpory zamestnanosti spolocnost’
zamestnava znevyhodnené osoby alebo zranitelné osoby, alebo znevyhodnené
a zranite'né osoby. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zrucnosti pre vykon
povolania, ¢o zvysi Sance na ich opédtovné spolocenské zaclenenie beruc do uvahy ich
novonadobudnuti mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebadovery ¢i schopnosti
fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny
socialny vplyv. Dojde k odstraneniu vylacenia tychto osdb a kich zaéleneniu z okraja
spolocnosti do realneho zivota.

— Vv zmysle zabezpeCovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu
prostrednictvom vystavby, prestavby alebo obstarania bytov na tcely ich nijmu
opravnenym osobam a to konkrétne uskuto¢iiovanim vystavby alebo prestavby v stlade
so stavebnym povolenim pri dodrziavani zakonnych lehot podla § 13 ods. 4 pism. a) bod
1 a 2 alebo obstaranim bytu podla § 13 ods. 4 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.

alebo’

prostrednictvom ndjmu opravnenym osobam podla § 13 ods. 4 pism. c¢) zakona C¢.
112/2018 Z. z..

Tymito ¢innostami Spolo¢nost’ zabezpeci moznost’ poskytovania dostupného byvania pre
opravnené osoby a zvySovanie zivotnej urovne tychto osob, ktoré ¢astokrat pochadzaju zo
socialne znevyhodneného prostredia alebo s osobami znevyhodnenymi, alebo
zranitelnymi.

— Vzmysle vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultiry spolo¢nost’ organizuje Skolenia
a workshopy v ramci oblasti ochrany spotrebitel’a a oblasti nekalych obchodnych praktik.
Tieto Skolenia a workshopy st zamerané na podporu znalosti prav a povinnosti v oblasti
ochrany spotrebitela pre vSetkych spotrebitel'ov a rovnako aj vedomosti ohl'adne nekalych
obchodnych praktik (ako a kde sa voc¢i nekalym praktikam branit, ako zistit’ o je nekala
obchodna praktika a pod.). Skolenia a workshopy st organizované pre Siroku laicku
verejnost’, ale prednostne pre skupiny znevyhodnenych a zraniteInych osob, ktoré su
nekalymi obchodnymi praktikami najohrozenejSie: osoby, ktoré st poberatelmi
pred&asného starobného alebo starobného dochodku.®

X.IV.
SPOSOB MERANIA POZITIiVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

1. Pozitivny socialny vplyv spolo¢nost’ meria v pripade spolo¢ensky prospesnych sluzieb podla ¢l.
X.I nasledovne:

7 Ziadatel’ si zvoli/vyberie & v jeho pripade bude prebiehat’ vystavba/prestavba, alebo obstaranie bytov na uéely ich
najmu opravnenym osobam alebo prostrednictvom najmu bytov tymto fyzickym osobam . Ziadatel si moze zvolit’ aj
obe varianty sucasne.

8 Takymto sposobom Ziadatel pokratuje v opise kazdého svojho ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle napiiiania hlavného ciel'a Spolo&nosti.
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— Vzmysle poskytovania spolo¢ensky prospesnej sluzby podpory zamestnanosti:
percentom zamestnanych znevyhodnenych o0sob alebo zranitelnych os6b, alebo
znevyhodnenych a zranitel'nych oséb z celkového poc¢tu zamestnancov spolocnosti
Vv zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa
povaZzuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zamestnava prislusné percento znevyhodnenych
0sob alebo zranitelnych osob, alebo znevyhodnenych a zranitelnych osdb v zmysle
prislusnych ustanoveni zékona ¢. 112/2018 Z. z..

— Vzmysle poskytovania byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu: poctom
prenajimanych bytov pri splneni podmienky, kedy vybrané percento bytov, na ktoré bolo
vydané kolaudacné rozhodnutie, ktorym sa povoluje uzivanie bytu, a ktoré Spolo¢nost’
vlastni alebo ma v najme je poskytnutych za ndjomné zodpovedajiice nakladom na byt v
zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..

alebo®

poskytovania byvania, spravy, Gdrzby a obnovy bytového fondu: po¢tom bytov vo
vystavbe, prestavbe alebo obstaranych bytov v sulade s § 13 ods. 4 pism. a) a b) zakona ¢.
112/2018 Z. z. na ucely ich najmu opravnenym osobam.

— Vzmysle vzdeldvania, vychovy arozvoja telesnej kultury: poétom osob, ktoré sa
zucastnia na Skoleniach a worshopoch organizovanych spolo¢nost'ou a ziskaji potvrdenie
0 ucasti na Skoleni. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’
zorganizuje Skolenia a workshopy, na ktorych sa z celkového poctu vyskolenych osob
z(&astni najmenej 100 0sdb za kalendarny rok®™, ktori st znevyhodnené alebo zraniteIné
osoby, nakolko tieto skupiny obyvatel'stva st vo¢i nekalym obchodnym praktikam
najzranitelnejSie. V porovnani s ¢innostou/vyrobkom bezného podnikatela dosahuje
spolo¢nost’ touto €innostou/vyrobkom vac¢si pozitivny socialny vplyv najmi spdsobom,
Ze sa zameriava na zraniteIné a znevyhodnené osoby, ktoré¢ st nekalymi obchodnymi
praktikami najviac zranitelné: osoby, ktoré su poberatel'mi predcasného starobného alebo
starobného dochodku a poméha im nadobudnut’ vedomosti a znalosti z oblasti ochrany
spotrebitel’a. ™

9 Ziadatel’ si zvoli/vyberie ¢ v jeho pripade bude prebiehat’ vystavba/prestavba, alebo obstaranie bytov na ugely ich
najmu opravnenym osobam alebo prostrednictvom najmu bytov tymto fyzickym osobam . Ziadatel’ si moZe zvolit’ aj
obe varianty sucasne.

10 Zjadatel’ uvadza spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu pri kazdej spolo¢ensky prospesnej sluzbe, ktort
poskytuje alebo planuje poskytovat. Odporu¢ame uviest' percenta, ¢isla, zlomky a pod (v zmysle kvantitativnych
tdajov). Ziadatel’ po uvedeni kvantitativnych tidajov moze uviest’ aj kvalitativne udaje v zmysle planovaného dopadu
do reality. Ziadatel' uvedie aj akym spdsobom sa pozitivny socidlny vplyv povazuje za dosiahnuty (&islom,
percentom alebo inym ¢iselnym udajom).

11 Ziadatel’ o priznanie §tatitu vieobecného socialneho podniku v kratkosti uvedie, akym spésobom a preco subjekt
dosahuje vacsi pozitivny socidlny vplyv ( d’alej len ,,PSV") ako podnikatel’, ktory obdobnu ¢innost’ vykonava na tcel
dosiahnutia zisku (tzv. bezny podnikatel’). Je potrebné pomenovat dblezité rozliSovacie znaky, ktorymi su napr.:
originalne postupy a technolégie napomahajice dosahovaniu, prip. zvySovaniu PSV; Specifikd v realizacii vyroby
alebo ponuke tovaru alebo sluzby napomahajuce dosahovaniu, prip. zvySovaniu PSV, alebo jeho rozsireniu do inych
oblasti spolocenského Zivota (synergie, komplementarity); rozsah a charakter sprievodnych spoloc¢ensky prospesnych
aktivit formujucich napr.: spotrebitel'ské spravanie, prip. iné. Tieto rozliSovacie znaky je potrebné uviest’ pri kazdej
zo zvolenej oblasti, v ktorej je poskytovana spolo¢ensky prospesna sluzba.
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X.V.
ROZDELENIE ZISKU A ZAVAZOK ZIADATELA VYZIVAT VIAC AKO 50 % ZISKU NA
DOSIAHNUTIE HLAVNEHO CIELA

1. Zisk spolocnosti sa pouzije v tomto poradi:

a) na doplnenie rezervného fondu'?,

b) na uhradenie neuhradenej straty minulych obdobi,

c) na dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z., vpripade, Ze podniku bude udeleny Statut
registrovaného socialneho podniku v zmysle zakona ¢. 112/2018 Z. z.,

d) nainé ucely,

e) na rozdelenie medzi spoloénikov spolo¢nosti Vv zmysle ¢lanku XIII. ods. 4 tejto
spolocenskej zmluvy.

2. Verejnoprospesny podnik sa zavizuje pouzit' %' zo svojho zisku na dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory je hlavnym cielom spolocnosti.

XI.
PORADNY VYBORY

=

Spolocnost’ sa zavdzuje zapajat’ zainteresované osoby prostrednictvom poradného vyboru.

2. Poradny vybor tvoria 3 &lenovia.’® Clenom poradného vyboru mézZe byt len zainteresovana osoba.
Vicsinu ¢lenov poradného vyboru musia tvorit’ priamo zainteresované osoby. Najmenej jeden z
¢lenov poradného vyboru musi byt zamestnancom tejto spolo¢nosti.'®

3. Poradny vybor sa zacastiiuje na fungovani spoloc¢nosti, na dosahovani jej pozitivneho socialneho
vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu
— prerokovanim,

— pravom na informacie,
— kontrolnou ¢innost'ou.

4. Spodsob volby alebo vymenovania a sposob odvolania ¢lena poradného vyboru, ako aj riadneho

fungovania poradného vyboru upravi spolo¢nost’ vo svojich vntitornych predpisoch, aby najmenej

vo vztahu kpriamo zainteresovanym osobam bolo  zabezpedené transparentné

a spravodlivé prostredie.

12 Vytvorenie rezervného fondu nie je zdkonnou povinnostou, ale len odporti¢anim.

13 7iadatel’ zvoli konkrétne percento (viac ako 50 %) zisku po zdaneni a po uhrade povinnych zakonnych thrad a
platieb, ktoré pouzije na dosiahnutie hlavného ciel'a spolo¢nosti. V pripade, ak spolo¢nost’ pouzije 100% zisku po
zdaneni a po uhrade povinnych zakonnych uhrad a platieb na dosahovanie hlavného ciela alebo ak Zziadatel
uplatituje demokraticka spravu, ziadatel méze vyuzivat' v zmysle prislusnych ustanoveni zédkona ¢. 112/2018 Z. z.
vsetky druhy podpor.

1 Ziadatel’ zvoli sposob, akym do svojej hospodarskej &innosti zapaja zainteresované osoby. V pripade ak sa subjekt
rozhodne uplatiiovat’ v ramci svojej vnutornej Struktiry demokratickl spravu odpori¢ame tuto skutocnost’ uviest’
v samostatnom odseku na konci ¢1. X.I socialny podnik a opis jeho hlavného ciela.

15 Subjekt sa moze rozhodnut, Ze poradny vybor bude mat’ viac ako 3 ¢lenov. Podet Elenov vSak musi byt minimalne
3. Z hladiska praxe odporac¢ame zvolit’ si neparny pocet ¢lenov.

16 \/ pripade, ak sa jedna o integraény podnik, namiesto danej vety doplnit: Najmenej jeden ¢len poradného vyboru
musi byt’ zamestnancom tejto Spolo¢nosti, ktory je znevyhodnenou 0sobou alebo zranite'nou osobou.
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XIlI.
REZERVNY FONDY

Lo

Spoloc¢nost’ pri svojom vzniku rezervny fond nevytvara.

2. Spoloc¢nost’ vytvori rezervny fond az z Cistého zisku, vykazaného v riadnej uctovnej zavierke za
rok, v ktorom sa zisk po prvy raz vytvori, a to vo vyske 5 % z ¢istého zisku.

3. Rezervny fond spolocnost’ v d’al§ich rokoch dopiia 05 % z &istého zisku, vyéisleného v roénej
uctovnej zavierke.

4. O pouziti rezervného fondu rozhodujii spolocnici tak, aby jeho pouzitie bolo v stlade

S ustanoveniami zékona ¢. 112/2018 Z. z..

XIII.
PRAVA A POVINNOSTI SPOLOCNIKOV

1. Kazdy spolocnik je opravneny nahliadat’ do uctovnych knih a uc¢tovnych dokladov spoloc¢nosti a
ma pravo na vydanie rovnopisu rocnej uctovnej zavierky.

2. Kazdy komanditista je opravneny pozadovat od komplementarov informacie a vysvetlenia o
zalezitostiach spolocnosti. Komplementari st povinni tieto informacie komanditistovi
bezodkladne poskytnut’.

3. Kazdy spolo¢nik ma pravo uplatnit’ v mene spolocnosti pravo na splatenie vkladu alebo pravo na
nahradu $kody, ktoré ma spolo¢nost’ voci spolo¢nikovi alebo spolo¢nikom, ktori su so splatenim
vkladu v omeskani. To neplati, ak spolo¢nost’ uz tieto prava uplatituje. Ina osoba ako spolo¢nik,
ktory zalobu podal, alebo nim splnomocnena osoba neméze v sidnom konani robit’ tkony za
spolocnost’.

4. Kazdy spolocnik ma narok na podiel na zisku, ktory spoloc¢nost’ v ti¢tovnom obdobi dosiahne.
Zisk sa medzi spolo¢nikov deli v nasledovnom pomere:

— Komplementari maji narok na tri Stvrtiny zisku, ktory sa medzi nich deli rovnym dielom
(za predpokladu, Ze v spolo¢nosti je viac komplementarov).

— Komanditisti maju narok na jednu Stvrtinu zisku, ktora sa medzi nich deli rovnym dielom
(za predpokladu, ze v spolocnosti je viac komanditistov).

XIV.
ZRUSENIE A LIKVIDACIA SPOLOCNOSTI

1. Pri zruSeni spolocnosti s likvidaciou maji spoloc¢nici narok na podiel na likvidacnom zostatku.
Kazdy zo spolo¢nikov méa narok na vratenie hodnoty splateného vkladu. Pokial likvidacny
zostatok nestaci na toto vratenie, maju prednostné pravo na vratenie komanditisti. ZvySok
likvidaéného zostatku, ktory zostal po vrateni hodnoty vkladov, sa rozdeli medzi spolo¢nikov
podrl'a rovnakych zasad, ako zisk.

2. Ak likvidaény zostatok nestac¢i na rozdelenie podla odseku 1 tohto Clanku, rozdeli sa medzi
spoloénikov podl'a rovnakych zasad, ako zisk.

3. Smrt’ komanditistu alebo strata, alebo obmedzenie jeho spdsobilosti na pravne ukony, alebo
vyhlasenie konkurzu na jeho majetok, alebo zamietnutie navrhu na vyhlasenie konkurzu pre
nedostatok majetku, nie je dovodom zrusenia spoloc¢nosti. Spolo¢nost’ sa nezruSuje ani zanikom
pravnickej osoby, ktord je komanditistom.

17 Vytvorenie rezervného fondu nie je zdkonnou povinnostou, ale len odporti¢anim.
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o~

Pri vyhlaseni konkurzu na majetok komanditistu alebo zamietnuti navrhu na jeho vyhlasenie pre
nedostatok majetku zanikd ti€ast’ komanditistu a jeho narok na vyrovnaci podiel sa stava sucast’ou
konkurznej podstaty.

Ak zanikne ucast’ vSetkych komanditistov, mézu sa komplementari dohodnut’, ze sa komanditna
spolo¢nost’ meni bez likvidacie na verejni obchodnu spolo¢nost’.

XV.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Spolo¢nost’ vznikd diiom zapisu do obchod ného registra. Spolo¢nost’ zanikd diiom vymazu
Z obchodného registra.
V pripade, ze niektoré ustanovenia spolocenskej zmluvy, ¢i uz vzhl'adom na platnost’ pravneho
poriadku alebo vzhladom na jeho zmeny, sa stantl neplatnymi, neu¢innymi, nevynutiteInymi
(obsolentnymi) alebo spornymi, alebo niektoré ustanovenia chybaju, ostavajii ostatné ustanovenia
spoloéenskej zmluvy touto skuto¢nostou nedotknuté. Namiesto tohto ustanovenia nastupuje
ustanovenie prislusného vseobecne zavdzného predpisu, ktory je svojou povahou a Ucelom
najbliz§ie zamyslanému ucelu spolo¢enskej zmluvy, alebo spdsob riesenia, ktory je v obchodnom
styku obvykly.
Ak nie je vtejto spolocenskej zmluve uvedené inak, vztahy vyplyvajice z tejto spolocenskej
zmluvy sa spravuju ustanoveniami Obchodného zakonnika a d’al$imi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi poriadku SR, najmaé, nie vSak vylucne zdkonom ¢. 112/2018 Z. z.. V pripade,
ze niektoré ustanovenie tejto spoloCenskej zmluvy strati platnost’ v dosledku zmeny pravnych
predpisov, tak sa znenie tohto ustanovenia nahraddza ustanovenim zmeneného pravneho predpisu.
Tato spolocenska zmluva nadobuda platnost’ a uc¢innost’ dilom ich schvalenia zakladateI'mi.
Tato spolocenska zmluva je vyhotovena v 6 rovnopisoch, pri¢om kazda ma platnost’ orginalu.

V Bratislave dna



