Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky

5/2024

Minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
vyhlasuje 22. februara 2024
uplné znenie Organiza¢ného poriadku Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, ako vyplyva zo zmien a doplneni
vykonanych dodatkom €. 1 z 25. aprila 2022, dodatkom ¢. 2 z 30. maja 2022,
dodatkom €. 3 z 27. juna 2022, dodatkom ¢&. 4 z 29. jila, dodatkom ¢&. S z 26.
novembra 2022, dodatkom ¢. 6 z 9. januara 2023, dodatkom ¢. 7 z 19.
januara 2023, dodatkom ¢. 8 z 31.méaja 2023, dodatkom ¢. 9 z 24. jila 2023,
dodatkom ¢. 10 z 23. augusta 2023, dodatkom ¢. 11 z 24. novembra
2023, dodatkom ¢. 12 z 20. decembra 2023, dodatkom ¢. 13 z 29. januara
2024 a dodatkom ¢. 14 z 22. februara 2024 k Organizaénému poriadku
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢.12/2022 z 29. marca 2022

Meno a priezvisko Datum Podpis
Vypracoval Mgr. Lubos Feledik 22.02.2024
Odbor pravnych sluZieb gr. o
Gestor .. |Mgr. Silvia Hainové 22.02.2024
Odbor pravnych sluzieb

9.

10. dodatok €. 9 k Organizacnému poriadku Ministerstva prace,

Datum nadobudnutia u¢innosti:

Organiza¢ny poriadok Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej

republiky €. 12/2022: 1. aprila 2022,

dodatok ¢. 1 k Organizatnému poriadku Ministerstva prace,

a rodiny Slovenskej republiky ¢. 12/2022: 8. maja 2022,

dodatok ¢. 2 k Organizatnému poriadku Ministerstva prace,

a rodiny Slovenskej republiky ¢. 12/2022: 1. juna 2022,

dodatok ¢. 3 k Organizatnému poriadku Ministerstva prace,

a rodiny Slovenskej republiky ¢. 12/2022: 28. jina 2022,

dodatok ¢. 4 k Organizatnému poriadku Ministerstva prace,

a rodiny Slovenskej republiky ¢. 12/2022: 1. augusta 2022,

dodatok ¢. 5 k Organizaénému poriadku Ministerstva prace,

a rodiny Slovenskej republiky ¢. 12/2022: 1. novembra 2022,

. dodatok ¢. 6 k Organiza¢nému poriadku Ministerstva prace,

a rodiny Slovenskej republiky €. 12/2022: 1. februara 2023,

dodatok ¢. 7 k Organizaénému poriadku Ministerstva prace,

a rodiny Slovenskej republiky €. 12/2022: 2. februara 2023,

dodatok ¢. 8 k Organizatnému poriadku Ministerstva prace,

a rodiny Slovenskej republiky ¢. 12/2022: 1. jula 2023,

socialnych veci
socidlnych veci
socidlnych veci
socidlnych veci
socialnych vecti
socidlnych veci
socialnych vecti
socialnych veci

socialnych veci




a rodiny Slovenskej republiky ¢. 12/2022: 2. augusta 2023,

11. dodatok ¢. 10 k Organizacnému poriadku Ministerstva prace,
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 12/2022: 1. septembra 2023,

12. dodatok ¢. 11 k Organizacnému poriadku Ministerstva prace,
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 12/2022: 1. decembra 2023,

13. dodatok ¢. 12 k Organizacnému poriadku Ministerstva prace,
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 12/2022: 1. januara 2024,

14. dodatok ¢. 13 k Organizacnému poriadku Ministerstva prace,
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 12/2022: 1. februara 2024,

15. dodatok ¢. 14 k Organizacnému poriadku Ministerstva prace,
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 12/2022: 1. marca 2024.

Doba platnosti: na dobu neurcita

Suvisiace predpisy:

socidlnych veci
socialnych veci
socialnych veci
socialnych veci

socialnych veci

Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statne;j

spravy v zneni neskor$ich predpisov.
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l.
VSEOBECNA CAST

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Organizacny poriadok Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len "organiza¢ny poriadok") je zdkladnym vnatornym
organizaénym predpisom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len "ministerstvo") vydanym v sulade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a Stattom ministerstva.

Organizacny poriadok ustanovuje

a) vnutorné organiza¢né ¢lenenie ministerstva,

b) rozsah opravneni veducich $tatnych zamestnancov ministerstva (d’alej len
,veduci zamestnanci®),

C) posobnost’ a vzajomné vztahy organizacnych Gtvarov ministerstva,

d) podrobnejSie vymedzenie uloh, ktoré plni ministerstvo ako jeden z
ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky,

e) upravu uloh ministerstva a jeho organiza¢nych tvarov ustanovenych inymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, uzneseniami vlady Slovenskej
republiky (d’alej len "vlada"), medzindrodnymi zmluvami, dohovormi
a inymi normami medzinarodného prava.

Ministerstvo pri plneni svojich tloh, pri vSetkych ¢innostiach, vo vSetkych vecne
prisluchajtcich oblastiach a vSetkymi organiza¢nymi utvarmi dodrziava zasadu
rovnakého zaobchadzania, rovnosti prileZitosti a zdkazu diskriminacie.

Ministerstvo je podl'a zakona o $tatnej sluzbe sluZobnym tradom. Zabezpecuje
plnenie Uloh, ktor¢é mu ako sluzobnému uradu vyplyvaju zo
Statnozamestnaneckych vztahov v stvislosti s vykonavanim S$tatnej sluzby a z
pracovnopravnych vztahov.

Clanok 2
Zakladné organizacné ¢lenenie ministerstva

Organizacny utvar na ministerstve ma formu
a) sekcie,

b) odboru,

c) oddelenia,

d) samostatného odboru,

e) samostatného oddelenia,

f) referatu,
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g) iného organiza¢ného utvaru.

Samostatny odbor, samostatné oddelenie, referat a iny organizacny utvar su
osobitné organizacné utvary s osobitnym zaClenenim v ramci organizacnej
Struktary ministerstva.

Ministerstvo sa ¢leni na

a) organiza¢né Utvary v priamej riadiacej posobnosti ministra,

b) organizac¢né Gtvary v priamej riadiacej posobnosti Statneho tajomnika,

C) organiza¢né utvary V priamej riadiacej posobnosti generalneho tajomnika
sluzobného uradu.

Sekcia je zakladnym organiza¢nym stupfiom riadenia a rozhodovania, nositel'om
uloh ministerstva podl'a vymedzenych okruhov ¢innosti. Sekcia je organizacny
utvar, v ktorom je zoskupend ucelend a komplexnd oblast koncepcnych,
odbornych, metodickych, spravnych a kontrolnych Cinnosti. Sekcia sa moze
¢lenit’ na odbory a riadi ju generalny riaditel’ sekcie.

Odbor je utvar sekcie, v ktorom sa zoskupuje vacsi rozsah uzko stvisiacich
odbornych cinnosti. Odbor sa mdze ¢lenit’ na oddelenia a riadi ho riaditel
odboru.

Oddelenie je utvar odboru, ktory vykondva ur€itli ucelent agendu zamerant
k predmetu alebo druhu c¢innosti v danej oblasti. Oddelenie riadi veduci
oddelenia.

Samostatny odbor je osobitny organizacny utvar ministerstva, ktory je nositel'om
uloh ministerstva vo vymedzenych oblastiach ¢innosti a je rozhodnutim ministra
zriadeny v ramci organiza¢nej Struktiry ministerstva. Samostatny odbor je
zaCleneny do riadiacej pOsobnosti ministra, Statneho tajomnika ministerstva
(d’alej len ,,Statny tajomnik*) alebo generalneho tajomnika sluZobného tradu
amodze sa Clenit na samostatné oddelenia. Samostatny odbor riadi riaditel’
samostatné¢ho odboru.

Samostatné¢ oddelenie je osobitny organizacny utvar ministerstva, ktory je
nositelom Specifickych uloh, ktoré vecne spolu suvisia, ato najmd podla
osobitnych zakonov, nariadeni vlady SR, uzneseni vlady SR alebo podl'a inych
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Samostatné oddelenie mdze byt
zaClenené do priamej riadiacej pOsobnosti ministra, Statneho tajomnika,
generalneho tajomnika sluzobného uradu alebo do osobitného organiza¢ného
utvaru. Samostatné oddelenie riadi vedlici samostatného oddelenia.

Referat je osobitny organizacny Utvar ministerstva zabezpecujuci spravidla
Specifické tulohy, ktoré vecne spolu suvisia, ato najmid podla osobitnych
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zékonov, nariadeni vlady SR, uzneseni vlady SR alebo podla inych vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov. Referdt moze byt zacleneny do sekcie, odboru,
oddelenia, samostatného odboru, samostatného oddelenia alebo do priame;j
riadiacej posobnosti ministra, Statneho tajomnika alebo generalneho tajomnika
sluzobného turadu. Zamestnanca referatu riadi vedici zamestnanec
organizacného utvaru do ktorého je referat zaCleneny alebo minister, Statny
tajomnik alebo generalny tajomnik sluzobného uradu, ak je referat v ich riadiacej
poOsobnosti.

Iny organizany Utvar je osobitny organizacny uUtvar ministerstva, ktory
zabezpecuje plnenie Specifickych uloh ministerstva, vyplyvajicich najmé, nie
vsak vyluéne zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, uzneseni a nariadeni
vlady SR. Iny organiza¢ny utvar je zacleneny do priame;j riadiacej pdsobnosti
ministra, Statneho tajomnika alebo generdlneho tajomnika sluzobného tradu. Iny
organiza¢ny utvar méze mat’ osobitné vnutorné usporiadanie, kde podriadené
utvary moézu byt priamo riadené vedlicim zamestnancom tohto in¢ho
organiza¢ného utvaru. Postavenie iného organizacného tutvaru je dané jeho
osobitnou vnutornou Struktirou. Iny organiza¢ny utvar je riadeny vedicim
zamestnancom iného organiza¢ného ttvaru.

Medzi organizacné Gtvary v priamej riadiacej posobnosti ministra patri
a) kancelaria ministra,

b) Institat socialnej politiky,

c) odbor kontroly,

d) odbor vnatorného auditu,

e) odbor krizového manazmentu a bezpeénosti.

Medzi organiza¢né Utvary v priamej riadiacej posobnosti Statneho tajomnika 1
patri

a) kancelaria Statneho tajomnika 1,

b) sekcia legislativy,

c) sekcia socialneho poistenia a dochodkového sporenia,

d) sekcia prace,

e) sekcia socialnej a rodinnej politiky,

f) odbor medzinarodnych vzt'ahov a eurdpskych zalezitosti,

g) Inspekcia v socialnych veciach.

Medzi organizacné utvary v priamej riadiacej posobnosti Statneho tajomnika 2
patri

a) kancelaria Statneho tajomnika 2,

b) sekcia l'udskych prav,

c) odbor horizontalnych principov.
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Medzi organizacné Gtvary v priamej riadiacej posobnosti generalneho tajomnika
sluzobného tradu patri

a) kancelaria generalneho tajomnika sluzobného tradu,
b) sekcia informatiky,

c) sekcia ekonomiky,

d) sekcia prava a verejného obstaravania,

e) sekcia riadenia programov EU,

f) sekcia implementacie programov EU,

g) projektova kancelaria,

h) osobny urad,

1) odbor spravy a prevadzky.

Na ucely tohto organizacného poriadku

a) kancelariu ministra, In$titat socialnej politiky, InSpekciu v socialnych
veciach, projektova kancelariu a osobny urad riadi veduci zamestnanec
S postavenim generalneho riaditel'a sekcie,

b) kancelariu Statneho tajomnika 1, kancelariu $tatneho tajomnika 2, kancelariu
generalneho tajomnika sluzobného uradu, Narodné koordinacné stredisko pre
rieSenie problematiky nasilia na detoch a spolo¢ny sekretariat poradnych
organov riadi veduci zamestnanec s postavenim riaditel'a odboru.

Stupne riadenia vyplyvajuc zo schémy organizacnej Struktiry ministerstva a zo
zaClenia organizatného Utvaru ministerstva V organizacnej Struktire
ministerstva podla tohto organiza¢ného poriadku.

Schéma organizacnej Struktiry ministerstva je uvedena v prilohe €. 1 tohto
organiza¢ného poriadku.

Clanok 3
Pravnické osoby v posobnosti ministerstva

V pdsobnosti ministerstva su

a)  rozpoctové organizacie

Centrum pre medzindrodnopravnu ochranu deti a mladeze,

Institat pre pracovni rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim,
Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace,

Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych Levoca,

a s wnh e

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, urady prace, socidlnych veci
a rodiny
a centrd pre deti a rodiny
b)  prispevkové organizacie
1. Institat pre vyskum prace a rodiny,
2. Vzdelavacie stredisko MPSVR SR.
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V posobnosti ministerstva je v stlade s osobitnymi predpismi upravujicimi
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci Technickd inSpekcia, a. s.

Clanok 4

Minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Minister prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len

,minister") riadi ministerstvo a zodpoveda za jeho ¢innost’.

Minister
a) priamo riadi

b)

d)

w

N o gk

w

1. statneho tajomnika,

generalneho tajomnika sluzobného uradu,

odbornika tstavného Cinitel’a,

generalneho riaditel'a kancelarie ministra,

generalneho riaditela InStitatu socidlnej politiky,

riaditel’a odboru kontroly,

riaditel’a odboru vnutorného auditu,

. riaditel’'a odboru krizového manazmentu a bezpecnosti.

riadi vsalade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
dvojstrannymi dohodami, zriad’ovacimi listinami alebo Statitmi

riaditel’a Centra pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze,
riaditel'a Vzdelavacieho strediska MPSVR SR,

riaditela InStitatu pre pracovnl rehabilitdciu obCanov so zdravotnym

NGk~ WDN

postihnutim,

riaditel’a InStitatu pre vyskum prace a rodiny,

generalneho riaditel'a Narodného inSpektoratu prace,

riaditel'a Rehabilita¢ného strediska pre zrakovo postihnutych Levoca,

generalneho riaditel'a Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,

schval'uje

materialy, ktoré sa predkladaji na rokovanie Néarodnej rady Slovenskej

republiky (d’alej len ,,ndrodnd rada") a jej organov, vlady a jej poradnych

organov, ako aj tie, pri ktorych si vyhradil ich schvalenie,

pléan hlavnych tloh ministerstva a programové dokumenty ministerstva,

navrh rozpoctu a navrh zavere¢ného uctu kapitoly ministerstva,

sluzobny poriadok ministerstva, pracovny poriadok ministerstva a d’alSie

dokumenty, ak to vyplyva zo vSeobecne zavdzného pravneho predpisu

alebo vnutorného riadiaceho aktu ministerstva,

vSeobecne zavidzné pravne predpisy vyddvané ministerstvom,

rozhoduje o

1. organizacnej Struktare ministerstva a 0 pocte

Statnozamestnaneckych miest a pracovnych miest v organizacnych
utvaroch ministerstva,
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11.

rozkladoch proti rozhodnutiam ministerstva vydanych v spravnom
konani,

zriadeni a zruSeni pravnickych oso6b v posobnosti ministerstva,
vydani a preskimavani rozhodnutia o schvaleni alebo neschvaleni
ziadosti

o poskytnutie nenavratné¢ho financ¢ného prispevku (d’alej len ,,NFP*)
z fondov EU, ak je to v sulade s pisomnou zmluvou uzatvorenou so
sprostredkovatel'skym organom,

vydani a preskimavani rozhodnuti o schvaleni alebo neschvaleni
ziadosti o prostriedky mechanizmu,

poskytnuti dotacii podla zidkona o dotacidch v pdsobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
veciach, o ktorych to ustanovuju prislusné pravne predpisy alebo v
ktorych si rozhodovanie vyhradil,

Cerpani dovolenky Statneho tajomnika, generalneho tajomnika
sluzobného tradu a vediuceho zamestnanca organizaéného utvaru,
ktory priamo riadi,

pracovnych cestach Statneho tajomnika, generdlneho tajomnika
sluzobného tradu a vediuceho zamestnanca organiza¢ného utvaru,
ktory priamo riadi,

zahranicnych pracovnych cestdch zamestnancov ministerstva,
generalnych riaditel'ov a riaditel'ov pravnickych os6b v posobnosti
ministerstva, o ktorych to ustanovuje osobitny predpis alebo
zakladatel'ska listina,

odpusteni alebo neodpusteni zmeskania terminu podania pisomnej
ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku na spolufinancovanie
socialnej sluzby z kapitoly ministerstva podl'a zdkona o socidlnych
sluzbach,

e) predklada vlade

1.

navth na vymenovanie a odvolanie Statneho tajomnika
ministerstva,

navth na vymenovanie a odvolanie generalneho tajomnika
sluzobného uradu ministerstva,

navrh na zahrani¢né pracovné cesty Statneho tajomnika
ministerstva,

navrh na vymenovanie a odvolanie generalneho riaditel'a Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny a riaditel’a uradu prace, socialnych
veci a rodiny,

navrh zakona a navrh nariadenia vlady, ktoré obsahom patria do
vecnej pOsobnosti ministerstva,

navrh Statitu ministerstva,

material predkladany ministerstvom na rokovanie vlady,



8. navrh na uzavretie medzinarodnej zmluvy alebo névrh na
pristipenie Slovenskej republiky k medzindrodnym zmluvam,
ktorych gestorom je ministerstvo,

f)  vymenuava a odvolava

1. generalneho riaditela Narodného inSpektoratu prace, hlavnych
inSpektorov prace,

2. c¢lenov poradnych organov ministra,

3. vedtceho a Clenov Rezortnej koordinacnej skupiny Ministerstva
préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky pre europske
zalezitosti,

4. riaditel'a Centra pre medzinadrodno-pravnu ochranu deti a mladeze,
riaditel'a InStitGtu pre pracovni rehabilitdiciu obcanov so
zdravotnym postihnutim, riaditela Rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych Levoca, riaditel’a Institatu pre vyskum prace
arodiny, riaditela Vzdelavacicho strediska MPSVR SR,
generalneho riaditel'a Technickej inSpekcie, a. s.,

g) vydava

1. organizacny poriadok ministerstva,

2. vnutorné riadiace akty ministerstva,

3. stanoviskd ministerstva k navrhom vSeobecne zavédznych
pravnych predpisov ministerstiev, inych orgdnov Statnej spravy
a d’alSich orgénov, ak st na ich vydanie splnomocnené zakonom
a k materidlom predkladanym na rokovanie vlady a jej organov,

4. zésadné stanoviska pre medziStatne rokovania,

h) zastupuje Slovensku republiku v Rade Europskej unie pre
zamestnanost, socidlnu politiku, zdravie a spotrebitel'ské zalezitosti
(EPSCO),

) zabezpecuje pripravu a realizaciu uloh Programového vyhlasenia vlady
a strategickych ciel'ov socialnej politiky,

) urcuje zasady pre rieSenie problémov koncepénej povahy,

K) dava pokyny pre pracu ministerstva a pravnickych osoéb v posobnosti
ministerstva,

) prijima vel'vyslancov, predstavitelov medzinarodnych organizécii a

zahrani¢nych partnerskych ministrov a rokuje s nimi,
m) prijima zastupcov odborovych organizacii a zamestnavatel'skych
organizacii a rokuje s nimi,

n) zastupuje ministerstvo vo vztahu k socialnym partnerom,
0) uzatvara s odbornikom plniacim tlohy pre ministra sluzobnu zmluvu,
p) vykonava

1. pdsobnost v dalSich veciach, ktoré ministrovi vyplyvaji zo
zriad’'ovatel'skej funkcie a zakladatel'skej funkcie ministerstva,
2. dalsie ulohy vyplyvajice zo vSeobecne zavizného pravneho
predpisu alebo uznesenia vlady,
q) zriad’'uje poradné organy ministra a poradné orgéany Statneho tajomnika,
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r navrhuje platové zaradenie, odmeny a priplatky nim priamo riadenym
vedicim zamestnancom a priamo riadenym zamestnancom, ak
osobitny vSeobecne zavizny pravny predpis neustanovuje inak.

Clanok 5
Statny tajomnik

Statny tajomnik ministerstva zastupuje ministra v ¢ase jeho nepritomnosti v
rozsahu jeho prav apovinnosti. Statny tajomnik riadi a zodpoveda za
organiza¢né utvary a organizacie, ktoré riadi podla tohto organiza¢ného
poriadku.

Statny tajomnik okrem odseku 1

a) prijima zahrani¢né delegacie a zastupcov medzinarodnych organizacii a
rokuje s nimi,

b) zucastiuje sa na rokovaniach s inymi tstrednymi organmi $tatnej spravy,

C) prijima  zastupcov  Ustrednych  odborovych  organizacii a
zamestnavatel'skych organizacii a rokuje s nimi,

d) zastupuje ministra v rozsahu jeho prav a povinnosti na zaklade poverenia
ministra,

e) rozhoduje o cerpani dovolenky a o pracovnych cestach veduacich
zamestnancov organizanych utvarov, ktoré riadi, a zamestnancov,
ktorych priamo riadi,

f) navrhuje generalnemu tajomnikovi sluzobného tradu funkéné zaradenia a
platové nalezitosti vedicich zamestnancov organizaénych ttvarov, ktoré
riadi, a zamestnancov, ktorych priamo riadi,

g) plni ulohy v oblasti obrany, bezpecnosti a civilnej ochrany,

h) plni tlohy v oblasti poZiarnej ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

i) plni dalsie Glohy podl'’a rozhodnutia ministra,

J)  zodpoveda za rieSenie a realizaciu iloh ministerstva patriacich do jeho
posobnosti a za hospodarne vyuzivanie rozpoctovych prostriedkov,

k) predkladd ministrovi navrh na zriadenie poradného organu Statneho
tajomnika.

Na ministerstve posobia dvaja Statni tajomnici; Statny tajomnik 1 a Statny
tajomnik 2 Statni tajomnici sa v ¢ase nepritomnosti zastupuju v celom rozsahu
svojej riadiacej posobnosti.

Ustanovenia tohto organiza¢ného poriadku obsahujtiice slovné spojenie Statny
tajomnik, vo vSetkych jeho gramatickych tvaroch, sa vztahuji na Statneho

tajomnika 1 aj na Statneho tajomnika 2.

Statny tajomnik 1 riadi



(6)

(1)

(@)

a) riaditel’a kancelarie Statneho tajomnika 1,

b) generalneho riaditel’a sekcie legislativy,

€) generalneho riaditela sekcie socialneho poistenia a dochodkového
sporenia,

d) generalneho riaditel’a sekcie prace,

e) generalneho riaditel’a sekcie socialnej a rodinnej politiky,

f) riaditel'a odboru medzinarodnych vzt'ahov a eurdpskych zalezitosti,

g) generalneho riaditel’a Inspekcie v socialnych veciach.

Statny tajomnik 2 riadi
a) riaditel’a kancelarie $tatneho tajomnika 2,
b) generalneho riaditel’a sekcie I'udskych prav,
¢) riaditel’a odboru horizontalnych principov.

Clanok 6
Generalny tajomnik sluZobného iradu

Generalny tajomnik sluzobného uradu je sluzobne najvyssi veduci
Zzamestnanec

v sluzobnom urade; to neplati vo vztahu k vedicemu zamestnancovi vo
verejnej funkcii na ministerstve. Generalny tajomnik sluzobného tradu je
opravneny konat vo veciach S$titnozamestnaneckych vztahov a
pracovnopravnych vzt'ahov. Generalny tajomnik sluzobného tradu plni tlohy
spojené¢ s odbornym, organizatnym a technickym zabezpecenim cinnosti
ministerstva a plni in€ ulohy, ktoré mu uloZzil minister.

Generalny tajomnik sluzobného uradu

a) riadi

riaditel’a kancelarie generalneho tajomnika sluZobného uradu,
generalneho riaditel’a sekcie informatiky,

generalneho riaditel’a sekcie ekonomiky,

generalneho riaditel’a sekcie prava a verejného obstaravania,
generalneho riaditel'a sekcie riadenia programov EU,
generéalneho riaditel’a sekcie implementacie programov EU,
generalneho riaditel’a projektovej kancelarie,

generalneho riaditel'a osobného tradu,

. riaditel’a odboru spravy a prevadzky,

b) rozhoduje o

1. funkénom plate, osobnom plate, odmendch a priplatkoch
zamestnancov,

2. Cerpani dovolenky veducich zamestnancov organiza¢nych utvarov,
ktorych priamo riadi, a zamestnancov, ktorych priamo riadi, a
pracovnych cestach vedacich zamestnancov organiza¢nych utvarov,
ktorych priamo riadi, a zamestnancov, ktorych priamo riadi,

©ooN R WNRE



f)

9)
h)

i)
)

K)

n)
0)

3. plneni uloh veduceho zamestnanca v sluzobnom trade inym
zamestnancom na uvol'nenom mieste az do jeho obsadenia,

4. Cerpani prideleného objemu miezd a ostatnych osobnych vyrovnani,

5. veciach, o ktorych to wustanovuji vSeobecne zavdzné pravne
predpisy, vnutorné riadiace akty ministerstva alebo na ktoré mu
minister udelil plna moc,

vykonava tkony v oblasti verejného obstaravania podla osobitnych

vnutornych predpisov ministerstva upravujucich verejné obstardvanie,

uzatvara so Statnym zamestnancom sluzobnt zmluvu, ak osobitny pravny
predpis neustanovuje inak a so zamestnancom pracovni zmluvu,
schval'uje

1. rozhodnutie vediiceho zamestnanca o iprave pracovného ¢asu vydané
podrla ¢l. 7 ods. 3 pism. k) bod 4, ¢l. 8 ods. 3 pism. d) bod 4 a ¢l. 9
ods. 2 pism. 1) organiza¢ného poriadku,

2. rozhodnutie vediiceho zamestnanca o pracovnom volne bez nahrady
mzdy vydané podla ¢l. 7 ods. 3 pism. k) bod 4, €l. 8 ods. 3 pism. d)
bod 4 a ¢l. 9 ods. 2 pism. 1) organiza¢ného poriadku,

3. uctovné a finan¢né vykazy,

na zdklade splnomocnenia ministra sa zucastiiluje na otvoreni
kontrolnych a auditnych akcii vonkajsich orgdnov auditu a kontroly a
odboru kontroly vykondvanych na ministerstve, prerokiiva zavery a
vymedzuje pravnu zodpovednost’ voci prisluSnym zamestnancom za
nedostatky zistené pri kontrolnych akciach. Moze sa zucastnit’ otvorenia
kontrolnych akcii vykonavanych odborom kontroly u pravnickych osdb
v pdsobnosti ministerstva,

vydava pisomny pokyn na vykonanie administrativnej finan¢nej kontroly,

zuCastnuje sa na rokovaniach so zastupcami inych ustrednych organov

Statnej spravy,

plni Glohy v oblasti obrany, bezpecnosti a civilnej ochrany,

vydava sluzobné predpisy na personalne riadenie ministerstva a vntitorné

riadiace akty na spravu majetku $tatu v pdsobnosti ministerstva a na

prevadzku ministerstva,

plni ulohy v oblasti poziarnej ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci,

zabezpecuje v sucinnosti s kancelariou ministra a odborom krizového

manazmentu

a bezpecnosti tlohy v Case krizovej situacie,

vymenuva S$tatneho zamestnanca s jeho predchadzajucim pisomnym

sthlasom na zastupovanie vediiceho zamestnanca pocas nepritomnosti

veduceho zamestnanca presahujucej dva tyzdne a ak sa doCasne uvolni
miesto vediceho zamestnanca,

uzatvara kolektivnu zmluvu,

zriad’'uje poradné organy generalneho tajomnika sluzobného uradu.



1)

(2)

3)

Clanok 7
Generalny riaditel’ sekcie

Generalny riaditel’ sekcie (d’alej len ,,generalny riaditel™) riadi sekciu a
zodpoveda za jej Cinnost. Generalny riaditel’ organizuje, riadi, kontroluje a
hodnoti vykonavanie Statnej sluzby riaditelov odborov nim riadenej sekcie
a priamo riadenych zamestnancov.

Generalneho riaditel'a v Case jeho nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne
zastupuje generalnym riaditel'om pisomne povereny veduci zamestnanec tej
istej sekcie, a to v rozsahu uvedenom v povereni. Generalny riaditel’ pisomne
navrhne generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu meno a funkciu vediuceho
zamestnanca nim riadenej sekcie, ktory ho bude zastupovat’ pocas
nepritomnosti presahujucej dva tyzdne.

Generalny riaditel

a) zastupuje ministerstvo navonok v ramci posobnosti riadenej sekcie alebo
na zéklade poverenia ministra, Staitneho tajomnika alebo generalneho
tajomnika sluzobného tradu,

b) zabezpeCuje v rozsahu svojej posobnosti

1. rieSenie a realizaciu tloh ministerstva patriacich do pdsobnosti nim
riadenej sekcie,

2. plnenie uloh spojenych s ¢lenstvom Slovenskej republiky v Eurdpske;j
Gnii (dalej aj ,,EU“) a medzindrodnych organizaciach v oblasti
tykajtcej sa problematiky patriacej do pésobnosti nim riadenej sekcie,

3. hospodarne, efektivne, uc¢inné a tucelné pouzitie rozpoctovych
prostriedkov
a vykonavanie zékladnej finan¢nej kontroly a administrativnej
finan¢nej kontroly,

4. plnenie Gloh vyplyvajlcich z uzneseni vlady, ako aj uloh ulozenych
ministrom,

5. plnenie Gloh v oblasti personalistiky v spolupraci s osobnym tradom,

6. plnenie uloh v oblasti krizového manaZzmentu a bezpecnosti, ochrany
utajovanych skutoc¢nosti a ochrany osobnych tdajov,

7. plnenie uloh v oblasti poziarnej ochrany a bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

8. vypracovanie navrhov materidlov ur¢enych na rokovanie vlady a pre
jej poradné organy, ako aj pre narodnu radu a pripravu stanovisk a
pripomienok k materidlom inych organov vo veciach, ktoré patria do
pdsobnosti nim riadenej sekcie,

9. spolupracu nim riadenej sekcie s ostatnymi organizaénymi Utvarmi
ministerstva,

s inymi ustrednymi organmi Statnej spravy, s organmi Statnej spravy



d)

f)
9)

h)

)

k)

a s pravnickymi osobami v pdsobnosti ministerstva v ramci
pdsobnosti sekcie,

10. vypracovanie navrhov vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
V oblasti patriacej do posobnosti sekcie,

11. monitorovanie a hodnotenie rozpoctu kapitoly podl'a programov,

12. plnenie uloh v oblasti vybavovania podani patriacich do vecnej
poOsobnosti sekcie,

13. spolupracu s odborom kontroly pri preSetrovani a vybavovani
staznosti a peticii tykajucich sa vecnej pdsobnosti nim riadene;j
sekcie.

navrhuje

1. koncepciu ¢innosti ministerstva v oblasti pdsobnosti riadenej sekcie a
predklada tieto navrhy na schvélenie ministrovi,

2. platové zatriedenie, odmeny a priplatky riaditelom odborov, ktori
patria do nim riadenej sekcie, a priamo riadenym zamestnancom,

3. merate'né ukazovatele na sledovanie plnenia programovej Struktiry
rozpoctu kapitoly,

4. stanovovanie nakladov na politiky ministerstva,

v rozsahu posobnosti riadenej sekcie rozhoduje o odbornych otazkach a

opatreniach, okrem otazok, ktoré si vyhradil minister, Statny tajomnik

alebo generalny tajomnik sluzobného tradu,

vyziadava stanoviskd od Ustrednych organov Statnej spravy, orgdnov

uzemnej

a zaujmovej samospravy a inych organov a organizacii verejnej spravy k

navrhom vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vypractvanych v

poOsobnosti sekcie,

predkladd generdlnemu tajomnikovi sluZobného tUradu navrhy zmlav a

dohdd patriacich do posobnosti riadenej sekcie,

predkladd generalnemu tajomnikovi sluZzobného tradu ndvrhy na

uzatvorenie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

predkladéd auditujicim orgdnom navrh opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov pri vykonani vnatornych auditov a  vladnych auditov

Vv organizac¢nych ttvaroch, ktoré riadi a zabezpecuje ich plnenie,

predkladd navrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov,

vyplyvajtcich

z kontrol Uradu vlady Slovenskej republiky, Najvyssicho kontrolného

uradu Slovenskej republiky a odboru kontroly, predklada navrh na

vyvodenie dosledkov voci zamestnancom riadenej sekcie, zabezpecuje
plnenie opatreni na odstranenie nedostatkov vyplyvajtcich z kontrol,
predkladd ministrovi navrh zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov
riadenej sekcie,

rozhoduje o

1.  spdsobe zabezpecenia tloh a ich kontrole v rdmci riadenej sekcie,



1)

(@)

(3)

2.  pouziti prostriedkov rozpoc¢tu ministerstva v rozsahu schvalenom
pre nim riadent sekciu,
3. tuzemskych pracovnych cestach riaditel'ov, ktori patria do jeho
sekcie, a priamo riadenych zamestnancov veducich zamestnancov,
4.  cCerpani dovolenky, o Uprave pracovného ¢asu, o pracovnom volne
bez nahrady mzdy a o ndhradnom vol'ne za pracu nadcas riaditel'ov
odborov, ktori patria do jeho sekcie, apriamo riadenych
zamestnancov; na platnost’ rozhodnutia o uprave pracovného ¢asu a
rozhodnutia o pracovhom vol'ne bez ndhrady mzdy sa vyzaduje
suhlas generalneho tajomnika sluzobného uradu podla ¢l. 6 ods. 2
pism. e) organiza¢ného poriadku,
5. dalsich veciach, ak bol na to povereny ministrom,
I) spolupracuje aplni pokyny generalneho tajomnika sluzobného tradu
suvisiace s posobnost'ou generalneho tajomnika sluzobného tradu,
m) schval'uje, kontroluje a posudzuje podklady k dochadzke riaditel'ov odborov,
ktori patria do jeho sekcie a priamo riadenym zamestnancom,
n) schval'uje vykon prace v rezime prace z domu a teleprace riaditel'om odborov,
ktori patria do jeho sekcie, a priamo riadenym zamestnancom,
0) urcuje zamestnancov, ktori budi vykonavat’ telepracu.

Clanok 8
Riaditel’ odboru

Riaditel' odboru riadi odbor a zodpoveda za jeho Cinnost. Riaditel’ odboru
organizuje, riadi, kontroluje a hodnoti vykondvanie Statnej sluzby veducich
oddeleni v nim riadenom odbore a priamo riadenych zamestnancov.

Riaditel'a odboru v Case jeho nepritomnosti nepresahujicej dva tyzdne zastupuje
riaditel'om odboru pisomne povereny zamestnanec nim riadeného odboru, a to
v rozsahu uvedenom v povereni. Riaditel' odboru pisomne navrhne generalnemu
tajomnikovi sluzobného uradu meno a funkciu zamestnanca nim riadeného
odboru, ktory ho bude zastupovat’ poc€as nepritomnosti presahujicej dva tyzdne.
Ak odbor je v organizaénej Struktire zacleneny do sekcie, vyzaduje sa na pisomné
poverenie podla prechddzajucej vety suhlas nadriadeného generalneho riaditela
sekcie.

Riaditel’ odboru

a)  zastupuje ministerstvo navonok v ramci posobnosti odboru alebo na zaklade
poverenia ministra, Statneho tajomnika, generalneho tajomnika sluzobného
uradu alebo generalneho riaditel'a prislusnej sekcie,

b)  zabezpecuje v rozsahu svojej posobnosti
1. rieSenie a realizéciu tloh ministerstva patriacich do pdsobnosti odboru,
2. hospodarne, efektivne a ufinné pouzitie rozpoctovych prostriedkov

a vykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly,



d)

10.

plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady, ako aj tloh ulozenych
ministrom, $tatnym tajomnikom, generdlnym tajomnikom sluzobného
uradu alebo nadriadenym generalnym riaditel'om,

vypracovanie navrhov materialov uréenych na rokovanie vlady a pre jej
poradné organy a pripravu navrhov stanovisk a pripomienok k
materidlom inych organov,

plnenie uloh spojenych s vybavovanim ziadosti o spristupnenie
informéacii podanych podl'a zakona o slobode informécii a tykajtcich sa
problematiky patriacej do pdsobnosti nim riadeného odboru,
spolupracu nim riadené¢ho odboru s ostatnymi organizacnymi utvarmi
ministerstva, s inymi Stditnymi organmi, pravnickymi osobami v
pOsobnosti  ministerstva, Socialnou poistoviiou, dochodkovymi
spravcovskymi  spolo¢nostami,  doplnkovymi  dochodkovymi
spolocnostami a s inymi subjektmi v rdmci vykondvania pdsobnosti
ministerstva a odboru,

vypracovanie navrhov vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
V oblasti patriacej do pdsobnosti odboru,

plnenie uloh spojenych s ¢lenstvom Slovenskej republiky v EU
a medzinarodnych organizacidch v oblasti tykajlicej sa problematiky
patriacej do pdsobnosti nim riadené¢ho odboru,

spoluprdcu na monitorovani a hodnoteni rozpoctu kapitoly podla
programov,

spolupracu s odborom kontroly pri preSetrovani a vybavovani
staznosti a peticii tykajucich sa vecnej posobnosti nim riadeného
odboru,

navrhuje

1.

koncepciu ¢innosti ministerstva v oblasti pdsobnosti odboru a
predklada tieto navrhy na schvalenie nadriadenému vedicemu
zamestnancovi,

platové zatriedenie, odmeny a priplatky veducich oddeleni, ktori patria
do nim riadeného odboru, a priamo riadenym zamestnancom,
meratelné ukazovatele na sledovanie plnenia programovej Struktury
rozpoctu kapitoly,

navrhuje spdsob vybavenia ndvrhov a podnetov tykajucich sa
problematiky patriacej do pdsobnosti nim riadené¢ho odboru,

rdmcovu napli Cinnosti odboru, personalne obsadenie odboru,
skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru,
zmenu Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru,

rozhoduje o

1.
2.

spdsobe zabezpecenia uloh a ich kontrole,

pouziti prostriedkov rozpoc¢tu ministerstva v rozsahu schvalenom pre
nim riadeny odbor,

cerpani dovolenky, o tiprave pracovného ¢asu, o pracovnom vol'ne bez
nahrady mzdy a o ndhradnom vol'ne za pracu nad¢as veducich oddeleni,



€)

9)

h)

)

K)

ktori patria do jeho odboru, a priamo riadenych zamestnancov; na
platnost’ rozhodnutia o tUprave pracovného ¢asu a rozhodnutia 0
pracovnom volne bez ndhrady mzdy sa vyzaduje suhlas generalneho
tajomnika sluzobného uradu podl’a ¢l. 6 ods. 2 pism. e) organizacného
poriadku,

4. tuzemskych pracovnych cestach veducich oddeleni, ktori patria do jeho
odboru a priamo riadenych zamestnancov,

5. dalsich veciach, ak bol na to povereny nadriadenym vedicim
Zamestnancom,

v rozsahu posobnosti odboru rozhoduje o odbornych otazkach a

opatreniach,

spolupracuje s osobnym tradom na plneni tloh vyplyvajucich zo zdkona o

Statnej sluzbe, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika

prace, sluzobného poriadku ministerstva, pracovného poriadku ministerstva

a inych pravnych noriem tykajucich sa pracovnopravnych vztahov

a Statnozamestnaneckych vztahov v oblasti personalistiky,

vyzaduje stanoviska ustrednych organov Statnej spravy a zdruzeni

zastupujucich obce, zdruzeni zastupujucich vysSie uzemné celky, alebo

inych organov a organizacii k navrhom vSeobecne zavdznych pravnych

predpisov vypracuvanych v posobnosti odboru,

predkladd navrhy zmlav a dohdd patriacich do pdsobnosti odboru vratane

navrhov na uzatvorenie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru,

predkladd auditujicim organom ndvrh opatreni na odstranenie zistenych

nedostatkov pri vykonani vnutornych auditov a vladnych auditov v odbore,

ktory riadi a zabezpecuje ich plnenie,

predkladd navrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov,

vyplyvajicich

z kontrol Uradu vlady Slovenskej republiky, Najvyssieho kontrolného tradu

Slovenskej republiky, Narodného bezpecnostného tradu Slovenskej

republiky

a Ministerstva financii Slovenskej republiky, odboru kontroly, predklada

navth na vyvodenie zodpovednosti voci prislusSnym zamestnancom,

zabezpecuje plnenie opatreni na odstranenie nedostatkov vyplyvajucich

z kontrol,

predkladd nadriadenému vedicemu zamestnancovi navrh zahrani¢nych

pracovnych ciest zamestnancov nim riadeného odboru,

plni ulohy v oblasti poziarnej ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci, krizového manazmentu a bezpecnosti, ochrany utajovanych

skutocnosti a ochrany osobnych udajov,

schval'uje, kontroluje a posudzuje podklady k dochddzke veducim oddelent,

ktori patria do jeho odboru a priamo riadenym zamestnancom,

schval’uje vykon prace v rezime prace z domu veducim oddeleni, ktori patria

do jeho odboru a priamo riadenym zamestnancom,



1)

(2)

0)

urcuje zamestnancov, ktori buda vykonavat’ telepracu.

Clanok 9
Vedici oddelenia

Veduci oddelenia riadi oddelenie a zodpoveda za jeho ¢innost’. Veduci oddelenia
organizuje, riadi, kontroluje a hodnoti vykonavanie Statnej sluzby zamestnancov
nim riadeného oddelenia.

Veduci oddelenia

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)

)

K)

riadi a organizuje pracu nim riadeného oddelenia,

zodpoveda za plnenie uloh oddelenia v rozsahu vymedzenej posobnosti,
plni tlohy spojené s ¢lenstvom Slovenskej republiky v EU a
medzinarodnych organizaciach v oblasti tykajicej sa problematiky patriacej
do posobnosti nim riadené¢ho oddelenia,

zabezpecuje vypracovanie materidlov v rdmci posobnosti oddelenia,

plni ulohy v oblasti poziarnej ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

vypracuva a predkladd navrhy opatreni na odstrdnenie zistenych
nedostatkov, vyplyvajicich z kontrol Uradu vlady Slovenskej republiky,
Najvyssieho kontrolného uradu Slovenskej republiky, Narodného
bezpecnostného uradu Slovenskej republiky a Ministerstva financii
Slovenskej republiky, odboru kontroly, predkladd navrh na vyvodenie
zodpovednosti voc¢i prislusSnym zamestnancom, zabezpeCuje plnenie
opatreni na odstranenie nedostatkov vyplyvajucich z kontrol,

vypraciva a navrhuje opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov pri
vykonani vnutornych auditov alebo vladnych auditov v oddeleni, ktoré riadi
a zabezpecuje ich plnenie,

podpisuje pisomnosti, ktorych podpisovanim ho poveril priamy nadriadeny
veduci zamestnanec,

navrhuje platové zaradenie, odmeny a priplatky zamestnancom nim
riadeného oddelenia,

rozhoduje o Cerpani dovolenky, o uprave pracovného €asu, o pracovnhom
volne bez nihrady mzdy a o ndhradnom volne za pracu nadcas
zamestnancov nim riadeného oddelenia; na platnost’ rozhodnutia o uprave
pracovného casu a rozhodnutia
0 pracovnom volne bez ndhrady mzdy sa vyzaduje suhlas generalneho
tajomnika sluZzobného uradu podla ¢l. 6 ods. 2 pism. e) organizatného
poriadku,

rozhoduje o tuzemskych pracovnych cestdch priamo riadenych
zamestnancov,

schval’uje, kontroluje a posudzuje podklady k dochadzke priamo riadenym
Zzamestnancom,
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m) schval'uje vykon prace v rezime prace z domu a teleprace priamo riadenym
zamestnancom,
n)  urcuje zamestnancov, ktori buda vykonavat’ telepracu.

Vediceho oddelenia v ¢ase jeho nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne
zastupuje po predchadzajucom suhlase nadriadené¢ho riaditel'a odboru vediacim
oddelenia pisomne povereny zamestnanec nim riadené¢ho oddelenia, a to v rozsahu
uvedenom v povereni. Veduci oddelenia so stthlasom nadriadeného riaditel'a
odboru pisomne navrhne generdlnemu tajomnikovi sluzobného uradu meno a
funkciu zamestnanca nim riadeného oddelenia, ktory ho bude zastupovat’ pocas
nepritomnosti presahujucej dva tyzdne.

Clanok 10
Kolektivne poradné organy

Stalymi kolektivnymi poradnymi orgdnmi ministra st

(1)

(2)

a)  porada vedenia ministerstva,

b)  rozkladova komisia,

c)  komisia na vyber a overovanie odbornej sposobilosti sprostredkovatel'ov a
rozhodcov,

d) komisia na posudzovanie Ziadosti o poskytnutie dotacii v pdsobnosti
ministerstva,

e) rozkladova komisia na posudzovanie rozkladov podla zakona o slobode
informacii ,

f)  akreditacna komisia pre poradnt ¢innost’ v oblasti udel'ovania akreditacii na
vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
aVvoblasti udelovania akreditacii na vzdelavacie programy v oblasti
socidlnych sluzieb a vybrané odborné ¢innosti podla zakona o socialnych
sluzbach,

g) kategorizacna komisia na posudzovanie navrhov na kategorizaciu pomocok,

h)  poradna komisia na rozSirenie zavdznosti kolektivnej zmluvy vysSicho
stupna.

Clanok 11
Vnutorné riadiace akty ministerstva

Vnutorné riadiace akty ministerstva su vyddvané ako vnutorné predpisy
a sluzobné predpisy.

Ststavu vnutornych predpisov a podrobnosti vyddvania vnitornych riadiacich
aktov ministerstva upravuje osobitny vnutorny riadiaci akt.
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Clanok 12
Planovanie uloh a kontrola ich plnenia

Planovanie uloh a kontrola ich plnenia nadvdzuje najmid na programové
vyhléasenie vlady, uznesenia vlady, plan prace vlady, plan legislativnych uloh
vlady a plan prace poradnych orgénov vlady.

Praca ministerstva sa riadi planom hlavnych tloh ministerstva. Navrh planu
hlavnych uloh ministerstva vypracuva kancelaria ministra a schval'uje ho
minister spravidla na ro¢né obdobie. Schvaleny plan rozpracuvaju a konkretizuju
generalni riaditelia pre okruh svojej pdsobnosti. Jeho plnenie suhrnne eviduje a
kontroluje kancelaria ministra podl'a osobitného systému kontroly plnenia uloh.

Kancelaria ministra

a) zabezpecuje prenos uloh z narodnej rady a jej organov a vlady, do ¢innosti
ministerstva,

b) vykonava kontrolu uloh, ktoré boli uloZené ministrovi uznesenim narodnej
rady a jej organov a vlady.

Clanok 13
Zasady riadenia a organizac¢na ¢innost’ ministerstva

Organizacné Utvary ministerstva st povinné

a)  spolupracovat’, vzajomne si pomahat’ a poskytovat’ informacie z okruhu
svojej poOsobnosti a prerokuvat navrhované opatrenia so sekciami,
odbormi, oddeleniami a osobitnymi organiza¢nymi Gtvarmi ministerstva,
ktorych sa tieto opatrenia tykaju; su pritom povinné dodrziavat’ lehoty
urcené v tychto Ziadostiach, ak nie st v rozpore s vnatornymi riadiacimi
aktmi ministerstva,

b)  spolupracovat’ s odborom kontroly pri presetrovani staznosti a peticii
tykajucich sa ich vecnej pdsobnosti.

Informécie a stanoviskd ministerstva a ndvrhy vybavenia spisov k otazkam,
ktorych rieSenie patri do pdsobnosti ministra, alebo ktoré si minister vyhradil,
predkladajii ministrovi Statny tajomnik, generalny tajomnik sluzobného uradu,
generalni riaditelia sekcii, generalny riaditel kancelarie ministra a veduci
zamestnanci organizacnych utvarov v priamej riadiacej pdsobnosti ministra.

Ak sa vybavenie urcitej veci tyka posobnosti viacerych organizac¢nych ttvarov
ministerstva, zabezpecuje jej vybavenie ten organizacny Utvar - gestor, ktory bol
povereny plnenim tejto ulohy ministrom, Stitnym tajomnikom, generdlnym
tajomnikom sluzobného tradu alebo generalnym riaditel'om. Gestorom plnenia
uloh na urcitom useku moéze byt len jeden organizany utvar ministerstva. V
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kompeten¢nych sporoch medzi organizacnymi Gtvarmi ministerstva rozhoduje
spolo¢ne nadriadeny dotknutym organizacnym ttvarom.

Zasadné pripomienky v medzirezortnom pripomienkovom konani predkladaju
prislusné organiza¢né utvary ministerstva bezodkladne kanceldrii ministra, ktora
zabezpeci podpis ministra alebo Statneho tajomnika.

Na rieSenie a jednotné zabezpeCovanie zdsadnych a odbornych pracovnych
problémov zvolava minister, $tatny tajomnik, generalny tajomnik sluzobného
uradu, generalny riaditel’ a d’al$i veduci zamestnanec pracovné porady.

Pri odovzdavani funkcie vediiceho zamestnanca ministerstva sa vyhotovuje
zapis o stave a terminoch plnenia uloh vratane rozpracovanych uloh,
koreSpondencie, o stave pridelenych finanénych prostriedkov, o evidencii
majetkovych hodnot a dalSich nélezitostiach tykajiucich sa riadené¢ho
organiza¢ného utvaru.

Pri nakladani s pisomnostami sa postupuje podla registraturneho poriadku
ministerstva a registratirneho planu ministerstva. Nakladanie s pisomnost’ami
a skutoCnostami, ktoré tvoria predmet utajovanych skuto¢nosti upravuju
osobitné predpisy.

Postup a povinnosti zamestnancov na zabezpeCenie ochrany majetku a
bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci upravuje poziarny Statit ministerstva a pravidla
bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci ministerstva a dalSie vnitorné riadiace akty
ministerstva, ktoré vydava minister alebo generalny tajomnik sluzobného uradu.

Ministerstvo vykondva kompetencie ustanovené zdkonom o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy adalSimi osobitnymi pravnymi predpismi
vztahujlicimi sa na organizacie v jeho pdsobnosti prostrednictvom prisluSnych
vnutornych organizacnych utvarov podla ich vecnej pdsobnosti, pokial’ nie st
zékonom alebo inym sposobom urcené vylu¢ne do pésobnosti ministra.

Jednotlivé organizaéné utvary ministerstva v rozsahu svojej poOsobnosti
vykonavaju zakladnu finanéna kontrolu.

Clanok 14
Zasady vonkajSich vztahov ministerstva

Styk s tstrednymi orgdnmi Statnej spravy a s inymi Statnymi orgdnmi, Socialnou
poistoviiou, dochodkovymi spravcovskymi spolocnostami, doplnkovymi
déchodkovymi spolo¢nostami a s organmi Statnej spravy v oblasti socidlnych
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veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti zabezpeCuje minister, Statny tajomnik,
generdlny tajomnik sluzobného uradu, generalny riaditel, riaditel’ odboru,
veduci oddelenia podl'a stupna riadenia a vecnej posobnosti a na zéklade ich
poverenia aj d’al§i zamestnanci ministerstva.

Bezprostredny styk so zastupitel'skymi tradmi zabezpecuje minister, Statny
tajomnik, generalny tajomnik sluzobného uradu a na zéklade poverenia ministra
generalny riaditel’.

Styk s miestnymi organmi Statnej spravy a organmi samospravy zabezpecuje
veduci zamestnanec ministerstva podl’a stupiia riadenia a vecnej posobnosti a na
zaklade ich poverenia aj d’al§i zamestnanci ministerstva.

Predkladanie materidlov narodnej rade a jej organom, vlade a jej poradnym
organom zabezpecuje kanceldria ministra

Styk veducich zamestnancov ministerstva so zastupcami prostriedkov masove;j
komunikacie organizuje a zabezpecuje odbor komunikécie, a zéroven
sprostredktiva aj ich verejné vystipenia v tychto prostriedkoch.

Komunikaciu astyk s verejnostou podla zakona o slobode informacii
zabezpecuje odbor pravnych sluzieb.

Styk s pravnickymi osobami v pdsobnosti ministerstva zabezpecuju veduci
zamestnanci ministerstva podla stupfia riadenia a vecnej prisluSnosti a na
zéklade ich poverenia aj d’al$i zamestnanci ministerstva.

Konanie na stde, v ktorom je ucastnikom konania ministerstvo alebo
ministerstvo vystupuje ako ustredny organ Statnej spravy konajuci v mene
Slovenskej republiky, zabezpecuje odbor pravnych sluzieb v sicinnosti s vecne
prislusnym organizacnym ttvarom.

Styk s vyS§imi odborovymi orgdnmi a ustrednymi odborovymi organmi a
organizaciami zamestnavatelov zabezpeCuje minister, Statny tajomnik,
generalny tajomnik sluZobného Uradu, generdlny riaditel’, riaditel odboru a
veduci oddelenia.

Organizacné Utvary v rozsahu svojej posobnosti vybavuji podania fyzickych
0sdb a pravnickych osob, ak st na konanie vo veci prislusné.
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Clanok 15
Vztah ministerstva k pravnickym osobam v pésobnosti ministerstva

Statny tajomnik 1 odborne a metodicky usmeriiuje Institat pre vyskum prace
a rodiny.

Generalny tajomnik sluzobného tradu v rozsahu svojej posobnosti plni ulohy k
pravnickym osobdm v poOsobnosti ministerstva v oblasti ekonomickej
a majetkovopravne;.

Sekcia socialnej a rodinnej politiky v rozsahu svojej posobnosti odborne a
metodicky usmeriiuje Centrum pre medzinarodno-pravnu ochranu deti
a mladeze a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.

Sekcia prace v rozsahu svojej pdsobnosti

a) odborne a metodicky usmerniuje Institlit pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov
so zdravotnym postihnutim v Bratislave a Rehabilitaéné stredisko pre
zrakovo postihnutych Levoca,

b) zabezpeCuje plnenie uloh pri urCovani sprostredkovatela a rozhodcu v
kolektivnych sporoch podl'a osobitného zdkona o kolektivnom vyjednédvani.

Sekcia riadenia programov EU v rozsahu svojej posobnosti odborne a metodicky
usmeriuje sprostredkovatel'ské organy a zabezpecéuje riadenie pomoci a podpory
poskytovanej z programov EU v posobnosti ministerstva.

Sekcia ekonomiky plni tlohy k pravnickym osobam v p6sobnosti ministerstva v
oblasti rozpoctového hospodarenia, financovania a v oblasti prevodu
prostriedkov Europskej Unie a Statneho rozpoctu na spolufinancovanie
prijimatelom pomoci a podpory poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolo€enstva rozpoctovanych v kapitole ministerstva.

Odbor medzinarodnych vztahov a eurdpskych zalezitosti plni ulohy k
pravnickym osobdm v pdsobnosti ministerstva v oblasti zahrani¢nych vztahov.

Sekcia informatiky koordinuje komplexné systémové ¢innosti v oblasti tvorby,
realizacie a prevadzkovania informacnych systémov v rezorte ministerstva.

Odbor kontroly vykonéva u pravnickych os6b v posobnosti ministerstva
vnutornl kontrolu podla zékona o kontrole v Statnej sprave a finan¢nua kontrolu
na mieste podl'a zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Odbor vnutorného auditu vykonava vnutorny audit v sulade so zdkonom o
finan¢nej kontrole a audite v organizatnych utvaroch ministerstva, v
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organizéacidch v jeho zriad'ovatel'skej pdsobnosti a v organizaciach, ktoré su
svojimi prijmami a vydavkami zapojené na rozpocet ministerstva,

Odbor krizového manazmentu a bezpecnosti koordinuje a kontroluje komplexné
systémové ¢innosti v oblasti krizového manazmentu a bezpecnosti, krizového
plénovania, ochrany osobnych tdajov a ochrany utajovanych skutoc¢nosti v
rezorte ministerstva. Koordinuje so Socidlnou poistoviiou pripravu a rozsah
vydavkov na hospodarsku mobilizdciu z rozpoctovej kapitoly ministerstva
uréenej pre Socidlnu poistoviiu.
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1.
OSOBITNA CAST

PRVA HLAVA
SEKCIA PRACE

Clanok 16
Sekcia prace

Sekcia prace riadi a koordinuje tvorbu Statnej politiky rozvoja regiondlnej
zamestnanosti, politiky trhu prace, sluzieb zamestnanosti, socidlnej ekonomiky,
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednéavania, podpory v Case skratenej
prace, riadi a koordinuje tvorbu Statnej politiky zamestnanosti v nadvéznosti na
europske usmernenia politik zamestnanosti, spolupracuje na tvorbe navrhov stratégii
vyuzivania ESF v oblasti svojej posobnosti, na priprave a realizacii projektov
spolufinancovanych z eurdpskych zdrojov. Plni ulohy v rozsahu posobnosti
ministerstva v oblasti tvorby arealizacie politiky trhu prace, pracovnopravnych
vzt'ahov, mzdovej politiky a ochrany prace, vratane inSpekcie prace a nelegalnej
prace a nelegalneho zamestnévania.

Sekcia prace v ramci svojej vecnej posobnosti vykonava najma tieto ¢innosti

a) zabezpeCuje tvorbu §tatnej politiky na trovni ministerstva a tvorbu vseobecne
zavédznych pravnych predpisov,

b) zabezpecuje tvorbu strategickych zamerov v oblasti zamestnanosti v stlade
S prioritami a ciel'mi eurdpskych usmerneni politik zamestnanosti a koordinuje
ich obhajobu vo vyboroch a pracovnych skupinach eurépskych a medzinarodnych
organizacii a inStitacii, predovsetkym vo Vybore pre zamestnanost’,

C) plni tlohy v oblasti medzinarodnych aspektov pracovného prava, ochrany prace,
zamestnanosti, nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,

d) plni a zabezpecuje tlohy stvisiace s implementaciou Planu obnovy a odolnosti
Slovenskej republiky — Komponent 10 — Lakanie a udrzanie talentov,

e) spolupracuje so socialnymi partnermi, s izemnou samospravou a mimovladnymi
organizaciami,

f) plni ulohy vyplyvajice z c¢lenstva Slovenskej republiky v Europskej unii
a medzinarodnych organizéacidch a na zaklade spoluprace s roznymi europskymi
instituciami (ILO, OECD, ELA, EU OSHA).

g) rozhoduje o proteste prokuratora podanom proti rozhodnutiam Ustredia prace,
socidlnych veci arodiny vo veciach podla zakona o podpore v case skratenej
prace, ak tento organ o nom sdm nerozhoduje,

h) vypracuva analyticko-prognostické materialy, stratégie, koncepcie, navrhy Statnej
politiky, podklady do néavrhov a stanovisk vo vztahu k eurdpskym
a medzindrodnym organizaciam a inStiticiam, v tychto Ccastiach poskytuje
sucinnost’ inym vecne prislusnym organizaénym utvarom.
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Sekcia prace je odvolacim organom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodlo
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny podl'a zékona o podpore v ase skratenej
prace.

Sekcia prace sa ¢leni na
a) odbor politiky trhu prace,
b) odbor pracovnych vzt'ahov,
) odbor ochrany prace,
d) odbor eurdpskej stratégie zamestnanosti,
e) odbor socialnej ekonomiky.

Clanok 17
Odbor politiky trhu prace

Odbor politiky trhu prace plni tlohy v oblasti tvorby a realizacie $tatnej politiky
rozvoja regionalnej zamestnanosti, politiky trhu prace, sluzieb zamestnanosti,
podmienok zamestnavania obCanov Europskej unie a Statnych prislusnikov tretich
krajin s miestom vykonu prace na uzemi Slovenskej republiky a podpory v Case
skratenej prace. Na zabezpecenie uloh vo zverenych oblastiach vykonava analyzy
vyvoja a Struktiry regionalnej nezamestnanosti, vplyvu programov a projektov
aktivnych opatreni na trhu prace, poskytovanych sluZieb zamestnanosti na
ulahCovanie vstupu na trh prace najmé znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
vplyvu podpory v Case skratenej prace na udrzanie pracovnych miest, analyzy
dosiahnutého pokroku v tychto oblastiach a vypraciva navrhy Statnej politiky vo
zverenej oblasti.

Odbor politiky trhu prace v oblasti analytickej Cinnosti v rdmcu svojej vecnej

pdsobnosti

a) sustavne sleduje a vyhodnocuje situaciu na regionalnych trhoch prace najma
z hl'adiska marginalizaénych tendencii a vzniku segmentu znevyhodnenych
ucastnikov na trhu prace a vypracuva navrhy na zlepSenie vyuzitia disponibilnych
pracovnych zdrojov,

b) analyzuje systémové aspekty politiky trhu prace z hl'adiska jej vplyvu na
regiondlnu zamestnanost’, na pracovnu mobilitu a jej vdzby na systém pomoci v
hmotnej nudzi, systém socidlneho poistenia, zdravotného poistenia, na rovnost’
prilezitosti v pristupe na trh prace,

c) vypracuva podklady k spravam o uplatiiovani medzinarodnych dohovorov,

d) vypracovava podklady k spravam za oblast’ vyvoja na trhu prace a realizacie
sluzieb zamestnanosti.

Odbor politiky trhu prace v oblasti tvorby a realizacie Statnej politiky rozvoja
regionalnej zamestnanosti, politiky trhu prace, sluzieb zamestnanosti, podmienok
zamestnavania obCanov Eurdpskej unie a Statnych prislusnikov tretej krajiny s
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miestom vykonu prace na uzemi Slovenskej republiky a podpory v ¢ase skratenej

prace

a) navrhuje opatrenia na podporu rozvoja regionalnej zamestnanosti,

b) vypraciva navrhy opatreni smerujicich k zaleneniu na trh prace najmi
znevyhodnenych skupin anavrhy lokalnych programov a projektov na
udrziavanie pracovnych navykov znevyhodnenych skupin tcastnikov na trhu
prace,

C) vypracuva navrhy opatreni na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota, na
udrziavanie schopnosti pracovat’ u znevyhodnenych skupin, vratane obanov so
zdravotnym postihnutim a opatreni na zvysenie pracovnej mobility,

d) vypracuva navrhy opatreni na zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily z tretich
krajin v zamestnaniach s nedostatkom pracovnej sily v sulade s hospodarskymi
zaujmami SR,

) v ramci svojej vecnej posobnosti vypractva a pravidelne aktualizuje navrh priorit
a opatreni, spolupracuje pri realizdcii priorit, opatreni a aktivit operacného
programu,

f) podporuje oblast rozvoja, zvySovania alebo zmeny potrebnych zru¢nosti
ucastnikov na trhu prace s ciel'om ich lepSieho uplatnenia sa,

g) participuje na posudzovani projektov zameranych na oblast’ inkluzivneho
a celozivotného vzdelavania s cielom zlepSenia postavenia tcastnikov na trhu
prace,

h) vykonava ulohy kontaktného a koordinacného miesta Zaruky pre mladych l'udi
vV SR,

i) spolupracuje s odborom kontroly pri vykone kontroly sluzieb zamestnanosti
a podpory v Case skratenej prace.

Odbor politiky trhu prace v oblasti tvorby navrhov pravnych predpisov v ramci svojej

vecnej posobnosti

a) vypractva z vecného hl'adiska navrhy zasadnych prierezovych zakonov a navrhy
vykonévacich pravnych predpisov v oblasti sluZieb zamestnanosti, podpory v ¢ase
skratenej prace a spolupracuje s odborom pracovnej legislativy a legislativy trhu
prace pri vypracuvani navrhov vSeobecne zdviaznych pravnych predpisov
v uvedenych oblastiach,

b) vypracuva stanoviska k v§eobecne zavaznym pravnym predpisom,

C) analyzuje pravnu Gpravu v oblasti zamestnanosti z vecného hl'adiska a z hl'adiska
stuladu s prislusnymi pravne zavdznymi aktmi Eurdpskej uUnie, s prisluSnymi
Dohovormi Medzinarodnej organizacie prace, ktorymi je Slovenska republika
viazand a s prislusnymi ustanoveniami Eurdpskej socialnej charty (revidovanej),
ktorymi je Slovenska republika viazana,

d) poskytuje sucinnost’ EK pri priprave pravne zavéznych aktov az vecného
hl'adiska vypractiva navrh na transpoziciu do slovenského pravneho poriadku.

Odbor politiky trhu prace v oblasti podpory v ¢ase skratenej prace
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a) navrhuje strategické opatrenia pre podporu v Case skratenej prace a vypracuva
navrhy smerujuce Kjej rozvoju, aktualizacii a pravidelnému hodnoteniu jej
ucinnosti,

b) analyzuje systémové aspekty podpory v Case skratenej prace z hladiska jej
prepojenia na zasadné prierezové zakony v oblasti socidlneho poistenia,
zamestnanosti, pracovno-pravnych vztahov, jej vplyvu na udrzanie
zamestnanosti, zachovanie pracovnych miest a jej védzieb na systém socialneho
poistenia a institucie sluzieb zamestnanosti,

c) pripravuje podklady pre rozhodnutie o

1. odvolani vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodlo Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny podl'a zakona o podpore v Case skratenej prace,

2. proteste prokuratora podanom proti rozhodnutiu Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny, vo veciach podla zdkona o podpore v ¢ase skratenej prace, ak
tento organ o niom sam nerozhodne,

d) analyzuje vysledky kontrol dodrziavania zakona o podpore v Case skratenej
prace.

Odbor politiky trhu prace okrem vyssie uvedeného v ramci svojej vecnej posobnosti

a) analyzuje vysledky kontrol dodrZiavania zakona o nelegalnej praci a nelegalneho
zamestnavania z hl'adiska zakona o sluzbach zamestnanosti,

b) vypracuva stanoviska k materialom preroktivanych vladou Slovenskej republiky
a poradnymi organmi vlady Slovenskej republiky,

c) vybavuje podania fyzickych osob a pravnickych osob, ak je na konanie prislusné
ministerstvo,

d) je odvolacim organom vo veciach patriacich do pdsobnosti odboru, v ktorych
v prvom stupni rozhodlo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

e) rozhoduje o proteste prokuratora podanom proti rozhodnutiu Ustredia prace,
socidlnych veci a rodiny, ak tento organ o iom sam nerozhodne,

f) vydava Poverenie k poskytovaniu sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu pri
podpore sluzby reintegracie na trh prace ohrozenych skupin,

g) plni a zabezpecuje ulohy stvisiace s implementaciou Planu obnovy a odolnosti
Slovenskej republiky — Komponent 10 — Lakanie a udrzanie talentov.

Clanok 18
Odbor pracovnych vzt'ahov

Odbor pracovnych vztahov plni tlohy ministerstva pri tvorbe a uskutocniovani
Statnej politiky v oblasti pracovnopravnych vztahov vratane odmenovania podla
Zakonnika prace, minimalnej mzdy, koordinécie kolektivneho vyjednavania, ndhrad
vydavkov pri vykone prace, tvorby a Cerpania socidlneho fondu, pravnych vztahov
upravujucich pravne postavenie a platové pomery starostov obci, priméatorov miest
aplatovych pomerov a d’alSich nalezitosti suvisiacich s vykondvanim funkcie
predsedu samospravneho kraja.



(2)

(3)

Odbor pracovnych vztahov v ramci svojej vecnej posobnosti vykonava najma tieto

¢innosti

a) vypracuva navrhy koncepénych a programovych materidlov anavrhov na
zlepsenie stavu a hodnoti ich G¢innost’ v aplikacnej praxi,

b) vypractva z vecného hl'adiska navrhy v§eobecne zavaznych pravnych predpisov,

C) vypracuva stanoviska k vSeobecne zaviaznym pravnym predpisom,

d) analyzuje ahodnoti ucinnost podsobenia vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov na celostatnej urovni v aplikacnej praxi a vypracuva navrhy na
zlepSenie stavu,

e) analyzuje pravnu upravu z hl'adiska jej stladu s pravne zaviznymi aktmi EU,
S prislusnymi dohovormi Medzinarodnej organizacie prace, ktorymi je Slovenska
republika viazand, s ustanoveniami Eurdpskej socidlnej charty (revidovanej),
ktorymi je Slovenskd republika viazand a podiela sa z vecného hl'adiska na
vypractvani navrhov na jej zostiladenie s nimi,

f) podiela sa na vypracivani analyzy prislusnych dohovorov Medzinarodnej
organizécie prace pre pripad ich ratifikécie alebo pre pripad ich vypovedania,

g) zabezpecuje oznamovanie sumy minimalnej mzdy na prislusny kalendarny rok
podl'a zdkona o minimalnej mzde a sim minimalnych mzdovych narokov podla
Zakonnika prace v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky a ich zverejiiovanie na
webovom sidle ministerstva,

h) zabezpecuje proces vyberu sprostredkovatelov arozhodcov podla zakona
0 kolektivhom vyjednavani,

i) zabezpeCuje urCovanie sprostredkovatelov arozhodcov podla zékona
0 kolektivhom vyjednavani a Zakonnika prace

J) zabezpecCuje ukladanie kolektivnych zmlav vysSicho stupna v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky.

Odbor pracovnych vztahov okrem vySSie uvedeného v ramci svojej vecnej

pdsobnosti

a) spolupracuje s ostatnymi ustrednymi organmi Statnej spravy, verejnopravnymi
inStitGciami, inymi organizdciami, socidlnymi partnermi, organmi samospravy
a vyskumnymi pracoviskami pri rieSeni otazok patriacich do vecnej posobnosti
odboru,

b) spolupracuje s odborom pracovnej legislativy a legislativy trhu prace pri
vypracuvani navrhov vS§eobecne zaviznych pravnych predpisov,

C) vypracuva stanoviskd k navrhom vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a inych opatreni, vratane materialov preroktivanych vladou Slovenskej republiky
a poradnymi organmi vlady Slovenskej republiky,

d) vybavuje podania fyzickych osob a pravnickych osob, ak je na konanie prislusné
ministerstvo,

e) podiela sa na vypracivani navrhov bilateralnych a multilateralnych
medzinarodnych zmliv a na plneni uloh, ktoré z tychto zmliv pre ministerstvo
vyplyvaju,

f) podiel’a sa na aktivitach ministerstva v medzinarodnych $truktarach,
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g) vypracuva podklady k spravam o uplathovani smernic a medzinarodnych
dohovorov.

Clanok 19
Odbor ochrany prace

Odbor ochrany prace plni tlohy ministerstva pri tvorbe a uskuto¢iiovani Statnej
politiky v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, inSpekcie prace
a nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania.

Odbor ochrany prace v ramci svojej vecnej posobnosti vykonava najma tieto ¢innosti

a) vypracuva navrhy politik a koncepcii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vratane bezpecnosti technickych zariadeni a bezpe¢nosti urcenych
vyrobkov, inSpekcie prace, nelegidlnej prace anelegilneho zamestndvania,
navrhov na zlepSenie stavu a hodnoti ich G¢innost’ v aplikacnej praxi,

b) analyzuje pravnu Upravu tykajucu sa ochrany prace z vecného hladiska a z
hPadiska suladu s pravne zaviznymi aktmi EU, s prislu$nymi dohovormi
Medzinarodnej organizacie prace, ktorymi je Slovenska republika viazand, s
ustanoveniami Eurdpskej socidlnej charty (revidovanej), ktorymi je Slovenska
republika viazana a podiel'a sa na vypracovani analyzy prislusnych dohovorov
Medzinarodnej organizacie prace v pripade ich ratifikacie alebo vypovedania,

C) presadzuje uplatiiovanie pravnych predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci vratane bezpe€nosti technickych zariadeni a bezpe€nosti
uréenych vyrobkov, inSpekcie prace, nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania.

Odbor ochrany prace v oblasti tvorby navrhov pravnych predpisov v ramci svojej

vecnej posobnosti

a) vypractva z vecného hl'adiska navrhy zasadnych prierezovych zakonov a navrhy
vykondvacich pravnych predpisov V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, inSpekcie prace anelegilnej prace a nelegalneho zamestnavania a
spolupracuje s odborom pracovnej legislativy a legislativy trhu prace pri
vypracuvani navrhov vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v uvedenych
oblastiach,

b) vypracuva stanoviska k v§eobecne zavaznym pravnym predpisom,

C) analyzuje uc¢innost pdsobenia pravnych predpisov na celoStatnej urovni
Vv aplikacnej praxi,

d) podiel’a sa na vypracuvani navrhov na zosuladenie predpisov na ochranu prace
Slovenskej republiky s pracovnymi normami, dohovormi a odporacaniami
Medzinarodnej organizacie price, s privne zaviznymi aktmi EU a s
ustanoveniami Eurdpskej socidlnej charty (revidovanej), ktorymi je Slovenska
republika viazana.

Odbor ochrany prace okrem vyssSie uvedeného v ramci svojej pdsobnosti
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a) koordinuje ¢innost’ prislusnych organov $tatnej spravy v oblasti ochrany prace,

b) podiela sa na priprave opatreni na riadenie a kontrolu Narodného inSpektoratu
prace,

C) vypracuva stanoviska k materidlom prerokavanych vladou Slovenskej republiky
a poradnymi organmi vlady Slovenskej republiky,

d) poskytuje metodicku pomoc pri uplatiiovani pravnych predpisov,

e) zabezpecuje vyskumnu ¢innost’ v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
spolu s Instititom pre vyskum préce a rodiny a metodicky ju usmeriuje,

f) zabezpeluje spolupracu s Uradom pre normalizaciu, metroldgiu a skii§obnictvo
Slovenskej republiky v prislusnej technickej normalizacnej Cinnosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

g) rozhoduje o0 opravnych prostriedkoch v spravnom konani, podanych proti
rozhodnutiam, v ktorych v prvom stupni rozhodol Narodny inSpektorat prace,

h) rozhoduje o povoleni a nariadeni obnovy konania, o preskiimani rozhodnutia
mimo odvolacieho konania a o proteste prokuratora podanom proti rozhodnutiu
Nérodného inSpektoratu prace, ak tento organ o iom sdm nerozhodne,

1) vybavuje podania fyzickych osob a pravnickych osob, ak je na konanie prislusné
ministerstvo,

j) podiela sa na aktivitich ministerstva v medzinarodnych S$trukturach, na
vypracuvani navrhov bilaterdlnych a multilateralnych medzinarodnych zmlav
a na plneni uloh, ktoré z tychto zmluv pre ministerstvo vyplyvaju,

k) spolupracuje v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v ramci ¢innosti
poradného vyboru pre bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci Eurdpskej komisie.

Clanok 20
Odbor europskej stratégie zamestnanosti

Odbor europskej stratégie zamestnanosti plni ulohy v oblasti tvorby a koordinacie
Statnej narodohospodarskej politiky zamestnanosti v nadvdznosti na stratégiu
Eurdépa 2020, Agendu 2030 pre udrzatelny rozvoj, Europsky pilier socidlnych prav
ajeho Akény plan, ainé nadvizujuce dokumenty Eurdpskej komisie v oblasti
zamestnanosti.

Odbor eurdpskej stratégie zamestnanosti v oblasti analytickej Cinnosti V ramci svojej

vecnej posobnosti

a) monitoruje a vyhodnocuje vyvoj na trhu prace Slovenskej republiky v kontexte
makroekonomického vyvoja, analyzuje vyvoj na trhu prace Slovenskej republiky
v medzinarodnom porovnani, spolupracuje pri vyhodnocovani navrhov
Statistickych zistovani v oblasti zamestnanosti a nezamestnanosti,

b) analyzuje pokrok v implementacii narodného programu reforiem Slovenskej
republiky prostrednictvom klI'i€ovych indikatorov vykonnosti trhu prace,

c) vykonava ¢iastkové analyzy vyvoja na trhu prace Slovenskej republiky
V nadvdznosti na narodné ciele zamestnanosti a Specifické odporucania Rady
Eurdpskej tinie pre zamestnanost’.
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Odbor europskej stratégie zamestnanosti V rdmcei svojej vecnej posobnosti vykonava

najma4 tieto ¢innosti

a) vypraciva akoordinuje navrhy Statnej narodohospodarskej  politiky
zamestnanosti vychadzajlice zo zdmerov a ciel'ov stratégie Europa 2020, Agendy
2030 pre udrzatelny rozvoj, Eurdpskeho piliera socidlnych prav a jeho Ak¢éného
planu a z usmerneni pre politiky zamestnanosti. Koordinuje pripravu narodného
programu reforiem Slovenskej republiky a sprav o jeho plneni za rezort prace,
socialnych veci a rodiny; spolupracuje pritom s odbornymi titvarmi ministerstva
a s ostatnymi organizaciami a institaciami,

b) vypracuva a pravidelne aktualizuje navrh priorit, opatreni a ramcovych aktivit
V operacnom programe na prislusné programovacie obdobie; spolupracuje pri
vyhodnocovani opera¢ného programu,

C) vypracava pre odborné utvary ministerstva podklady do koncepénych a
strategickych materidlov; spolupracuje s nimi pri priprave stanovisk vo vztahu k
domacim, eur6pskym a medzindrodnym organizaciam a institiciam.

Odbor europskej stratégie zamestnanosti okrem vysSie uvedeného V rdmci svojej

vecnej pdsobnosti

a) spolupracuje pri analyze pravnej upravy v oblasti sluzieb zamestnanosti z
hladiska jej suladu s prislusnymi pravnymi predpismi Europske;j unie,

b) spolupracuje pri vypracivani navrhov v§eobecne zaviznych pravnych predpisov
v oblasti sluzieb zamestnanosti,

C) vypraciva navrhy a koordinuje pripravu narodného programu reforiem
Slovenskej republiky a sprav o jeho plneni za rezort prace, socialnych veci
a rodiny,

d) zabezpeCuje aktivhu ucast na pravidelnych zasadnutiach Vyboru pre
zamestnanosti a jeho pracovnych skupin vramci cyklu eurépskeho semestra
a vyhodnocuje dosiahnuty pokrok Slovenskej republiky v implementacii politik
zamestnanosti, principov Eurdpskeho piliera socidlnych prav a Vv plneni
Specifickych odporti¢ani Rady Eurdpskej Gnie pre zamestnanost’,

e) vypractva stanoviska k materialom prerokiivanym vladou Slovenskej republiky
a poradnymi organmi vlady Slovenskej republiky.

Clanok 21
Odbor socialnej ekonomiky

Odbor socialnej ekonomiky plni tlohy ministerstva v oblasti sektora socidlnej
ekonomiky, vratane uloh v pdsobnosti ministerstva v oblasti podpory najmenej
rozvinutym okresom. V oblasti socidlnej ekonomiky zabezpecuje plnenie uloh Statu
vyplyvajliicich pre ministerstvo zo zdkona o sociadlnej ekonomike a socialnych
podnikoch avykonava koncep¢ntl, riadiacu, rozhodovaciu, koordinacnu funkciu
a v spolupraci s odborom kontroly kontrolnu funkciu.



(2) Odbor socialnej ekonomiky vykonava v ramci svojej vecnej posobnosti najma tieto
¢innosti

a) zabezpeCuje podklady v procese priznavania, resp. zruSenia Stat(tu
registrovaného socialneho podniku,

b) zabezpecuje podklady v procese priznavania, resp. zruSenia Stattu streSnej
organizacie sektora socidlnej ekonomiky a najvyssej streSnej organizacie sektora
socialnej ekonomiky,

¢) vykonava kontrolu dodrziavania povinnosti podl'a zakona o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch v spolupréci s odborom kontroly,

d) rozhoduje ako prvostupiiovy spravny organ pri vykone $tatnej spravy v oblasti
socidlnej ekonomiky, na ktori sa vztahuje zdkon o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch,

e) rozhoduje z hl'adiska svojej vecnej posobnosti o proteste prokuratora podaného
podla zakona o prokurature,

f) vyhodnocuje vyroéné spravy registrovanych socialnych podnikov,

g) zodpoveda za legislativnu, koncepénti a metodicku ¢innost’ v oblasti socialnej
ekonomiky v rozsahu pdsobnosti ministerstva, normotvornu ¢innost’ ministerstva
Vv oblasti socialnej ekonomiky,

h) zabezpecuje proces realizacie podpory registrovanych socialnych podnikov
prostrednictvom pomoci na podporu dopytu, spolupracuje na tvorbe projektov
suvisiacich s oblastou socidlnej ekonomiky a socialneho podnikania,

i) voblasti tvorby a realizacie $tatnej politiky rozvoja regionalnej zamestnanosti
vypraciva navrhy opatreni smerujucich k zacleneniu na trh prace najméi
znevyhodnenych a zranitelnych o0s6b vratane socidlneho zamestnavania
a lokalnych projektov aprogramov na udrZanie pracovnych navykov
znevyhodnenych skupin na trhu prace,

J) poskytuje poradenstvo pri priprave projektu ¢innosti registrovaného socialneho
podniku, priprave ziadosti o investicni pomoc alebo kompenzacni pomoc
a bezplatné poradenstvo o inych moZnostiach podpory podl'a zdkona o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch,

K) metodicky usmerfiuje a v spolupraci s odborom kontroly kontroluje vykon centier
socidlnej ekonomiky pri ich cinnosti, pri poskytovani informacii v procese
pripravy Ziadosti o priznanie StatGtu registrovaného socidlneho podniku,
V procese pripravy projektu ¢innosti socialneho podniku, priprave Ziadosti o
investi¢ni pomoc alebo kompenza¢nu pomoc a poskytuje bezplatné poradenstvo
o inych moznostiach podpory podl'a zdkona o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch.

(3) Odbor socialnej ekonomiky v oblasti tvorby navrhov pravnych predpisov v ramci
svojej vecnej posobnosti
a) vypracuva z vecného hl'adiska navrhy zasadnych prierezovych zakonov a navrhy
vykonavacich pravnych predpisov v oblasti socialnej ekonomiky a spolupracuje
s odborom pracovnej legislativy a legislativy trhu prace pri vypracuvani ndvrhov
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov v oblasti socidlnej ekonomiky,
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b) vypracuva stanoviska k v§eobecne zaviznym pravnym predpisom,
) analyzuje pravnu uUpravu v oblasti socialnej ekonomiky z vecného hl'adiska
a z hl'adiska suladu s prislusSnymi pravne zavéznymi aktmi Eurdpskej Unie.

Odbor socidlnej ekonomiky okrem vysSie uvedeného v ramci svojej vecnej

pOsobnosti

a) ststavne sleduje a vyhodnocuje situaciu na trhu prace v stuvislosti so socialnou
ekonomikou a socialnym podnikanim,

b) zabezpecuje tvorbu, zhromazdovanie, spractivanie, S$irenie, spristupnovanie
a publikovanie informacii, Statistickych udajov a analyz v oblasti socidlnej
ekonomiky,

C) vypracuva stanoviska k materialom prerokavanych vladou Slovenskej republiky
a poradnymi organmi vlady Slovenskej republiky,

d) vybavuje podania fyzickych osdb a pravnickych osob, ak je na konanie prislusné
ministerstvo,

e) vedie register socialnych podnikov a zverejiiuyje ho na webovom sidle
ministerstva,

f) vedie zoznam organizacii sektora socidlnej ekonomiky a zverejiiuje ho na
webovom sidle ministerstva,

g) zabezpecuje aktualizaciu a zverejiiovanie idajov v oblasti socialnej ekonomiky na
webovom sidle ministerstva.

Odbor socialnej ekonomiky v rdmci svojej vecnej posobnosti spolupracuje

a) s prisluSnymi organizaénymi Utvarmi ministerstva a dotknutymi ustrednymi
organmi Statnej spravy, najmd s Ministerstvom spravodlivosti SR, Generalnou
prokuratirou SR, Finan¢nou spravou SR, zdravotnymi poistovitami, Socidlnou
poistoviiou, Narodnym inSpektoradtom prace a dalSimi Statnymi orgadnmi
a organizaciami,

b) s medzindrodnymi organmi, organizaciami a inititiciami v ramci EU.

DRUHA HLAVA
SEKCIA SOCIALNEHO POISTENIA A DOCHODKOVEHO SPORENIA

Clanok 22
Sekcia socialneho poistenia a déchodkového sporenia

Sekcia socialneho poistenia a dochodkového sporenia tvori statnu politiku v oblasti
socidlneho  poistenia, starobného ddochodkového sporenia, doplnkového
dochodkového sporenia, celoeurdpskeho osobného dochodkového produktu (d’alej
aj ako ,,PEPP*), ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
poskytovania 13. déchodku, vratane koncepcnej ¢innosti.

Sekcia socialneho poistenia a dochodkového sporenia zabezpecuje vykon Statnej
spravy a plnenie uloh v rozsahu poésobnosti ministerstva v oblasti socialneho
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poistenia, starobného dochodkového sporenia, doplnkového dochodkového
sporenia, PEPP, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
poskytovania 13. dochodku.

Sekcia socialneho poistenia a dochodkového sporenia presadzuje v komisiach a vo
vyboroch zriadenych Eurépskou komisiou a Radou Europskej unie strategické
zémery ministerstva v oblasti socidlneho poistenia, starobného dochodkového
sporenia, doplnkového déchodkového sporenia a PEPP. Sekcia socialneho poistenia
a doéchodkového sporenia v rozsahu svojej pOsobnosti spolupracuje najmi so
Socidlnou poistoviiou, s Narodnou bankou Slovenska a Ministerstvom financii
Slovenskej republiky.

Sekcia socialneho poistenia a dochodkového sporenia sa ¢leni na
a) odbor davok socialneho poistenia,

b) odbor déchodkového sporenia,

c) odbor vyberu poistného,

d) odbor analyz.

Clanok 23
Odbor davok socidlneho poistenia

Odbor davok socidlneho poistenia tvori S$tatnu politiku v oblasti davok
nemocenského poistenia, davok doéchodkového poistenia, davok trazového
poistenia, davky garancného poistenia, davky poistenia v nezamestnanosti (d’alej
len ,,davky socialneho poistenia“), lekarskej posudkovej Cinnosti v socialnom
poisteni, nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 13.
dochodku.

Odbor davok socialneho poistenia

a) vypractuva koncepéné zamery tykajlice sa naroku na davky socialneho poistenia,
nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 13.
déchodku,

b) vypraciva z vecného hl'adiska navrhy zakonov v oblasti davok socialneho
poistenia, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
13. d6chodku,

C) v rozsahu vecnej posobnosti podla pismena a) a b) vypracuva z vecného
hl'adiska navrhy jednotlivych ustanoveni vymedzujice pojmy a upravujice

zakladné ustanovenia a zakladné pojmy,

sposobilost’ fyzickej osoby v pravnych vzt'ahoch socialneho poistenia,

pravne tkony a pocitanie lehot,

konanie vo veciach socialneho poistenia,

prava a povinnosti v socialnom poisteni,

6. zodpovednost’ vV socidlnom poisteni,
d) vypracuva navrhy vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov v oblasti davok

o s wNE



socialneho poistenia, na vydavanie ktorych suvlada alebo ministerstvo
splnomocnené zdkonom o socidlnom poistent,

e) analyzuje z vecného hladiska pravnu Upravu davok socialneho poistenia,
nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 13.
dochodku,

f) v rozsahu svojej vecnej pésobnosti rozhoduje 0 proteste prokuratora a vybavuje
podania fyzickych osob a pravnickych osob stvisiacich s protestom prokuratora,

g) analyzuje a navrhuje opatrenia na znizovanie regulacnej zataze V socialnom
poisteni z hl'adiska svojej posobnosti a navrhuje politiky so zamerom
dosiahnutia uvedeného ciel’a,

h) pripravuje v spolupraci s odborom medzinarodnych vztahov a eurdpskych
zalezitosti vecné navrhy na zosuladenie pravnej upravy davok socidlneho
poistenia, ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
13. déchodku najmi s pravom Eurdpskej unie a s dohovormi Medzinarodnej
organizacie prace,

i) zacastiiuje sa rokovani komisii, vyborov a pracovnych skupin zriadenych najma
inStitGciami  Europskej tunie a OECD, ktoré sa tykaju oblasti vecne
spadajucich do jeho posobnosti,

J) spolupracuje s domacimi a zahrani¢nymi institGciami, ktoré sa zaoberaju
problematikou davok socialneho poistenia,

K) vypractiva v rozsahu svojej posobnosti stanoviskd k navrhom vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a k materialom nelegislativneho charakteru,

[) podava vysvetlenia vSeobecného charakteru vo veciach davok socialneho
poistenia, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
13. dochodku.

Clanok 24
Odbor déchodkového sporenia

(1) Odbor dochodkového sporenia tvori Statnu politiku v oblasti starobného
dochodkovéhosporenia, doplnkového dochodkového sporenia a PEPP.

(2) Odbor dochodkového sporenia

a) vypracuva koncepcné zamery dochodkového sporenia, zahfiiajuceho oblast’
starobného dochodkového sporenia, doplnkového dochodkového sporenia a
PEPP,

b) vypraciva z vecného hladiska navrhy zdkonov v oblasti starobného
dochodkového sporenia, doplnkového déchodkového sporenia a PEPP,

C) vypracuva navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, na vydavanie
ktorych je ministerstvo splnomocnené,

d) analyzuje, z vecné¢ho hladiska, pravnu upravu starobného dochodkového
sporenia, doplnkového dochodkového sporenia a PEPP,

e) analyzuje z vecného hladiska alternativne formy zabezpecenia prijmu vo
vysSom veku,

f) analyzuje a navrhuje opatrenia na zniZovanie regulacnej zataze v starobnom



(1)

2)

9)

h)

)

K)

dochodkovom sporeni, doplnkovom déchodkovom sporeni, PEPP a navrhuje
politiky so zamerom dosiahnutia uvedeného ciel’a,

pripravuje v spolupraci s odborom medzinarodnych vztahov a eurdpskych
zélezitosti vecné navrhy na zosuladenie pravnej upravy starobného
dochodkového sporenia, doplnkového dochodkového sporenia a PEPP najma s
pravom Eurdpskej unie a s dohovormi Medzindrodnej organizacie prace,
zucastiuje sa rokovani komisii, vyborov a pracovnych skupin zriadenych najma
instituciami Eurdpskej unie a OECD, ktor¢é sa tykaju oblasti vecne spadajucich
do jeho pdsobnosti,

podiela sa v spolupraci s odborom medzinarodnych vztahov a eurdpskych
zalezitosti na implementacii prislugnych pravne zaviznych predpisov EUa
medzinarodnych dohovorov v oblasti starobného dochodkového sporenia,
doplnkového dochodkového sporenia a PEPP,

spolupracuje Vrozsahu svojej poOsobnosti S domacimi a zahraniénymi
inStiticiami, ktoré sa zaoberaji problematikou starobného ddchodkového
sporenia, doplnkového déchodkového sporenia a PEPP,

vypracuva v rozsahu svojej pdsobnosti stanoviska k navrhom vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a k materidlom nelegislativneho charakteru,
podava vysvetlenia vSeobecného charakteru vo veciach starobného
dochodkového sporenia, doplnkového dochodkového sporenia a PEPP.

Clanok 25
Odbor vyberu poistného

Odbor vyberu poistného tvori Statnu politiku v socidlnom poisteni v oblasti osobného
rozsahu socialneho poistenia, vzniku a zaniku socidlneho poistenia, vykonu a
organizacie socialneho poistenia, organov Socialnej poistovne, poistného na
socidlne poistenie, pohl'adavok, uplatiovania pohl'adavok na ucely konkurzného

konania a hospodarenia Socialnej poistovne, pokuta penale v socialnom poisteni a
starobnom dochodkovom sporeni, kontrolnej ¢innosti Socidlnej poistovne a dozoru
Statu nad vykonavanim socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia
(d’alej len ,,vyber poistného®).

Odbor vyberu poistného
a) vypracuva koncepcné zamery socialneho poistenia, zahiiiajuceho oblast’ vyberu

poistného,

b) vypractiva z vecného hl'adiska navrhy zakonov v oblasti vyberu poistného,
C) v rozsahu vecnej posobnosti podla pismena a) a b) vypracuva z vecného

hl'adiska navrhy jednotlivych ustanoveni vymedzujice pojmy a upravujice
zakladné ustanovenia a zakladné pojmy,

sposobilost’ fyzickej osoby v pravnych vzt'ahoch socialneho poistenia,
pravne tkony a pocitanie lehot,

konanie vo veciach socialneho poistenia,

prava a povinnosti v socialnom poisteni,

o wNhE



(1)

@)

6. zodpovednost’ v socidlnom poisteni,

d) vypracuva navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti vyberu
poistného, na vydavanie ktorych st vlada alebo ministerstvo splnomocnené
zékonom o socialnom poisteni,

e) analyzuje z vecného hl'adiska pravnu Gpravu vyberu poistného,

f) analyzuje a navrhuje opatrenia na znizovanie regulacnej zataze v socialnom
poisteni a navrhuje politiky so zamerom dosiahnutia uvedeného ciel’a,

g) v rozsahu svojej vecnej posobnosti rozhoduje 0 proteste prokuratora a vybavuje
podania fyzickych oséb a pravnickych oséb stvisiacich s protestom prokuratora,

h) pripravuje v spolupraci s odborom medzinarodnych vztahov a eurdpskych
zalezitosti vecné navrhy na zostladenie pravnej Gipravy vyberu poistného najma s
pravom Eur6pskej unie a s dohovormi Medzinarodnej organizacie prace,

i) zacCastiluje sa rokovani komisii, vyborov a pracovnych skupin zriadenych najméa
inStiticiami Eurdpskej tnie a OECD, ktoré sa tykajl oblasti vecne spadajucich do
jeho pdsobnosti,

J) spolupracuje v oblasti vyberu poistného S domacimi a zahrani¢nymi instituciami,
ktoré sa zaoberaji problematikou socialneho poistenia,

K) vypraciva v rozsahu svojej poOsobnosti stanoviskd k navrhom vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a k materidlom nelegislativneho charakteru,

I) podava vysvetlenia vSeobecného charakteru vo veciach suvisiacich s vyberom
poistného.

Clanok 26
Odbor analyz

Odbor analyz vykondva analytickli Cinnost’ stvisiacu najmid so systémom
socialneho poistenia, starobného dochodkového sporenia, doplnkového
dochodkového sporenia, PEPP, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a poskytovania 13. déchodku.

Odbor analyz

a) pripravuje analyzy kvantitativno - kvalitativneho charakteru, a to najmé v
oblastiach socialneho poistenia, starobného ddochodkového sporenia,
doplnkového dochodkového sporenia, PEPP, ndhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a poskytovania 13. dochodku,

b) monitoruje a analyzuje dopady makroekonomického a demografického vyvoja
na kl'acové ukazovatele systému socialneho zabezpecenia,

c) spolupracuje s analytickymi a vyskumnymi utvarmi a instituciami, najmé s
Instititom financnej politiky na Ministerstve financii Slovenskej republiky a
Radou pre rozpoctovu zodpovednost’ aj v oblasti analyzovania alternativnych
foriem zabezpecenia v starobe,

d) v spolupraci s Utvarom hodnoty za peniaze na Ministerstve financii Slovenskej
republiky a so sekciou ekonomiky sa podiela na iniciative hl'adania najlepsej
hodnoty za peniaze v oblasti svojej vecnej posobnosti,

e) analyzuje prijmovi a vydavkovi stranku socialneho poistenia a navrhuje



opatrenia za ucelom ich optimalizacie vzhladom na klicové indikatory v
socialnej oblasti, najma dlhodobu udrzatel'nost’ systému socialneho poistenia a
primeranost’ miery nahrady poskytovanych davok,

f) formuluje odporacania pre tvorbu politik, podiela sa na vypracovavani
strategickych a koncepénych materidlov a zamerov v oblasti socidlneho
zabezpeCenia v priamej vdzbe na socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie, doplnkové dochodkové sporenie a PEPP,

g) priebezne monitoruje a podava spravu 0 vyplate davok zo systému starobného
dochodkového sporenia,

h) zabezpecuje spracovanie statistickych podkladov, socioekonomickych a inych
kvantitativnych analyz v oblasti socialnecho poistenia, starobného
dochodkového sporenia, doplnkového dochodkového sporenia, PEPP, ndhrady
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a poskytovania 13.
dochodku,

i) v rozsahu svojej podsobnosti vypracuva podklady pre pripravu navrhov
zakonov a spolupracuje pri ich vypracuvani,

J) vypracuva dolozky vybranych vplyvov, vratane analyzy vplyvov k navrhom
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti socidlneho poistenia,
starobného dbéchodkového sporenia, doplnkového dochodkového sporenia,
PEPP, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
poskytovania 13. dochodku,

K) poskytuje kvantitativnu podporu pri vypracovavani analyz dohovorov
Medzinarodnej organizacie prace, ako aj medziStatnych dohovorov v oblasti
socialneho poistenia, starobného dochodkového sporenia, doplnkového
dochodkového sporenia, PEPP, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a poskytovania 13. dochodku,

[) spolupracuje s domacimi a zahrani¢nymi institiciami, ktoré sa zaoberaju
problematikou socialneho zabezpecenia, a t0 najmé S institiciami Eurdpskej
unie a OECD,

m) zucastiuje sa rokovani komisii, pracovnych skupin a vyborov zriadenych najma
inStiticiami Eurdpskej tnie a OECD, ktoré sa tykaju oblasti vecne spadajicich
do jeho pdsobnosti,

n) podava vysvetlenia kvantitativneho charakteru vo veciach socialneho
poistenia, starobného ddchodkového sporenia, doplnkového dochodkového
sporenia, PEPP,

0) vypracuva v rozsahu svojej pdsobnosti stanoviska k navrhom vseobecne
zavaznych pravnych predpisov, v ramci vnutorného pripomienkového konania
a medzirezortného pripomienkového konania,

p) v spolupraci s tlacovym oddelenim sa podiel'a na aktualizacii informacii na
webovom sidle ministerstva a napomaha rozvoju odbornej diskusie vo vecnej
pdsobnosti odboru,

q) kvantifikuje opatrenia na znizovanie regulacnej zataze v socialnom poisteni,
starobnom dochodkovom sporeni, doplnkovom doéchodkovom sporeni a PEPP
navrhnuté vecnymi odbormi.



1)

@)

TRETIA HLAVA
SEKCIA SOCIALNEJ A RODINNEJ POLITIKY

Clanok 27
Sekcia socialnej a rodinnej politiky

Sekcia socialnej a rodinnej politiky plni lohy v rozsahu posobnosti ministerstva v
oblasti socidlneho vylucenia, chudoby, pomoci v hmotnej nudzi, potravinovej a
materidlnej pomoci najodkézanejSim osobam, socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, Statnej socialnej podpory, populacnej politiky, socidlnych sluzieb,
dlhodobej socidlnej a zdravotnej starostlivosti, penaznych prispevkov na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, zdravotnej posudkovej cinnosti,
socialnej posudkovej Cinnosti.

Sekcia socialnej a rodinnej politiky v rozsahu svojej vecnej posobnosti

a) vypraciva vecné navrhy zakonov, navrhy nelegislativnych materidlov a
vykonavacich pravnych predpisov, plni Glohy vyplyvajuce z ¢lenstva Slovenske;j
republiky v EU a medzinarodnych organizaciach,

b) zabezpecuje Cinnost’ kategorizaénej komisie na posudzovanie navrhov na
kategorizaciu pomocok,

) zodpoveda za realizaciu potravinovej a materialnej pomoci poskytovanej zo
zdrojov Europskej unie v stlade s platnou legislativou Eurdpskej tnie a s
pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

d) zabezpecuje vykon a koordinaciu vykonu funkecii riadiaceho organu pre Operacény
program potravinovej a zakladnej materialnej pomoci na prislusné programové
obdobie (dalej len ,,OP FEAD®) v sulade s prisluSnymi nariadeniami Europske;j

unie,
e) plni odborné a obsahovo suvisiace tlohy s Planom obnovy a odolnosti SR —
Komponentom 13 — Dostupnd akvalitnd dlhodobd socidlno-zdravotna

starostlivost’ ur€ené ministerstvu.

f) plni funkciu odborného metodického garanta hodnotenia vplyvov na manzelstvo,
rodiCovstvo arodinu materidlov legislativneho aj nelegislativneho charakteru,
ktoré su predmetom medzirezortného pripomienkového konania, posudzuje
analyzy vplyvov na manZelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu materidlov predkladanych
ministerstvom a uplatiiuje v mene ministerstva stanovisko k obsahu, rozsahu
a sposobu hodnotenia vplyvov na manzelstvo, rodicovstvo a rodinu materidlov
predkladanych na predbezné pripomienkové konanie, medzirezortné
pripomienkové konanie a zaverecné posudenie vybranych vplyvov,

g) koordinuje navrhy rieSenia postavenia rodiny a realizaciu rodinnej politiky a
gestorsky zabezpecuje systémové vizby v odvetvovej a prierezovej pdsobnosti,

h) podiela sa na tvorbe a sprave informacnych systémov v oblasti svojej vecnej
pOsobnosti.

(3) Sekcia socialnej a rodinnej politiky spolupracuje



(4)

(1)

a) so Sekciou l'udskych prav v suvislosti s jej illohami v oblasti nasilia pachaného na
detoch, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, dlhodobej socialnej a zdravotnej
starostlivosti, implementacie Dohovoru OSN o pravach o0sob so zdravotnym
postihnutim a s ¢innostou akreditacnej komisie pre poradnii Cinnost’ v oblasti
udelovania akreditacii na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately a v oblasti socialnych sluzieb,

b) s Instititom socidlnej politiky v oblasti hodnotenia vplyvov na manzelstvo,
rodiovstvo a rodinu legislativnych a nelegislativnych materidlov a pri
zabezpeceni rezortného Statistického zistovania v ramci Narodného Statistického
systému,

¢) so Socialnou poistoviiou, Ustredim prace, socialnych veci a rodiny a uradmi
prace, socialnych veci a rodiny, Statistickym tradom Slovenskej republiky,
Centrom pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze,

d) s InSpekciou v socialnych veciach pri tvorbe planu dozornej ¢innosti na
nasledujuci kalendarny rok,

e) so sekciou ekonomiky pri tvorbe vecného obsahu a pri realizacii zakona o
dotaciach v pdsobnosti ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny,

f) s organmi §tatnej spravy, organmi izemnej samospravy, inymi vecne prislu§nymi
subjektmi, inStiticiami a pracovnymi skupinami, pri tvorbe nadrezortnych
stratégii, koncepcii a legislativnych noriem,

g) s poradnymi organmi vlady SR.“.

Sekcia socialnej a rodinnej politiky sa ¢leni na

a) odbor socialnej pomoci a stratégie socialnej politiky,
b) odbor stratégie socialnej ochrany deti a rodiny,

¢) odbor socialnych sluZzieb,

d) odbor integracie 0sdb so zdravotnym postihnutim,
e) odbor Statnej socialnej podpory,

f) odbor stratégie a koordinacie rodinnej politiky.

Clanok 28
Odbor socialnej pomoci a stratégie socialnej politiky

Odbor socidlnej pomoci a stratégie socialnej politiky plni tlohy tvorby, realizacie a
koordinécie Statnej politiky v oblasti socidlnej inkltzie, chudoby, potravinovej a
materidlnej pomoci a pomoci v hmotnej nidzi. Vypracuva analyzy, navrhy priorit a
postupov, zabezpecuje implementiciu a koordinaciu politik v oblasti svojej
pdsobnosti a navrhuje a realizuje opatrenia na zabezpecenie ich stiladu a prepojenia
s inymi relevantnymi oblast’ami. Koordinuje navrhy a postupy jednotlivych odborov
vo vecnej poOsobnosti sekcie v oblasti vypracivania a aktualizdcie ndvrhov
prioritnych osi a aktivit stanovenych operacnych programov Strukturdlnych fondov,
realizacie a vyhodnocovania prioritnych osi a aktivit operacnych programov
Strukturdlnych fondov a v oblasti tvorby komplexného informacného systému
socialnej sféry.



(2) Odbor socialnej pomoci a stratégie socialnej politiky

a) tvori Statne politiky, vypracuva stratégie, koncepéné materialy a analyzy v oblasti
zivotného minima, socidlnej inkluzie, chudoby, pomoci v hmotnej nudzi
a zabezpecenia zakladnych zivotnych podmienok, koordinuje ich systémové
vizby s politikou zamestnanosti a systémom socialneho zabezpecenia,

b) vypractva legislativne zamery a navrhy pravnych predpisov ministerstva v oblasti
zivotného minima, socialnej inkluzie, chudoby a pomoci v hmotnej nudzi,

C) participuje na priprave navrhov zakonov a inych pravnych predpisov d’alsich
organizanych Utvarov ministerstva suvisiacich s vecnou napliiou odboru,

d) koordinuje vypractvanie a aktualizovanie navrhov prioritnych osi a aktivit
stanovenych opera¢nych programov Strukturalnych fondov, koordinuje realizaciu
a vyhodnocovanie prioritnych osi a aktivit operacnych programov Strukturalnych
fondov v ramci pdsobnosti odboru,

e) spolupracuje so sekciou legislativy pri vypracivani stanovisk a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov v rozsahu svojej posobnosti,

f) zastupuje ministerstvo v medzinarodnych Strukturach v oblasti socialnej inkluzie,
chudoby a pomoci v hmotnej nudzi,

g) v stvislosti s ¢lenstvom Slovenskej republiky v EU a v d’al§ich medzinarodnych
organizacidch zabezpecCuje agendu, plni tlohy, vypracuva dokumenty, analyzy,
vyhodnotenia a projekty, podklady pre vypracovavanie pozicii, stanovisk,
inStrukcii, presadzuje poziciu Slovenskej republiky v urcenych komisidch a
vyboroch z hl'adiska vecnej posobnosti odboru, podiela sa z vecného hl'adiska na
priprave a posudzovani bilaterdlnych zmluv a zabezpecuje tlohy, ktoré z tychto
zmllv pre ministerstvo vyplyvaju,

h) tvori a reviduje indikatory, metodiky a zabezpecuje interpretaciu indikatorov v
oblasti chudoby a socialneho vylicenia vratane prepdjania administrativnych
zdrojov, narodnych indikatorov a indikatorov EU,

1) vypracovava a hodnoti ekonomické vplyvy navrhov pravnych predpisov v ramci
vecnej pdsobnosti odboru,

J) odborne metodicky riadi, koordinuje a kontroluje vykon $tatnej spravy organmi
Statnej spravy v oblasti socidlnej inkluzie, chudoby, pomoci v hmotnej nadzi v
rozsahu svojej posobnosti,

K) plni v rozsahu svojej posobnosti v spravnom konani ulohy spravneho organu,
ktoré ministerstvu vyplyvaji zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,

I) vybavuje v rozsahu svojej posobnosti podania fyzickych osob a pravnickych osob,
ak je na konanie vo veci prisluSné ministerstvo,

m)podiela sa na odbornej priprave a systematickom odbornom vzdelavani
zamestnancov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a samospravnych organov
v rozsahu svojej pdsobnosti,

n) podiel’a sa na tvorbe informacného systému socialnej sféry,

0) ziskava podklady k Ziadostiam o poskytnutie dotacie na humanitarnu pomoc pre
fyzické osoby v pdsobnosti ministerstva, posudzuje splnenie podmienok na
poskytnutie dotacie a spracovava navrhy na jej poskytnutie,



1)

@)

p) podiel’a sa na hodnoteni projektov a ziadosti na poskytovanie dotacii pravnickym
a fyzickym osobam v pdsobnosti ministerstva,

g) podiel’a sa na tvorbe programu potravinovej a materialnej pomoci poskytovane;j
zo zdrojov Europskej Unie a zabezpeCuje jej realizaciu v sulade s platnou
legislativou Eurdpskej unie a s pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
spolupracuje s orgdnmi a organizaciami zapojenymi do realizécie potravinovej a
materidlnej pomoci,

r) zabezpecuje vykon a koordinaciu vykonu funkcii riadiaceho organu pre OP
FEAD, zabezpecuje a koordinuje vSetky ¢innosti, ktoré ministerstvu vyplyvaju zo
systému riadenia OP FEAD, zabezpecuje metodické usmeriiovanie potrebné pre
vykon opatreni, v rdmci svojej pdsobnosti spolupracuje s orgdnmi Eurdpskej tinie,
zucastiluje sa rokovani s Eurépskou komisiou tykajucich sa OP FEAD.

Clanok 29
Odbor stratégie socialnej ochrany deti a rodiny
Odbor stratégie socialnej ochrany deti a rodiny plni tlohy tvorby, realizicie a
koordinacie Statnej politiky v oblasti ochrany deti a podpory rodiny v kontexte
ochrany diet'at’a a reSpektovania najlepsieho zaujmu diet'at’a s osobitnym zameranim
na socialnopravnu ochranu deti a socialnu kuratelu.

Odbor stratégie socialnej ochrany deti a rodiny v rozsahu svojej vecnej posobnosti

a) tvori Statne politiky, stratégie a koncepéné materialy,

b) vyhodnocuje externé a interné poznatky, data, metodiky a ich vzajomné suvislosti,

C) vypractva navrhy na $tatistické zistovania a prieskumy,

d) navrhuje a dizajnuje programy a projekty vratane hodnotenia vplyvov,

e) riesi systémové vizby na iné relevantné oblasti,

f) koordinuje vypracovavanie sprav, odpoc¢tov a d’al§ich materialov,

g) koordinuje spracovavanie a realizaciu rezortnych stratégii v oblasti protidrogove;j
politiky $tatu, v oblasti prevencie kriminality a inych socidlno-patologickych
javov,

h) vypracuva legislativne navrhy a navrhy vykonavacich pravnych predpisov
ministerstva,

I) spolupracuje so sekciou legislativy pri vypracovavani stanovisk a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

J) participuje na priprave navrhov zakonov a pravnych predpisov inych
organiza¢nych Utvarov ministerstva a inych rezortov suvisiacich s vecnou napliiou
odboru,

K) podiela sa na implementacii pravne zavdznych predpisov EU, plni tilohy
vyplyvajiice z medzinarodnych dohovorov a pravnych predpisov EU, podiel’a sa
z vecného hladiska na priprave a posudzovani bilateralnych medzinarodnych
zmluv a plni ulohy, ktoré z tychto zmlav pre ministerstvo vyplyvaju,

[) plni ulohy a vypractiva dokumenty stvisiace s ¢lenstvom Slovenskej republiky v
EU a d’alsich medzinarodnych organizaciach,



1)

@)

m)podiel’a sa na vypractvani a aktualizovani navrhov prioritnych osi a aktivit
stanovenych opera¢nych programov Strukturdlnych fondov dotykajicich sa
vecnej pdsobnosti odboru, spolupracuje pri vyhodnocovani a realizacii prioritnych
osi a aktivit opera¢nych programov strukturalnych fondov dotykajtcich sa vecnej
pOsobnosti odboru,

n) odborne metodicky riadi a koordinuje vykon §tatnej spravy Statnymi organmi,

0) vybavuje podania fyzickych osob a pravnickych osob,

p) spolupracuje s referatom akreditaénej komisie vo veciach posudzovania ziadosti
0 akreditdciu v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

q) podiela sa na tvorbe koncepénych zamerov v oblasti prehlbovania kvalifikacie
organov socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

r) koordinuje ¢innost’ Statnych organov socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, obci, vyS§ich izemnych celkov, akreditovanych subjektov a d’alSich
pravnickych a fyzickych osob, ktoré posobia v oblasti socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately,

s) zabezpecuje prostrednictvom Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradov
prace, socialnych veci a rodiny, zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately a d’al§ich subjektov realizaciu opatreni zameranych na predchadzanie a
rieSenie socialno-patologickych javov najméa vo vzt'ahu k detom,

t) poskytuje obciam, vy$§im uzemnym celkom a akreditovanym subjektom
potrebni metodicka pomoc,

u) podiela sa na tvorbe informa¢ného systému socialnej sféry,

V) plni v spravnom konani ulohy spravneho organu, ktoré ministerstvu vyplyvaju zo
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov,

W)V oblasti svojej posobnosti sa podiel’a na hodnoteni ziadosti o poskytnutie dotacii
pravnickym a fyzickym osobam v podsobnosti ministerstva zabezpecenim
odborného hodnotenia Ziadosti.

Clanok 30
Odbor socialnych sluzieb

Odbor socialnych sluzieb plni ulohy tvorby, realizacie a koordinacie §tatnej politiky
Vv oblasti socidlnych sluzieb a Vv oblasti socialnej inkluzie marginalizovanych
romskych komunit a l'udi bez domova alebo 0sdb ohrozenych bezdomovstvom.

Odbor socialnych sluzieb v rozsahu svojej vecnej posobnosti

a) vypracuva a zabezpecuje stratégie, koncepcie, navrhy reforiem analyzy v oblasti
socidlnych sluzieb aV oblasti socidlnej inklizie marginalizovanych rémskych
komunit, v oblasti prevencie aukoncovania bezdomovstva ainych skupin
ohrozenych socidlnym vylucenim, v ktorej koordinuje ich systémové vézby s
inymi relevantnymi rezortami a subjektami v zdujme socialnej inkluzie tychto
skupin,

b) podiel'a sa na tvorbe stratégie dlhodobej socialnej a zdravotnej starostlivosti,

C) vypracuva a zverejfiuje narodné priority rozvoja socialnych sluzieb,



d) vypracuva legislativne zamery pred pripravou navrhov zakonov a navrhy
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,

e) podiel'a sa na priprave navrhov vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
V pdsobnosti d’alSich organiza¢nych utvarov ministerstva suvisiacich s vecnou
posobnostou odboru,

f) spolupracuje so sekciou legislativy pri vypractvani stanovisk k navrhom
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,

g) plni ulohy a vypracuva dokumenty stvisiace s ¢lenstvom Slovenskej republiky
v EU a v d’alsich medzinarodnych organizaciach,

h) podiel'a sa na implementacii pravne zaviznych predpisov EU a medzinarodnych
dohovorov v rozsahu svojej vecnej posobnosti,

1) poskytuje metodickti podporu obciam, samospravnym krajom a poskytovatel'om
socialnych sluzieb,

J) spolupracuje s obcami, vy$§imi izemnymi celkami, Gstrednymi organmi Statnej
spravy a s d’al§$imi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, ktoré pdsobia
Vv oblasti socidlnych sluzieb avVvoblasti rozvoja Zivotnych podmienok
marginalizovanych romskych komunit a 'udi bez domova alebo bezdomovstvom
pri rieSeni otdzok tykajtcich socialnych sluzieb a rozvoja zZivotnych podmienok
tychto osob,

K) podiela sa na dalSom vzdelavani zamestnancov samospravnych organov
V oblastiach svojej vecnej posobnosti,

[) organizuje seminare, konferencie a iné podujatia v oblastiach svojej vecnej
poOsobnosti,

m)podiel’a sa na vykone spravy informac¢ného systému socialnych sluzieb ako vecny
garant v oblasti svojej vecnej posobnosti,

n) spolupracuje s referatom akredita¢nej komisie Vo veciach posudzovania Ziadosti
0 akreditaciu vzdelavacich programov v oblasti socialnych sluzieb a akreditaciu
na odbornu ¢innost’ v oblasti socidlnych sluzieb,

0) podiela sa na hodnoteni projektov a ziadosti o poskytovanie dotacii pravnickym
osobam a fyzickym osobam v pdsobnosti ministerstva ,

p) podiel’a sa, ako vecny garant, na vypracuvani a aktualizovani navrhov prioritnych
osi a aktivit stanovenych eurdpskymi programami dotykajicich sa vecnej
posobnosti odboru, spolupracuje pri vyhodnocovani a realizécii prioritnych osi a
aktivit europskych programov dotykajucich sa vecnej pdsobnosti odboru,

q) rozhoduje vo veci preskimavania zakonnosti rozhodnutia sekcie ekonomiky
onesplneni podmienok na  poskytnutie finanéného prispevku na
spolufinancovanie socidlnej sluzby z kapitoly ministerstva podla zékona
0 socidlnych sluzbach.

r) vybavuje podania fyzickych osdb a pravnickych osob,

S) zabezpecuje Cinnost’ pracovnych skupin Vv ramci plnenia Reformy integracie a
financovania dlhodobej socialnej a zdravotnej starostlivosti a Reformy
posudkovej ¢innosti Komponentu 13 Planu obnovy a odolnosti,

t) poskytuje sGéinnost’ organizanym utvarom ministerstva, ktoré zabezpecuju
implementaciu  Planu obnovy a odolnosti SR v stvislosti s Investiciou 1



1)

@)

Rozsirovanie kapacit komunitnej socialnej starostlivosti Komponentu 13 Planu
obnovy a odolnosti vo veci odborného posudzovania projektovych zamerov,
poskytovania stanovisk pri posudzovani ziadosti o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu v rozsahu kompetencie odboru a d’alSich odbornych stanovisk.

Clanok 31
Odbor integracie osob so zdravotnym postihnutim

Odbor integracie 0sob so zdravotnym postihnutim plni a zabezpecuje tlohy suvisiace
S tvorbou, realizaciou a koordindciou Statnej politiky v oblasti integracie osob so
zdravotnym postihnutim vratane kompenzécii tazkého zdravotného postihnutia a
posudkovych ¢innosti.

Odbor integracie osob so zdravotnym postihnutim v rozsahu svojej vecnej

pOsobnosti

a) zabezpecuje ulohy suvisiace s tvorbou $tatnej politiky v oblasti integracie 0sob so
zdravotnym postihnutim,

b) vypractuva stratégie, koncepEné materialy, analyzy, legislativne zamery a navrhy
pravnych predpisov

C) spolupracuje so sekciou legislativy pri vypracvani stanovisk k vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom,

d) podiela sa na priprave navrhov v§eobecne zavaznych pravnych predpisov d’alsich
organiza¢nych Utvarov ministerstva suvisiacich s vecnou napliiou odboru,

e) plni ulohy a vypractiva dokumenty suvisiace s ¢lenstvom Slovenskej republiky v
EU a d’alsich medzinarodnych organizaciach,

f) zastupuje Slovensku republiku vo vyboroch a pracovnych skupinach organov
Eurdpskej tnie pri prerokovavani problematiky osob so zdravotnym postihnutim,

g) spolupracuje s odborom medzinarodnych vztahov a eurdpskych zalezitosti pri
vykone vecne prislusnej agendy vyplyvajucej z problematiky koordinacie
systémov socidlneho zabezpecenia Slovenskej republiky a Europskej unie,

h) organizuje seminare, konferencie a iné podujatia v oblastiach pdsobnosti odboru,

i) koordinuje ¢innost’ Ustredia préace, socidlnych veci arodiny a uradov préce,
socialnych veci a rodiny v oblastiach posobnosti odboru, podiel'a sa na dalSom
vzdelavani zamestnancov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a Gradov prace,
socidlnych veci a rodiny v oblastiach posobnosti odboru,

J) plni v spravnom konani Glohy spravneho organu, ktoré ministerstvu vyplyvajia zo
vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov,

K) poskytuje odboru pravnych sluzieb odbornt spolupracu a konzultacie pri rieSeni
sudnych a mimosudnych pripadov v konani o ndhradu skody, ktora vznikla pri
konani o peniaznych prispevkoch na kompenzéciu, o preukaze fyzickej osoby s
tazkym zdravotnym postihnutim, o preukaze fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim so sprievodcom a o parkovacom preukaze pre fyzicka
osobu so zdravotnym postihnutim,



1)

@)

I) vybavuje podania fyzickych osdb a pravnickych osob, ak je na konanie vo veci
prislusné ministerstvo,

m)hodnoti projekty a ziadosti v oblasti svojej pdsobnosti na ucely poskytnutia dotacii
v pdsobnosti ministerstva,

n) podiela sa na tvorbe informa¢ného systému socialnej sféry,

0) administrativne zabezpecuje ¢innost” Kategorizanej komisie na posudzovanie
navrhov na kategorizaciu pomdcok,

p) podiel’a sa na tvorbe informacnych systémov v oblasti svojej pdsobnosti.

Clanok 32
Odbor §tatnej socidlnej podpory

Odbor statnej socialnej podpory plni tlohy v oblasti Statnej socialnej podpory,
finan¢nej podpory nédhradnej rodinnej starostlivosti a nahradného vyzivného.

Odbor §tatnej socialnej podpory v rozsahu svojej vecnej pdsobnosti

a) tvori Statne politiky, stratégie, koncepcné materialy a analyzy stvisiace so §tatnou
socialnou podporou, ndhradnym vyzivnym, finanénou podporou ndhradnej
rodinnej starostlivosti, koordinuje ich systémové vizby s politikou ochrany deti,
vychovy a vzdeldvania, zdravia, byvania a d’alSich,

b) vypractva legislativne zamery pred pripravou zakonov a navrhy pravnych
predpisov v oblasti Statnej socidlnej podpory, ndhradného vyZzivného, prispevkov
na podporu nahradnej starostlivosti,

c) koordinuje vypracuvanie a aktualizovanie navrhov prioritnych osi a aktivit
stanovenych operaénych programov Strukturadlnych fondov, koordinuje realizaciu
a vyhodnocovanie prioritnych osi a aktivit operaénych programov Strukturalnych
fondov v rdmci pdsobnosti odboru,

d) zastupuje ministerstvo v medzinarodnych Struktirach v oblasti Statnej socialnej
podpory,

e) zabezpeCuje v sucinnosti s vecne prislusnym odborom vykon prislusnej agendy
vyplyvajucej z uplatiiovania prisluinych pravne zaviznych predpisov EU v oblasti
koordinacie systémov socidlneho zabezpecenia,

f) v savislosti s &lenstvom Slovenskej republiky v EU a d’al§ich medzinarodnych
organizaciach zabezpecuje agendu, ulohy a podklady pre vypracovavanie pozicii
a stanovisk, presadzovanie pozicie Slovenskej republiky v uréenych komisiach a
vyboroch z hl'adiska vecnej pdsobnosti odboru, podiel’a sa z vecného hl'adiska na
priprave a posudzovani bilateralnych zmluv a zabezpecuje tlohy, ktoré z tychto
zmllv pre ministerstvo vyplyvaju,

g) vypracovava a hodnoti vplyvy navrhov pravnych predpisov v ramci vecnej
posobnosti odboru,

h) odborne metodicky riadi, koordinuje vykon §tatnej spravy organmi $tatnej spravy
v oblasti Statnej socidlnej podpory, financnej podpory nahradnej rodinnej
starostlivosti a nahradného vyzivného,

i) plni v spravnom konani tlohy spravneho organu, ktoré ministerstvu vyplyvaja zo



vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,

J) vybavuje podania fyzickych osob a pravnickych osob, ak je na konanie vo veci

prislusné ministerstvo,

K) podiela sa na tvorbe informa¢ného systému socialnej sféry,

I) podiela sa na hodnoteni ziadosti o poskytnutie dotacii pravnickym a fyzickym

osobam v pdsobnosti ministerstva zabezpecenim odborného hodnotenia ziadosti
o poskytnutie dotacii na podporu funkcie rodiny a d’alSich ziadosti z oblasti svojej
poOsobnosti.
Clanok 33
Odbor stratégie a koordinacie rodinnej politiky

(1) Odbor stratégie a koordinacie rodinnej politiky plni lohy na podporu rozvoja $tatne;j
rodinnej politiky, vratane opatreni na podporu demografického vyvoja v Slovenskej
republike.

(2) Odbor stratégie a koordinacie rodinnej politiky v rozsahu svojej vecnej posobnosti

a)

b)

c)

d)

f)

)

k)

vypracovava Statne politiky, stratégie, koncepéné zamery v oblasti rodinnej
politiky so zameranim na koordinaciu systémovych vizieb jednotlivych tém
rodinnej politiky,

tvori Statnu politiku v oblasti poradensko-psychologickych sluzieb pre
jednotlivcov, pary a rodiny a inych prorodinnych opatreni,

vypracuva legislativne zdmery navrhov zékonov, navrhy vykondvacich pravnych
predpisov a vecné navrhy pravnych predpisov,

spolupracuje so sekciou legislativy pri vypracovavani stanovisk a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

participuje na priprave ndvrhov zdkonov, pravnych predpisov strategickych
a koncepénych materidlov inych organiza¢nych utvarov ministerstva a inych
rezortov suvisiacich s vecnou napliiou odboru,

podiel’a sa na implementacii pravne zaviznych predpisov EU v rozsahu svojej
posobnosti, plni Ulohy vyplyvajice z medzinarodnych dohovorov a pravnych
predpisov EU, podiela sa z vecného hladiska na priprave a posudzovani
bilaterdlnych medzindrodnych zmlav a plni ulohy, ktoré z tychto zmlav pre
ministerstvo vyplyvaja,

zastupuje ministerstvo v medzinarodnych Struktirach v oblasti rodinnej politiky,
podiela sa na vypracuvani a aktualizovani ndvrhov operacnych programov
a inych zasadnych materidlov suvisiacich s finanénymi zdrojmi Eurdpskej Unie
ana realizdcii prioritnych osi a aktivit operatnych programov S$trukturdlnych
fondov dotykajucich sa vecnej pdsobnosti odboru,

poskytuje obciam, vyS§im tizemnym celkom a neStatnym subjektom a d’alSim
subjektom pdsobiacim v miestnych komunitach a regionoch potrebni metodicku
pomoc Vv oblasti tvorby a realizacie opatreni miestnych a regionalnych stratégii
rodinnej politiky,

plni ulohy koordinatora gestorov a spolupracujucich institucii pri napliiiani
jednotlivych ciel'ov a opatreni vo vymedzenom useku rodinnej politiky,
spolupracuje s Institutom socialnej politiky, InStititom pre vyskum prace a rodiny
a d’al§imi analytickymi a vyskumnymi utvarmi a inStiticiami,



1)

@)

I) sleduje a sustred’'uje pre potreby plnenia vecnej pdsobnosti odboru informacie o
stave vyvoja a tendenciach v oblasti rodinnej politiky a iniciuje vedecko-
vyskumnt €innost’, expertiznu ¢innost' najmé oblasti zivotnych podmienok
a potrieb rodin,

m) plni Glohy gestora Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov
Vv Casti Analyzy vplyvov na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu,

n) podiela sa na hodnoteni ziadosti o poskytnutie dotacii pravnickym a fyzickym
osobam v posobnosti ministerstva zabezpecenim odborného hodnotenia ziadosti
0 poskytnutie dotacii na podporu funkcie rodiny a d’alSich Ziadosti z oblasti svojej
pOsobnosti,

0) vybavuje v rozsahu svojej vecnej pdsobnosti podania fyzickych oséb a
pravnickych osob.

STVRTA HLAVA
SEKCIA CUDSKYCH PRAV

Clanok 34
Sekcia Pudskych prav

Sekcia l'udskych prav zabezpecuje a kontroluje vykon §tatnej spravy a plni tlohy v
rozsahu pdsobnosti ministerstva v oblasti nésilia pachaného na det'och, rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti, dlhodobej socidlnej a zdravotnej starostlivosti,
zabezpecuje Cinnost poradnych organov vlady SR, zabezpecuje a koordinuje
implementaciu Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim a
zabezpecuje Ulohy suvisiace s akreditacnym procesom, ako aj rozhodovaciu ¢innost’
vo veciach akreditacii. Zaroven zbezpecuje cinnosti riadiacej Struktury pre
implementaciu Narodného programu aktivneho starnutia (d’alej aj ako ,,NPAS®).

Sekcia l'udskych prav v rozsahu svojej vecnej posobnosti

a) vypraciiva vecné navrhy zékonov, navrhy nelegislativnych materialov a
vykonavacich pravnych predpisov, plni tlohy vyplyvajice z ¢lenstva Slovenskej
republiky v EU a medzinarodnych organizaciach,

b) vypractva politiky na ochranu zivota a zdravia deti a v spolupraci s nimi plni
ulohy narodného koordina¢ného ramca pre rieSenie nasilia pachaného na detoch
a zabezpecuje ulohy koordinatora pre vykonavanie Dohovoru o pravach deti,

C) zabezpeCuje a koordinuje implementaciu Dohovoru OSN o pravach osob so
zdravotnym postihnutim,

d) zabezpecuje koordinaciu a implementaciu Odportacania Rady tykajuce sa pristupu
k cenovo dostupnej, vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti,

e) plni Glohy riadiacej Struktiry pre implementaciu NPAS,

f) zabezpeCuje ulohy suvisiace s akreditatnym procesom, ako aj rozhodovaciu
¢innost’ vo veciach akreditacii,

g) v spolupraci s tlacovym oddelenim sa podiel'a na aktualizacii informacii na
webovom sidle ministerstva,



3)

(4)

h) spolupracuje s poradnymi organmi vlady SR a zabezpeCuje plnenie uloh
poradnych organov ministra,

1) spolupracuje s organmi $tatnej spravy, organmi lizemnej samospravy, inymi vecne
prislusnymi subjektmi, inStiticiami a pracovnymi skupinami, pri tvorbe
nadrezortnych stratégii, koncepcii a legislativnych noriem,

J) spolupracuje z hladiska svojej vecnej pdsobnosti so Socialnou poistoviiou,
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny a uradmi prace, socialnych veci a rodiny
Statistickym uradom Slovenskej republiky.

Sekcia l'udskych prav sa ¢leni na

a) referat akredita¢nej komisie,

b) referat ochrany prav 0soéb so zdravotnym postihnutim,

c) referat koordinacie politik aktivneho starnutia,

d) Narodné koordina¢né stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na det'och,
e) odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti,

f) spolo¢ny sekretariat poradnych organov.

Referat akredita¢nej komisie plni a zabezpecuje tlohy suvisiace s akreditacnym

procesom, ako aj rozhodovaciu ¢innost’ vo veciach akreditacii pre oblast’ socidlnych

sluzieb a pre oblast’ socidlnopravnej ochrany deti a sociadlnej kurately, v ktorej
spolupracuje so sekciou socialnej a rodinnej politiky. Pri vykone ¢innosti plni ostatné

ulohy vyplyvajice z prislusnych pravnych predpisov a vykonavacich predpisov v

rozsahu svojej vecnej posobnosti. V tychto oblastiach najmé

a) organiza¢ne zabezpecuje ¢innost’ Akreditanej komisie ministerstva a plni Glohy
suvisiace s jej ¢innost'ou,

b) spracovava podklady stvisiace s ¢innost'ou Akreditatnej komisie ministerstva, a
na zaklade vyjadreni Akreditacnej komisie ministerstva pripravuje navrhy
rozhodnuti o akreditaciach v oblasti socialnych sluZieb a socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately,

¢) v ramci akreditaéného procesu vykonava ukony v spravnom konani v rozsahu
svojej vecne] posobnosti, najmd zistuje a zhromazd'uje podklady pre
rozhodovanie a vyddva rozhodnutia, pripravuje doziadania na zadovézenie
dokaznych prostriedkov, vykonéva ohliadky u Ziadatel'ov o akreditaciu alebo u
akreditovanych subjektov, alebo u subjektov s akreditaciou,

d) dohliada na plnenie a dodrZiavanie podmienok udelenej akrediticie v
akreditovanych subjektoch a u subjektov s akreditaciami, o zistenych
nedostatkoch informuje Akreditacnii komisiu ministerstva a zabezpec€uje prijatie
plnenia opatreni veducich k néprave,

e) spolupracuje pri vykone kontroly vo veciach dodrziavania plnenia podmienok
udelenej akreditacie v oblasti socidlnych sluzieb a v oblasti socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately,

f) spolupracuje s predsedom Akreditacnej komisie ministerstva pri zabezpeceni
ucasti zamestnanca ministerstva pri overovani skuto¢nosti uvedenych v ziadosti o



()

akreditaciu, pokial tieto skutoc¢nosti budil ¢lenovia Akreditacnej komisie
ministerstva overovat’ na mieste,

g) vykonava preskimavanie dodrziavania a trvania podmienok, za akych bola
udelena akreditacia,

h) sleduje, monitoruje a hodnoti vyvoj v oblasti akreditécii,

1) vedie a spracovava zoznam akreditovanych subjektov a subjektov s akreditaciami
VO svojej vecnej posobnosti,

j) v rozsahu svojej vecnej posobnosti spolupracuje s vecne prislusnymi odbormi
sekcie socidlnej a rodinnej politiky a participuje pri rieSeni vzajomnych
systémovych vézieb, pri poskytovani socidlnych sluzieb a pri vykonavani opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

k) podiel’a sa na priprave navrhov vSeobecne zavéznych pravnych predpisov d’alsich
organiza¢nych utvarov ministerstva vo veciach akreditacii,

) plni v rozsahu svojej pdsobnosti v prvom stupni spravneho konania ulohy
spravneho orgdnu, ktoré ministerstvu vyplyvaju zo vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov vo veciach akrediticii pre oblast’ socidlnych sluzieb a pre
oblast’ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

m) plni ulohy spravneho organu v prvom stupni spravneho konania vo veciach
spravnych deliktov podla § 92 zdkona o socialnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele.

Referat ochrany prav oso6b so zdravotnym postihnutim plni a zabezpe€uje ulohy

stivisiace s tvorbou, realizdciou a koordindciou Statnej politiky v oblasti

implementacie Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim (d’alej len

,dohovor* a Odporacani Rady tykajuce sa pristupu k cenovo dostupne;,

vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti (d’alej len ,,odportcania rady) vo vecnej

poOsobnosti sekcie. V tejto oblasti najmi

a) zabezpeCuje Ulohy stvisiace s tvorbou Statnej politiky, vypracuva stratégie,
koncepcné materialy, analyzy, legislativne zdmery a navrhy pravnych predpisov
V oblasti implementécie dohovoru a odporicani rady,

b) spolupracuje so sekciou legislativy pri vypracuvani stanovisk k vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom v rozsahu svojej vecnej posobnosti,

) podiel’a sa na priprave navrhov v§eobecne zavaznych pravnych predpisov d’alSich
organiza¢nych utvarov ministerstva suvisiacich s vecnou napliiou oddelenia,

d) v ramci svojej vecnej posobnosti plni Glohy a vypraciiva dokumenty stvisiace s
&lenstvom Slovenskej republiky v EU a d’alich medzinarodnych organizaciach,

e) zastupuje Slovensku republiku vo vyboroch a pracovnych skupinich organov
Europskej unie pri prerokovavani problematiky osdb so zdravotnym postihnutim
a dlhodobej starostlivosti,

f) plni ulohy Hlavného kontaktného miesta pre problematiku vykonavania
dohovoru,

g) plni ulohy koordina¢ného mechanizmu pre oblast’ dlhodobej starostlivosti a
implementaciu odporucani rady,

h) organizuje seminare, konferencie a iné podujatia v oblastiach posobnosti referatu,



1) spolupracuje so subjektmi Statnej spravy, subjektmi tzemnej samospravy, s
Radou vlady pre osoby so zdravotnym postihnutim, socidlnymi partnermi a
mimovladnym sektorom pri implementacii dohovoru a odporucani rady.

(6) Referat koordinacie politik aktivneho starnutia plni tlohy riadiacej Struktary pre
implementaciu NPAS, v tejto oblasti najma

a) zabezpecuje komunikaénu stratégiu NPAS voci jednotlivym zlozkam spolo¢nosti
a subjektom,

b) ustanovuje pravidla a procesy monitoringu napliiania cielov NPAS a tvorby
vystupov jednotlivych zainteresovanych subjektov, vratane pripravy metodiky
odpoctovania merate'nych ukazovatel'ov,

¢) koordinuje aktivity gestorov a spolupracujicich organizacii pri napliani
jednotlivych cielov a zodpovedajicich opatreni,

d) identifikuje a vyhodnocuje rizikd naplhania jednotlivych ciefov NPAS v
spolupraci so zainteresovanymi subjektmi,

e) nastavuje pravidla identifikacie potreby prijimania a realizacie zmien v ramci
implementacie NPAS, vratane sposobu ich prerokovavania a schval'ovania,

f) cyklicky vyhodnocuje napliianie strategickych cielov viazucich sa na jednotlivé
vecné domény NPAS, ciastkovych cielov a im zodpovedajicich opatreni a
zabezpecuje ich aktualizaciu podla vzniknutych potrieb,

g) vyhodnocuje strategické ciele vo vztahu k vizii a globalnemu ciel'u NPAS,

h) spolupracuje s inymi riadiacimi Struktirami (Struktirami inych programov) za
ucelom prepajania ideového, hodnotového a procesného nastavenia programov a
posiliovania ich podpornych ucinkov na cielové skupiny programov a
spolo¢nost’,

1) cyklicky vyhodnocuje plnenie zaviazkov vyplyvajucich z OSN Madridského
medzinarodného akéného planu tykajiceho sa starnutia a regionalnej
implementacne;j stratégie (MIPAA/RIS, 2002),

J) spolupracuje s ob¢ianskym sektorom pri planovani, realizovani a vyhodnocovani
relevantnych prieskumov zameranych na seniorské organizacie, pri ich sietovani
a tvorbe databaz,

K) poskytuje profesionalnu podporu seniorskym organizaciam.

Clanok 35
Narodné koordinacné stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na det'och

(1) Narodné koordina¢né stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na detoch je
koordinatorom urcenych zéastupcov rezortov zodpovednych za politiky na ochranu
Zivota a zdravia deti a v spolupraci s nimi plni tlohy narodného koordina¢ného rdmca
pre rieSenie nasilia pachaného na detoch a zabezpeCuje ulohy koordinatora pre
vykonéavanie Dohovoru o pravach deti.

(2) Narodné koordinacné stredisko pre rieSenie problematiky nésilia na detoch



a) koordinuje plnenie strategickych cielov Slovenskej republiky v oblasti ochrany
deti pred nésilim,

b) utvéra a udrziava mechanizmus komunikacie subjektov Statnej spravy, subjektov
uzemnej samospravy, mimovladnych organizacii, vedecko-vyskumnych institucii
a d’alSich subjektov pdsobiacich v oblasti ochrany deti pred nasilim,

¢) koordinuje §tatnu politiku v oblasti ochrany deti pred nasilim a plnenie tloh v tejto
oblasti; na zabezpecCenie plnenia uloh v tejto oblasti vytvara podmienky pre
vzajomnu spoluprdcu a vymenu informdacii medzi orgdnmi S$tatnej spravy,
Policajnym zborom, Skolami, Skolskymi zariadeniami, subjektmi Uzemnej
samospravy, poskytovate'mi zdravotnej starostlivosti a d’al§imi subjektmi, ktoré
pdsobia v oblasti ochrany deti pred nésilim,

d) tvori, sleduje, vyhodnocuje a aktualizuje ulohy koordina¢ného ramca pre rieSenie
problematiky nésilia pachané¢ho na detoch v spoluprici so subjektmi Stitnej
spravy, subjektmi izemnej samospravy, mimovladnymi organizaciami a d’alSimi
subjektmi pdsobiacimi v oblasti ochrany deti pred nésilim,

e) na ucely systematického monitorovania a vyhodnocovania efektivity politik na
ochranu deti pred nésilim koordinuje ur¢enych zastupcov rezortov zodpovednych
za politiky na ochranu zivota a zdravia deti a v spolupraci s nimi zabezpecuje
tvorbu systému zberu, analyzy a vyhodnocovania dat,

f) koordinuje v spolupraci s uréenymi zastupcami rezortov zodpovednych za politiky
na ochranu Zivota a zdravia deti tvorbu metodoldgie na posudzovanie pokroku a
hodnotenie opatreni na ochranu deti pred nasilim,

g) podiel’a sa v spolupraci s uréenymi zastupcami rezortov zodpovednych za politiky
na ochranu Zivota a zdravia deti na tvorbe a definovani uloh dlhodobého planu
vyskumu v oblasti problematiky nasilia na det'och,

h) podiela sa na narodnej tirovni na zjednocovani postupov v oblasti problematiky
nasilia pachaného na det'och a podporuje zjednocovanie postupov kompetentnych
subjektov na miestnej trovni so zohl'adnenim rdznych faktorov problematiky
nasilia,

1) podiela sa na tvorbe Specifickych spolo¢nych vzdeldvacich aktivit subjektov
posobiacich v oblasti ochrany deti pred nasilim a podporuje ich realizaciu,

j) podporuje preventivne aktivity zamerané na zvySovanie dostupnosti informacii o
problematike nésilia, 0 moZnostiach pomoci, a podobne,

k) spolupracuje s inymi orgdnmi Statnej spravy, Uzemnej samospravy a
mimovladnym sektorom pri vykonavani Dohovoru o pravach dietat’a,

1) je kontaktnym bodom pre inStiticie zodpovedné za plnenie Dohovoru o pravach
dietat’a v Slovenskej republike a koordinuje vypracuvanie sprav podl'a Dohovoru
o pravach diet’at’a,

m)z hl'adiska svojej vecnej pdsobnosti participuje na priprave navrhov zédkonov a
inych pravnych predpisov,

n) vyhodnocuje a aktualizuje dokumenty vlady v oblasti nasilia pachaného na detoch
a je gestorom Narodnej stratégie Detstvo bez nasilia pre vSetky deti a gestorom
Narodnej koncepcie ochrany deti v digitdlnom priestore,



0) spolupracuje pri implementacii prava Eurdpskej unie a medzinarodnych
dohovorov v oblasti ochrany prav deti,

p) v rozsahu svojej vecnej pdsobnosti spolupracuje pri vypractivani navrhov a
stanovisk na rokovania organov Eurdpskej tnie a dalSich medzindrodnych
organizacii,

q) plni tlohy stvisiace s Glenstvom Slovenskej republiky v EU a dalgich
medzinarodnych organizaciach a spolupracuje s nimi v oblasti ochrany l'udskych
prav so zameranim na prava diet’at’a,

r) zabezpecCuje ulohy koordindtora pre vykondvanie Dohovoru Rady Eur6py o
ochrane deti pred sexudlnym vykoristovanim a sexudlnym zneuzivanim,

s) plni ulohu Narodného koordinatora Europskej zaruky pre deti v Slovenskej

republike.

Clanok 36
Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti

(1) Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti tvori a realizuje Statne politiky v oblasti
rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti. Prioritne sa zaobera prevenciou a
rieSenim domaceho nasilia a nasilnych ¢inov namierenym proti Zendm a/alebo
muzom, nerovnakym odmenovanim zien a muzov na rovnakych poziciach za
rovnakll pracu, zosuladenim rodinnych, sukromnych a pracovnych povinnosti,
nizkymi dochodkami Zien, rovnostou prileZitosti a odstranenim diskriminécie na
celoStatnej a rezortnej urovni.

(2) Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

a) plni tlohy pri tvorbe a realizacii Statnej politiky v oblasti agendy rovnosti Zien a
muzov a rovnosti prileZitosti, priCom zabezpeCuje ich koordinaciu v ramci
celostatneho systému, vychadzajic z medzinarodnych dokumentov, ktorymi je
Slovensk4 republika viazana. Pri tejto Cinnosti spolupracuje s Vyborom pre
rodovl rovnost’ Rady vlady SR pre 'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu
rovnost’ SR (d’alej len ,,Vybor pre rodovil rovnost™),

b) je vecnym gestorom pre implementaciu antidiskriminacného zakona,

C) vypracuva legislativne navrhy a navrhy vykonavacich pravnych predpisov
ministerstva v oblasti rodovej rovnosti, rovnosti prileZitosti a zosulad’ovania
rodinného, sukromného a pracovného Zivota,

d) spolupracuje na uplatiovani zésady rovnakého zaobchadzania v rozsahu
poOsobnosti ministerstva v spolupraci s d’al§imi organmi Statnej spravy a prijimani
docasnych vyrovnavacich opatreni v zmysle antidiskriminacného zékona,

e) spracovava, vyhodnocuje a aktualizuje tvorbu Statnej politiky a navrhov
strategickych a koncepénych materidlov, systémovych rieSeni, legislativnej a
koncep¢nej ¢innosti suvisiacich s rovnost'ou Zien a muzov, nasilim na Zenach a
domacim nasilim, rovnostou prileZitosti a antidiskrimindciou na celoStatnej a
rezortnej urovni,



f) zabezpecuje systémové vizby Statnej politiky v oblasti rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prilezitosti v oblasti posobnosti ministerstva s politikou trhu prace,
zamestnanosti, sluzieb zamestnanosti, socialnou a rodinnou politikou a systémom
socidlneho poistenia a dochodkového sporenia,

g) plni ulohy ministerstva smerujuce k zabezpeCeniu realizacie Statnej politiky v
oblasti rovnosti zien a muzov, prevencie nasilia na zenach a domaceho nasilia,
rovnosti prilezitosti a antidiskriminacie v odvetvovej a prierezovej posobnosti v
sucinnosti s Vyborom pre rodovi rovnost,

h) spolupracuje so subjektmi S$tatnej spravy, subjektmi izemnej samospravy, s
Vyborom pre rodovll rovnost, socidlnymi partnermi a mimovlddnym sektorom
pri uplatiovani zasady rovnakého zaobchddzania, navrhovani a realizovani
opatreni politiky rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti a opatreni na
zosuladenie rodinného, sikromného a pracovného Zivota a pri vyhodnocovani ich
plnenia,

i) zacCastiiuje sa na praci Monitorovacieho vyboru opera¢ného programu Ludské
zdroje a operacného programu Slovensko 2021-2027, vecne zodpoveda za
vypracovanie a realizdciu narodnych projektov v ramci operaéného programu
Ludské zdroje a operacného programu Slovensko zameranych na rieSenie
problematiky rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti,

j) podiela sa na vypracuvani a aktualizovani ndvrhov prioritnych osi a aktivit
stanovenych operacnych programov Strukturdlnych fondov dotykajacich sa
vecnej posobnosti odboru, spolupracuje pri vyhodnocovani a realizacii prioritnych
osi a aktivit operacnych programov $trukturdlnych fondov dotykajtcich sa vecnej
posobnosti odboru,

k) podiela sa v rozsahu svojej posobnosti na odbornej priprave a systematickom
odbornom vzdelavani zamestnancov Uradov prace, socidlnych veci a rodiny,
inSpektoratov prace, verejnej spravy a d’alSich,

1) v spolupraci s vecne prislusnym utvarom sa podiel’a na aktualizacii informacii na
webovom sidle,

m)poskytuje sucinnost’ InStititu socidlnej politiky pri vyhodnocovani dolozky
vybranych vplyvov v oblasti vplyvov na rovnost’ Zien a muZov a rovnost’
prilezitosti,

n) koordinuje plnenie zakladnej tematickej podmienky ,,Narodny strategicky ramec
pre rodovu rovnost™ pre implementaciu fondov Eurdpskej tnie.

(3) Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti v oblasti medzinarodnej spoluprace

a) odborne usmerfiuje implementéaciu prislusnych pravne zaviznych predpisov EU a
podiela sa implementéacii medzindrodnych dohovorov v oblasti rovnosti zien a
muZzov a rovnosti prileZitosti,

b) plni Glohy suvisiace s vykonavanim Smernice Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepieni rodovej vyvazenosti medzi
riadiacimi pracovnikmi kétovanych spolo¢nosti a suvisiacich opatreniach,

) plni tlohy suvisiace s vykonavanim Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej



(1)

2)

odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti odmefiovania a mechanizmov presadzovania,

d) v rozsahu svojej pdsobnosti zastupuje Slovenski republiku a plni tlohy suvisiace
s CGlenstvom Slovenskej republiky v EU, v medzindrodnych komisiach a
inStitaciach k otazkam rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti a navrhuje
nomindcie do tychto institucii, spolupracuje na vypracovani navrhov a stanovisk
na rokovania organov EU a d’al$ich medzinarodnych organizacii.

Clanok 37
Spolo¢ny sekretariat poradnych organov

Spolo¢ny sekretariat poradnych organov prostrednictvom vecne prislusnych
tajomnikov zabezpecuje cinnost Rady vlady SR pre osoby so zdravotnym
postihnutim a Rady vlady SR pre rodinu a demograficky vyvoj (d’alej len ,,rady*).
Prostrednictvom vecne prislusnych tajomnikov d’alej zabezpecuje, v spolupraci a v
koordinacii so sekretaridtom Rady vlady SR pre 'udské prava, narodnostné mensiny
a rodovu rovnost’ a so sekretaridtom Rady vlady SR pre dusevné zdravie, ¢innost’
Vyboru pre rodovi rovnost, Vyboru pre deti a mladez a Vyboru pre primarnu
prevenciu (d’alej len ,,vybory®). V spolupraci a v koordindacii so sekretaridtom Rady
vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie, zabezpecuje Cinnost’ Rezortnej
rady Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR. Posobnost’ poradnych a
odbornych organov upravuju prislu§né Statuty.

Spolo¢ny sekretariat poradnych organov prostrednictvom vecne prislusnych

tajomnikov najma

a) pripravuje plany ¢innosti prislusnych vyborov a rad,

b) administrativne a organiza¢ne zabezpecuje pripravu a priebeh zasadnuti vyborov
arad a ich pracovnych skupin, vratane programového zabezpecenia vyborov a rad
a vyhotovenia a archivacie spisovej dokumentacie suvisiacej s ¢innostou vyborov
a rad a ich pracovnych skupin,

c) zodpovedd za formalnu spravnost’ materidlov predkladanych na zasadnutia
prislusného vyboru a rady,

d) na zéklade uznesenia vyboru alebo rady alebo na zdklade pokynu predsedu vyboru
alebo rady koordinuje pripravu materidlov analytického a koncep¢ného
charakteru a spractiva ich pre vybor alebo radu a navrhy Cciastkovych a
systétmovych opatreni pre zlepSenie dodrziavania stavu ludskych prav v
Slovenskej republike v oblasti vecnej posobnosti vyboru alebo rady,

e) v spolupréci s pracovnymi skupinami prislusného vyboru alebo rady sa podiel'a na
priprave navrhov stanovisk a uzneseni k navrhom zékonov, vSeobecne zaviznych
a internych pravnych predpisov, ako aj vladnych, rezortnych a d’alSich opatreni,
ktoré m6zu mat’ dosah na ochranu alebo dodrziavanie 'udskych prav v oblasti
vecnej posobnosti prislusného vyboru alebo rady,



f) zap4dja sa do Cinnosti ¢i inak spolupracuje s pracovnymi skupinami a expertnymi
komisiami, ktoré posobia v oblastiach suvisiacich s ¢innost'ou prislusného vyboru
alebo rady,

g) podiela sa na priprave navrhov sprav pre kontrolné monitorovacie mechanizmy
medzinarodnych zmlav o ludskych pravach v pdsobnosti prislusného vyboru
alebo rady,

h) sleduje stav plnenia uloh vyplyvajucich z uzneseni prislusnej rady alebo vyboru,
uzneseni Rady vlady pre 'udské prava, ndrodnostné mensiny a rodovli rovnost,
Rady vlady SR pre duSevné zdravie a Rady vlady SR pre mimovladne neziskové
organizacie, uzneseni vlady a uzneseni vyborov ndrodnej rady tykajlicich sa
¢innosti prislusného vyboru alebo rady,

1) sleduje a sustred’uje pre potreby prislusného vyboru alebo rady podnety tykajuce
sa ucinnosti prijatych opatreni a stavu implementacie vnutroStatnej legislativy,
strategickych a koncepénych dokumentov ako i medzindrodnych zéavizkov
Slovenskej republiky v oblasti posobnosti prisluSného vyboru alebo rady,

j) sleduje a ststred’'uje pre potreby prislusného vyboru alebo rady informécie o stave
vyvoja a jeho tendencidch v oblasti pdsobnosti prislusného vyboru alebo rady,
vratane poznatkov vyplyvajucich zo spoluprace so zahrani¢nymi partnermi a
aktualneho vyvoja medzindrodnej a eurépskej normotvorby,

k) za uc¢elom pripravy podkladov pre potreby prislusného vyboru alebo rady odborne
a organizane zabezpecuje a rozvija spolupricu s cielovymi skupinami
prislusného vyboru alebo rady a organizdciami reprezentativne zastupujliicimi ich
zaujmy, s ministerstvami a inymi Ustrednymi organmi $tatnej spravy, obcami,
vyS$§imi Uzemnymi celkami, orgdnmi miestnej Statnej spravy, nezavislymi
narodnymi inStiticiami ochrany l'udskych prav, mimovladnymi organizaciami,
vedeckymi pracoviskami a akademickymi inStiticiami pdsobiacimi v oblasti
vecne] posobnosti prislusného vyboru alebo rady,

1) podnecuje a sprostredkiiva prenos informacii a udajov v ramci spoluprace s
medzindrodnymi orgdnmi, organizdciami a inStitGciami ¢innymi v oblasti
posobnosti prislusného vyboru alebo rady,

m) odborne sa zapéja do rozvoja eurdpskej a medzinarodnej normotvorby v oblasti
pdsobnosti prislusného vyboru alebo rady v stlade s poziciami a programovymi
dokumentmi Slovenskej republiky,

n) aktivne podporuje vyskumnl Cinnost, rozSirovanie a efektivhu vymenu
informacii, ako 1 tvorbu a rozsirovanie zdrojov Statistickych informacii v oblasti
vecnej posobnosti jednotlivych vyborov a rad,

0) zverejiiuje a pravidelne aktualizuje informacie o vyboroch a radach a ich ¢innosti
na webovom sidle ministerstva,

p) eviduje a v rozsahu svojej pdsobnosti vybavuje podnety, staznosti a iné podania
fyzickych a pravnickych oséb adresované spolo¢nému sekretariatu vyborov a
jednotlivym vyborom a radam.

PIATA HLAVA
SEKCIA LEGISLATIVY



1)

@)

1)

@)

Clanok 38
Sekcia legislativy

Sekcia legislativy zabezpecuje plnenie uloh ministerstva pri tvorbe vsSeobecne

zavaznych pravnych predpisov v nasledujucom rozsahu

a) vypraciva paragrafové znenie navrhov zakonov v posobnosti ministerstva na
zéklade podkladov a Vv spoluprici s prislusnymi organiza¢nymi Gtvarmi,

b) podiela sana vypracovani legislativneho zdmeru a na vypracovani vykonavacich
pravnych predpisov v pdsobnosti ministerstva,

C) zabezpeCuje plnenie Uloh ministerstva v legislativnom procese pri tvorbe
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vypracuvanych inymi Ustrednymi
organmi Statnej spravy.

Sekcia legislativy sa ¢leni na
a) odbor pracovnej legislativy a legislativy trhu prace,
b) odbor socialnej legislativy,
) odbor suhrnnej legislativy.
Clanok 39
Odbor pracovnej legislativy a legislativy trhu prace

Odbor pracovnej legislativy a legislativy trhu prace zabezpecuje plnenie uloh
ministerstva pri tvorbe ndvrhov zdkonov v oblasti pracovnopravnych vztahov,
minimalnej mzdy, nahrad vydavkov poskytovanych v stvislosti s vykonom prace,
tvorby a Cerpania socialneho fondu, kolektivneho vyjednavania, tripartity, platovych
pomerov starostov obci, primatorov miest a predsedov samospravnych krajov,
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, inSpekcie prace, nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania, sluzieb zamestnanosti, podpory v ¢ase skratenej prace
a socialnej ekonomiky.

Odbor pracovnej legislativy a legislativy trhu prace v oblasti svojej posobnosti

a) vypracuva v spolupraci s prislusnymi organizaénymi utvarmi prislusnej sekcie
navrh planu legislativnych uloh vlady,

b) podiel'a sa na vypracuvani legislativneho zameru a na vypractivani navrhov
vykonavacich pravnych predpisov,

C) vypracuva na zaklade podkladov a v spolupraci s prisluSnymi organiza¢nymi
utvarmi prislusnej sekcie paragrafové znenie navrhov zakonov,

d) dba na sulad vypracuvanych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov s
medzindrodnymi zmluvami a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je
Slovenska republika viazana, a s pravom Europskej unie,

e) pripravuje V spolupraci s prisluSnymi organizacnymi utvarmi prislusnej sekcie
stanovisko ministerstva na ucely konania o stlade pravnych predpisov pred
Ustavnym sudom Slovenskej republiky,



1)

@)

(3)

(1)

f) vyjadruje sa k stanoviskam prisluSnych organiza¢nych utvarov prislusnej sekcie k
uplatiiovaniu vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ak su pochybnosti o
spravnosti tychto stanovisk.

Clanok 40
Odbor socialnej legislativy

Odbor socialnej legislativy zabezpecuje plnenie tloh ministerstva pri tvorbe ndvrhov
zédkonov v oblasti socidlneho poistenia a systémov starobného dochodkového
sporenia vratane platenia poistného na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace,
Statnej socidlnej podpory a pomoci, socialnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, pdsobnosti a postavenia komisara pre deti a komisara pre osoby
so zdravotnym postihnutim, rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti, socidlne;j
prace a poskytovania dotécii v pdsobnosti ministerstva.

Odbor socialnej legislativy v oblasti svojej posobnosti

a) vypractuva v spolupraci s prislusnymi organiza¢nymi utvarmi prislusnej sekcie
navrh planu legislativnych uloh vlady,

b) podiel'a sa na vypractivani legislativneho zameru a na vypracuvani navrhov
vykonavacich pravnych predpisov,

C) vypraciva na zaklade podkladov a Vv spolupraci s prisluSnymi organiza¢nymi
utvarmi prisluSnej sekcie paragrafové znenie navrhov zékonov,

d) dba na sulad vypracivanych vseobecne zavdznych pravnych predpisov
s medzindrodnymi zmluvami a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je
Slovenska republika viazand, a s pravom Eurdpskej tnie,

e) pripravuje Vv spolupraci s prisluSnymi organiza¢nymi Gtvarmi prislusnej sekcie
stanovisko ministerstva na ucely konania o stlade pravnych predpisov pred
Ustavnym sudom Slovenskej republiky,

f) vyjadruje sa k stanoviskam prislusnych organiza¢nych ttvarov prislusnej sekcie k
uplatiiovaniu vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ak st pochybnosti o
spravnosti tychto stanovisk,

g) zabezpecuje ¢innost’ rozkladovej komisie ministra.

V ramci odboru socidlnej legislativy pdsobi oddelenie legislativy socialneho
poistenia, ktoré vykonava ulohy odboru socialnej legislativy v oblasti socialneho
poistenia a systémov starobného dochodkového sporenia vratane platenia poistného
na financovanie podpory v Case skratenej prace.

Clanok 41
Odbor suhrnnej legislativy

Odbor sthrnnej legislativy zabezpecuje plnenie uloh ministerstva v legislativnom
procese pri tvorbe v§eobecne zavaznych pravnych predpisov v pdsobnosti ostatnych



ustrednych organov Statnej spravy a Statutov schvalovanych vladou Slovenskej
republiky.

(2) Odbor suhrnnej legislativy v oblasti svojej posobnosti

a)

b)

d)

f)

9)

h)

vypraciva Vv spolupraci s prisluSnymi organizanymi utvarmi ministerstva
suhrnné stanoviskd ministerstva k navrhom vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov a Statutov schvalovanych vladou Slovenskej republiky predlozenych
do medzirezortného pripomienkového konania,

vypracuva Vv spolupraci s prisluSnymi organizacnymi utvarmi ministerstva
sthrnné  stanoviskd  ministerstva K navrhom legislativnych ~ zamerov
vypracuvanych ostatnymi ustrednymi organmi Statnej spravy,

pri vypractivani sthrnnych stanovisk ministerstva podl'a pismen a) a b) dba na
stilad posudzovanych navrhov s Ustavou Slovenskej republiky a ostatnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, najmid tymi, ktoré si vo vecnej
pOsobnosti ministerstva,

zucastnuje sa v spolupraci s prisluSnymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva na
medzirezortnom preroktiivani navrhov vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
vypracuvanych ostatnymi ustrednymi organmi Statnej spravy,

zucastnuje sa s prislusSnymi organizaénymi utvarmi ministerstva na prerokovani
zasadnych pripomienok uplatnenych ministerstvom k ndvrhom legislativnych
zédmerov, vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a Statitov schvalovanych
vladou Slovenskej republiky predloZenych do medzirezortného pripomienkového
konania,

informuje prislusné organizacné utvary ministerstva a prisluSnych veducich
zamestnancov ministerstva o vysledkoch rozporového konania,

Vv spolupraci s oddelenim vladnej a parlamentnej agendy metodicky usmernuje,
zabezpecuje a koordinuje Cinnosti suvisiace s procesom medzirezortného
pripomienkového konania,

vypraciva Vv spolupraci s prisluSnymi organizacnymi Utvarmi ministerstva
stanoviska a podklady pre ministra k navrhom legislativnych zamerov, vS§eobecne
zavaznych pravnych predpisov a Statitov schvalovanych vladou Slovenskej
republiky na rokovanie vlddy ana rokovanie Hospodarskej a socidlnej rady
Slovenskej republiky.

Siesta hlava bola zrusena dodatkom ¢&. 12 z 20. decembra 2023 k organizaénému
poriadku s a¢innost’ou od 01. januara 2024.

SIEDMA HLAVA
SEKCIA EKONOMIKY

Clanok 49
Sekcia ekonomiky

(1) Sekcia ekonomiky riadi, koordinuje, metodicky usmerfiuje a kontroluje rozpoctovy
proces vratane navrhov zdmerov a cielov programov, pravidiel rozpoctového



(@)

hospodarenia, zostavovania zaverecného UCtu a rozpoctové vztahy riadenych
rozpoctovych organizécii a prispevkovych organizécii kapitoly ministerstva.
Rozpisuje schvélené zavdzné ukazovatele kapitoly pre vlastné rozpoctové
hospodarenie a pre rozpoCtové organizdcie a prispevkové organizacie v
zriad’'ovatel'skej posobnosti ministerstva. Usmeriiuje hospodarenie s rozpoctovymi
prostriedkami kapitoly vratane prostriedkov Eurdpskej tnie a prostriedkov urcenych
na spolufinancovanie zo $tatneho rozpoctu. Vypractiva spravy o vyvoji rozpo¢tového
hospodérenia kapitoly, suhrnné vykazy a rozpocCtové opatrenia za kapitolu
prostrednictvom Statnej pokladnice, metodicky riadi proces zétovania finanénych
vztahov so Stitnym rozpoctom. V tychto oblastiach vypracuva analyticko-
prognostické materidly, koncepcie a navrhy prislusnych vykonavacich pravnych
predpisov. Prostrednictvom Platobnej jednotky realizuje prevod finan¢nych
prostriedkov Eurdpskej unie a Statneho rozpoctu na spolufinancovanie. Zodpoveda
za vykon certifikacie OP FEAD, zabezpeCuje a koordinuje vSetky c¢innosti, ktoré
ministerstvu vyplyvajl zo systému certifikacie OP FEAD. Zabezpecuje koncepcnu,
koordina¢nll a kontrolntl ¢innost’ pre oblast’ rozpoctu, uctovnictva, pokladni¢nych
operdcii, Statistiky za vlastnu ¢innost’” ministerstva. Plni tlohy vyplyvajice z
centralizacie splatnych pohl'adavok Statu za rezort.

Sekcia ekonomiky

a) vypracuva a predklada navrh a rozpis ukazovatel'ov $tatneho rozpoctu za kapitolu
ministerstva a zacastiiuje sa jeho prerokuvania v Nérodnej rade Slovenskej
republiky,

b) spolupracuje s organiza¢nymi Gitvarmi ministerstva v otazkach finanéného krytia
ich uloh, pouzivania zdrojov z prostriedkov ESIF a zdrojov na spolufinancovanie
zo Statneho rozpoctu, pri spracovavani navrhu pravnych noriem z hladiska
vplyvov na rozpocet verejnej spravy,

C) v ramci svojej posobnosti zostavuje navrh rozpoctu na urovni tstredného organu
Statnej spravy a za kapitolu ministerstva podla funkénej a ekonomicke;j
klasifikacie a podl'a programove;j Struktury,

d) koordinuje celoStatny a medzistatny systém financovania rezortnych politik s
r6znych odborov a smerov s dosledkami za rozhodnutia s celoStitnym a
medzinarodnym dosahom na rovni ustredného organu Statnej spravy,

e) metodicky usmeriiuje rozpoétovy proces a financovanic v pdsobnosti
ministerstva, vratane rozpoc¢tového informa¢ného systému,

f) usmeriiuje odmenovanie zamestnancov v S$tatnej sluzbe a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme za rozpoctovu kapitolu,

g) tvori vS§eobecne zavazné pravne predpisy,

h) spolupracuje v rozsahu svojej pOsobnosti s rozpoctovymi organizaciami a
prispevkovymi organizdciami v zriad’ovatel'skej podsobnosti ministerstva,

i) vykonava v rozsahu svojej poOsobnosti kontrolu rozpoctového procesu,
financovania, dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti a uc¢innosti pouzitia
poskytnutych verejnych prostriedkov,



3)

(4)

(1)

)

3)

(4)

J) vypractva v rozsahu svojej posobnosti stanoviska k materialom predkladanym na
rokovanie vlady, Narodnej rady Slovenskej republiky a ich organov, ako aj
Ciastkové stanoviska k legislativnym navrhom pripravovanym vecne prislusnymi
organizanymi Utvarmi a inymi ustrednymi organmi Slovenskej republiky,

K) zabezpeCuje v rozsahu svojej pOsobnosti ¢innosti komisie pre posudzovanie
ziadosti o poskytnutie dotacie v zmysle zakona o dotaciach v podsobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o dotaciach®).

Sekcia ekonomiky

a) zabezpecuje vykon a koordinaciu vykonu funkcii certifika¢ného organu pre OP
FEAD vsulade s prislusSnymi nariadeniami Eurdpskej unie a s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky,

b) koordinuje a riadi proces poskytovania dotacii podl'a zakona o dotaciach,

c) koordinuje ariadi poskytovanie finan¢nych prispevkov na spolufinancovanie
socialnych sluzieb podl'a zdkona o socialnych sluzbéch.

Sekcia ekonomiky sa ¢leni na
a) odbor financovania aparatu,
b) odbor platobnej jednotky,

) odbor rozpoctu a financovania.

Clanok 50
Odbor financovania aparatu

Odbor financovania aparatu realizuje financnu politiku aparadtu ministerstva
a zodpoveda za rozpocCtovy proces aparatu. Vypraciva a podiela sa na tvorbe
vnutornych riadiacich aktov ministerstva v ramci svojej kompetencie.

Odbor financovania aparatu
a) riadi proces tvorby rozpoctu aparatu,
b) riadi ¢innost’ uctovného a finanéného vykaznictva za aparat ministerstva,
c) riadi, usmeriiuje a kontroluje investi¢nu ¢innost’ aparatu,
d) vykonava zakladnt finan¢nti kontrolu v ramci svojej posobnosti,
e) zabezpecuje platobny a zG¢tovaci styk aparatu s prislusnymi peniaznymi tstavmi,
f) vypracovava §tvrtro¢né spravy o hospodareni a plneni rozpoctu aparatu,
0) sleduje Cerpanie rozpoctu sociadlneho fondu aparatu a polro¢ne predklada spravy
0 jeho pouZiti odborovej organizacii,
h) vedie operativnu evidenciu zmliv viazucich sa k ¢innosti aparatu.
Odbor financovania aparatu sa ¢leni na
a) oddelenie uctovnictva aparatu,
b) oddelenie realizacie rozpoctu aparatu.

Oddelenie uctovnictva aparatu



()

a) zabezpecuje pokladni¢nt ¢innost’ aparatu,

b) realizuje zG¢tovanie finanénych prostriedkov Eurdpskej unie a Statneho rozpoctu
na spolufinancovanie, finanénych prostriedkov poskytnutych z projektov, darov
a grantov, na zaklade podkladov od organiza¢nych utvarov ministerstva,

C) je v uctovnom systéme spravcom evidencie splatnych pohl'adavok $tatu v ramci
uctovnej evidencie a centralnej evidencie splatnych pohl'adavok Statu za aparat,

d) likviduje dodavatel'ské faktury, zabezpecuje uhradu platobnych poukazov a
bezhotovostny platobny styk,

e) vedie agendu odberatel'skych faktir a zabezpecuje refundaciu prevadzkovych
nakladov ministerstva,

f) komplexne zabezpecuje a zodpoveda za vCasné a spravne vedenie uctovnictva
ministerstva,

g) zabezpecuje systém platobného styku prostrednictvom $tatnej pokladnice,

h) zabezpecuje ziétovanie agendy hmotného a nehmotného majetku ministerstva,

i) predklada G¢tovné a finanéné vykazy a zabezpecuje rozborovi ¢innost’ za vlastna
¢innost’ ministerstva,

j) poskytuje podklady k priprave konsolidovanej uctovnej zavierky kapitoly
ministerstva,

k) vykonava pokladni¢ni agendu v eurach i v cudzej mene (penazné prostriedky
eviduje za kazdi menu osobitne) a zabezpecuje vydaj cenin,

I) zabezpecuje poskytnutie cestovnych nahrad stvisiacich s tuzemskou pracovnou
cestou a zahrani¢nou pracovnou cestou, vyuctovava tuzemsku pracovnu cestu a
zahrani¢nll pracovnu cestu a zodpoveda za spravnost vyuctovania tuzemskej
pracovnej cesty,

m)V ramci Gctovného procesu vykonava refundacie vydavkov technickej pomoci,
projektov a grantov,

n) uctuje o zdanitenych aktivitich z dévodu registracie ministerstva pre dan z
pridanej hodnoty z titulu nadobudnutia tovaru a sluZieb z iné¢ho ¢lenskeho Statu
Eurdpskej tnie,

0) zodpoveda za vypracovanie danového priznania za ministerstvo k DPH aza
zaplatenie prisluSnej dane miestne prislusnému spravcovi dane,

p) oznamuje organizacnym utvarom ministerstva limity na reprezenta¢né vydavky,
sleduje Cerpanie tychto limitov,

q) spracovava Statistické vykazy za oblast’ informacnej ststavy, ktoré predklada ako
vykazujiica jednotka Statistickému tiradu Slovenskej republiky,

r v actovnom systéme eviduje a uctuje o splatnych pohladavkach $tatu za aparat na
zéklade podkladov od organizatnych ttvarov ministerstva, spolupracuje
s odborom pravnych sluzieb pri ich vymahani, poskytuje mu vystupy z actovného
systému o splatnych pohl'addvkach Statu.

Oddelenie realizacie rozpoctu aparatu

a) rozpisuje navrh rozpoctu a schvaleny rozpocet beznych a kapitalovych vydavkov
za vlastni Cinnost’® ministerstva, zabezpecuje jeho realizaciu, sleduje a
vyhodnocuje ¢erpanie rozpoctu,



1)

(2)

b) vykonava v rozsahu svojej pdsobnosti kontrolu rozpoétového procesu
financovania, dodrziavania hospodérnosti, efektivnosti a Gcelnosti pouzitia
poskytnutych verejnych financit,

C) spracovava rozpo¢tové opatrenia aparatu v IS RIS,

d) zabezpecuje polozkovanie a odstihlasovanie Ziadaniek na vystavenie objednavok
za oblast’ rozpoctu,

e) zabezpecuje polozkovanie faktur pred ich uhradou,

f) zadava poziadavky na zalozenie rezervacie financnych prostriedkov pre platné
zmluvy prislusnému organiza¢nému utvaru,

g) Stvrtrocne preklada spravu o hospodareni a plneni rozpoctu tstredného organu
ministerstva,

h) vedie agendu uctov za celé ministerstvo a zabezpeCuje zakladanie uctov pre
ministerstvo v spolupraci so Statnou pokladnicou,

i) zabezpecuje rozborovu ¢innost’ za vlastni ¢innost’ ministerstva,

J) zabezpecuje zadavanie kmenovych dat rozpoétu (zakladanie uétovnych
kombindcii, finan¢nych stredisk v informa¢nom systéme SAP) v spolupraci s
konzultantmi SAP,

K) vedie operativnu evidenciu rozpo¢tovych opatreni aparatu,

I) vedie operativnu evidenciu zmlav viazucich sa k ¢innosti aparatu,

m)zadava kmenové data dodavatel'ov a odberatel'ov za cely rezort ministerstva,

n) vykonava refundacie vydavkov technickej pomoci, projektov a grantov,

0) vybavuje platobné karty pre ministra, Statnych tajomnikov a generalneho
tajomnika sluzobného uradu a pravidelne mesacne sleduje cerpanie vydavkov z
tychto platobnych kariet,

p) navrhuje limity na reprezentacné vydavky organiza¢nym utvarom ministerstva
a vyhodnocuje Cerpanie rozpoc¢tovanych vydavkov na reprezentané tcely,

q) realizuje vykon zakladnej finan¢nej kontroly vo svojej posobnosti,

r) plni funkciu prijimatela technickej pomoci pre OP FEAD.

Clanok 51
Odbor platobnej jednotky

Odbor platobnej jednotky zodpoveda za vykon certifikdcie OP FEAD, zabezpecuje
a koordinuje vSetky Cinnosti, ktoré ministerstvu vyplyvaji zo systému certifikacie
OP FEAD. V ramci svojej pésobnosti spolupracuje s ostatnymi organmi zapojenymi
do realizacie OP FEAD.

Odbor platobnej jednotky je vnutornd organiza¢na jednotka, ktord v sulade so

Systémom finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov

a) vypracovava vnutorny manual platobnej jednotky a navrh rozhodnutia, v ramci
ktorého prilohy sa manual vydava,

b) predklada vnatorny manual platobnej jednotky vratane vSetkych jeho zmien
s oznaCenim Cisla verzie a datumu platnosti certifikaénému organu a organu
auditu v elektronickej forme po schvaleni zodpovednym vedicim Statnym



(3)

(4)

Zamestnancom,

) rozpoctuje prostriedky Strukturdlnych fondov a $tatneho rozpodtu na
spolufinancovanie v statnom rozpocte na prislusny rok,

d) spracovava a predklada ¢iastkové vykazy vydavkov generované zo
systému ITMS certifikacnému organu,

e) vedie ¢iastkovu knihu dlZnikov,

f) vypracovava a predklada spravy o zistenych nezrovnalostiach certifikacnému
organu, prijimatel'ovi a riadiacemu orgéanu alebo sprostredkovatel'skym orgdnom
pod riadiacim organom,

g) predklada spravy z externych auditov, auditov Eurdpskej komisie a Eurdpskeho
dvora auditorov a protokoly z kontrol vykonavanych podl'a zakona o Najvyssom
kontrolnom turade Slovenskej republiky certifikaénému orgéanu,

h) predklada spravy o vysledkoch vnatornych auditov platobnej jednotky a spravy
0 vysledkoch externych auditov platobnej jednotky certifikacnému organu,

i) vypracovava aplni akény plan k nedostatkom identifikovanym auditom
Eurdpskej komisie a pravidelne predklad4d plnenie opatreni z akéného planu
certifikaénému orgéanu,

J) vypracovava aplni akény plan k nedostatkom identifikovanym auditom
Eurépskej komisie a pravidelne predkladd plnenie opatreni z akéného planu
certifikaénému orgéanu,

K) eviduje a aktualizuje tidaje stvisiace S vyuzivanim pomoci v systéme ITMS
a ISUF,

[) uchovéava vsetky podklady vztahujuce sa na vydavky a kontrolu pomoci ES
minimalne na dobu 10 rokov po zrealizovani zavere¢nej platby prijimatelovi, za
programové obdobie 2004-2006 a za programové obdobie 2007-2013.

Odbor platobnej jednotky sa vnatorne ¢leni na
a) oddelenie platieb a uctovnictva,
b) oddelenie finan¢nej kontroly PJ.

Oddelenie platieb a G¢tovnictva

a) zriad'uje a spravuje prijmové uéty a vydavkovy ucet platobnej jednotky v Statnej
pokladnici,

b) realizuje prevod prostriedkov EU v sulade s nariadenim Rady (ES) ¢. 1083/2006
a Statneho rozpoctu na spolufinancovanie prijimatelom v stlade so zakonom
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

C) spracovava a predklada sthrnné Ziadosti o platbu a ¢iastkové vykazy vydavkov
certifikaénému orgéanu,

d) usmerfuje prijimatelov v oblasti vratenia vynosov z prostriedkov EU a §tatneho
rozpoctu na spolufinancovanie poskytnutych systémom zalohovej platby v zmysle
zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

e) vedie uctovnictvo o stave apohybe pohladavok, zavizkov a penaznych
prostriedkov spojenych s poskytovanim prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu na
spolufinancovanie,



()

(1)

@)

f) vedie vykaznictvo a uschovava Gétovné doklady,

g) predkladd zoznamy vykonanych platieb certifikanému organu za prislusny
mesiac v &leneni podl'a zdrojov EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie,

h) predklada prehl'ady realizovanych platieb platobnou jednotkou certifika¢nému
organu za prislusny stvrtrok,

i) predklada podpisové vzory zamestnancov platobnej jednotky splnomocnenych
schvalovat’ a vyhotovovat’ sithrnné Ziadosti o platbu certifikanému organu,

J) vypracovava stanoviska platobnej jednotky k zisteniam a odporucaniam
z certifikaéného overovania suhrnnej ziadosti o platbu tykajucich sa platobne;j
jednotky,

k) predklada stanoviska riadiaceho organu alebo sprostredkovatel’skych organov pod
riadiacim organom a platobnej jednotky k zisteniam a odporucaniam
z certifikaéného overovania certifikacnému organu.

Oddelenie finan¢nej kontroly PJ

a) vykonava finan¢nu kontrolu ziadosti 0 platbu v pripade poskytovania prispevku
podla prislusného zakona o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov,

b) spolupracuje pri tvorbe interného manualu platobnej jednotky a realizuje jeho
implementéciu.

Clinok 52
Odbor rozpoé¢tu a financovania

Odbor rozpoctu a financovania riadi arealizuje finanéni politiku rezortu
a zodpoveda za rozpoctovy proces kapitoly ministerstva. Vypractva a podiel’a sa na
tvorbe v§eobecne zdviaznych pravnych predpisov suvisiacich s poskytovanim dotécii
z rozpocCtu kapitoly ministerstva.

Odbor rozpoctu a financovania

a) koordinuje ariadi proces tvorby rozpoctu kapitoly vratane navrhov zamerov
a cielov programov,

b) predklada prislusnému organu narodnej rady navrh rozpoctu kapitoly a navrh
zaverecného uctu kapitoly ministerstva; a zucastiiuje sa prerokuvania navrhu
rozpoctu anavrhu zaverecného uctu kapitoly ministerstva pred prislusnym
organom narodnej rady,

¢) koordinuje a riadi poskytovanie finanénych prispevkov na poskytovanie socialne;j
sluzby obciam a neverejnym poskytovatel'om, ktori neposkytujii socidlnu sluzbu
s ciel'om dosiahnut’ zisk podla zdkona o socialnych sluzbéch,

d) zabezpecuje rozhodovacie ¢innosti ministerstva vo veci nesplnenia podmienok na
poskytnutie finanéného prispevku na spolufinancovanie socidlnej sluzby
z kapitoly ministerstva podl'a zakona o socidlnych sluzbach,

e) riadi ¢innost’ uc¢tovného a finanéného vykaznictva za kapitolu ministerstva,

f) riadi, usmerfiuje a kontroluje investi¢nu ¢innost’ v rezorte ministerstva,



g) koordinuje ariadi poskytovanie dotacii na podporu rozvoja socidlnej oblasti
arovnosti zien a muzov arovnosti prilezitosti v pdsobnosti ministerstva
pravnickym a fyzickym osobdm podl'a zdkona o dotéciach,

h) vykonava zakladnu a administrativnu finan¢nt kontrolu,

i) vypractva navrh rozpoc¢tu kapitoly vratane navrhov zdmerov a ciel'ov programov,
koordinuje ucast’ riadenych rozpoctovych organizacii a prispevkovej organizacie
na zostaveni navrhu rozpoctu,

J) vypraciva navrh rozpo¢tu kapitoly ministerstva, metodicky usmeriuje
rozpocCtovy proces a financovanie v pdsobnosti ministerstva, vratane
rozpoctového informacného systému,

k) koordinuje cinnost' spravcov inych kapitol, ktori sa zuCasthuji na plneni
medzirezortného programu, ktorého je ministerstvo gestorom; spolupracuje s
gestorom medzirezortného programu, na ktorom sa zicastiuje,

I) monitoruje a hodnoti plnenie programov vlady rozpoétovanych v ramci kapitoly
ministerstva,

m)rozpisuje schvalené zaviazné ukazovatele kapitoly ministerstva, a to pre vlastné
rozpoc¢tové hospodarenie a pre rozpo¢tové organizacie a prispevkovi organizaciu
vo vecnej posobnosti, navrhuje a vykonava rozpocétové opatrenia v rozpocte
kapitoly ministerstva a vypractva prehl'ad o rozpoctovych opatreniach za kapitolu
ministerstva,

n) metodicky usmeriiuje rozpoétovy proces a financovanie v pdsobnosti
ministerstva, vratane rozpoctového informaéného systému; koordinuje
financovanie ¢innosti vybranych organizécii rezortu vo vizbe na plnenie uloh
(kontraktov),

0) vykonava ¢innost’ i¢tovného a financného vykaznictva za kapitolu ministerstva,
metodicky usmernuje oblast’ Uctovnictva a vykaznictva, koordinuje procesy
nastavenia uctovnych systémov a zjednotenia postupov u¢tovania v organizaciach
konsolidovaného celku,

p) zostavuje konsolidovanti G¢tovna zavierku kapitoly ministerstva, vypractiva a
zverejiiuje Konsolidovanu vyro¢nu spravu,

q) usmerniuje a vykonava zuétovanie finanénych vztahov so §tatnym rozpoctom,
vypractva navrh zavere¢ného uctu kapitoly ministerstva,

r) koordinuje rozborova ¢innost’, spraciiva analyzy vyvoja hospodarenia a kontrolu
¢erpania rozpoCtu kapitoly ministerstva,

S) v sucinnosti s d’al$imi organmi Statnej spravy sa podiel’a na tvorbe dlhodobych
programov a koncepcii, ich sledovani a vyhodnocovani,

t) zabezpecuje tlohy z hl'adiska rozpoctu stvisiace so zriad’ovatel'skymi funkciami
vo¢i rozpoctovym organizaciam a prispevkove] organizécii v zriadovatel'skej
pOsobnosti ministerstva,

u) spracovava Statistické tidaje za oblast’ prace a miezd v rozpoctovom informa¢nom
systéme, koordinuje a vykondva platovll inventuru v termine a spOsobom
stanovenym Ministerstvom financii Slovenskej republiky; metodicky usmernuje
a riadi oblast’ miezd,



(3)

(4)

V) zodpoveda za vedenie Registra investicii v rezorte a aktualizuje ho, vypracuva
Rezortny rozvojovy program verejnych prac, usmeriuje zavereéné¢ hodnotenie
dokoncenych stavieb,

w) rozpoctuje, poskytuje a zac¢tovava nesystémové davky socialneho poistenia, 13.
dochodok a poistné platené Statom, pricom spolupracuje s ministerstvami, v
pOsobnosti ktorych st ozbrojené sily, ozbrojené bezpecnostné zbory, ozbrojené
zbory a Socialnou poistoviiou; vypracuva vSeobecne zavizny pravny predpis pre
zuctovanie poistného,

X) vykonava zakladni a administrativnu finan¢na kontrolu iného organizacného
utvaru.

Odbor rozpoctu a financovania sa ¢leni na

a) oddelenie financovania socialnych sluzieb,
b) oddelenie poskytovania dotacii,

c) oddelenie rozpoctu a vykaznictva.

Oddelenie financovania socialnych sluzieb

a) zabezpeCuje poskytovanie a zacétovanie finan¢nych prispevkov obciam na
poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou
a finan¢nych prispevkov na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach krizovej
intervencie v stlade so zdkonom o socidlnych sluzbach,

b) zabezpecuje poskytovanie a zictovanie finanénych prispevkov na poskytovanie
socidlnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou a finan¢nych
prispevkov na poskytovanie sociadlnej sluzby v noclahdrni neverejnému
poskytovatel'ovi, ktory neposkytuje socidlnu sluzbu s cielom dosiahnut’ zisk
podl'a zdkona o socialnych sluzbach,

) overuje uplnost’ podanej ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku podla
zékona o socidlnych sluzbach, posudzuje splnenie podmienok tejto Ziadosti a
schval'uje poskytovanie tohto finan¢ného prispevku a jeho sumu,

d) vypraciva pisomné rozhodnutie o nesplneni podmienok na poskytnutie
finanéného prispevku na spolufinancovanie socialnej sluzby z kapitoly
ministerstva podl'a zdkona o socidlnych sluzbach a vypracuva pisomné
rozhodnutie ministra o odpusteni alebo neodpusteni zmeskania terminu podania
pisomnej Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na spolufinancovanie
socialnej sluzby z kapitoly ministerstva podl'a zakona o socidlnych sluzbach,

e) Vv spolupraci so odborom socialnych sluzieb vypractuva navrh zmlav o poskytnuti
finanéného prispevku podla zdkona o socialnych sluzbach, ktor¢ho vzor
predkladd odboru pravnych sluzieb na formalno-pravne posudenie, vypracovava
a administrujt zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku podl'a zakona
0 socialnych sluzbach a vedie ich evidenciu,

f) prostrednictvom platobnych poukazov zabezpecuje uhradu platieb financného
prispevku podl'a zidkona o socidlnych sluzbach na prislusny Stvrtrok; pred
vykonanim thrady na druhy az Stvrty Stvrtrok overuje, ¢i poskytovatel’ socialne;j
sluzby nemé evidované danové nedoplatky u miestne prislusného spravcu dane,



nedoplatky na poistnom na verejné zdravotné poistenie, nedoplatky na poistnom
na socidlne poistenie a nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné
dochodkové sporenie, v pripade existencie nedoplatkov sa vyplatenie tohto
finan¢ného prispevku docasne pozastavi do doby splnenia tejto podmienky,

g) odsthlasuje vySku vratenej pomernej Casti finan¢ného prispevku podla zakona
0 socialnych sluzbach za neobsadené miesta v zariadeni voci predlozenému
zuctovaniu financného prispevku za prislusny stvrtrok,

h) zistuje a zverejiuje na webovom sidle ministerstva priemerné prijmy neverejnych
poskytovatel'ov z poskytnutého financného prispevku podl'a zdkona o socialnych
sluzbach za predchadzajici rozpoctovy rok podla druhov zariadeni a formy
socialnej sluzby v prepocte na prijimatel’a socialnej sluzby,

1) zverejiiuje na webovom sidle ministerstva zoznam o0sob, ktorym:

1. bol poskytnuty finanény prispevok podla zdkona o socidlnych sluzbach a
jeho sumu pre jednotlivé zariadenia, pre ktoré je tento financny prispevok
urceny,

2. nebol poskytnuty financny prispevok podla zékona o socidlnych sluzbach,
jeho pozadovani sumu pre jednotlivé zariadenia, pre ktoré bol tento
finan¢ny prispevok pozadovany a dévod jeho neposkytnutia,

J) zhromazd’uje vo vlastnom informa¢nom systéme udaje na poskytovanie
finan¢ného prispevku podla zakona o socidlnych sluzbach, spolupracuje na jeho
tvorbe a aktualizacii,

K) pripravuje navrh rozpoctu vydavkov na spolufinancovanie socialnych sluzieb
najmenej na tri rozpoctové roky,

[) na zaklade analyzy potrieb predklada navrhy na tpravu rozpoctu vydavkov na
spolufinancovanie socialnych sluzieb na prislusny rozpoctovy rok,

m)metodicky usmerniuje proces poskytovania a zaétovania finanéného prispevku
podl'a zdkona o socialnych sluzbach,

n) z hladiska svojej vecnej posobnosti vykonava zuctovanie finanénych vztahov so
Statnym rozpoctom za dant oblast, vypraciva podklady do zavere¢ného uctu
kapitoly,

0) vykonava zakladni a administrativnu finanéni kontrolu, v odévodnenych
pripadoch v spolupraci so sekciou socidlnej politiky vykondva monitoring
Vv zariadeniach socidlnych sluzieb,

p) vypractva v rozsahu svojej posobnosti stanoviska k materialom predkladanym na
rokovanie vlady, Narodnej rady Slovenskej republiky a ich orgénov, ako aj
Ciastkové stanoviska k legislativnym tpravam pripravovanym vecne prisluSnymi
organizaCnymi Utvarmi ministerstva a inymi ustrednymi orgdnmi Slovenske]

republiky.

(5) Oddelenie poskytovania dotacii
a) zabezpeCuje poskytovanie a zctovanie dotacii na podporu rozvoja socialnej
oblasti a rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v pdsobnosti ministerstva
podrla zakona o dotaciach,



(6)

b) overuje Uplnost podanej pisomnej Zziadosti o dotaciu, vykonava formalne
hodnotenie ziadosti, overuje, ¢i poskytovatel’ socidlnej sluzby nema evidované
danové nedoplatky u miestne prislusného spravcu dane, nedoplatky na poistnom
na verejné zdravotné poistenie, nedoplatky na poistnom na socidlne poistenie a
nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné dochodkové sporenie,

€) zabezpeCuje odborné hodnotenie ziadosti prostrednictvom vecne prislusnych
utvarov ministerstva, pripravuje podklady do komisie pre posudzovanie ziadosti
a pre rozhodovaci a schvalovaci proces,

d) vypractiva navrh zmlav o poskytnuti dotacie podl'a zakona o dotaciach, ktorého
vzor predkladd odboru pravnych sluzieb na formdalno-pravne posudenie,
vypracovava a administruje zmluvy o poskytnuti dotacie podl'a zdkona o dotaciach
a vedie ich evidenciu,

e) prostrednictvom platobnych poukazov zabezpecuje uhradu platieb dotacii podla
zakona o dotaciach;

f) zverejniuje na webovom sidle ministerstva

1. zoznam schvalenych dotacii a ich sumu,
2. zoznam neschvalenych dotéacii a dovod ich neschvalenia,
3. dokumenty a informacie v sulade so zakonom o dotaciach,

g) zhromazd’uje v informa¢nom systéme RIS - dotacie udaje na poskytovanie
dotéacii, spolupracuje na jeho tvorbe a aktualizacii,

h) pripravuje navrh rozpoétu vydavkov na dota¢nt politiku na tri rozpo¢tové roky,
na zaklade vysledkov schvalovacieho a rozhodovacieho procesu predklada navrh
na upravu rozpoctu,

i) spolupodiela sa na priprave a aktualizacii vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov v oblasti poskytovania dotacii v posobnosti ministerstva,

J) zhladiska vecnej pdsobnosti metodicky usmerfiuje proces poskytovania
a zuctovania dotacii podla zakona o dotaciach,

K) vykonava kontrolu ZiadateI'mi predlozenych vyuctovani, realizuje zuctovanie
finan¢nych vztahov so Statnym rozpoctom za oblast’ dotécii, vypractiva podklady
do zaverecného uctu kapitoly,

I) vykonava zakladnt a administrativnu finanénu kontrolu,

m)vypraciva podklady a analyzy o Cerpani vydavkov na dotacie na zaklade
poziadaviek vedenia ministerstva.

Oddelenie rozpoctu a vykaznictva

a) vypracuva navrh rozpoctu kapitoly vratane navrhov zamerov a ciel'ov programov,
koordinuje ucast’ riadenych rozpoctovych organizacii a prispevkovej organizacie
na zostaveni navrhu rozpoctu,

b) vypraciva navrh rozpoctu kapitoly ministerstva, metodicky usmeriuje
rozpoctovy proces a financovanie v pdsobnosti ministerstva, vratane rozpoctového
informac¢ného systému,

) koordinuje c¢innost’ spravcov inych kapitol, ktori sa zucastiiuji na plneni
medzirezortného programu, ktorého je ministerstvo gestorom; spolupracuje s
gestorom medzirezortného programu, na ktorom sa zicastiuje,



d) monitoruje a hodnoti plnenie programov vlady rozpoc¢tovanych v ramci kapitoly
ministerstva,

e) rozpisuje schvalené zavazné ukazovatele kapitoly ministerstva, a to pre vlastné
rozpoCtové hospodarenie a pre rozpo¢tové organizacie a prispevkovu organizaciu
vo vecnej poOsobnosti, navrhuje a vykonava rozpoCtové opatrenia v rozpocte
kapitoly ministerstva a vypracuva prehl’ad o rozpoctovych opatreniach za kapitolu
ministerstva,

f) metodicky usmerfiuje rozpoltovy proces a financovanie v poOsobnosti
ministerstva, vratane rozpo¢tového informacného systému; koordinuje
financovanie Cinnosti vybranych organizacii rezortu vo védzbe na plnenie tloh
(kontraktov),

g) vykonava ¢innost’ G¢tovného a finan¢ného vykaznictva za kapitolu ministerstva,
metodicky usmeriiuje oblast’ Uctovnictva a vykaznictva, koordinuje procesy
nastavenia uctovnych systémov a zjednotenia postupov U¢tovania v organizaciach
konsolidovaného celku,

h) zostavuje konsolidovant uétovnu zavierku kapitoly ministerstva, vypractiva a
zverejiiuje Konsolidovanu vyro¢nu spravu,

1) usmernuje a vykonava zactovanie finanénych vztahov so §tatnym rozpocétom,

vypracuva navrh zadvere¢ného uctu kapitoly ministerstva,

J) koordinuje rozborovt ¢innost’, spracuva analyzy vyvoja hospodarenia a kontrolu
cerpania rozpoctu kapitoly ministerstva,

K) v stcinnosti s d’alsimi organmi $tatnej spravy sa podiel'a na tvorbe dlhodobych
programov a koncepcii, ich sledovani a vyhodnocovani,

[) zabezpecuje Glohy z hl'adiska rozpoctu stvisiace so zriad'ovatel'skymi funkciami
vo¢l rozpoctovym organizaciam a prispevkove] organizacii v zriad’ovatel'skej
pOsobnosti ministerstva,

m)spracovava Statistické tidaje za oblast’ prace a miezd v rozpoc¢tovom informa¢nom
systéme, koordinuje a vykondva platovi inventiru v termine a spOsobom
stanovenym Ministerstvom financii Slovenskej republiky; metodicky usmeriiuje a
riadi oblast’ miezd,

n) zodpoveda za vedenie Registra investicii v rezorte a aktualizuje ho, vypractiva
Rezortny rozvojovy program verejnych prac, usmeriiuje zaverecné hodnotenie
dokoncenych stavieb,

0) rozpoctuje, poskytuje a zuctovava nesystémové davky socialneho poistenia, 13.
dochodok a poistné platené Statom, pricom spolupracuje s ministerstvami, v
poOsobnosti ktorych st ozbrojené sily, ozbrojené bezpeCnostné zbory, ozbrojené
zbory a Socidlnou poistoviiou; vypracuva vSeobecne zdviazny pravny predpis pre
zuctovanie poistného,

p) vykonava zakladnu a administrativnu finanénu kontrolu.

OSMA HLAVA
SEKCIA PRAVA A VEREJNEHO OBSTARAVANIA

Clanok 53



1)

(2)

3)

(4)

1)

Sekcia prava a verejného obstaravania

Sekcia prava a verejného obstaravania plni tlohy v rdmci svojej vecnej pdsobnosti
V oblasti pravneho zastupovania ministerstva a SR Vv sidnych sporoch, v oblasti
poskytovania informacii podla zakona o slobode informacii, ako aj v oblasti
formalno-pravneho posudzovania névrhov zmlav adohdd uzatvaranych
ministerstvom a v rezorte ministerstva. Sekcia prava a verejného obstaravania plni
tiez ulohy v relevantnej oblasti vntitorného legislativneho procesu tykajuceho sa
vnutornych riadiacich aktov ministerstva.

Sekcia prava a verejného obstaravania v zmysle zédkona o verejnom obstardvani
a v stulade svnutornymi riadiacimi aktmi o verejnom obstaravani vykondva
a koordinuje cCinnosti stvisiace s centralizovanymi c¢innostami vo verejnom
obstardvani vratane podpornych ¢innosti vo verejnom obstaravani pre organizacie v
pOsobnosti ministerstva, koordinuje verejné obstardvanie nadlimitnych zdkaziek,
podlimitnych zdkaziek a zakaziek s nizkou hodnotou pre potreby ministerstva
a potreby organizacii rezortu ministerstva. Sekcia prava a verejného obstaravania
koordinuje zadavanie zakaziek, na ktoré¢ sa nevztahuje zakon o verejnom
obstaravani.

Sekcia prava averejného obstardvania zodpovedd za oblast’ Statnej pomoci
a spolupracuje svecne prisluSnymi utvarmi ministerstva a sekciou riadenia
programov EU, sekciou implementacie programov EU a projektovou kancelariou
Vv oblasti Statnej pomoci. Zodpoveda za metodiku a koordinaciu Statnej pomoci
V pésobnosti ministerstva, vypracovava schémy §tatnej pomoci alebo schémy ,,de
minimis* a zabezpecuje komunikaciu s koordinadtorom §tatnej pomoci na narodnej
urovni. Zabezpec€uje sucinnost pre auditné a kontrolné organy za oblast’ Statnej
pomaoci.

Sekcia prava a verejného obstaravania sa ¢leni na
a) odbor pravnych sluzieb,

b) odbor analyz a metodiky verejného obstaravania,
c) odbor realizacie verejného obstaravania.

Clanok 54
Odbor pravnych sluzieb

Odbor pravnych sluzieb zastupuje Slovenskl republiku v sidnych sporoch vedenych

o nahradu Skody, ktord bola spdsobena orgdnom verejnej moci, kde je ministerstvo

organom konajicim v mene Statu

a) podrla zakona ¢. 58/1969 Zb. o zodpovednosti za Skodu sposobenti rozhodnutim
organu Statu alebo jeho nespravnym uradnym postupom,



@)

b) podlazakona ¢. 514/2003 Z. z. o zodpovednosti za Skodu spdsobent pri vykone
verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Odbor pravnych sluzieb

a) vypracuva navrhy vnatornych riadiacich aktov, ktoré si vo vecnej pOsobnosti
odboru,

b) vypracuva zakladné organiza¢né normy ministerstva,

C) vramci vnitorného legislativneho procesu ministerstva navrhuje zmeny
vnutornych predpisov, dodatky k vnatornym predpisom, ich aktualizaciu,
formalno-pravne ich posudzuje a eviduje,

d) formalno-pravne upravuje navrhy zriad’ovacich listin a Statitov pravnickych osob
v pOsobnosti ministerstva,

e) posudzuje po formalno-pravnej stranke vzory zmlav, zmluvy a dohody uzatvarané
ministerstvom a organizaciami v rezorte ministerstva, ak podliehaju schvaleniu
ministerstva;

f) vedie ustredni evidenciu vzorov zmluv, zmliv a dohdd uzatvaranych
ministerstvom, ktoré boli formalno-pravne posidené podla pismena e) okrem

1. zmluv upravujicich Statnozamestnanecké vztahy, pracovnopravne vztahy,
dohdd o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru, dohod o hmotnej
zodpovednosti,

2. medzinarodnych zmliv, medzivladnych zmliv a dohod, vratane ich
protokolov,

3. zmluv, ktorych predmetom s utajované skutocnosti podla prislusného
zékona o ochrane utajovanych skutocnosti,

4. zmluv o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku vratane ich dodatkov
uzatvaranych vramci prislusSného operatného programu azmlav
0 pridelenych grantoch,

5. zmliv, dohdd aich dodatkov uzatvorenych podla pravnych predpisov
Eurdpskej tnie alebo podl'a cudzieho pravneho poriadku;

g) posudzuje po formalno-pravnej stranke navrhy zmluv a dohod uzatvaranych
Vramci centralneho verejného obstardvania realizovaného v ramci rezortu
ministerstva,

h) vyjadruje sa k organizatnym normam ministerstiev a ostatnych ustrednych
organov Statnej spravy,

i) zabezpeCuje zastupovanie ministerstva v sudnych sporoch, v ktorych je
ministerstvo alebo ministerstvo ako ustredny orgédn Statnej spravy konajuci v
mene Slovenskej republiky aktivne legitimované alebo pasivne legitimované, a to

1. v obcianskopravnych sporoch,

2. Vv obchodnopravnych sporoch,

3. v pracovnopravnych sporoch, kde ako Zalobca vystupuje zamestnanec

alebo byvaly zamestnanec ministerstva v Statnej sluzbe, alebo zamestnanec,
ktory vykonéva pracu vo verejnom zaujme,



4. v konani o preskimavani zdkonnosti rozhodnuti ministerstva v spravnom
sudnictve;

J) zabezpecuje v spolupraci s prislusnymi vecnymi odbormi stanoviska na zaklade
vyziadani organov ¢innych v trestnom konani a vystupuje v trestnom konani
vedenom na okresnom sude, krajskom stde alebo Specializovanom trestnom sude
ako splnomocnenec a vyjadruje sa k dohode o vine a treste,

K) prijima Ziadosti pravnickych os6b a fyzickych osob, ktorymi sa domahaju
predbezného prerokovania ziadosti o nahradu Skody a vedie ich centralnu
evidenciu; prehlad Ziadosti o ndhradu $kody predkladd na vedomie veducim
zamestnancom organizacnych utvarov, do ktorych vecnej posobnosti oznamené
porusenie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov patri,

I) na zaklade podkladov analyzuje mieru zavinenia zamestnancov oznacenych
organov verejnej moci a vypracovava predpokladanii poziciu ministerstva v
pripadnom sudnom spore a predklada ju generdlnemu tajomnikovi sluzobného
uradu a na zéklade jeho suhlasu vypracovava odpoved’ Ziadatel'ovi,

m)vedie evidenciu vSetkych stdnych sporov, kde je zalovanou alebo Zalujucou
stranou ministerstvo alebo ministerstvo ako ustredny orgdn Statnej spravy
konajuci v mene Slovenskej republiky,

n) vypracovava v spolupraci s vecnym odborom, do ktorého pdsobnosti porusenie
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov patri, stanoviska k zalobam, ktoré
predlozili okresné sudy, krajské stidy a Najvyssi sud Slovenskej republiky,

0) navrhuje generdlnemu tajomnikovi sluzobného tradu, po konzultécii
s generdlnym riaditelom osobného Uradu ministerstva, generdlnym riaditel'om
kancelarie ministra, so zastupcami Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
uradov préce, socialnych veci a rodiny a Narodného inSpektoratu prace a Socialne;j
poistovne maximalnu vySku odSkodnenia pre pripadny zmier,

p) pripravuje navrh dohody o mimosudnom vysporiadani nahrady $kody,

g) na zaklade ziadosti odboru financovania aparatu zabezpeCuje vymahanie
pohl'adavok ministerstva a pohl'adavok Statu v sprave ministerstva,

) na zaklade vyziadania S$tatutirnych zastupcov rozpoctovych organizacii
a prispevkovych organizacii v pOsobnosti ministerstva a po odsthlaseni
generdlnym tajomnikom sluzobného tradu ministerstva zastupuje v konani pred
sudmi v komplikovanych sadnych sporoch,

S) zabezpeCuje centralnu evidenciu a v spolupraci s vecne prisluSnymi Gtvarmi
ministerstva vybavuje podania fyzickych os6b a pravnickych oséb v zmysle
zakona
o slobode informacii,

t) zabezpecuje podklady pre vydanie rozhodnutia o opravnych prostriedkoch
podanych proti rozhodnutiam podriadenych organizéacii ministerstva alebo nim
zriadenych organizécii vo veciach tykajucich sa zékona o slobode informécii.

Clanok 55
Odbor analyz a metodiky verejného obstaravania



(1) Odbor analyz a metodiky verejného obstaravania monitoruje plnenie zmluvnych

@)

vzt'ahov uzatvorenych na urovni jednotlivych verejnych obstardvatel'ov v pdsobnosti
ministerstva a organiza¢nych Gtvarov ministerstva, vykonava a koordinuje zadavanie

zékaziek, na ktoré sa nevzt'ahuje zakon o verejnom obstaravani.

Odbor analyz a metodiky verejného obstaravania

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

vykonava koncepénii a normotvorni ¢innost pri vypracivani vnuatornych
riadiacich aktov ministerstva a organizacii v posobnosti ministerstva stvisiacich
s verejnym obstaravanim,

v sucinnosti s jednotlivymi verejnymi obstaravateI'mi v pdsobnosti ministerstva,
ktori pristtpili do systému centralneho verejného obstaravania, ako aj v s¢innosti
s organizaénymi Utvarmi ministerstva zostavuje plan centrdlneho verejného
obstaravania stavebnych prac, tovarov a sluzieb v rezorte ministerstva,

analyzuje a vyhodnocuje navrhy pripravovanych legislativnych zmien majicich
vplyv na oblast’ verejného obstardvania a informuje o zmenach platnych pravnych
predpisov pre oblast’ verejného obstaravania,

zodpovedd za poskytovanie informacii v sulade so vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi v oblasti verejného obstaravania,

pripravuje podkladové dokumenty pre odbor realizicie verejného obstardvania
v sucinnosti s vecne prislusnymi utvarmi verejnych obstaravatel'ov v pdsobnosti
ministerstva, s organizaénymi utvarmi ministerstva a s odbornikmi v oblasti
predmetu zakazky,

metodicky usmeriiuje verejnych obstardvatel'ov v pdsobnosti ministerstva v rdmci
centralneho verejného obstardvania a ich verejného obstardvania a organizacné
utvary ministerstva participujlice na verejnom obstaravani, poskytuje poradenstvo
a Skolenia v oblasti verejného obstaravania,

v sucinnosti s vecne prisluSnym organizanym utvarom ministerstva zabezpecuje
vykonavanie kontrolnej c¢innosti vratane vybavovania staZnosti v oblasti
verejné¢ho obstaravania,

zabezpeCuje superviziu nad informa¢nym systémom elektronického verejného
obstaravania,

vypracovava Statistické vykazy v oblasti planu a realizacie verejného obstaravania
a centralneho verejného obstaravania,

vypracuva rozbory, analyzy a Statistické vykazy v oblasti verejného obstaravania
tovarov, stavebnych prac alebo sluzieb pre potreby ministerstva a verejnych
obstaravatel'ov v pOsobnosti ministerstva,

vyhodnocuje efektivnost a vysledky centralneho verejného obstaravania a
predklada navrhy na jeho SirSie uplatnenie,

vykondva evidenciu, ukladanie a ochranu registratirnych zdznamov o verejnom
obstaravani v sulade s registratirnym poriadkom ministerstva.

Clanok 56
Odbor realizacie verejného obstaravania



1)

@)

3)

Odbor realizacie verejného obstardvania plni ulohy v oblasti verejného obstaravania
stavebnych prac, tovarov a sluzieb vyplyvajice z pravnych aktov EU, vieobecne
zavdznych pravnych predpisov Slovenskej republiky, uzneseni vlady, planu
centralneho verejného obstaravania, planu hlavnych uloh ministerstva, vnitornych
predpisov ministerstva, zo zaverov expertnych poradnych organov ministerstva.

Odbor realizacie verejného obstaravania z hl'adiska svojej vecnej prisluSnosti
zabezpecCuje plnenie povinnosti vo¢i Eurdpskej komisii a Uradu pre verejné
obstardvanie v sulade so zdkonom 0 verejnom obstaravani.

Odbor realizacie verejného obstardvania

a) ako utvar centralnej obstaravacej organizacie realizuje a zodpoveda za
organizaciu, postupy verejného obstardvania stavebnych prac, tovarov a sluzieb v
rozsahu vykondvania centralizovanych ¢innosti vratane podpornych ¢innosti vo
verejnom obstardvani, ako aj za uplatiiovanie vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov v oblasti verejného obstaravania,

b) pripravuje a aplikuje podkladové dokumenty pre vyhlasenie verejného
obstaravania podla zdkona o verejnom obstaravani v suinnosti s vecne
prislusnymi utvarmi verejnych obstaravatelov v poOsobnosti ministerstva, s
organiza¢nymi utvarmi ministerstva a s odbornikmi v oblasti predmetu zakazky,

) v zavislosti od pouzitého postupu verejného obstaravania zverejiiuje prislusné
oznamenia a plni si informa¢né povinnosti v sulade so zdkonom o verejnom
obstaravani v Official Journal a vo Vestniku verejného obstaravania a v pripade
zdkazky financovanej z fondov EU aj na profile riadiaceho organu alebo
sprostredkovatel'ského organu, prip. centrdlneho koordinacného organu a na
webovej stranke ministerstva,

d) pouziva Elektronicky kontraktaény systém, systémy na proces elektronickych
aukcii a iné informacné systémy ako nastroje na elektronickli komunikaciu
zabezpecujuce proces elektronického verejného obstardvania a poskytuje
metodické usmernenia pri pouZiti tychto systémov,

e) poskytuje stcinnost’ odboru analyz a metodiky verejného obstaravania pri
zostavovani planu centralneho verejného obstaravania v rezorte ministerstva,

f) vyuziva na proces elektronického verejného obstaravania nastroje elektronickej
komunikacie,

g) v sucinnosti s verejnymi obstaravatelmi v poOsobnosti ministerstva alebo
organizaénymi Utvarmi ministerstva poskytuje vysvetlenie informacii k
podmienkam ucasti, k sutaznym, resp. k ekvivalentnym podkladom,

h) navrhuje zlozenie a organizuje Cinnost komisie alebo poroty vo verejnom
obstaravani,

1) koordinuje a zabezpeCuje Cinnosti spojené s reviznymi postupmi vo verejnom
obstaravani,

J) spracovava komplexni dokumentaciu o kazdom verejnom obstaravani a tato
odovzdava do registratiirneho strediska,



1)

(@)

(3)

k) komplexne zabezpeCuje zverejiiovanie referencii, informacii o plneni zmlav
uzatvorenych na zéklade zdkona o verejnom obstaravani a d’alSich povinnych
informacii v sulade so zadkonom o verejnom obstaravani,

I) vykonava evidenciu, ukladanie a ochranu registratirnych zaznamov o verejnom
obstaravani v stlade s registratirnym poriadkom ministerstva.

DEVIATA HLAVA
SEKCIA INFORMATIKY

Clanok 57
Sekcia informatiky

Sekcia informatiky plni ulohy vrozsahu posobnosti ministerstva v oblasti
informac¢no-komunikaénych technoldgii, v oblasti spravy arozvoja informacnych
systémov a Vv oblasti Statistickych zistovani za socialnu oblast’. Sekcia informatiky
vo svojej posobnosti tvori strategické dokumenty podla Narodnej koncepcie
informatizécie verejnej spravy a informacné systémy verejnej spravy na rezortnej a
medzirezortnej urovni.

Sekcia informatiky sa ¢leni na

a) referat bezpecnosti ITVS,

b) odbor riadenia informa¢no-komunika¢nych technologii,
c) odbor spravy a rozvoja informacnych systémov,

d) odbor planovania a programového riadenia.

Referat bezpecnosti ITVS, ktory je koordinatorom systému informac¢nej bezpecnosti
informaénych technologii ministerstva arezortu v sulade s ustanoveniami
aktualneho znenia zakona 0 informaénych technologiach vo verejnej sprave a v tejto
oblasti najmé

a) zabezpeCuje relevantné ulohy uréené ministerstvu v suvislosti s informa¢nou
bezpecnost'ou informacnych technologii,

b) koordinuje procesy implementacie prevadzky bezpecnostného systému a dohl'adu
nad bezpecnostnym systémom, vyvoja bezpecnostnej stratégie, procedur,
technickych Specifikacii a projektovych planov informacnej bezpecnosti v rezorte
ministerstva,

c) koordinuje a tvori procesy spracovania a zavadzania autorizovanych
bezpecnostnych opatreni, bezpecnostnych predpisov, dokumentov bezpecnostne;j
politiky, vyvoja bezpecnostnej architektiry a manudlov informacnej a
kybernetickej bezpecnosti,

d) zabezpecuje interny audit bezpecnosti informacnych technologii verejnej spravy
podla zakona o informacnych technoldgiach vo verejnej sprave.

Clanok 58
Odbor riadenia informac¢no-komunika¢nych technologii



1)

@)

(3)

Odbor riadenia informac¢no-komunikacnych technolégii architektonicky (aplikacné
architekttira, datova architektara, technologicka architektira) riadi a metodicky
usmernuje informatiku a informacné technologie v ramci ministerstva a Vv ramci
rezortu.

Odbor riadenia informac¢no-komunika¢nych technoldgii v spolupraci s odborom
sluzieb a metodiky informac¢nych systémov a odborom Statistik informacno-
komunika¢nych technologii spravuje informacno-komunika¢né technoldgie
ministerstva a zodpoveda za ich prevadzku, udrzbu a rozvoj, plni tlohy vyplyvajice
z Narodnej koncepcie informatizacie verejnej spravy a Z dokumentov prijatych na jej
vykonanie a podiel'a sa na Glohach spojenych s vytvaranim komplexného rezortného
informac¢ného systému, vypracuva koncepciu prislusnej ¢asti Statneho informac¢ného
systému a vypraciva normy a Standardy v oblasti informaéno-komunikaénych
technologii.

Odbor riadenia informa¢no-komunika¢nych technologii v ramcei svojej posobnosti

a) tvori politiku riadenia informa¢nych technologii a politiku bezpecnosti
informacnych technologii, a to v spolupraci s ostatnymi organiza¢nymi Gtvarmi,

b) tvori, vyvija a aktualizuje podporné aplika¢né programové vybavenia,

C) podiela sa na tvorbe datovych rozhrani v zmysle platnej legislativy a poziadaviek
inych orgénov verejnej moci,

d) riadi prevadzku centralneho datového centra a centralnych informacnych
systémov ministerstva a rezortu,

e) riadi, zabezpecCuje a spravuje technické a technologické zabezpecenie rezortne;j
siete SOCNET,

f) riadi, zabezpeCuje a spravuje technické a technologické zabezpecenie informatiky
v ramci ministerstva,

g) riadi a zabezpecuje ¢innosti suvisiace so Service Deskom,

h) zodpoveda za udrzbu poéitacovych zariadeni a spravu programovych produktov
ministerstva; zabezpecuje nasadzovanie a prevadzku datovych komunikacnych
prostriedkov,

1) vedie operativno-technicku evidenciu hardvéru ministerstva a dohliada na jeho
efektivne vyuZzivanie,

J) schvaluje, zriad’uje a eviduje webové domény na Grovni ministerstva a rezortu,

K) schvaluje, riadi, zriaduje a vedie evidenciu webového hostingu ministerstva,
S prisluSnymi organizaCnymi Utvarmi ministerstva spolupracuje pri tvorbe
webovych sidiel ministerstva a pri zverejiiovani aktualizacii obsahu webového
sidla ministerstva,

I) schvaluje, riadi, zriad’uje a eviduje on-line sluzby a cloudové sluzby,

m)vykonava monitoring informac¢nych systémov a technologii ministerstva
arezortu,

n) spravuje GOVNET uzol,



0) riadi a prevadzkuje integracni zbernicu pre datové rozhrania informacnych
systémov, referencné registre, ¢iselniky a iné informacné systémy,

p) zabezpecuje ulohu datového kuratora a v tej stvislosti sa zaoberd navrhovanim,
vytvaranim, zavadzanim a spravou datovej architektury na rezortnej trovni,

g) usmeriiuje pracovnikov v oblasti informac¢no-komunika¢nych technoldgii
Vrezorte pri  vypracivani Standardov zakladného a typovo-aplikacného
programového vybavenia, systémovej podpory a komunika¢nych prepojeni
datovych sieti rezortu.

Clanok 59
Odbor spravy a rozvoja informaénych systémov

(1) Odbor spravy a rozvoja informa¢nych systémov z hl'adiska svojej vecnej posobnosti
riadi a metodicky usmerniuje tvorbu, prevadzku a rozvoj jednotného informacéného
systému v pdsobnosti ministerstva.

(2) Odbor spravy a rozvoja informacnych systémov v spolupraci s odborom riadenia
informacno-komunikaénych  technol6égii  a odborom  Statistik  informacno-
komunika¢nych technolégii spravuje informa¢no-komunikaéné technologie
ministerstva a zodpoveda za ich prevadzku, adrzbu a rozvoj, plni ulohy vyplyvajice
z Narodnej koncepcie informatizacie verejnej spravy a Z dokumentov prijatych na jej
vykonanie a podiela sa na tlohach spojenych s vytvaranim komplexného rezortného
informacéného systému, vypractiva koncepciu prislusnej Casti Statneho informaéného
systétmu a vypracuva normy a Standardy v oblasti informac¢no-komunika¢nych
technologii.

(3) Odbor spravy a rozvoja informac¢nych systémov

a) riadi a metodicky usmernuje tvorbu, prevadzku a rozvoj jednotného informac¢ného
systému v pdsobnosti miniSterstva

b) zabezpecuje Cinnosti pri podavani navrhu na upravu a rozvoj prevadzkovanych
informacénych systémov,

C) zabezpecuje Cinnosti pri priprave nového informaéného systému alebo nadstavby
existujiicich informacnych systémov pre vytvorenie analytického dokumentu,

d) zabezpeCuje pripravu a implementaciu datovych rozhrani v zmysle platnej
legislativy a poziadaviek inych orgdnov verejnej moci,

e) podiel’a sa na tvorbe a aktualizacii elektronickych formularov v oblasti socialnych
veci a sluzieb zamestnanosti,

f) pre ministerstvo zabezpeCuje a zodpoveda za usporiadanie, inventarizaciu a
odbornu pripravu archivnych fondov a zbierok vratane ich revizie,

g) pred vykonom finan¢nej operacie vykonava predbeznu finan¢ni kontrolu
relevantnych faktur,

h) zabezpecuje tvorbu metodik, pracovnych postupov a internych noriem pre
informacné systémy v prevadzke ministerstva,

i) zverejiiuje metodiky a pracovné postupy v znalostnej databaze Service Desku,



(4)

()

)

riadi proces zabezpecenia odbornej pripravy a systematického odborného
vzdelavania zamestnancov Vrezorte pri nasadzovani novych informacénych
systétmov a vykonava vstupné Skolenia a semindre tykajiice sa informacnych
systémov a poskytuje sucinnost’ pri realizacii vzdelavacich aktivit ostatnych
organizanych utvarov  ministerstva a pravnickych o0s6b v pOsobnosti
ministerstva.

Odbor spravy a rozvoja informaénych systémov sa ¢leni na

a)
b)

c)

oddelenie informacnych systémov socialnej a rodinnej politiky,
oddelenie informacnych systémov sluzieb zamestnanosti,
oddelenie prierezovych informacnych systémov.

Oddelenie informaénych systémov socialnej a rodinnej politiky

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

zabezpecuje prevadzku a rozvoj informacného systému riadenia socidlnych davok
(IS RSD), informac¢ného systému pre evidenciu deti a ¢innosti socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately (IS KIDS), informa¢ného systému socialnych
sluzieb (IS SoS), informacného systému Elektronickej vymeny informacii
socialneho zabezpecenia (IS EESSI) a d’alsich informaénych systémov v oblasti
socialnej a rodinnej politiky,

zabezpecuje ¢innosti pri podavani navrhu na Gpravu a rozvoj prevadzkovanych
informacnych systémov na zdklade diagnostiky informa¢ného systému,
legislativnych zmien pravnych predpisov, zmien vnitornych riadiacich aktov, na
zaklade podnetov zo strany vecne prislusnych organizanych utvarov ministerstva
alebo na zaklade podnetov Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,

zabezpecuje ¢innosti pri priprave nového informac¢ného systému alebo nadstavby
existujucich informacnych systémov pre vytvorenie analytického dokumentu,
zabezpeCuje pripravu a implementaciu datovych rozhrani v zmysle platnej
legislativy a poziadaviek inych orgénov verejnej moci,

zabezpeCuje ¢innosti vecného spravcu pri prevadzke informacnych systémov
a podporu pouZzivatel'ov informacnych systémov,

zabezpecuje tvorbu Statistickych vystupov a rezortnych vykazov v IS KIDS,
zabezpecuje testovanie upravy informacnych systémov a testovanie integracie
Sinymi informacnymi systémami, zabezpecuje spracovanie poziadaviek na
novych pouzivatel'ov informaénych systémov,

zabezpecuje Skolenia pouZzivatel'ov informacnych systémov a poskytuje odborné
konzultacie v oblasti tychto informacnych systémov,

zabezpecuje ¢innosti v informa¢nom systéme, ktoré stivisia s vyplatou socidlnych
davok,

aktualizuje elektronické formulare Ziadosti o socialne davky pre Ustredny portal
verejnej spravy,

zodpoveda za kvalitu idajov v informacnych systémoch.

(6) Oddelenie informa¢nych systémov sluzieb zamestnanosti



(7)

a) zabezpecuje prevadzku a rozvoj informa¢ného systému sluzieb zamestnanosti (IS
SZ), informaé¢ného systému socialnej ekonomiky (IS SE), informaéného systému
narodna ststava povolani (IS NSP), informa¢ny systém narodného inSpektoratu
prace (IS SAWO) adalsich informacnych systémov v oblasti sluzieb
zamestnanosti, politiky trhu prace, skratenej prace, socialnej ekonomiky a fondov
Eurdpskej tnie,

b) zabezpecCuje ¢innosti pri podavani navrhu na Gpravu a rozvoj prevadzkovanych
informacnych systémov na zdklade diagnostiky informacného systému,
legislativnych zmien pravnych predpisov, zmien internych noriem, na zaklade
podnetov zo strany vecne prislusnych organiza¢nych utvarov ministerstva a na
zéklade podnetov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,

C) zabezpecuje ¢innosti pri priprave nového informaéného systému alebo nadstavby
existujucich informacnych systémov pre vytvorenie analytického dokumentu,

d) zabezpeCuje pripravu aimplementaciu datovych rozhrani v zmysle platnej
legislativy a poziadaviek inych orgédnov verejnej moci,

e) zabezpeCuje Cinnosti vecného spravcu pri prevadzke informacénych systémov
a podporu pouzivatel'ov informacnych systémov,

f) zabezpeCuje testovanie Uprav informacnych systémov, novych funkcionalit,
novych verzii informaénych systémov a testovanie integracie s inymi
informacnymi systémami, zabezpeCuje spracovanie poziadaviek na novych
pouzivatel'ov informacénych systémov,

g) zabezpecuje skolenia pouzivatel'ov informaénych systémov, pripravuje podklady
na Skolenia novych pouzivatel'ov a vecnych spravcov a poskytuje odborné
konzultacie,

h) zabezpeCuje zasielanie udajov o Gcastnikoch projektov (Karta ucastnikov —
ITMS),

1) zabezpecuje priebeznu aktualizaciu funkcionalit a pripadov PPTP, APTP, agendy
cudzincov, agentur, aktivaénych centier a agendy kontrolorov v zmysle noviel
legislativy, internych noriem, novych projektov a na zaklade podnetov z vecne
prislusnych organizaénych titvarov ministerstva a Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny.

Oddelenie prierezovych informacnych systémov

a) zabezpecCuje prevadzku a rozvoj informac¢ného systému dokument management
systtm (IS DMS), ekonomického informaéného systému (IS SAP) a dalsich
prierezovych informaénych systémov,

b) zabezpecuje Cinnosti pri podavani navrhu na upravu a rozvoj prevadzkovanych
informacnych systémov na zdklade diagnostiky informac¢ného systému,
legislativnych zmien pravnych prepisov, zmien internych noriem, podnetov zo
strany vecne prisluinych organizaénych ttvarov ministerstva a Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny,

C) zabezpecuje ¢innosti pri priprave nového informa¢ného systému alebo nadstavby
existujucich informacénych systémov pre vytvorenie analytického dokumentu,



d) zabezpecuje pripravu aimplementaciu datovych rozhrani v zmysle platnej
legislativy a poziadaviek inych organov verejnej moci,

e) zabezpecuje Cinnosti vecného spravcu pri prevadzke informaénych systémov
a podporu pouzivatel'ov informacnych systémov,

f) zabezpecCuje tvorbu Statistickych vystupov z 1S DMS,

g) zabezpeCuje testovanie uprav informacnych systémov, novych funkcionalit,
novych verzii informaénych systémov a testovanie integracie s inymi
informacnymi systémami, zabezpeCuje spracovanie poziadaviek na novych
pouzivatel'ov informac¢nych systémov,

h) zabezpecuje skolenia pouzivatel'ov informacnych systémov, pripravuje podklady
na Skolenia novych pouzivatelov a vecnych spravcov a poskytuje odborné
konzultacie,

i) zodpoveda za koordinaciu rezortného automatizovaného systému spravy
registratury a registratirneho strediska ministerstva,

J) zabezpecuje podporu pre pouzivatelov z ministerstva a z rezortu ministerstva
k funkcionalitam v IS DMS a skenovaniu,

K) zabezpecuje podporu pre pouzivatel'ov IS DMS v suvislosti S rieSenim problémov
pri elektronickej komunikacii prostrednictvom UPVS,

[) riesi a zhromazd'uje podnety na vylepSenie informaénych systémov zo strany
vecne prislusnych organiza¢nych Gtvarov ministerstva a rezortu ministerstva,

m)realizuje zmeny organizatného zaradenia pouzivatelov v IS DMS
(nastupy/vystupy pouZivatel'ov, zmena organizacného zaradenia) a s tym suvisiaci
presun spisovej agendy,

n) spravuje registratiru  a registraturne  stredisko  ministerstva, vykonava
usporiadanie, inventarizaciu a odbornu pripravu archivnych fondov a zbierok
vratane ich revizie.

Clanok 60 bol zrufeny dodatkom ¢ 13 z29. januira 2024 k organizaénému
poriadku s acinnost’ou od 01. februara 2024.

Clanok 60a
Odbor planovania a programového riadenia

(1) Odbor planovania a programového riadenia, ktory vykonava programové planovanie
a riadenie IT projektov, koordinuje zavislosti medzi jednotlivymi IT projektami a
zodpoveda za aplikacné programové vybavenie, za systémovu a licen¢nu politiku
v ramci projektov informacnych systémov a programového vybavenia ministerstva
arezortu a v tejto suvislosti
a) je gestorom pre pripravu projektov tykajucich sa informac¢no-komunikac¢nych

technologii a pre pripravu projektov tykajiucich sa budovania informaéného
systému verejnej spravy realizovanych zo zdrojov Statneho rozpoctu, ako aj zo
zdrojov Eur6pskej tnie,



1)

(2)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

zabezpecCuje programové a produktové riadenie IT projektov v suvislosti
s implementaciou novych funkcionalit a zlepSovania pouzivatel'skej skisenosti
informacénych systémov v sprave ministerstva,

pripravuje poziadavky na funkcionalitu aplikaéného programového vybavenia
V sprave ministerstva z pohl'adu koncovych pouzivatel'ov,

pripravuje poziadavky spolu s potrebnou dokumentaciou pre prislusny
organizaény Utvar na obstaranie aplikacného programového vybavenia pre
ministerstvo, hardvérového vybavenia pre ministerstvo, ndkup vypoctovej
techniky pre ministerstvo, vratane nakupov vypoctovej techniky pre ministerstvo
z projektov, ktoré su hradené z Eur6pskeho socialneho fondu,

pripravuje navrhy na financovanie krytia Uloh v oblasti informacno-
komunika¢nych technolégii, ktoré predklada sekcii ekonomiky; overuje sulad
projektov s finanénymi planmi a prisluSnymi zmluvnymi zavizkami,

vedie operativno-technicku evidenciu softvéru ministerstva a dohliada na jeho
efektivne vyuzivanie,

zostavuje pre sekciu ekonomiky rozpocet beznych a kapitdlovych vydavkov
v oblasti informac¢no-komunika¢nych technologii, v danej oblasti 1uzko
spolupracuje so sekciou ekonomiky a s odborom riadenia projektov,
zabezpecuje evidenciu zmliv a zmluvnych vztahov v oblasti informacno-
komunika¢nych technolégii, sleduje a vyhodnocuje stav, ¢erpanie a plnenie tychto
zmluv,

koordinuje ¢innosti na intranetovom portali ministerstva po obsahovej stranke
(pristupové prava, zverejiiovanie dokumentov a informacii, vzdelavanie,

a podobne).

DESIATA HLAVA
SEKCIA RIADENIA PROGRAMOYV EU

Clanok 61
Sekcia riadenia programov EU

Sekcia riadenia programov EU (d’alej aj ,,SRP EU*) zabezpecuje ulohy v rozsahu
posobnosti ministerstva pri plneni funkcii vyplyvajucich z riadenia finan¢nej
pomoci poskytovanej z programov EU, a to v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi SR a nariadeniami EU.

Sekcia riadenia programov EU

a) zodpoveda za spravne a uCinné riadenie akontrolu programov EU a
zabezpeluje &innosti, ktoré ministerstvu vyplyvaju z legislativy SR a EU
a ostatnych zavdznych dokumentov, a to v rozsahu posobnosti sekcie,

b) v ramci svojej posobnosti spolupracuje s vnutro§tatnymi organmi a organmi
EU, vratane rokovani so zastupcami Eurépskej komisie, tykajucich sa najméi
programov financovanych z programov EU,



(3)

1)

@)

3)

(4)

c)

Vv rozsahu svojej pdsobnosti v spravnom konani plni tlohy spravneho organu,
ktoré ministerstvu vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Sekcia riadenia programov EU sa ¢leni na

a)
b)
c)
d)

odbor podpory riadenia programov,

odbor programovania a hodnotenia,

odbor nezrovnalosti a auditov,

odbor koordinacie a riadenia Planu obnovy a odolnosti.

Clanok 62
Odbor podpory riadenia programov

Odbor podpory riadenia programov (d’alej aj ,,OPRP*‘) zodpoveda za koordinaciu
spoluprdce a komunikaciu s prislusSnymi organizanymi utvarmi sekcie
a ministerstva, s prisluSnymi organizaénymi zlozkami EK a inymi subjektmi
zapojenymi do riadenia programov EU. Zodpoved4d tiez za koordinaciu
administrativnych kapacit a riadenie projektov technickej pomoci, pri¢om
poskytuje sucinnost’ pri riadeni 'udskych zdrojov tych organizaénych utvarov
ministerstva, zapojenych do riadiacich, implementa¢nych a podpornych ¢innosti

stvisiacich s programami EU.

Odbor podpory riadenia programov

a)

b)

c)

d)

zabezpecuje podporné administrativne ¢innosti pre veducich zamestnancov
sekcie, ako aj pre nimi poverené osoby,

vedie evidenciu uloh vyplyvajucich z uzneseni a predpisov alebo pridelenych
sekcii alebo jej organizaénému ttvaru a kontroluje ich plnenie,

plni administrativne a organizacné tlohy spojené so slobodnym pristupom
ziadatelov k informdcidm v stlade s prisluSnym zdkonom a internymi
pokynmi ministerstva,

spolupracuje s prisluSnymi utvarmi ministerstva v ramci stratégie
informovania a komunikacie o fondoch a mechanizmoch EU,

zodpoveda za evidenciu, pridelenie posty a archivaciu dokumentacie sekcie
a jej organizacnych utvarov v stlade s Registratirnym poriadkom a platnou
legislativou,

vykonava ¢innosti administratora informaénych, monitorovacich a inych
systémov pouzivanych pri riadeni programov EU.

Odbor podpory riadenia programov sa ¢leni na

a)
b)

oddelenie technickej pomaoci,
oddelenie pravnych aktivit fondov.

Oddelenie technickej pomoci



()

(1)

@)

koordinuje, monitoruje a vyhodnocuje CcCinnosti suvisiace s riadenim
technickej pomoci a finanénych zdrojov potrebnych za ucelom riadenia a
implementacie programov EU,

planuje a monitoruje cerpanie technickej pomoci, vypractva prehlady
0 aktudlnom stave Cerpania a pripravuje suvisiace analyzy,

vypracuva a predklada Ziadosti o platbu suvisiace s projektmi technicke;j
pomaoci,

pripravuje a aktualizuje plan verejného obstaravania tovarov a sluzieb
financovanych v ramci technickej pomoci,

koordinuje dodrziavanie jednotnych postupov pri Cerpani finanénych
prostriedkov z technickej pomaoci,

pri komunikécii s poskytovatelmi technickej ainej financnej pomoci si
zamestnanci oddelenia technickej pomoci opravneni vystupovat’ v mene
Statutarneho orgédnu, a to najmé komunikovat’ s poskytovatel'om a predkladat’
mu potrebné dokumenty (napr. ziadosti o platbu, Ziadost’ o zmenu projektu)
prostrednictvom ustalenych informacénych systémov, pripadne v listinnej
forme (s vynimkou podpisania zmluvy o NFP, vratane dodatkov).

Oddelenie pravnych aktivit fondov

a)
b)

d)

zabezpetuje pravne stanoviskd a vyklady v oblasti programov EU,
pripravuje rozhodnutia spravneho konania vo veci vratenia finan¢nych
prostriedkov pri nedodrzani postupov a pravidiel vo verejnom obstaravani
v programoch v ramci minulych programovych obdobi,

koordinuje a vybavuje medzirezortné pripomienkové konania inych rezortov
V pésobnosti sekcie a vnutorné pripomienkové konania inych utvarov
ministerstva v posobnosti odboru v ramci legislativnych procesov,
zabezpecuje procesy suvisiace s pripravou zmluv, vratane aktivnej casti na
priprave  zmluvy o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom, vratane dodatkov a koordinuje pravne
vzt'ahy s riadiacim organom a so sprostredkovatel'skymi orgdnmi (v pripade
minulych programovych obdobi).

Clanok 63
Odbor programovania a hodnotenia

Odbor programovania a hodnotenia (d’alej aj ,,OPH*) zodpoved4 za vhodné a
efektivne nastavanie programov a ich upravy, za nastavenie podmienok

financovania opatreni vramci programov, planu obnovy, ako aj za ich
monitorovanie a hodnotenie, a to vo vzt'ahu k minulym, si¢asnému aj budiicemu
programovému obdobiu. Vykonava metodicku ¢innost’ v rdmci svojej posobnosti.

Odbor programovania a hodnotenia zabezpeCuje nasledovné ulohy, pricom
dodrziava princip partnerstva v sulade s pravom SR a EU



3)

(4)

()

b)

c)
d)

koordinuje proces pripravy programov a suvisiacich dokumentov, vratane ich
zmien, ako aj proces pripravy podmienok financovania opatreni,

koordinuje procesy monitorovania programov a hodnotenia programov a
podporenych opatreni,

vykonava a koordinuje metodick( ¢innost’ v oblasti programov EU,
vykonava a koordinuje ¢innosti v oblasti socidlnych inovéacii a nadnarodne;j
spoluprace,

za ucelom koordinovanej podpory aktivit z Eurépskeho socidlneho fondu
plus vykondva programovanie, pripravu riadiacej dokumenticie,
monitorovanie a hodnotenie aktivit na irovni programu, pricom spolupracuje
s riadiacim organom a sprostredkovatel'skymi orgdnmi pre Eurdpsky socidlny
fond plus.

Odbor programovania a hodnotenia sa ¢leni na

a)
b)
c)
d)
e)

oddelenie programovania 1,
oddelenie programovania 2,
oddelenie programovania 3,
oddelenie monitorovania a hodnotenia,
oddelenie metodiky fondov.

Oddelenia programovania 1 az 3

a)

b)

d)

koordinuju proces pripravy programov a suvisiacich dokumentov, vratane
ich zmien, ako aj procesy plnenia podmienok nevyhnutnych
pre implementaciu programov,

pripravuju a zverejiiuju vyzvy na predkladanie ziadosti o financovanie
opatreni v ramci programov a mechanizmov EU,

stanovuju  podmienky financovania opatreni vramci programov
a mechanizmov EU,

podielaju sa na vytvarani vhodného a efektivneho systému riadenia a
implementacie programov a na vypracovani a aktualizacii riadiacej
dokumentéacie pre implementiciu programov, a to najmé casti riadiacej
dokumentacie, ktora sa tyka Ziadatel'ov o poskytnutie finan¢nej podpory,
informujil  potencidlnych  ziadatelov  a spolupracujuce  subjekty
0 podmienkach vyziev,

pre vykon kompetencii oddelenia programovania 3 sa zriad’uji detaSované
pracoviskd vo vybranych krajskych mestach SR.

Oddelenie monitorovania a hodnotenia

a)

b)

koordinuje proces pripravy programov a suvisiacich dokumentov za oblast’
monitorovania a hodnotenia, vratane ich zmien, ako aj proces pripravy
podmienok financovania opatreni v Castiach, tykajucich sa meratel'nych
ukazovatelov,

podiel'a sa na vytvarani vhodného a efektivneho systému implementacie
a na vypracovani a aktualizacii riadiacej dokumentécie pre implementaciu



(6)

1)

@)

d)
e)

programov, a to najmi Ccasti riadiacej dokumentacie, ktord sa tyka
ziadatel'ov o poskytnutie finan¢nej podpory,

vyhotovuje ¢asovy harmonogram opatreni planovanych na podporu z
programov a mechanizmov,

monitoruje vSetky fazy realizacie programov, vratane ich finan¢ného stavu,
vykonava hodnotenie programov a opatreni a vyhotovuje spravy o realizacii
programov.

Oddelenie metodiky fondov

a)

b)

d)

9)

koordinuje vypracovanie a aktualiziciu manudlov procedur, opisov
riadiacich  a kontrolnych systémov a d’alSej prierezovej riadiacej
a koncepcnej dokumentacie v posobnosti sekcie,

vypracovava prirucku pre ziadatel'a pre programy financované z programov
EU,

participuje pri priprave navrhov zakladnych programovych dokumentov pre
vyuzivanie finanénych prostriedkov z programov EU, ako aj poziénych
dokumentov za ministerstvo vo vztahu k pripravam na nasledujuce
programov¢ obdobia,

podiela sa na priprave relevantnej riadiacej dokumentacie pre programy
financované z programov EU, ato vstlade s pravnymi predpismi SR
a platnymi usmerneniami a pokynmi EU,

podiela sa na nastaveni vhodného systému implementacie programov a na
vypracovani a aktualizacii riadiacej dokumenticie pre implementaciu
programov,

identifikuje synergické a komplementarne U€inky financovanych opatreni,
koordinuje a nastavuje pravidla zjednoduseného vykazovania vydavkov
V posobnosti sekcie.

Clanok 64
Odbor nezrovnalosti a auditov

Odbor nezrovnalosti a auditov (d’alej aj ,,ONA*) zodpoveda za vhodné a efektivne
nastavenie procesov suvisiacich ariadenim rizik a nezrovnalosti, ako aj
s koordinaciou auditov a pracovnych skupin v ramci riadenia a implementacie

programov EU.

Odbor nezrovnalosti a auditov

a)
b)
c)
d)

vykonava interna kontrolu programov EU,

vypracuva a aktualizuje dokumenty suvisiace s riadenim rizik,

oznamuje, eviduje a riesi nezrovnalosti,

spolupracuje so sekciou implementacie programov EU pri spracovani
podkladov k Ziadostiam o platbu predkladanych EK a pri spracovani
podkladov k ro¢nym uctom,

koordinuje vykon auditov a kontrol, ako aj ¢innost’ pracovnych skupin,



3)

(4)

()

(1)

@)

f)  monitoruje podnety avramci svojej poOsobnosti preSetruje podania
a podnety a poskytuje sucinnost’ pri vybavovani staznosti tykajucich sa
programov EU,

g) poskytuje sucinnost’ organom ¢innym v trestnom Kkonani, resp. inym
institGcidm pri  vySetrovniach stvisiacich s projektmi financovanymi
z programov EU,

h)  vrozsahu svojej pdsobnosti vybavuje podania fyzickych osob a pravnickych
0s0b pri projektoch v rdmci programov, ak je na konanie vo veci prislusné.

Odbor nezrovnalosti a auditov sa ¢leni na
a)  oddelenie nezrovnalosti,
b)  oddelenie koordinacie auditov a pracovnych skupin.

Oddelenie nezrovnalosti

a)  koordinuje a poskytuje sucinnost’ pri spracovani sthrnnych ziadosti
0 platbu, Ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu a ro¢nych uctov,

b)  rieSi nezrovnalosti, a to najmé vypracovava a predklada spravy o zistenych
nezrovnalostiach a ich aktualizaciu, Zziadosti o vratenie finan¢nych
prostriedkov a ozndmenia o vysporiadani finan¢nych vztahov,

C)  monitoruje nezrovnalosti na Grovni poskytovatela a v pripade potreby ich
postupuje na dalSie konanie prislusSnému organizaénému utvaru
ministerstva.

Oddelenie koordinacie auditov a pracovnych skupin

a)  koordinuje a poskytuje sucinnost’ pri realizacii auditov a kontrol zo strany
auditnych a kontrolnych subjektov zapojenych do implementacie
programov EU,

b)  koordinuje a poskytuje stucinnost’ pri vykone certifikatnych overovani
a Vv ramci svojej posobnosti vedie evidenciu certifikaénych overovani, a to
vo vztahu k minulym programovym obdobiam,

C) organizuje Cinnost komisii a pracovnych skupin, vratane vyhotovenia
zapisov zo zasadnuti.

Clanok 65
Odbor koordinacie a riadenia Planu obnovy a odolnosti

Odbor koordinacie a riadenia Planu obnovy a odolnosti (d’alej aj ,,OKRPOO*) sa
v rozsahu svojej pésobnosti podiel’a na plneni tiloh ministerstva ako vykonéavatel’a
reforiem a investicii vyplyvajucich z prislusnej legislativy, zo schvaleného planu
obnovy a systému jeho implementécie.

Odbor koordinacie a riadenia Planu obnovy a odolnosti zodpoved4 za vasnu
ariadnu koordinaciu c¢innosti smerujucich k naplneniu milnikov a cielov



(3)

1)

@)

(3)

stanovenych v pldne obnovy, pricom spolupracuje s prislusnymi odbornymi
utvarmi ministerstva.

Odbor koordinacie a riadenia Planu obnovy a odolnosti

a) zabezpeCuje vypracovanie materialov koncepéného charakteru, pripravuje a
vypracuva stanoviskd k odbornym materidlom ohl'adne investicii a reforiem
urcenych v plane obnovy,

b) v rozsahu svojej pdsobnosti zastupuje ministerstvo na rokovaniach s
Nérodnou implementa¢nou a koordinacnou autoritou, najma v oblasti vecnej
implementécie planu obnovy a jeho zmien,

c) spolupracuje s prislusnym odbornym ttvarom ministerstva na plneni uloh
stvisiacich s publicitou realizovanych reforiem a investicii ur¢enych v plane
obnovy,

d) spolupracuje s prislusnymi odbornymi Gitvarmi ministerstva pri monitorovani
a vykazovani tidajov ohl'adne planu obnovy, ako aj pri zabezpecovani auditov
planu obnovy,

e) koordinuje komunikaciu s potencidlnymi ziadatelmi o poskytnutie
prostriedkov mechanizmu planu obnovy, priCom pozaduje stanoviskd od
vecne prislusnych odbornych Gtvarov ministerstva,

f) spolupracuje so sekciou ekonomiky pri priprave podkladov potrebnych pre
zabezpecenie Cerpania financnych prostriedkov urcenych na implementéaciu
planu obnovy.

JEDENASTA HLAVA
SEKCIA IMPLEMENTACIE PROGRAMOV EU

Clanok 66
Sekcia implementicie programov EU

Sekcia implementécie programov EU (d’alej aj ,,SIP EU*) zabezpecuje ulohy v
rozsahu pdsobnosti ministerstva pri plneni funkcii vyplyvajucich z implementécie
finanénej pomoci poskytovanej z programov EU, a to v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a nariadeniami EU.

Sekcia implementécie programov EU

a) zodpoveda za spravnu a u¢inni implementaciu a kontrolu programov EU,

b) zabezpeluje ¢innosti, ktoré ministerstvu vyplyvaji z legislativy SR a EU
a ostatnych zavdznych dokumentov, a to v rozsahu posobnosti sekcie,

C) V rozsahu svojej pdsobnosti v spravnom konani plni Glohy spravneho organu,
ktoré ministerstvu vyplyvaju zo vSeobecne zavéznych pravnych predpisov.

Sekcia implementécie programov EU sa &leni na
a) odbor riadenia implementacie a analyz,
b) odbor projektov zamestnanosti,



1)

(@)

c)
d)

odbor projektov inkluzie,
odbor kontroly implementécie.

Clanok 67
Odbor riadenia implementacie a analyz

Odbor riadenia implementacie aanalyz (dalej aj ,,ORIA*) zodpoveda
za koordinéciu organiza¢nych utvarov sekcie, vratane spoluprace a komunikécie
s prislusnymi organizacnymi Utvarmi sekcie a ministerstva. Zabezpecuje pravne
stanoviska a vyklady v oblasti pdsobnosti sekcie. Pripravuje analyzy, prehlady
a Statistiky v oblasti implementécie programov EU. Zodpoveda za riadenie rizik
v rozsahu posobnosti sekcie. Vykonava kontrolu implementacie zamerani na

overenie postupov a vykonu ¢innosti jednotlivych organiza¢nych ttvarov sekcie.
Vykonava ¢innosti administratora ITMS, ako aj ¢innosti v rdmci ostatnych IT
systémov vyuzivanych v savislosti s programami EU.

Odbor riadenia implementécie a analyz

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)
i)
)

K)

koordinuje ¢innosti odborov v ramci sekcie,

zabezpeCuje pravne stanoviskd avyklady pre oblast implementacie
programov EU,

pripravuje podklady pre rozhodovanie o riadnych a mimoriadnych opravnych
prostriedkoch v oblasti implementacie programov EU a koordinuje
a zabezpecuje riadne a mimoriadne ukonc¢ovanie zmlav o NFP,

pripravuje a aktualizuje finan¢né plany pre oblast’ implementacie programov
EU a tieZ poskytuje su¢innost’ sekcii riadenia programov EU v tejto oblasti,
vykonava analytické &innosti v oblasti implementacie programov EU,
vypracovava §tatistiky za oblast’ implementécie programov EU,

poskytuje sucinnost’ pri vytvarani ndstrojov na identifikéciu, analyzu a
riadenie rizik spojenych s krizovym riadenim, ako aj pri vypracovani a
aktualizacii analytickych, strategickych a koncepénych dokumentov
stivisiacich s krizovym riadenim,

vykonéva spravu a overuje fungovanie modelu analyzy rizik,

vykondava ¢innosti administratora [ITMS,

zabezpecuje zriadenie/zmenu/zrusenie pristupov do ITMS a ich priebezni
aktualizaciu,

vykonava manazérske cCinnosti spojené s ostatnymi IT systémami
vyuzivanymi organizaénymi Gitvarmi ministerstva v oblasti programov EU,
zabezpecuje kontrolu a hodnotenie stiladu vykonavanych €innosti v ramci
sekcie s internou riadiacou dokumentaciou, ako aj relevantnymi
usmerneniami, metodickymi pokynmi, vykladmi a postupmi definovanymi
na narodnej tirovni,

zabezpecuje podporné administrativne ¢innosti pre vedicich zamestnancov
sekcie, ako aj pre nimi poverené osoby,



1)

@)

n) vedie evidenciu a kontrolu plnenia zadanych uloh, uloh z uzneseni a

predpisov pridelenych sekcii a jednotlivym odborom sekcie,

0) plni administrativne a organiza¢né ulohy spojené so slobodnym pristupom

ziadatel'ov k informaciam v stlade s prisluSnym zdkonom a internymi
pokynmi ministerstva.

Clanok 68
Odbor projektov zamestnanosti

Odbor projektov zamestnanosti (d’alej aj ,,OPZ“) zodpovedd za proces
prijimania, posudzovania a schvalovania ziadosti o NFP a ziadosti o prostriedky
tykajucich sa projektov v oblasti inkluzie. OPZ zabezpecuje implementaciu
dopytovo-orientovanych projektov a narodnych projektov s dorazom na
zamestnanost’, vratane zamestnanosti mladych ludi, projektov technickej
pomoci a finanénych néstrojov na urovni riadiaceho/sprostredkovatel’ského
organu a spolupracuje pri nastaveni vhodného systému implementacie
programov. Implementacia projektov zahfila najmid podporu financénej
implementacie projektov, administrativnu finan¢nt kontrolu ziadosti o platbu a
monitorovanie aktivit realizovanych projektov. OPZ d’alej vykonava metodicku

¢innost’ v ramci svojej posobnosti.

Odbor projektov zamestnanosti

a)

b)

d)

e)
f)

9)
h)

podiel'a sa na nastaveni vhodného systému implementéacie programov EU
ana vypracovani a aktualizécii riadiacej dokumentéacie pre implementaciu
programov EU,

poskytuje suéinnost sekcii riadenia programov EU pri vypracovani a
aktualizacii manualu procedur a audit trailov v ramci svojej posobnosti, tiez
poskytuje su¢innost’ sekcii riadenia programov EU pri vypracovani priru¢ky
pre odbornych hodnotitel'ov a d’alsich dokumentoch,

vypracovava rozhodnutie o schvéleni/neschvaleni nenavratného finan¢ného
prispevku (d’alej aj ,,NFP*), ndvrh zmluvy o poskytnuti NFP, ako aj navrhy
na zmeny projektov,

zabezpecuje agendu tykajicu sa uzavretia a zmeny zmluvy o NFP, vratane
upravy prav a povinnosti prijimatel'a NFP pocas implementacie projektu,
zabezpecuje agendu tykajucu sa vydania rozhodnutia o schvaleni/neschvaleni
NFP v pripade, ak poskytovatel’ a prijimatel’ NFP su tou istou osobou,
vykonava administrativnu finan¢nt kontrolu Ziadosti o platbu,

vykonava kontrolu suladu implementacie projektu so zmluvou o NFP
a ostatnou riadiacou dokumentaciou,

zabezpecuje monitorovanie implementacie projektov u prijimatelov,
poskytuje sucinnost’ pri financnej kontrole na mieste,

spracovava odhady vydavkov na projektovej irovni, vypracovava podklady
k financnym pldnom, spracovava podklady v ramci svojej posobnosti pre
rozpoétovanie prostriedkov z programov EU,



(3)

(4)

()

(1)

@)

J) vytvara a spravuje databazu ziadosti o prostriedky, zabezpeCuje vyber
hodnotitel'ov a ich Skolenie pre hodnotenie ziadosti o NFP.

Odbor projektov zamestnanosti sa ¢leni na

a) oddelenie implementacie projektov zamestnanosti 1,

b) oddelenie implementacie projektov zamestnanosti 2,

€) oddelenie implementacie projektov zamestnanosti 3,

d) oddelenie implementacie projektov zamestnanosti 4,

e) oddelenie posudzovania projektov socialneho zaclenenia.

Oddelenia implementacie projektov zamestnanosti 1,2,3 a 4

a) uzatvaraju a menia zmluvy o NFP, vykonavaja Gpravy prav a povinnosti
prijimatel'a NFP pocas implementécie projektu,

b) schval'uju a predkladaju ziadosti o platbu platobnej jednotke,

C) monitoruji projekty a vyvoj &erpania financii z programov EU.

Oddelenie posudzovania projektov socidlneho zaclenenia zabezpecuje relevantné
procesy schvalovania ziadosti o NFP, Zziadosti o prostriedky a finanénych
nastrojov, ato od prijatia ziadosti po vydanie navrhu rozhodnutia podla
osobitného predpisu.

Clanok 69
Odbor projektov inkluzie

Odbor projektov inklazie (d’alej aj ,,OPI) zodpoved4 za proces prijimania,
posudzovania a schval'ovania ziadosti o NFP a ziadosti o prostriedky tykajucich
sa projektov v oblasti zamestnanosti, vratane zamestnanosti mladych l'udi. OPI
zabezpecuje implementdciu dopytovo-orientovanych projektov a narodnych
projektov s dorazom na socialne zaclenenie a spolupracuje pri nastaveni
vhodného systému implementacie programov. Implementécia projektov zahfiia
najmd podporu finan¢nej implementacie projektov, administrativnu financnu
kontrolu ziadosti o platbu a monitorovanie aktivit realizovanych projektov. OPI
d’alej vykonava metodicku ¢innost’ v rdmci svojej posobnosti.

Odbor projektov inkluzie

a) podiel'a sa na nastaveni vhodného systému implementacie programov EU
ana vypracovani a aktualizacii riadiacej dokumentécie pre implementaciu
programov EU,

b) poskytuje stlinnost sekcii riadenia programov EU pri vypracovani a
aktualizécii manudlu procedir a audit trailov v ramci svojej pdsobnosti, tiez
poskytuje suéinnost’ sekcii riadenia programov EU pri vypracovani prirucky
pre odbornych hodnotitel'ov a d’al$ich dokumentoch,



(3)

(4)

()

1)

C) vypracovava rozhodnutie o schvaleni/neschvaleni nenavratného finan¢ného
prispevku (d’alej aj ,,NFP*), navrh zmluvy o poskytnuti NFP, ako aj navrhy
na zmeny projektov,

d) zabezpecCuje agendu tykajucu sa uzavretia a zmeny zmluvy o NFP, vratane
upravy prav a povinnosti prijimatel'a NFP pocas implementacie projektu,
zabezpecuje agendu tykajucu sa vydania rozhodnutia o schvaleni/neschvaleni
NFP v pripade, ak poskytovatel a prijimatel’ NFP st tou istou osobou,

e) vykonava administrativnu finan¢nti kontrolu ziadosti o platbu,

f) vykonava kontrolu suladu implementacie projektu so zmluvou o NFP
a ostatnou riadiacou dokumentaciou,

g) zabezpecCuje monitorovanie implementacie projektov u prijimatelov,

h) poskytuje sti¢innost’ pri finanénej kontrole na mieste,

i) spracovava odhady vydavkov na projektovej urovni, vypracovava podklady
k finanénym planom, spracovava podklady v rdmci svojej pdsobnosti pre
rozpodtovanie prostriedkov z programov EU,

J) vytvara a spravuje databazu Ziadosti o prostriedky, zabezpeCuje vyber
hodnotitel'ov a ich Skolenie pre hodnotenie ziadosti o NFP.

Odbor projektov inklizie sa vnutorne ¢leni na

a) oddelenie implementacie projektov inkluzie 1,

b) oddelenie implementacie projektov inklizie 2,

c) oddelenie implementacie projektov inklizie 3,

d) oddelenie implementacie projektov inklizie 4,

e) oddelenie posudzovania projektov zamestnanosti.

Oddelenia implementacie projektov inkluzie 1, 2, 3 a 4 plnia hlavne tieto tlohy:

a) uzavretie a zmeny zmluvy o NFP, vratane Upravy prav a povinnosti
prijimatel'a NFP pocas implementacie projektu,

b) schval'uju a predkladaju Ziadosti o platbu platobnej jednotke,

C) monitoruji projekty a vyvoj Cerpania financii z programov.

Oddelenie posudzovania projektov zamestnanosti zabezpecuje relevantné procesy
schval'ovania ziadosti o NFP, Ziadosti o prostriedky a finanénych néstrojov, a to
od prijatia ziadosti po vydanie ndvrhu rozhodnutia podl'a osobitného predpisu.

Clanok 70
Odbor kontroly implementacie

Odbor kontroly implementacie (d’alej aj ,,OKI*) zodpovedd za realizaciu
finan¢nych kontrol na mieste a kontrol verejného obstaravania. V rozsahu svojej
posobnosti sa spolupodiela na zabezpeéeni implementacie programov EU.
Vykonéva metodick Cinnost v rdmci svojej posobnosti. Pre vykon jeho
kompetencii st zriadené detaSované pracoviskd v Nitre, Trenine, Banske;j
Bystrici a v Presove.
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(3)
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Odbor kontroly implementacie sa ¢leni na

a)
b)

c)

oddelenie kontroly implementécie projektov 1,
oddelenie kontroly implementécie projektov 2,
oddelenie kontroly verejného obstaravania.

Oddelenia kontroly implementacie projektov 1 a 2

a)
b)
c)

d)
e)

spracovavaju na zaklade relevantnych podkladov komplexny mesac¢ny plan
kontrol na mieste,

vykonévaju finanéné kontroly na mieste u prijimatelov projektov
a partnerov,

sleduju  plnenie opatreni prijatych na odstrdnenie nedostatkov
identifikovanych pri vykone kontrol na mieste,

zadavaju udaje do knihy kontrol na mieste,

vypracovavaju podklady k vyrocnym sprdvam v rozsahu kompetencii
oddelenia.

Oddelenie kontroly verejného obstaravania

a)

b)

vykonava kontrolu verejného obstaravania, administrativhu finanén
kontrolu verejného obstaravania a financnt kontrolu na mieste k verejnému
obstaravaniu v ramci fondov a planu obnovy,

spolupracuje s Uradom pre verejné obstaravanie a Protimonopolnym
uradom.

DVANASTA HLAVA
PROJEKTOVA KANCELARIA

Clanok 71
Projektova kancelaria

(1) Projektova kancelaria zabezpec€uje tlohy pri koordinécii a riadeni realizacie projektov

financovanych zo Statneho rozpoctu a z medzinarodnych zdrojov, pri ktorych je
prijimatel'om ministerstvo. Projektova kancelaria vykondva dohl'ad a zodpoveda,
V sucinnosti s vecne prisluSnymi gestormi projektov, za implementaciu projektov
v stilade so zmluvou, s platnou medzinarodnou legislativou a v stlade S pravnymi
predpismi SR.

(2) Projektova kanceldria tieZ plni ulohy pri riadeni, koordindcii a implementécii

narodnych projektov na urovni ministerstva ako prijimatela finan¢nej pomoci
z fondov EU.

(3) Projektova kancelaria sa ¢leni na

a) odbor narodnych projektov 1,
b) odbor narodnych projektov 2,
¢) odbor riadenia projektov.



Clanok 72
Odbor narodnych projektov 1

Odbor narodnych projektov 1 v rozsahu svojej pdsobnosti zabezpecuje ulohy v pozicii
prijimatel’a finan¢nej pomoci z fondov EU

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

pripravuje a spracovava ziadosti o poskytnutie prostriedkov financovanych
z fondov EU, Ziadosti o zmenu projektov, Ziadosti o platbu z projektov,
zabezpecuje vykondvanie aktivit projektov,

pripravuje a aktualizuje plan verejného obstaravania v ramci narodnych projektov,
pripravuje sutazné podklady pre Gcely zabezpecenia verejného obstaravania v
ramci projektov v spolupréci s prisluSnymi organizaénymi Gtvarmi,

zabezpecuje monitorovanie a hodnotenie vykonu projektov,

planuje financné riadenie projektov, sleduje Cerpanie vydavkov a dodrziavanie
rozpoctu projektu, vypractiva predikcie Cerpania finanénych prostriedkov
projektov a spolupracuje so vSetkymi relevantnymi Gtvarmi rezortu v oblasti
¢erpania finanénych vydavkov projektov,

plni dalsie tlohy prijimatela vyplyvajace =z relevantnej riadiacej a
implementacnej dokumentacie a vnutornych riadiacich aktov ministerstva,
zabezpecuje sucinnost’ auditnym/kontrolnym organom od fazy pripravy
vyziadanej dokumentacie az po fazu odpoctu splnenia napravnych opatreni pre
projekty.

Clanok 73
Odbor narodnych projektov 2

Odbor narodnych projektov 2 v rozsahu svojej posobnosti zabezpecuje ulohy v pozicii
prijimatel’a finan¢nej pomoci z fondov EU

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

pripravuje a spracovava ziadosti o poskytnutie prostriedkov financovanych
z fondov EU, Ziadosti o zmenu projektov, Ziadosti o platbu z projektov,
zabezpecuje vykondvanie aktivit projektov,

pripravuje a aktualizuje plan verejného obstaravania v ramci narodnych projektov,
pripravuje sutazné podklady pre ucely zabezpecenia verejného obstaravania v
ramci projektov v spolupréci s prislusSnymi organizaénymi utvarmi,

zabezpecuje monitorovanie a hodnotenie vykonu projektov,

planuje finan¢né riadenie projektov, sleduje Cerpanie vydavkov a dodrziavanie
rozpoctu projektu, vypractiva predikcie Cerpania finanénych prostriedkov
projektov a spolupracuje so vSetkymi relevantnymi utvarmi rezortu v oblasti
Cerpania finan¢nych vydavkov projektov,

plni dalsie ulohy prijimatela vyplyvajice =z relevantnej riadiace] a
implementacnej dokumentacie a vnutornych riadiacich aktov ministerstva,
zabezpecuje sucinnost’ auditnym/kontrolnym orgdnom od fazy pripravy
vyziadanej dokumentécie az po fazu odpoctu splnenia napravnych opatreni pre
projekty.



Clanok 74
Odbor riadenia projektov

Odbor riadenia projektov vo vzt'ahu ku vSetkym projektom v gescii vecne zodpovednych
organizatnych  utvarov  ministerstva  financovanym zo Statneho rozpoctu
a medzinarodnych zdrojov vykonava cinnosti suvisiace s koordinaciou, riadenim
a dohl'adom nad realizaciou projektov,

a) koordinuje projektové tulohy, planovanie ¢innosti, kontrolu harmonogramu
realizacie a projektové aktivity v spolupraci s vecne prisluSnymi utvarmi
zapojenymi do implementacie projektov v sulade so zmluvou, platnou narodnou
legislativou, riadiacou dokumenticiou a ostatnymi platnymi metodickymi
pokynmi a usmerneniami suvisiacimi s ¢erpanim medzinarodnych zdrojov,

b) kontroluje dodrziavanie finan¢nych planov projektov a predikcii Cerpania
finan¢nych prostriedkov, dodrziavanie Cerpania vydavkov a rozpoctu projektov.

C) zabezpeCuje administraciu projektov v prislusnom informacnom systéme
a v dalsich softvérovych nastrojoch,

d) definuje metodiku projektového riadenia projektov v oblasti informaénych a
komunikacnych technoldgii v rezorte ministerstva,

e) spolupracuje s vecne prislusSnymi organizaénymi utvarmi ministerstva a
pravnickymi osobami v posobnosti ministerstva, ktoré sa podiel’aju na sprave,
riadeni, legislative a metodike informa¢no-komunikaénych technoldgii v rezorte
ministerstva,

f) proaktivne hlada nové mozné zdroje financovania novych projektov,
spolupracuje s vecne prisluSnymi organizanymi utvarmi ministerstva a
externymi subjektmi pri spracovdvani dokumentacie k néavrhu projektov, pri
rozhodovani o jednotlivych poZiadavkach na realizaciu, rozvoj a zmeny projektov
a na realizacii finan¢nych analyz novych a optimalizovanych procesov v ramci
riadenia projektov.

TRINASTA HLAVA
ORGANIZACNE UTVARY S OSOBITNYM POSTAVENIM

Clanok 75
Kancelaria ministra

(1) Kancelaria ministra plni a zabezpecuje tlohy spojené s komplexnym zabezpe¢enim
plnenia uloh, ktoré pre ministra vyplyvaja z funkcie ¢lena vlady a jej organov, ako aj
uloh vyplyvajicich z pokynov ministra pri riadeni ministerstva, s planom hlavnych
uloh ministerstva a pracovnym programom ministra a s jeho c¢asovym
harmonogramom, s koordinaciou pripravy materidlov uré¢enych na rokovanie vlady
a jej poradnych organov, narodnej rady a jej vyborov, s koordindciou vypractivania
a predkladania materidlov, informacii a podkladov pre ministra a zabezpecovanim
plnenia organizacnych a operativnych uloh podla pokynov ministra pri riadeni
ministerstva. Kancelaria ministra plni funkciu néstroja komunikacie smerom k



@)

3)

1)

(2)

verejnosti. Poskytuje individudlne informacie pre verejnost. Prostrednictvom
tlacového oddelenia poskytuje individualne informacie pre verejnost’. presadzuje
informacnu politiku vlady v rezorte. Koncepcne, pripravuje a zabezpecuje medialnu
a informa¢nu politiku ministerstva. Navrhuje, koordinuje a metodicky usmeriuje
aktivity pri realizacii komunikacnej stratégie ministerstva.

Kancelaria ministra d’alej

a) zabezpetuje koordinaciu uloh ministerstva vo vzt'ahu k Ustrediu prace socialnych
veci a rodiny, Narodnému inSpektoratu prace,

b) zabezpecuje evidenciu a distribuciu koreSpondencie ministra a pisomnych
materidlov ministra a generalneho riaditela kanceldrie ministra, ich archivaciu
podl’a registraturneho poriadku, pridel'uje spisy na d’alSie spracovanie prislusnym
organizaénym utvarom, kontroluje v¢asné vybavenie koreSpondencie ministra a
vybavuje osobnu koreSpondenciu ministra,

) posudzuje obsahovu a formalnu spravnost’ podkladov predkladanych ministrovi
na prerokovanie, rozhodnutie alebo podpis, zabezpecuje ich Uplnost’ a vcasné
predlozenie,

d) spraciiva a zabezpeCuje podklady z organiza¢nych utvarov ministerstva na
vystipenie ministra,

e) podiel'a sa na koncepcnej a koordina¢nej Cinnosti pri spractvani zasadnych
koncepénych a rozvojovych materidlov ministerstva,

f) plni d’alsie ulohy podl'a pokynov ministra.

V ramci kanceldrie ministra posobi

a) odbor komunikécie,

b) oddelenie vladnej a parlamentnej agendy,
c) referat Hospodarskej a socialnej rady.

Clanok 76
Odbor komunikacie

Odbor komunikacie sa podiela na tvorbe, koordindcii arealizécii stratégie
ministerstva, sustreduje analyzy a vyhodnocuje medialne informacie cinnosti
rezortu, poskytuje informécie pre verejnost, presadzuje informacnt politiku vlady
Vv rezorte, zabezpecuje koncepcnu pripravu a zabezpecenie medialnej a informacne;j
politiky ministerstva a zabezpecuje koordinaciu a metodické usmernenie aktivit pri
realizacii komunikacnej stratégie ministerstva.

Odbor komunikécie

a) poskytuje individualne informacie, prijima a v spolupraci s vecne prislusnymi
utvarmi ministerstva vybavuje podania fyzickych osob a pravnickych osob, ktoré
st ministerstvu adresované,

b) vypracovava stratégiu komunikacie operacnych programov a koordinuje ich
publicitu,



3)

C) zabezpecuje aktualizaciu Interného manualu procedir na Grovni svojej vecnej
prislusnosti a ostatnej vecne prislusnej dokumentacie,

d) najmenej jedenkrat ro¢ne monitoruje a vyhodnocuje priebeh informacno-
komunika¢nych aktivit projektov v ramci opera¢nych programov,

e) zabezpecuje aktivity stivisiace s odovzdavanim oceneni ministra a ministerstva,

f) vypracovava stratégiu komunikacie tych komponentov Planu obnovy a odolnosti,
ktoré spadaji do gescie ministerstva a koordinuje ich publicitu,

g) informuje tlacové agentiry aredakcie masovokomunika¢nych prostriedkov
Vv suvislosti s ¢innost’ou ministerstva, najmi o jeho koncepcnych, legislativnych
a d’alsich vyznamnych aktivitach,

h) spolupracuje na medzirezortnych komunika¢nych kampaniach ku kl'ucovym
témam.

V ramci odboru komunikacie pdsobi tlacové oddelenie, ktoré

a) presadzuje informaénu politiku vlady v rezorte,

b) koncepéne pripravuje a zabezpecuje medialnu a informacnu politiku ministerstva,

c) navrhuje, koordinuje a metodicky usmeriuje aktivity pri realizacii komunikacne;j
stratégie ministerstva; navrhuje a koordinuje prezentacné aktivity ministra
a dalSich zastupcov ministerstva; planuje terminy, obsah a miesta tlacovych
konferencii, besied a brifingov a t¢ast’ médii,

d) komunikuje so zastupcami médii a ziskava, spraciva schvaluje a poskytuje
informécie a tlatové spravy pre tieto médid, tlacové agentury a PR agentury
prioritne tykajuce sa strategickych otazok ministerstva v sulade s komunika¢nou
stratégiou ministerstva,

e) komunikuje shovorcami aveducimi medidlnych {tvarov  organizacii
V pdsobnosti ministerstva, ako aj s hovorcom tradu vlady, ministerstiev a d’alSich
ustrednych organov Statnej spravy, Gzemnej samospravy, rezortnych a mimo
rezortnych stavovskych a zaujmovych organizacii, ktoré maju dosah na medialnu
politiku a ¢innost’ ministerstva,

f) zabezpecuje, spractiva a analyzuje kazdodenny monitoring médii, vyhodnocuje
z neho vyplyvajlce prioritné témy a urcuje nasledny postup pri ich spracuvani
ana jeho zaklade operativne pripravuje aktudlne medidlne vystupenia ministra,
hovorcu a d’al§ich zastupcov ministerstva,

g) zucastiiuje sa na rokovaniach vlady, zasadnutiach narodnej rady a inych verejnych
udalostiach, ktoré¢ su vyznamné pre prezentaciu ministerstva a jeho vonkajSie
vztahy; pri tychto udalostiach plni funkciu sprostredkovatel'a kontaktu ministra
alebo iné¢ho zastupcu ministerstva s médiami a zdroveil medidlneho komunikatora
ministerstva a koordinatora komunikacie ministra,

h) zabezpecuje vystupy z pracovného programu ministra a zastupcov ministerstva
podrla kritérii dolezitosti a informa¢no-mediélnej atraktivnosti,

I) zabezpecuje a priebezne kontroluje vizualnu a informacnu kvalitu webového
sidla ministerstva,

J) zodpoveda za navrhy, pripravu arealizaciu vzhladu tlacovin, prezenta¢nych
materialov  a projektov ministerstva, dekoracii a zariadeni v priestoroch



ministerstva, kde dochadza k stretnutiam s médiami a vystipeniam ministra
a inych zéastupcov ministerstva,

k) monitoruje, analyzuje a spractiva vystupy z prostredia politickej verejnosti, médii,
organizacii suvisiacich srezortom averejnej mienky a odstupuje ich na
archivaciu,

I) zabezpecuje vypracovanie internych aj externych odbornych $tatistik, materialov
a prieskumov suvisiacich s komunikacnou stratégiou ministerstva,

m)monitoruje a v pripade potreby vstupuje do verejnych a odbornych diskusii
formou reakcii,

n) prebera ziadosti o ucast’ v diskusiach a o poskytnutie rozhovorov ministra a inych
zastupcov ministerstva pre média,

0) plni wlohu koordinatora a zastupcu ministerstva pri externych medialnych
projektoch,

p) zuCastiluje sa na poradach ministra a veducich S$tatnych zamestnancov
ministerstva, ktoré maji priamu savislost alebo vyznam pre medidlnu
komunikaciu a medialnu prezentaciu ministerstva,

g) zucastiiuje sa na konferenciach ainych udalostiach, ktoré maju vyznam pre
medidlny obraz a medialnu prezentaciu ministerstva,

r) zacasthuje sa na koordinaénych poradach a stretnutiach veducich medialnych
utvarov organov Statnej spravy,

S) zastreSuje a zabezpeCuje v spolupraci s vecne prislusnymi Utvarmi
ministerstva aktualizaciu webového sidla ministerstva, zabezpecuje prezentaciu
ministerstva na socialnych internetovych siet’ach,

t) organizatne zabezpeCuje a zlcastiiuje sa na pracovnych stretnutiach ministra
alebo zastupcu ministerstva, ktoré si vyznamné pre komunikéciu a prezentaciu
ministerstva vo vztahu k verejnosti; pri tychto udalostiach plni funkciu
sprostredkovatel'a kontaktu ministra alebo iného zastupcu ministerstva s
verejnost'ou,

u) spolupracuje s vecne prisluSnymi utvarmi ministerstva a organizaciami v rezorte
ministerstva pri vydavani a zverejiiovani periodickych a neperiodickych
publikdcii v oblasti posobnosti ministerstva a zabezpeCuje vyddvanie a
zverejiiovanie materialov v oblasti pdsobnosti ministerstva.

Clanok 77
Oddelenie vladnej a parlamentnej agendy

(1) Oddelenie vladnej a parlamentnej agendy v ramci svojej ¢innosti,

a) zabezpecuje koordinaciu a realizaciu planu hlavnych uloh ministerstva vo vztahu
k narodnej rade, vlade a ich orgdnom, a zodpoveda za komplexnost’ a v€asnost’
ich plnenia,

b) vypractiva, zabezpeCuje, metodicky riadi a koordinuje pripravu materidlov a
stanovisk k materialom ministerstva uréenych na rokovanie vlady a jej poradnych
organov, narodnej rady a jej vyborov, zabezpecuje distribuciu tychto materialov,
a zodpoveda za ich komplexnost’, formu a predlozenie v ur¢enom termine,



1)

C) vypracuva v rozsahu svojej posobnosti, organiza¢ne zabezpecuje a koordinuje
vypracovanie stanovisk a odpovedi na interpelacie a podnety poslancov narodne;j
rady a vedie ich evidenciu,

d) vypracuva, organizatne zabezpeCuje a koordinuje vypracovanie odpovedi na
vyzrebované otazky pre ministra v ramci hodiny otdzok v narodnej rade,

e) vykonava kontrolu plnenia tloh ministerstva a pravidelne vypractiva prehl'ad o
ich plneni,

f) vypracuva pre ministra navrh rozpisu realizacie tloh, ktoré su ministrovi ulozené
v uzneseni vlady, pre prislusné organizacné Utvary ministerstva; uznesenia vlady
s rozpisom realizacie uloh predkladd prisluSnym organizatnym utvarom
ministerstva, vedie evidenciu tychto uloh a kontroluje ich plnenie, pravidelne
vypractva spravu o plneni Gloh z uzneseni vlady, ktora predklada Uradu vlady
Slovenskej republiky,

g) zostavuje plan hlavnych tloh ministerstva a navrh uloh ministerstva do planu
prace vlady na zéklade podkladov vecne prislusnych organizaénych utvarov
ministerstva,

h) metodicky riadi, zabezpecuje a koordinuje ¢innosti stvisiace s procesom
medzirezortného pripomienkového konania, vypracuva stanoviskd v rozsahu
svojej posobnosti,

i) zabezpeluje v ramci svojej posobnosti styk s prislusnymi atvarmi Uradu vlady
Slovenskej republiky, narodnej rady, ministerstiev a d’alSich Ustrednych organov
Statnej spravy Slovenskej republiky.

Clanok 78
Referat Hospodarskej a socialnej rady

Referat Hospodarskej a socidlnej rady plni ulohy sekretariatu Hospodarskej
a socialnej rady Slovenskej republiky, ktorého ¢innost’ vyplyva z prisluSného zédkona
0 tripartite a v tejto suvislosti najma

a) organizuje a zabezpecuje zasadnutia predsednictva Hospodarskej a socialnej rady
Slovenskej republiky,

b) organizuje a zabezpeCuje plenarne zasadnutia Hospodarskej a socialnej rady
Slovenskej republiky,

c) zhotovuje z4dznamy Z rokovani predsednictva, plenarnych
zasadnuti Hospodarskej a socidlnej rady Slovenskej republiky a jej poradnych
organov,

d) vypracovava Plan prace Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky
a zabezpecuje jeho plnenie,

e) informuje  vladu o zaveroch prijatyjch na plenarnych  zasadnutiach
prostrednictvom stanovisk,

f) zabezpeCuje zverejiiovanie prerokovavanych materialov, zaznamov a stanovisk
socialnych partnerov na webovej stranke Uradu vlady Slovenskej republiky,

g) zacasthuje sa na rokovaniach poradnych organov Hospodarskej a socidlnej rady
Slovenskej republiky,



@)

h) predklada na rokovanie vlady nominaciu zastupcov Statu v Hospodarskej
a socialnej rade Slovenskej republiky,

1) spolupracuje s ministerstvami a ostatnymi Ustrednymi organmi S$tatnej spravy
Slovenskej republiky na plneni uloh, ktoré vyplyvaji z Planu prace Hospodarskej
a socidlnej rady Slovenskej republiky a tloh, ktoré vyplynt zo zasadnuti
predsednictva a plenarnych zasadnuti,

J) zabezpeCuje doruCovanie materialov azaznamov ¢lenom Hospodarske;j
a socialnej rady Slovenskej republiky,

K) sprostredkovava informacie medzi vladou a socialnymi partnermi,

I) plni dalsie ulohy podla pokynov predsedu Hospodarskej a socialnej rady
Slovenskej republiky.

Referat Hospodarskej a socidlnej rady d’alej plni Glohy sekretariatu Rady vlady

Slovenskej republiky pre prava seniorov a prisposobovanie verejnych politik

procesu starnutia populacie (dalej len ,,rada vlady pre prava seniorov‘) a Vv tejto

suvislosti najma

a) pripravuje plan ¢innosti rady vlady pre prava seniorov,

b) administrativne a organizane zabezpeluje pripravu a priebeh zasadnuti rady
vlady pre prava seniorov a jej pracovnych skupin, vratane programového
zabezpecenia rokovani a vyhotovenia a archivacie spisovej dokumenticie
suvisiacej s ¢innostou rady vlady pre préva seniorov a jej pracovnych skupin,

) zodpoveda za formalnu spravnost’ materialov predkladanych na zasadnutia rady
vlady pre prava seniorov,

d) na zéaklade uznesenia rady vlady pre prava seniorov alebo na zaklade pokynu
predsedu rady vlady pre prava seniorov koordinuje pripravu materidlov
analytického a koncep¢ného charakteru a navrhy ciastkovych a systémovych
opatreni pre zlepSenie dodrZiavania stavu I'udskych prav a stavu verejnych politik
v Slovenskej republike v oblasti vecnej pésobnosti rady vlady pre prava seniorov,

e) V spolupraci s pracovnymi skupinami rady vlady pre prava seniorov sa podiel’a na
priprave ndvrhov stanovisk k ndvrhom zakonov, k ndvrhom vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov a k ndvrhom internych pravnych predpisov, ako aj k ndvrhom
vladnych, rezortnych a d’alSich opatreni, ktoré mézu mat’ dosah na verejné politiky
a ochranu a dodrziavanie l'udskych prav v oblasti vecnej posobnosti rady vlady
pre prava seniorov,

f) zapaja sa do ¢innosti alebo inak spolupracuje s d’al§imi poradnymi organmi vlady
a pracovnymi skupinami a expertnymi komisiami, ktoré posobia v oblastiach
stivisiacich s ¢innostou rady vlady pre prava seniorov,

g) podiela sa na priprave navrhov sprav pre kontrolné monitorovacie mechanizmy
medzinarodnych zmliv o l'udskych pravach v rozsahu vecnej pdsobnosti rady
vlady pre prava seniorov,

h) sleduje stav plnenia uloh vyplyvajucich z uzneseni rady vlady pre prava seniorov,
z uzneseni vlady, z uzneseni vyborov narodnej rady tykajucich sa Cinnosti rady
vlady pre prava seniorov,



(1)

@)

1) sleduje a sustred’uje pre potreby rady vlady pre prava seniorov podnety tykajtice
sa ucinnosti prijatych opatreni a stavu implementécie do vnutrostatnej legislativy
strategickych a koncepénych dokumentov vyplyvajucich z medzinarodnych
zaviazkov Slovenskej republiky v oblasti posobnosti rady vlady pre préava
seniorov,

J) sleduje a sustred’uje pre potreby rady vlady pre prava seniorov informacie o stave
vyvoja a jeho tendenciach v oblasti posobnosti rady vlady pre prava seniorov,
vratane poznatkov vyplyvajucich zo spoluprace so zahrani¢nymi partnermi a
aktualneho vyvoja medzinarodnej a eurépskej normotvorby,

K) za ucelom pripravy podkladov pre potreby rady vlady pre prava seniorov odborne
a organizaCne zabezpecuje a rozvija spolupracu s cielovou skupinou a
organizaciami zastupujicimi ich zdujmy, s ostatnymi ministerstvami a inymi
ustrednymi organmi Statnej spravy, obcami, vy$§imi uzemnymi celkami, organmi
miestnej Statnej spravy, nezavislymi narodnymi inStitGciami ochrany l'udskych
prav, mimovladnymi organiziciami, vedeckymi pracoviskami a akademickymi
inStiticiami pdsobiacimi v oblasti vecnej pdsobnosti rady vlady pre préva
seniorov,

I) podnecuje a sprostredkiva prenos informacii a Gdajov v ramci spoluprace s
medzindrodnymi orgdnmi, organizaciami a inStitGciami Cinnymi v oblasti
posobnosti rady vlady pre prava seniorov,

m)aktivne podporuje vyskumna ¢innost, rozSirovanie a efektivhu vymenu
informécii, ako 1 tvorbu a roz§irovanie zdrojov Statistickych informécii v oblasti
vecnej posobnosti rady vlady pre prava seniorov,

n) zverejiiuje a pravidelne aktualizuje informacie o rade vlady pre prava seniorov a
jej ¢innosti na webovej strdnke ministerstva,

0) eviduje a v rozsahu svojej posobnosti vybavuje podnety, staznosti a iné podania
fyzickych a pravnickych osdb adresované sekretaridtu rady vlady pre prava
seniorov, plni dal$ie tlohy podla pokynov predsedu rady vlady pre prava
Sseniorov.

Clanok 79
Odbor medzinarodnych vzt’ahov a eurépskych zaleZitosti

Odbor medzinarodnych vztahov a eurdpskych zalezitosti plni tlohy ministerstva
v oblasti europskych a medzinarodnych vzt'ahov.

Odbor medzindrodnych vzt'ahov a eurdépskych zélezitosti najma:

a) zabezpecuje zahrani¢né vzt'ahy a kontakty ministerstva s organmi a instituciami
Eurdpskej tnie, so zahrani¢énymi institiciami, s medzindrodnymi organizaciami,
zastupitel'skymi Gradmi a partnerskymi ministerstvami v zahranici,

b) plniakoordinuje ulohy vyplyvajuce z clenstva Slovenskej republiky v Europskej
unii a Vv ostatnych medzindrodnych organizaciach, vratane pripravy
predsednictva Slovenskej republiky v Rade Eurdpskej tnie,



(3)

(4)
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C) zabezpecCuje ulohy vyplyvajiice z rozsahu Cinnosti Eurdpskeho organu prace
(d’alej len ,,ELA*) vratane zastupovania Slovenskej republiky v Spravnej rade
ELA,

d) pripravuje strategické zamery v medzinarodnej oblasti a koordinuje zahrani¢na
politiku ministerstva v oblasti prace, zamestnanosti, pracovnej migracie,
integracie cudzincov, sociadlneho zabezpecenia, socidlnej a rodinnej politiky,

e) zabezpecuje aplikaciu pravnych predpisov Eurdpskej tinie v oblasti koordinacie
systémov socialneho zabezpecenia a vol'ného pohybu 0séb a judikatiry Sudneho
dvora Eurépskej unie,

f) zastupuje ministerstvo na rokovaniach pracovnych skupin a vyborov na
europskej a medzindrodnej urovni

g) pravidelne monitoruje zahrani¢nopolitickii situaciu a udalosti v zahranici,
analyzuje ich a vyhodnocuje,

h) zodpoveda za pravideln aktualizaciu informacii tykajicich sa jeho vecnej
posobnosti, ktoré s uverejiované na webovom sidle ministerstva.

Odbor medzinarodnych vztahov a eurdpskych zalezitosti sa ¢leni na
a) oddelenie pracovnej mobility,

b) oddelenie eurdpskych zalezitosti,

€) oddelenie medzinarodnych vztahov a protokolu.

Oddelenie pracovnej mobility v oblasti koordinicie systémov socidlneho

zabezpecenia migrujucich pracovnikov

a) zabezpecuje v stcinnosti s vecne prislusnymi Gtvarmi ministerstva uplatiiovanie
nariadenia EP a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinécii systémov sociadlneho
zabezpecenia a nariadenia EP a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje
postup vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov
socidlneho zabezpecenia (d’alej len ,nariadenie ¢. 883/2004 a nariadenie C.
987/2009%),

b) spracovava ziadosti o vynimky podl'a ¢lanku 16 nariadenia ¢. 883/2004,

C) zastupuje ministerstvo v Spravnej komisii pre koordinaciu systémov socialneho
zabezpeCenia a v Poradnom vybore pre koordiniciu systémov socidlneho
zabezpecCenia a koordinuje plnenie uloh vyplyvajicich z rokovani Spravnej
komisie pre koordinéciu systémov socialneho zabezpecenia,

d) zastupuje ministerstvo pri sprave Spolo¢ného informac¢ného systému o
socialnom zabezpeceni (MISSOC).

Oddelenie pracovnej mobility v oblasti bilateralnych vzt'ahov a medzinarodnych
zmluvnych vztahov vypraciva ndvrhy bilaterdlnych medzinarodnych zmlav v
oblasti vzajomného zamestnavania a socialneho zabezpecenia, koordinuje proces ich
uzatvarania, preroklivania a vypovedania v rozsahu poOsobnosti ministerstva,
vyhodnocuje plnenie zaviazkov, ktoré z tychto zmlav pre ministerstvo vyplyvaji, v
spolupraci s vecne prisluSnymi organizanymi utvarmi ministerstva a rezortu,
zabezpecuje vyhlasenie bilaterdlnych a multilateralnych zmliv a dohdd vo



(6)

()
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vymedzenej pdsobnosti ministerstva uverejnenim ich znenia v Zbierke zédkonov
Slovenskej republiky.

Oddelenie pracovnej mobility v oblasti migracie a integracie cudzincov plni funkciu
koordina¢ného pracoviska pre zaleZitosti pracovnej migracie a integracie cudzincov,
pricom

a) spolupracuje na tvorbe politik a koncepcii pracovnej migracie a integracie
cudzincov do spolocnosti s ostatnymi ustrednymi orgdnmi $tatnej spravy a inymi
inStiticiami a koordinuje uplatiovanie prisluSnych pravnych predpisov
Eurépskej tnie ,

b) koordinuje aplikdciu navrhnutych integracnych opatreni vyplyvajucich z
Integracnej politiky Slovenskej republiky v spolupraci s ostatnymi tstrednymi
organmi Statnej spravy, mimovladnymi a medzindrodnymi organizaciami,
socialnymi partnermi a organmi samospravy,

C) zastupuje ministerstvo v Riadiacom vybore pre migraciu a integraciu zriadenom
Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky a v Narodnom riadiacom vybore
Eurépskej migracnej siete IOM,

d) podiela sana plneni uloh vecného gestora pri realizacii projektov financovanych
z prostriedkov Fondu pre azyl a migraciu (AMF) na roky 2021 - 2027 v
Slovenskej republike,

e) koordinuje ¢innost’” Medzirezortnej komisie pre oblast’ pracovnej migracie a
integracie cudzincov pri Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (MEKOMIC).

Oddelenie pracovnej mobility v oblasti plnenia tloh vyplyvajucich z rozsahu ¢innosti

ELA

a) spolupracuje s narodnym sty¢nym uradnikom za Slovensku republiku v ELA,

b) pripravuje stanoviska Slovenskej republiky, ktoré prezentuje zastupca
Slovenskej republiky v Spravnej rade ELA,

c) zastupuje Slovensku republiku v pracovnych skupinach ELA v informacnej,
mediacnej, inSpekeénej oblasti a v oblasti boja proti nedeklarovanej praci a plni
ulohy z nich vyplyvajuce,

d) zabezpecuje vnutrostatnu koordinaciu uloh a aktivit vyplyvajicich z Cinnosti
ELA.

Oddelenie europskych zalezitosti v ramci koordinacie agendy a realizacie Cinnosti

suvisiacich s rokovaniami Rady pre zamestnanost’, socialnu politiku, zdravie a

zalezitosti spotrebitel'ov (EPSCO) a pracovnymi skupinami a vybormi Rady a

Europskej komisie najma

a) pripravuje predbezné stanoviska k legislativnym a nelegislativnym pravnym
aktom a inym aktom Eurdpskej Ginie v spolupréci s vecne prisluSnymi Gtvarmi
ministerstva, zabezpecuje pripravu ciastkového stanoviska pre zastupcov
Slovenskej republiky za ministerstvo v pracovnych skupinach a vyboroch Rady
Eurdpskej tnie a Europskej komisie,



©)

b)

d)

f)
9)

h)

)

k)

pripravuje materialy tykajiice sa zalezitosti Eurdpskej unie pre Ministerstvo
zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky, vladu, narodna
radu, Stale zastupenie Slovenskej republiky pri Eurdpskej unii a zacastituje sa
na rokovaniach v prisluSnych vyboroch narodnej rady,

pripravuje inStrukciu na zasadnutie Vyboru stalych zastupcov ¢lenskych statov
Eurdpskej unie (COREPER) a navrh stanoviska Slovenskej republiky pre
ministra na rokovanie EPSCO,

zastupuje ministerstvo na rokovaniach Komisie pre zélezitosti Eurdpskej unie
zriadenej na Ministerstve zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej
republiky,

zabezpecuje pripravu materidlov na zasadnutia Rezortnej koordinacnej skupiny
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky pre eurdpske
zalezitosti (RKS) zriadenej na ministerstve, predkladd nadvrhy nominécii na
menovanie zastupcov ministerstva v RKS jednotlivych rezortov,

zabezpecuje nominacie na zastupovanie ministerstva v pracovnych skupinach a
vyboroch Eurdpskej komisie a Rady Eurdpskej unie,

notifikuje vSeobecne zaviazné pravne predpisy Slovenskej republiky, ktorymi st
transponované smernice Eurdpskej unie,

koordinuje a zabezpeCuje za ministerstvo pripravu odpovede Slovenskej
republiky v konaniach o poruseni Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (tzv.
infringement proceedings), ktoré boli otvorené Eurdpskou komisiou voci
Slovenskej republike,

zabezpeCuje vypracovanie stanovisk pre sudy Europskej tnie a Eurdpsky std
pre l'udské prava ku konaniam tykajlicim sa posobnosti rezortu a pri obhajobe
Slovenskej republiky vo vymedzenej pdsobnosti rezortu,

spolupracuje s vecne prisluSnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva pri
urcovani gestorskych a spolu gestorskych tstrednych orgénov Statnej spravy k
pravne zaviznym aktom EU,

zastupuje ministerstvo v Medzirezortnej komisii pre zastupovanie Slovenskej
republiky pred sudmi Eurdpskej Gnie zriadenej pri Ministerstve spravodlivosti
Slovenskej republiky a v Medzirezortnej koordina¢nej skupine pre zastupovanie
Slovenskej republiky pred Eurépskou komisiou zriadenou pri Ministerstve
zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej republiky.

Oddelenie eurdpskych zalezitosti v oblasti medzinarodnych organizacii

a)

b)

c)

koordinuje zastupovanie ministerstva v pracovnych skupinach a vyboroch
medzinarodnych organizacii,

koordinuje a zabezpecuje pripravu navrhov pozicii k zdsadnym dokumentom na
rokovania pracovnych skupin a vyborov medzinarodnych organizacii,
koordinuje a zabezpecuje plnenie uloh vo vztahu k zdvizkom vyplyvajiucim z
multilaterdlnych medzinarodnych zmliv a z medzinarodnych dohovorov,
ktorymi je Slovenskd republika viazand a ktoré patria do pdsobnosti
ministerstva.



(10) Oddelenie medzinarodnych vzt'ahov a protokolu

a)

b)

d)

zabezpecuje plnenie tloh v pésobnosti ministerstva vyplyvajucich zo Zmluvy o
sidle medzi vladou Slovenskej republiky a ELA, zo Zmluvy o poskytovani
asistencnych sluzieb pre ELA a z Memoranda o postupe pri vykone Zmluvy o
sidle uzatvorenej medzi vladou Slovenskej republiky a ELA,

analyzuje navrhy zahrani¢nych subjektov na medzindrodnti spolupracu

ministerstva a iniciuje takéto navrhy,

koordinuje participaciu ministerstva na projektoch Twinning a TAIEX, ako aj

projektoch rozvojovej spoluprace,

zabezpecuje zahrani¢né sluzobné cesty a zahrani¢né pracovné cesty (d’alej len

,»ZPC*) ministra, Statnych tajomnikov, generalneho tajomnika sluzobného

uradu, zamestnancov ministerstva a inych 0osob v zmysle vnutornych riadiacich

aktov ministerstva v nasledovnom rozsahu

1. pravidelne Stvrtrone vypracovava a predkladd ministrovi na schvalenie
plan ZPC, pravidelne vypracovava navrhy na ZPC ministra a Statnych
tajomnikov a zasiela ich podl'a potreby na Ministerstvo zahrani¢nych veci a
europskych zalezitosti Slovenskej republiky,

2. pre ucastnikov ZPC komplexne zabezpecuje letenky a iné cestovné listky,
rezervaciu ubytovania, poistenie lieCebnych nakladov a d’alSie nalezitosti
suvisiace so ZPC,

3. zodpoveda za spravnost’ vyuctovania ZPC,

4. pre ministra, Statnych tajomnikov, generalneho tajomnika sluZobného tradu
a pre zamestnancov ministerstva vybavuje a vedie evidenciu
diplomatickych a sluZobnych cestovnych pasov,

5. pri ZPC do krajin, s ktorymi mé Slovenské republika vizovll povinnost,
zabezpecuje vydanie potrebnych viz,

6. urcuje zasady a postupy pri Cerpani finan¢nych prostriedkov Eurdpskej tnie,
ktoré st prostrednictvom tzv. finan¢nej obalky Rady Eurdpskej unie uréené
na realizaciu ZPC, spracovava podklady a vykazy o Cerpani takychto
finan¢nych prostriedkov, a pravidelne ich zasiela Ministerstvu financii
Slovenskej republiky,

protokoldrne zabezpecuje styky ministra, Statnych tajomnikov a generalneho

tajomnika sluzobného tiradu so zahranic¢im, a to

1. podujatia s medzinarodnou ucastou organizované ministerstvom, oficialne
zahrani¢né navstevy, prijatia a zahrani¢né pracovné cesty a ich UcCast’ na
medzinarodnych konferenciach a seminaroch,

2. v spolupraci s vecne prisluSnymi organizacnymi utvarmi ministerstva
vypractuva podkladové materialy,

3. v spolupraci s vecne prislusSnym utvarom ministerstva organizacne,
technicky a protokolarne zabezpecuje medzinarodné konferencie a seminare
na najvyssej urovni,

4. vypraciva scenar a zabezpecCuje akt podpisu medzinarodnych zmluav,
protokolov a memorand na protokolarnej urovni, vypracuva a zodpoveda za
administrativnu Gpravu zahrani¢nej koreSpondencie,



5. v spolupraci s odborom spravy a prevadzky zabezpecuje dopravu oficidlne;j
zahrani¢nej navstevy pri podujatiach,

6. potvrdzuje ucast’ veducich predstavitelov ministerstva na spolo¢enskych
podujatiach organizovanych Diplomatickym zborom v Slovenskej
republike, obchodnymi komorami, pripadne inymi organizaciami a
zabezpecuje vSetky potrebné nalezitosti suvisiace s ich ucast'ou,

7. zabezpeCuje tlmocnicky a prekladatel'sky servis podla poziadaviek
organiza¢nych utvarov ministerstva,

8. podiel’a sa na vybere a zabezpeceni darov a upomienkovych predmetov pre
potreby ministerstva,

9. poskytuje poradensku ¢innost’ v otazkach protokolu pre utvary ministerstva.

Clanok 80
InStitat socialnej politiky

(1) Institat socialnej politiky je hlavnym analytickym ttvarom, ktory vykonava
analyticku ¢innost’ siivisiacu s posobnost’ou ministerstva vo vybranych oblastiach.

(@)

Institat socidlnej politiky plni najma tieto ilohy ministerstva

a)

b)

d)

f)

9)

h)

zabezpeCuje analyticki Cinnost’ a strategické hodnotenie politik rezortu vo
vybranych oblastiach podla aktualnej potreby ministerstva,

podiela sa v rozsahu svojej analytickej ¢innosti na tvorbe Statnej politiky, stratégii
a koncepcnych ¢innosti v oblasti socidlneho zabezpecenia, politiky zamestnanosti
a trhu prace,

na zaklade analyzy vyvoja a hodnotenia politik rezortu formuluje odporac¢ania pri
tvorbe politik, stratégii, dlhodobych vizii v stlade s cielmi a prioritami v oblasti
pOsobnosti ministerstva,

monitoruje, analyzuje a vypracuva medzinarodné porovnania v socialnej oblasti,
oblasti zamestnanosti a trhu prace vo vizbe na socidlno-ekonomické ukazovatele
okrem oblasti socidlneho poistenia, starobného ddchodkového sporenia,
doplnkového dochodkového sporenia a PEPP,

monitoruje pomoc poskytovanu cez nastroje podpory v Case skratenej prace;
analyzuje a vyhodnocuje podporu v Case skratenej prace hlavne z hladiska
zmieriovania dopadov kriz na trh prace,

Vv sulade s posobnostou a prioritami rezortu spolupracuje na priprave postupov
implementéacie a nasledného monitorovania vybranych reforiem a investicii
v ramci Komponentu 10 Planu obnovy a odolnosti SR,

analyzuje efektivnost’ a adresnost’ implementovanych politik v posobnosti rezortu
najmé v socialnej oblasti, v oblasti zamestnanosti a trhu prace,

podiela sa na tvorbe komplexného informaéného systému socialnej sféry, sluzieb
zamestnanosti, d’alsich informacnych systémov rezortu a prepdjania databaz
socialneho zabezpecenia, politiky zamestnanosti a trhu prace,



(3)

(4)

1) zhromazd’uje potrebné idaje na vykonavanie analytickej a hodnotiacej ¢innosti
ministerstva, vytvara datovu zakladnu klI'ai¢ovych indikatorov systému socidlneho
zabezpecenia a trhu prace,

J) je gestorom Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov (dalej len
,Jednotnd metodika*) v ramci plnenia tloh ministerstva,

K) vykonava posudzovanie ex ante hodnotenia socialnych vplyvov legislativnych
materidlov a nelegislativnych materidlov (v ramci regulatory impact assessment),

I) koordinuje rezortné Statne $tatistické zist'ovania,

m)zastupuje ministerstvo v pracovnych skupinach a vyboroch stvisiacich s
pdsobnostou Institutu socidlnej politiky,

n) pri spracovani prierezovych tém uzko spolupracuje s vecne prisluSnymi
odbornymi utvarmi ministerstva.

0) spolupracuje s Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny, s Néarodnym
inSpektoratom prace, so Socidlnou poistoviiou a S ostatnymi organmi verejnej
moci hlavne v oblasti budovania informaénych databaz a systémov,

p) koordinuje procesy manazérstva kvality a riadenia rizik ministerstva,

q) spolupracuje s analytickymi Gtvarmi inych organov verejnej moci, s akademickou
obcou a zahrani¢nymi institGciami v rozsahu svojej posobnosti,

r) podiela sa na hodnoteni vybranych vystupov analytickych jednotiek v Statnej
sprave v ramci Standardnych recenznych procesov vystupov analytickych
jednotiek,

S) zastupuje ministerstvo v grantovych schémach budovania profesionalnej $tatnej
spravy v oblasti vzdelavania a prehlbovania kvalifikacie odbornych analytickych
pracovnikov,

Institat socidlnej politiky sa ¢leni na

a) odbor analyz, prognoz a posudzovania vplyvov,
b) odbor pokrocilych analyz, stratégii a koncepcii,
c) odbor statistik, analyzy dat a reportingu.

Odbor analyz, progndz a posudzovania vplyvov

a) plni funkciu odborného metodického garanta hodnotenia socialnych vplyvov
materidlov legislativneho aj nelegislativneho charakteru, ktoré st predmetom
medzirezortného pripomienkového konania,

b) poskytuje konzultacie ostatnym odbornym ttvarom ministerstva pri vypracuvani
dolozky vybranych vplyvov a analyzy socialnych vplyvov a uplatiiovani jej
procesu aostatnym predkladatelom poskytuje konzulticie pri hodnoteni
socialnych vplyvov,

C) uplatiuje v mene ministerstva stanovisko k obsahu, rozsahu a spdsobu hodnotenia
socidlnych vplyvov materidlov predkladanych na predbezné pripomienkové
konanie a zaverecné posudenie vybranych vplyvov; v ramci medzirezortného
pripomienkového konania v tejto suvislosti posudzuje vSetky predkladané
materialy,



()

d) posudzuje dolozku vybranych vplyvov a prislusné analyzy vplyvov materialov
predkladanych ministerstvom, pricom spolupracuje s ostatnymi organiza¢nymi
utvarmi ministerstva a poskytuje im potrebné konzultacie,

e) plni ulohy vyplyvajuce pre ministerstvo z ¢lenstva v Stalej pracovnej komisii
Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky na posudzovanie vybranych
vplyvov pri Ministerstve hospodarstva Slovenskej republiky; v tejto suvislosti
spolupracuje aj na tvorbe a uplatiiovani vykladovych stanovisk k jednotnej
metodike,

f) vypraciva metodicky postup pre analyzu socialnych vplyvov a podiela sa na
tvorbe aimplementacii postupu ustanovené¢ho v jednotnej metodike a
spolupracuje s gestormi ostatnych vybranych vplyvov a Uradom vlady Slovenskej
republiky pri rozvijani procesu hodnotenia a posudzovania vybranych vplyvov,

g) vypraciiva Spravu o socialnej situacii obyvatel'stva Slovenskej republiky za
prislusny kalendéarny rok,

h) koordinuje Statne $tatistické zistovania v ramci Narodného $tatistického systému,
monitoruje uroveil implementicie Kodexu postupov (Code of Practice) z
Eurostatu v ramci peer review v podmienkach ministerstva, plni ulohy
vyplyvajuce z ¢lenstva v Statistickej rade Slovenskej republiky,

I) vypraciva ad-hoc analyzy a monitoringy V oblasti zamestnanosti, trhu prace
a socialneho zabezpecenia,

J) Vvspolupraci s ostatnymi odbormi Institutu socialnej politiky vypracava
kvalifikované odhady a stanoviska pre potreby vedenia rezortu,

K) vypracuva prognozy, odhady valorizacii pre potreby vybranych politik v
pOsobnosti ministerstva, zaroven pravidelne monitoruje a prehodnocuje prognézy
tychto politik a ich sucasti,

I) podiel'a sa na tvorbe komplexného informac¢ného systému socialnej sféry a
previazanosti databaz socidlneho zabezpecenia, zabezpeCuje ulohy spojené so
zvySovanim kvality udajovej zakladne, zhromazd’uje potrebné¢ udaje na
vykondvanie analytickej a hodnotiacej €innosti ministerstva, vytvara datova
zakladnu kI'icovych indikatorov systému socialneho zabezpecenia a trhu prace,

m) plni funkciu datovej podpory pre potreby jednotlivych utvarov rezortu.

Odbor pokrocilych analyz, stratégii a koncepcii

a) sa podiela na tvorbe rezortnych politik, strategickych a koncepénych materialov
a formuluje navrhy a odportcania,

b) vypracuva hibkové analyzy a hodnotenia politik rezortu vo vizbe na socialno —
ekonomické ukazovatele,

) analyzuje ucinnost’, efektivnost’ a adresnost’ implementovanych politik, odhal'uje
mozné finanéné rezervy, identifikuje systémové rizika a zdroje neefektivnosti;
vypracovava navrhy na ich rieSenie a formuluje odporti€ania na zlepSovanie
distribuénych funkcii a dosahovania ciel'ov politik rezortu,

d) zabezpecuje datové potreby Instititu socialnej politiky,



(6)

(7)

e) vspolupraci so sekciou ekonomiky a prisluSnymi odbornymi sekciami
ministerstva spolupracuje na hodnoteni efektivnosti vydavkov rozpoctovej
kapitoly ministerstva,

f) tvori koncepcie systémovych postupov a teoreticko-metodologickych vychodisk
analyz socialnych systémov, politiky zamestnanosti a trhu prace,

0) aplikuje a rozvija uplatiiovanie kvantitativnych metdéd hodnotenia verejnych
politik so zameranim na socialne politiky a politiky trhu prace a zamestnanosti,

h) analyzuje mikroekonomické a makroekonomické vzt'ahy a ich dopady na socialne
systémy cez expertné matematické a Statistické nastroje a nastroje strojového
ucenia,

1) analyzuje a identifikuje Strukturalne dopady vybranych navrhovanych opatreni
s dorazom na skupinové a regiondlne rozdiely,

j) skima dlhodobu udrZatel'nost’ systémov socialneho zabezpecenia a trhu prace v
ramci prierezovych vézieb,

K) buduje a rozvija metodické pristupy a Standardizované modely posudzovania a
hodnotenia opatreni a metddy vyskumu v oblastiach socidlnych veci, rodinne;j
politiky, trhu prace a zamestnanosti,

[) zabezpeCuje harmonizaciu analytickych nastrojov a analytickych postupov
poskytovanim metodickej podpory a spétnej vdzby k vystupom analytickych
jednotiek v oblastiach  socialnych veci, rodinnej politiky, trhu prace
a zamestnanosti prostrednictvom pokrocilych kvantitativnych metod,

m)V spolupraci s ostatnymi odbormi Instititu socialnej politiky vypracuva
kvalifikované odhady a stanoviskd pre potreby vedenia rezortu a monitoruje
a prognézuje kratkodoby vyvoj vybranych ukazovatelov v oblasti socidlnych
veci, rodiny, trhu prace a zamestnanosti podl'a priorit vedenia rezortu,

n) koordinuje procesy manazérstva kvality a riadenia rizik ministerstva,

0) vypracuva medzinarodné porovnania a analyzy zahrani¢nych skusenosti
V rozsahu svojej pdsobnosti,

p) identifikuje nové vnutrostatne a medzinarodné zdroje idajov a podiel'a sa na
tvorbe novych indikatorov v oblastiach socidlnych veci, rodiny, trhu prace
a zamestnanosti, podiel'a sa na urovani strategickych dlhodobych a operaénych
strednodobych cielov v uréenych oblastiach.

Odbor pokrocilych analyz, stratégii a koncepcii sa ¢leni na

a) oddelenie pokrocilych analyz, stratégii a koncepcii V oblasti socidlnych veci a
rodiny,

b) oddelenie pokrocilych analyz, stratégii a koncepcii v oblasti trhu prace.

Oddelenie pokrocilych analyz, stratégii a koncepcii V oblasti socidlnych veci

arodiny

a) sa podiela na tvorbe rezortnych politik, strategickych a koncepénych materialov
a formuluje navrhy a odportcania,

b) vypractiva hibkové analyzy a hodnotenia politik rezortu vo vizbe na socialno —
ekonomické ukazovatele,



(8)

) analyzuje ucinnost’, efektivnost’ a adresnost’ implementovanych politik, odhal'uje
mozné financné rezervy, identifikuje systémové rizika a zdroje neefektivnosti;
vypracovava ndvrhy na ich rieSenie a formuluje odporacania na zlepSovanie
distribu¢nych funkcii a dosahovania ciel'ov politik rezortu,

d) spolupracuje s oddelenim pokrocilych analyz, stratégii a koncepcii v oblasti trhu
prace pri zabezpecovani datovych potrieb Institatu socialnej politiky,

e) vspolupraci so sekciou ekonomiky a prisluSnymi odbornymi sekciami
ministerstva spolupracuje na hodnoteni efektivnosti vydavkov rozpoctovej
kapitoly ministerstva,

f) tvori koncepcie systémovych postupov a teoreticko-metodologickych vychodisk
analyz socialnych systémov,

g) aplikuje a rozvija uplatiovanie kvantitativnych metdéd hodnotenia verejnych
politik so zameranim na socidlne politiky,

h) analyzuje mikroekonomické a makroekonomické vztahy a ich dopady na socialne
systémy cez expertné matematické a Statistické ndstroje a nastroje strojového
ucenia,

1) analyzuje a identifikuje Strukturalne dopady vybranych navrhovanych opatreni
s dorazom na skupinové a regiondalne rozdiely,

J) skima dlhodobt udrzatel'nost’ systémov socialneho zabezpecenia a trhu prace v
ramci prierezovych vézieb,

K) buduje a rozvija metodické pristupy a Standardizované modely posudzovania a
hodnotenia opatreni a metédy vyskumu v oblastiach socialnych veci a rodinnej
politiky,

[) zabezpecuje harmonizaciu analytickych nastrojov a analytickych postupov
poskytovanim metodickej podpory a spétnej vdzby k vystupom analytickych
jednotiek v oblastiach socidlnych veci a rodinnej politiky prostrednictvom
pokrocilych kvantitativnych metod,

m)V spolupraci s ostatnymi odbormi InstitGtu socidlnej politiky vypractiva
kvalifikované odhady a stanoviskd pre potreby vedenia rezortu a monitoruje
a prognézuje kratkodoby vyvoj vybranych ukazovatel'ov v oblasti socidlnych veci
a rodiny, podla priorit vedenia rezortu,

n) vypraciva medzinarodné porovnania a analyzy zahrani¢nych skdsenosti
Vv rozsahu svojej pdsobnosti,

0) identifikuje nové vnutrostatne a medzinarodné zdroje tdajov a podiel'a sa na
tvorbe novych indikatorov v oblastiach socialnych veci a rodiny, podiel’a sa na
urovani strategickych dlhodobych a operacnych strednodobych cielov
Vv urcenych oblastiach.

Oddelenie pokrocilych analyz, stratégii a koncepcii v oblasti trhu prace

a) sa podiela na tvorbe rezortnych politik, strategickych a koncepénych materialov
a formuluje navrhy a odporucania,

b) vypracuva hibkové analyzy a hodnotenia politik rezortu vo vizbe na socialno —
ekonomické ukazovatele,



) analyzuje ucinnost’, efektivnost’ a adresnost’ implementovanych politik, odhal'uje
mozné financné rezervy, identifikuje systémové rizika a zdroje neefektivnosti;
vypracovava navrhy na ich rieSenie a formuluje odporicania na zlepSovanie
distribu¢nych funkcii a dosahovania ciel'ov politik rezortu,

d) spolupracuje s oddelenim pokrocilych analyz, stratégii a koncepcii v oblasti
socidlnych veci a rodiny pri zabezpecovani datovych potrieb Institatu socialnej
politiky,

e) vspolupraci so sekciou ekonomiky a prisluSnymi odbornymi sekciami
ministerstva spolupracuje na hodnoteni efektivnosti vydavkov rozpoctovej
kapitoly ministerstva,

f) tvori koncepcie systémovych postupov a teoreticko-metodologickych vychodisk
analyz politiky zamestnanosti a trhu prace,

g) aplikuje a rozvija uplatiovanie kvantitativnych metod hodnotenia verejnych
politik so zameranim na politiky trhu prace a zamestnanosti,

h) analyzuje mikroekonomické a makroekonomické vztahy a ich dopady na socialne
systémy cez expertné matematické a Statistické nastroje a nastroje strojového
ucenia,

1) analyzuje a identifikuje Strukturalne dopady vybranych navrhovanych opatreni
s dorazom na skupinové a regiondalne rozdiely,

J) skima dlhodobt udrzatel'nost’ systémov socialneho zabezpecenia a trhu prace v
ramci prierezovych vézieb,

K) buduje a rozvija metodické pristupy a Standardizované modely posudzovania a
hodnotenia opatreni a metédy analyz v oblastiach politiky zamestnanosti a trhu
prace,

I) zabezpeCuje harmonizaciu analytickych nastrojov a analytickych postupov
poskytovanim metodickej podpory a spétnej vdzby k vystupom analytickych
jednotiek v oblastiach politiky zamestnanosti atrhu prace prostrednictvom
pokrocilych kvantitativnych metod,

m)V spolupraci s ostatnymi odbormi InstitGtu socialnej politiky vypracuva
kvalifikované odhady a stanoviskd pre potreby vedenia rezortu a monitoruje
a prognozuje kratkodoby vyvoj vybranych ukazovatelov v oblasti politiky
zamestnanosti a trhu prace podla priorit vedenia rezortu,

n) vypraciva medzinarodné porovnania aanalyzy zahrani¢nych skusenosti
V rozsahu svojej pdsobnosti,

0) identifikuje nové vnutrostatne a medzinarodné zdroje udajov a podiel'a sa na
tvorbe novych indikatorov v oblastiach trhu prace a zamestnanosti, podiel’a sa na
urovani strategickych dlhodobych a operacnych strednodobych cielov
Vv uréenych oblastiach.

(9) Odbor statistik, analyzy dat a reportingu
a) sa podiela sa na tvorbe auplatiovani metodickych manualov pre potreby
Statistickych zistovani za socidlnu oblast’ a trh prace z hl'adiska prebiehajucich
legislativnych zmien stuvisiacich s reformou trhu prace a v socidlnej oblasti,



b) spolupracuje pri tvorbe metodik potrebnych ukazovatelov trhu prace
a ukazovatel'ov v socialnej oblasti,

c) vspolupraci so Sekciou informatiky spravuje informacno-komunikaéné
technoldgie ministerstva a zodpoveda za ich prevadzku, udrzbu a rozvoj, plni
ulohy vyplyvajuce z Narodnej koncepcie informatizacie verejnej spravy
a Z dokumentov prijatych na jej vykonanie a podiela sa na ulohach spojenych
s vytvaranim komplexného rezortného informacného systému, vypracuva
koncepciu prislusnej Casti Statneho informacného systému a vypracuva normy
a Standardy v oblasti informa¢no-komunikaénych technologii.

d) zabezpecCuje datové potreby Institatu socidlnej politiky a ostatnych utvarov
rezortu,

e) realizuje a poskytuje vybery z databaz podl'a pozadovanej Specifikacie za socialnu
oblast’ a trh prace, najmi taxativne vymedzenym ucastnikom pradvneho vztahu
podla zakona o sluzbach zamestnanosti, zakona o pomoci Vv hmotnej ntdzi
a d’alsich pravnych predpisov v oblasti socialnych veci a rodiny,

f) podiela sa na realizacii implementacie novych poziadaviek na Statistické
zistovania v savislosti s ¢lenstvom SR v EU,

g) zabezpecuje spracovanie Statistickych dat v oblasti trhu prace, socialnych veci,
rodiny,

h) spolupracuje pri zabezpeceni spracovania Statistickych vykazov podla programu
Statnych Statistickych zistovani a zabezpecuje spracovanie ziskanych Udajov
a informacii pre prislusny organiza¢ny Gtvar ministerstva,

i) poskytuje Statistické ukazovatele v sledovanej Struktare, ako aj kvalitativne
indikatory za socialnu oblast’ atrh prace, najmi taxativne vymedzenym
ucastnikom pravneho vzt'ahu podla zakona o sluzbiach zamestnanosti, zdkona
0 pomoci v hmotnej ntdzi, zdkona o pridavku na dieta, zakona o penaznych
prispevkoch na kompenzaciu t'azkého zdravotného postihnutia,

J) zabezpecuje podklady na zverejhiovanie Statistickych informacii o stave, vyvoji
a Strukture nezamestnanosti a 0 stave, vyvoji a Struktare uplatiiovanych aktivnych
opatreni na trhu prace, ako aj o stave, vyvoji a Struktire Statnych socidlnych
davok, davok a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, peniaznych prispevkov na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, resocializacnych prispevkov,

k) poskytuje Statistickému tradu SR udaje o volnych pracovnych miestach a
vysledky rezortného Statistického zist'ovania,

) poskytuje podklady pre Ustredie prace, socialnych veci a rodiny na Statistické
zistovania a ich vyhodnotenia aj v stivislosti s ¢lenstvom SR v EU,

m)podl'a poziadaviek pripravuje z podkladov $tatnej Statistiky prehl’ady a rozbory
0 vyvoji nezamestnanosti a 0 vyvoji socialnych davok a prispevkov,

n) spracovava situacné spravy a analyzy o trhu prace a jeho vybranych segmentov,
Statistické prehlady o trhu préce, sthrnné prehl'ady z podkladov Statistiky prace,
socidlnej, Skolskej a d’alSich Statistik,

0) spolupracuje pri zabezpeceni administracie informaénych systémov v ramci
rezortu,



1)

(2)

p) podiela sa na priprave podkladov pritvorbe a koordinacii zakladnych
strategickych a koncepénych smerov ¢innosti v oblasti politiky zamestnanosti a
trhu prace a v oblasti socialnych veci a rodiny,

q) podiel'a sa V spolupraci s ostatnymi odbormi Institatu socialnej politiky pri
vypracuvani kvalifikovanych odhadov a stanovisk pre potreby vedenia rezortu a
monitoruje kratkodoby vyvoj vybranych ukazovatel'ov v oblasti socidlnych veci,
rodiny, trhu prace a zamestnanosti podl'a priorit vedenia rezortu,

r) podiela sa na tvorbe novych indikatorov v oblastiach socialnych veci, rodiny, trhu
prace a zamestnanosti, podiela sa na urcovani strategickych dlhodobych
a operacnych strednodobych ciel'ov v uréenych oblastiach,

S) podiel'a sa na tvorbe komplexného systému socialnej sféry atrhu prace,
previazanosti databaz socialneho zabezpecenia a trhu prace pre zabezpecovanie
uloh spojenych so zvySovanim kvality idajovej zdkladne, zhromazd’uje potrebné
udaje na vykonavanie analytickej a hodnotiacej ¢innosti rezortu, vytvara datova
zékladnu kI'ai€ovych indikéatorov systému socidlneho zabezpecenia a trhu prace,

t) plni funkciu datovej podpory pre potreby jednotlivych ttvarov rezortu,

u) zabezpecuje analyzu poziadaviek, tvorbu procesov spracovania a tvorbu nastrojov
pre spracovanie a publikovanie Statistickych ukazovatel'ov v pozadovanej
Struktare, ako aj kvalitativnych indikatorov za socialnu oblast’ a trh prace.

Clanok 81
Odbor vnutorného auditu

Odbor vnitorného auditu v stlade so zdkonom o finan¢nej kontrole a audit vykonava

vnutorny audit v

a) organiza¢nych ttvaroch spravcu kapitoly Statneho rozpoctu,

b) pravnickej osobe v jeho zriad’'ovatel'skej pdsobnosti alebo zakladatel'skej
posobnosti, alebo v pravnickej osobe, v ktorej organ verejnej spravy vykondva
akcionarske prava alebo prava vyplyvajlce z vlastnictva majetkovych podielov,
alebo ktorua spravuje,

C) pravnickej osobe, prostrednictvom ktorej sa poskytuju verejné financie z jeho
rozpoctu, prostrednictvom ktorej sa poskytuji verejné financie, za ktoré
zodpovedd organ verejnej spravy, alebo prostrednictvom ktorej sa poskytuju
verejné financie v stlade s osobitnym predpisom,

d) inej osobe, ktorej boli poskytnuté verejné financie orgdnom verejnej spravy z jeho
rozpocCtu, ktorej boli poskytnuté verejné financie, za ktoré zodpovedd organ
verejnej spravy, ktorej boli poskytnuté verejné financie v sulade s osobitnym
predpisom alebo ktorej boli poskytnuté verejné financie pravnickou osobou podla
pismena b) alebo pismena c).

Odbor vnutorného auditu v oblasti vntitorného auditu
a) pri svojej <&innosti zohladiiuje medzindrodne uznavané Standardy pre
profesionalnu prax vnutorného auditu,



b) vypractva strednodobé plany vnltornych auditov s prihliadnutim na navrhy
Statutdrneho organu spravcu kapitoly Statneho rozpoctu (minister) a predklada ich
Statutarnemu orgénu spravcu kapitoly Statneho rozpoctu na schvélenie, zasiela ich
NajvysSiemu kontrolnému tradu a Ministerstvu financii Slovenskej republiky
najneskor do 31. januara 1. roka planovacieho obdobia,

C) vypracuva ro¢né plany vnutornych auditov, ktoré spresnuji rozsah, vecné
zameranie a predmet vnutornych auditov, s prihliadnutim na navrhy Statutarneho
organu spravcu kapitoly Statneho rozpoctu a predklada ich Statutdrnemu organu
spravcu kapitoly Stitneho rozpoctu na schvdlenie, zasiela ich NajvysSiemu
kontrolnému uradu a Ministerstvu financii Slovenskej republiky, najneskor do 31.
januéra prislusného roka,

d) prerokuva pripravu planov s prislusnym Statutdrnym organom spravcu kapitoly
Statneho rozpoctu, ktory tieto plany schval'uje, priCom je povinny zohladnit
navrhy a odporucania Statutdrneho organu spravcu kapitoly Statneho rozpoctu,

e) vypracuva ro¢né spravy o vykonanych vnutornych auditoch za predchadzajuci
rok a predkladd ich Statutdrnemu organu spravcu kapitoly Statneho rozpoctu
na schvalenie, zasiela ich Ministerstvu financii Slovenskej republiky a Vyboru pre
vnutorny audit a vladny audit do konca februéra prislusného roka,

f) overuje dodrziavanie ustanoveni zakona o finan¢nej kontrole a audite stvisiacich
s vykonom finan¢nej kontroly a vSeobecne zavédznych pravnych predpisov
vydanych na vykondvanie finan¢nej kontroly,

g) overuje a hodnoti stilad so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vniitornymi
aktmi riadenia pri finan¢énom riadeni a audite povinnych osdb,

h) identifikuje a hodnoti mozné rizika stvisiace s finanénym riadenim a inymi
¢innost’ami,

i) overuje ahodnoti dodrziavanie osobitnych predpisov, medzinarodnych zmlav,
ktorymi je Slovenskéd republika viazana, a na zdklade ktorych sa Slovenskej
republike poskytuju finanéné prostriedky zo zahranicia, uzatvorenych zmllv,
rozhodnuti vydanych na zdklade osobitnych predpisov alebo vnutornych
predpisov pri finan¢nom riadeni a inych ¢innostiach,

Jj) overuje a hodnoti hospodarnost’, efektivnost’, u¢innost’ a icelnost’ pri hospodareni
S verejnymi financiami,

k) overuje a hodnoti splnenie podmienok na poskytnutie verejnych financii
a dodrziavanie podmienok ich pouzitia,

I) overuje spravnost’ a preukazatel'nost’ vykonavania financ¢nej operacie alebo jej
Casti,

m)overuje a hodnoti d’al$ie skuto¢nosti stivisiace s finan¢nou operaciou alebo jej
Cast'ou a finan¢nym riadenim,

n) overuje a hodnoti spolahlivost’ vykaznictva a dostupnost’, spravnost’ a Gplnost’
informécii o finan¢nych operaciach alebo ich Castiach,

0) overuje plnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych vniitornym
auditom alebo vladnym auditom a na odstranenie pricin ich vzniku,

p) odporica zlepSenia riadenia rizik a finanéného riadenia na minimalizaciu rizik,



(3)

1)

@)

3)

g) vypracuje a predlozi na schvalenie Statutarnemu organu spravcu kapitoly Statneho
rozpoctu Statit vnutorného auditu, v ktorom sa urcuje postavenie, ciele a ¢innosti
utvaru vnutorného auditu.

Odbor vnutorného auditu pri vykone vnutorného auditu

a) vypracuva programy na jednotlivé vnttorné audity a predklada ich na schvalenie
Statutdrnemu organu spravcu kapitoly Statneho rozpoctu,

b) zhromazd'uje prislusnt pracovni dokumentaciu ku kazdému vnitornému auditu,

) analyzuje, overuje a vyhodnocuje informacie vzt'ahujice sa na ¢innost’ povinnej
osoby so zameranim na dosiahnutie ucelu a ciel’a vntitorného auditu,

d) po analyze a vyhodnoteni ziskanych informacii vypraciva navrh spravy o
vysledku vnutorného auditu s uvedenim zistenych nedostatkov,

e) vypracuva navrh ¢iastkovej spravy o vysledku vnatorného auditu, ak boli zistené
skutocnosti zakladajiice podozrenie zo spachania trestného ¢inu, priestupku alebo
zo spachania iného spravneho deliktu orgdnom prisluSnym podla trestného
poriadku, ktoré predklada povinnej osobe,

f) s povinnou osobou prerokuva vysledky, nedostatky a odporucania uvedené v
navrhu spravy,

g) vypracuva spravy o vysledku vnatorného auditu s uvedenim zistenych
nedostatkov
a navrhnutych odporucani, ktoré predklada povinnej osobe a Statutarnemu organu
spravcu kapitoly Statneho rozpoctu,

h) overuje splnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych vnitornym
auditom a na odstranenie pricin ich vzniku,

i) zabezpeCuje vedenie a uchovavanie prislusnej pracovnej dokumentacie ku
kazdému vnutornému auditu.

Clanok 82
Odbor krizového manaZmentu a bezpecnosti

Odbor krizového manazmentu a bezpec€nosti je riadiaci, vykonny a kontrolny organ
ministerstva vo veciach pripravy rezortu na krizové situdcie, na plnenie opatreni
hospodarskej mobilizacie a bezpe€nosti. V krizovej situdcii odbor plni ulohy
sekretariatu krizového Stabu.

Odbor krizového manaZzmentu a bezpecnosti je zdroven osobitnym pracoviskom, na
ktoré¢ sa vztahuju opatrenia vyplyvajice zo zakona o ochrane utajovanych
skuto€nosti.

Odbor krizového manazmentu

a) rozpracovava a zabezpeCuje plnenie Uloh vyplyvajucich pre ministerstvo
Z prislusnych zdkonov a zabezpecuje plnenie Gloh vyplyvajucich pre ministra z
uzneseni narodnej rady, vlady, Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky,



b)

c)

d)

€)
f)

9)

h)

)

K)

zodpoveda za pripravu Slovenskej republiky na obdobie vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nidzového stavu v rozsahu posobnosti ministerstva,
zabezpecuje spolupracu s ministerstvami a ostatnymi ustrednymi organmi Statnej
spravy na tvorbe jednotnej Statnej politiky v oblasti obrany a bezpec¢nosti Statu,
koordinuje a zabezpeCuje vypracovavanie navrhov opatreni na zachovanie
bezpecnosti Slovenskej republiky, na predchadzanie krizovym situaciam a navrhy
na rieSenie krizovych situdcii pre ministra,

vypracuva rezortné predpisy a metodické pokyny na zabezpecenie hospodarske;j
mobiliz4cie na podmienky ministerstva a priamo riadenych organizécii,
vypraciva pldnovaciu dokumentaciu hospodérskej mobilizacie (krizovy plan)
ministerstva a metodicky riadi a kontroluje vypracovanie krizovych planov
u subjektov hospodarskej mobilizacie v pdsobnosti ministerstva,

vytvara podmienky na zabezpeCenie informaéného systému v krizovych
situdciach v stave bezpec¢nosti, vedie prehl'ad bezpecnostnych rizik a podkladov
pre vykonavanie analyz o moznych zdrojoch rizik a ohrozeni a podiela sa na
tvorbe preventivnych opatreni na ich eliminovanie alebo odstranenie a na tvorbe
opatreni na rieSenie krizovych situacii, ktoré mézu sposobit’ krizovu situaciu,
organizatne a materialne zabezpecuje objektovll organizaciu civilnej
ochrany, pripravuje Skolenia, inStruktaze, nacviky a cvicenia jej ¢lenov,
metodicky riadi a zabezpecuje financovanie vydavkov hospodarskej mobilizacie
rezortu, koordinuje Strukturu a rozsah vydavkov na hospodéarsku mobilizaciu
z prostriedkov Statneho rozpoctu Socialnej poistovne,

zabezpecuje a vykonava pripravu, metodickll pomoc, kontrolnu a previerkovil
¢innost’ krizového manazmentu v oblasti obranného a civilného krizového
planovania, hospodarskej mobilizacie, ochrany utajovanych skutocnosti
a ochrany osobnych udajov ministerstva a priamo riadenych organizicii,

V oblasti ochrany utajovanych skutoc¢nosti zabezpecuje podl'a osobitného predpisu
vykon ochrany utajovanych skuto€nosti na ministerstve v oblasti administrativnej
bezpecnosti, personalnej bezpecnosti, fyzickej a objektovej bezpecnosti,
bezpecnosti technickych prostriedkov a priemyselnej bezpecnosti v sulade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi o ochrane utajovanych skuto¢nosti v
Slovenskej republike, ako aj v stilade s pravom EU, NATO, dokumentmi Rady
Eurdpy, medzinarodnymi zmluvami a dohodami, ktorymi je Slovenska republika
viazana,

podiel’a sa na zabezpecovani uloh a koordinuje ¢innosti stivisiace s vykonavanim
medzinarodnych zmlav, medziStaitnych vztahov a medzinarodnej spoluprace
(vratane uloh, ktoré pre Slovensku republiku vyplyvaji z medzinarodnych zmluav,
ako aj z jej ¢lenstva v medzinarodnych organizaciach) v oblasti ochrany, obrany
a bezpecnosti,

m)zabezpecuje ochranu osobnych udajov podla osobitného predpisu,

n)

vypracovava materialy a odborné stanoviskd pre ministra za oblast’ krizového
riadenia, hospodarskej mobilizacie, obrany a bezpec¢nosti, ochrany utajovanych
skuto¢nosti a ochrany osobnych udajov na rokovanie vlady,



0)

P)

q)

t)

metodicky riadi, usmerniuje a kontrolu fyzicki a objektovii bezpecnost’
ministerstva a u pravnickych osdb v p6sobnosti ministerstva,

v spolupréci s jednotlivymi sekciami ministerstva, s Ustredim prace, socidlnych
veci arodiny, s Narodnym inSpektoratom prace, so Socialnou poistoviiou a
orgdnmi Uzemnej samospravy realizuje socidlne zabezpeCenie v krizovych
situdciach v stave bezpecnosti,

S0 Sociadlnou poistoviiou a d’al§imi verejnopravnymi institiciami spolupracuje v
oblasti tvorby, prevadzky a rozvoja jednotného informac¢ného systému
hospodarskej mobilizacie,

Vv pripade mimoriadnych udalosti a krizovych situdcii v krizovej oblasti zriad'uje
na pokyn ministra centrum sustredeného socidlneho zabezpecenia, ,

Vv pripade potreby a na zéklade analyzy vzniknutej krizovej situdcie rozsiruje
centrum sustredeného socidlneho zabezpecenia o pracovnikov odboru krizového
manazmentu a bezpe¢nosti a d’al§ich zamestnancov ministerstva,

zabezpecuje, metodicky riadi, usmerniuje a kontroluje oblast bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany ministerstva a metodicky riadi,
usmernuje a kontroluje oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarne;j
ochrany u pravnickych 0sob v posobnosti ministerstva,

V spolupréaci s vecne prisluSnymi organizacnymi Utvarmi zabezpec€uje pracovnu
zdravotnu sluzbu ministerstva v stilade s osobitnym predpisom,

zabezpecuje, metodicky riadi, koordinuje, usmeriiuje a kontroluje tillohy, procesy,
role a technologie v organizacnej, personalnej a technickej oblasti kybernetickej
bezpecnosti  sieti ainformacnych systémov ministerstva a predchadza
a minimalizuje vplyv kybernetickych bezpecnostnych incidentov,

w) zabezpecuje vykonavanie kontrol a revizii v oblasti BOZP a PO,

X)

y)

zabezpecuje a koordinuje spolupracu pri rieSeni krizovych situécii s jednotlivymi
verejnymi a neverejnymi poskytovatelmi socialnych sluzieb a s centrami pre deti
a rodiny,

riadi, koordinuje, usmerfiuje a kontroluje za ministerstvo vo vézbe na krizovy
manazment  a bezpeCnost  celoStatny  systém v oblasti  poskytovania
psychologickej podpory. Zabezpecuje ploSny monitoring psychosocidlnej situédcie
Vv zariadeniach  socidlnych sluzieb a Vv centrach sustredeného socidlneho
zabezpecenia. Vyhodnocuje v zariadeniach socialnych sluZieb potreby dusevného
zdravia ich klientov aich zamestnancov, zaroven koordinuje terénne aktivity
psychologickej podpory,

zabezpecuje, riadi, koordinuje, usmeriiuje a kontroluje tlohy v oblasti strategicke;j
komunikacie ministerstva, boja proti dezinforméacidm a hybridnym hrozbam,
poskytuje stiéinnost’ na koordinaénom mechanizme centralneho organu na Urade
vlady Slovenskej republiky a v spolupraci s vecne prisluSnymi utvarmi
ministerstva zodpovednymi za realizdciu komunikacnej stratégie ministerstva
implementuje principy strategickej komunikécie smerom k verejnosti a do vnutra
ministerstva.

(@
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lanok 83



Odbor kontroly

(1) Odbor kontroly

a) vo vSetkych oblastiach ¢innosti; kontroly, st'aznosti, peticii, Statneho dozoru nad
vykonavanim socialneho poistenia a starobného doéchodkového sporenia
V rozsahu upravenom zakonom o socialnom poisteni (d’alej len ,,Statny dozor®),
vykonava koncepénti a koordina¢nti ¢innost’ zameranu na tvorbu a realizaciu
rozvoja kontroly, Statneho dozoru,

b) v rozsahu posobnosti ministerstva koordinuje kontrolnu ¢innost’ v ramci plnenia
uloh §tatnej spravy v zmysle zakona o kontrole v Statnej sprave, finan¢nt kontrolu
na mieste v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite, Statny dozor nad
vykonavanim socidlneho poistenia a starobného doéchodkového sporenia
V rozsahu upravenom zakonom o socialnom poisteni,

C) vypracovava koncepciu kontrolnej ¢innosti a zodpoveda za chod systému
vnutornej kontroly v rezorte ministerstva,

d) v sulade s ustanoveniami zakona o kontrole v Statnej sprave zabezpecuje systém
vnutornej kontroly ministerstva,

e) riadi vykon vnutornej kontroly plnenia tloh S§tatnej spravy v organiza¢nych
utvaroch ministerstva a v organizaciach v zriad’ovatel'skej posobnosti ministerstva
vykondvanych na zéklade zékona o kontrole v §tatnej sprave,

f) riadi vykon finanénej kontroly na mieste podl'a zakona o finan¢nej kontrole a
audite ako utvar vykonavajlci kontrolu na mieste, organiza¢ne nezavisly od inych
organiza¢nych ttvarov ministerstva,

g) oznamuje podozrenia z trestnej ¢innosti organom ¢innym v trestnom konani a iné
skuto€nosti orgdnom prislusSnym podla osobitnych predpisov a poskytuje
sucinnost’ pre tieto organy,

h) riadi vykon Statneho dozoru vykonavany v organiza¢nych zlozkach Socialnej
poistovne,

I) V rozsahu svojej pdsobnosti pripravuje podklady pre rozhodnutia o uloZzeni pokuty
alebo poriadkovej pokuty podla spravneho poriadku,

J) v rozsahu svojej pdsobnosti v spravnom konani plni tlohy spravneho organu,
ktoré ministerstvu vyplyvaju zo vSeobecne zavéznych pravnych predpisov,

K) prijima staznosti, vedie centralnu evidenciu st'aznosti, prijima peticie, vedie
centralnu evidenciu peticii,

I) vedie centralnu evidenciu povereni na vykonanie kontroly,

m)zostavuje zameranie ¢innosti odboru na prisluSny kalendarny rok a predklada ho
na schvalenie ministrovi,

n) vypracovava spravu o ¢innosti odboru za predchadzajici kalendarny rok
a predkladé ju ministrovi,

0) vypracovava ro¢nu spravu o vybavovani staznosti, peticii a podani, ktori po
schvéleni ministrom predklad4 Gstrednému organu Statnej spravy pre kontrolu
vybavovania st'aznosti,

p) v rozsahu svojej posobnosti vypracovava stanoviskd v ramci pripomienkového
konania k navrhom vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, k odbornym



@)

(3)

materidlom ministerstva, k materidlom inych ustrednych organov Statnej spravy,
k materialom predkladanym na rokovanie vlady, narodnej rady a ich organov a
Ciastkové stanoviska k legislativnym upravam pripravovanym vecne prislusnymi
organizanymi Utvarmi ministerstva, ako aj istrednymi organmi Statnej spravy,

q) spolupracuje s Ministerstvom financii SR a d’alSimi Gstrednymi organmi $tatne;j
spravy, NKU SR, vecne prislusnymi Gtvarmi ministerstva, orgdnmi miestnej
Statnej spravy, organmi miestnej samospravy a organmi Cinnymi v trestnom
konani,

r) plni funkciu zodpovednej osoby v zmysle § 10 zdkona o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti,

S) plni funkciu zodpovednej osoby podla uznesenia vlady SR ¢. 585 z 12. decembra
2018 vo veciach protikorup¢nej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 —
2023.

Odbor kontroly sa vnutorne ¢leni na

a) referat Statneho dozoru,

b) oddelenie vnutornej kontroly, st'aznosti a peticii,
) oddelenie finan¢nej kontroly na mieste.

Referat statneho dozoru

a) vykonava §tatny dozor v organiza¢nych zlozkach Socialnej poistovne,

b) dozera na dodrziavanie zakona o socidlnom poisteni a ostatnych vseobecne
zavéaznych pravnych predpisov Socialnou poist'oviiou a na hospodarenie Socialnej
poistovne podla rozpoctu na prislusny kalendarny rok,

¢) vykonava koordinaciu dozornych akcii s Ministerstvom financii SR v zmysle
Dohody o rozdeleni posobnosti pri vykone dozoru §titu nad vykondvanim
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia, priCom dozor nad
postupovanim prispevkov na starobné¢ ddchodkové sporenie dochodkovym
spravcovskym spolo¢nostiam Socidlnou poistoviiou vykondva ministerstvo,

d) uklada generalnemu riaditel'ovi Socialnej poistovne alebo riaditelovi pobocky
Socialnej poistovne prijatie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri
vykone dozoru §tatu a vykonava kontrolu plnenia opatreni prijatych organiza¢nou
zlozkou Socialnej poistovne na odstranenie tychto nedostatkov,

e) vyhodnocuje vysledky dozornych akcii a predklada ministrovi navrhy na zmenu
prisluSnych ustanoveni zdkonov, ktoré boli predmetom vykonu dozoru $tatu,

f) vyhotovuje pripomienky k materialom predkladanym na rokovanie dozornej rady
Socialnej poistovne,

g) zacasthuje sa na zasadnutiach dozornej rady Socialnej poistovne po
predchadzajiicom sthlase predsedu dozornej rady Socialnej poistovne,

h) podava navrh vlade na odvolanie generalneho riaditela Socialnej poistovne v
pripade, ak si generalny riaditel neplni povinnosti ustanovené zdkonom o
socialnom poisteni a ostatnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

i) pripravuje podklady k sprave o ¢innosti odboru za predchadzajuci rok.



(4) Oddelenie vnutornej kontroly, staznosti a peticii

()

a)

b)

d)
e)

vykonéva vnutornii kontrolu plnenia uloh Stitnej spravy, uloh suvisiacich
s vykonom S$tatnej spravy dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a internych predpisov a kontrolu vybavovania st'aznosti a peticii v
organizanych utvaroch ministerstva a v organizacidich v zriad’ovatel'skej
pOsobnosti ministerstva
na zaklade zédkona o kontrole v Statnej sprave,

vykonéva kontrolu plnenia opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
prijatych kontrolovanym subjektom,

presetruje a vybavuje st'aznosti v spolupraci s vecne prislusnymi organizaénymi
utvarmi ministerstva podl'a zdkona o st'aznostiach, presetruje a vybavuje peticie
V ramci svojej vecnej posobnosti, postupuje vecne prislusSnym organizaénym
utvarom ministerstva peticie na preSetrenie a vybavenie podla zdkona
0 peti¢nom prave,

pripravuje podklady k sprave o ¢innosti odboru za predchédzajuici rok,
pripravuje podklady k sprdve o vybavovani staznosti, peticii a podani za
predchadzajici rok predkladanej Uradu vlady Slovenskej republiky.

Oddelenie finan¢nej kontroly na mieste

a)

b)

d)

f)

vykonava financnu kontrolu na mieste podla zdkona o finan¢nej kontrole a
audite

so zameranim na dodrZiavanie hospodérnosti, efektivnosti, ii€innosti a tcelnosti
pri hospodareni s verejnymi prostriedkami poskytnutymi formou dotacie podla
zakona

o dotaciach v podsobnosti ministerstva, kontrolu hospodarenia s finanénym
prispevkom na financovanie socidlnej sluzby v zariadeni podla zékona o
socialnych sluzbach,

vykonéva finan¢nu kontrolu na mieste dodrziavania ti¢elu Cerpania prostriedkov
Statneho rozpocCtu poskytnutych formou povoleného prekrocenia limitu
vydavkov §tatneho rozpoctu kapitoly ministerstva z rezervy vlady SR a z rezervy
predsedu vlady SR poskytnutych ministerstvu alebo inym subjektom v ramci
rezortu,

vykondva finan¢nu kontrolu na mieste v oblasti hospodarenia s verejnymi
prostriedkami na ministerstve a nim zriadenych rozpoctovych organizaciach
a prispevkovych organizaciach,

vykonava kontrolu splnenia opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku zistenych finan¢nou kontrolou na
mieste a vyhodnocuje vysledky kontrolnych akcii a ich splnenie,

na zaklade vysledkov finan¢nej kontroly na mieste pripravuje podklady
stvisiace

s rozhodovanim v spravnom konani vo veciach porusenia finan¢nej discipliny
a predklada ich prisluSnym sprdvnym organom,

V pripade zistenia podozrenia zo spachania trestné¢ho ¢inu, priestupku alebo zo
spachania iné¢ho spravneho deliktu zabezpecuje oznamenie takéhoto podozrenia



1)

(@)

(3)

organom prisluSnym podla Trestného poriadku alebo podl'a osobitnych
predpisov,

g) pripravuje podklady k sprave o ¢innosti odboru za predchadzajuci kalendarny
rok.*.

Clanok 84
InSpekcia v socidlnych veciach

Inspekcia v socidlnych veciach zabezpecuje vykon ustrednej Statnej spravy a plni
ulohy v rozsahu posobnosti ministerstva podl'a zdkona o inSpekcii v socialnych
veciach (d’alej len ,,zakon o inSpekcii v SV*).

In$pekcia v socidlnych veciach
a)  vykonava dozor nad dodrziavanim osobitnych predpisov vo vymedzenych
oblastiach pri plneni povinnosti ustanovenych osobitnymi predpismi
dozorovanymi subjektmi,
b)  vyvodzuje zodpovednost’ za porusovanie povinnosti dozorovanymi subjektmi
ustanovenych zakonom o inspekcii a osobitnymi predpismi.

In$pekcia v socialnych veciach v rozsahu svojej vecnej pdsobnosti
a)  zabezpeCuje a riadi vykon inSpekcie v socialnych veciach,
b)  plni dlohy spravneho organu, ktoré ministerstvu vyplyvaju zo zakona o
inSpekcii
v SV a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

c) rozhoduje o ulozeni pokuty, zakaze ¢innosti a 0 povinnosti prijat neodkladné
opatrenia podl'a zakona o inSpekcii v SV,

d) plni Glohy spravneho organu v prvom stupni spravneho konania vo veciach
inSpekcie v socialnych veciach podl'a zékona o in§pekcii v SV,

e) vypractva, schval'uje a na webovom sidle ministerstva zverejiiuje plan dozorne;j
¢innosti na nasledujuci kalendarny rok, hodnotiacu spravu o vysledkoch
inSpekc¢nej ¢innosti za predchadzajuci kalendarny rok a podrobnosti postupu pri
uplatnovani zakona o inSpekcii v SV v suvislosti s vykonom in$pekcie v
socialnych veciach,

f) zverejiiuje na webovom sidle ministerstva vysledky inSpek¢nej ¢innosti,

g) na zéklade zaverov z vykonu inSpekcie v socialnych veciach predklada
stanoviska
a podnety k uprave stvisiacej pravnej upravy vecne prisluSnym organizaénym
utvarom ministerstva,

h) vedie centralnu evidenciu povereni na vykon dozoru v socialnych veciach,

1)  plni d’alSie ulohy podl'a zékona o inspekcii v SV,

J) plni a zabezpecuje Glohy suvisiace s implementaciou Planu obnovy a odolnosti
SR, Komponentu 13 - Dostupna a kvalitnd dlhodoba socidlno-zdravotna



starostlivost’ spojené s reformou dohl'adu nad socidlnou starostlivost'ou,

K) podiela sa na koordinacii celo$tatneho systému a urCovani postupov Cerpania
prostriedkov vyclenenych na vybudovanie infraStruktary pre zabezpecovanie
implementacie reformy dohl'adu nad socialnou starostlivost'ou.

(4) Inspekcia v socialnych veciach sa ¢leni na
a)  odbor procesného a metodického riadenia,
b)  odbor podpory riadenia,
c)  odbor inSpekcie v socialnych sluzbach,
d)  odbor in$pekcie v socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele,
e)  odbor inSpekcie v oblasti kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia,
f)  oddelenie — pracovisko In$pekcie v socialnych veciach Bratislava,
g) oddelenie — pracovisko InSpekcie v socialnych veciach Trnava,
h)  oddelenie — pracovisko In$pekcie v socialnych veciach Nitra,
i)  oddelenie — pracovisko Inspekcie v socialnych veciach Trencin,
j)  oddelenie — pracovisko In$pekcie v socidlnych veciach Zilina,
k)  oddelenie — pracovisko InSpekcie v socialnych veciach Banska Bystrica,
I)  oddelenie — pracovisko In$pekcie v socialnych veciach Presov,
m) oddelenie — pracovisko In$pekcie v socialnych veciach Kosice,
(d’alej aj ako ,,pracoviskd InSpekcie v socidlnych veciach®).

(5) Uzemnymi obvodmi pracovisk Indpekcie v socidlnych veciach st

a)  pre oddelenie - pracovisko InSpekcie v socialnych veciach Bratislava -
uzemie Bratislavského kraja,

b)  pre oddelenie - pracovisko In$pekcie v socialnych veciach Trnava - izemie
Trnavského kraja,

c)  pre oddelenie - pracovisko InSpekcie v socialnych veciach Nitra — tizemie
Nitrianskeho kraja,

d) pre oddelenie - pracovisko In$pekcie v socialnych veciach Trencin - tzemie
Trencianskeho kraja,

e)  pre oddelenie - pracovisko Indpekcie v socialnych veciach Zilina - izemie
Zilinského kraja,

f)  pre oddelenie - pracovisko Inspekcie v socialnych veciach Banska Bystrica -
uzemie Banskobystrického kraja,

g)  pre oddelenie - pracovisko Inspekcie v socialnych veciach PreSov- tizemie
PreSovského kraja,

h)  pre oddelenie - pracovisko InSpekcie v socialnych veciach KoSice - izemie
Kosického kraja.

Clanok 85
Odbor procesného a metodického riadenia

(1) Odbor procesného a metodického riadenia



b)

f)

9)

h)

)

k)

p)

odborne a metodicky vedie, usmeriiuje ostatné organiza¢né utvary Inspekcie v
socialnych  veciach vo veciach vykonu dozoru, vyvodzovania
administrativnopravnej zodpovednosti, rozhodovania v spravnom konani,
spoluprace a sucinnosti s ostatnymi organmi verejnej spravy v oblasti
poOsobnosti InSpekcie v socidlnych veciach,

plni a zabezpecuje ulohy, ktoré pre InSpekciu v socialnych veciach v oblasti
metodiky vyplyvaju zo vSeobecne zdviaznych pravnych predpisov, vnutornych
riadiacich aktov ministerstva a z pokynov generalneho riaditel’a InSpekcie v
socialnych veciach.

usmeriuje a vedie vydavanie povereni na vykon dozoru v spolupraci s odbormi
In$pekcie v socidlnych veciach,

posudzuje po formalnej a pravnej stranke vysledné materidly z vykonanych
dozorov,

plni Glohy zacastnenej osoby v spravnom konani podl'a zdkona o inSpekcii v
SV,

poskytuje sucinnost’ prislusSnému organizacnému uGtvaru ministerstva v
sudnych konaniach,

podava prislusnému organu oznamenie o skuto¢nostiach nasved¢ujtcich tomu,
ze bol spachany trestny ¢in podla zakona o inSpekcii v SV a poskytuje
stcinnost’ tomuto organu,

podava na prisluSny orgdn podnet na zacatie konania o vymaze z registra
socialnych sluzieb podla zakona o inSpekcii v SV a poskytuje sucinnost
tomuto organu,

podava na prisluSny organ podnet na zacatie konania vo veci zruSenia
akreditacie na vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
podl'a zakona o inSpekcii v SV a poskytuje sicinnost’ tomuto organu,
zabezpecuje v spolupraci s ttvarmi InSpekcie v socidlnych veciach stanoviska,
odpovede a sicinnost’ pre ostatné organy verejnej spravy,

vo vybranych alebo obzvlast’ zlozitych veciach vykonava procesné tkony v
spravnom konani, pripravuje podklady stvisiace s rozhodovanim v sprdvnom
konani a pisomny navrh rozhodnutia v oblasti posobnosti InSpekcie v
socialnych veciach,

vo vybranych alebo obzvlast’ zlozitych veciach sa podiel’a na vykone dozoru
podla zakona o inSpekcii v SV,

pripravuje plan dozornej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok, hodnotiacu
spravu o vysledkoch inSpekcnej ¢innosti za predchadzajuci kalendarny rok a
podrobnosti postupu pri uplatiovani zakona o inSpekcii v SV,

poskytuje odborné ako aj pravne poradenstvo k vykonu spravneho dozoru a
¢innostiam ostatnych utvarov InSpekcie v socidlnych veciach,

podiela sa na plneni uloh inSpekcie v legislativnom procese pri tvorbe
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov vypracuvanych inymi Ustrednymi
orgadnmi Statnej spravy,

tvori a reviduje indikatory, metodiky a zabezpecuje interpretaciu indikatorov v
oblasti vykonu InSpekcie v socialnych veciach,



(1)

(2)

q) v pripade vhodnosti zabezpeCuje komplexnu alebo ¢iasto¢nt reviziu metodiky
In$pekcie v socidlnych veciach,

r)  analyzuje dostupné udaje a udaje ziskané z vykonu Inspekcie v socialnych
veciach,

s)  poskytuje metodicka pomoc pri uplatiovani pravnych predpisov,

t) pripravuje analyzy, prehlady a Statistiky v oblasti prierezovej agendy, ktora
vecne, kauzalne alebo obsahovo suvisi s postavenim, predmetom c¢innosti
alebo aktivitami InSpekcie v socidlnych veciach,

u)  pridel'uje oznamenia na vykon dozoru vecne prislusnym odborom,

V)  odborne usmernuje spolupracu InSpekcie v socidlnych veciach s inymi
organiza¢nymi utvarmi ministerstva,

w) spolupracuje s analytickymi tGtvarmi inych organov verejnej moci, S
akademickou obcou a zahraniénymi institiciami v rozsahu svojej pdsobnosti,

X) ma postavenie gestora pri nastaveni, evidencii a sprave analytickych a
metodickych nastrojov a procesov, ktoré st nevyhnutné pre efektivne
napliianie cielov v oblastiach, ktoré prierezovo ovplyviiuju vykon dozorne;
¢innosti Inspekcie v socidlnych veciach,

y)  vykonava metodické a analytické Cinnosti v oblastiach, ktoré kauzalne alebo
obsahovo suvisia s postavenim, predmetom c¢innosti alebo aktivitami
In$pekcie v socidlnych veciach,

z)  zabezpecuje kontrolu a hodnotenie stiladu ¢innosti, vykonavanych Inspekciou
v socidlnych veciach v oblastiach, ktoré kauzalne alebo obsahovo suvisia s jej
postavenim, predmetom cinnosti alebo aktivitami, s internou riadiacou
dokumentaciou, ako aj relevantnymi usmerneniami, metodickymi pokynmi,
vykladmi a postupmi, definovanymi na rezortnej trovni.

Clanok 86
Odbor podpory riadenia

Odbor podpory riadenia zodpoveda za koordinaciu organizaénych tutvarov InSpekcie
v socialnych veciach pri rieSeni interdisciplinarnych otadzok, vratane spoluprace a
komunikacie s prisluSnymi organizanymi utvarmi ministerstva. Poskytuje
sucinnost’ pri koordinécii metodickych aktivit, Skoliacich a vzdelavacich aktivit pre
jednotlivé organizacné ttvary InSpekcie v socialnych veciach. Plni ulohy
komplexného pristupu pri poskytovani psychologického poradenstva a podpory,
vratane zmieriiovania alebo eliminacie profesijnej psychologickej deprivacie,
syndrému vyhorenia alebo stavov zvySenej psychickej zataze, sposobenych
vykonom povolania v oblasti inSpekcie. Zabezpecuje vo vybranych veciach pravne
stanoviska a vyklady v oblasti posobnosti InSpekcie v socidlnych veciach. V ur¢enom
rozsahu uskuto¢iiuje prognosticki ¢innost, zamerani na dokumentovanie a
evidenciu najnovs$ich odbornych vyvojovych trendov v oblasti, patriacej do rozsahu
vecnej posobnosti InSpekceie v socidlnych veciach.

Odbor podpory riadenia v rdmci svojej vecnej posobnosti vykondva najmé tieto



éinnosti

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

k)

koordinuje organizovanie vykonu InSpekcie v socidlnych veciach, vratane
spoluprace s ustrednymi orgdnmi Statnej spravy a ostatnymi organmi verejnej
spravy,

koordinuje materidlno-technické a organizacné zabezpecenie chodu Inspekcie
v socidlnych veciach, vratane pracovisk InSpekcie v socidlnych veciach,
kontroluje obsah ulozenych zaznamov podl'a zakona o inSpekcii v SV,
podiel'a sa na vypracovani planu dozornej ¢innosti a hodnotiacej spravy o
vysledkoch inSpekénej Cinnosti,

koordinuje a zabezpecuje ti¢ast’ prizvanych 0sob na vykone dozoru,
pripravuje podklady pre verejné obstaravanie vo veciach InSpekcie v
socialnych veciach,

podl'a pokynov a usmerneni vediceho zamestnanca InSpekcie v socidlnych
veciach pripravuje a zabezpeCuje vydanie, diseminaciu, ako aj nasledni
kontrolu plnenia tychto usmernent,

koordinuje a usmeriiuje prevadzku motorovych vozidiel In§pekcie v socidlnych
veciach,

koordinuje odstranenie prevadzkovych nedostatkov pracovisk InSpekcie v
socidlnych veciach v spolupraci s ostatnymi organizanymi utvarmi
ministerstva,

usmeriiuje zamestnancov InSpekcie v socidlnych veciach v oblasti ochrany
osobnych udajov,

koordinuje pripravu a sumarizuje podklady pre vypracovanie mesa¢ného a
ro¢ného planu hlavnych tloh InSpekcie v socidlnych veciach,

eviduje a spracovava dochadzku InSpekcie v sociadlnych veciach,

spolupracuje so sekciou ekonomiky, sekciou riadenia programov EU, sekciou
implementacie programov EU a s projektovou kancelariou pri priprave
podkladov fakturacie a rozpoctu InSpekcie v socialnych veciach,

koordinuje a eviduje agendu cestovnych prikazov Inspekcie v socialnych
veciach,

vedie evidenciu a eviduje oznadmenia a podnety, ako aj iné pisomnosti doruc¢ené
In§pekcii v socidlnych veciach,

monitoruje a vyhodnocuje ¢innost’ a ulohy InSpekcie v socialnych veciach
vratane evidovania plnenia tloh,

vypracovava koncepciu kontrolnej ¢innosti a kontroluje postup organiza¢nych
utvarov InSpekcie v socidlnych veciach,

dozera na dodrziavanie zakona o inSpekcii v SV a ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov InSpekciou v socidlnych veciach,

Vv rozsahu pdsobnosti InSpekcie v socidlnych veciach koordinuje kontrolnt
¢innost’ v ramci plnenia uloh InSpekcie v socialnych veciach,

podiel'a sa na vykone vnutornej kontroly plnenia uloh S$titnej spravy v
organizaénych Utvaroch InSpekcie v socidlnych veciach na zaklade zdkona o
kontrole v Statnej sprave,

zodpoveda za evidenciu a pridel'ovanie posty, ako aj archivaciu dokumentacie



3)

InSpekcie v socialnych veciach a jej organizaénych utvarov v sulade s
registratirnym poriadkom a platnou pravnou tpravou,

zodpoveda za aktualizaciu webového sidla InSpekcie v socialnych veciach,
zverejiiuje udaje v sulade s povinnostami InSpekcie v socidlnych veciach
vyplyvajucich zo zakona o inSpekcii v SV,

plni d’alSie ulohy podl'a pokynov generalneho riaditel’a InSpekcie v socidlnych
veciach.

Odbor podpory riadenia plni d’alSie tlohy a to

a)

b)

9)

h)

i)
)

K)

podiel'a na koncepcnej a koordinacnej Cinnosti pri spracivani zasadnych
koncepénych a rozvojovych materidlov InSpekcie v socialnych veciach,
zabezpecuje plnenie uloh InSpekcie v socidlnych veciach pri realizécii
analytickej ¢innosti s i¢inkami, viazucimi sa na pravne aspekty, vyplyvajlice z
postavenia a plnenia cielov inSpekcie a pri tvorbe internych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

pripomienkuje paragrafové znenie ndvrhov internych riadiacich aktov v
posobnosti In§pekcie v socidlnych veciach (smernice, pokyny, odporucania) na
zaklade podkladov a v spolupraci s prisluSnymi organizanymi utvarmi
rezortu,

podiela sa na vypracovani legislativneho zédmeru a na vypracovani
vykonavacich pravnych predpisov v posobnosti inSpekcie,

vypraciva vo vybranych veciach stanoviskd k odbornym otdzkam, patriacim
do rozsahu vecnej pdsobnosti InSpekcie v socidlnych veciach,

vypracovava stratégiu komunikacie o cinnosti a aktivitdich InSpekcie v
socidlnych veciach, ktoré spadaji do rozsahu jej vecnej pdsobnosti a
koordinuje ich publicitu,

koncepcne pripravuje a zabezpecuje medialnu a informacénu politiku InSpekcie
v socidlnych veciach,

v spolupraci s odborom komunikécie navrhuje, koordinuje a metodicky
usmernuje aktivity pri realizacii komunikacne;j stratégie,

spolupracuje na rezortnych komunika¢nych kampaniach ku kl'aicovym témam,
zastreSuje a zabezpecuje v spolupréci s vecne prislusnymi utvarmi ministerstva
prezentaciu InSpekcie v socidlnych veciach na socidlnych internetovych
siet’ach,

monitoruje, analyzuje a spraciva vystupy z prostredia politickej verejnosti,
médii, a verejnej mienky, suvisiacich s ¢innostou InSpekcie v socialnych
veciach a odstupuje ich na archivaciu,

zabezpeCuje vypracovanie internych aj externych odbornych Statistik,
materialov a prieskumov stvisiacich s komunika¢nou stratégiou inSpekcie,
monitoruje a v pripade potreby vstupuje do verejnych a odbornych diskusii
formou reakcii v rozsahu vecnej pdsobnosti InSpekcie v socidlnych veciach,
plni ulohu zéstupcu InSpekcie v socialnych veciach pri externych medidlnych
projektoch,

zucCastiiuje sa na konferenciach a inych udalostiach, ktoré maji vyznam pre



(4)

1)

P)

q)

medialny obraz a medidlnu prezentaciu Inspekcie v socialnych veciach,
zucastiuje sa na rezortnych koordina¢nych poradach a stretnutiach, ktoré maja
priamu suvislost' alebo vyznam pre medidlnu komunikaciu a medialnu
prezentaciu InSpekcie v socidlnych veciach,

v urCenom rozsahu uskutoCfiuje prognostickii ¢innost, zameranu na
dokumentovanie a evidenciu najnovsich odbornych vyvojovych trendov v
oblasti, patriacej do rozsahu vecnej posobnosti InSpekcie v socidlnych veciach,
vyjadruje sa k stanoviskdm prislusnych organizacnych ttvarov inspekcie k
uplatiiovaniu v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov, ak su pochybnosti o
spravnosti tychto stanovisk.

Odbor podpory riadenia v oblasti profesijného psychologického poradenstva v ramci
svojej vecnej posobnosti

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

poskytuje adresné psychologické poradenstvo a podporu pre organizacné
utvary InSpekcie v socidlnych veciach,

zabezpecuje mentalny koucing a podporu, s cielom aktivizacie osobnostnych
rezerv a podpory pracovného vykonu jednotlivcov a skupin,

rozvija a realizuje cielené metddy, techniky a postupy psychologického
poradenstva, orientované na rozvoj pracovného potencialu jednotlivca a
maximalizaciu jeho pracovného vykonu,

tvori politiku Standardov zvladania psychologickej zdtaze a osobnostnej
deprivacie, vyplyvajucej z vykonu povolania vo sfére In$pekcie v socialnych
veciach, a to v spolupraci s ostatnymi organizaénymi utvarmi,

tvori, vyvija a aktualizuje podporné postupy a techniky individualnej a
skupinovej psycho-hygieny a pracovnej terapie,

zabezpecuje ulohu kurdtora psychologicke; a vykonnostnej pohody na
pracovisku,

riadi tvorbu a aplikovanie néstrojov psychologickej prevencie proti syndromu
vyhorenia a profesijnej exkluzie a napitia,

riadi a zabezpecuje operativne ¢innosti sivisiace s agendou psychologického
mapovania a profilovania,

podiela sa na realizacii hodnotiacich pohovorov a poradenskych stretnuti s
vyuzitim koucovacieho pristupu,

usmernuje zamestnancov v oblasti efektivnej vol'by a aplikacie vhodnych
nastrojov psychologického poradenstva a podpory v rezorte.

Clanok 87
Odbor inSpekcie v socidlnych sluzbach

Odbor inspekcie v socialnych sluzbach v rozsahu zédkona o inSpekcii v SV riadi,

planuje, usmerniuje, vyhodnocuje a vykondva inSpekciu pri poskytovani socidlnych

sluzieb.



(2)

1)

(2)

Odbor in$pekcie v socidlnych sluzbach

a)  vykonava dozor pri poskytovani socialnych sluzieb v rozsahu plnenia
povinnosti poskytovatela sociadlnej sluzby ustanovenych zdkonom o
socidlnych sluzbach a inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a
plnenia povinnosti vykonavat’ ¢innosti, ktoré maji charakter socidlnej sluzby,
len na zaklade ich zapisu do registra socidlnych sluzieb podl'a zdkona o
socialnych sluzbach,

b)  vykonava procesné tikony v spravnom konani a v rozsahu svojej posobnosti
pripravuje podklady stuvisiace s rozhodovanim v spravnom konani a pisomny
navrh rozhodnutia,

€c) ukladd povinnosti dozorovanému subjektu prijat’ neodkladné opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov podl'a zakona o inSpekcii v SV a pripravuje
pisomné vyhotovenie rozhodnutia o takto uloZenej povinnosti,

d)  vykonava kontrolu plnenia opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
prijatych dozorovanym subjektom,

e) pri plneni svojich tloh spolupracuje najmi s Uradom pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou a Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky a s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami,

f) posudzuje vysledné materidly z vykonanych dozorov v oblasti inSpekcie v
socialnych sluzbach,

g) pripravuje podklady pre tvorbu planu dozornej c¢innosti na nasledujuci
kalendarny rok, hodnotiacej spravy o vysledkoch inSpekcnej cinnosti za
predchadzajici kalendarny rok a podrobnosti postupu pri uplatiiovani zékona
o inSpekcii v SV v rozsahu svojej posobnosti,

h)  metodicky usmernuje vykon dozoru v oblasti in§pekcie v socialnych sluzbach
voci pracoviskam Inspekcie v socialnych veciach mimo sidla ministerstva,

i)  monitoruje register obmedzeni v informa¢nom systéme socialnych sluzieb a
usmernuje poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v oblasti povinnosti pri ochrane
Zivota, zdravia a dostojnosti prijimatel’a socidlnej sluzby podl'a ustanovenia §
10 zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéch,

J)  zabezpeCuje anonymizaciu dokumentov vydanych a zverejfiovanych
Inspekciou v socialnych veciach a pripravuje tieto dokumenty na ich
zverejnenie na webovom sidle.

Clanok 88
Odbor inSpekcie v socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele

Odbor inspekcie v socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v rozsahu zakona
o inSpekcii v SV riadi, planuje, usmeriiuje, vyhodnocuje a vykonava inSpekciu v
oblasti vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

Odbor inSpekcie v socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele
a) vykonava dozor v rozsahu plnenia povinnosti pri vykonavani opatreni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a d’alSich povinnosti podla



(1)

(2)

b)

f)

9)

h)

osobitného predpisu a inych v§eobecne zaviznych pravnych predpisov a plnenia
povinnosti vykonavat’ ¢innosti, ktoré maju charakter opatreni socidlnoprévne;j
ochrany deti a socialnej kurately podl'a osobitného predpisu, na vykonavanie
ktorych sa vyzaduje udelenie akreditacie, len na zaklade udelenej akreditacie,
vykonava procesné ukony v spravnom konani a v rozsahu svojej pdsobnosti
pripravuje podklady suvisiace s rozhodovanim v sprdvnom konani a pisomny
navrh rozhodnutia,
uklada povinnosti dozorovanému subjektu prijat’ neodkladné opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov podl'a zakona o inSpekcii v SV a pripravuje
pisomné vyhotovenie rozhodnutia o takto uloZenej povinnosti,
vykondva kontrolu plnenia opatreni na odstrdnenie zistenych nedostatkov
prijatych dozorovanym subjektom,
posudzuje vysledné materidly z vykonanych dozorov v oblasti inSpekcie v
socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele,
pri plneni svojich iloh spolupracuje najmi s Uradom pre dohl’ad nad zdravotnou
starostlivostou a Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky a s
inymi pravnickymi a fyzickymi osobami,
pripravuje podklady pre tvorbu planu dozornej cinnosti na nasledujuci
kalendarny rok, hodnotiacej spravy o vysledkoch inSpekénej cinnosti za
predchadzajtci kalendarny rok a podrobnosti postupu pri uplatiiovani zdkona o
inSpekcii v SV v rozsahu svojej pdsobnosti,
metodicky usmernuje vykon dozoru v oblasti inSpekcie socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately voci pracoviskam InSpekcie v socialnych veciach,
zabezpecuje anonymizaciu dokumentov vydanych a zverejiiovanych Inspekciou
Vv socialnych veciach a pripravuje tieto dokumenty na ich zverejnenie na
webovom sidle.

Clanok 89
Odbor inSpekcie v oblasti kompenzacii azkého zdravotného postihnutia

Odbor insSpekcie v oblasti kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia v rozsahu

zdkona o inSpekcii v SV riadi, planuje, usmeriiuje, vyhodnocuje a vykondva
inSpekciu pri poskytovani penaznych prispevkov na kompenziciu socidlnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia.

Odbor inspekcie v oblasti kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia

vykonava dozor pri poskytovani penaznych prispevkov na kompenzéciu
socidlnych doésledkov tazkého zdravotného postihnutia v rozsahu pouzivat
priznany penazny prispevok na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia na ucel ustanoveny v rozsahu priznané¢ho peniazného
prispevku na kompenzéiciu socidlnych doésledkov tazkého zdravotného
postihnutia zdkonom o penaznych prispevkoch na kompenziciu tazkého
zdravotného postihnutia a poskytovat pomoc fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim, na ktorej zabezpecenie sa poskytuje penazny



1)

prispevok na osobnu asistenciu alebo penazny prispevok na opatrovanie, v
kvalite a rozsahu zodpovedajucim ucelu ustanovenému v rozsahu priznaného
penazného prispevku na osobnu asistenciu alebo penazného prispevku na
opatrovanie zadkonom o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia,

b) vykonava procesné tkony v spravnom konani a v rozsahu svojej posobnosti
pripravuje podklady suvisiace s rozhodovanim v sprdvnom konani a pisomny
navrh rozhodnutia,

€) rozhoduje o uloZeni povinnosti dozorovanému subjektu prijat’ neodkladné
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov podl'a § 7 ods. 6 v nadvéznosti
na ods. 1 pism. d) zdkona o in$pekcii v SV,

d) vykonava kontrolu plnenia opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
prijatych dozorovanym subjektom,

e) posudzuje vysledné materialy z vykonanych dozorov v oblasti inSpekcie
Vv oblasti kompenzécii tazkého zdravotného postihnutia,

f) pri plneni svojich uloh spolupracuje najma s Uradom pre dohl'ad nad zdravotnou
starostlivostou a Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky a s
inymi pravnickymi a fyzickymi osobami,

g) pripravuje podklady pre tvorbu planu dozornej c¢innosti na nasledujuci
kalendarny rok, hodnotiacej spravy o vysledkoch inSpekénej Cinnosti za
predchadzajtci kalendarny rok a podrobnosti postupu pri uplatiiovani zdkona o
inSpekcii v SV v rozsahu svojej posobnosti,

h) metodicky usmerfiuje vykon dozoru v oblasti in§pekcie v oblasti kompenzacii
tazkého zdravotného postihnutia voci pracoviskdm InSpekcie v socialnych
veciach,

i) zabezpecuje anonymizaciu dokumentov vydanych a zverejiiovanych Inspekciou
v socialnych veciach a pripravuje tieto dokumenty na ich zverejnenie na
webovom sidle.

Clanok 90
Pracoviska InSpekcie v socidlnych veciach

Pracoviska InSpekcie v socidlnych veciach

a) vykonavaju c¢innost podla usmerneni a pokynov veduceho zamestnanca
InSpekcie v socialnych veciach,

b) vykonavaju dozor v rozsahu posobnosti InSpekcie v socialnych veciach podla
zakona o inspekcii v SV a v stlade a podl'a usmerneni pre vykon dozoru od
odborov In§pekcie v socidlnych veciach,

c) vykonavaju procesné ukony v spravnom konani v rozsahu pdsobnosti InSpekcie
v socialnych veciach, pripravuje podklady suvisiace s rozhodovanim v spravnom
konani a pisomny navrh rozhodnutia,

d) ukladaju povinnosti dozorovanému subjektu podl'a zakona o inSpekcii v SV a
pripravujui pisomné vyhotovenie rozhodnutia o takto uloZenej povinnosti,

e) vykonavaju kontrolu plnenia opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
prijatych dozorovanym subjektom,



1)

@)

f) overuju plnenie povinnosti prijat’ neodkladné neopatrenie podla zakona
0 inSpekcii v SV dozorovanym subjektom,

g) pri plneni svojich tiloh spolupracuji najma s Uradom pre dohl’ad nad zdravotnou
starostlivostou a Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky a s
inymi pravnickymi a fyzickymi osobami,

h) pripravuji podklady pre tvorbu planu dozornej c¢innosti na nasledujici
kalendarny rok, hodnotiacej spravy o vysledkoch inSpekcnej Cinnosti za
predchadzajtci kalendarny rok a podrobnosti postupu pri uplatiiovani zakona o
inSpekcii v SV v rozsahu svojej pdsobnosti,

1) zabezpecuju anonymizaciu dokumentov vydanych a zverejiiovanych Inspekciou
v socialnych veciach a pripravuje tieto dokumenty na ich zverejnenie na
webovom sidle.

Clanok 91
Kancelaria Statneho tajomnika 1

Kanceldria Stitneho tajomnika 1 plni a zabezpecCuje ulohy, ktoré pre Statneho
tajomnika 1 vyplyvaju zo v§eobecne zavdznych pravnych predpisov, vnutornych
riadiacich aktov ministerstva a tiloh vyplyvajucich z pokynov statneho tajomnika 1.

Kancelaria Statneho tajomnika 1

a) zabezpecuje pracovny program Statneho tajomnika 1 s ¢asovym harmonogramom,
s koordinaciou pripravy materidlov uréenych na pracovné medzirezortné
rokovania, vystipenia na zahrani¢nych konferenciach a férach na najvysSej
urovni,

b) zabezpecuje metodicku, analyticktl, konzultaénu a projektovil ¢innost’ zameranu
predovSetkym na oblast manazérstva kvality a oblast’ riadenia projektov
narodného a medzinarodného charakteru,

c) eviduje, distribuuje a archivuje korespondenciu a iné materialy Statneho tajomnika
1 ariaditel'a kancelarie Statneho tajomnika 1,

d) pridel'uje spisy a iné materialy na d’alSie spracovanie prisluSnym organizacnym
utvarom ministerstva,

e) kontroluje v€asné vybavenie koreSpondencie $tatneho tajomnika 1 a vybavuje
osobnu koreSpondenciu Statneho tajomnika 1,

f) posudzuje obsahovl a formalnu spravnost’ podkladov predkladanych $tatnemu
tajomnikovi 1 na prerokovanie, rozhodnutie alebo podpis a zabezpecuje ich
uplnost’ a véasné predlozenie,

g) podiel'a sa na koncepcnej a koordinacnej Cinnosti pri spracovani zasadnych
koncepénych a rozvojovych materidlov ministerstva,

h) plni organiza¢né a operativne tilohy podl’a pokynov Statneho tajomnika 1,

i) vykonava iné administrativne ¢innosti stvisiace s plnenim uloh S$tatneho
tajomnika 1 a ¢innostou kancelarie Statneho tajomnika 1.

Clanok 92
Kancelaria Statneho tajomnika 2



1)

()

(1)

@)

3)

(4)

Kancelaria statneho tajomnika 2 plni a zabezpecuje ulohy, ktoré pre Statneho
tajomnika 2 vyplyvaju zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, vnutornych
riadiacich aktov ministerstva a tloh vyplyvajucich z pokynov Statneho tajomnika 2.

Kanceldria Statneho tajomnika 2

a) zabezpecuje pracovny program Statneho tajomnika 2 s ¢asovym harmonogramom,
s koordinaciou pripravy materidlov uréenych na pracovné medzirezortné
rokovania, vystipenia na zahranicnych konferenciach a féorach na najvyssej
uarovni,

b) eviduje, distribuuje  a archivuje  koreSpondenciu  Statneho tajomnika 2
a pisomnych materidlov Statneho tajomnika 2 a riaditela kancelarie Statneho
tajomnika 2,

c) pridel'uje spisy na d’alSie spracovanie prislusnym organizaénym ttvarom,

d) kontroluje v€asné vybavenie koreSpondencie Statneho tajomnika 2 a vybavuje
osobnu korespondenciu Statneho tajomnika 2,

e) posudzuje obsahovl a formalnu spravnost’ podkladov predkladanych Statnemu
tajomnikovi 2 na prerokovanie, rozhodnutie alebo podpis a zabezpecuje ich
uplnost’ a v€asné predlozenie,

f) podiela sa na koncepénej a koordinacnej Cinnosti pri spracovani zasadnych
koncepénych a rozvojovych materidlov ministerstva,

g) plni organiza¢né a operativne tlohy podla pokynov statneho tajomnika 2.

Clanok 93
Odbor horizontalnych principov

Odbor horizontalnych principov plni ulohy ministerstva ako gestora horizontalnych
principov zodpovedného za plnenie tloh aplikovania a uplatiiovania horizontalnych
principov.

Odbor horizontalnych principov plni a zabezpecuje tlohy v oblasti koordinacie

implementacie

a) horizontalnych principov ,,Rovnost zien amuzov“ a ,Nediskriminacia“
v Europskych Strukturdlnych a investiénych fondoch v programovom obdobi
2014 — 2020,

b) horizontalnych zakladnych podmienok ,,U¢inné uplatiovanie a vykonavanie
Charty zékladnych prav Eurdpskej unie* a ,,Vykondvanie a uplatiiovanie
Dohovoru OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) v stlade
s rozhodnutim Rady 2010/48/ES* v programovom obdobi 2021-2027.

Odbor horizontalnych principov zodpovedd za uplatiiovanie horizontalnych
principov v zmysle Systému riadenia ESIF.

Odbor horizontalnych principov sa ¢leni na



()

a) oddelenie metodiky horizontalnych principov,
b) oddelenie implementacie horizontalnych principov,
) oddelenie projektov horizontalnych principov.

Oddelenie metodiky horizontalnych principov

a) vypracovava metodické a koncepéné dokumenty K uplatiovaniu horizontalnych
principov, zabezpeCuje koordinaciu, metodicki podporu a poradenstvo pri
programovani, implementacii, monitorovani a hodnoteni horizontalnych
principov na Urovni operacnych programov v sulade s Partnerskou dohodou
Slovenskej republiky a Systémom riadenia ESIF,

b) spolupracuje s riadiacimi organmi a sprostredkovatel'skymi organmi pri priprave
dokumentov na programovej a projektovej tirovni s cielom zabezpecit’ spravne a
véasné zapracovanie potrebnych aspektov implementacie horizontalnych
principov na rovni opera¢nych programov,

C) vypracovava a aktualizuje Manual procedur gestora horizontalnych principov,

d) vypracovava a aktualizuje Systém implementacie horizontalnych principov ako
zakladny programovy dokument horizontdlnych principov a predkladd ho na
schvalenie ¢lenom Koordina¢ného vyboru pre horizontalne principy,

e) zverejiiuje Systém implementacie horizontalnych principov na webovom sidle
gestora horizontalnych principov,

f) zriad’'uje a vedie Koordina¢ny vybor pre horizontalne principy,

g) spolupracuje pri vypracovani a aktualizacii Systému riadenia ESIF a vydavani
relevantnych metodickych dokumentov v rozsahu potrebnom pre korektné
zohl'adnenie horizontalnych principov v ustanoveniach tychto dokumentov,

h) vypracovava odporacania pre riadiace organy, na zaklade zisteni z posudzovania
procesov implementacie horizontalnych principov, ktoré navrhuju opatrenia za
ucelom spravnej implementacie horizontalnych principov,

i) plni d’alsie ulohy v zmysle Partnerskej dohody a Systému riadenia ESIF a v stilade
s platnou pravnou upravou EU a SR,

J) vypracovava vramci svojej pOsobnosti stanoviska  k pripravovanym
legislativnym navrhom vSeobecne zavéznych pravnych predpisov v ramci
realizovanych vnatornych pripomienkovych konani a medzirezortnych
pripomienkovych konani,

K) podiel’a sa na priprave nového programového obdobia 2021 — 2027, priebezne
vyhodnocuje plnenie zakladnych horizontalnych podmienok,

[) riadi, usmeriiuje a kontroluje Cinnosti v oblasti koordinicie implementacie
horizontalnych principov v novom programovom obdobi 2021 — 2027,

m)koordinuje pripravu podkladov a spolupracuje a rokuje s relevantnymi partnermi
na zabezpecovani a plneni d’alSich tloh suvisiacich s pripravou programového
obdobia 2021 — 2027,

n) usmernuje a kontroluje vypracované podklady pre pripravu programového
obdobia 2021 — 2027, zabezpeCuje a podiela sa na priprave strategickych,
koncepcnych a programovych materidlov so synergiou na strategické dokumenty
v oblasti horizontdlnych principov a rokuje o sposobe uplatiovania



horizontalnych principov s cielom identifikovat’ relevantné operacie, opatrenia
a aktivity.

(6) Oddelenie implementacie horizontalnych principov

a) definuje v spolupraci s riadiacimi organmi a sprostredkovatel'skymi organmi
podmienky poskytnutia prispevku suvisiace so zabezpeCenim uplatnovania
horizontalnych principov a sposob ich overovania, ktoré st pre riadiace organy
zavazne,

b) vypracovava podklady k horizontalnym principom do vyroénych sprav a
zaverecnej spravy riadiacich organov a vypracovava d’alsie spravy a informacie o
stave uplatiiovania horizontalnych principov pre potreby EK, vlady SR a vSetkych
d’alsich subjektov zapojenych do implementacie ESIF,

) poskytuje sucinnost’ pri koordinacii komunika¢nych aktivit, Skoliacich a
vzdelavacich aktivit pre AK ESIF v ramci procesu programovania,
implementécie, monitorovania a hodnotenia horizontdlnych principov,

d) zabezpeCuje a realizuje Skoliace a vzdelavacie aktivity pre zamestnancov
riadiacich organov a sprostredkovatel'skych organov jednotlivych operaénych
programov a vietkych subjektov zapojenych do riadenia do implementacie ESIF,

e) spolupracuje s riadiacimi organmi jednotlivych opera¢nych programov pri
definovani kritérii na vyber projektov pouzivanych pri administrativnom
overovani ziadosti o NFP a odbornom hodnoteni Ziadosti o NFP, vratane
vypracovania relevantnej instrukcie k ich aplikovaniu,

f) v pripade poziadavky a dohody s riadiacimi organmi zabezpecuje administrativne
kapacity na vyhodnotenie hodnotiacich kritérii suladu s horizontalnymi principmi,
ktoré sa zucastituju procesu odborného hodnotenia ziadosti o NFP,

g) navrhuje a posudzuje relevanciu meratelnych ukazovatelov a inych udajov
k horizontalnym  principom a spolupracuje s riadiacimi organmi a
sprostredkovatel'skymi organmi pri definovani meratel'nych ukazovatel'ov a inych
tidajov, ktoré st sledované za ti¢elom monitorovania napliiiania horizontalnych
principov,

h) definuje rozsah udajov, ktoré s potrebné na monitorovanie horizontalnych
principov, ktoré su riadiace orgdny povinné ziskavat v ramci udajov z
podporenych projektov,

i) spolupracuje s centralnym koordinaénym organom pri vyvoji a uprave
ITMS2014+ za tcelom uplatiovania horizontalnych principov,

J) zGcastnuje sa na zasadnutiach monitorovacich vyborov jednotlivych opera¢nych
programov a pracovnych skupin tykajucich sa pripravy a implementacie
operaénych programov, ako aj na zasadnutiach Narodného monitorovacieho
vyboru,

k) spolupracuje s riadiacimi organmi a sprostredkovatel'skymi organmi pri priprave
vyziev a vyzvani v otazkach tykajucich sa informacii potrebnych k aplikacii
horizontalnych principov a overuje ich stlad s horizontalnymi principmi,

I) zodpoveda za pripravu a aktualizaciu webového sidla gestora horizontalnych
principov,
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m)pripravuje, implementuje, koordinuje a riadi projekty z Opera¢ného programu
Technickd pomoc, ktoré st zamerané na zabezpecenie aktivit spojenych s
implementéciou horizontalnych principov,

n) vykonava finan¢nu kontrolu na mieste v pozicii prizvanej osoby zo strany
riadiaceho orgéanu.

Oddelenie ¢innosti projektov horizontalnych principov

a) pripravuje a spractiva ziadosti o NFP projektov technickej pomoci (d’alej len
,»1P“) financovanych z operacného programu Technickd pomoc a Zziadosti o
platbu na zaklade podkladov z vecne prislusnych organiza¢nych utvarov za
prijimatel’a Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, na urovni subjektu
gestor HP RMZ a ND,

b) koordinuje projektové tlohy, planovanie c¢innosti, kontrolu harmonogramu
realizacie, riadenie pracovnikov zapojenych do implementéicie projektov
technickej pomoci gestora HP RMZ a ND, ako aj dalsich projektov
financovanych z Eurépskych strukturdlnych a investiénych fondov (ESIF) v
stlade so zmluvou o nenavratnom finan¢nom prispevku, platnym Systémom
finanéného riadenia ESIF, Priru¢kou pre prijimatela a ostatnymi platnymi
metodickymi pokynmi a usmerneniami stivisiacimi s ¢erpanim fondov EU,

C) pripravuje sutazné podklady pre Gcéely zabezpecenia verejného obstaravania v
ramci projektov TP v spoluprici s prislusnymi organizaénymi Gtvarmi,

d) vypraciiva monitorovacie spravy a dopliujuce monitorovacie udaje pre RO,
ziadosti o zmenu projektov TP gestora HP RMZ a ND,

e) plni d’alsie ulohy vyplyvajice pre gestora HP RMZ a ND z aktualizacie riadiacej
a implementacnej dokumentacie operaéné¢ho programu Technickd pomoc pre
realizaciu projektov HP,

f) planuje (finan¢né riadenie), sleduje Cerpanie vydavkov a dodrziavanie rozpoctu
projektu, vypracuva predikcie ¢erpania finanénych prostriedkov projektov HP a
spolupracuje so vSetkymi relevantnymi utvarmi rezortu v oblasti Cerpania
finan¢nych vydavkov projektov HP,

g) spolupracuje s ostatnymi oddeleniami utvaru HP pri vykone ¢innosti v oblasti
riadenia, monitorovania a hodnotenia ESIF v rozsahu svojej posobnosti,

h) zabezpeduje sudinnost gestora HP RMZ a ND potrebni pri vykone
auditnych/kontrolnych organov od fazy pripravy vyziadanej dokumentacie az po
fazu odpoctu splnenia napravnych opatreni pre oblast’ a projekty HP,

i) spolupracuje s gestorom AK ESIF na MIRRI SR pri doplneni a poskytnuti udajov
o AK ESIF na trovni subjektu gestora HP RMZ a ND do Informécie o stave
administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia, implementacie,
kontroly a auditu ESIF.

Clanok 94
Kancelaria generalneho tajomnika sluzobného uradu



(1) Kancelaria generalneho tajomnika sluzobného uradu plni a zabezpecuje tlohy, ktoré
pre generalneho tajomnika sluzobného uradu vyplyvaji zo vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, vnutornych riadiacich aktov ministerstva a uloh vyplyvajticich
Z pokynov generalneho tajomnika sluzobného turadu.

(2) Kancelaria generalneho tajomnika sluzobného uradu

a) zabezpeCuje pracovny program generalneho tajomnika sluzobného uradu
s ¢asovym harmonogramom a s koordindciou pripravy relevantnych materialov,

b) koordinuje spractivanie strategickych zamerov vo vztahu Kk vyuZzivaniu
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu,

c) eviduje, distribuuje, vybavuje a archivuje koreSpondenciu a pisomné materialy
generalneho tajomnika sluzobného uradu ariaditela kancelarie generalneho
tajomnika sluzobného tradu, kontroluje v€asné vybavenie tychto pisomnosti,

d) pridel'uje spisy na d’alSie spracovanie prislusnym organizaénym ttvarom,

e) posudzuje obsahovi a formalnu spravnost’ a Gplnost’ podkladov predkladanych
generdlnemu tajomnikovi sluzobného turadu a zabezpecuje ich vcCasné
predlozenie,

f) podiela sa na koncep¢nej a koordinacnej Cinnosti pri spracovani zasadnych
koncep¢nych a rozvojovych materidlov ministerstva,

g) plni d’alsie tlohy podl'a pokynov generalneho tajomnika sluzobného uradu.

Clanky 95 a 96 boli zrusené dodatkom ¢&. 12 z 20. decembra 2023 k organizaénému
poriadku s i¢innost’ou od 01. januara 2024

Clanok 97
Osobny urad

(1) Osobny turad plni dlohy, ktoré vyplyvaji sluzobnému uradu zo
Statnozamestnaneckych vzt'ahov a z pracovnopravnych vztahov.

(2) Osobny urad

a) pripravuje navrhy sluzobnych predpisov vo veciach tykajucich sa vykonavania
Statnej sluzby Statnymi zamestnancami a vo veciach tykajucich sa pracovného
pomeru zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme, zamestnancov
vykonavajucich prace na zaklade dohdd vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

b) v rozsahu svojej pdsobnosti vypracovava stanoviskd k navrhom vseobecne
zavéaznych pravnych predpisov, koncepcii a inych programovych dokumentov a
materialov,

c) vypracovava podklady pre navrh rozpoctu ministerstva v Casti mzdy, platy a
ostatné osobné vyrovnania, v Casti urcenej na vzdelavanie,

d) pripravuje alebo participuje na priprave a realizuje projekty financované z
europskych zdrojov,



e) plni ulohy nadriadeného sluzobného tradu voéi sluzobnému tradu, ktorym je

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, Centrum pre medzindrodnopravnu
ochranu deti a mladeze a Narodny inSpektorat prace,

f) plni tlohy osobného tradu voci generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu,

ktorym je Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, Centrum pre
medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze a Narodny inSpektorat prace.

(3) Osobny urad sa ¢leni na

3)
b)
)
d)

odbor personalny,

odbor vzdelavania v rezorte,
odbor mzdovy,

odbor rozvoja l'udskych zdrojov.

(4) Odbor personalny

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

pripravuje personalnu stratégiu ministerstva a koordinuje Staitnozamestnanecké a
pracovnopravne vztahy v rdmci rezortu,

zabezpecuje plnenie uloh suvisiacich s pdsobnostou generalneho tajomnika
sluzobného turadu vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného
pomeru,

zabezpeCuje vypracovavanie stanovisk a pripomienok ku koncepénym
materidlom ministerstva predkladanych osobnému uradu,

zabezpecuje tvorbu koncepcnych materidlov, sluZzobnych predpisov a
metodickych usmerneni v oblasti uplatiovania Statnozamestnaneckych a
pracovnopravnych vztahov,

zabezpecuje Ulohy v oblasti odmenovania, vykonava cinnosti spojené so
zaradenim $tatneho zamestnanca a zamestnanca do prislusnej platovej triedy,
uplatiovanim tarifnych sustav a motivacnych mzdovych foriem, prehodnocuje
dizku sluzobnej praxe statnych zamestnancov a odbornej praxe zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s platnymi pravnymi normami a
vydava ozndmenia o vyske a zloZeni funk¢éného platu,

zabezpecuje ulohy v oblasti odmenovania veducich zamestnancov, ktori st
Statutarnymi organmi organizacii v zriad'ovatel'skej pOsobnosti ministerstva v
sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

vypracovava dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
vyjadruje sa k navrhom na ich uzatvdranie z pracovnopravneho hladiska
a odmenovania, vedie komplexnt evidenciu tychto dohdd,

metodicky usmerfiuje organizacné Utvary ministerstva pri priprave a predkladani
navrhov platovych naleZitosti zamestnancov ministerstva,

vypracovava podklady a vedie systemizaciu Stdtnozamestnaneckych miest a miest
pri vykone prace vo verejnom zdujme na ministerstve na kazdy rozpoctovy rok,
planuje a koordinuje obsadzovanie vol'nych Statnozamestnaneckych a pracovnych
miest vo vidzbe na plnenie rozpisu planovaného po¢tu zamestnancov ministerstva,
zabezpeCuje pripravu rozhodnuti o organizacnej zmene a urceni poctu
Statnozamestnaneckych miest a pracovnych miest,



I) zodpoveda za dodrziavanie zavdznych limitov a ukazovatel'ov Statneho rozpoctu
na
ministerstve v oblasti po¢tu zamestnancov,

m) zabezpecuje komplexnu pripravu a realizaciu procesov suvisiacich s vyberovymi
konaniami v stulade s potrebami ministerstva,

n) spractva platové inventury pre ucely odmeniovania,

0) zabezpeCuje ulohy a ¢innosti stvisiace s dofasnym vysielanim narodnych
expertov a stazistov do intittcii EU,

p) vedie zoznam verejnych funkcionarov v poOsobnosti rezortu ministerstva,
aktualizuje ho a oznamuje zmeny prislusnému orgéanu.

(5) V ramci odboru personalneho posobi oddelenie pracovnopravnych vzt'ahov, ktoré

a) zabezpecuje odbornt pripravu pisomnosti stvisiacich so vznikom, zmenou a
skonCenim Statnozamestnaneckého a pracovného pomeru zamestnancov
ministerstva,

b) vybavuje agendu stvisiacu s vymenovanim, odvolanim, vznikom, zmenami a
skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru veducich
zamestnancov, ktori si Statutdrnymi orgdnmi organizacii v zriad’ovatel'skej
poOsobnosti ministerstva, v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi,

€) metodicky usmerfiuje Gtvary ministerstva pri  vypracovavani opisov
Statnozamestnaneckych miest a pracovnych naplni zamestnancov ministerstva,

d) zabezpecuje realizaciu rozhodnuti o organiza¢nej zmene a o urCeni poctu
Statnozamestnaneckych miest a pracovnych miest,

e) vedie evidenciu o volnych a obsadenych Statnozamestnaneckych a pracovnych
miestach vo vzt'ahu k rozpisu,

f) usmernuje po odbornej stranke uplathovanie pravnych vzt'ahov Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na utvaroch
ministerstva,

g) koordinuje tlohy spojené s obsadzovanim vol'nych $tatnozamestnaneckych miest
a vol'nych pracovnych miest vyberovym konanim a ich zverejiiovanim,

h) vedie osobné spisy zamestnancov ministerstva a veducich zamestnancov, ktori st
Statutdrnymi organmi organizacii v zriad’ovatel'skej posobnosti ministerstva,

i) kontroluje a posudzuje naroky zamestnancov na dovolenku, sluzobné vol'no a int
nepritomnost’,

J) zostavuje plan dovoleniek zamestnancov na prislusny kalendarny rok v suc¢innosti
s veducimi zamestnancami organiza¢nych utvarov,

K) koordinuje a usmeriiuje procesy suvisiace so sluzobnym hodnotenim $tatnych
zamestnancov,

I) zabezpecuje ausmeriiuje procesy vo vztahu k disciplinarnej zodpovednosti
zamestnancov ministerstva,

m) zabezpecuje sluzobné a pracovné posudky zamestnancov a iné potvrdenia,

n) vedie evidenciu a zodpoveda za korektnost’ dat v informa¢nom systéme SAP
v module HR Personalistika.



(6) Odbor vzdelavania v rezorte

)

(8)

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

i)

)

k)

1)

realizuje, hodnoti a kontroluje plnenie stratégie rezortného vzdelavania, v pripade
potreby reviduje stratégiu rezortného vzdelavania,

vypracovava a realizuje akény plan plnenia stratégie rezortného vzdelavania,
hodnoti a kontroluje plnenie akéného planu,

vykonava mapovanie, identifikdciu a vyhodnocovanie vzdelavacich potrieb
odbornych zamestnancov rezortu,

podrl'a potreby dopliiia stistavu $pecializovanych odborov socialnej prace a sustavu
nadstavbovych odbornych ¢innosti,

zabezpecuje Cinnost’ Akreditacnej komisie Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky pre oblast’ vzdelavania a v prvom stupni rozhoduje
0 akreditacii vzdelavacich programov podla zdkona ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej
praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych cCinnosti v oblasti
socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnej praci‘),

spolupracuje s InsStititom pre vyskum prace a rodiny v oblasti vzdelavania a
rozvoja odbornych zamestnancov v odvetvovej posobnosti rezortu,

spolupracuje s vecne prisluinymi organizaénymi ttvarmi ministerstva, Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny, ako aj Staitnymi, samospravnymi a mimovladnymi
organizaciami,

participuje na priprave a aktualizacii vzdelavacich programov v odvetvovej
poOsobnosti rezortu,

participuje na tvorbe koncepéného rieSenia systému vzdeldvania odbornych
zamestnancov rezortu, vypracovava koncepéné a strategické materialy v oblasti
vzdelavania,

spolupracuje so sekciou legislativy pri vypracovavani vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov v rozsahu svojej posobnosti,

pripravuje a implementuje projekty financované z euroépskych zdrojov v oblasti
vzdelavania a rozvoja odbornych zamestnancov v odvetvovej posobnosti rezortu,
podiel'a sa na vypraciivani a aktualizovani navrhov prioritnych osi a aktivit
stanovenych operaénych programov Strukturdlnych fondov dotykajlicich sa
vecnej pdsobnosti odboru, spolupracuje pri vyhodnocovani a realizacii prioritnych
osi a aktivit opera¢nych programov Strukturalnych fondov dotykajacich sa vecnej
pOsobnosti odboru.

Odbor vzdelavania v rezorte sa ¢leni na

a)
b)

oddelenie $pecializacného a kompetenéného vzdelavania,
oddelenie individualneho vzdelavania.

Oddelenie Specializa¢ného a kompetencného vzdelavania

a)

zabezpecuje Specializacné vzdelavanie socidlnych pracovnikov v prisluSnych
Specializovanych odboroch socialnej prace a odbornych zamestnancov



©)

(10)

Vv prislusnych nadstavbovych odbornych ¢innostiach podl'a zdkona o socialne;j
praci,

b) zabezpeCuje kompetenéné/odborné vzdelavanie odbornych zamestnancov
V odvetvovej pdsobnosti rezortu,

€) spolupracuje s vecne prisluSnymi organiza¢nymi Gtvarmi ministerstva, Ustredia

prace, socialnych veci a rodiny a Institutu pre vyskum prace a rodiny v oblasti
pripravy vzdelavacich programov,

d) komunikuje so Statnymi, samospravnymi a mimovladnymi organizaciami,
e) vedie azodpoveda za agendu suvisiacu s realizovanymi vzdelavacimi

programami,

f) vyhodnocuje a aktualizuje vzdelavacie programy,
g) participuje na priprave a implementacii projektov v oblasti vzdelavania

financovanych z eur6pskych zdrojov,
h) definuje a posudzuje opravnenost’ cielovych skupin zamestnancov v odvetvovej
poOsobnosti rezortu na tcast’ vo vzdelavacich programoch.

Oddelenie individualneho vzdelédvania

a) komunikuje s vecne prislusnymi organizaénymi utvarmi ministerstva, Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny, Statnymi, samospravnymi a mimovladnymi
organizaciami,

b) poskytuje poradenské sluzby pre cielové skupiny zamestnancov v oblasti
individualneho vzdelavania,

c) definuje a posudzuje opravnenost’ cielovych skupin zamestnancov v odvetvovej
pdsobnosti rezortu na poskytnutie prispevku na individualne vzdelavanie,

d) kontroluje splnenie kritérii vyberu vzdelavacich institacii,

e) posudzuje d’alSie objektivne kritéria ako hospodarnost’, efektivnost, tcelnost’
a ucinnost’ vynakladanych finan¢nych prostriedkov,

f) koordinuje ¢innosti v oblasti individualneho vzdelavania a vykonava potrebné
administrativne ukony,

g) vedie a zodpoveda za agendu stivisiacu s individualnym vzdelavanim odbornych
zamestnancoVv v odvetvovej posobnosti rezortu.

Odbor mzdovy

a) vykonava vypocet a likvidaciu platov a ostatnych platieb zamestnancom
ministerstva, ro¢né¢ zuctovanie dane z prijmu zamestnancov ministerstva
mzdové inventury pre ucely odmenovania, vysporiadava vysledok z ro¢ného
zuctovania zdravotného poistenia za svojich zamestnancov,

b) vykonava Statistické rozbory a vykazy v oblasti prace a miezd,

C) zabezpeCuje vypocet a realizaciu nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti,

d) spractiva schvalené vystupy z evidencie dochadzky zamestnancov ministerstva
pre ucely zuctovania miezd, zabezpeCuje evidenciu nadcasov, cCerpania
dovolenky a prekazok v praci v mzdovom programe na zaklade schvalenych
vystupov z dochadzkového systému,
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e) zabezpeCuje a vykondva Cinnosti zamestnavatela spojené s poskytovanim
prispevku na rekreéciu,

f) zabezpeCuje vypocet podiclu opravnenych vydavkov za tcelom refundacie
platov opravnenych zamestnancov ministerstva (administrativnych kapacit) v
oblasti ESIF, projektov implementovanych ministerstvom,

g) zabezpeCuje agendu zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou a
tazkym poSkodenim zdravia (sleduje zdkonom wurceny podiel tychto
zamestnancov a zodpoveda za odvody za neplnenie tohto podielu),

h) vedie evidenciu mzdovych listov zamestnancov ministerstva,

i) realizuje zasielanie miezd na Gty zamestnancov,

J) vykonava a zodpoveda za zakonné zrazky z platov zamestnancov ministerstva,

K) realizuje odvody do socialneho fondu a jeho Cerpanie podl'a platnej kolektivnej
zmluvy ministerstva, spracuva navrh rozpoctu socidlneho fondu vratane
monitorovania jeho ¢erpania a vyhodnocovania,

I) spraciva za ministerstvo Statistické vykazy (napr. o zloZzeni mzdovych
prostriedkov a zamestnancoch),

m)spractiva povinné vykazy a hlasenia tykajice sa odvodov poistného na zdravotné
a socidlne poistenie a dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, vyhotovuje vykazy pre
doplnkové dochodkové spolo¢nosti,

n) zabezpecuje vykonanie zrazok na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy,

0) spracuva navrh rozpo¢tu mzdovych prostriedkov vratane monitorovania jeho
¢erpania a vyhodnocovania,

p) vypracovava a vedie eviden¢né listy dochodkového poistenia zamestnancov a
spracovava vSetky dokumenty suvisiace s odchodom zamestnancov do
dochodku (pred¢asny, starobny, invalidny),

g) zabezpecuje ¢innosti suvisiace s monitoringom a vyhodnocovanim funkénosti
dochadzkového systému,

r) riesi poziadavky a dopyty zamestnancov pre oblast’ dochadzkového systému,
vratane usmerfiovania zamestnancov,

s) kontroluje korektnost dat modulu HR Personalistika, ktoré ovplyviuja
funk¢nost’ dochadzkového systému v prepojeni na HR Mzdy,

t) vykonava koncep¢né a systémové Cinnosti pre oblast’ stravnych listkov a
vykondva analyzu problematiky aplikécie stivisiacich pravnych predpisov,

u) zabezpecuje uplatiovanie mzdovych predpisov.

Odbor rozvoja l'udskych zdrojov
a) plni ulohy sluzobného tradu tykajuce sa rozvoja 'udskych zdrojov, vypracovava
a realizuje stratégiu rozvoja l'udskych zdrojov v stlade s platnou legislativou pre
Statnu sluzbu a vykon prace vo verejnom zaujme a s poziadavkami vecne
prislusnych organiza¢nych ttvarov ministerstva v suvislosti s Glohami, ktoré

tieto utvary plnia a koordinuju,
b) poskytuje poradenstvo v oblasti vzdelavania, realizuje a koordinuje vzdelavacie
aktivity zamestnancov ministerstva v sulade so zdmermi ministerstva a



d)

f)

9)

h)

)

k)

individudlnymi planmi kompeten¢ného vzdelavania Statnych zamestnancov as
finanénym rozpoctom schvalenym pre ucely vzdelavania na prislusny
kalendarny rok,

planuje, organizuje, zabezpecuje, koordinuje a vyhodnocuje, vzdelavanie
Statnych zamestnancov ministerstva, a to adapta¢né a kompetencéné vzdelavanie,
prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov ministerstva pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

vedie evidenciu mentorov, administrativne a organizane zabezpecuje proces
adaptacného vzdelavania Statnych zamestnancov v spolupraci s prislusnymi
organizaCnymi utvarmi a koordinuje vstupné vzdelavanie zamestnancov
ministerstva,

vypracovava plan kontinualneho vzdelavania Stitnych zamestnancov
ministerstva a plan vzdeldvania zamestnancov ministerstva vykonavajlcich
pracu vo verejnom zaujme na prisluSny kalendarny rok a hodnotiacu spravu o
kontinudlnom vzdeldvani za predchédzajici kalendarny rok vratane planu a
vyhodnotenia cCerpania finanénych prostriedkov na ucely vzdeldvania
zamestnancov na prislusny kalendarny rok,

zabezpecuje ¢innosti spojené s odbornym vzdelavanim Statnych zamestnancov
a zamestnancov financovanych z fondov EU,

spolupracuje s prislusnou sekciou pri planovani, schvalovani, zabezpecovani a
vyhodnocovani vzdeldavacich aktivit uréenych pre Stitnych zamestnancov
a zamestnancov financovanych z fondov EU,

vykondva kompletni agendu spojenti so zabezpeCovanim a realizaciou
vzdelavania a v tejto stvislosti spolupracuje s prisluSnymi organizaénymi
utvarmi ministerstva, organizaciami v zriad’ ovatel'skej posobnosti ministerstva,
inymi Ustrednymi organmi Statnej spravy, vzdeldvacimi inStiticiami inych
rezortov, vysokymi Skolami a d’al$imi vzdelavacimi instituciami,

vedie evidenciu ucastnikov a absolvovanych vzdelavacich aktivit, Cerpania
finan¢nych prostriedkov podl'a jednotlivych dostupnych finanénych zdrojov pre
vzdelavanie zamestnancov ministerstva, spracuva Statistické rozbory a prehl'ady
suvisiace so vzdelavacimi aktivitami,

vypracovava dohody o zvySovani kvalifikdcie zamestnancov a dohody o
kompetencnom vzdelavani, kontroluje a eviduje podklady pre schvalenie
Cerpania sluzobného a pracovného volna na Ucely zvySovania kvalifikicie a
kontroluje Ziadosti pre Cerpanie sluzobného vol'na na ucely samostudia,
spolupracuje s odborovym organom pri vybavovani socidlnych vypomoci a
Stvrtrocne spracovava zoznamy vyplatenych davok socialnych vypomoci,
zabezpecuje ¢innosti suvisiace s poskytovanim prispevkov pre zamestnancov zo
socialneho fondu v stlade s platnou kolektivhou zmluvou a podiela sa na
spracovavani zasad pre ¢erpanie zo socialneho fondu na ministerstve pri priprave
novej kolektivnej zmluvy,

m)zabezpecuje poskytovanie benefitov pre zamestnancov ministerstva a vsetky s

tym stvisiace organizacno-administrativne postupy.
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Clanok 98
Odbor spravy a prevadzky

Odbor spravy a prevadzky komplexne zabezpecuje Cinnosti suvisiace s vlastnym
chodom ministerstva; zabezpeCuje koncepcénu, koordina¢nti a kontrolni ¢innost’
pre oblast majetkovo-pravnej agendy nehnutelného a hnutel'ného majetku Statu
V sprave ministerstva, spravuje a eviduje hnutelny a nehnutelny majetok Statu
v sprave ministerstva. Usmernuje a koordinuje nakladanie s majetkom Statu
vrezorte. Plni tlohy spojené sriadenim, usmernovanim, zabezpecovanim
a koordinéciou v oblasti centralizacie majetku Statu za rezort.

Odbor spravy aprevadzky zabezpecuje Cinnosti suvisiace s vlastnym chodom
ministerstva a prevadzkou budov, zabezpecuje prevadzku odovzdavajicej stanice
tepla, transformacnej stanice a rozvodov elektrickej energie, plynu a vody
aprevadzku  vytahov, zabezpeCuje agendu telekomunikacii, skladového
hospodarstva za vlastni ¢innost’ ministerstva.

Odbor spravy aprevadzky zabezpecuje majetkovo-pravnu agendu tykajicu sa
vlastnickych prav k nehnutelnostiam, vypracuva navrhy zmlav, vnatornych
riadiacich aktov ministerstva v posobnosti odboru a posudzuje navrhy zmliv
od inych subjektov za oblast’ svojej pdsobnosti, dohliada na plnenie zavézkov
zmluvnych partnerov, ktoré vyplyvaji z uzavretych zmluav.

Odbor spravy a prevadzky vedie centralny dennik zaznamov na ministerstve,
zabezpecuje Cinnost’ podatelne ministerstva, expediciu a rozdel'ovanie listovych
zésielok a balikov.

Odbor spravy a prevadzky pripravuje alebo participuje na priprave a realizuje
projekty spolufinancované z eurdpskych zdrojov.

Odbor spravy a prevadzky sa ¢leni na
a) oddelenie spravy majetku,
b) oddelenie prevadzky.

Oddelenie spravy majetku

a) zabezpecuje vedenie majetkovej evidencie a U¢tuje o majetku §tatu v sprave
ministerstva (za hnutel'ny a nehnutelny majetok) v informa¢nom systéme SAP
a vykonéva odpisy dlhodobého investicného majetku,

b) poskytuje podklady Kk priprave konsolidovanej uctovnej zavierky kapitoly
ministerstva,

C) plni ulohu centralneho spravcu majetku Statu za rezort,

d) zabezpecuje pripravu rozhodnuti ministerstva tykajiceho sa centralnej spravy



hnutel'ného a nehnutel'ného majetku rezortu,

e) vyhotovuje podklady pre vykon funkcie zriad'ovatel'a pri nakladani s majetkom
Statu v rezorte ministerstva,

f) spravuje hnutel'ny a nehnutel'ny majetok v sprave ministerstva, vedie operativno-
technicku evidenciu majetku a zabezpecuje jeho efektivne vyuzivanie,

g) vykonava nakup dlhodobého hmotného, nehmotného a obezného majetku,

h) v rozsahu svojej vecnej posobnosti zabezpeCuje podklady pre verejné
obstaravanie tovarov, sluzieb a verejnych préc,

1) zabezpeCuje podklady pre cinnost' elektronického trhoviska a spolupracuje
svecne prisluSnym organizaCnym utvarom ministerstva v oblasti verejného
obstaravania,

J) predklada dokumenty a navrhy Skodovej komisii na rieSenie $kodovych udalosti,

k) pravidelne prehodnocuje stav majetku, pripravuje podklady a navrhy na vyradenie
majetku pre vyrad’ovaciu komisiu,

[) zabezpeCuje obnovu a modernizaciu majetku s ucelom jeho rentabilného a
efektivneho vyuzivania,

m)zabezpecuje proces zverenia majetku zamestnancom a jeho evidenciu na
osobnych kartach podla vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov,

n) pripravuje podklady na inventarizaciu majetku Statu v sprave ministerstva,
participuje na fyzickej inventure, koordinuje inventarizacné prace, spracovava
vysledky fyzickej inventarizacie,

0) eviduje a uétuje o majetku nadobudnutom zmluvami o vypozic¢ke, prevodom
spravy, kupnymi zmluvami, darovacimi zmluvami, zdmennymi zmluvami,
delimitaénymi protokolmi a z projektov europskej integracie a eurdpskych
fondov,

p) spracovava podklady pre ponukové konania na prebyto¢ny majetok $tatu v sprave
ministerstva a odpoveda na ponuky inych organizacii,

g) tvori a posudzuje po pravnej stranke zmluvy, ktorych uzavieranie je podla
organizatné¢ho poriadku ministerstva a podpisového poriadku ministerstva
v poOsobnosti generdlneho tajomnika sluZobného uradu a su uzatvarané podla
zakona o sprave majetku Statu,

r) vykonava ¢innosti spravcu majetku statu podla zakona o sprave majetku Statu a
¢innosti podla zadkona o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne
odpady a drobné stavebné odpady,

S) vypracovava zmluvy o prevode spravy majetku $tatu v sprave ministerstva, kiipne
zmluvy, darovacie zmluvy, zamenné zmluvy, ndjjomné zmluvy o najme majetku
Statu v sprave ministerstva, zmluvy o vypozicke majetku Statu v sprave
ministerstva, zmluvy o zriadeni vecného bremena na nehnutel'ny majetok Statu v
sprave ministerstva; vypracovava vzory navrhov zmluv podla zdkona o sprave
majetku Statu, ktoré predklada odboru pravnych sluzieb na formalno-pravne
posudenie a vedie evidenciu zmliv uzatvorenych podl'a zékona o sprave majetku
Statu,

t) zabezpeCuje koncepénii a normotvorni ¢innost’ pri vypractGvani vnutornych
riadiacich aktov ministerstva suvisiacich so sprdvou majetku a aplikaciu
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vSeobecne zaviznych pravnych predpisov na podmienky ministerstva,

u) predklada sekcii ekonomiky navrh rozpoctu a vyhodnocuje Cerpanie rozpoctu
v oblasti kapitdlovych vydavkov a v oblasti prevadzky za ministerstvo,

V) predklada do planu verejného obstaravania poziadavky na verejné obstaravanie
na prislusny kalendarny rok v oblasti investicnych akeii,

W) zabezpeCuje skladovanie, rozdelovanie a vydaj materialu, zodpoveda za
spravnost’
a dodrziavanie predpisov v procese obstaravania v ramci svojich kompetencii,

X) vyhotovuje objednavky pre dodavatel'ov dlhodobého hmotného, nehmotného
a obezného majetku v informa¢nom systéme SAP.

Oddelenie prevadzky

a) zabezpecCuje upratovanie vnutornych priestorov v objektoch ministerstva,

b) zabezpecuje opravy kancelarskej a reprografickej techniky a iné sluzby
dodavatel'skym sposobom pre ministerstvo,

C) zabezpeCuje prevadzku budov ministerstva, drzbu a opravy, telekomunikaéné
sluzby, parkovaciu sluzbu, prevadzku odovzdavajucej stanice tepla, trafostanice,
prevadzku vytahov a vzduchotechniky, udrzbu a opravy slabopridovych
rozvodov, ustredného kurenia a vody, zodpoveda za plochy pril'ahlé k budovam
ministerstva a parkovisko,

d) zabezpecuje dislokaciu a redislokaciu organizaénych utvarov ministerstva na
zaklade poziadaviek jednotlivych organizanych Gtvarov ministerstva,

e) zabezpeCuje Ulohy energetika za ministerstvo v zmysle platnych predpisov,
zodpoveda za hospodarne vyuZivanie vSetkych druhov energie pri prevadzke
budov za aparat,

f) zabezpeCuje oblast hygieny (dezinsekcia, dezinfekcia a deratizacia) za
ministerstvo,

g) zabezpecuje spravu domaceho rozhlasu v areali budov ministerstva a upravuje
zasady jeho vyuzivania,

h) v rozsahu svojej pdsobnosti zabezpeCuje podklady pre verejné obstaravanie
tovarov, sluzieb a verejnych préc,

1) zabezpeCuje podklady pre cinnost' elektronického trhoviska a spolupracuje
svecne prisluSnym organizacnym utvarom ministerstva v oblasti verejného
obstaravania,

J) vypractiva podklady k navrhu rozpoctu kapitalovych a beznych vydavkov za
oblast’ svojej posobnosti, zabezpecuje jeho realizaciu,

K) zabezpetuje chod Utelového zariadenia Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky v Poprade,

I) zabezpecuje stravovanie zamestnancov ministerstva,

m)zabezpecuje prevadzku kniznice ministerstva,

n) zabezpecuje a riadi prevadzku motorovych vozidiel ministerstva, v ramci ktorej
zabezpecuje ich obnovu, udrzbu aopravy, vyhodnocuje ndklady na
autoprevadzku,

0) vykonava nakup a za¢tovanie pohonnych latok, paliv, mazadiel a evidenciu jazd,



p) zabezpecuje a pripravuje podklady pre zGétovanie pohonnych hmot, paliv
a maziv,

g) komplexne zabezpecuje agendu tykajucu sa mobilnej komunikacie a vyhodnocuje
precerpanie mesacnych limitov,

r) zabezpecuje komplexnti agendu datovych zariadeni,

s) zabezpetuje chod vzdelavacieho strediska ministerstva v Tatranskej Strbe,

t) zabezpeCuje Cinnosti stvisiace s prevadzkou nehnutelného majetku v pdsobnosti
ministerstva, okrem c¢innosti suvisiacich so zabezpecenim kontroly a revizii
v oblasti BOZP a PO,

u) zabezpecuje oblast’ nakladania s odpadom za ministerstvo, vedie evidenciu
odpadov, s ktorymi ministerstvo nakladda ako pdvodca odpadu a poskytuje
podklady potrebné k plneniu evidenénej a ohlasovacej povinnosti za ministerstvo
v zmysle prislusného zakona o odpadoch.

0%

Clanok 99 bol zruseny dodatkom ¢&. 12 z 20 decembra 2023 k organizaénému
poriadku s a¢innost’ou od 01. januara 2024.
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Clanok 100
Zavereéné ustanovenia

Q) ZruSuje sa Organizacny poriadok Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky €. 30/2011 zo diia 24. jina 2011.

(2)  Organizaény poriadok nadobuda ucinnost’ 1. aprila 2022.

(3)  Dodatok ¢. 1 k organiza¢nému poriadku nadobudol t¢innost’ 8. maja 2022.

(4)  Dodatok ¢. 2 k organizaénému poriadku nadobudol u¢innost’ 1. jana 2022.

(5) Dodatok €. 3 k organiza¢nému poriadku nadobudol tc¢innost’ 28. jina 2022.

(6) Dodatok ¢. 4 k organiza¢nému poriadku nadobudol G¢innost’ 1. augusta 2022.
(7)  Dodatok ¢. 5 k organizacnému poriadku nadobudol G¢innost’ 1. novembra 2022.
(8)  Dodatok ¢. 6 k organizacnému poriadku nadobudol u¢innost’ 1. februara 2023.
(9)  Dodatok ¢. 7 k organiza¢nému poriadku nadobudol u¢innost’ 2. februara 2023.
(10) Dodatok ¢. 8 k organiza¢nému poriadku nadobudol G¢innost’ 1. jala 2023.

(11) Dodatok ¢. 9 k organizaénému poriadku nadobudol u¢innost’ 2. augusta 2023.



(12)
(13)
(14)
(15)
(16)

(17)

Dodatok ¢. 10 k organizaénému poriadku nadobudol Géinnost’ 1. septembra 2023.
Dodatok ¢. 11 k organiza¢nému poriadku nadobudol ti¢innost’ 1. decembra 2023.
Dodatok ¢. 12 k organiza¢nému poriadku nadobudne G¢innost’ 1. januara 2024.
Dodatok ¢. 13 k organiza¢nému poriadku nadobudne G¢innost’ 1. februara 2024.
Dodatok ¢. 14 k organizaénému poriadku nadobudne G¢innost’ 1. marca 2024.

Toto uplné znenie organiza¢ného poriadku je vyhlasené 22. februara 2024.

Erik Tomas
minister



