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DOBROVOLNE SPORENIE NA DOCHODOK - doplnkové
déchodkoveé sporenie

Doplnkové déchodkové sporenie je dobrovolny, tzv. treti pilier déchodkového systému, v ktorom su finanéné prostriedky Ucastnikov spravované doplnkovymi
déchodkovymi spoloénostami .

Doplnkové déchodkové sporenie ma umoznit ucastnikom ziskat’:

o doplinkovy déchodkovy prijem v starobe a

e doplnkovy dochodkovy prijem v pripade skoncenia vykonu tzv. rizikovych prac, do ktorych patria prace zaradené na zaklade rozhodnutia organu $tatnej spravy na
Useku verejného zdravotnictva do 3. alebo 4. kategodrie podla osobitného predpisu a prace zamestnanca, ktory vykonava profesiu tane¢nika bez ohladu na $tyl a
techniku v divadlach a suboroch, alebo zamestnanca, ktory je hudobny umelec vykonavajuci profesiu hraéa na dychovy nastroj.

Vstup do tretieho piliera:

e pre zamestnanca, ktory vykonava tzv. rizikové prace je vstup do lll. piliera povinny a to do 30 dni od zac€atia vykonu tychto prac. Znamena to, Ze zamestnanec je
povinny uzatvorit U€astnicku zmluvu a jeho zamestnavatel je povinny uzatvorit do 30 dni zamestnavatelski zmluvu s DDS, ktoru si zamestnanec vyberie.

e pre ostatnych zamestnancov a osoby starSie ako 18 rokov je vstup do lll. piliera dobrovolny . Ak sa zamestnanec, resp. ina osoba starsia ako 18 rokov rozhodne pre
sporenie v llI. pilieri, musi s vybranou DSS uzatvorit’ G€astnicku zmluvu. Zamestnavatel takychto os6b nie je povinny zamestnavatelskd zmluvu uzatvorit.

V sporiacej faze platia ucastnici, pripadne zamestnavatelia za svojich zamestnancov — U¢astnikov, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré mozu G€astnici
investovat v jednom alebo viacerych prispevkovych fondoch vybranej DDS. Prestup medzi jednotlivym fondmi v rdmci jednej DDS pritom nie je spoplatneny.

e Za zamestnancov vykonavajucich tzv. rizikové prace, ktori maju uzatvorenu ucastnicku zmluvu, plati prispevky zamestnavatel, a to od prvého dna vykonu danej prace.
Zamestnanec pocas obdobia vykonavania tychto prac prispevky méze, ale nemusi platit.

e Ostatni zamestnanci si ako U€astnici doplnkového déchodkového sporenia platia prispevky na doplnkové déchodkové sporenie sami. Za tychto zamestnancov méze
prispevky platit' aj ich zamestnavatel, ak uzatvoril zamestnavatelsku zmluvu.

Vo vyplatnej faze sa po ukonceni sporenia z doplnkového déchodkového sporenia Ucastnikovi vyplacaju davky . Aké davky sa konkrétnemu u€astnikovi budu vyplacat
zavisi aj od toho v akom obdobi uzatvoril G€astnicku zmluvu a &i je jej sucast'ou davkovy plan .

o Ugastnikom, ktori svoju zmluvu uzavreli od 1.1.2014 resp. podpisali dodatok k u&astnickej zmluve, ktorym sa zrusil ich davkovy plan upravuje davky, ktoré im mézu
byt vyplatené zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni.

e Pre ucastnikov, ktori svoju zmluvu uzavreli do 31.12.2013 a sucast'ou ich zmluvy je davkovy plan , su davky, ktoré im mézu byt na zaklade tejto zmluvy vyplacané,
upravené v davkovom plane. Zmeny zakona ich davky neovplyviiuju.

Ugastnici doplnkového déchodkového sporenia
Ugastnikom sa méze stat:

e zamestnanec, ktory uzatvoril zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni s dopinkovou déchodkovou spolo€nostou (i€astnicka zmluva),
e ina osoba, ktora ku driu uzatvorenia ucastnickej zmluvy dovfSila najmenej 18 rokov veku.

Prispevky na doplnkové dochodkové sporenie

Ugastnik si spori finanéné prostriedky v DDS, ktora tieto prostriedky investuje za iéelom ich zhodnotenia. Vysledna suma zavisi od vysky finanénych prostriedkov,
ktoré ucastnik, resp. jeho zamestnavatel, odviedli po¢as celého obdobia sporenia do DDS a od miery ich zhodnotenia.

Vyska mesacnych prispevkov tcéastnika na dopinkové dochodkové sporenie je dohodnuta v uc¢astnickej zmluve.

Vyska prispevkov zamestnavatela, ktory plati prispevky za svojich zamestnancov - U€astnikov - je su€astou zamestnavatelskej zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnavatelom a DDS. Platenie prispevkov zamestnavatela aich vySku mozno dohodnut v kolektivnej zmluve alebo ich zamestnavatel dohodne so splnomocnenymi
zastupcami zamestnancov.

Ak ide o zamestnancov, ktori nevykonavaju tzv. rizikové prace, zamestnavatel si v zamestnavatelskej zmluve dohodne podmienky, vysku, lehotu splatnosti a sposob
platenia prispevkov za svojich zamestnancov, ktori st G¢astnici doplnkového déchodkového sporenia. Zamestnavatel nie je povinny zamestnavatelski zmluvu uzatvorit'.
Zamestnavatel ma pravo platenie jeho prispevkov podmienit prispevkami zamestnancov.

Zamestnavatel, ktory zamestnava U€astnikov vykonavajucich uvedené rizikové prace je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu a plati za tychto zamestnancov

prispevky na dopinkové déchodkové sporenie povinne. Vyska jeho prispevkov je najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca alebo prijmu ziétovaného na vyplatu.
Ucastnik vykonavajuci rizikové prace pocas obdobia vykonu uvedenych prac prispevky platit moze, ale nemusi.

Doplnkové doéchodkové spoloénosti

V sucasnosti na Slovensku ponukaju svoje sluzby doplnkové déchodkové spoloénosti:

e Doplnkova dochodkova spolo¢nost Tatra banky, a.s.
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o NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.
e Stabilita, d.d.s., a.s.
e UNIQAd.ds, a.s.

Doplnkové déchodkové fondy

Kazda DDS je povinna vytvorit a spravovat jeden vyplatny dopinkovy déchodkovy fond a najmenej jeden prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond.

Majetok vyplatného doplnkového doéchodkového fondu mézu tvorit len dlhopisové a pefiazné investicie a obchody uréené na obmedzenie devizového rizika. Majetok
prispevkového doplnkového dochodkového fondu méZzu tvorit’ akciové, dihopisové, periazné a iné investicie.

Pri rozhodovani o vybere konkrétneho doplnkového déchodkového fondu je vhodné porovnat investiénu stratégiu daného fondu s investiénymi ambiciami konkrétneho
Ucastnika. Zameranie a ciele investi¢nej stratégie doplnkového doéchodkového fondu su uvedené v Statute kazdého dopinkového déchodkového fondu. Vo v§eobecnosti
mozno povedat, Ze pri dlhSom obdobi sporenia mbéze byt kratkodoba strata spdsobena investovanim do rizikovejsich aktiv, ako st napriklad rézne druhy akcii, v budicnosti
vyvazena podstatne vy$$im vynosom. Naopak, pri kratSom obdobi sporenia je vhodné zvaZovat konzervativnejSie investicie do nastrojov ako dlhopisy pripadne nastroje
pefiazného trhu, ktoré su sice typickejSie spojené s niz$im vynosom, no tento fakt je kompenzovany podstatne niz§im rizikom straty.

Ugastnici maji pre ulah&enie svojho rozhodovania k dispozicii kfuéové informacie doplnkového dochodkového fondu, ktoré poskytuji zaujemcovi o doplnkové
dochodkové sporenie alebo ucastnikovi prehladné zakladné informacie o prislusnom doplnkovom déchodkovom fonde, ktoré su nevyhnutné na to, aby zaujemca alebo

ucastnik mohol spravne pochopit povahu a rizika ponukaného doplnkového déchodkového fondu a na zaklade tychto informacii potom prijat rozhodnutie o sporeni.

Klagové informacie poskytuju DDS v listinnej forme na svojich pobockach, ale aj v elektronickej podobe na svojich internetovych strankach.

Davky vyplacané z lll. piliera
Ugastnikom, ktori uzavreli G8astnicku zmluvu od 1.1.2014 (nemaju davkovy plan) sa z doplnkového déchodkového sporenia vyplacajt:

doplnkovy starobny déchodok, a to vo forme dozZivotného alebo do¢asného doplnkového starobného déchodku,
doplnkovy vysluhovy déchodok, a to vo forme dozivotného alebo do¢asného doplnkového vysluhového déchodku,
jednorazové vyrovnanie,

pred€asny vyber.

Podmienky vyplaty tychto davok su upravené v zakone ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Ugastnikom, ktori uzavreli G8astnicku zmluvu do 31.12.2013 (maju davkovy plan) sa z doplnkového déchodkového sporenia vyplacajt:

e doplnkovy starobny déchodok, a to vo forme dozivotného alebo do¢asného doplnkového starobného déchodku,

e doplnkovy vysluhovy déchodok, a to vo forme dozivotného alebo do¢asného doplnkového vysluhového déchodku,
e jednorazové vyrovnanie,

e odstupné.

Podmienky vyplaty tychto davok su upravené priamo v davkovom plane, ktory je sucastou uc€astnickej zmluvy.
Podmienky vyplacania davok z lll. piliera s u¢astnickou zmluvou od 1.1.2014
(resp. ucastnikov, ktori podpisali dodatok k u¢astnickej zmluve, ktorym sa zrusil ich davkovy plan)

Podmienky vyplacania doplnkového starobného déchodku

Ugastnikovi, ktory poZiada DDS o vypléacanie dopinkového starobného déchodku, sa tento déchodok vyplaca, ak

e mu vznikol narok na vyplatu starobného déchodku z I. piliera alebo,
e mu vznikol narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku z I. piliera alebo,
e dovrsil 62 rokov veku. Do¢asny dopinkovy starobny déchodok sa vyplaca najmenej pat rokov.

Podmienky vyplacania doplnkového vysluhového déchodku

Ugastnikovi, ktory poZiada DDS o vyplacanie doplnkového vysluhového dochodku, sa tento dochodok vypléaca, ak obdobie, za ktoré zamestnavatel platil prispevky za tohto
zamestnanca z dévodu vykonu tzv. ,rizikovych prac, trvalo najmenej 10 rokov a G€astnik dovrsil 55 rokov veku.

Docasny doplnkovy vysluhovy déchodok sa vyplaca najmenej pat rokov.

Podmienky vyplatenia jednorazového vyrovnania

Ugastnikovi sa vyplati jednorazové vyrovnanie z dévodu:

o vyplacania invalidného dochodku pre pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %, ak o vyplatenie jednorazového vyrovnania poziada,

splnenia podmienok na vyplacanie doplnkového starobného alebo vysluhového déchodku, ak o ich vyplacanie poziada a ak suma zodpovedajuca aktualnej hodnote
osobného Uctu Ucastnika je nizSia ako dvojnasobok priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok,

e zruSenia prispevkového dopinkového déchodkového fondu alebo

e zruSenia doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti s likvidaciou, ktorému predchadza zrusenie vSetkych dopinkovych déchodkovych fondov.

Ugastnikovi sa vyplati jednorazové vyrovnanie aj vtedy, ak spifia podmienky vyplacania dopinkového starobného ddchodku a v Ziadosti poZiada o vyplacanie dopinkového
starobného déchodku a o vyplatenie jednorazového vyrovnania.

Podmienky vyplatenia pred€asného vyberu

Ugastnikovi, ktory nesplnil podmienky na vyplacanie doplnkového starobného alebo vysluhového dochodku a poziada o predéasny vyber, sa vyplati suma predéasného vyberu
zodpovedajuca sucinu aktualnej hodnoty dopinkovej déchodkovej jednotky zo diia predchadzajuceho dfiu uréenému v Ziadosti o vyplatenie predéasného vyberu a poétu
vSetkych doplnkovych dbéchodkovych jednotiek z prispevkov zaplatenych G€astnikom. Prispevky, ktoré za ucastnika odviedol jeho zamestnavatel na zaklade
zamestnavatel'skej zmluvy, nie je mozné vyplatit prostrednictvom pred¢asného vyberu.


https://www.nn.sk/treti-pilier/doplnkove-dochodkove-sporenie/
http://www.stabilita.sk/
https://www.uniqa.sk/
/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-doplnkove-dochodkove-sporenie/doplnkove-dochodkove-fondy.html
/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-doplnkove-dochodkove-sporenie/davky-vyplacane-z-iii-piliera.html
/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-doplnkove-dochodkove-sporenie/podmienky-vyplacania-davok-ucastnickou-zmluvou-od-1-1-2014.html

Pred€asny vyber sa vyplati iba raz v priebehu desiatich rokov trvania U¢astnickej zmluvy. Prvykrat méze byt pred€asny vyber vyplateny najskor po uplynuti desiatich rokov odo
dfia uzatvorenia tejto U€astnickej zmluvy.

Podmienky vyplacania davok z lll. piliera s uéastnickou zmluvou do 31.12.2013
(sucast’ou ich zmluvy je davkovy plan)

Podmienky vyplacania dopinkového starobného déchodku

Ugastnik musi dosiahnut’ minimalne obdobie doplnkového déchodkového sporenia uréené davkovym planom, ktoré nesmie byt kratsie ako 10 rokov a sGéasne aj potrebny vek
uréeny davkovym planom, ktory nesmie byt niz8i ako 55 rokov.

Ak Uastnik najneskdr ku dfiu podania Ziadosti o vyplacanie doplnkového starobného déchodku doviSil vek potrebny na narok na starobny déchodok podla zakona
o socialnom poisteni, povazuje sa podmienka minimalneho obdobia doplnkového déchodkového sporenia za splnenu.

Podmienky vyplacania doplnkového vysluhového déchodku

Ugastnik musi dosiahnut’ minimalne obdobie doplnkového déchodkového sporenia uréené davkovym planom z dévodu vykonu rizikovych prac alebo z dévodu vykonu prac

tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj, pricom toto obdobie nesmie byt kratSie ako 5 rokov a su¢asne dovrSit aj potrebny vek uréeny davkovym planom, ktory
nesmie byt nizsi ako 40 rokov.

Podmienky vyplatenia jednorazového vyrovnania

Ugastnik musi o vyplatenie jednorazového vyrovnania v prvom rade poziadat. Jednorazové vyrovnanie sa mu vyplati z dévodu:

vyplacania invalidného déchodku podla zakona o socidlnom poisteni, na ktory mu vznikol narok po uzatvoreni U¢astnickej zmluvy pre pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %,

splnenia podmienok na vyplacanie doplnkového starobného déchodku alebo dopinkového vysluhového déchodku, ak oich vyplacanie poziada aak suma
zodpovedajuca aktualnej hodnote osobného Uctu ucastnika je nizSia ako dvojnasobok priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym uradom Slovenskej republiky za predchadzajtci kalendarny rok,

e zruSenia prispevkového doplnkového déchodkového fondu, ktorému musi predchadzat suhlas Narodnej banky Slovenska,

zru$enia doplnkovej déchodkovej spolo€nosti s likvidaciou, ktorému predchadza zrusenie vSetkych doplnkovych déchodkovych fondov.

Ugastnikovi sa vyplati jednorazové vyrovnanie aj vtedy, ak spifia podmienky vyplacania doplnkového starobného dochodku a okrem vyplacania tohto dopinkového starobného
déchodku su¢asne poziada aj o vyplatenie jednorazového vyrovnania.

Podmienky vyplatenia odstupného

Odstupné sa vyplati uc¢astnikovi v pripade, ze nesplnil podmienky vyplacania doplnkového starobného déchodku alebo doplnkového vysluhového déchodku. Suma odstupného
zodpoveda 80 % aktualnej hodnoty osobného Uétu G€astnika ku driu uréenému v Ziadosti o vyplatenie odstupného, ak do dfia dorucenia tejto Ziadosti nepoziadal o inu davku,
na ktort splnil podmienky vyplacania podla davkového planu. Zo zvySnych 20 % sa 15 % povazuje za kladny vynos prispevkového dopinkového déchodkového fondu a 5 %
predstavuje odplatu za odstupné, na ktori ma narok dopinkova déchodkova spolo¢nost.

Ziadost’ o vyplatu davok z lll. piliera
Ugastnik podava Ziadost o vyplatu davok dopinkového déchodkového sporenia v doplnkovej déchodkovej spolognosti, s ktorou ma uzatvorent Géastnicku zmluvu Ziadost
o vyplatu davok doplnkového déchodkového sporenia obsahuje:

e meno, priezvisko a adresu trvalého bydliska u¢astnika,

e druh davky alebo davok, ktoré ucastnik Ziada vyplatit alebo vyplacat, a ak ide o doplnkovy starobny déchodok alebo doplnkovy vysluhovy déchodok, aj formu tychto
doéchodkov (dozivotny / do¢asny),

e pozadovanu vysku jednorazového vyrovnania vyjadrenu percentudlne alebo pevnou sumou, ak U€astnik Ziada jednorazové vyrovnanie sucasne s doplnkovym

starobnym déchodkom,

vyhlasenie U€astnika, Ze je oboznameny s tym, Ze dozivotny dopinkovy starobny a vysluhovy déchodok sa nestavaju predmetom dedenia ak uc¢astnik Ziada o prevod

sumy zodpovedajucej aktualnej hodnote osobného uctu do poistovne,

Cislo ucétu v banke alebo poboc¢ke zahraniénej banky, na ktory ma byt davka prevedena, ak uc¢astnik neziada zaslanie po$tovou poukazkou,

e prilohy, z ktorych vyplyva preukazanie skuto€nosti nevyhnutnych na posudenie spinenia podmienok vyplacania davok.

Vypis Uc€astnika, ktory uzatvoril i€astnicku zmluvu do 31.12.2013 (ma davkovy plan)

A. Uvodné informacie

e aktualna vyska nasporenej sumy

o predpokladany vek, v ktorom ucastnik méze odist do starobného déchodku — méze byt odliSny od skutoéného déchodkového veku v zavislosti od poétu vychovanych
deti

e , v ktorom ucastnik moéze odist do doplnkového starobného déchodku podfa davkového planu

B. prognézy nasporenej sumy a déchodkovych davok

¢ mesacna prognéza docasného doplnkového starobného déchodku k predpokladanému veku odchodu do starobného déchodku z I. piliera — 3 scenare
vychadzajuce z aktudlnej investicnej stratégie (pesimisticky, zakladny a optimisticky scenar)

¢ mesacna prognéza doc¢asného doplnkového starobného déchodku k veku odchodu do dopinkového starobného déchodku podla davkového planu — 3 scenare
vychadzajuce z aktualnej investi¢nej stratégie (pesimisticky, zakladny a optimisticky scenar)

C. sthrnné informacie o transakciach na uéte a o odplatach
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/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/dobrovolne-sporenie-dochodok-doplnkove-dochodkove-sporenie/vypis-ucastnika-ktory-uzatvoril-ucastnicku-zmluvu-do-31-12-2013-ma-davkovy-plan.html

o cisté zhodnotenie za predchadzajlici rok (zhodnotenie/znehodnotenie znizené o odplaty, naklady a poplatky)

o Cisté zhodnotenie za celé obdobie dopinkového déchodkového sporenia v DDS, ktora vypis zasiela (zhodnotenie/znehodnotenie znizené o odplaty, naklady
a poplatky)

odplaty, naklady a poplatky zuctované v predchadzajicom roku vyc&islené na ucastnika

Vzorové vypisy jednotlivych DDS najdete tu:

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informacie o web sidle
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