Vazime si vase sukromie

Subory cookies su potrebné pre spravne fungovanie webu, ako aj pre Ucely analyzy prevadzky a navstevnosti. Cookies ndam neposkytuju pristup k Vasmu pocitacu alebo
akymkolvek informaciam o Vas. Webovym strankam umoznuju zapamatat si informacie o Vasej navsteve, napriklad na ukladanie predvolieb bezpeéného vyhladavania, na
zjednodusSenie registracie do novych sluzieb a na ochranu osobnych udajov. Vyberom ,Prijat vSetko* udelujete suhlas so spracovanim cookies pre uvedené tGcely. Kliknutim na
,Odmietnut' v8etko* mozete pouzivanie volitelnych cookies blokovat. Podrobnosti o pouZivani suborov cookies.

Akceptovat Odmietnut vSetko
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Uvod > Ministerstvo > Volné pracovné miesta

Volné pracovné miesta

Postup zverejnenia statnozamestnaneckého miesta , ktoré obsadzujeme vyberovym konanim .
Vyberové konanie sa zverejiiuju na centralnom portali verejnej spravy, link: https:/slovensko.sk/VK .

Statnozamestnanecké miesto $tatneho zamestnanca obsadzuje sluZobny drad vyberovym konanim

a) zo $tatnych zamestnancov a nadbyto¢nych zamestnancov sluzobného dradu v sluzobnom Urade (dalej len ,uzSie vnutorné vyberové konanie®),

b) zo Statnych zamestnancov a nadbyto¢nych zamestnancov vSetkych sluZzobnych Uradov (dalej len ,S$irSie vnutorné vyberové konanie*) alebo

¢) zo $tatnych zamestnancov vSetkych sluzobnych uradov a ob¢anov, ktori sa uchadzaju o prijatie do Statnej sluzby (dalej len ,vonkajsie vyberové konanie*).
Statnozamestnanecké miesto $tatneho zamestnanca sa obsadzuje najskér na zaklade vnutorného vyberového konania. Ak nie je mozné obsadit’ $tatnozamestnanecké miesto
$tatneho zamestnanca postupom podra prvej vety, mdZe ho sluZobny trad obsadit na zaklade vonkajsieho vyberového konania. Statnozamestnanecké miesto vedticeho
zamestnanca sa méze obsadit na zaklade vnutorného vyberového konania alebo na zaklade vonkajSieho vyberového konania.

V zmysle zakona o Statnej sluzbe osobny Urad zabezpecuje zverejnenie statnozamestnaneckého miesta najmenej 15 pracovnych dni od realizacie vyberového konania.

Oznamenie o vysledku z pracovného pohovoru

Oznamenie vysledku vyberového procesu, ktorym sa obsadzovalo pracovné miesto — Odborny pracovnik
v oblasti Strukturalnych fondov na odbor socialnej ekonomiky (podla zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov).

Sluzobny urad evidoval dvoch uchadzacov, z ktorych vSetci vyhoveli stanovenym kritéridm a boli pozvani na pracovny pohovor, realizovany prezen¢nou formou dia
10.05.2024

Uchadzaci sa na pracovny pohovor nedostavili, a z toho dévodu je vyberovy proces neuspesny.

Odborny pracovnik v oblasti Strukturalnych fondov

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vyhlasuje (podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov) pohovor na obsadenie pracovnej pozicie: Odborny pracovnik v oblasti Strukturalnych fondov

Pocet obsadzovanych miest: 1

Organizaény utvar: odbor socialnej ekonomiky, sekcia prace

Dohodnuty druh prace:

Koordinaéna a metodicka ¢innost' v rdmci vyuzivania finanénych prostriedkov Eurépskej unie a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych finanénych
nastrojov.

Opis pracovnych ¢innosti:

Koordinaéna a metodicka €innost’ v ramci vyuzivania finanénych prostriedkov Eurépskej unie a inych verejnych zdrojov v oblasti socidlnej ekonomiky.
« pripravuje podklady a spracovava navrhy konani v pripadoch, v ktorych je MPSVR SR prvostupriovy spravny organ

« analyzuje legislativny ramec socialnej ekonomiky a socialneho podnikania, spracovava navrhy na jeho Upravu,

» komplexne zastreSuje problematiku zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zmysle analytickych, syntetickych, metodickych, poradenskych, konzultacnych
a inych odbornych prac a postupov,

* podiela sa na tvorbe jednotnej metodiky posudzovania socidlnych podnikov a Ziadosti o priznanie $tatutu registrovaného socidlneho podniku (dalej ,RSP*),

» podiela sa na metodickom usmerfiovani RC SE, na tvorbe vzorov dokumentov pre potreby Regionalnych centier socialnej ekonomiky (dalej ,RC SE*) a RSP v suvislosti
s implementaciou zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v kontexte NP ISE |l a moznosti vyuzivania priamej a nepriamej podpory RSP,

« spracovava a aktualizuje odborné stanoviska k otdzkam tykajucim sa implementacie zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch,

« v sUvisiacich témach pripravuje osnovy a obsah vzdelavania zamestnancov NP ISE Il a odbornej podpory aktérov SE, spracovava vstupy do projektovych sprav a suhrnnej
spravy o stave SE/SP za oblast’ svojho pdsobenia,

* na zaéklade poverenia sa zucastiuje na tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych stretnutiach nevyhnutnych pre vykon svojej €innosti, zu¢astriuje sa na odbornych podujatiach,
vzdelavacich aktivitach,
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« vykonava dalSie odborné cinnosti na zaklade pokynov vediceho zamestnanca.
Pravidelné miesto: MPSVR SR - Spitalska 4,6,8, 816 43 Bratislava
Kvalifikaény predpoklad

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie Il. stupna

Osobitny kvalifikaény predpoklad: nevyzaduje sa

Studijny odbor: vitané - pravo

Odborna prax: vitana - minimalne tri roky v oblasti socidlna ekonomika, socialne podnikanie, alebo pravo a legislativa

Poziadavky

Jazykové znalosti: vitané - AJ — Uroven A2

Pocitacové znalosti: znalosti a skiisenosti s pracou v prostredi MS Excel na pokrocilej trovni, suc¢asti balika MS Office na pokrogilej trovni
Dalsie poziadavky: samostatnost, flexibilita, spolahlivost, komunikativnost, asertivita, schopnost pracovat v time.

Plat: od 1 076 do 2 400 EUR/mesiac. Platova trieda 8. v zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Mzdové podmienky budl upresnené na pracovnom pohovore v zavislosti od skusenosti uchadzaca.

Pozadované doklady a prilohy:

Ziadost o zaradenie do vyberového procesu

profesijny Strukturovany Zivotopis,

koépia vysvedEenia, alebo iného rovnocenného dokladu o najvy§§om dosiahnutom vzdelani,

Cestné vyhlasenie o bezthonnosti,

pisomny suhlas so spracovavanim svojich osobnych udajov za u¢elom obsadenia pozicie v sulade s ustanoveniami zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ziadost' s dokladmi a prilohami doruéte do podatelne Ministf:rstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, alebo po$tou na adresu:
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, osobny urad, Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, v obalke oznac¢enej heslom: ,,pohovor na obsadenie pracovnej pozicie*:
Odborny pracovnik v oblasti Strukturalnych fondov

Termin podavania ziadosti je od 10.05.2024 do 17.05.2024
Predpokladany nastup: dohodou

Trvanie pracovného pomeru: na dobu uréitd, najdihsie na 1 rok s moZnostou predizenia.

Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Mgr. Lucia Gajanova
Telefén: 02/20462105

E-mail: lucia.gajanova@employment.gov.sk

Spravca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informéacie o web sidle
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