Akény plan migracnej politiky v podmienkach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky na roky 2012 — 2013

1. Vseobecna cast’

Migracia je historicky spolocensky jav, ktory vyrazne ovplyviuje politiku, ekonomiku, socidlne aspekty, ale aj bezpecnost’ §tatov a meni
populacné zlozenie jednotlivych krajin. Migra¢na politika Slovenskej republiky s vyhl'adom do roku 2020 (schvalena vladou SR 31.
augusta 2011) je zakladnym dokumentom a vychodiskom pre budovanie modernej a cielavedomej politiky vlady Slovenskej republiky
Vv oblasti migracie. Realizdcia migracnej politiky je zaloZzend na koordinovanom postupe Statnych orgdnov, orgdnov miestnej Statnej
spravy asamospravy a predpoklada Siroké zapojenie mimovladnych a d’alSich organizacii posobiacich v tejto oblasti. Riadena
ekonomicka migracia je primarne determinovana potrebami Slovenskej republiky. Sucasny demograficky vyvoj ukazuje, ze ekonomicka
migracia v najbliz§ich rokoch musi byt zalozena na aktivnhom a flexibilnom riadeni prijimania cudzincov, ktori sa k ndm rozhodli prist.
Slovenské republika preto prijima politiky na aktivnu podporu prijimania ekonomickych migrantov a zamestnavanie migrantov z tretich
krajin v stlade s potrebami narodného hospodarstva a trhu prace, s dorazom na prijimanie a zamestnavanie vysokokvalifikovanych
zamestnancov, vedeckych pracovnikov a podla potreby d’alSich kvalifikovanych migrantov. V tomto procese je kl'icové vytvaranie
atraktivneho prostredia pre cudzincov, ktori s potrebni pre rozvoj nasho hospodarstva, a to aj v sulade s koncepénym dokumentom
Minerva 2.0 — Slovensko do prvej ligy.

Navrh Akéného planu migraénej politiky v podmienkach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na roky 2012
-2013 sa predklada na zadklade ulohy B.2 uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 574 z 31. augusta 2011 k Migracnej politike SR
s vyhl'adom do roku 2020.

Pojem ,,cudzinec” v tomto texte vyplyva zo zakona ¢. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov, podl'a ktorého Statnym prislusnikom tretej krajiny je Statny prislusnik krajiny, ktora nie je ¢lenskym Statom
Eurépskej tnie, inym zmluvnym $tatom Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo Svajéiarskou konfederaciou alebo osoba
bez Statnej prislusnosti a S navrhom zakona o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vsade, kde sa v texte uvadza pojem cudzinec, primerane a podl'a vhodnosti sa tym myslia osoby muzského i Zenského pohlavia.



2. Osobitna cCast’

2.1 Migraéna politika v kontexte ¢lenstva Slovenskej republiky v Europskej unii
2.2 Legalna migracia

2.3 Integracia

2.4 Emigracia kvalifikovanej pracovnej sily

2.5 Nelegalna migracia, navraty a obchodovanie s Pud’mi
2.6 Ochrana hranic

2.7 Medzinarodna ochrana, migracia a rozvoj

2.8 Institucionalne zabezpecenie

2.1. Migraéna politika v kontexte ¢lenstva Slovenskej republiky v Eurdopskej unii

2.1.1.

1. Navrhované opatrenia
(L)%, gestor
implementacie a termin
implementacie:

Opatrenie ¢. 1. — Transpozicia smernic Europskeho parlamentu a Rady (po ich schvaleni EP do relevantnych vnutrostatnych predpisov SR)

Transpozicia smernice
e Navrh smernice Rady o zjednotenom postupe vybavovania ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a pracu na uzemi ¢lenského Statu vydavané pre
Statnych prislusnikov tretich krajin a 0 spolo¢nom subore prav pre pracovnikov z tretich krajin S opravnenym pobytom v ¢lenskom State
e Navrh smernice Europskeho parlamentu a Rady o podmienkach vstupu a pobytu §tatnych prislusnikov tretich krajin na tcely sezonneho
zamestnania
e Navrh smernice Europskeho parlamentu a Rady o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin v ramci vnutropodnikového
presunu.

Gestor: MV SR, MPSVR SR,

Termin splnenia: v zmysle terminov uvedenych smernic

2. Aktualny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu ¢. 1
Realizacia uvedenych opatreni v pdsobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpoctu MPSVR SR a realizacia opatreni v pésobnosti MV SR bude
financovana z rozpo¢tu MV SR.

! Vysvetlivky: L = legislativne opatrenie; I = implementaéné opatrenie; R = rdzne




2.2. Legalna migracia

2.2.2. Vytvorenie pravidiel ekonomickej imigracie formou definovania tzv. ,,slovenskej karty“ (modifikacia ,,modrej
karty Europskej unie“) pre kvalifikovanych a vysokokvalifikovanych imigrantov, ako aj zavedenie bodového
systému, ktory bude flexibilnym nastrojom na urcovanie priorit v prijimani jednotlivych kategorii imigrantov
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1. Navrhované opatrenia
(), gestor
implementacie a termin
implementacie:

Opatrenie €. 1. — Definovanie kvalifikovanych a vysokokvalifikovanych imigrantov.

Spracovanie prehladu CS EU, ktoré realizuju bodovy systém, ako nastroj pre uréovanie priorit v prijimani migrantov v ramei vetkych skupin riadenej
ekonomickej migracie. Podklad pre posidenie moznosti jej aplikacie pre potreby prijimania migrantov v SR a dopadov na existujiici pravny systém v ramci
riadenej ekonomickej migracie. Oboznamenie sa s bodovym systémom, stanovenie oblasti (vzdelanostna aroven, jazykova uroveii, mzdova Groveti,
nedostatkové profesie), za ktoré sa budti udel'ovat’ body, stanovenie vahy jednotlivych oblasti. Bodovy systém sa tyka vSetkych kategorii ekonomickych
migrantov.

Gestor: MV SR, MPSVR SR, UPSVaR, MV SR, MSVVa$ SR, MH SR

Termin splnenia: 31.12.2012

2. Navrhované opatrenia
(L), gestor
implementacie a termin
implementécie:

NAVRHOVANE MU MV
SR

Opatrenie €. 2. — Na zéklade posudenia prinosu bodového systému - legislativne zadefinovat’ pojem "slovenska karta ".
Gestor: MV SR, MPSVR SR, MSVVa$ SR, MH SR

Termin splnenia: 31.12. 2013

3. Aktualny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu ¢. 1.
Realizacia uvedenych opatreni v pdsobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpo¢tu MPSVR SR.

2.2.3. Vykonavanie pravidelnych analyz potrieb narodného hospodarstva a ekonomického prinosu jednotlivych
skupin ekonomickych migrantov (podla ucelu pobytu), na ziaklade ktorych zvazit’ prijimanie regulaénych a
kontrolnych opatreni, ako aj opatreni na motivaciu cudzincov, ktori si prinosom pre slovenské hospodarstvo, aby
posobili v Slovenskej republike s cie’om zabezpecenia rovnovahy na trhu prace i v celom rozsahu ekonomickej
migracie




2.2.3.1.

1. Navrhované opatrenia
(), gestor
implementacie a termin
implementacie:

Opatrenie ¢. 1. — Zavedenie sledovania nedostatkovych pracovnych pozicii

Vypracovanie analyzy sledovania nedostatkovych pracovnych pozicii. Vypracovanie analyzy trhu prace. Postidenie zavedenia kvot pre niektoré pracovné
pozicie. Na zaklade analyz stanovit’ kvoty aj na urcité druhy zivnosti.

Gestor: MPSVR SR, UPSVaR, MV SR, MH SR,

Termin splnenia: 31.12.2012, potom kazdoro¢ne

2. Aktuélny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu €. 1.
Realizacia uvedenych opatreni v pdsobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpo¢tu MPSVR SR.

2.2.4.  Aktualizacia legislativno-pravnych podmienok vytvarajiacich flexibilnejSie formy pre vstup a pobyt
migrantov na realizaciu Stiudia a ekonomickej ¢innosti pre sicasné, ale aj novodefinované skupiny ekonomickych
migrantov

2.24.1.

1. Navrhované opatrenia
(L), gestor
implementacie a termin
implementécie:

Opatrenie ¢. 1. — Flexibilné formy na vstup a pobyt
Zahrani¢ni $tudenti, ktori ukoncili uspes$ne $tidium na strednej alebo vysokej skole, akreditovanej vo vzdelavacom systéme na uzemi SR, by mali mat’
moznost ostat’ na izemi SR aspoil 3 mesiace, aby si mohli najst’ zamestnanie. Tato skupina cudzincov by spadala do skupiny cudzincov, u ktorych sa

povolenie na zamestnanie nevyzaduje, a tym by sa im poskytla moznost pristupu k zamestnaniu takmer bez obmedzeni — doplnit’ do §22 ods.7 zakona
¢.5/2004 nové pismeno a informovat urad prace, socialnych veci a rodiny o vzniku PPV formou Informac¢ne;j karty.

Gestor: MPSVR SR, MZ SR, MSVVaS$ SR, UPSVaR, MV SR,

Termin splnenia: 31.12.2012

2. Aktualny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu €. 1.
Realizacia uvedenych opatreni v pésobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpoc¢tu MPSVR SR.

2.2.5. Aktualizacia podmienok vytvarajucich pravny raimec umoziiujici vstup migrantov na trh prace, pre sezonnu
pracu, docasnu a cirkulujicu migraciu, formy kratkodobého zamestnavania atd’.
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2.25.1.

1. Navrhované opatrenia
(L), gestor
implementacie a termin
implementacie:

Opatrenie €. 1. — Pripravit’ novelizaciu pravnych predpisov spadajicich do kompetencie MPSVR SR v nadvéznosti na prijate smernice EP a Rady v ob lasti
Planu politiky Legélnej migracie EU

Zadefinovat’ podmienky udel'ovania povolenia pri sezonnom zamestnavani migrantov ako pri inych kategoriach. Vytvorit’ - prepracovat’ flexibilny a u€inny
nastroj sezénnej migracie, nakol’ko sucasny prechodny pobyt na téel sezéonneho zamestnania nie je efektivny. Preskimat’ potreby pracovného trhu v oblasti
sezonnych prac.

Legislativna absencia definicie doCasnej a cirkulujucej migracie a foriem kratkodobého zamestnavania.

Gestor: MPSVR SR, UPSVaR, MV SR

Termin splnenia: 31.12.2013

2. Aktualny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu ¢. 1.
Realizacia uvedenych opatreni v pdsobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpo¢tu MPSVR SR.

2.2.6. Podporu prijimania ekonomickych migrantov, zamestnivania migrantov z tretich krajin vV silade
S potrebami narodného hospodarstva a trhu priace s dérazom na prijimanie a zamestnavanie vysokokvalifikovanych
zamestnancov, vedeckych pracovnikov a d’alSich kvalifikovanych migrantov

2.2.6.1.

1. Navrhované opatrenia
(1), gestor
implementécie a termin
implementécie:

Opatrenie €. 1. — podpora prijimania ekonomickych migrantov, zamestnavania migrantov z tretich krajin v stilade s potrebami narodného hospodarstva a
trhu prace s dérazom na prijimanie a zamestnavanie vysokokvalifikovanych zamestnancov, vedeckych pracovnikov a d’alsich kvalifikovanych migrantov.

Zakonom & 223/2011 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zéakony s u¢innostou od 20. jila 2011 bola do prislusnych pravnych predpisov
SR transponovana smernica Rady 2009/50/ES z 25. 5. 2009 o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na acely
vysokokvalifikovaného zamestnania. Smernica zavadza modré karty EU pre $tatnych prislusnikov tretich krajin na i¢ely vysokokvalifikovaného
Zamestnqnia a upravuje podmienky vstupu Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori st ich drzite'mi a ich rodinnych prislusnikov na izemie ¢lenskych
statov EU.

Gestor: MPSVR SR, UPSVaR, MSVVS SR, MH SR.

Termin splnenia: priebezne




2. Aktualny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu €. 1
Realizacia uvedenych opatreni v poésobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpoc¢tu MPSVR SR.

2.2.8. Definovanie prav a povinnosti migrantov vratane ich sociialneho zabezpecenia a pristupu jednotlivych skupin
migrantov Kk zdravotnej starostlivosti a na trh prace tak, aby migranti ¢o najrychlejsie ziskali plnohodnotné
postavenie v spolo¢nosti

2.2.8.1.

1. Navrhované opatrenia
(), gestor
implementacie a termin
implementacie:

Opatrenie ¢. 1. — Informovanie migrantov o pravach a povinnostiach, zdravotnom a socidlnom zabezpeceni.
Gestor: MV SR, MZ SR, MPSVR SR, MZV SR, UPSVaR.

Termin splnenia: 31.12. 2013

2. Navrhované opatrenia
(L), gestor
implementécie a termin
implementacie:

Opatrenie €. 2. — Definovanie prav a povinnosti migrantov vzhl'adom na ich pristup na trh prace a k socidlnemu zabezpeceniu, aby migranti ¢o
najrychlejsie ziskali plnohodnotné postavenie v spolocnosti

Gestor: MPSVR SR

Termin splnenia: 31.12. 2012

3. Aktualny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu €. 1.
Realizacia uvedenych opatreni v pdsobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpo¢tu MPSVR SR.

2.2.9. Novodefinovanie problematiky uznavania dosiahnutého vzdelania a kvalifikacie a predchadzanie fenoménu
tzv. ,,brain waste“ (plytvanie, resp. nedocenenie vzdelania, kvalifikacie, odbornosti a zrucnosti) spolu s rozsirenim
pravomoci zodpovednych inStitucii v dosledku zvySenych potrieb, previazania zodpovednosti za oblast’ kvalifikacie
| zo strany zamestnavatel’ov, resp. prisluSnych organov $tatnej spravy

2.2.9.1.

1. Navrhované opatrenia
(1), gestor
implementacie a termin

Opatrenie ¢. 1. — Uznavanie dosiahnutého vzdelania

Proces uznavania dosiahnutého vzdelania je v suasnosti zlozity a zdihavy, chyba verejne dostupny a aktudlny zoznam regulovanych povolani. Pre praktické



implementacie:

uplatnenie a udelovanie ,,modrych kariet* (alebo ,,slovenskych kariet* v nadvéznosti na material Minerva) pre vysokokvalifikovanych a kvalifikovanych
Statnych prislu$nikov tretich krajin je tato poziadavka nevyhnutna. Vypracovat’ porovnanie praxe z inych élenskych §tatov EU, procedur a doby potrebnej na
uznanie kvalifikacie.

Gestor: MSVVaS SR; spolugestori: MPSVR SR, MV SR a MH SR

Termin splnenia: do 30. 6. 2012

2. Aktualny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu €. 1.
Realizacia opatrenia v pdsobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpo¢tu MPSVR SR.

2.2.10. Zameranie sa na kontrolu predkladanych dokladov a odhalovanie falzifikitov a aktivne zapajanie sa Uradu
pre Slovakov Zijicich v zahrani¢i a konzularnych uradov Slovenskej republiky do tohto procesu

2.2.10.1.

1. Navrhované opatrenia
(), gestor
implementacie a termin
implementacie:

Opatrenie €. 1. — Prepojenie Gradov

V pripade dokladov o vzdelani by Stredisko pre uznanie dokladov o vzdelani malo byt napojené na prislusné turady, od ktorych by mohlo ¢erpat’ informacie.
Proces by sa tym urychlil a nebolo by potrebné ¢akat’ na odpovede od kompetentnych tradov v prislusnej krajine.

Gestor: MV SR, MZ SR, MSVVaS SR, MPSVR SR, UPSVaR.

Termin splnenia: priebezne

2. Aktualny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu €. 1.
Realizacia uvedenych opatreni v pdsobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpo¢tu MPSVR SR.

2.2.13. ZlepSovanie a zefektiviiovanie zberu a spracovania dat o trhu prace a ich spristupnenie odbornej verejnosti
| obéanom, zabezpecenie previazanosti databazy pobytovej registracie s databazou registracie danovych uradov,
socialneho poistenia a zdravotného poistenia a iradov prace, socialnych veci a rodiny

2.2.13.1.

1. Navrhované opatrenia
(1), gestor
implementacie a termin

Opatrenie ¢. 1. — ZvySenie dostupnosti informacii sluzieb zamestnanosti

Potreba prepojenia vystupov s ostatnymi institiciami a vymeny kompatibilnych dat. Zavedenie jednotného identifikatora pre migranta (ekvivalent nasho
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implementacie: rodného ¢isla). Podl'a zékona o socialnom poisteni, vykon socialneho poistenia patri do pdsobnosti Socialnej poist'ovne, ktora je verejnopravnou institiciou.
Tato disponuje vlastnym informaénym systémom, a preto pouzivanie informacii zhromazdenych v tomto informa¢nom systéme je v jej vylucnej
pdsobnosti. Socidlna poistoviia podl'a zakona o socidlnom poisteni sti€asne plni vo vzt'ahu k Gstrednym organom Statnej spravy, ako aj d’alsim subjektom
Statnej spravy oznamovaciu povinnost’. Otazka previazanosti jednotlivych systémov (databdz) je rozpracovand v ramci programu UNITAS (jednotny vyber
dani, ciel a odvodov), ktory je v gescii Ministerstva financii Slovenskej republiky.

Gestor: MPSVR SR, UPSVaR, MF SR, MZ SR, Socialna poistoviia, MV SR,

Termin splnenia: 31.12.2013

2. Aktualny stav plnenia K opatreniu €. 1.
(slovne) a vyhodnotenia | Realizicia uvedenych opatreni v pésobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpo¢tu MPSVR SR.

plnenia opatreni:

2.2.14. DokladnejSie vykonavanie kontrol migrantov zameranych na zamedzenie ich nelegialneho pobytu,
zamestnavanie alebo podnikanie a na uplatiiovanie rovnakych pracovnych podmienok vratane miezd a socialneho
zabezpecenia a v zaujme ich ochrany

2.2.14.1.
1. Navrhované opatrenia | Opatrenie ¢. 1. — Vykonavanie kontrol zamestnavania migrantov zameranych na zamedzenie nelegalneho zamestnavania a uplatiovanie rovnakych
(1), gestor pracovnych podmienok.
implementacie a termin
implementacie: Smernica EP a Rady 2009/52/ES z 18. juna 2009, ktorou sa stanovujii minimalne normy pre sankcie a opatrenia vo¢i zamestnavatel'om Statnych

prislusnikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaji na tizemi ¢lenskych statov (d’alej len ,,smernica“). VzhI'adom na tto smernicu bude potrebné
Vv buducnosti vyriesit’ otazku, ¢i nelegalne zamestnanie zaklada platny pracovnopravny pomer.

Gestor: NIP, UHCP, MPSVR, UPSVaR, trady PSVaR, MV SR.

Termin splnenia: priebezne

2. Aktudlny stav plnenia | K opatreniu ¢. 1.
(slovne) a vyhodnotenia | Realizacia uvedenych opatreni v pdsobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpo¢tu MPSVR SR.

plnenia opatreni:

2.3. Integracia




2.3.1. Zavadzanie uplatiiovania tzv. integraéného mainstreamingu (s prihliadnutim na Specifika pravneho
postavenia Zien, maloletych, zdravotne postihnutych, cudzincov s poskytnutou medzinarodnou ochranou

a migrantov v seniorskom veku) do pripravy a tvorby legislativy, vytvarani rezortnych politik, pravnych predpisov
v kontexte na dopad tychto opatreni na oblast’ integracie migrantov
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1. Navrhované
opatrenia (L/1),
gestor implementacie
a termin
implementacie:

migrantov

Pri priprave a tvorbe legislativy, vytvarani rezortnych politik, pravnych predpisov je dblezité smerovat’ k d’alSiemu priblizeniu pravneho
postavenia dlhodobo a legalne Zijucich cudzincov na izemi SR k pravnemu postaveniu ob¢anov SR. V stilade so zakladnymi hodnotami

V pociato¢nom procese integracie a celkovému skvalitneniu integracného manazmentu.
Gestor: MPSVR SR+ zainteresované rezorty podla prislusnych uzneseni vlady ¢. 338/2009, €. 172/2011 a €. 574/2011

Termin splnenia: priebezne

2. Navrhované opatrenia
(R), gestor
implementacie a termin
implementécie:

Opatrenie €. 2. — Verejna diskusia o téme migracie a integracie
Je potrebné otvorit’ celospoloc¢ensku diskusiu o téme migracie a integracie, jej realnych suvislostiach a dosledkoch
Gestor: MPSVR SR + zainteresované rezorty podl'a prislusnych uzneseni vlady ¢. 338/2009, ¢. 172/2011 a ¢. 574/2011

Termin splnenia: priebezne

2. Aktudlny stav
plnenia (slovne) a
vyhodnotenia plnenia
opatreni:

K opatreniu €. 1.
Realizacia uvedenych opatreni v pésobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpoctu MPSVR SR.

K opatreniu ¢. 2
Realizacia uvedenych opatreni v pésobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpo¢tu MPSVR SR.

2.3.2. ZvySovanie dorazu na lPudské prava a toleranciu, boj proti diskriminacii a intolerancii formou vytvorenia
koordinovanej komunikaénej stratégie, ktora zahrina sucasné, ako aj nové aktivity zameriavajice sa na zvySovanie
informovanosti verejnosti, systematicki spolupracu s verejnopravnymi médiami a iniciovanie SirSich diskusii, o sa
tyka prinosov, ale aj negativnych dopadov integracie cudzincov

Opatrenie ¢. 1. — Priprava a tvorba legislativy, vytvaranie rezortnych politik, pravnych predpisov v kontexte na dopad tychto opatreni na oblast’ integracie

a demokratickymi principmi EU zaroven prispievat’ k systematickej ochrane prav cudzincov Zijucich v SR, prekonaniu nepriaznivych podmienok




2321

1. Navrhované opatrenia | Opatrenie ¢. 1. — Vzdelavanie zamestnancov §tatnej a verejnej spravy V oblasti integracie, predchadzania diskriminacii, rasizmu a xenofobii.

(), gestor
implementécie a termin | Vzdeldvanim zamestnancov $tatnej a verejnej spravy v oblasti integracie napomahat’ odstrailovaniu spolo¢enskych bariér a predsudkov, realizaciou diskusii
implementécie: zvysit informovanost’ zamestnavatel'ov o podmienkach zamestnavania cudzincov, najmé o rovnopravnosti podmienok po ziskani povolenia na

zamestnanie, o Zivotnych a pracovnych podmienkach cudzincov, ich socidlnom zabezpeéeni a motivovat’ zamestnavatel'ov k zamestnavaniu
cudzincov.

Gestor: MPSVR SR

Termin splnenia: priebezne

K opatreniu €. 1.
Realizacia uvedenych opatreni v pdsobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpo¢tu MPSVR SR.

2. Aktualny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

2.3.3. Stanovenie mechanizmu systematického sledovania plnenia indikatorov integracie migrantov, upravovanie
postupov zberu dat pre vSetky relevantné institicie, tak aby boli tieto data vziajomne dostupné, porovnatel’né
a kompatibilné

2.3.3.1.

1. Navrhované opatrenia
(), gestor
implementacie a termin
implementacie:

Opatrenie &. 1. — Sledovanie plnenia indikatorov integracie migrantov

Indikatory integracie migrantov majii monitorovat’ integracny proces a jeho Gspesnost’. Zakomponovanie indikatorov vysledku integracie a indikatorov
politik integracie ako zakladu pre efektivny monitoring a evaludciu sa v sii¢asnosti povazuje za zéklad aj na trovni EU. DéleZité je stanovenie

a vyhodnocovanie indikatorov integracie migrantov z ekonomického hl'adiska, malo by ukézat’, ako a akym sp6sobom migranti ekonomicky participuju,
v akych oblastiach su najéastejSie zamestnavani, v akom rozsahu a v akych oblastiach podnikaju, ¢ije ich miera zamestnanosti vy$sia alebo niZs§ia nez

U majority, ¢i sa v pracovnom procese stretavaji s diskriminaciou.

Gestor: MPSVR SR + zainteresované rezorty podl'a prislusnych uzneseni vlady ¢. 338/2009, ¢. 172/2011 a ¢. 574/2011.
Termin splnenia: priebezne

3. Aktualny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu €. 1.

Realizacia uvedenych opatreni v pdsobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpoc¢tu MPSVR SR.

10




2.3.4. Vytvaranie podmienok na implementiciu integracnej politiky na regionialnej a lokdlnej trovni
prostrednictvom relevantnych subjektov, a to najma VUC, miest a obci, definovanie moZnosti spoluprace vzhPadom
na ich kompetencie a zodpovednost’

2.34.1.

1. Navrhované opatrenia
(), gestor
implementécie a termin
implementacie:

Opatrenie ¢. 1. — Vytvaranie podmienok na implementaciu integracnej politiky na regionalnej a lokalnej urovni

Realizacia bottom — up pristupu, teda zapojenie lokalnych aktérov, ktori zohravaji kI'i€ovli ulohu v realizécii integracnej politiky. Ddlezité je zvySovat
obciansku participaciu cudzincov na regionalnej a miestnej tirovni ich priamou tcastou na réznych podujatiach, diskusnych a informacnych stretnutiach
S predstavite'mi miest a obci.

Gestor: MPSVR SR, miestna uzemna samosprava

Termin splnenia: priebezne

2. Aktualny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu €. 1.
Realizacia uvedenych opatreni v posobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpoctu MPSVR SR.

2.3.5. Zapajanie do procesu integracie ¢lenov jednotlivych migrantskych zdruZeni a komunit na lokalnej a
regionalnej drovni

2.35.1.

1. Navrhované opatrenia
(R), gestor
implementacie a termin
implementacie:

Opatrenie ¢. 1. — Stretnutia s komunitami cudzincov

Na pdde Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR sa pravidelne realizuju stretnutia s komunitami cudzincov, kde maji reprezentanti cuzincov
moznost’ vyjadrit’ svoje problémy, nazory, resp. prezentovat’ navrhy na zefektivnenie integracnej politiky Statu.

Gestor: MPSVR SR

Termin splnenia: priebezne

2. Aktualny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu €. 1.
Realizacia uvedenych opatreni v pdsobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpoc¢tu MPSVR SR.
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2.3.6. ZlepSenie Kkoordiniacie a vziajomného prepojenia subjektov/organizacii podielajicich sa na integracii
migrantov

2.3.6.1.

1. Navrhované opatrenia
(R), gestor
implementacie a termin
implementacie:

Opatrenie €. 1. — Koordindcia Medzirezortnej expertnej komisie pre migraciu a integraciu cudzincov (MEKOMIC)

MEKOMIC je poradnym organom rezortu prace, socialnych veci a rodiny pre realizaciu tloh v oblasti migraénej a integra¢nej politiky SR. Takmer
Styridsat’ odbornikov zo $tatnej a verejnej sféry spolu so zastupcami mimovladneho sektora rokuje o plneni Koncepcie integracie cudzincov v Slovenske;j
republike, priprave legislativnych materialov tykajucich sa ciel'ovej skupiny a d’al3ich strategickych dokumentov.

Prikladom ,,good practice® je aj realizacia Fora pre integraciu, ktoré sa konaju na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR, ide o platformu pre
diskusiu s tretim sektorom, s relevantnymi odbornikmi v oblasti integracie cudzincov a migracie. Principom bude vol'na diskusia smerujtca k zavereénej
formulacii konkrétneho odporacania a navrhov v stanovenej téme. Vysledky a vystupy tvoria odporacanie pre tvorcov relevantnych politik.

Gestor: MPSVR SR

Termin splnenia: priebezne

2. Aktuélny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu €. 1.
Realizacia uvedenych opatreni v pdsobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpo¢tu MPSVR SR.

2.3.7. Zavedenie predprichodovej informovanosti migrantov v krajinach pévodu, (informaé¢né centra, brozurky,
letaky, internetové stranky)

2.3.7.1.

1. Navrhované opatrenia
(), gestor
implementacie a termin
implementacie:

Opatrenie ¢. 1. — Realizovat’ informaény mainstreaming

Informacie o zamestnavani a pravnych predpisoch cudzincov, o vyske priemernej mesa¢nej mzdy vo vybranych odvetviach, zoznamy nedostatkovych
pozicii, prava a povinnosti migranta, povinnosti zamestnavatela, odvolavky na prislusné zakony v AJ resp. inom jazyku, zoznamy institicii a neziskovych
organizacii.

Gestor: MZV SR, MV SR, MPSVR, UPSVaR, MV SR,

Termin splnenia: 31.12.2012

2. Aktualny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu €. 1.
Realizacia uvedenych opatreni v pdsobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpoctu MPSVR SR.
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2.3.11. Rozsirenie moznosti, sposobu a foriem financovania integra¢nych opatreni s dorazom na efektivne
vyuZivanie finanénych prostriedkov z fondov Eurdpskej tinie a d’alSich alternativnych mimorozpoctovych zdrojov

2.3.11.1.
1. Navrhované opatrenia | Opatrenie €. 1. — Realizovat’ program Operaény program zamestnanost’ a socialna inklizia
(), gestor
implementécie a termin | V Opera¢nom programe Zamestnanost’ a socialna inkltizia 2007 — 2013 je zakotvena pomoc migrantom v ramci prioritnych osi €. 2.1. Podpora socialne;j
implementacie: inkluzie a €. 3. Podpora zamestnanosti, socialnej inkluzie a budovania kapacit v BSK, kde migranti vratané azylantov st jednou z cielovych skupin.
Alokacia v ramci OP ZaSI vSak nemusi postacovat’ na krytie projektov, resp. opatreni Specialne zameranych na ciel'ovu skupinu migrantov vratane
azylantov.

Gestor: MPSVR SR

Termin splnenia: priebezne

2. Aktualny stav plnenia K opatreniu €. 1.
(slovne) a vyhodnotenia | Realizicia uvedenych opatreni v pésobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpo¢tu MPSVR SR.

plnenia opatreni:

2.7. Medzinarodna ochrana, migracia a rozvoj

2.7.4. Podporu pre d’alSi rozvoj interného mechanizmu kontroly a zabezpecenia kvality azylového konania

2.7.4.1,
1. Navrhované opatrenia | Opatrenie ¢. 1. — Prehodnotit’ vyuZivanie eurofondov v SR pre tcely efektivneho vynakladania finanénych prostriedkov do existujucich a novych fondov
(L/N/R), gestor s dérazom na osoby, ktorym bol udeleny azyl a poskytnuta doplnkova ochrana
implementécie a termin
implementécie: Gestor: UV SR, MPSVR SR

NAVRHOVANE MU MV | Termin splnenia: do 31. 12. 2013
SR

2.7.5. Zodpovednost’ pri realizacii integracie azylantov a perspektivne cudzincov s poskytnutou doplnkovou
ochranou, ktorym sa povoli dlhodoby pobyt
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2.75.1.

1. Navrhované opatrenia
(L), gestor
implementécie a termin
implementécie:

Opatrenie €. 1. — Prehodnotit’ skupiny Statnych prislusnikov tretich krajin, ktorym sa udel'uje povolenie na zamestnanie bez prihliadnutia na situaciu na trhu
prace, najmé vo vztahu k osobam, ktorym bola poskytnutd doplnkova ochrana

Zmena zakona ¢. 5/2004 0 sluzbach zamestnanosti @ 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. ZruSenie povinnosti udel'ovania
povoleni na zamestnania pre osoby, ktorym bola poskytnutd doplnkova ochrana a niektorym skupinim cudzincov s tolerovanym pobytom. Ide o formalnu
bariéru pri zamestnavani tychto skupin cudzincov, pri¢om radovo ide o desiatky osob, ktoré by nepredstavovali zat'az pre pracovny trh, na druhej strane by
odstranenie tejto bariéry vyrazne pomohlo k ich pracovnej integracii, ¢o by viedlo aj k zniZeniu, resp. k prevencii ich radikalizacie.

Gestor: MPSVR SR

Termin splnenia: 31. 12. 2012

2. Aktualny stav plnenia
(slovne) a vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu €. 1.
Realizacia uvedenych opatreni v pdsobnosti MPSVR SR bude financovana z rozpo¢tu MPSVR SR.

2.8.

InStitucionalne zabezpecenie

2.8.3. Prechod relevantnych kompetencii na Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky z d’alSich rezortov
podielajucich sa na plneni loh migracnej politiky vratane prisluSného poctu funkénych miest pre Statnych
zamestnancov a zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme v ¢asovom horizonte do roku 2013

2.8.3.1.

1. Navrhované opatrenia
(L/I/R), gestor
implementécie a termin
implementécie:

NAVRHOVANE MU MV
SR

Opatrenie €. 1. — Prechod relevantnych kompetencii na MV SR z d’alSich rezortov podielajucich sa na plneni tloh migra¢nej politiky vratane poctu
funkénych miest pre Statnych zamestnancov a zamestnancov vykonavajicich pracu vo verejnom zaujme. Prechod kompetencii bude podmieneny
samotnym vznikom INU.

Gestor: MV SR, MPSVR SR

Termin splnenia: 31.12. 2013

2. Aktualny stav plnenia
(slovne) vyhodnotenia
plnenia opatreni:

K opatreniu ¢. 1
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