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aƛƭŞ ƳŀƳƛőƪȅΣ 

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ǇǊŜŘƪƭŀŘł Ǿ ǇƻŘƻōŜ 

ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΣ ǎǘǊǳőƴȇ ǇǊŜƘƯŀŘ ǇǊłǾƴŜƧ ǵǇǊŀǾȅ ǘȇƪŀƧǵŎŜƧ ǎŀ ƴłǊƻƪƻǾ ƴŀ ƴŜƳo-

ŎŜƴǎƪŞ ŘłǾƪȅ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ postavenia zamestnankyne, povinne nemocensky poistenej sa-

ƳƻǎǘŀǘƴŜ ȊłǊƻōƪƻǾƻ őƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅΣ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŜ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪȅ ǇƻƛǎǘŜƴŜƧ ƻǎƻōȅΣ ŀƪƻ 

i ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ƴłƘǊŀŘǳ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

v ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ tehotenstvom a ƳŀǘŜǊǎǘǾƻƳΣ ǇǊƛőƻƳ ǇǊłǾŀ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ 

z ƴłǊƻƪƻǾ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ŘłǾƪȅ ǇŀǘǊƛŀ ƛ ǇƻƛǎǘŜƴŎƻǾƛ όƳǳȌƻǾƛύ ǎ ǾȇƴƛƳƪƻǳ ǎƛǘǳłŎƛƝΣ ƪǘƻǊŞ 

ƳƾȌǳ ƴŀǎǘŀǙ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ tehotenstvom a materstvoƳ ǾȇƭǳőƴŜ ǳ ǇƻƛǎǘŜƴƪȅƴŜ όȌŜƴȅύΦ 

bŀǑƛƳ ȊłƳŜǊƻƳ ƧŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ƛ ƻ ǇǊłǾŀŎƘ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛŀŎƘ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇƳ 

ǇƻƛǎǘŜƴƝƳ ŀ ǎǘŀǊƻōƴȇƳ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇƳ ǎǇƻǊŜƴƝƳ όǘȊǾΦ LLΦ ǇƛƭƛŜǊύΣ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƴŀǊƻŘŜƴƝƳ 

ŘƛŜǙŀǙŀ ŀ Ǉƻőŀǎ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƻ ŘƛŜǙŀΦ  

{ǵőŀǎƴŜ ǇǊŜŘƪƭŀŘłƳŜ ȊłƪƭŀŘƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ o ƴłǊƻƪƻŎƘ ƴŀ ǑǘłǘƴŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ŘłǾƪȅ 

v ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝƳ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅ ŀƪƻ ǊƻŘƛőŀΦ  
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bŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ŘłǾƪȅ 

 

aŜŘȊƛ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ŘłǾƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ 

ŘłǾƪŀƳƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀ ȊŀǊŀřǳƧŜƳŜΥ 

ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞΣ ƻǑŜǘǊƻǾƴŞΣ ǾȅǊƻǾƴłǾŀŎƛǳ 

ŘłǾƪǳ a ƳŀǘŜǊǎƪŞ.  

tǊƛƴłǑŀƳŜ ±łƳ ǎǘǊǳőƴȇ ǇǊŜƘƯŀŘ Ȋł-

ƪƻƴƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜn-

ǎƪŞ ŘłǾƪȅ ŀ ƛŎƘ ǾȇǇƭŀǘǳΦ  

tƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ 

ŘłǾƪȅ ǳǇǊŀǾǳƧŜ Ȋłƪƻƴ őΦ 461/2003 Z. z. o 

ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ v znenƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ 

ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αȊłƪƻƴ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ 

ǇƻƛǎǘŜƴƝάύΦ błǊƻƪ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪǵ ŘłǾƪǳ 

ǾȊƴƛƪł ƻŘƻ Řƶŀ ǎǇƭƴŜƴƛŀ podmienok usta-

ƴƻǾŜƴȇŎƘ ǘȇƳǘƻ ȊłƪƻƴƻƳ. 

bŜƳƻŎŜƴǎƪŞ 

V ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǘŜƘƻǘŜƴǎǘǾƻƳ ƳƾȌŜ Ȋŀ 

ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘǳ ǎǇƭƴŜƴƛŀ ȊłƪƻƴƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛe-

ƴƻƪ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ŀ ƧŜƘƻ ǾȇǇƭŀǘǳ 

ǾȊƴƛƪƴǵǙ ǇƻƛǎǘŜƴƪȅƴƛ ƴłǊƻƪ ƴŀ ǘǵǘƻ ƴŜƳo-

ŎŜƴǎƪǵ ŘłǾƪǳΦ 

½ŀƳŜǎǘƴŀƴƪȅƶŀ 

±ǑŜƻōŜŎƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ 

ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ŘłǾƪȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴkyne ǎǵΥ 

1. ǎǇƭƴŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ƴŜƳo-

ŎŜƴǎƪǵ ŘłǾƪǳ 
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- Ǉƻőŀǎ trǾŀƴƛŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ Ǉƻƛǎǘe-

ƴƛŀΣ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ v őŀǎe vzniku dƾπ

vodu na poskytnutie ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ 

existuje ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ, 

- po Ȋłƴƛƪǳ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀ, 

ŀƭŜ ŜǑǘŜ Ǉƻőŀǎ ǘǊǾŀƴƛŀ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ Ǿȇπ

platu niektorej z ƴŜƳƻŎŜƴǎƪȇŎƘ Řłπ

vok, alebo 

- Ǉƻőŀǎ trvania ochrannej lehoty 

2. ŀōǎŜƴŎƛŀ ǇǊƝƧƳǳΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǇƻǾŀȌuje za 

ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƝ ȊłƪƭŀŘ ƴŀ ǇƭŀǘŜƴƛŜ ǇƻƛǎǘƴŞπ

Ƙƻ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ 

zo zamestnania, z ktorŞƘƻ ǎŀ ǇƻǎǳŘȊǳƧŜ 

ƴłǊƻƪ ƴŀ ŘłǾƪǳΦ 

Ochrannł lehota Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǘǊǾł 

пн ŘƴƝ Ǉƻ Ȋłƴƛƪǳ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀΦ 

hŎƘǊŀƴƴł ƭŜƘƻǘŀ zamestnankyne, ktorej 

nemƻŎŜƴǎƪŞ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ Ȋŀƴƛƪƭƻ Ǿ ƻōŘƻōƝ 

tehotenstva, je ǾȌŘȅ ǑŜǎǙ ƳŜǎƛŀŎƻǾΦ Zna-

ƳŜƴł ǘƻ ǘŜŘŀΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƪȅƶŀΣ ƪǘƻǊŜƧ 

ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ Ȋŀƴƛƪƭƻ Ǿ ƻōŘƻōƝΣ 

ƪŜř ōƻƭŀ ǘŜƘƻǘƴłΣ Ƴł ƴłǊƻƪ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜn-

skŞΣ ŀƪ ŘƾǾƻŘ ƴŀ ƧŜho poskytovanie vzni-

ƪƻƭ Řƻ ǑƛŜǎǘƛŎƘ ƳŜǎƛŀŎƻǾ ƻŘ ǎƪƻƴőŜƴƛŀ ƴe-

ƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀΣ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳŜΣ ŀƪ 

splnila aj ƻǎǘŀǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴłǊƻƪǳ na 

ǘǵǘƻ ŘłǾƪǳ. 

błǊƻƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴkyne ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪǵ 

ŘłǾƪǳ ƴŜȊłǾƛǎƝ ƻŘ ǇƭƴŜƴƛŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ Ȋa-

ƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƭŀǘƛǙ ŀ ƻŘǾłŘȊŀǙ ǇƻƛǎǘƴŞ ƴŀ 

ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜΦ  

±Ȋƴƛƪ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ 

błǊƻƪ ƴŀ ǾȇǇƭŀǘǳ nemocŜƴǎƪŞƘƻ vzni-

ƪł ǎǇƭƴŜƴƝƳ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ Ȋłπ

ƪƻƴƻƳ ƴŀ ǾȊƴƛƪ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ŘłǾƪǳΣ ƴŀ ƧŜƧ 

ǾȇǇƭŀǘǳ ŀ ǇƻŘŀƴƝƳ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ƻ jej priznanie 

ŀƭŜōƻ ǾȅǇƭłŎŀƴƛŜ ŘłǾƪȅΦ 

½ŀƳŜǎǘƴŀƴƪȅƴƛ ǾȊƴƛƪł ƴłǊƻƪ ƴŀ ƴŜƳo-

ŎŜƴǎƪŞ  

- ƻŘ ммΦ Řƶŀ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊacovnej ne-

schopnosti, 

- v ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ƧŜƧ ǾȊƴƛƪƭŀ Řƻőŀǎƴł ǇǊa-

ŎƻǾƴł ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ Ǿ ochrannej lehote, 

ƴłǊƻƪ ƴŀ ǘǵǘƻ ŘłǾƪǳ ǾȊƴƛƪł ƻŘ ǇǊǾŞƘƻ 

Řƶŀ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΣ  

- ak zamestnankyni Ȋŀƴƛƪƭƻ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ 

ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ Ǿ ƻōŘƻōƝ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

neschopnosti, v ktorom Ƴł ƴłǊƻƪ na 

ƴłƘǊŀŘǳ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ őΦ пснκнлло 

Z. z. o ƴłƘǊŀŘŜ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊa-

covnej neschopnosti zamestnanca 

a o zmene a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ Ȋłƪo-

nov v ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ, Ƴł 

ƴłǊƻƪ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ƻŘƻ Řƶŀ ƴŀǎƭŜŘu-

ƧǵŎŜƘƻ Ǉƻ Řƴƛ Ȋłƴƛƪǳ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ 

poistenia. 

tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ 

bŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ {ƻŎƛłƭƴŀ Ǉƻƛs-

ǙƻǾƶŀ, za dni ƳŜǎŀőƴŜ ǇƻȊŀŘǳ, v ƭŜƘƻǘłŎƘ 

ƶƻǳ ǳǊőŜƴȇŎƘΦ  

Suma nemocenǎƪŞƘƻ sa v ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ǾȇǇƭŀǘƴȇŎƘ ǘŜǊƳƝƴƻŎƘ ȊŀƻƪǊǵƘƯǳƧe na de-

ǎŀǙ eurocentov nahor. 
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½łƴƛƪ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ  

błǊƻƪ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ Ȋŀƴƛƪł ŘƶƻƳ ƴa-

ǎƭŜŘǳƧǵŎƛƳ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻv-

ƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΣ ƴŀƧƴŜǎƪƾǊ ǳǇƭȅƴǳǘƝƳ рнΦ 

ǘȇȌŘƶŀ ƻŘ ǾȊƴƛƪǳ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴe-

schopnosti όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αǇƻŘǇƻǊƴŞ ƻōŘo-

bie").  

tǊŜ ǎǇǊłǾƴŜ ǳǊőŜƴƛŜ ŘƮȌƪȅ ǇƻŘǇƻǊƴŞƘƻ 

ƻōŘƻōƛŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǳǊƻōƛǙ ȊłǇƻőŜǘ ǇǊŜd-

ŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ƻōŘƻōƝ ŘƻőŀǎƴŜƧ pracovnej 

neschopnosti z ŘƾǾƻŘǳΣ ȌŜ Řƻ ǇƻŘǇƻǊƴŞƘƻ 

ƻōŘƻōƛŀ ǎŀ ȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵ ŀƧ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜ 

ƻōŘƻōƛŀ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΣ 

Ȋŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘǳΣ ȌŜ ǇŀǘǊƛŀ Řƻ obdobia 52 

ǘȇȌŘƶƻǾ ǇǊŜŘ ƧŜƧ ǾȊƴƛƪƻƳΦ 

tǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜ ƻōŘƻōƛŀ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊa-

ŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǎŀ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵ Řƻ 

ǇƻŘǇƻǊƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀΣ za predpokladu 

- ȌŜ ǇƻƛǎǘŜƴƪȅƴƛ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ 

ǘǊǾŀƭƻ ŀǎǇƻƶ нс ǘȇȌŘƶƻǾ ƻŘ ǎƪƻƴőŜƴƛŀ 

ǇƻǎƭŜŘƴŜƧ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘop-

nosti a Ǉƻőŀǎ ǘƻƘǘƻ ƻōŘƻōƛŀ ƴŜƳƻŎŜn-

ǎƪŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀ poistenkyni nevznikla 

Řƻőŀǎƴł ǇǊŀŎƻǾƴł ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙΦ 

5ƻ ǇƻŘǇƻǊƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ǎŀ ƴŜȊŀǇƻőƝπ

tava ani obdobie nariŀŘŜƴŞƘƻ ƪŀǊŀƴǘŞn-

neho opatrenia. 

ZamestnankyniΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ŘƻőŀǎƴŜ ǇǊłπ

ŎŜƴŜǎŎƘƻǇƴł Ǿ ƻōŘƻōƝ ǑƛŜǎǘƛŎƘ ǘȇȌŘƶƻǾ 

ǇǊŜŘ ƻőŀƪłǾŀƴȇƳ ŘƶƻƳ ǇƾǊƻŘǳ ǳǊőŜƴȇƳ 

ƭŜƪłǊƻƳ, Ȋŀƴƛƪł ƴłǊƻƪ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ƻŘ 

Ȋŀőƛŀǘƪǳ ǑƛŜǎǘŜƘƻ ǘȇȌŘƶŀ pred ǘȇƳǘƻ 

ŘƶƻƳΣ ŀƪ ƧŜƧ ǾȊƴƛƪƻƭ ƴłǊƻƪ ƴŀ ƳŀǘŜǊǎƪŞΦ 

±ƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ƴłǊƻƪ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ 

Ȋŀƴƛƪł ƛ ŘƶƻƳ ǇǊłǾƻǇƭŀǘƴƻǎǘƛ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀ 

ǎǵŘǳΣ ǇƻŘƯŀ ƪǘƻǊŞƘƻ ōƻƭ ǇƻƛǎǘŜƴŜŎ ǇǊłǾo-

ǇƭŀǘƴŜ ƻŘǎǵŘŜƴȇ Ȋŀ ǵƳȅǎŜƭƴȇ ǘǊŜǎǘƴȇ őƛƴΣ 

v ŘƾǎƭŜŘƪǳ ƪǘƻǊŞƘƻ ǎŀ ǎǘŀƭ ŘƻőŀǎƴŜ ǇǊłŎe-

ƴŜǎŎƘƻǇƴȇƳΦ 

±ȅƭǵőŜƴƛŜ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ǾȇǇƭŀǘǳ 

ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ  

ZŀƳŜǎǘƴŀƴƪȅƶŀ ƴŜƳł ƴłǊƻƪ ƴŀ ǾȇǇƭŀǘǳ 

ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ Ȋŀ ŘƴƛΥ  

- Ǉƻőŀǎ ƪǘƻǊȇŎƘ Ƴł ƴłǊƻƪ ƴŀ ǾȇǇƭŀǘǳ Ƴa-

ǘŜǊǎƪŞƘƻ a 

- ƻŘƻ Řƶŀ ǇƻǊǳǑŜƴƛŀ ƭƛŜőŜōƴŞƘƻ ǊŜȌƛƳǳ 

ǳǊőŜƴŞƘƻ ƭŜƪłǊƻƳ Řƻ ǎƪƻƴőŜƴƛŀ Řƻőŀs-

nej pracovnej neschopnosti, najviac v 

ǊƻȊǎŀƘǳ ол ŘƴƝ ƻŘ tohto Řƶa. 

hōƳŜŘȊŜƴƛŜ ǎǳƳȅ ŘłǾƪȅ 

Ak sa ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƪȅƶŀ ǎǘŀƭŀ ŘƻőŀǎƴŜ 

ǇǊłŎŜƴŜǎŎƘƻǇƴł Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǎǘŀǾǳΣ ƪǘƻǊȇ ǎƛ 

privodila sama poȌƛǘƝƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ŀƭŜōƻ 

v ŘƾǎƭŜŘƪǳ ȊƴŜǳȌƛǘƛŀ ƛƴȇŎƘ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłπ

ǘƻƪΣ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ǎŀ ƧŜƧ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƛōŀ 

v ǎǳƳŜ ǇƻƭƻǾƛŎŜ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ 

jej inak patrilo. 

±ȇǇƻőŜǘ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ ŀ ƧŜƘƻ ǾȇǑƪŀ 

±ȇǑƪŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ Ƨe 55 % ŘŜƴƴŞƘƻ 

ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƛŜƘƻ ȊłƪƭŀŘǳ ŀƭŜōƻ ǇǊŀvdepo-

dobƴŞƘƻ ŘŜƴƴŞƘƻ ǾȅƳŜǊƛŀǾacieho Ȋłƪƭa-

du.  

±ȇǑƪŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ Ȋamestnankyne, 

ƪǘƻǊŜƧ Řƻőŀǎƴł ǇǊŀŎƻǾƴł ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ 
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vznikla v ochrannej lehote a zamestnan-

kyne, ktorej Ȋŀƴƛƪƭƻ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ 

Ǿ ƻōŘƻōƝ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ 

je:  

- ƻŘ ǇǊǾŞƘƻ Řƶŀ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴe-

schopnosti Řƻ ǘǊŜǘƛŜƘƻ Řƶŀ ŘƻőŀǎƴŜƧ 

pracovnej neschopnosti 25 % ŘŜƴƴŞƘƻ 

ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƛŜƘƻ ȊłƪƭŀŘǳ ŀƭŜōƻ ǇǊŀǾŘe-

ǇƻŘƻōƴŞƘƻ ŘŜƴƴŞƘƻ ǾȅƳŜriavacieho 

ȊłƪƭŀŘǳ ŀ 

- ƻŘ ǑǘǾǊǘŞƘƻ Řƶŀ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

neschopnosti 55 % ŘŜƴƴŞƘƻ ǾȅƳŜǊƛa-

ǾŀŎƛŜƘƻ Ȋłƪƭŀdu alebo pravdepodobnŞπ

Ƙƻ ŘŜƴƴŞƘƻ ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƛŜƘƻ ȊłƪƭŀŘǳ.  

¦ǊőŜƴƛŜ ǾȇǑƪȅ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ ǎŀ ƻŘǾƝƧŀ 

od: 

- ǳǊőŜƴƛŀ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎŜƘƻ ƻōŘƻōƛŀΣ ƪǘƻǊŞ 

ȊłǾƛǎƝ ƻŘ ǾȊƴƛƪǳ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ Ǉƻƛǎǘe-

nia a v ǇǊƝǇŀŘŜ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ 

ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ z ochrannej lehoty i od złπ

niku nemocŜƴǎƪŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀΣ 

- ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ȋŀ ǳǊőŜƴŞ ǊƻȊƘo-

ŘǳƧǵŎŜ ƻōŘƻōƛŜ, őƻ ƧŜ ǾȅƧŀŘǊŜƴƝƳ ǎǵőǘǳ 

ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƝŎƘ ȊłƪƭŀŘƻǾΣ Ȋŀ ƪǘƻǊŞ Ǉƻƛs-

ǘŜƴƪȅƶŀ ȊŀǇƭŀǘƛƭŀ ǇƻƛǎǘƴŞ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜn-

ǎƪŞ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ Ǿ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎƻƳ ƻōŘƻōƝ 

a Ǉƻőǘǳ ŘƴƝ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎŜƘƻ ƻōŘƻōƛŀΦ 

Z ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎŜƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ǎŀ ǾȅƭǳőǳƧǵ 

ƻōŘƻōƛŀΣ Ȋŀ ƪǘƻǊŞ ǇƻƛǎǘŜƴƪȅƶŀ ƴŜōƻƭŀ 

ǇƻǾƛƴƴł ǇƭŀǘƛǙ ǇƻƛǎǘƴŞ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ 

poistenie (ƴŀǇǊΦ ƻŘ ǇǊǾŞƘƻ Řƶŀ najdlh-

ǑƛŜ Řƻ ŘŜǎƛŀǘŜƘƻ Řƶŀ potreby ƻǑŜǘǊƻǾa-

ƴƛŀ ŎƘƻǊŞƘƻ ŘƛŜǙŀǙŀΣ ŎƘƻǊŞƘƻ ƳŀƴȌŜƭŀΣ 

ŎƘƻǊŞƘƻ ǊƻŘƛőŀ ŀƭŜōƻ ŎƘƻǊŞƘƻ ǊƻŘƛőŀ 

ƳŀƴȌŜƭŀΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾ ǇƻŘƯŀ 

ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƭŜƪłǊŀ ƴŜǾy-

ƘƴǳǘƴŜ ǾȅȌŀŘƻǾŀƭ ƻǑetrovanie inou fy-

zickou osobou alebo starostlivosti 

o ŘƛŜǙŀ Řƻ ŘŜǎƛŀǘƛŎƘ ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳΣ ŀƪ Řƛe-

ǙŀǙǳ ōƻƭƻ ƴŀǊƛŀŘŜƴŞ ƪŀǊŀƴǘŞƴƴŜ ƻǇŀt-

ǊŜƴƛŜ ǇƻŘƯŀ ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ ǇǊŜŘǇƛǎǳΣ ǇǊŜd-

ǑƪƻƭǎƪŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ alebo zariadenie so-

ŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ 

ŘƛŜǙŀǙǳ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ōƻƭƛ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ƻǊƎłƴƻǾ ǳȊŀǾǊŜǘŞ ŀƭŜōƻ 

v ƴƛŎƘ ōƻƭƻ ƴŀǊƛŀŘŜƴŞ ƪŀǊŀƴǘŞƴƴŜ ƻǇŀt-

ǊŜƴƛŜ ǇƻŘƯŀ ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ ǇǊŜŘǇƛǎǳ ŀƭŜōƻ 

ŦȅȊƛŎƪł ƻǎƻōŀΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ƻ ŘƛŜǙŀ ƛƴŀƪ ǎǘa-

Ǌł ƻŎƘƻǊŜƭŀΣ ōƻƭƻ ƧŜƧ ƴŀǊƛŀŘŜƴŞ ƪŀǊŀn-

ǘŞƴƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǇƻŘƯŀ ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ 

ǇǊŜŘǇƛǎǳ ŀƭŜōƻ ōƻƭŀ ǇǊƛƧŀǘł Řƻ ǵǎǘŀǾƴŜƧ 

ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŜƘƻ ȊŀǊƛŀŘe-

nia, a ǇǊŜǘƻ ǎŀ ƴŜƳƾȌŜ ƻ ŘƛŜǙŀ ǎǘŀǊŀǙΣ 

ŀƪ ǇƻǘǊŜōŀ ƻǑŜǘǊƻǾŀƴƛŀ alebo starostli-

vosti trvala v ǘƻƳǘƻ ƻōŘƻōƝΣ ƻōŘƻōƛŜΣ 

Ǉƻőŀǎ ƪǘƻǊŞƘƻ ǎŀ ƧŜƧ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭƻ ƳŀǘŜr-

ǎƪŞ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǳȌ ǎƪƾǊ ƴŀǊƻŘŜƴȇƳ Řƛe-

ǙŀǙƻƳΣ ƻōŘƻōƛŜΣ Ǉƻőŀǎ ƪǘƻǊŞƘƻ ōƻƭŀ 

ǳȊƴŀƴł Ȋŀ ŘƻőŀǎƴŜ ǇǊłŎŜƴŜǎŎƘƻǇƴǵ, 

ŀǘřΦύ ŀ Řƴƛ ǇǊŜǊǳǑŜƴƛŀ ǇƻǾƛƴƴŞƘƻ ƴe-

ƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀ όƴŀǇǊΦ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ 

őŜǊǇŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǾƻƯƴŀ ōŜȊ ƴłƘǊŀŘȅ 

mzdy ŀƭŜōƻ őŜǊǇŀƴƛŀ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŜƧ ŘƻǾo-

lenky).  

VȇǑƪŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ ǎŀ ǳǊőǳƧŜ Ȋ den-

nŞƘƻ ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƛŜƘƻ ȊłƪƭŀŘǳ alebo 

z ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŞƘƻ ŘŜƴƴŞho vymeriava-

ŎƛŜƘƻ ȊłƪƭŀŘǳ 

- ŘŜƴƴȇ ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƝ ȊłƪƭŀŘ je podiel 

ǎǵőǘǳ ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƝŎƘ ȊłƪƭŀŘƻǾΣ Ȋ ƪǘƻǊȇŎƘ 
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ǇƻƛǎǘŜƴƪȅƶŀ ȊŀǇƭŀǘƛƭŀ ǇƻƛǎǘƴŞ ƴŀ ƴŜƳo-

ŎŜƴǎƪŞ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ Ǿ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎƻƳ ƻb-

ŘƻōƝ ŀ Ǉƻőǘǳ ŘƴƝ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎŜƘƻ ƻōŘo-

bia,  

- ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴȇ ŘŜƴƴȇ ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƝ Ȋłπ

klad je jedna tridsatina vymeriavacieho 

ȊłƪƭŀŘǳ, z ƪǘƻǊŞƘƻ ōȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƪȅƶŀ 

Ǉƭŀǘƛƭŀ ǇƻƛǎǘƴŞ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ Ǉƻƛǎǘe-

ƴƛŜ Ȋŀ ƪŀƭŜƴŘłǊƴȅ ƳŜǎƛŀŎΣ Ǿ ktorom jej 

ǾȊƴƛƪƻƭ ŘƾǾƻŘ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƴŜƳo-

ŎŜƴǎƪŞƘƻΦ tƻǳȌƝǾŀ ǎŀ Ǿ ǘŀȄŀǘƝǾƴŜ ǳǊőe-

ƴȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘΣ ƴŀǇǊΦ ŀƪ ŘƾǾƻŘ ƴŀ Ǉo-

ǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ ǾȊƴƛƪƻƭ Ǿ ŘŜƶ 

vzniku ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ poistenia 

a v ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƪȅƶŀ ƴŜƳŀƭŀ 

v ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎƻƳ ƻōŘƻōƝ ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƝ Ȋłπ

klad. 

tƻȊƴΦΥ bŀ ǵőŜƭȅ ǳǊőŜƴƛŀ ǾȇǑƪȅ ƴŜƳƻŎŜn-

ǎƪŞƘƻ sa ƴŜǇǊƛƘƭƛŀŘŀ ƴŀ ǇƻƛǎǘƴŞ ƴŀ ƴŜƳo-

ŎŜƴǎƪŞ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ ȊŀǇƭŀǘŜƴŞ ōŜȊ ǇǊłǾƴŜƘƻ 

ŘƾǾƻŘǳΣ ǘΦ ƧΦ ǇƻƛǎǘƴŞΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƪȅƶŀ 

zaplatila Ǿƻ ǾȅǑǑŜƧ sume, ako ustanovuje 

Ȋłƪƻƴ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ. 

¦ǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ 

a rozhodnutie 

błǊƻƪ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ǎƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƪy-

ƶŀ ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ ȌƛŀŘƻǎǙƻǳ ς LLΦ ŘƛŜƭ ǘƭŀőƛǾŀ {o-

ŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƛǎǙƻǾƴŜ ς αtƻǘǾǊŘŜƴƛŜ ƻ Řƻőŀs-

ƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛάΣ ƪǘƻǊŞ jej vy-

ǎǘŀǾƝ ƻǑŜǘǊǳƧǵŎƛ ƭŜƪłǊ ŀ Ǉƻ ǇƻŘǇƝǎŀƴƝ ǾȅƘƭłπ

ǎŜƴƛŀ ƴŀ ȊŀŘƴŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǘƭŀőƛǾŀ Ƨǳ ǇǊŜŘƭƻȌƝ 

ǎǾƻƧƳǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛΦ Tento ju nłπ

ǎƭŜŘƴŜ ǇǊŜŘƭƻȌƝ ǎǇƻƭǳ ǎ ǾȅǎǘŀǾŜƴȇƳ ǘƭŀői-

ǾƻƳ αtƻǘǾǊŘŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

o zamestnanŎƻǾƛ ƴŀ ǵőŜƭȅ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ƴłπ

roku na nemocenskǵ ŘłǾƪǳά Ǿ ƳƛŜǎǘƴŜ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ǇƻōƻőƪŜ {ƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƛǎǙƻǾƴŜΣ 

ƪǘƻǊł ƻ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ǊƻȊƘƻŘƴŜ 

ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ do 60 

ŘƴƝΣ ǇǊƛőƻƳ Ǿ ƻǎƻōƛǘƴŜ ȊƭƻȌƛǘȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ 

ƳƾȌŜ ōȅǙ ƭŜƘƻǘŀ ƴŀ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŜ ǇǊŜŘƮȌe-

ƴł ƴŀƧǾƛŀŎ ƻ сл ŘƴƝΦ  

błƘǊŀŘŀ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ 

pracovnej neschopnosti 

zamestnanca 

błǊƻƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ƴłƘǊŀŘǳ ǇǊƝƧƳǳ 

ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ  

tƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ƴłƘǊŀŘǳ ǇǊƝƧƳǳ 

ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ Ȋa-

ƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǳǇǊŀǾǳƧŜ Ȋłƪƻƴ őΦ пснκнлло ½Φ 

z. o ƴłƘǊŀŘŜ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

neschopnosti zamestnanca a o zmene 

a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴe-

ǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ  

błǊƻƪ ƴŀ ƴłƘǊŀŘǳ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ 

pracovnej neschopnosti zamestnanca Ƴł 

zamestnanƪȅƶŀ: 

- ak bola ǇǊŜ ŎƘƻǊƻōǳ ŀƭŜōƻ ǵǊŀȊ ǳȊƴŀƴł 

Ȋŀ ŘƻőŀǎƴŜ ǇǊłŎŜƴŜǎŎƘƻǇƴǵ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ 

őƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ŀƭŜōƻ jej bolo na-

ǊƛŀŘŜƴŞ ƪŀǊŀƴǘŞƴƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ a  

- ƴŜƳł ǇǊƝƧŜƳΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ Ǿy-

ƳŜǊƛŀǾŀŎƝ ȊłƪƭŀŘ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ 

o ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ za obdobie, v kto-

ǊƻƳ ƴŜǾȅƪƻƴłǾŀ őƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ȋ 

http://www.socpoist.sk/slovnik-pojmov/11s?&prm1=636
http://www.socpoist.sk/slovnik-pojmov/11s?&prm1=636
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ŘƾǾƻŘǳ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻp-

nosti. 

±ȅƭǵőŜƴƛŜ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ƴłƘǊŀŘǳ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ 

ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ 

zamestnanca 

Zamestnanƪȅƶŀ ƴŜƳł ƴłǊƻƪ ƴŀ ƴłƘǊa-

Řǳ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴe-

schopnosti zamestnanca:  

- ŀƪ Ǉƻőŀǎ ƻōŘƻōƛŀ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

neschopnosti Ƴł ƴłǊƻƪ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜn-

ǎƪŞΣ ŀƭŜōƻ ƳŀǘŜǊǎƪŞ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ 

o ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ ŀƭŜōƻ 

- ak sa stala ŘƻőŀǎƴŜ ǇǊłŎŜƴŜǎŎƘƻǇƴou v 

ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǵƳȅǎŜƭƴŞƘƻ ǘǊŜǎǘƴŞƘƻ őƛƴǳΣ 

Ȋŀ ƪǘƻǊȇ jej ōƻƭ ǳƭƻȌŜƴȇ ǘǊŜǎǘ ƻŘƶŀǘƛŀ 

slobody,  

-  ŀƪ ǇƻǊǳǑƛƭa ƭƛŜőŜōƴȇ ǊŜȌƛƳ ǳǊőŜƴȇ ƭŜƪłπ

rom, ƻŘƻ Řƶŀ ǇƻǊǳǑŜƴƛŀ ƭƛŜőŜōƴŞƘƻ Ǌe-

ȌƛƳǳΣ  

- ŀƪ ǎŀ ƴŜȊŘǊȌƛŀǾŀ ƴŀ ƳƛŜǎǘŜ ǳǊőŜƴƻƳ 

Ǉƻőŀǎ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ 

ōŜȊ ǎǵƘƭŀǎǳ ƭŜƪłǊŀΣ v ǘŀƪƻƳǘƻ ǇǊƝǇŀŘŜ 

ƴŜƳł ƴłǊƻƪ ƴŀ ƴłƘǊŀŘǳ ǇǊƝƧƳǳ pri do-

őŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎt-

nanca ƻŘƻ Řƶŀ ȊƛǎǘŜƴƛŀ ǘŜƧǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻs-

ti. 

½łƴƛƪ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ƴłƘǊŀŘǳ ǇǊƝƧƳǳ pri 

ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ 

zamestnanca 

błǊƻƪ ƴŀ ƴłƘǊŀŘǳ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ 

pracovnej neschopnosti zamestnanca za-

ƴƛƪł ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƪȅƴƛΣ ƪǘƻǊł ƧŜ Ǿ ƻōŘƻōƝ ǑƛŜs-

ǘƛŎƘ ǘȇȌŘƶƻǾ ǇǊŜŘ ƻőŀƪłǾŀƴȇƳ ŘƶƻƳ Ǉƾπ

ǊƻŘǳ ǳǊőŜƴȇƳ ƭŜƪłǊƻƳ ŘƻőŀǎƴŜ ǇǊłŎe-

ƴŜǎŎƘƻǇƴł ŀ ǾȊƴƛƪƻƭ ƧŜƧ ƴłǊƻƪ ƴŀ ƳŀǘŜr-

ǎƪŞΦ  

tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƴłƘǊŀŘȅ ǇǊƝƧƳǳ pri 

ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ 

zamestnanca a ƧŜƧ ǾȇǑƪŀ 

błƘǊŀŘŀ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

neschopnosti zamestnanca sa poskytuje za 

ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜ Řƴƛ  

- ƻŘ ǇǊǾŞƘƻ Řƶŀ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ne-

schopnosti Řƻ ƧŜƧ ǎƪƻƴőŜƴƛŀΣ ŀǾǑŀƪ  

- ƴŀƧŘƭƘǑƛŜ Řƻ ŘŜǎƛŀǘŜƘƻ Řƶŀ trvania do-

őŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ  

a poskytuje ju svojej zamestnankyni 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ȋŀ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜ Řƴƛ ƳŜǎŀőƴŜ 

pozadu. {ǳƳŀ ƴłƘǊŀŘȅ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ 

pracovnej neschopnosti zamestnanca sa 

ȊŀƻƪǊǵƘƯǳƧŜ ƴŀ ŎŜƭŞ ŜǳǊƻŎŜƴǘȅ ƴŀƘƻǊΦ  

±ȇǑƪŀ ƴłƘǊŀŘȅ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ 

pracovnej neschopnosti zamestnanca 

±ȇǑƪŀ ƴłƘǊŀŘȅ ǇǊƝƧƳǳ pri dƻőŀǎƴŜƧ ǇǊa-

covnej neschopnosti zamestnanca je 

v ƻōŘƻōƝ 

- ƻŘ ǇǊǾŞƘƻ Řƶŀ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴe-

schopnosti Řƻ ǘǊŜǘƛŜƘƻ Řƶŀ ŘƻőŀǎƴŜƧ 

pracovnej neschopnosti 25 % ŘŜƴƴŞƘƻ 

ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƛŜƘƻ ȊłƪƭŀŘǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ a 

- ƻŘ ǑǘǾǊǘŞƘƻ Řƶŀ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

neschopnosti Řƻ ŘŜǎƛŀǘŜƘƻ Řƶŀ Řƻőŀs-

nej pracovnej neschopnosti 55 % den-

ƴŞƘƻ ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƛŜƘƻ ȊłƪƭŀŘǳ zamest-

nanca. 
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tǊƛ ǳǊőŜƴƝ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎŜƘƻ obdobia na 

ȊƛǎǘŜƴƛŜ ŘŜƴƴŞƘƻ ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƛŜƘƻ ȊłƪƭŀŘǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ǳǊőŜƴƝ ŘŜƴƴŞƘƻ ǾȅƳŜǊƛŀǾŀ-

ŎƛŜƘƻ ȊłƪƭŀŘǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ŀ pravdepo-

dobƴŞƘƻ ŘŜƴƴŞƘƻ ǾȅƳŜǊƛŀǾŀŎƛŜƘƻ Ȋłƪƭa-

Řǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǎǘǳǇǳƧŜ 

ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝΦ   

± ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾŜ ǾǑŀƪ ƳƻȌƴƻ Řo-

ƘƻŘƴǵǙ ŘŜƴƴǵ ǾȇǑƪǳ ƴłƘǊŀŘȅ ǇǊƝƧƳǳ pri 

ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎt-

nanca Ǿƻ ǾȅǑǑŜƧ ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴŜƧ ǎŀŘȊōŜΣ ƴŀj-

viac ǾǑŀƪ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ ул ҈ ŘŜƴƴŞƘƻ ǾȅƳŜǊƛa-

ǾŀŎƛŜƘƻ ȊłƪƭŀŘǳΦ 

Zamestnanƪȅƶŀ Ƴł ƴłǊƻƪ ƴŀ ƴłƘǊŀŘǳ 

ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ Řƻőŀsnej pracovnej neschop-

nosti zamestnancaΣ ŀƧ ƪŜř sa stala ŘƻőŀǎƴŜ 

ǇǊłŎŜƴŜǎŎƘƻǇƴou Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǎǘŀǾǳΣ ƪǘƻǊȇ 

si privodila sama ǇƻȌƛǘƝƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ŀƭŜōƻ Ǿ 

ŘƾǎƭŜŘƪǳ ȊƴŜǳȌƛǘƛŀ ƛƴȇŎƘ ƴłǾȅƪƻǾȇŎƘ ƭłǘƻƪΣ 

a ǘƻ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ ǇƻƭƻǾƛŎŜ ƴłƘǊŀŘȅ ǇǊƝƧƳǳ pri 

ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎhopnosti zamest-

nanca ƻŘ ǇǊǾŞƘƻ Řƶŀ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

neschopnosti ƴŀƧŘƭƘǑƛŜ Řƻ ŘŜǎƛŀǘŜƘƻ Řƶŀ 

ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΦ 

¦ǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ƴłƘǊŀŘǳ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ 

ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ 

zamestnanca 

błǊƻƪ ƴŀ ƴłƘǊŀŘǳ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ 

pracovnej neschopnosti zamestnanca si 

ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƪȅƶŀ u svojho za-

ƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƝƳ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ς II.a 

ŘƛŜƭ ǘƭŀőƛǾŀ {ƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƛǎǙƻǾƴŜ ς αPotvr-

ŘŜƴƛŜ ƻ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻs-

ǘƛάΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜƧ ǾȅǎǘŀǾƝ ƻǑŜǘǊǳƧǵŎƛ ƭŜƪłǊ, a 

to po poŘǇƝǎŀƴƝ ǾȅƘƭłǎŜƴƛŀ ƴŀ ȊŀŘƴŜƧ ǎǘǊa-

ƴŜ ǘƭŀőƛǾŀΦ 

 Zamestnanƪȅƶŀ je povinnł ǇǊŜǳƪłȊŀǙ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎŜ 

ƴŀ ǾȊƴƛƪΣ ǘǊǾŀƴƛŜΣ ǾȇǑƪǳ ŀ Ȋłƴƛƪ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ 

ƴłƘǊŀŘǳ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴe-

schopnosti zamestnanca.  

Zamestnanƪȅƶŀ je povinnł v ƻōŘƻōƝΣ 

v ƪǘƻǊƻƳ Ƴł ƴłǊƻƪ ƴŀ ƴłƘǊŀŘǳ ǇǊƝƧƳǳ pri 

ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎt-

nancaΣ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ƭƛŜőŜōƴȇ ǊŜȌƛƳ ǳǊőŜƴȇ 

ƭŜƪłǊƻƳΦ 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł ǇǊłǾƻ ǾȅƪƻƴŀǙ ƪƻn-

ǘǊƻƭǳΣ őƛ ǎŀ ŘƻőŀǎƴŜ ǇǊłŎŜƴŜǎŎƘƻǇƴł za-

mestnanƪȅƶŀ ȊŘǊȌƛŀǾŀ ƴŀ ƳƛŜǎǘŜ ǳǊőŜƴƻƳ 

Ǉƻőŀǎ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΦ 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł ǇǊłǾƻ ǾȅƪƻƴŀǙ ǘǵǘƻ 

ƪƻƴǘǊƻƭǳ Ǿ ƻōȅŘƭƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴkyne s jej sǵπ

hlasom alebo na mieste, kde je predpo-

ƪƭŀŘΣ ȌŜ ǎŀ ŘƻőŀǎƴŜ ȊŘǊȌƛŀǾŀΦ 

V ǇǊƝǇŀŘŜ ǾȊƴƛƪǳ ǎǇƻǊƻǾ, vo veciach 

ǳǇǊŀǾŜƴȇŎƘ ȊłƪƻƴƻƳ ƻ ƴłƘǊŀŘŜ ǇǊƝƧƳǳ pri 

ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ zamest-

nanca je ƻǇǊłǾƴŜƴȇ ƪƻƴŀǙ ŀ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀǙ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ ǎǵŘΦ 
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{ŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ȊłǊƻōƪƻǾƻ őƛƴƴł 

osoba (povinne nemocensky 

ǇƻƛǎǘŜƴł ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ȊłǊƻōƪƻǾƻ 

őƛƴƴł ƻǎƻōŀύ 

±ǑŜƻōŜŎƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ 

ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ŘłǾƪȅ ǇƻǾƛƴƴŜ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪȅ 

poƛǎǘŜƴŜƧ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ȊłǊƻōƪƻǾƻ őƛƴƴŜƧ 

ƻǎƻōȅ ǎǵΥ 

1. ǎǇƭƴŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ƴŜƳo-

ŎŜƴǎƪǵ ŘłǾƪǳ 

- Ǉƻőŀǎ trǾŀƴƛŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ Ǉƻƛǎǘe-

ƴƛŀΣ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ Ǿ őŀǎŜ ǾȊƴƛƪǳ Řƾπ

vodu na poskytnutie ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ 

existuje ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ, 

- po Ȋłƴƛƪǳ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴia, 

ŀƭŜ ŜǑǘŜ Ǉƻőŀǎ ǘǊǾŀƴƛŀ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ Ǿȇπ

platu niektorej z ƴŜƳƻŎŜƴǎƪȇŎƘ Řłπ

vok, alebo 

- Ǉƻőŀǎ trvania ochrannej lehoty  

2. ȊŀǇƭŀǘŜƴƛŜ ǇƻƛǎǘƴŞƘƻ ƴŀ ƴŜƳƻŎŜƴǎƪŞ 

poistenie  

a) Ȋŀ ƻōŘƻōƛŜ ƻŘ ǇǊǾŞƘƻ ǾȊƴƛƪǳ nemo-

ŎŜƴǎƪŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀ povinne nemo-

ŎŜƴǎƪȅ ǇƻƛǎǘŜƴŜƧ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ȊłǊƻb-

ƪƻǾƻ őƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅ do konca kalen-

ŘłǊƴŜƘƻ ƳŜǎƛŀŎŀ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƘƻ 

ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƳǳ ƳŜǎƛŀŎǳΣ Ǿ ktorom 

ǾȊƴƛƪƻƭ ŘƾǾƻŘ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ƴe-

ƳƻŎŜƴǎƪŜƧ ŘłǾƪȅ, najviac za obdobie 

ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ŘŜǎŀǙ ǊƻƪƻǾ ǇǊŜŘŎƘłŘȊa-

ƧǵŎƛŎƘ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƳǳ ƳŜǎƛŀŎǳΣ Ǿ kto-

ǊƻƳ ǾȊƴƛƪƻƭ ŘƾǾƻŘ ƴŀ Ǉƻǎkytnutie 








































































































