Statiit
Rady vlady Slovenskej republiky pre prava seniorov
a prisposobovanie verejnych politik procesu starnutia populacie

Clanok 1
Zakladné ustanovenia
Statat Rady vlady Slovenskej republiky pre prava seniorov a prispdsobovanie
verejnych politik procesu starnutia populacie (dalej len ,Stat(t™) upravuje postavenie,
poOsobnost, zlozenie, orgdny a organizaciu zasadnuti Rady vlady Slovenskej republiky pre
prava seniorov a prisposobovanie verejnych politik procesu starnutia populacie (d’alej len
»rada ).

Clanok 2
Postavenie rady
(1) Rada je stalym odbornym, poradnym, koordinaénym a iniciativnym organom vlady
Slovenskej republiky v oblasti prav seniorov, pri rieSeni otazok zivotnych podmienok,
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania so seniormi apri zabezpeCovani uzsej
spoluprace zainteresovanych subjektov na rieSeni désledkov starnutia populacie.

(2) Rada priamo nadvézuje na ¢innost’ Vyboru pre seniorov Rady vlady Slovenskej republiky
pre 'udské prava, ndrodnostné menSiny a rodova rovnost’ (dalej len ,,Vybor pre seniorov®).

Clanok 3
Rodovo citlivy jazyk

Kde sa v ustanoveniach §tatitu pouZziva oznacenie osoby, skupiny oséb a funkcie v muzskom
rode, primerane a podl'a vhodnosti sa tym ma na mysli aj oznafenie osoby, skupiny osob
a funkcie v zenskom rode.

Clanok 4
Posobnost’ rady

(1) Rada plni ulohy podrla vlastného planu ¢innosti v stilade s planom prace vlady Slovenskej
republiky a planom legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

2 Rada vo svojej posobnosti najma:

a) navrhuje, koordinuje a kontroluje opatrenia zamerané na eliminaciu negativnych dosledkov
procesu starnutia populacie na ekonomiku, trh prace, dochodkovy systém a d’alSie oblasti
Zivota spoloc¢nosti,

b) predklada vlade Slovenskej republiky podnety na zvySenie urovne podpory, ochrany a
dodrziavania prav seniorov,

C) spraciva navrhy ainiciuje vypracovanie ciastkovych a systémovych opatreni
na presadzovanie zaujmov Seniorov pri rieseni otdzok zivotnych podmienok, rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchddzania so seniormi ana zlepSenie dodrziavania prav
seniorov,



d)

9)

monitoruje, pripomienkuje a iniciuje vypractvanie koncep¢nych materidlov a posudzuje
plnenie opatreni vyplyvajucich zo schvalenych koncepcii tvorby arozvoja Zivotnych
podmienok seniorov vo vSetkych oblastiach zivota a ich zaclenovanie do spolocnosti, ktoré
vypracovali ministerstva a ostatné tustredné organy Statnej spravy, obce asamospravne
kraje,

zaujima stanoviska a prijima uznesenia k ndvrhom zakonov a inych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, ktoré mézu mat’ dosah na sucasny stav a rozvoj zivotnych podmienok
seniorov, predkladd ministerstvaim a ostatnym ustrednym organom $tatnej spravy podnety
na tvorbu a zmenu pravnych predpisov upravujticich prava, povinnosti a podporu seniorov
Vo vSetkych oblastiach zivota,

zucastiiuje sa na procese tvorby a vyhodnocovania plnenia Narodného programu aktivneho
starnutia, podiela sa na aktualizacii Narodného programu aktivneho starnutia a na
vypracovavani a pripomienkovani d’alSich materidlov, ktoré sa bezprostredne dotykaju
postavenia seniorov a problematiky starnutia populacie,

podava iniciativne navrhy obciam a samospravnym krajom, mimovladnym organizaciam
a zauyymovym zdruzeniam v oblasti rozvoja socidlnych sluzieb, socidlnej prevencie
a socialneho poradenstva Vv zaujme zlepSenia koordinicie ¢innosti pri tvorbe a rozvoji
zivotnych podmienok seniorov vo vSetkych oblastiach zivota apri ich integracii
do spolo¢nosti,

h) spolupracuje sorganmi Statnej spravy, organmi samospravy, ob¢ianskymi zdruzeniami

)

seniorov a s dalSimi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami orientovanymi
na presadzovanie zaujmov seniorov,

podnecuje vyskumnu cinnost v oblasti zivotnych podmienok seniorov a starnutia
populacie a prehodnocovanie zdrojov statistickych informacii dolezitych pre koncepénu
pracu v tejto oblasti; osobitni pozornost venuje tvorbe analyzy stavu socidlnej a
zdravotnej starostlivosti o seniorov,

sleduje dokumenty Eurdpskej tUnie a medzinarodnych organizacii zaoberajucich
sa problematikou seniorov a starnutia populacie a predklada navrhy na ich rozpracovanie
a zabezpecenie ich uplatnenia a uplatiiovania,

K) predklada navrhy na udelenie oceneni pre osobnosti, organizacie a d’alsie subjekty za

1)

vyznamny prinos k zvySeniu kvality zivota seniorov a k rieSeniu problematiky starnutia a
staroby,

plni d’al$ie ulohy, ktorymi ju poveri vlada Slovenskej republiky.

Clanok 5
ZloZenie rady



(1) Rada sa sklada z predsedu rady, dvoch podpredsedov rady, tajomnika rady a d’alSich
Clenov rady.

(2) Predsedom rady je minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(3) Prvym podpredsedom rady je minister zdravotnictva Slovenskej republiky. Druhym
podpredsedom rady je nominovany zastupca organizacii zastupujicich zaujmy seniorov V
rade podla ustanovenia odseku 5 pism. c¢) Statatu. Druhého podpredsedu rady vymenuva a
odvolava predseda rady na navrh ¢lenov rady.

(4) Tajomnikom rady je Statny zamestnanec Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo), ktorého vymenuva a odvolava
predseda rady. Tajomnik rady nema hlasovacie pravo.

(5) Dalsimi ¢lenmi rady, sua:
a) Statny tajomnik:
1. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky,
2. Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky,
3. Ministerstva kultiry Slovenskej republiky,
4. Ministerstva financii Slovenskej republiky,
5. Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,
6. Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,
b) nominovany zastupca
Zdruzenia miest a obci Slovenska,
Zdruzenia samospravnych krajov - SK 8
Konfederacie odborovych zvéizov Slovenskej republiky,
Asociacie poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v Slovenskej republike,
Asociacie univerzit treticho veku na Slovensku,
Socialnej poistovne,
Institatu pre vyskum prace a rodiny,
Slovenskej katolickej charity,
Slovenskej humanitnej rady.
¢) spolu 16 zastupcov organizacii zastupujlcich zdujmy seniorov,
d) nominovany zastupca Rady vlady Slovenskej republiky pre l'udské prava, narodnostné
mensiny a rodovu rovnost’.
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(6) Clenov rady uvedenych:
a) v odseku 5 pism. a) vymenuva a odvolava predseda rady na navrh prislusného ministra,

b) v odseku 5 pism. b) vymentiva a odvolava predseda rady na navrh $tatutarnych organov
prisluSnych subjektov,

C) v odseku 5 pism. ¢) vymentiva a odvolava predseda rady na navrh Statutarnych organov
seniorskych organizacii zastupujticich zaujmy seniorov v rade,

d) v odseku 5 pism. d) vymentiva a odvolava predseda rady na navrh predsedu Rady vlady
Slovenskej republiky pre 'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’.

(7) Na zasadnutia rady mozno prizyvat d’als$ich odbornikov na prerokuvanu problematiku
seniorov. Prizvani odbornici nemaju hlasovacie pravo.

(8) Nepritomnost’ na zasadnuti rady musi ¢len rady vopred oznamit’ tajomnikovi rady, priCom
stiCasne ur¢i svojho zastupcu. Sucastou pisomného poverenia na zastupovanie je poverenie



vyjadrovat’ sa a zaujimat’ stanoviska k otazkam prerokivanym na zasadnuti rady a hlasovat’ o
nich.

(9) Zastupcom c¢lena rady podl'a odseku 5 pism. a) StatGtu, moze byt’ len zastupca prislusného
rezortu na urovni generalneho riaditel'a. AK je to s ohladom na program zasadnutia vhodné,
moze ¢lena rady zastupit’ riaditel’ vecne prislusného odboru prislusného rezortu.

(10) Vykon ¢innosti ¢lena rady uvedeného v odseku 5 pism. b) az d) sa v pracovnom vztahu k
zamestnavatel'ovi, ktory nie je osobou, ktora ¢len rady zastupuje, povazuje za iny ukon vo
vSeobecnom zaujme.

(11) Clenstvo v rade je ¢estnou funkciou. Za vykon ¢innosti z dovodu ¢lenstva v rade lenovi
rady nepatri odmena, ak tento Statit neustanovuje inak.

(12) Clenovi rady, ktory nie je zamestnancom verejnej spravy, mozno priznat mimoriadnu
jednorazova odmenu za pracu vykonant pre radu alebo jej pracovna skupinu. Vysku odmeny
schval'uje predseda rady na navrh tajomnika rady.

(13) Clenovi rady a ¢lenovi pracovnej skupiny, ktory nie je zamestnancom verejnej spravy, sa
poskytuju cestovné ndhrady v sulade s internou smernicou ministerstva, ktord upravuje postup
ministerstva pri poskytovani nahrad cestovnych vydavkov podla zédkona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

(14) Praca ¢lena rady apraca Clena pracovnej skupiny, ktory je zamestnancom verejnej
spravy, sa povazuje za vykon prace v ramci vztahu k zamestnavatel'ovi a cestovné nahrady,
ktoré vznikni ¢lenovi rady a ¢lenovi pracovnej skupiny pri vykone tejto prace, uhradza
zamestnavatel’ v stilade s prislusnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

(15) Odbornikovi, ktory nie je ¢lenom rady a ktory pre radu alebo jej pracovnu skupinu
preukazatelne vykonal pracu na ziadost’ rady, mozno priznat' na navrh tajomnika rady
odmenu vo vyske schvalenej predsedom rady.

(16) Clenstvo &lena rady, ktory nie je zamestnancom §tatnej spravy, zanika:

a) smrt'ou alebo vyhlasenim za mftveho,

b) odvolanim, ak sa ¢len rady dvakrat po sebe bez nalezitého ospravedlnenia neztiCastnil
na zasadnuti rady,

¢) pisomnym vzdanim sa Clenstva; V tomto pripade Clenstvo zanik4 nasledujuci den po
doruceni pisomného oznamenia o vzdani sa ¢lenstva predsedovi rady,

d) pravoplatnym odstidenim ¢lena rady za umyselny trestny ¢in

¢) odvolanim na navrh Statutarnych organov subjektov podl'a odseku 5 pism. b) a ¢)

(17) Clenstvo ¢&lena rady, ktory je zamestnancom §tatnej spravy, zanika:
a) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,
b) z dovodu ukoncenia vykonavania funkcie alebo skoncéenia sluzobného pomeru alebo
pracovného pomeru alebo z dévodu zaniku funkcie, ktora zaklada ¢lenstvo v rade.

Clanok 6

Predseda rady a d’alsi ¢lenovia rady



(1) Predseda rady najma:
a) zastupuje radu navonok,
b) riadi a zodpoveda za ¢innost’ rady vlade Slovenskej republiky,
C) zvolava a vedie zasadnutia rady,
d) predklada rade navrh planu ¢innosti rady,
e) predklada rade iniciativne navrhy a odporacania,
f) navrhuje program zasadnutia rady,
g) navrhuje zavery zo zasadnutia rady,
h) schval'uje zapis zo zasadnutia rady,
i) zriad’'uje a rusi stale alebo do¢asné pracovné skupiny rady,
J) vymentva a odvolava veduiceho a ¢lenov stalych alebo do¢asnych pracovnych skupin,
k) rozhoduje o prizvani d’alSich odbornikov na zasadnutia rady.

(2) Podpredseda rady alebo iny ¢len rady zastupuje predsedu rady pocas jeho nepritomnosti
v rozsahu prav a povinnosti, ktorymi ho predseda rady poveri.

(3) Tajomnik rady najma:

a) organizane a administrativne zabezpeCuje pripravu a priebeh zasadnuti rady a jej
pracovnych skupin,

b) informuje radu o plneni jej uznesenti,

C) zucastnuje sa na zasadnutiach rady bez hlasovacieho prava,

d) spolupracuje s vediicimi pracovnych skupin rady,

e) zabezpecuje vyhotovenie zapisu vratane prijatych uzneseni, archivuje zvukovy zaznam
zo zasadnutia rady a spisovii dokumentaciu rady a jej pracovnych skupin,

f) plni d’alsie ulohy suvisiace s ¢innostou rady alebo tlohy, ktorymi ho predseda rady
poveri.

(4) Clenovia rady:
a) zucastnujh sa na zasadnuti rady,
b) schvaluju program zasadnutia rady,
C) vyjadruju sa k planu ¢innosti rady, programu zasadnutia rady a materidlom predkladanym
na zasadnutia rady,
d) iniciativne predkladaju navrhy, odporucania a stanoviska k problematike seniorov
e) hlasuji o navrhoch, odporucaniach a stanoviskach rady

Clanok 7
Organizacie zastupujuce zaujmy seniorov

(1) Organizacia zastupujiica zaujmy seniorov podla ¢l. 5 ods. 5 pism. c) je pravnicka osoba
s celoslovenskou  poOsobnostou,  ktorej  predmetom  Cinnosti  je  zastupovanie
a presadzovanie z&ujmov seniorov.

(2) Za organizaciu zastupujicu zaujmy seniorov podl'a odseku 1 sa nepovazuje pravnicka
osoba, ak:
a) ucelom jej vzniku, dovodom jej existencie a predmetom jej ¢innosti je bezprostredné
uspokojovanie beznych potrieb svojich ¢lenov,



b) dovodom prislusnosti alebo c¢lenstva prevaznej vicsSiny cElenov k nej je miesto,
na ktorom sa ¢len pravidelne zdrziava.

Clanok 8
Pracovné skupiny

(1) V sulade s ¢lankom 2 ods. 2 Statutu prechadzaji do pdsobnosti rady pracovné skupiny
zriadené pre potreby Vyboru pre seniorov. Pre potreby rady mozno zriadit’ d’alSie stale alebo
docasné pracovné skupiny.

(2) Pracovné skupiny zriaduje a rusi predseda rady na navrh ¢lenov rady alebo
z vlastného podnetu. Vedicim pracovnej skupiny moze byt’ len ¢len rady. Veduci pracovnej
skupiny moze k praci v pracovnej skupine prizvat’ aj externych odbornikov.

Clanok 9
Zasadnutie rady

(1) Rada sa schadza podla potreby, spravidla trikrat do roka, a to na zaklade rozhodnutia
predsedu rady alebo na zaklade pisomnej ziadosti najmenej jednej tretiny jej ¢lenov; v takom
pripade predseda rady zvola zasadnutie rady do 15 dni od dorucenia ziadosti 0 zvolanie
zasadnutia rady tajomnikovi rady.

(2) Zasadnutia rady sa riadia rokovacim poriadkom, ktory na navrh predsedu rady schvaluje
rada.

(3) Zasadnutia rady st neverejné, ak rada nerozhodne inak. O vysledkoch zasadnutia rady
informuje verejnost’ tajomnik rady prostrednictvom webove;j stranky ministerstva.

(4) Rada je spdsobila zasadat’ a uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovicna vacsina vsetkych jej
¢lenov a sucasne najmenej polovica zastupcov podla ¢l. 5 ods. 5 pism. c).

(5) Uznesenie rady je prijaté, ak za toto uznesenie hlasovala nadpolovi¢na va¢sina pritomnych
¢lenov rady. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedajtaceho.

Clanok 10
Sekretariat rady

(1) Cinnost rady organiza¢ne, technicky a administrativne zabezpecuje sekretariat rady, ktory
je zaCleneny do organiza¢nej Struktary ministerstva v priamej pOsobnosti ministra prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(2) Sekretariat rady najma:
a) organizacne zabezpecuje pripravu a priebeh zasadnutia rady,
b) ststred’uje a pripravuje podklady a informacie potrebné pre ¢innost’ rady,
C) zabezpecuje zverejnovanie informacii o ¢innosti rady,
d) plni d’al$ie ulohy stvisiace s ¢innost'ou rady.



(3) Sekretariat rady vedie tajomnik rady, ktory zodpoveda za Cinnost” sekretariatu predsedovi
rady.

(4) Vydavky spojené s ¢innostou rady sa uhradzaju z rozpoctovych prostriedkov kapitoly
ministerstva.

Clanok 11
Spolocné a zaverecné ustanovenia

(1) Navrh na vymenovanie ¢lenov rady uvedenych v ¢l. 5 0ds. 5 pism. a) predlozi prislusny
minister tajomnikovi rady do 15 dni odo dia schvalenia Statitu vladou Slovenskej republiky.

(2) V stlade s €l. 2 ods. 2 statutu sa doterajsi ¢lenovia Vyboru pre seniorov nominovani podl'a
¢l. 5 0ds. 6 pism. b) a ¢) Statutu Vyboru pre seniorov povazuju za ¢lenov rady vlady podla ¢l.
5 ods. 5 pism. b) a c) tohto Statatu. Zmeny Vv nominacii mozno uskuto¢nit’ v stlade
S ustanoveniami Statatu po jeho schvaleni vladou Slovenskej republiky.

(3) Navrh na vymenovanie ¢lena rady podla ¢l. 5 ods. 5 pism. d) predlozi predseda Rady
vlady Slovenskej republiky pre l'udské prava, ndrodnostné menSiny arodovi rovnost’
tajomnikovi rady po schvaleni Statatu vladou Slovenskej republiky.

5 ) Clanok 12
Statt mozno menit a dopliat’ pisomnymi dodatkami, ktoré schvaluje vlada Slovenskej
republiky na navrh rady.

Clanok 13
Uc¢innost’

Tento Statut nadobuda G¢innost’ diiom jeho schvalenia vladou Slovenskej republiky.

V Bratislave, diia

Robert Fico
predseda vlady Slovenskej republiky



