
Technická inšpekcia a,s. Zásady odmeňovania 

Zásady odmeňovania členov štatutárnyc;h orgáMv a 
dozorných orgánov spoločnosti Technická inšpekcia, a.s. 

!:1<Ínok 1 
Úvodné ustanovenIe 

Tieto zásady odmeňovania členov štatutárnl'ch orgánov a dozorných orgánov spoločnosti (ďalej 
len "zásady") sa v.zťahujú na členov predstavenstva a členov dozornej rady spoločnosti Tedmická 
inšpekcia, a.s., .50 sidlom Trnavská cesta 56, 821 al Bratislava, IČO: 36 653 004, (ďalej len 
"spoločnosť") a upravujú pravidlá odmeňovania členov orgánov spoločnosti v súlade so stanovami 
spoločnosti, uznesenlm vlády Slovenskej republíkyč. 159 z 2. marca 2011 k návrhu pravidiel 
výberu, riadenia a odmeňovania zástupcov štátu v orgánoch spoločnosti s majetkovou účasťou 
štátu (ďalej len "uznesenie vlády č. 159 z 2. marca2Di1") auznesel1ím vlády Slovenskej républiky 
Č. 27D z 20. apríla 2011 k návrhu na zmenu bodu B.1 uznesenia vlády SR Č. 159 z 2. marta 2011 
(ďalej len "uznesenie vlády č. 270 z 20 apríla 2011"). 

!:Iánok 2 
Pravidlá odmeňovania 

1. Odmeny upravené týmito zásadami sa poskytujú členom predstavenstva spoločnosti a členom 
dozornej rilďy spoločnosti na základe zmluvy o výkone funkcie člena predstavenstva alebo zmluvy 
o výkone funkcie člena dozornej rady (ďalej len "zmluvy") za výkon funkcie člena predstavenstva 
alebo funkcie člena do:wrnej rady a plnenie úloh vyplývajlÍcleh zO zmlúv. 

2. V rozsahu stanovenom v článku 5 sa tieto llásády použijú aj na odmeňovanie riadiacich 
pracovnIkov vykonávajúcich riadiacu činnosťo. základe manažérskej zmluvy. 

Článok 3 
Odmeňovanie členov dozornej rady 

1. Odmena členOV dozornej (ady je dvojzložkQváa pOlo$táya . . .. 
a) z pel/nej zložky,,\lVpočltanej ako násobokprfemerj1ej mesačnej nominálnej mzdy zam.e~tn.nca 

hospodárstva' Slovenskej republiky pocira \!!lajov Štatistického úradu Slovenskej republiky za 
predCh~dzajúcfkalendárny rok (ďalej len."ptlemernámzda v Slovenskej republike"),a 

b) zo zložky ekonomického významu VYPIlČítanej podra vzorca ustanoveného uznesením 
vlády Č. 159 z 2. marca 2011. 

2. Pevná zložka odmeny členov dozornej rady patrí 
al členoIII dozornej rady, ktorý vykonáva funkclt.l preclsedu dozornej rady vo výške 0,7 násobku 

pňemernej mzdy v Slovenskej republike. 
bj čtllnovl Q!,}1!oroej rady, ktorý vykonáva funk,iu podpredsedu !lo zornej rady vo výške 0/5 

o~llObku priemernej mzdy v SlovenSKej repuIllike, 
c) ostatnÝm členom dozornej rady vo výške 0,4 násobku priemernej mzdy v Slovenskej 

republike. 

3. Odmena čleo()v dozornej rady sa vypočíta 1jko súčet pevnej zložky a zložky ekonomíckého 
významu; takto VYPočltaná odmena patríčlenom <lozorne] rady mesačne. 

4. Odmena členov dOiwmej rady sa zaokrúhľ!.tje na najbližší e!.lrCicent nadol. 

5. Odmena členov dozornej rady je splatná pOladu za mesačné obdobie, najneskôr do konca 
kalendárneho mesiaca nasledujúcom po mesačnom obdobi, za ktoré odmena patrI. 
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6. Odmena členovi dozornej rady nepatrí za ten mesiac, v ktorom sa nezúčastnil zasadnutia 
dozornej rady, ak sa v príslušnom mesiaci konalo zasadnutie dozornej rady. To neplatí ak sa.člen 
dozornej rady nezúčastnil zasadnutia dozornej rady zotávažnych dÔvodov a zároveň sa pfsomne 
ospravedlnil s uvedením týchto závažných dôvodov. 

7. Člen dozornej rady nemá nárok n~ odstupné. 

8. Právo člena dozornej rady na odmenu nevznikne ani vtedy, ak je poberanie odmeny vylúčené 
zákonom, stanovami spoločnosti alebo inými vnÚtornými predpismi spoločnosti. 

Článok 4 
Odmeňovanie. členoi! predstavenstva 

1. Odmena členov predstavenstva je trojzložková a pozostáva 
a) z pevnej zložky, vypočítanej ako násobok priemernej mzdy v Slovenskej republike pOdľa 

údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky za predchádzajúci kalendárny rok, 
b) zo zložky ekonomického významu vypočítanej podľa vzorca ustanoveného uznesením vlády 

Č. 159 z 2. marca 2011, a 
c) variabilnej zložky. 

2. Pevná zložka odmeny iilenov predstavenstva patri 
a) členovipredst.venstva, ktorý vykonáva funkciu predsedu predstavenstva VO výške 1,9 

násobku priemernej mzdy v Slovenskej republike, 
b) členOVi predstavenstva, ktorý vykonáva funkciu podpredsedu predstavenstva vo výške 1,65 

násobku priemernej mzdy v Slovenskej republil<e, 
c) ostatným členom predstavenstva VD výške 1,5 násobku priemernej mzdy v Slovenskej 

republike. 

3. Variabilná zložka odmeny členov predstavenstva je viazaná na dosiahnut~ hodnoty kľúčových 
ukazovatel'ov výkonnosti spoločnosti za dotknuté ročné obdobie podľa odseku 4 tohtočl<lnku, 
pričom variabilná zložka odmeny členov predstavenstva Je najviac 50 % sÚčtu. pevnej zlO~ky a 
zložky ekonomického významu, na I~toré Vznikol v dotknutom roku členovi predstavenstva 
nárok; výška variabilnej zložky odmeny členov predstavenstva sa vypočita spôsobom podľa 
odseku 5 tohto článku. 

4. KľÚČOvé ukazovatele výkonnosti spoločnosti sú 
a) zmena výšky tržieb z predaja vlastných výrobkov.a služieb (tržbY za vlastné výkony) oproti 

predchádzajúcemu roku, 
b) zmena výšky výsledku hospodárenia z hospodárskej činnOsti pred zdanením oproti 

predchádzajúcemu roku. 

Hodnota poklesu alebo nárastu oboch kl'účových ukazovateľov sa vyjadrí v percentách. 

5. Výška variabilnej zložky odmeny člena predstavenstva sa vypočíta ako podiel zo súčtu pevnej 
zložky a zložky ekonomického významu odmeny, na ktoré vznikol členovi predstavenstva nárok 
za celý rok, za ktorý sa variabilná zložka odmeny člena predstavenstva určuje; výška tohto 
podielu vyjadreného v percentách sa rovná dvojnásobku súčtu 
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percentuálneho nárastu kľúčového ukazovateľa podľa odseku4 písm. a) a percentuálneho 
nárastu kl'účového ukazovatel'a podl'a odseku 4 písm. b) tohto článku. 

6. Variabilná zložka odmeny sa členom predstavenstva vypláca raz ročne pozadu za 
predchádzajúci rok. Ak člen predstavenstva nevykonával funkciu člena predstavenstva 
spoločnosti počas celého roka, za ktorý sa vypočítava variabilná zložka odmeny člena 

predstavenstva patrí tomuto členovi. predstavenstva iba pomerná časť variabilnej zložky 
odmeny. 

7. Valné zhromaždenie vyhodnoti dosiahnuté hodnoty kľúčových ukazovatel'ov spoločnosti po 
schválení účtovnej uzávierky spoločnosti a rozhodne o priznaní· variabilnej zložl<y odmeny 
členom predstavenstva. 

8. Odmena členov predstavenstva bez variabilnej zložky odmeny sa vypočíta ako súčet pevnej 
zložky a zložky ekonomického významu; takto vypočítaná odmena patrí členom 

predstavenstva mesačne. Odmena je splatná pozadu za mesačné obdobie, najneskôr do 
konca kalendárneho mesiaca nasledujúcom po mesačnom období, za ktoré odmena patrí, 

9. Odmena členov predstavenstva určená na výplatu sa zaokrúhl'uje na najbližší eurocent nadol, 

10. Odmena člena predstavenstva vyplácaná mesačne podl'a odseku 8 tohto článku členovi 
predstavenstva nepatrí za ten mesiac, v ktorom sa nezúčastnil zasadnutia predstavenstva, ak 
sa 'OJ príslušnom mesiaci konalo zasadnutie predstavenstva, To neplatr ak sa člen 

predstavenstva nezúčastnil zasadnutia predstavenstva zo závažných dôvodov a zároveň sa 
písomne ospravedlnil s uvedením týchto závažných dôvodov. 

11. Člen predstavenstva nemá nárok no odstupné. 

12. PráVo člena predstavenstva na odmenu nevznikne ani vtedy, ak je poberanie odmeny 
vylúčené zákono.m, stanovami spoločnosti alebo inými vnútornými predpismi spoločnosti, 

Článok 5 
Odmeňovanie riadiacich pracovníkov vykonávajúcich riadia.cu činnosť na základe 

mana~érskej zmluvy 

1. Odmenu riadiaceho pracovníka vykonávajúceho riadiacu činnosť na základe manažérskej 
zmluvy ("riaditer") určí predstavenstvo spoločnosti, pričom sa primerane použíjú ustanovenia 
článku 4 týchto zásad, Pri určení odmeny riadite ra predstavenstvo vezme do úvahy najmä 
mieru náročnosti riadiacej činnosti, rozsah zverených úloh a mieru zodpovednosti riaditel'a, 
význam riadiacej činnosti vo vzťahu k hospodáreniu spoločnosti, vzdelanie a odbornú prax 
ri.ditel'a, výsledky riaditeľa pri výkone riadiacej činnosti 'dosahované v minulosti a iné 
podstatné skutočnosti podra svojhO uváženia, V prípade zmeny okolností podľa 

predchádzajúcej vety, z ktorých predstavenstvo spoločnosti vychádzalo prí určení odmeny 
riaditef'a, môže predstavenstvo znovu určiť odmenu riaditeľa. 

2. Odmena patrí riaditef'ovi mesačne. Odmena je splatná pozadu za mesačné obdobie, 
najneskôr do konca kalendárneho mesiaca nasledujúcom po mesačnom období, za ktoré 
odmena patrí. 

3, V prípade ak riaditel' písomne vyjadrí nesúhlas s výšk0!1 odmeny tak, ako ju určilo 

predstavenstvo podl'a odsekw 1 tohto článku a zároveň vypovie manažérsku zmluvu, patrí mu 
do skončenia platnosti manažérskej zmluvy predstavenstvom určená odmena, s ktorou vyjadril 
nesúhlas, najmenej však 1,1 násobok priemernej mzdy v Slovenskej republike 
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4. V prlpade uznanej práceneSChopnosti poskytne spoločnosť riaditeľovi plnenie v zmysle 
prlslušných právnych predpisov; za takéto obdobie riaditeľovi odmena nepatrf. 

5. Podrobnosti s~visiace s odmeňovaním riadiacich pracovníkov vykonávajúcich riadiacu činnosť 
na základe manažérskej zmluvy bližšie upravi vnútorný predpis spoločnosti. 

Článok 6 
Spoločné a záverečné ustanovenia 

1. O krátení alebo pozastavení vyplácania odmien č.lenovi predstavenstva alebo členovi 

dozornej rady spoločnosti môže v závažných prípadoch rozhodnúť valné zhromaždenie 
spoločnosti, pričom musí v uznesení uviesť dôvody krátenia alebo pozastavení vyplácania 
odmien členovi predstavenstva alebo členovi dozornej rady, 

2. Údaje potrebné na stanovenie zložky ekonomického významu odmien členov dozornej rady 
a členov predstavenstva a údaje potrebné na určenie variabilnej zložky odmien členov 
predstavenstva sa zistia z účtovnej závierky spoločnosti za dotknuté obdobie. 

3. O zmene, doplnení a zrušení týchto zásad rozhoduje valné zhromaždenie spoločnosti. 

4. Nadobudnutím účinnosti týchto zásad sa zrušujú pravidlá odmeňovania členov orgánov 
spoločnosti (vnútorný poriadok o odmeňovaní), schválené valným zhromaždením spoločnosti 
dňa 19. októbra 2006, 

5, Pri výklade týchto zásad sa primerane použije uznesenie vlády č, 159 z 2. marca 2011, 
a uznesenie vlády č, 270 z 20. apríla 2011. 

6, Tieto zásady nadobúdajú účinnosť dňom schválenia valným zhromaždením spoloČnosti. 

V Bratislave, dňa 30,09,2011 

Zoznam príloh: 

Prlloha č,l - Vzor zmluvy o výkone funkcie člena predstavenstva 
Príloha č,2 - Vzor zmluvy o výkone funkcie člena dozornej radY 
Príloha č.3 - Vzor manažérskej zmluvy 
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ZÁPIS 
ROZHODNUTIA JEDINÉHO AKCIONÁRA 

prijatého v zmysle§ i90 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka pri výkone pôsobnosti 
valného zhromaždenia akciovej spoločnosti Technická.inšpekcia, a.s. (ďalej aj „s17oločnosť"), zo 
dňa 30.09.2011. 

Jediný akcionár: Slovenská republika, v mene ktorej koná podľa § 31 ods. 2 zákona č. 
124/2006 .Z. z .. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene
a doplnení niektorých zákonov Ministerstvo práce, sociálnych ved a 
rodiny Slovenskej republiky 
so sídlom Špitálska f-6, ll16 43 Bratislava 
IČO: óO 681156 

. zastúpený: 
na základe plnej moci JUDr. Milanom Kozickým, 

 (ďalej len „jediný akcionár")

Obsah rozhodnutí jediného akcionára spoločnosti: 
1. Schválenie zásad odmeňovania členov štatutárnych orgánov a dozorných orgánov

Spoločnosti Technická inšpekcia, a.s., ktoré obsahujú pravidlá odmeňovania členov
orgánov spoločnosti a.vzory manažérskej zmluvy a zmlúv o výkone funkcie člena
predstavenstva a člena dozornej rady v zmysle článku 9, ods. 1, písm, x stanov
spoločnosti v znení, ktoré. tvorí prílohu tohto rozhodnutia .

. . � �o,lti . č. f ..i ��t,�!�tife)�íi��#.i���iloý�á,�l;,nČ,v �t�ttltáwy�h oi:gárlov a úózoi;ných órgáťtdy .•
spolQ<;IlOS� . j'eclúúc�A· .• úiš,pf!){pá\•.·�·$:i···l<:t9iJ'.!(lWia1J11jtí ;,pr<1:itidlf .pdm,éňov\lni\\ .. ·/ílenov···btgánoy 
. spolo§nQ§tj a vzorr. lllaná�rš��í '.z#�VYA:2,n\11.Í,Ý( q J/Ýt�.ne. ffuh�ci� čle11a predstay�nstva a čÍena 
dozorµef�aé!y: .. . .. ' . . .. . . ' ' . . ..... ··. . ·.• . . . ; .•. ... ··.. . ·.. •. >

K bodu č. ljediný akcionár prijal nasledovné rozhodnutie 

text uznesenia: 

,,Jediný akcionár spoločnosti, vykonávaj11c pôsob11osť valného zhromaždenia spoločnosti, 
sclwaľuje k dnešnému dňu zásady odmeňovania členov štat1tfámych orgánov a dozorných orgánov 
spoločnosti Technická inšpekcia, a.s., ktoré obsahujú pravidlá odmetfovania členov orgánov 
spoločnosti a vzory manažérskej zmluvy a zmlúv o výkrme ftmkcie člena predstavenstva a člena
dozornej rady." 
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V Bratislave, dňa 30.09.2011 

Prílohy: 

Ministerstvo práce, sociálnych veci a rodiny Slovenskej republiky 
vykonávateľ akcionárskych práv spoločnosti Technická inšpekcia, a.s. 

v zastúpení na základe plnej moci 
JUDr. Milan Kozický 

1. zásady odmeňovania členov štatutárnych orgánov a dozorných orgánov spoločnosti
Technická inšpekcia, a.s.

2. splnomocnenie
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