VYKLADOVE STANOVISKO K PROBLEMATIKE
KONFLIKTU ZAUJMOV

Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,ministerstvo®) je riadiacim organom
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia (d’alej len ,,OP*), v ramci ktorého sa
poskytuje na definované ciele podpora z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
,»ESF) a z prostriedkov Statneho rozpoctu SR.

Transparentnost, doveryhodnost’ rozhodovacich procesov, verejna kontrola a vylucenie
moznosti neopravnené¢ho ovplyviiovania pridel'ovania podpory su zakladnymi predpokladmi
pre spravne a efektivne riadenie a implementéaciu OP.

V systéme riadenia a implementacie OP sa uplatiuju princip nestrannosti rozhodovania
a posudzovania, princip dovernosti informdcii, princip nediskriminacie, princip
transparentnosti a princip rovnakého zaobchadzania. Ide o zakladné principy systému riadenia
OP a ich dodrziavanie v kazdej faze je nevyhnutné.

Na riadeni a implementacii OP sa zacastiiuji rézne osoby ako zamestnanci Ministerstva,
externy spolupracovnici Ministerstva, poskytovatelia sluzieb pre Ministerstvo. Rovnako na
strane Zziadatelov o NFP aprijemcov NFP aich dodévatel'ov pdsobi velké mnozstvo
fyzickych o0sob a pravnickych osob.

Ulelom tohto vykladového stanoviska je upravit' pravidli, ktoré vylufuji moZnost’
vzniku konfliktu zadujmov na vSetkych tirovniach riadenia a implementacie OP.

Toto vykladové stanovisko vychadza z definicie konfliktu zdujmov schvalenej uznesenim
vlady ¢. 141/2005 ako priloha €. 1 spravy o implementécii ndvrhov opatreni obsiahnutych
V sprave o zaveroch a odportcaniach vyplyvajucich z dotaznika Pravna ochrana pred
netransparentnost'ou a konfliktom zaujmov vo vztahu k rozhodovaniu o vyuzivani fondov EU
vV SR, schvélenej uznesenim vlady SR €. 797 z 18. 8. 2004 a uznesenia vlady ¢. 449/2007,
ktorym bola schvélena aktualizacia zdverov a odporicani vyplyvajicich z dotaznika Pravna
ochrana pred netransparentnostou, zneuZivanim a konfliktom zdujmov vo vztahu
k rozhodovaniu o vyuzivani fondov EU v SR pre programové obdobie 2007 - 2013.

CL I Uvodné ustanovenia

Vo vsetkych rozhodovacich procesoch suvisiacich s OP sa musi dbat na to, aby
U zainteresovanych osob vystupujucich na strane ziadatelov o NFP resp. ich sucasnych alebo
budicich dodéavatelov a zainteresovanych o0s6b na strane riadiaceho organu alebo
sprostredkovatel'ského orgdnu tak, ako su tieto definované v ¢l. II tohto vykladového
stanoviska, nedochadzalo k stretu verejného a osobného zaujmu (d’alej ,.konflikt zaujmov*),
najmid aby boli zachované princip nestrannosti rozhodovania a posudzovania, princip
dovernosti informdcii, princip nediskriminécie, princip transparentnosti a princip rovnakého
zaobchadzania.
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4.

. II Definicia pojmov

Pojmy pouzivané v tomto vykladovom stanovisku maju vyznam definovany v:
a) Zakone ¢.528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskej unie,
b) Programovom manuali pre OP verzia 3.0,

c) Referen¢nom dokumente OP pre programové obdobie 2007 — 2013.

Predkladatel'om projektu sa rozumie ziadatel’ o NFP a prijimatel’ NFP.
Zainteresovanou osobou na strane predkladatel’a projektu sa rozumie osoba, ktora:

a) kedykol'vek v ¢ase od jedného (1) roka pred vyhlasenim vyzvy na predkladanie
projektov az po ukoncenie aktivit daného projektu bola v zamestnaneckom alebo inom
obdobnom pomere s predkladatel'om projektu,

b) kedykol'vek v ¢ase od jedného (1) roka pred vyhlasenim vyzvy na predkladanie
projektov az po ukoncenie aktivit daného projektu bola ¢lenom riadiacich alebo
dozornych organov predkladatel’a projektu, vlastnila priamo alebo nepriamo obchodny
podiel alebo akcie predkladatela projektu alebo vykonavala na zaklade pravidiel,
ktorymi sa spravuje predkladatel’ projektu vplyv na predkladatela projektu (najma
menovanie osdb do riadiacich alebo dozornych orgénov),

c) kedykol'vek v ¢ase jedného (1) roka pred vyhlasenim vyzvy na predkladanie projektov
az po ukoncenie aktivit dan¢ho projektu bola Statutarnym orgédnom alebo Elenom
Statutarneho organu predkladatel’a projektu,

d) kedykol'vek v ¢ase od troch (3) mesiacov pred vyhlasenim vyzvy na predkladanie
projektov aZ po ukoncenie aktivit daného projektu bola dodavatelom predkladatela
projektu alebo vo vztahu k dodavatelovi predkladatela projektu je osobou podla
pism. a) az c),

e) sa priamo alebo nepriamo (najmi ako dodavatel resp. prostrednictvom pravnickej
osoby) osobne podielala na vypracovani projektu pre predkladatela projektu
(napriklad plateny konzultant, lektor alebo zamestnanec akéhokol'vek subjektu
verejného alebo sukromného préva, ktory vypracoval dany projekt),

f) na zaklade akéhokol'vek priameho alebo nepriameho vztahu s predkladatel'om
projektu osobne sa podiel’ala na realizacii uloh, opatreni a aktivit, ktoré su sucastou
daného projektu,

g) priamo alebo nepriamo (najma ako dodavatel resp. prostrednictvom pravnickej osoby)
prijala finanéné prostriedky z rozpoctu podporeného projektu alebo ini odmenu od
subjektu podiel'ajuceho sa na realizacii daného projektu,

h) je v osobnom alebo inom obdobnom vzt'ahu k osobam podla pism. a) az g)

Za zainteresovanl osobu podla ods. 3 sa v rozsahu vykonavania svojich pracovnych uloh
v inStitacii verejnej spravy alebo implementanej agenture nepovazuje osoba v
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zamestnaneckom alebo inom obdobnom pomere s institliciou verejnej spravy alebo
implementa¢nou agentirou, ktorej pracovnou tlohou je:

a) poskytovat’ informacie a konzultacie pre potencialnych ziadatel'ov o NFP, ak je vykon
tejto funkcie financovany z verejnych zdrojov,

b) prijimat’ projekty v ramci danej vyzvy na predkladanie projektov,

€) monitorovat’, kontrolovat’ alebo hodnotit’ rozsah a kvalitu realizacie podporenych
projektov, ich rozpoctov a suvisiacich aktivit a vykon tejto ulohy je financovany z
verejnych zdrojov.

Tieto osoby vSak nemdzu byt zainteresované do pripravy, predkladania a implementacie
projektov.

. r Vo s e ’ . 1 . - . /

5. Za osobné alebo obdobné vztahy sa povazuje najmi vztah blizkej osoby~, ina rodinna

spriaznenost’, citova spriaznenost, politickd spriaznenost’ a ekonomicky alebo akykol'vek
iny s verejnym zadujmom nesuvisiaci zaujem zdiel'any dvoma osobami.

6. Pre ucely posudenia konkrétneho projektu sa persondlnym prepojenim rozumie vztah
medzi dvoma alebo viacerymi subjektmi, zaloZzeny na skuto¢nosti, Ze jedna osoba v Case
od dvoch (2) rokov pred vyhlasenim vyzvy na predkladanie projektov az po ukoncenie
implementéacie projektu podporen¢ho z danej vyzvy bola v dvoch alebo viacerych
uvedenych subjektoch sucasne v jednej z nasledujucich pozicii:

a) zamestnancom V riadiacej pozicii,
b) Statutarnym organom,

¢) dozornym organom,

d) ¢lenom Statutarneho orgéanu,

e) ¢lenom dozorného organu.

7. Zainteresovanou osobou na strane riadiaceho organu alebo sprostredkovatel’ského organu
sa rozumie osoba, ktora ako zamestnanec Ministerstva alebo osoba poverena
Ministerstvom ma vykonavat’ niektortl z nasledujucich ¢innosti:

a) priprava a pripomienkovanie danej vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP, okrem 0s6b
zucastnenych na verejnom pripomienkovani pripravovanej vyzvy,

b) poskytovanie informacii o danej vyzve na predkladanie ziadosti o NFP a prijimanie
ziadosti v ramci danej vyzvy,

c) kontrola formalnej spravnosti danej ziadosti o NFP,
d) odborné hodnotenie danej ziadosti o NFP — interni a externi hodnotitelia,

e) vyber ziadosti — Clenovia vyberovej komisie pre dant vyzvu na predkladanie ziadosti
o NFP,

f) kontrola daného projektu pocas jeho implementacie apo jeho ukonceni, najma
kontrola aschvalovanie ziadosti o platbu, administrativna kontrola verejného

! § 116 Obgianskeho zakonnika
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5.

obstaravania a verejnej obchodnej sut’aze, administrativna kontrola inych skuto¢nosti
a kontrola na mieste,

g) kontrola ¢innosti podl'a pism. a) az f).

. Il Zakaz konfliktu zaujmov

Konfliktom zaujmov sa rozumie situdcia, kedy z dovodov osobného alebo obdobného
vztahu je naruSeny alebo ohrozeny zdujem na nestrannom a objektivnhom vykone tych
verejnych funkcii, ktoré stvisia so systémom riadenia a implementacie OP, najma
pripravou vyziev na predkladanie ziadosti o NFP, implementaciou vyziev na
predkladanie ziadosti o NFP, shodnotenim a schvalovanim ziadosti o NFP,
s implementaciou a kontrolou projektov ana efektivnom a hospodarnom vynakladani
verejnych prostriedkov.

Konflikt zaujmov v ramci OP ZaSI sa posudzuje najmé v situaciach, ktoré suvisia s:
a) pripravou a vyhlasenim vyziev a prijimanim ziadosti o NFP,

b) hodnotenim a schval'ovanim predkladanych Ziadosti o NFP,

c) kontrolou projektov pocas ich implementacie a po ich ukonéent,

d) vyberom dodavatel'ov poskytujucich prijimatelovi NFP plnenia v ramci projektu
(d’alej len ,,dodéavatel™).

Konfliktom zaujmov Vv suvislosti s pripravou, implementaciou a hodnotenim vyziev na
predkladanie ziadosti o NFP, s hodnotenim a schvalovanim ziadosti o NFP a s kontrolou
projektov pocas ich implementacie a po ich ukonceni je situdcia, ked zainteresovana
osoba na strane RO alebo SORO podTa ¢l. II ods. 7 je zaroven zainteresovanou osobou na
strane predkladatel’a projektu podl'a ¢l. II ods. 3, pripadne je v osobnom alebo obdobnom
vzt'ahu k zainteresovanej osobe na strane predkladatela projektu podl’a ¢l. 1T ods. 3.

Konfliktom zaujmov v stvislosti s vyberom dodavatelov poskytujucich prijimatel'ovi
NFP plnenia v ramci projektu sa rozumie:

a) osobny alebo obdobny vztah medzi prijimatelom NFP a dodavatelom, ktory je
vybrany na realizaciu aktivit / ¢innosti v ramci projektu, pripadne medzi osobami
zastupujucimi  prijimatela NFP a dodédvatela, predovSetkym zamestnancami
prijimatela NFP alebo dodavatela, osobami, ktoré¢ st Statutarnym organom alebo
Clenom Statutarneho orgénu prijimatela NFP alebo dodavatela a osobami, ktoré
vlastnia priamo alebo nepriamo obchodny podiel alebo akcie prijimatela NFP alebo
dodavatel’a,

b) priame alebo nepriame personalne prepojenie medzi prijimatelom NFP
a dodavatel'om.

Konflikt zdujmov sa v ramci systému riadenia a implementacie OP zakazuje.
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6. Predkladatelia projektov, zainteresované osoby na strane predkladatel'a projektu podl'a ¢l.

Il ods. 2 azainteresované osoby na strane RO alebo SORO su povinné predchadzat
konfliktu zaujmov vo vSetkych fazach riadenia a implementécie OP.

CI. IV Predchadzanie konfliktu Zaujmov

1.

Zainteresované osoby na strane RO alebo SORO podl'a ¢l. II ods. 7 tohto vykladového
stanoviska su povinné:

a) dodrziavat’ zakaz konfliktu zdujmov a zdrzat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré by mohlo
byt’ konfliktom zaujmov,

b) podpisat’ vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyltéeni
zaujatosti,

C) oznamit’ svojmu nadriadenému, ak existuje podozrenie na konflikt zaujmov vo vztahu
k predkladatel'ovi projektu,

d) oznamit’ svojmu nadriadenému podozrenie na existenciu konfliktu zaujmov podla ¢l.
111 ods. 3 a 4.

Predkladatel’ projektu je povinny:

a) pocas realizacie projektu zabezpecit’, aby neprislo ku konfliktu zaujmov a to ani zo
strany jeho zamestnancov a/alebo dodavatelov,

b) v pripade, ak prijimatel NFP vykonava vyber dodavatela na poskytnutie plneni
v ramci projektu a zadava zakazky financované z NFP, okrem pripadov, ked bola
Vv ramci vyberu dodavatel’a predloZzend len jedna ponuka, je v zmysle ustanovenia ¢l.
94 Nariadenia Rady (ES, EURATOM) ¢. 1605/2002 povinny vylucit' z verejného
obstaravania vSetky ponuky, pri ktorych existuje konflikt zdujmov podrla ¢l. 111 ods. 4,
resp. nezadat' zédkazku subjektu, vo vztahu ku ktorému existuje konflikt zaujmov
podla ¢l. IIT ods. 4.

C1. V Porusenie zikazu konfliktu zaujmov

1.

Porusenie zédkazu konfliktu zdujmov posudzuje RO v stlade s tymto pravidlom. Konflikt
zduyymov v ramci OP ZaSI sa posudzuje vzdy v stvislosti s konkrétnou vyzvou na
predkladanie Ziadosti o NFP a konkrétnym projektom predloZenym alebo podporenym

V ramci danej vyzvy. S ohl'adom na z&vaznost’ porusenia zékazu konfliktu zaujmov moze
RO:

a) neuznat vydavky za opravnené vydavky,

b) odstapit od zmluvy o poskytnuti NFP a pozadovat’ vratenie casti alebo vsetkych
poskytnutych prostriedkov,

C) odstupit’ od zmluvy s externym hodnotitel'om,

d) vylacit’ externého hodnotitel'a z databazy externych hodnotitel'ov,
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e) viest’ vo¢i zamestnancovi Ministerstva disciplinarne konanie za poruSenie pracovnej
discipliny v stlade s pracovnym poriadkom a Sluzobnym poriadkom Ministerstva

f) navrhnat Statutarnemu organu SORO viest’ voci zamestnancovi SORO disciplinarne
konanie za porusenie pracovnej discipliny v stlade s pracovnym poriadkom
a Sluzobnym poriadkom SORO a byt’ v tomto konani st¢inny

Sankcie podl'a tohto odseku méze Ministerstvo aplikovat’ jednotlivo alebo kumulativne
najmi s ohl'adom na zévaznost’ porusenia zékazu konfliktu zaujmov.

Rozhodnutie o poruseni zakazu konfliktu zaujmov vydava generalny riaditel' Sekcie
riadenia Eurdpskeho sociadlneho fondu Ministerstva.

Cl. VI Kategorizacia poruSeni zikazu konfliktu zidujmov a sankcie za porusenie

1.

Zavaznym porusenim zékazu konfliktu zdujmov je:

a) akykol'vek konflikt zaujmov v stvislosti s odbornym hodnotenim projektov, teda
konflikt zaujmov na strane zainteresovanej osoby na strane RO alebo SORO podl’a ¢l.
IT ods. 7 pism. d),

b) situacia, ked” sa zainteresovana osoba na strane RO alebo SORO podrla ¢. II ods. 7
podiel'a na priprave a realizdcii projektu v ramci danej vyzvy, teda je zaroveil
zainteresovanou osobou na strane predkladatela projektu podla ¢l. 11 ods. 3 pism. €) az
h).

c) akykol'vek konflikt zaujmov v suvislosti s vyberom dodavatel'ov poskytujucich
prijimatel'ovi NFP plnenia v ramci projektu okrem situdcie, ked’ bola v rdmci vyberu
dodévatela na poskytnutie plneni v ramci projektu predloZena len jedna ponuka,

d) konflikt zaujmov suvisiaci s pripravou, implementaciou a hodnotenim vyziev,
hodnotenim a schvalovanim predkladanych projektov, kontrolou projektov pocas ich
implementacie a po ich ukonceni, ak je dovodné podozrenie, Ze tento vazne ohrozil
efektivne a hospodarne vynakladanie verejnych prostriedkov (vid Rémec pre
kategorizaciu poruseni zakazu konfliktu zdujmov a stanovenie sankcii v Prilohe 1).

Pripady poruSenia zdkazu konfliktu zdujmov, ktoré nie st vymedzené v ¢l. VI bod 1, sa
povazuju za menej zavazné porusenie zakazu konfliktu zaujmov.

PoruSenia zékazu konfliktu zdujmov su kategorizované a sankcie za jednotlivé pripady
porusenia st ur¢ované na zaklade:

a) fazy projektového cyklu, v ktorej konflikt zaujmov nastal,
b) typu vztahu alebo prepojenia, ktoré je v danom pripade zékladom konfliktu zaujmov,
c) vplyvu na efektivne a hospodarne vyuzivanie verejnych financii.

Ramec pre kategorizaciu poruseni zakazu konfliktu zdujmov a stanovenie sankcii pre
jednotlivé osoby je prilohou 1 tohto vykladového stanoviska.
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5. Toto vykladové stanovisko nahradza vykladové stanovisko zo dia 25. 04. 2012.

V Bratislave 04. 04. 2013

RAMEC

PRE

KATEGORIZACIU

Ing. Albert Németh
generalny riaditel’ Sekcie riadenia ESF

PORUSENI

ZAKAZU

KONFLIKTU ZAUJMOV A PRE STANOVENIE SANKCI{

Faza Typ vztahu Vplyv na efektivne | ZavaZnost’ | Sankcie za porusenie

projektového | alebo a hospodarne porusenia | zakazu konfliktu zaujmov

cyklu / Osoby, | prepojenia vyuZivanie zakazu

ktoré sa verejnych financii | konfliktu

posudzuju zaujmov

Priprava Osoba sa priamo | - Menegj ZAMESTNANEC

a hodnotenie | nepodiel’a na zédvazné MPSVR?: voti

VyZVy priprave a poruSenie | zamestnancovi moze byt

Kontrola real_lzacg Zakaz_u Vedem_e Elilsmphvnar.ne

f s projektu konfliktu konanie®, porusenie sa

ormalnej . v o .

. . zaujmov povazuje za menej zavazné

spravnosti e .

siadosti 0 NEP porusenie pracovnej

discipliny / sluzobnej

Schvalovanie discipliny

Ziadosti o NFP - ; PR z ;

, Osoba sa priamo | Osobe, pripadne Zavazné PRIJIMATEL NFP:
vyberovou - , = , . , .
Komisiou podiel’a na dodavatel'ovi plneni | poruSenie | vydavky vyplatené osobe

priprave a v ramci projektu, ku | zékazu podla €l. IT ods. 7 pism. a)
Kontrola realizacii ktorému je osoba konfliktu az c) ae) az g) alebo
projektu projektu’ v priamom vztahu® | zaujmov dodavatelovi, ku ktorému

2 Osoba sa priamo nepodiela na priprave a realizacii projektu, ak:
- je v osobnom alebo obdobnom vztahu k osobam zainteresovanym na strane predkladatela projektu
- je osobou zainteresovanou na strane predkladatela projektu podla ¢l. Il. ods. 3 pism. a) azd) a i)
% ak je v dobe zistenia s MPSVR stale v pracovno-pravnom vztahu
* v stlade s pracovnym poriadkom / sluzobnym poriadkom MPSVR
® Osoba sa priamo podiela na priprave a realizacii projektu:
- je osobou zainteresovanou na strane predkladatela projektu podla €l. Il. ods. 3 pism. €) az h)
® Osoba je v priamom vztahu k dodavatelovi pineni v ramci projektu, ak:

- je v zamestnaneckom alebo inom obdobnom pomere s predkladatelom projektu,
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pocas jeho
implementacie
a po jeho
ukonceni

osoby podTa ¢l.
IT ods. 7 pism.
a)azc)ae)az

9)

boli z rozpocétu
projektu vyplatené
financie v celkovej
sume
neprevysujucej
maximalnu hodnotu
podprahovej
zakazky a vysku
50% z celkovych
opravnenych
vydavkov projektu

je takato osoba v priamom
vzt'ahu, budl zaradené
medzi neopravnené
vydavky

ZAMESTNANEC
MPSVR: voci
zamestnancovi bude vedené
disciplinarne konanie —
porusenie sa povazuje za
zavazné porusenie
pracovnej discipliny /
sluZobnej discipliny

Osobe, pripadne Zavazné PRIJIMATEL NFP:
dodavatel'ovi plneni | porusenie | odstupenie od zmluvy
vV ramci projektu, ku | zdkazu 0 poskytnuti NFP
ktorému je osoba konfliktu a vratenie vsetkych
V priamom vztahu Zaujmov poskytnutych prostriedkov
ool 2 rozpoctu ZAMESTNANEC
projextu vypiatene MPSVR: vo&i
financie v celkovej . .
N zamestnancovi bude vedené
SUME Prevysujuce] disciplinarne konanie —
maximalnu hodnotu . . -
. porusenie sa povazuje za
podprahovej I -
. zavazné porusenie
zakazky alebo racovnej discipliny /
vysku 50% Is)luzobnejJ disciglin}}//
z celkovych
opravnenych
vydavkov projektu
Faza Typ vztahu Vplyv na efektivne | ZavaZnost’ | Sankcie za poruSenie
projektového | alebo a hospodarne porusenia | zakazu konfliktu zaujmov
cyklu / Osoby, | prepojenia vyuZivanie zakazu
ktoré sa verejnych financii | konfliktu
posudzuju zaujmov
Odborné Osoba je - Zavazné PRIJIMATEL NFP:
hodnotenie v priamom alebo porusenie | odstupenie od zmluvy
Ziadosti o NFP | nepriamom zékazu 0 poskytnuti NFP a
vztahu konfliktu vSetkych poskytnutych
k predkladatel'ovi Zaujmov prostriedkov
osoby podla ¢l. | projektu ZAMESTNANEC

II ods. 7 pism.
d)

MPSVR: voci
zamestnancovi bude
vedené disciplinarne
konanie — porusenie sa
povazuje za zavazné
porusenie pracovnej
discipliny / sluzobnej
discipliny

EXTERNY
HODNOTITEL:

je ¢lenom predkladatela projektu, vlastnila priamo alebo nepriamo obchodny podiel alebo akcie predkladatela

projektu,

- je Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu predkladatela projektu.
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odstupenie od zmluvy s
externym hodnotitel'om,
vylucenie externého
hodnotitel’a z databazy
externych hodnotitel'ov na
obdobie 5 rokov

Vyber
dodavatel’ov
plneni v ramci
projektu

dodavatel
plneni v ramci
projektu

Prijimatel’ NFP

a dodavatel’ su vo
vzt'ahu
vymedzenom v
¢L III ods. 4

V ramci vyberu Menej Bez sankcii
dodavatel’a bola zavazné
predlozena len porusenie
jedna ponuka. zakazu

konfliktu

Zaujmov
V ramci vyberu Zavazné PRIJIMATEL NFP:
dodavatel’a bolo porusenie | vydavky vyplatené danému
predlozenych viac zakazu dodavatel’'ovi budi
ponuk a konfliktu zaradené medzi
dodavatel'ovi boli Zaujmov neopravnené vydavky
Z rozpoctu projektu
vyplatené financie
v celkovej sume do
vySky maximalne;j
hodnoty
podprahovej
zakazky a do vysky
50% z celkovych
opravnenych
vydavkov projektu
V ramci vyberu Zavazné PRIJIMATEL NFP:
dodavatel’a bolo porusenie | odstupenie od zmluvy
predlozenych viac zakazu 0 poskytnuti NFP
ponuk a konfliktu a vratenie vetkych
dodavatel'ovi boli Zaujmov poskytnutych prostriedkov

Z rozpoctu projektu
vyplatené financie
v celkovej sume
prevysujuce;j
maximalnu hodnotu
podprahovej
zakazky alebo
vysku 50%

z celkovych
opravnenych
vydavkov projektu
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