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INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUD{

Trvalo udrzatelna integracia mladych l'udi, najmi tych, ktori nie su
zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na trh
prace, vratane mladych Tudi ohrozenych socialnym vylic¢enim a
mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému
zaruk pre mladych I'udi

ZAMESTNANOST

Pristup uchadza¢ov 0 zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu
vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sob, ktoré st vzdialené od trhu prace,
ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily

Rovnost’ medzi muzmi a zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti
pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a
sukromného zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu
Modernizacia inStitucii trhu prace, ako st verejné a sukromné sluzby
zamestnanosti, zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane
opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj
programov mobility a lepSej spoluprace medzi inStiticiami a prislusSnymi
zainteresovanymi stranami

SOCIALNE ZACLENENIE

Aktivne zaClenenie, ato aj s cielom podporovat rovnaké prilezitosti
a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatelnosti

ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym
sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb vS§eobecného
zaujmu

REACT-EU

Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitdlnej a odolnej obnovy hospodarstva

Podpora napravy doésledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

Bratislava, M4j 2022
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A. PREAMBULA

Predmetom Schémy S$tatnej pomoci na podporu vzdelavania zamestnancov u zamestnavatela
(d’alej len ,,schéma®) je poskytovanie pomoci na financovanie projektov zameranych na pomoc
na podporu vzdelavania zamestnancov vo forme nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len
NFP*), financovaného zo zdrojov S$tatneho rozpocétu a spolufinancovanych z Europskeho
socialneho fondu.

Statna pomoc podla tejto schémy (dalej len ,,pomoc*) sa poskytuje v sivislosti s realizéciou
programového dokumentu Operaény program I’udské zdroje?.

DEFINICIE POJMOV NA UCELY SCHEMY

1. Znevyhodneny zamestnanec pre ucely poskytnutia pomoci podla tejto schémy je kazda
osoba, ktora:

a) pocas prechadzajucich Siestich mesiacov nemala pravidelné platené zamestnanie; alebo

b) je vo veku 15 az 24 rokov; alebo

c) nedosiahla vysSSie stredoskolské alebo odborné vzdelanie (Medzinarodna Standardna
klasifikacia vzdelania 3) alebo osoba, ktora pred menej nez dvoma rokmi ukong¢ila povinnu
Skolsku dochadzku a ktord predtym neziskala svoje prvé pravidelne platené zamestnanie;
alebo

d) je starsia ako 50 rokov; alebo

e) zije ako osamela dospela osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi odkazanymi
osobami; alebo

f) pracuje v odvetvi alebo povolani v ¢lenskom $tate, kde je rodova nerovnost’ najmenej
0 25% vyssia ako priemernd rodova nerovnost’ vo vSetkych hospodérskych odvetviach
daného clenského §tatu, a patri do takejto mensinovej rodovej skupiny; alebo

g) je Elenom etnickej mensiny v ramci ¢lenského Statu a ktora musi rozvijat’ svoje jazykové,
odborné znalosti alebo budovat’ profil pracovnych skusenosti za ticelom zlepSenia svojich
moznosti ziskat’ stabilné zamestnanie.

2. Zamestnanec so zdravotnym postihnutim pre tcely poskytnutia pomoci je kazda osoba,
ktora:

a) je uznana za osobu S0 zdravotnym postihnutim Vv sulade s pravnymi predpismi SR?; alebo

b) ma dlhodobé telesné, dusevné, intelektualne alebo zmyslové postihnutie (postihnutia), ktoré
v suinnosti s roznymi prekazkami moéze branit’ k jej plnému a G¢innému zapojeniu do
pracovného prostredia na rovnakom zaklade s ostatnymi pracovnikmi.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom pre poskytnutie pomoci je:
- Zmluva o fungovani Eurépskej tnie® (d’alej len ,,Zmluva®);

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 z 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci
za zlugitelné s vniitornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy* v platnom zneni (dalej
len ,,nariadenie Komisie (EU) €. 651/2014%);

- Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 480/2014 z 3. marca 2014 , ktorym sa dopliia

! Dokumenty st kdispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR www.employment.gov.sk
alebo www.esf.gov.sk

2 § 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
SU.v.EU L 187, 26.6.2014

4U.v.EUL 187,26.6.2014, U. v. EU L 156, 20.6.2017, U. v. EU, L 215, 7.7.2020, U. v. EU, L 270, 29.7.2021
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nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, ktorym sa stanovuji spoloéné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Europskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom
narodnom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde® (d’alej len ,,Delegované nariadenie*);

- Nariadenie Eurdopskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 ktorym sa stanovujii spoloéné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurdépskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vSeobecné ustanovenia
o Eur6pskom fonde regiondlneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a

Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006°;

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 o Eurdpskom socialnom fonde
a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

- Zékon €. 358/2015 Z. z o tprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalne;j
pomoci a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o Statnej pomoci) (d’alej len ,,zakon
o Statnej pomoci®);

- Zékon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a
investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zakon o prispevku z ESIF*);

- zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len "zakon o sluzbach zamestnanosti");

- vyhléaska €. 106/2013 z 22. 4. 2013, ktorou sa vykonava zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len "vyhlaska");

- Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch aozmene a
doplneni niektorych zadkonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnej

ekonomike®);

- zékon ¢. 453/2003 Z.z. o organoch S$tatnej spravy Vv oblasti socialnych veci, rodiny a
sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov;

- zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

- Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o kontrole a audite®);

%

- Zékon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich predpisov.

C. UCELPOMOCI

1. Ugelom  schémy je  poskytovanie pomoci na  podporu  vzdelavania
zamestnancov u zamestnavatela s cielom zvysit' ich vzdelanostni uroven, pracovny
potencial a adaptabilitu.

5U.v.EUL 138, 13.5. 2014
6 U. v. EU L 347/470, 20.12.2013
7U. v. EU L 347/320, 20.12.2013



Cielom pomoci je podpora zvysSenia miery zamestnanosti formou podpory vzdeldvania
zamestnancov za uUcelom podpory dalSieho rozvoja a zvySenia, resp. udrZania
zamestnanosti, ktora je jednou z priorit vlady SR.

POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatel'om pomoci je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR ako Riadiaci organ
pre Operacny program Ludské zdroje, ktoré je zaroven aj vykonavatel'om schémy.

Poskytovatel’ pomoci (d’alej len ,,poskytovatel*):
MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitélska &. 4 — 6

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 460 000

e-mailova adresa: esf@employment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

PRIJIMATELIA POMOCI

PrijimatePmi pomoci (d’alej len ,,prijimatel’ pomoci* alebo ,,prijimatel*‘) s subjekty,
ktoré st v rdmci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, tzn. Ze ich mozno
povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy. Podl'a ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy je
podnikom kazdy subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ bez ohladu na pravne
postavenie, spdsob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk®. Hospodarskou
¢innostou Ssa rozumie kazda Cinnost’, ktora spociva Vv ponuke tovarov a/alebo sluzieb
na trhu.

Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnit’ podnikom vo vSetkych velkostnych
kategoriach, t. j. mikropodnikom, malym, strednym i velkym podnikom:

Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)

Uréujacou definiciou MSP je definicia pouzita v Prilohe | Nariadenia Komisie (EU) ¢.
651/2014, ktora je prilohou I tejto schémy.

Prijimatelial® uvedt v Ziadosti o pomoc tidaje o poéte zamestnancov a o vyske obratu,
resp. o celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajuce sa posledného schvaleného tétovného
obdobia a vypoéitané na ro¢nom zaklade.!* Udaje sa zohladiiujia odo dia uétovnej
zéavierky. VySka zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (d’alej len
,DPH®) a inych nepriamych dani. Udaj o poéte zamestnancov sa uvedie aj k terminu
podania ziadosti o poskytnutie NFP. Pre ucely schémy ,,pocet zamestnancov* znamena
poCet roc¢nych pracovnych jednotiek (d’alej len ,RPJ*), konkrétne pocet T'udi

8 Verejna alebo sukromna povaha subjektu vykonavajiceho hospodarsku ¢innost’ neméze mat’ vplyv na otézku, &i tento subjekt ma
alebo nema postavenie podniku.

9 Napr. aj neziskové organizacie, neziskové organizicie poskytujice verejnoprospesné sluzby, ob&ianske zdruZenia, zdruZenia ob&anov,
nadacie, ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomicku) ¢innost’, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomicka)

10 Do momentu nadobudnutia G¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP, teda do momentu poskytnutia pomoci, sa prijimatel’ v tejto schéme
povazuje alebo oznacuje ako ziadatel’.
11 Udaje sa vypocitaju v sulade s Definiciou MSP, ktora tvori prilohu | schémy.
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zamestnanych na plny vdzok v jednom roku, pricom uvézok na krat$i pracovny cas a
sezonna praca su podiely z RPJ. Prijimatelia postupuju v sulade s prilohou I schémy
v spojitosti s prilohou III schémy.

Vel’ké podniky

Pomoc podra tejto schemy je moZné poskytnit’ aj velkému podniku. Ide o podnik, ktory
nesplna aspont jednu z podmienok definicie MSP podla prilohy | tejto schémy
a kvalifikuje sa ako vel’ky podnik v kontexte prilohy II schémy.

3. Prijimatelom pomoci nemoéZe byt podnik v t'aZzkostiach v zmysle ¢l. 2 ods. 18
nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014. Odchylne od uvedeného prijimatelmi pomoci
moézu byt podniky, ktoré neboli v tazkostiach k 31. decembru 2019, ale stali sa podnikmi
v tazkostiach v obdobi od 1. januara 2020 do 31. decembra 2021.

Podnik v tazkostiach je podnik, v suvislosti s ktorym sa vyskytne aspon jedna z tychto
okolnosti:

a) v pripade spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (inej ako MSP, ktory existuje menej ako
tri roky, alebo, na ucely opravnenosti na pomoc vo forme rizikového financovania,
MSP do siedmich rokov od jeho prvého komeréného predaja, ktory spiita poziadavky
rizikovych finanénych investicii v nadviznosti na hibkova analyzu vykonant
vybratym finanénym sprostredkovatel'om), ak v dosledku akumulovanych strat doslo
k zaniku viac ako polovice jej upisaného zakladného imania. Ide o pripad, ked’ odpocet
akumulovanych strat od rezerv (a vSetkych ostatnych prvkov, ktoré sa vo vSeobecnosti
povazuju za sucast vlastnych zdrojov spoloc¢nosti) ma za nésledok negativnu
kumulovanu sumu, ktora presahuje polovicu upisaného zakladného imania. Na
ucely tohto ustanovenia ,,spolo¢nost’ S ruéenim obmedzenym® znamena najmé
tie druhy spolo¢nosti, ktoré su uvedené v prilohe I k smernici 2013/34/EU*?, a
»Zakladné imanie* zahiiia, ak je to vhodné, akékol'vek emisné azio.

b) v pripade spolo¢nosti, v ktorej aspon niektori spolo¢nici maju neobmedzené rucenie
za dlh spoloc¢nosti (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri roky, alebo, na ucely
opravnenosti na pomoc vo forme rizikového financovania, MSP do siedmich rokov od
jeho prvého komeréného predaja, ktory spifa poziadavky rizikovych finanénych
investicii v nadviéznosti na hibkovii analyzu vykonanii vybratym finanénym
sprostredkovatelom), ak v dosledku akumulovanych strat doslo k zéniku viac ako
polovice jej imania, ako je zaznamenané v Uctovne] zavierke spolocnosti. Na tcely
tohto ustanovenia ,,spolo¢nost’, v ktorej aspon niektori spolo¢nici maju neobmedzené
rucenie za dlh spolo¢nosti® znamend najma tie druhy spolo¢nosti, ktoré su uvedené v
prilohe IT k smernici 2013/34/EU.

¢) ked je podnik predmetom kolektivneho konkurzného konania alebo spiia kritéria
domécich pravnych predpisov na to, aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzné¢ho
konania na ziadost’ svojich veritelov.

d) ked podnik dostal pomoc na zachranu a este neuhradil uver alebo nevypovedal zaruku,
alebo ak dostal pomoc na restrukturalizaciu a stale podlieha restrukturalizacnému
planu.

e) Vv pripade podniku, ktory nie je MSP, ked’ za posledné dva roky:

1. aétovny pomer dlhu podniku k vlastnému kapitalu je vy$si nez 7,5 a

12 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. juna 2013 o roénych tétovnych zavierkach, konsolidovanych tétovnych
zavierkach a stvisiacich spravach ur€itych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a
zru$uji smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.



2. pomer EBITDA podniku k urokovému krytiu je nizsi ako 1,0.

4, Prijimatel'om pomoci nemdze byt podnik, voci ktorému je narokované vratenie pomoci
na zaklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tdto pomoc poskytnuta

Slovenskou republikou ozna¢ena za neopravnent a nezluéitena s vntitornym trhom?*2,

5. Viaceré¢ oddelené pravne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely ainé funkcné,
hospodarske a organizacné prepojenie, mozno na ucely uplatnenia tejto schémy pokladat’
za subjekty tvoriace jednu hospodarsku jednotku. Tato hospodarska jednotka sa potom
poklada za relevantny podnik, teda prijimatel’a pomoci.

F. ROZzSAH POSOBNOSTI

1. Schéma sa uplatiiuje na pomoc na podporu vzdelavania v zmysle ¢lanku 31 nariadenia
Komisie (EU) ¢. 651/2014.

2. Pomoc podl'a schémy je zlucite'na s vnitornym trhom v zmysle ¢lanku 107 ods. 3 Zmluvy
0 fungovani Eur6pskej unie a je oslobodena od notifika¢nej povinnosti podla ¢lanku 108
0ds. 3 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie za predpokladu, ze st splnené podmienky
stanovené v kapitole I a v ¢lanku 31 nariadenia komisie (EU) ¢. 651/2014.

3. Pri poskytovani pomoci podla tejto schémy budi dodrzané ustanovenia ¢lanku 1 ods. 2
pism. a) nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014, to znamen4, Ze tato schéma sa nebude
uplatiiovat, ak priemerny ro¢ny rozpocet na Statnu pomoc podla tejto schémy presiahne
150 miliénov EUR.

4, Tato schéma sa neuplatiiuje na:

a) pomoc na Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoc priamo suvisiacu Svyvazanymi mnozstvami, SO zriadenim
a prevadzkovanim distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami stvisiacimi s
vyvoznou ¢innostou;

b) pomoc, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
tovarom dovazanym.

5. Schéma sa vzt'ahuje na pomoc vo vietkych odvetviach hospodarstva S vynimkou:

- pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

1) ak je vySska pomoci stanovena na zéklade ceny alebo mnozstva takychto
vyrobkov kupenych od prvovyrobcov alebo umiestnenych na trh prislusSnymi
podnikmi;

ii) ak je pomoc podmienena tym, ze ma byt Ciastoéne alebo Uplne postipena
prvovyrobcom;

- pomoci na ul'ahenie zatvorenia uhol'nych bani neschopnych konkurencie v zmysle
rozhodnutia Rady 2010/7874,

'3 Rozsudok ESD C-188-92 vo veci ,, Deggendorf*: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ EN/TXT/2uri=CELEX%3A61992CJ0188
14 Rozhodnutie Rady 2010/787/EU z 10.12.2010 o Statnej pomoci na ul'ahéenic zatvorenia uholnych bani neschopnych konkurencie (U.
v. EU L 336,21.12.2010, s. 24)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A61992CJ0188

- pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v sektore ndmornej dopravy.

Ak podnik pdsobi vo vylu¢enom sektore a zarovenl v sektoroch, ktoré patria do rozsahu
pOsobnosti tejto schémy, tato schéma sa uplatituje na pomoc poskytovanii v stuvislosti s
tymito d’al$imi sektormi alebo na tieto d’alSie Cinnosti pod podmienkou, Ze prijimatel’
pomoci zabezpeCi prostrednictvom primeranych prostriedkov, ako je napr. oddelenie
¢innosti alebo rozliSenie ndkladov, aby ¢innosti vykonavané vo vylucenych sektoroch
neboli podporované z pomoci poskytnutej v sulade s touto schémou. Poskytovatel
pomoci/vykonavatel’ tuto skuto¢nost’ overi.

6. Tato schéme sa taktiez neuplatiiuje na poskytnutie pomoci v pripadoch, kedy jej obsah
alebo podmienky s fiou spojené predstavuju porusenie pravnych predpisov EUY, pri¢om
ide o:

a) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnost'ou, aby prijimatel’ mal
hlavné sidlo v SR alebo aby sidlil predovsetkym v SR; poziadavka mat’ prevadzkaren
alebo pobocku v SR v Case vyplatenia pomoci je vSak povolena;

b) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnostou, aby prijimatel
pouzival doméce vyrobky alebo sluzby;

C) opatrenie pomoci obmedzujicu moznost' prijimatel'ov pomoci vyuzivat vysledky
vyskumu, vyvoja a inovacii v inych ¢lenskych statoch.

7. Regiony opravnené na poskytovanie pomaoci
Pomoc podla tejto schémy sa vzt'ahuje na celé tzemie SR.

G. OPRAVNENE PROJEKTY

1. Na poskytovanie pomoci podla schémy st opravnené aktivity v ramci opravnenych
projektov na pomoc na podporu vzdelavania.

2. Opravnenymi projektmi na podporu vzdeldvania s projekty a programy, zamerané na
podporu vzdelavania organizovaného zamestnavatel'om pre jeho zamestnancov, ktorych
cielom je ziskanie, obnova a zmena odbornych zru¢nosti a vedomosti potrebnych na ich
pracovné uplatnenie s vynimkou tych projektov, ktorych vysledkom bude zvySenie stupnia
vzdelania.

3. Pomoc sa neposkytuje na vzdelavanie, ktoré podniky uskutociiuju s ciePom splnit’
povinné vnutroStatne vzdelavacie normy.

H. OPRAVNENE NAKLADY?6

1. Opravnené vydavky st vydavky, ktoré boli skuto¢ne vynaloZzené pocas obdobia realizacie
projektu vo forme nakladov alebo vydavkov prijimatel’a, za predpokladu, Ze su potrebné
na vykonavanie projektu a su s nim priamo spojené a ktoré boli vynaloZzené na projekt
vybrany na podporu v rdmci operacného programu Ludské zdroje v sulade s kritériami
vyberu aobmedzeniami stanovenymi nariadenim EP a Rady (EU) & 1303/2013
a nariadenim EP a Rady (EU) &. 1304/2013 pri zohladneni zjednoduseného vykazovania

15V zmysle ¢lanku 1 ods. 5 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014.

16 Na ugely tejto schémy, pokial’ sa v texte uvadza pojem ,,vydavok®, rozumie sa nim aj naklad podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, a naopak, pokial’ takyto vyklad zjavne neodporuje zmyslu prislusnych ustanoveni tejto
schémy.



V}'/davkoy v zmysle ¢l. 67 ods. 1, ¢l. 68, 68a, 68b ¢l. 69 st. 1 a ¢l. 109 nariadenia EP a
Rady (EU) ¢. 1303/2013 a ¢l. 14 nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013.

2. Nakladmi na podporu vzdelavania sa rozumeju naklady suvisiace so vzdelavacim
projektom.
3. Vecne ide o nasledujtice opravnené naklady:

a) osobné naklady'’ na skolitelov za hodiny, pocas ktorych gkolitelia vykonavaju
vzdelavacie ¢innosti;

b) prevadzkové naklady na Skolitelov a ucastnikov vzdelavania tykajuce sa priamo
vzdelavacieho projektu, ako su cestovné vydavky, naklady na ubytovanie, naklady na
material a dodavky priamo stvisiace s projektom, odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa
pouzivaju vyluéne na dany projekt vzdelavania.

c) naklady na poradenské sluzby stvisiace s projektom vzdelavania;

d) osobné naklady na ucastnikov vzdelavania a vSeobecné nepriame naklady
(administrativne néklady, prendjom, rézia) za hodiny, pocCas ktorych sa ucastnici
zucCastnuju vzdelavania.

4. Opravnené vydavky musia spliiat’ nasledujiice podmienky?®;

a) vydavok je v sulade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr. zakon
o rozpoctovych pravidlach, zdkon o verejnom obstaravani, zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace);

b) vydavok je vynaloZzeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom) schvaleny
poskytovatel'om a realizovany v zmysle podmienok vyzvy na predkladanie Ziadosti
0 NFP podrla ¢lanku N. schémy (d’alej aj ,,vyzva®), podmienok tejto schémy, ktora tvori
neoddelitel'nu sucast’ vyzvy, ako aj v zmysle podmienok zmluvy o poskytnuti NFP;

c) vydavky st vynalozené v sulade s pravidlami opera¢ného programu Ludské zdroje na
opravnené aktivity, v sulade s obsahovou strankou projektu, zodpovedaji Casovej
naslednosti aktivit projektu, su plne v stlade s ciel'mi projektu a prispievaji k dosiahnutiu
planovanych ciel'ov projektu;

d) vydavok je primerany, t. j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case a
zodpoveda potrebam projektu;

e) vydavok splia zasady hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a Gi¢innosti, vratane zasady
riadneho finanéného hospodarenia podl'a ¢l. 33 nariadenia 2018/1046;

f) vydavky musia byt identifikovatelné a preukazatel'né a musia byt’ dolozené tictovnymi
dokladmi, ktoré su riadne evidované u prijimatela v sulade s platnou legislativou;
vydavok je preukdzany faktGrami alebo inymi uctovnymi dokladmi rovnocennej
preukaznej hodnoty, ktoré¢ su riadne evidované v Uctovnictve prijimatel’a v stlade s
platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a zmluvou o poskytnuti NFP.

17 pozn. z originalneho znenia nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 ,,personnel costs™ (personalne naklady).

18Tymto nie st dotknuté podmienky platné pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

19 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU, Euratom) ¢. 2018/1046 z 18. jiila 2018, o rozpo&tovych pravidlach,
ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpodet Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013, (EU) ¢&.
1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) & 223/2014, (EU) &. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zrueni
nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012, U. v. L 193/1, 30.7.2018
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Vydavky musia byt uhradené prijimatel'om a ich uhradenie musi byt dolozené najneskor
pred ich predlozenim poskytovatel'ovi?® (s vynimkou odpisov a vecnych prispevkov?l).

5. Neopravnenymi vydavkami podl’a nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013 a ¢. 1304/2013
su vydavky na:

a) infrastruktiry;
b) pozemky;

) nehnutelnosti.

d) aroky z dlznych sum okrem grantov poskytnutych vo forme urokovych dotacii alebo
dotacii zaru¢nych poplatkov;

e) kupa nezastavané¢ho a zastavaného pozemku vo vySke presahujucej 10% celkovych
opravnenych vydavkov na prislusny projekt. V pripade zanedbanych ploch a ploch, ktoré
sa v minulosti pouzivali na priemyselné ucely a ktorych stcastou st budovy, sa toto
obmedzenie zvySuje na 15 %. Vo vynimo¢nych a riadne odévodnenych pripadoch mozno
na projekty tykajice sa ochrany zivotného prostredia povolit vysSiu uvedenu
percentudlnu sadzbu;

f) DPH okrem pripadov, kedy nie je mozné narokovat’ jej odpocet podl'a platnej legislativy
¢lenského statu.

6. PodrobnejSie pravidla opravnenosti vydavkov su stanovené v prisluSnej vyzve na
predkladanie ziadosti o NFP a v Prirucke pre prijimatel'a o NFP, pripadne v d’alSich
usmerneniach poskytovatela, ktoré st zverejnené na webovom sidle poskytovatela.
Sposob preukazovania a zdokumentovania opravnenych vydavkov je uvedeny v zmluve
0 poskytnuti NFP, ktora je sucast'ou vyzvy a Vv Prirucke pre prijimatel'a NFP.

l. FORMA POMOCI

Pomoc podla tejto schémy sa realizuje formou NFP. NFP sa poskytuje formou refundécie,
zalohovymi platbami, alebo kombinéaciou refundécie a zalohovych platieb.

J. VYSKA POMOCI A INTENZITA POMOCI

1. Vysku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnot vyplateného NFP.

2. wsintenzita pomoci“ znamena hrubu (brutto) vySku pomoci vyjadrenti ako percento
opravnenych vydavkov projektu pred odpocitanim dane alebo inych poplatkov. Intenzita
pomoci pre opravnené projekty podla clanku G. tejto schémy sa vypocita ako percento
poskytnutej pomoci z opravnenych vydavkov.

3. Maximalna vy$ka pomoci? na podporu vzdelavania nesmie presiahnut’ sihrnne 2 mil.
EUR na jeden vzdelavaci projekt.

4, Intenzita pomoci na podporu vzdeldvania nesmie presiahnut’® 50 % opravnenych
nakladov. Mo6zZe sa zvysit az na maximalnu intenzitu pomoci vo vyske 70 %
opravnenych nékladov, a to:

2Uvedené sa aplikuje primerane aj pri systéme zalohovych platieb.

2 S vynimkou foriem podpory podl'a ¢lanku 67 ods. 1 prvom pododseku pism. b), ¢) a d), ¢lanku 68, ¢lanku 69 ods. 1 a ¢lanku 109
véeobecného nariadenia a podla lanku 14 nariadenia EP a Rady (EU) &. 1304/2013. Pre tieto formy podpory st sumy zahrnuté v
ziadosti o platbu nakladmi vypocitanymi podl'a uplatnitelného zakladu.

22 Maximalna vyska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci, t. j. vy§ku pomoci pred zaplatenim dane z
prijmov pravnickych osob a inych vydavkov.
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K.

a) 10 percentualnych bodov, ak sa vzdelavanie poskytuje zamestnancom so zdravotnym
postihnutim alebo znevyhodnenym zamestnancom;

b) 10 percentualnych bodov, ak sa pomoc poskytuje strednym podnikom, a o 20
percentualnych bodov, ak sa poskytuje malym podnikom.

Pomoc sa povazuje za poskytnutu v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok
na poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci podniku. Pre ucely
poskytnutia pomoci podla tejto schémy, sa za defi/datum poskytnutia pomoci povazuje
deit/datum nadobudnutia u€innosti Zmluvy o poskytnuti NFP s prijimatelom pomoci.
Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda ucinnost’ diom nasledujucim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmlav.

STIMULACNY UCINOK

1. Tato schéma sa uplatiiuje iba na pomoc, ktora ma stimula¢ny ucinok.

2.

L.

Pomoc sa poklada za pomoc, ktora mé stimulacny uGcinok, ak prijimatel’ podal pisomnu
ziadost’ o poskytnutie NFP pred za¢atim prac na projekte alebo &innosti®. Ziadost’ o pomoc
musi obsahovat’ aspon tieto informacie:

a) nazov a velkost’ podniku;

b) opis projektu vratane daitumu jeho zacatia a ukonéenia;

c) miesto projektu;

d) zoznam nakladov projektu;

e) typ pomoci a vysku verejnych financii potrebnych na projekt.

PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

Ziadatel, ktory sa uchddza o pomoc na podporu vzdeldvania podla schémy musi spinat
nasledujuce podmienky:

1.

Podanie Ziadosti o poskytnutie NFP vratane vSetkych pozadovanych priloh pred zacatim prac
na projekte alebo ¢innosti.

Predlozenie rozpoctu projektu vratane financnej spoluticasti ziadatela na financovani
projektu, pripadne uvedenie spolufinancujuceho subjektu. Vysku financnej spolutiasti
predstavuje rozdiel celkovych vydavkov projektu a opravnenych vydavkov projektu podla
¢lanku H. schémy vychadzajic z maximalnej vySky pomoci a intenzity pomoci stanovenej
pre opravneny projekt podla ¢lanku J. schémy.

Splnenie daftovych povinnosti v stilade s pravnymi predpismi?4.

Splnenie povinnosti tykajicich sa uhrady poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
socialne poistenie a prispevok na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom
ku diiu podania Ziadosti.

Vyhléasenie ziadatel'a, Zze v ¢ase podania ziadosti neeviduje neuspokojené naroky svojich

23 Pod pojmom zacatie prac sa rozumie bud’ zagiatok stavebnych préac tykajlcich sa investicie, alebo prvy pravny zavizok objednat’
zariadenie alebo akykol'vek iny zavidzok, na zaklade ktorého je investicia nezvratna, podla toho ¢o nastane skor. Nakup pozemku a
pripravné prace, ako je ziskanie povoleni a vypracovanie $tidii uskutocnitelnosti sa nepoklada za zacatie prac.

24 Napr. dati z prijmov, dafi z pridanej hodnoty, miestne dane.
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zamestnancov vyplyvajucich z pracovného pomeru, a ziadatel' zaroven nie je v konkurze,
likvidacii, v sadom urcenej sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom konani.

6. Splnenie povinnosti prijimatela postupovat’ podl'a zdkona o verejnom obstaravani, zakona
o sluzbach zamestnanosti.

7. Vyhlasenie ziadatela, ze nie je klasifikovany ako podnik v tazkostiach v zmysle ¢lanku E.
tejto schémy; poskytovatel si tieto skuto¢nosti overi na zéklade uctovnych zavierok a/alebo
inych tétovnych dokladov?.

8. Vyhlasenie ziadatel'a, ze vo¢i nemu nie je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tato pomoc poskytnuta Slovenskou

republikou oznadena za neopravnent a nezludite'nu s vnitornym trhom?®.

9. Vyhlasenie 0 velkosti podniku v zmysle definicie MSP?® podla prilohy II a I tejto schémy.

10. Pomoc podla tejto schémy moze byt poskytnuta Ziadatelovi len v pripade, ak spina vietky
kritéria a podmienky stanovené v tejto schéme a v prislusnej vyzve.

11. Pomoc podla tejto schémy nemdze byt poskytnuta retroaktivne.

M. KUMULACIA POMOCI

1. Pri zistovani toho, ¢i je dodrzana maximalna vySka pomoci a maximalne intenzity pomoci
podla ¢lanku J. schémy, sa zohl'adnuje celkova vyska Statnej pomoci na jeden vzdeldvaci
projekt bez ohl'adu na to, ¢i sa takato podpora financuje z miestnych, regionalnych, alebo
narodnych verejnych zdrojov, alebo zo zdrojov EU.

2. Ak sa financovanie zo strany Unie, ktoré centralne spravuju ingtiticie, agentiry, spoloéné
podniky alebo iné organy Unie a ktoré nie je priamo ani nepriamo pod kontrolou &lenského
Statu, kombinuje so Statnou pomocou, tak sa pri zistovani toho, ¢i st dodrziavané stropy
vymedzujuice notifikacnll povinnost’ a maximalne intenzita pomoci alebo maximalna vyska
pomoci, zohl'adiiuje len tato Statna pomoc, za predpokladu, ze celkova suma verejného
financovania poskytnutd vo vztahu k tym istym opravnenym ndkladom nepresahuje
najvyhodnej$iu mieru financovania stanovent v uplatnitelnych pravidlach prava Unie.

3. Pomoc poskytnuta podrla tejto schémy sa moze kumulovat’ s:

a) akoukol'vek inou Statnou pomocou, pokial sa tieto opatrenia tykaju inych
identifikovateI'nych opravnenych nékladov;

b) akoukol'vek inou $tatnou pomocou Vv suvislosti s tymi istymi — Ciasto¢ne alebo Uplne sa
prekryvajicimi — oprdvnenymi nakladmi, iba ak sa v dosledku takejto kumulacie
neprekro¢i maximalna intenzita pomoci alebo vyska pomoci uplatnitel'na na tito pomoc
v stilade ¢lankom J. tejto schémy.

Pri ur€ovani suladu s ustanoveniami o kumuléacii pomoci podl'a prvej vety pism. b) sa neberie
do tivahy financovanie poskytnuté prijimatel'ovi pomoci v ramci podpory z Fondu InvestEU
podr’a kapitoly IIT oddielu 16 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014, ani naklady, na ktoré sa
toto financovanie vzt'ahuje. Namiesto toho sa suma relevantnd z hladiska tohto stiladu s
ustanoveniami o kumulécii pomoci z prvej vety tohto pismena vypocita tak, ako je uvedené
v ¢lanku 8 ods. 3 pododseky pism. b) nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014.

4. Pomoc poskytnuta podl'a tejto schémy sa nekumuluje so ziadnou pomocou de minimis v
suvislosti s tymi istymi opravnenymi nakladmi, ak by takato kumuldcia mala za néasledok

25 Napr. aj prostrednictvom testu podniku v tazkostiach zverejnenom na webovom sidle poskytovatela, link na test podniku v tazkostiach
bude stcast’'ou vyzvy.
26 Definicia v zmysle Prilohy I Nariadenia Komisie (EU) ¢&. 651/2014
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intenzitu pomoci presahujucu intenzitu pomoci stanovenu v ¢lanku J. tejto schémy.

N. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1. Poskytovatel’ prostrednictvom médii zverejni vyzvu na predkladanie ziadosti o poskytnutie NFP
(d’alej len ,,vyzva®) v ktorej uvedie formalne nalezitosti vyzvy, podmienky poskytnutia pomoci,
a prilohy vyzvy?’, napr. ako: nazov vyhlasovatel'a vyzvy, datum vyhlasenia a uzavretia vyzvy,
kontaktné tidaje pre blizSie informécie k vyzve a sposob komunikécie, maximalnu vysku pomoci
na jednu ziadost,, ¢asovy harmonogram konania o ziadosti; opravnenost’ ziadatel'a, opravnenost’
aktivit realizacie projektu, opravnenost vydavkov realizacie projektu, opravnenost’ miesta
realizacie projektu, Casova opravnenost’ realizdcie projektu, opravnenost’ cielovej skupiny,
kritéria pre vyber projektov, ktoré zahfniaju hodnotiace a vyberové kritérid, spdsob financovania;
a formular ziadosti o NFP, prirucku pre Ziadatel'a a vzor zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Na webovom sidle poskytovatela www.employment.gov.sk bude zverejnena vyzva vratane
povinnych priloh, a odkaz na vyzvu bude zverejneny aj na webovom sidle www.esf.gov.sk.

3. Ziadost o NFP je potrebné vypracovat’ podl'a vzoru a doloZit' ju povinnymi prilohami v stlade
S podmienkami vyzvy. Podpisanim ziadosti o NFP akceptuje ziadatel' podmienky schémy a
stcasne potvrdzuje spravnost’ udajov. Ziadatel’ vypracuje Ziadost’ o NFP vyluéne prostrednictvom
verejnej &asti informaéného systému ITMS2014+. Ziadost' o NFP je povazovana za predlozent Vo
forme uréenej poskytovatel'om, ak je odoslana prostrednictvom verejnej ¢asti ITMS2014+ (spolu
s prilohami) a v elektronickej podobe prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (bez
priloh) do elektronickej schranky poskytovatela.

4. Po doruceni ziadosti o NFP na adresu uvedenu vo vyzve poskytovatel’ zabezpeci postupy konania
o ziadosti 0 NFP v sulade s ustanoveniami zakona 0 prispevku z ESIF.

5. Poskytovatel oznami vSetkym Ziadatel'om vysledky schvalovacieho procesu a zverejni na svojom
webovom sidle zoznam schvéalenych Ziadosti o NFP Vv rozsahu ustanoveni zdkona 0 prispevku
z ESIF.

6. Poskytovatel’ si vyhradzuje pravo, na zaklade rozhodnutia subjektov zapojenych do financnej
kontroly a vnatorného auditu podla ¢lanku Q. tejto schémy, v pripade porusenia podmienok
schémy alebo zmluvy o NFP, NFP kratit' alebo v pripade uz vyplatenej sumy pozadovat’ jej
vratenie na ucet ureny poskytovatel'om.

7. Na poskytnutie NFP nie je pravny narok.
O. ROCNYROZPOCET

Odhadovany ro¢ny objem predpokladanych finanénych prostriedkov na realizaciu tejto schémy
je vo vyske 20 mil. EUR. Celkovy predpokladany rozpocet schémy je 40 mil. EUR.

P. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Transparentnost schémy a monitorovanie zabezpecuje poskytovatel' Vzmysle ustanoveni
nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014.

2. Poskytovatel’ je podl'a § 16 ods. 4 zdkona o Statnej pomoci povinny do konca februara
kalendarneho roka poskytnit’ Protimonopolnému tradu SR ako koordinatorovi pomoci

21V zmysle platného Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov, dostupnom na:

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty/
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spravu o nim poskytnutej statnej pomoci za predchadzajuci kalendarny rok.

3. Poskytovatel' pisomne informuje prijimatela pomoci o predpokladanej vyske pomoci
vyjadrenej ako ekvivalent hrubého grantu a o tom, ze ide S$tatnu pomoc, priCom vyslovne
uvedie odkaz na nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 (vratane odkazu na uverejnenie
prislusného nariadenia v Uradnom vestniku Eurdpskej unie) a su¢asne na tato schému
(vratane odkazu na jej uverejnenie v Obchodnom vestniku). Uvedené sa povazuje za splnené,
ak je to vzajomne dohodnuté v zmluve o poskytnuti NFP.

4. Poskytovatel’ vedie evidenciu pomoci, ktord obsahuje uplné informécie o jednotlivych
transakcidch a taktiez uchovava podrobné zaznamy s informéaciami a podpornou
dokumentaciou potrebnou na zistenie toho, ¢i boli splnené vsetky podmienky stanovené v
tejto schéme; takéto zdznamy uchovava o kazdej pomoci poskytnutej podl'a tejto schémy po
dobu 10 rokov odo dina kedy sa poskytla poslednd individualna pomoc podl’a tejto schémy.

5. Poskytovatel’ v stilade s § 12 zékona o Statnej pomoci zaznamendva do centralneho registra
(IS SEMP) udaje o poskytnutej pomoci a udaje o prijimatel'ovi pomoci prostrednictvom
elektronického formulara, a to v rozsahu a struktare podla osobitnych predpisov pre $tatnu
pomoc?, v lehote do Siestich mesiacov odo diia poskytnutia pomoci?®.

6. Poskytovatel kontroluje dodrziavanie vSetkych podmienok poskytnutia pomoci a
dodrziavanie stropu maximalnej vySky pomoci a intenzity pomoci podla ¢lanku J. tejto
schémy a pravidiel kumulacie podla ¢lanku M. tejto schémy.

Q. KONTROLA A AUDIT

1. Vykonavanie finanénej kontroly pomoci vychadza z legislativy EU (Nariadenie EP a Rady
(EU) ¢&. 1303/2013; Nariadenie EP a Rady (EU) & 1304/2013 a Nariadenie Rady ES ¢&.
2185/1996 o kontrolach a inspekcidch na mieste®, vykonavanych Komisiou s ciefom
ochrany finanénych zauymov Eurdpskych spoloCenstiev pred spreneverou a inymi
podvodmi) a z legislativy SR (zakon o kontrole a audite a podl'a § 14 0ds. 1 zékona o §tatnej
pomaci).

2. Subjektmi zapojenymi do finan¢nej kontroly a vnttorného auditu su:

a) Ministerstvo financii SR;

b) Urad vladneho auditu;

c) Najvyssi kontrolny tirad SR;

d) kontrolné organy Europskej unie;
e) certifikacny organ;

f) Poskytovatel’.

3. Prijimatel’ vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov opravnenych na vykon
kontroly a auditu primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a
poskytne im potrebnu sucinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny tykajtce sa priebehu
realizacie aktivit projektu za Ucelom preukdzania opravnenosti vynaloZenych vydavkov,
Specifikacie pouzitia pomoci a dodrziavania podmienok poskytnutia pomoci.

4. Pri kontrole poskytnutej pomoci podl'a tejto schémy je prijimatel’ pomoci v zmysle § 14 ods.

1 zdkona o Statnej pomoci povinny:

a) preukazat poskytovatelovi pouzitie prostriedkov S$tatnej pomoci a opravnenost
vynalozenych nakladov,

28 Clanok 9 nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014
29 § 12 zakona 0 Statnej pomoci
30 Mimoriadne vydanie U. v. ES L 292, 15.11.1996
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b) umoznit’ poskytovatel'ovi vykonanie kontroly
1. pouzitia prostriedkov $tatnej pomoci
2. opravnenosti vynalozenych nékladov,
3. dodrzania podmienok poskytnutia Statnej pomaoci.

Poskytovatel’ je opravneny v ¢ase posudzovania ziadosti o poskytnutie NFP pozadovat od
ziadatel'a dodatocné informadcie suvisiace s podporovanym projektom alebo predlozenou
ziadostou o poskytnutie NFP. Prijimatel pomoci umozni poverenym zamestnancom
poskytovatel'a nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov a umoznit’ tak vykonanie kontroly pocas realizacie projektu i po ukonceni projektu.

Eurdpska komisia je podla ¢lanku 12 nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 opravnena
monitorovat’ pomoc oslobodent od notifikaénej povinnosti podla tejto schémy. Na tieto
ucely je opravnena si vyziadat’ vSetky informacie a podporni dokumentaciu, ktorti povazuje
za potrebnt na monitorovanie uplatiiovania nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014.

PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

Schéma nadobuda platnost a Uc¢innost’” dilom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel’ uverejni schému v Obchodnom vestniku a zabezpeci jej uverejnenie aj na
svojom webovom sidle do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Zmeny v schéme je mozné vykonat’ formou pisomného dodatku ku schéme, pricom platnost’
a ucinnost kazdého dodatku nastiva diiom uverejnenia schémy v zneni dodatku v
Obchodnom vestniku. Zmeny v eurdpskej legislative podla ¢l. B. tejto schémy alebo v
akejkol'vek s fiou suvisiacej legislative tykajiice sa ustanoveni schémy musia byt’ premietnuté
do schémy v priebehu Siestich mesiacov od nadobudnutia ich Gi¢innosti.

Neplatné a netcinné st akékolvek zmeny v schéme, ktoré by mali za nasledok to, ze
priemerny ro¢ny rozpocet na Statnu pomoc podla tejto schémy by presiahol 150 mil. EUR .
Platnost’ a uc¢innost’ schémy skon¢i 31. decembra 2023. Do tohto datumu musi byt podana
ziadost’ o poskytnutie NFP, vydané pisomné Rozhodnutie o schvaleni ziadosti 0 NFP, ako aj
uzatvorena zmluva o poskytnuti NFP, ktora musi zarovenn nadobudnut’ Gi¢innost’.

Preplacanie dokladov preukazujucich vysku opravnenych nakladov skoné¢i diiom 31.03.2024.

PRILOHY

PRILOHAI  DEFINICIA MSP
PRILOHAII MODELOVE VYHLASENIE NA KVALIFIKOVANIE SA ZA VELCKY PODNIK
PRILOHA Il MODELOVE VYHLASENIE NA KVALIFIKOVANIE SA AKO MSP
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PRILOHA |
DEFINICIA MSP

Clanok 1

Podnik
Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najméd samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré

vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Cldanok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity uréujiuce kategérie podnikov

1. Kategdriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 osob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50
0s0b a ktorého rocny obrat a/alebo celkova ro¢na stvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3.V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10
0s0b a ktorého roény obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohPadiiuju pri vypocte poétu zamestnancov a
finanénych sim

1. ,,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,,Partnerské podniky* st vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vzt'ah: podnik (vyssie postaveny podnik) vlastni, bud’
samostatne, alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3,
25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizsie postaveny podnik).

Podnik sa v§ak moZe klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne partnerské

podniky, aj ked investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, Ze tito

investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolocne s prislusSnym podnikom:

a) verejnymi investicnymi spolo¢nost’ami, spolo¢nostami investujicimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych oséb, ktoré sa pravidelne zucastiiuji na
rizikovych investicnych aktivitach, ktoré investuji vlastny kapitdl do nekétovanych firiem
(podnikatel'ski anjeli) za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v
rovnakom podniku st nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;

¢) institucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) orgdnmi miestnej samospravy, ktoré majua ro¢ny rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako
5 000 obyvatelov.

3. ,,Prepojené podniky* su podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:

a) podnik ma vac¢sinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik mé& pravo vymenovat alebo odvolat vacsinu c¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu;

c) podnik ma pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zdklade zmluvy uzatvorenej s tymto
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podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akciondrom alebo ¢lenom iného podniku, sim kontroluje na zaklade zmluvy
s inymi akciondrmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vacSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Zze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z0 vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maji niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaja v niektorom z tychto vzt'ahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych os6b konajucich spoloéne, sa tiez povazuji za prepojené podniky, ak svoju
¢innost’ alebo ¢ast’ svojej ¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych
trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vyssej alebo nizsej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemo6ze povazovat’ za
MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mozu poskytnut’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského
podniku alebo prepojeného podniku vratane tdajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku
2. Vyhlasenie sa moze poskytnut’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je moZné presne
urcit’, kto je jeho drzitel'om; v takomto pripade podnik méze poskytnut’ vyhldsenie v dobrej viere,
ze moze oddvodnene predpokladat, Ze jeden podnik v lom nevlastni alebo spolo¢ne navzajom
prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlasenia sa poskytnu bez toho, aby boli
dotknut¢ kontroly alebo vySetrovania ustanovené podla vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel
Unie.

Cldanok 4
Udaje pouZzivané v pripade po¢tu zamestnancov a finanénych siim a referen¢né
obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych siim st tidaje tykajice sa
posledného schvaleného uctovného obdobia a vypocitané na roénom zaklade. Zohl'adiiuju sa odo
dna uc¢tovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH)
a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den G€tovnej uzavierky zisti, ze na roénom zéklade prekrocil pocet zamestnancov
alebo finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet zamestnancov a financné
limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie Statutu stredného, malého podniku
alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujucich tétovnych
obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.
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Clanok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu ro¢nych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poétu osdb,
ktoré v prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uvdzok pocas celého
posudzovaného referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré
pracovali na krat$i pracovny €as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezonnych zamestnancov sa
zapocitava ako podiely RPJ. Zamestnancami su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutrostatnych
pravnych predpisov povazuji za zamestnancov;

c) vlastnici-manazéri;
d) partneri vykonavajuci pravidelna ¢innost’ v podniku, ktori majt finan¢ny prospech z podniku.

U¢ni alebo Studenti, ktori sa zc¢astiiujii na odbornom vzdelavani na zaklade u¢novskej zmluvy
alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazujii za zamestnancov. Doba trvania materskej
alebo rodicovskej dovolenky sa nezapocitava.
Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa idaje, vratane po¢tu zamestnancov urcuju vyluéne na
zaklade uctovnej uzdvierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane tidajov o poéte
zamestnancov sa urcia na zaklade uctovnej uzavierky a inych tidajov o podniku alebo, ak je k
dispozicii, podla konsolidovanej G¢tovnej uzavierky podniku alebo konsolidovanej uctovne;j
zéavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K tdajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaji tdaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vy$Som alebo niZSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je tmerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podl'a toho, ktord z hodnét je vysSia). V pripade kriZovych podielov sa pouzije vyssi z tychto
percentudlnych podielov.

K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripoc¢ita 100 % udajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uz idaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie do G¢tovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuju
z ich uctovnych uzéavierok a ostatnych tidajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto udajom
sa pripocita 100 % tdajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial
ich i¢tovné udaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na tucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré st prepojené s prislusSnym
podnikom, odvodzuju z ich Gctovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak
existuju. K tymto udajom sa pomerne pripocitaju udaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vysSom alebo nizSom
postaveni vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej ti€tovne;j
zévierkach v podiele zodpovedajucom prinajmensom percentudlnemu podielu uréenému v
odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik udaje o zamestnancoch,
Cisla tykajiice sa zamestnancov sa vypocCitaji umerne na zdklade sthrnu tudajov z jeho
partnerskych podnikov a pripocitanim udajov z podnikov, s ktorymi je prisluSny podnik
prepojeny.
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PRILOHA 11

MODELOVE VYHLASENIE
NA KVALIFIKOVANIE SA ZA VEIKY PODNIK?3!

Presna identifikacia Ziadajiceho podniku

Nazov:
Adresa (sidla):
ICO:

DIC:

Statutarny organ3?:

Meno a priezvisko Titul

Ziadatel’ vyhlasuje, Ze nespiiia definiciu na uréenie kategérie podniku MSP uvedent v prilohe I Nariadenia
Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zlugitelné s vniitornym
trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy Vv platnom zneni, (U. v.EUL 187,26.6.2014, U.v.EUL 156, 20.6.2017,
U. v. EU, L 215, 7.7.2020, U. v. EU, L 270, 29.7.2021).

Z uvedeného dovodu sa ziadatel/ vyhlasuje za vel’ky podnik

31 Vyplia Ziadatel,
32V pripade kolektivneho Statutirneho organu uved'te vietkych v Struktire: meno, priezvisko, titul.
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PRILOHA I

MODELOVE VYHLASENIE
NA KVALIFIKOVANIE SA AKO MSP

Presna identifikacia Ziadajiceho podniku

Nazov:
Adresa (sidla):
ICO:

DIC:

Statutarny organ33:

Druh podniku:
Oznacte pripad vzt'ahujuci sa na ziadajuci podnik:

[_ISamostatny podnik®* [|Partnersky podnik®® [_|Prepojeny podnik®®

Udaje na uréenie kategérie podniku vypoéitané v sulade s definiciou MSP pouzitou v prilohe I Nariadenia
Komisie (EU) ¢.64510/2014 z 17. juna 2014 o vyhldseni uréitych kategorii pomoci za zlucitelné s
vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy®’ v plathom zneni.
Referen¢né obdobie®®

Pocet pracovnikov Roény obrat (v EUR)%® Bilan¢na suma (v EUR)

V porovnani s predchadzajucim uc¢tovnym obdobim nastala zmena v udajoch, ktora by mohla viest’ k zmene
kategorie ziadajuceho podniku (mikro, maly, stredny alebo vel’ky podnik).

[JAno (v takom pripade vypliite a pripojte vyhlasenie o predchadzajucom uétovnom obdobi*?)

[ INie

Na vlastnu ¢est’ vyhlasujem, Ze tidaje v tomto vyhlaseni a vSetkych jeho prilohach su pravdivé.

Podpis Statutarneho organu Ziadatel’a

33V pripade viacerych $tatutarnych zastupcov uved'te vietkych v $truktire: meno, priezvisko, titul

34 (Udaje vypliiané do nizsie uvedenej tabulky pochadzaju len z uétovnej zavierky samotného Ziadajiiceho podniku. Vypliite len
vyhlasenie bez prilohy.

35 Vypliite a pripojte prislusnt prilohu (a d’alsie dodato¢né tlacivd), potom vyplitte vyhldsenie a vysledky vypoctov preneste do nizsie
uvedenej tabulky.

36 Vypliite a pripojte prislugna prilohu (a d’alsie dodatoéné tlagiva), potom vypliite vyhldsenie a vysledky vypoctov preneste do niZsie
uvedenej tabulky.

¥7U.v.EUL 187,26.6.2014, U. v. EU L 156, 20.6.2017, U. v. EU, L 215, 7.7.2020, U. v. EU, L 270, 29.7.2021

38 Vietky idaje sa musia viazat’ na posledné schvélené ugtovné obdobie a musia byt’ vypogitané na ro¢nej baze.

39 Prepocet na EUR vykonany kurzom NBS stred k 31.12. referenéného roka.

40 Definicia, ¢lanok 4 ods. 2 prilohy | Nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 z 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci za
zlugitePné s vnttornym trhom podra &lankov 107 a 108 zmluvy Vv platnom zneni (U. v. EU L 187, 26.6.2014, U. v. EU L 156, 20.6.2017,
U.v. EU, L 215, 7.7.2020, U. v. EU, L 270, 29.7.2021) .
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PRILOHA K VYHLASENIU
VYPOCET PRE PARTNERSKY ALEBO PREPOJENY DRUH PODNIKU
Prilohy, ktoré sa v pripade potreby pripajaju

— Priloha A, ak ziadajuci podnik ma aspoii jeden partnersky podnik (a d’alsie tlaciva)
— Priloha B, ak ziadajuci podnik ma aspon jeden prepojeny podnik (a d’alsie tlaciva)

Vypocet pre partnersky alebo prepojeny druh podniku

Referencné obdobie:

Pocet pracovnikov Roény obrat (v EUR) | Bilan¢na suma
(v EUR)

Udaje Ziadajuceho podniku alebo
konsolidované ucty (képia udajov
z tabul’ky B(1) v prilohe B(3))

Pomerny sucet udajov vSetkych
partnerskych podnikov (ak st k
dispozicii) (kopia udajov
z tabul’ky A v prilohe A)

Dodato¢né tidaje vSetkych
prepojenych podnikov (ak su k
dispozicii) — ak nie si na zaklade
konsolidacie uvedené v riadku 1
(képia udajov z tabul’ky B(2) v
prilohe B)

Celkove

Vsetky tdaje sa musia vztahovat’ na posledné ukon¢ené tiétovné obdobie a musia sa vypocitavat’ na roénej baze.
Udaje za podnik, vratane poétu pracovnikov, sa uréuji na zéklade Giétovnej zévierky a inych udajov za podnik,
pripadne konsolidovanych uctov podniku, ak su k dispozicii, alebo konsolidovanych uctov, v ktorych sa tento
podnik vedie na zaklade konsolidacie.

Udaje uvedené v polozke ,,Celkove” tejto tabulky sa zapisuju aj do tabulky ,,Udaje na uréenie kategorie
podniku‘ vo vyhlaseni.
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Za kazdy podnik, za ktory sa vyplia ,tladivo o partnerstve® (jedno tladivo za kazdy partnersky podnik
ziadajuceho podniku a za kazdy partnersky podnik prepojenych podnikov, ktorych udaje este neboli zahrnuté
do konsolidovanej uctovej zavierky prislusnych prepojenych podnikov (4)), sa tidaje z prislusnej ,,tabulky o

PRILOHA A
PARTNERSKE PODNIKY

partnerstve* zapisuju aj do tejto suhrnnej tabul’ky:

Tabul’ka A

Partnersky podnik
(nazov)

Pocet pracovnikov

Ro¢ny obrat
(v EUR)

Bilanéna suma
(v EUR)

1.

2.

3.

4.

Celkove

V pripade potreby pridajte nové tlaciva alebo rozsirte uvedenu tabulku.

Upozornenie:

Tieto udaje su vysledkom pomerného vypocétu uvedeného na ,tlaive o partnerstve® za kazdy priamy alebo
nepriamy partnersky podnik.
Udaje v polozke ,,Celkove* tejto tabul’ky sa zapisuju aj do riadku 2 (pokial ide o partnersky podnik) tabulky v

prilohe k vyhlaseniu.
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TLACIVO O PARTNERSTVE
1. Presna identifikacia partnerského podniku
Nazov:
Adresa (sidla):
ICO:
Statutarny organ®:

2. Hrubé udaje o danom partnerskom podniku
Referencné obdobie:
Pocet pracovnikov Ro¢ny obrat (v EUR) Bilan¢na suma (v EUR)

Upozornenie: Tieto hrubé udaje sa odvodzuju z GCtovnictva a inych tdajov partnerského podniku,
v konsolidovanej podobe, ak su k dispozicii. K nim sa pridava 100 % tdajov podnikov, ktoré si s danym
partnerskym podnikom prepojené, pokial’ udaje za tieto prepojené podniky uz nie su zahrnuté v uctovnictve
partnerského podniku na zaklade konsolidacie. V pripade potreby pripojte ,.tlaiva o prepojeni za tie podniky,
ktoré este neboli zahrnuté na zaklade konsolidacie.

3. Pomerny vypocet
a) Uvedte presne vysku podielu*? podniku, ktory vyddva vyhlasenie (alebo prepojeného podniku,
prostrednictvom ktorého sa zriad’uje vztah s partnerskym podnikom), v partnerskom podniku, na ktory
sa vztahuje toto tlaivo:

Uvedte tiez vysku podielu partnerského podniku, na ktory sa vztahuje toto tlacivo, v podniku, ktory
vydava vyhlasenie (alebo v prepojenom podniku):

b) V hrubych udajoch v predchadzajtcej tabulke sa uvadza ta percentualna hodnota z uvedenych dvoch
podielov, ktora je vyssia. Vysledky tohto pomerného vypoctu sa zapisuju aj do nasledujucej tabulky:

»labul’ka o partnerstve®
Percento: Pocet pracovnikov Ro¢ny obrat (v EUR) | Bilan¢na suma
(v EUR)

Pomerné vysledky
Tieto udaje sa zapisuju aj do tabulky A v prilohe A.

41V pripade viacerych $tatutdrnych zastupcov uved'te vietkych v Struktire: meno, priezvisko, titul

42 Uplatiiuje sa podiel na zdkladnom imani alebo hlasovacich pravach, podla toho, ktory je vi&si. K tomuto vlastnictvu by sa malo pridat
vlastnictvo kazdého prepojeného podniku v danom podniku (definicia MSP, ¢lanok 3 ods. 2 prvy pododsek v zmysle prilohy
I Nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 z 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci za zlugitelné s vnutornym trhom podra
¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni).
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PRILOHA B
PREPOJENE PODNIKY

A) VYZNACTE PRiPAD VZTAHUJUCI SA NA ZIADAJUCI PODNIK:

[JPripad 1: Ziadajuci podnik zostavuje konsolidovana tétovna zavierku, alebo je na zéklade konsolidacie
zahrnuty do konsolidovanej i¢tovnej zavierky iného podniku. (Tabulka B(1))

[IPripad 2: Ziadajiici podnik alebo jeden alebo viac prepojenych podnikov nezostavuje konsolidovanu
uctovnu zavierku, ani nie je do konsolidovanej Gctovnej zévierky zahrnuty. (Tabulka B(2))

Pozor: Udaje za podniky, ktoré su so Ziadajiicim podnikom prepojené, sa odvodzuju z ich uétovnej zavierky a
inych ich udajov, konsolidovanych, ak st k dispozicii. K nim sa pridavaju pomerne celkové udaje vsetkych
moznych partnerskych podnikov tohto prepojeného podniku, ktoré sa nachadzaji priamo vyssie alebo nizsie pri
tomto podniku, pokial’ uz neboli zahrnuté na zaklade konsolidacie.

B. METODY VYPOCTU PRE OBA PRiPADY:
V pripade 1: Ako zaklad pre vypocet sluzia konsolidované Géty. Vyplite uvedent tabulku B(1).
Tabulka B(1)

Pocet pracovnikov*® | Roény obrat (v EUR) | Bilanén4 suma
(v EUR)

Celkove

Udaje v polozke ,,Celkove* tejto tabulky sa zapisuju aj do riadku 1 tabul’ky v prilohe k vyhlaseniu.

Identifikacia podnikov zahrnutych na zédklade konsolidacie
Prepojeny podnik Adresa ICO Statutirny organ
(nazov) (sidlo podniku)

m| o] o] m| >

Partnerské podniky takéhoto prepojeného podniku, ktoré eSte nie st zahrnuté na ziklade konsolidacie,
sa povaZuju za priamych partnerov Ziadajiuceho podniku. V takom pripade sa ich udaje a ,,tla¢ivo o
partnerstve* uvadzaja v prilohe A.

V pripade 2: Za kazdy prepojeny podnik (vratane prepojeni prostrednictvom inych prepojenych podnikov) sa
vyplia ,.tla¢ivo o prepojeni* a Gty v8etkych prepojenych podnikov sa jednoducho spajaju v tabulke B(2).

43 Ak sa v konsolidovanych uétoch neuvadzaju Gidaje o poéte pracovnikov, tento udaj sa vypocitava pridanim tdajov podnikov,
s ktorymi je dany podnik prepojeny.
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Tabul’ka B(1)

Podnik* ¢&.: Pocet pracovnikov | Ro¢ny obrat (v EUR) | Bilan¢na suma
(v EUR)

AN

Celkove

Udaje v polozke ,,Celkove* tejto tabul’ky sa zapisuju aj do riadku 3 (pokial’ ide o prepojené podniky) tabul’ky v
prilohe k vyhlaseniu.

44 Za kazdy podnik sa pridava samostatné ,,tlativo o prepojeni*.
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TLACIVO O PREPOJENT]
(plati len pre prepojené podniky, ktoré nie st zahrnuté na zaklade konsolidécie v tabul’ke B)

1. Presna identifikacia partnerského podniku
Nazov:

Adresa (sidla):

ICO:

Statutarny organ?®:

2. Udaje o podniku
Referencné obdobie:

Pocet pracovnikov Roc¢ny obrat (v EUR) Bilan¢na suma (v EUR)

Tieto udaje sa zapisuju aj do tabul’ky B(2) v prilohe B.

Udaje o podnikoch, ktoré sii prepojené so Ziadajiicim podnikom, sa odvodzuju z étovnej zavierky
a inych konsolidovanych udajov, ak su k dispozicii. K nim sa pridavaju pomerne celkové udaje v§etkych
moZnych partnerskych podnikov tohto prepojeného podniku, ktoré sa nachadzaju bezprostredne vysSie
alebo niZSie pri tomto podniku, pokial’ uz neboli pridané na zaklade konsolidacie*®.

Takéto partnerské podniky sa povazuji za priame partnerské podniky Ziadajiceho podniku. Preto sa ich
udaje a ,,tla¢ivo o partnerstve® uvadzaju v prilohe A.

45V pripade viacerych $tatutarnych zéstupcov uved'te vietkych v $truktiire: meno, priezvisko, titul

46 Ak st idaje za podnik v konsolidovanych G¢toch uvedené v niz§om pomere, ako sa ustanovuje v ¢lanku 6 ods. 2, mala by sa uplatnit’
percentualna miera v stlade s tymto ¢lankom (definicia MSP, ¢lanok 6 ods. 3 druhy pododsek v zmysle prilohy I Nariadenia Komisie
(EU) ¢&. 651/2014 z 17. juna 2014 o vyhlaseni urditych kategorii pomoci za zluditelné s vntitornym trhom podrla &lankov 107 a 108
zmluvy v platnom zneni).
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