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Aktualizacia prilohy ,Zoznam meratefnych ukazovatelov a zoznam inych udajov vyzvy“

Meratelné ukazovatele (MU)

Pre Ziadatela je zavazna kvantifikacia, t. j. stanovenie ,nenulovej* hodnoty merateinych ukazovatelov bez priznaku/s priznakom (vid' pri konkrétnom MU).
Ziadatel kvantifikuje povinny MU PCV31 a minimalne jeden z volitefnych MU (P0967; P0968). V pripade kvantifikacie obidvoch volitefnych MU Ziadatel berie na vedomie, Ze kazdu osobu z
povinného MU PCV31 mdze vykazat len v jednom z obidvoch volitelnych MU.

Nazov MU Relevancia
Specificky Kéd Memna ., kHP e
ciel MU e jednotka | e | URRMZ 3 LEtedkpe
efinicia ND*
A1 PCV31 | Pocet uCastnikov, ktorym bola poskytnuté podpora v ramci boja s pandémiou poéetos N/A UR, Ukazovatel sa vypoc€ita ako stcet vSetkych oséb, ktoré prijali podporu
COVID-19 alebo v ramci zmierfiovania jej nasledkov oby RMZaND | ESF v ramci opatreni zameranych na boj proti G¢&inkom pandémie
COVID-19.
Definicia: VSetky osoby, ktoré dostavaju podporu z projektu ESF.
Poznamka: Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav
Poznamka: Povinny MU a z vystupnych zostav ITMS2014+.
MU vystupu a bez priznaku
A1 P0967 | Neaktivni GCastnici, ktori dokonéia intervenciu podporovanl z ESF REACT-EUav | peéetos N/A RMZaND | Neaktivni G€astnici, ktori dokongia intervenciu podporovanu z ESF
¢ase odchodu su zapojeni do procesu vzdelavania/odbornej pripravy/ziskavania oby N/A-Bez | REACT-EU a v ¢ase odchodu su zapojeni do procesu
kvalifikacie, sl zamestnani alebo samostatne zarobkovo €inni, alebo im bolo relevancie | vzdelavania/odbornej pripravy/ziskavania kvalifikacie, s zamestnani
ponUknuté zamestnanie alebo U¢ast vo vzdelavani/odbornej priprave kHP alebo samostatne zarobkovo €inni, alebo im bolo ponuknuté

Definicia: Neaktivne osoby, ktoré v ¢ase vstupu do aktivity nie su suc¢astou
pracovnej sily (v zmysle, Ze nie sU zamestnané ani nezamestnané - nie si UoZ na
UPSVaR SR), nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy/ziskavania
kvalifikacie, ktoré dokoncia intervenciu podporovanu z ESF REACT-EU podla
harmonogramu az do posledného dna, resp. posledného stretnutia podla
harmonogramu, a v ¢ase odchodu su zapojené do procesu vzdelavania/odbornej
pripravy/ziskavania kvalifikacie, alebo st zamestnané resp. samostatne zarobkovo

¢inné, alebo im bolo ponuknuté zamestnanie alebo Ucast vo vzdelavani/odbornej
priprave.

Poznamka: Volitefny MU. Pri planovani tohto volitelného MU je potrebné aby
jeho hodnota bola minimalne 10% z povinného MU PCV31 alebo aby sucet

zamestnanie alebo uast vo vzdelavani/odbornej priprave.

Poznamka: Pre ucely tejto vyzvy do tohto meratelného ukazovatela:
e nezaradujeme U€astnikov:

—  ktori ,su samostatne zarobkovo ¢inni“,

—  ktori ,s0 zamestnani“ mimo pracovného pomeru, t.j. na
dohodu (dohoda o vykonani prace v zmysle § 226 zakona €.
311/2001 Z. z., dalej len Zakonnik prace, dohoda o pracovne;
¢innosti v zmysle § 228a Zakonnika prace, dohoda o
brigadnickej praci Studentov v zmysle § 227 a § 228
Zakonnika prace)

—  ktorym ,bolo im ponuknuté zamestnanie alebo ucast vo
vzdelavani/odbornej priprave”;
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obidvoch volitelnych MU (P0967 a P0968) bol minimalne 10% z povinného MU
PCV31. Podet 0sbb sa vzdy zaokrahluje smerom nahor od akéhokolvek

Cislo jeden, napr. v pripade ak je v MU PCV31 planovanych 9 osdb, v minimélne
jednom z volitelnych MU alebo v ich stéte musi byt planovana miniméalne 1 osoba.

MU vysledku a s priznakom. MU s priznakom je MU, ktorého dosiahnutie je
objektivne ovplyvnitelné externymi faktormi a ktorych dosahovanie nie je pine v
kompetencii prijimatela (t. j. je predpoklad, Ze prijimatel ma moznost preukazat,
Ze nenaplnenie MU bolo zavinené skuto&nostami objektivne neovplyvnitenymi
prijimatelom). Nedosiahnutie planovanej hodnoty MU projektu s priznakom v ramci
akceptovatelnej miery odchylky pri preukazani daného externého vplyvu nemusi
byt spojené s financnou sankciou vo vztahu k prijimatelovi. Zaroven takéto MU
Ziadatel uz pri tvorbe Ziadosti o NFP automaticky zahfiia do analyzy rizik v
ziadosti o NFP a v ktorej identifikuje faktory, ktoré by mohli spdsobit
nedosiahnutie planovanej hodnoty MU. Predpoklady nedosiahnutia hodnoty MU
uvedené v analyze rizik budu jednou zo skuto€nosti, ktoré poskytovatel posudzuje
v suvislosti s implementaciou projektu pri nedosiahnuti planovanej hodnoty a
zohladni pri uplatneni finan¢nej opravy. Poskytovatel je opravneny v jednotlivom
pripade tohto druhu MU schvalit v ramci vyznamnejSich zmien projektu v zmluve o
NFP znizenie hodnoty MU, pri¢om hodnota nesmie klesnut pod hranicu 35%
(ZniZenie hodnoty MU o menej ako 5% sa povaZuje za menej vyznamnu zmenu v
projekte, ktora nevyvolava povinnost prijimatela vrétit prispevok alebo jeho ¢ast' v
Stlade s ¢l. 10 VZP, ak nie je v zmluve o NFP uvedené inak.) oproti jeho vy3ke,
ktora bola uvedena v schvalenej Ziadosti o NFP. Znizenie jednotlivého MU
projektu s priznakom o viac ako 65% oproti vySke, ktora bola uvedena v
Schvalenej Ziadosti o NFP, predstavuje Podstatni zmenu Projektu. Pre aktualne
znenie tejto podmienky je potrebné sa riadit v ¢ase podavania ZoNFP aktualnou
Priruckou pre Ziadatela a v Case realiz&cie projektu aktualnou Priru¢kou pre
prijimatefa.

zaradujeme iba Uc¢astnikov:
ktori ,sU zamestnani“ minimalne 3 mesiace (t. j. minimaine 60
pracovnych dni) na pracovny pomer (t. j. v zmysle § 42 aZ § 53
Zakonnik prace a v zmysle definicie zavislej prace
definovanej v § 1 ods. 2 Zakonnika prace, alebo v zmysle
zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov alebo v zmysle zakona €. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme) a to minimalne na
pracovny ¢as v rozsahu 10 hodin tyzdenne;
ktori ,su zapojeni do procesu vzdelavania/odbornej
pripravy/ziskavania kvalifikacie“ a to iba vo formalnom
vzdelavani
ktori Uspesne absolvovali vzdelavaci program dalSieho
vzdelavania akreditovany Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR zverejneny v Informaénom systéme
dalSieho vzdelavania, disponibilnom aj na webovej stranke
isdv.iedu.sk, alebo vzdelavaci program dalSieho vzdelavania
akreditovany podla osobitnych predpisov'

1 Napr. zdkon ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb, o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a podobne.
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Definicia: Neaktivne osoby vo veku do 30 rokov (30 rokov minus 1 den), ktoré v
Case vstupu do aktivity nie su sucastou pracovnej sily (v zmysle, ze nie su
zamestnané ani nezamestnané - nie st UoZ na UPSVaR SR), nie st v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy/ziskavania kvalifikacie, ktoré dokoncia
intervenciu podporovanu z ESF REACT-EU podla harmonogramu az do
posledného dna, resp. posledného stretnutia podla harmonogramu, a v ¢ase
odchodu su zapojené do procesu vzdelavania/odbornej pripravy/ziskavania
kvalifikacie, alebo si zamestnané resp. samostatne zarobkovo ¢inné, alebo im
bolo ponuknuté zamestnanie alebo udast vo vzdelavani/odbornej priprave.

Poznamka: Volitefny MU. Pri planovani tohto volitelného MU je potrebné aby
jeho hodnota bola miniméine 10% z povinného MU PCV31 alebo aby suéet
obidvoch volitelnych MU (P0967 a P0968) bol minimalne 10% z povinného MU
PCV31. Podet 0sbb sa vzdy zaokruhluje smerom nahor od akéhokolvek
desatinného Eisla vySSieho nez nula. Poget 0sob zaroveri nesmie byt nizsi nez
Cislo jeden, napr. v pripade ak je v MU PCV31 pl&dnovanych 9 0sdb, v minimélne
jednom z volitelnych MU alebo v ich stéte musi byt pldnovana minimalne 1 osoba.

MU vysledku a s priznakom. MU s priznakom je MU, ktorého dosiahnutie je
objektivne ovplyvnitelné externymi faktormi a ktorych dosahovanie nie je pine v
kompetencii prijimatela (t. j. je predpoklad, Ze prijimatel mé& moZnost preukazat,
Ze nenaplnenie MU bolo zavinené skutoénostami objektivne neovplyvnitelnymi
prijimatelom). Nedosiahnutie planovanej hodnoty MU projektu s priznakom v rdmci
akceptovatelnej miery odchylky pri preukazani daného externého vplyvu nemusi
byt spojené s finan¢nou sankciou vo vztahu k prijimatelovi. Zaroven takéto MU
Ziadatel uz pri tvorbe Ziadosti o NFP automaticky zahfiia do analyzy rizik v
Ziadosti o NFP a v ktorej identifikuje faktory, ktoré by mohli spésobit’
nedosiahnutie planovanej hodnoty MU. Predpoklady nedosiahnutia hodnoty MU
uvedené v analyze rizik budu jednou zo skuto¢nosti, ktoré poskytovatel posudzuje

@ cricc socminven m S ~ oo OPERACNY PROGRAM
XESLQNFZ?(EI”:EYPUBLIKY E::g:iz ::Cn:lrneél?:édlneho rozvoja 2 2 : EUDSKE ZDROJE
A1 P0968 Neaktivni U¢astnici do 30 rokov, ktori dokonéia intervenciu podporovant z ESF podetos N/A N/A-Bez | Neaktivne osoby vo veku do 30 rokov (30 rokov minus 1 def), ktoré v
REACT-EU a v ¢ase odchodu st zapojeni do procesu vzdelavania/odborne; oby relevancie | €ase vstupu do aktivity nie st si¢astou pracovnej sily (v zmysle, ze nie
pripravy/ziskavania kvalifikacie, si zamestnani alebo samostatne zarobkovo €inni, k st zamestnané ani nezamestnané - nie st UoZ na UPSVaR SR), nie
alebo im bolo ponuknuté zamestnanie alebo G&ast vo vzdelavani/odborne; HPRMZa | st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy/ziskavania kvalifikacie,
priprave ND ktoré dokondia intervenciu podporovant z ESF REACT-EU podla

harmonogramu az do posledného dia, resp. posledného stretnutia
podla harmonogramu, a v ase odchodu su zapojené do procesu
vzdelavania/odbornej pripravy/ziskavania kvalifikacie, alebo su
zamestnané resp. samostatne zarobkovo ¢inné, alebo im bolo
ponuknuté zamestnanie alebo U¢ast vo vzdelavani/odbornej priprave.

Poznamka: Pre Ucely tejto vyzvy do tohto meratelného ukazovatefa:
e nezaradujeme U€astnikov:

—  ktori ,sU samostatne zarobkovo Cinni*,

—  ktori ,s0 zamestnani“ mimo pracovného pomeru, t.j. na
dohodu (dohoda o vykonani prace v zmysle § 226 zakona €.
311/2001 Z. z., dalej len Zakonnik préace, dohoda o pracovne;
¢innosti v zmysle § 228a Zakonnika prace, dohoda o
brigadnickej praci Studentov v zmysle § 227 a § 228
Zakonnika prace)

—  ktorym ,bolo im ponuknuté zamestnanie alebo U¢ast vo
vzdelavani/odbornej priprave”;

e zaradujeme iba Ucastnikov:

—  ktori ,s0 zamestnani* minimélne 3 mesiace (t. j. miniméine 60
pracovnych dni) na pracovny pomer (t. j. v zmysle § 42 az § 53
Zakonnik prace a v zmysle definicie zavislej prace
definovanej v § 1 ods. 2 Zakonnika prace, alebo v zmysle
zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych z&konov alebo v zmysle zékona €. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme) a to minimalne na
pracovny ¢as v rozsahu 10 hodin tyzdenne;

—  ktori ,sU zapojeni do procesu vzdelavania/odbornej
pripravy/ziskavania kvalifikacie“ a to iba vo formalnom
vzdelavani

—  ktori Uspesne absolvovali vzdelavaci program dalSieho
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v suvislosti s implementaciou projektu pri nedosiahnuti planovanej hodnoty a
zohladni pri uplatneni finanénej opravy. Poskytovatel je opravneny v jednotlivom
pripade tohto druhu MU schvalit v ramci vyznamnejSich zmien projektu v zmluve o
NFP znizenie hodnoty MU, priCom hodnota nesmie klesnut pod hranicu 35%
(Znizenie hodnoty MU o menej ako 5% sa povaZuje za menej vyznamnu zmenu v
projekte, ktora nevyvolava povinnost prijimatela vrétit prispevok alebo jeho ¢ast'v
stlade s ¢l. 10 VZP, ak nie je v zmluve o NFP uvedené inak.) oproti jeho vyske,
ktora bola uvedena v schvalenej ziadosti o NFP. ZniZenie jednotlivého MU
projektu s priznakom o viac ako 65% oproti vyske, ktora bola uvedena v
Schvalenej Ziadosti o NFP, predstavuje Podstatni zmenu Projektu. Pre aktualne
znenie tejto podmienky je potrebné v ¢ase podavania ZoNFP konzultovat aktualnu
Prirucku pre Ziadatela a v Case realizacie projektu aktualnu Prirucku pre
prijimatela..

vzdelavania akreditovany Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR zverejneny v Informaénom systéme
dalSieho vzdelavania, disponibilnom aj na webovej stranke
isdv.iedu.sk, alebo vzdelavaci program dalSieho vzdelavania
akreditovany podfa osobitnych predpisov2

Iné udaje

Iné Udaje sU Udaje, resp. parametre (iné ako merate/né ukazovatele projektu), ktoré poskytuje Ziadatel vyluéne pocas implementacie projektu, resp. v ramci udrzatelnosti projektu v zmysle

zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje cielovii hodnotu inych Gidajov a ani iné tdaje neuvadza vo formulari ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZoNFP.
Ao ) Néazov iného Udaju . Relevancia k
SpEEiGy | LG Mema | podien | HP URRMZ Metoda vypodtu
ciel MU - jednotka N
Definicia aND
8.1.1 D0128 | Pocet nastrojov zabezpeCujlcich pristupnost pre osoby so zdravotnym | FTEPoC N/A UR, Udaj vyjadruje po&et nastrojov zabezpedujlicich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim et RMZaND | postihnutim a zahffia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrariovanie

Definicia: Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby s dihodobymi
telesnymi, mentélnymi, intelektu&lnymi alebo zmyslovymi
postihnutiami, ktoré v siéinnosti s réznymi prekézkami mézu branit ich
plnému a U¢innému zapojeniu do spoloCnosti na rovnakom zaklade s
ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahffiaju v3etky osoby

prekézok a bariér braniacich v pristupnosti osobam so zdravotnym postihnutim k
vysledkom projektu. MoZe ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave
(napr. nastupiste, zdvihacie ploSiny, vytah, oznamovacie a navadzacie systémy a pod.), k
informaciam a komunikacii vratane informacnych a komunikaénych technolégii a
systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia

2 Napr. zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb, o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich

predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a podobne.
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S0 zdravotnym postihnutim, najma vSak osoby definované v zakone €.
447/2008 Z. z. 0 pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého

SR €. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby

zdravotného postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie a \Vyhlasky Uradu
alebo v zakone €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (osoba, ktora podpredsedu viady Slovenskej republiky pre investicie a informatizéciu ¢. 78/2020 Z.z. o
ma znizen( mieru schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost). Standardoch pre informacéné technoldgie verejnej spravy.wes-Ministerstva-financi-SR-&:
55/2014 0. informadng svsté el SOEAVY.
8.1.1 D0249 | Pocet pracovnikov, pracovnicok refundovanych z projektu mimo FTE N/A RMZaND | Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovnigok, ktorych mzdy s pine
technickej pomoci OP/OP TP {pocet) alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného
pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
Definicia: ZapoCitavaj sa 0soby, kioré su v pracovnom, alebo inom implementécii projektu (napr. projektovy manazér, projektova manazérka, tctovnicka,
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v siobodnom uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbomu pracu (napr. terénni socialni
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinuélnu pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.).
pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitefky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby Poznamka: Zaklad vypoctu FTE pre prepocet ukazovatelov D0250-D026
vykonavajlice pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
8.1.1 D0250 | Pocet pracovnikov, pracovniok so zdravotnym postihnutim FTE N/A RMZaND | Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP {podet) postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo &iastoéne refundované v ramci daného projektu,
prepoditany na ekvivalent piného pracovného avézku (FTE). Udaj zachytava jednak
Definicia: Zapocitavaji sa osoby, ktore sii v pracovnom, alebo inom osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér,
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom manazérka Uctovnik, Gctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornt pracu
povolani. Nezapocitavajli sa osoby, ktoré nevykonavajl kontinualnu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani 0soby
vykondvajlice pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
8.1.1 D0251 | Pocet pracovnikov, pracovnicok mladSich ako 25 rokov veku FTE N/A RMZaND | Udaj vyjadruje priememy ro&ny po&et pracovnikov, pracovniéok mladsich ako 25 rokov
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP (pocet) veku, ktorych mzdy st pine alebo Ciastoéne refundované v rdmci daného projektu a

Definicia: Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den
vstupu do aktivity dosiahla vek maximaine 25 rokov minus 1 def (plati

prepoditany na ekvivalent piného pracovného tvézku (FTE). Udaj zachytava jednak
osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér,
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pre ESF/IZM); osoba, ktora v den zaciatku realizacie aktivit projektu
dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 defi (plati pre EFRR/KF)

manazérka, uctovnik, Uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu
(napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). ZapoCitavajl sa
osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu
pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlice pracu na zaklade
obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

8.1.1 D0256 | Pocet pracovnikov, pracovnicok starSich ako 54 rokov veku FTE N/A RMZaND | Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP {pecel) veku, ktorych mzdy su pine alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu a
prepoditany na ekvivalent piného pracovného tvézku (FTE). Udaj zachytava jednak
Definicia: Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v osoby, ktoré sa podiefajli na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy manazér,
defi vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre manazérka, Uctovnicka, Uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornt pracu
ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v Case zaciatku realizacie aklivit (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavajl sa
projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre EFRR/KF). osoby, ktoré sti v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu
pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby vykondvajlice pracu na zaklade
obchodno-prévneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
8.1.1 D0257 | Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, nérodnostnej, FTE N/A RMZaND | Udaj vyjadruje priememy roény po&et pracovnikov, pracovniéok, ktori sa hiasia k
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci {pocet) etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su pine, alebo Ciastoéne

OP/OP TP

Definicia: Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej menSine
osoba preukazuije prostrednictvom formélne zaznamenanej seba-
deklaracie.

refundované v ramci daného projektu a prepogitany na ekvivalent plného pracovného
Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajli na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, Uctovnicka a
pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornU pracu (napr. terénni sociélni pracovnici,
terénne sociélne pracovnicky a pod.). Zapoditavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom,
alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinuélnu préacu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani 0soby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
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8.1.1 D0258 | Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami FTE N/A RMZaND | Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim
dihodobo nezamestnanymi, refundovanych z projektu mimo technickej | (peéet) osobami dihodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su pine alebo Ciastoéne refundované
pomoci OP/OP TP v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného avézku (FTE).
Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
| Definicia: Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii (napr. projektovy manazér, manazérka, U¢tovnicka, Gctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré
uchadzaCov 0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich vykonavajl odbornt pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
mesiacov; v pripade osoby mladsej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe pracovnicky a pod.). Zapoditavaji sa osoby, ktoré st v pracovnom alebo inom
nasledujucich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolant.
uchadzacov 0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich Nezapocitavaji sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinulnu pracu pre projekt alebo v
mesiacov (plati pre EFRR/KF). Dihodoba nezamestnanost sa ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, kolitelky), osoby v
preukazuje dokladom z radu prace, socialnych veci a rodiny. mimopracovnom pomere ani 0soby vykonavajlice pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
8.1.1 D0259 | Pocet pracovnikov, pracovni¢ok — prisludnikov, prisludnicok tretich FTE N/A RMZaND | Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovnicok — prislusnikov,
krajin, refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP {pecel) prislusnicok tretich krajin, ktorych mzdy su pine, alebo Ciastocne refundované v ramci
daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného tvazku (FTE). Udaj
Definicia: Prislusnik, prislusnicka tretej krajiny je kazda osoba, ktora zachytéava jednak osoby, ktoré sa podielajl na riadeni a implementécii projektu (napr.
nie je Statnym obcanom Slovenskej republiky alebo Svajiarskej projektovy manazér, manazérka, Uctovnicka, Uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré
konfederacie, alebo kioréhokolvek iného Clenskeho Statu Europske] vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne sociane
(nie, alebo Statu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom pracovnicky a pod.). Zapocitavajli sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom
hospodéarskom priestore alebo je osobou bez Statnej prislusnosti. obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolan.
Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinuélnu préacu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani 0soby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
8.1.1 D0261 | Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR N/A RMZaND | Podiel st¢tu priemernych mesaénych hrubych miezd za v3etkych pracovnikov
. (priemerna mesacéna hrubd mzda pracovnika sa vypo€ita ako aritmeticky priemer
Definicia: Udaj vyjadruje priemernd hrubl mesacnd mzdu muzov mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovant z projektu. Do Udaju sa nezahiia mzda osdb, s ktorymi refundovana poas projektu (Citatel) a sictu danych pracovnikov, prepoéitanych na FTE
bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo (menovatel).
pracovného pomer, mzda uéfiov a Studentov na prevadzkovej praxi,
prijem stkromnych podnikatelov (resp. ich spolonikov), ktori nemaju
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uzavretu pracovnu zmluvu v danej organiz&cii.

8.1.1 D0262 | Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR N/A RMZaND | Median priememych mesaénych hrubych miezd za véetkych pracovnikov (priemema
. mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych
Definicia: Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernjch hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
mesacnych miezd muzov, refundovanu z projektu. Do (idaju sa pocas projektu.
nezahifia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o
pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucfiov a
Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov
(resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretd pracovnd zmluvu v
danej organizacii.
8.1.1 D0263 | Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR N/A RMZaND | Podiel sti¢tu priemernych mesaénych hrubych miezd za vetky pracovnicky (priemema
. mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych
Definicia: Udaj vyjadruje priemem hrubd mesacn( mzdu Zien hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
refundovant z projektu. Do Udaju sa nezahfiia mzda osdb, s ktorymi poas projektu (Citatel) a situ danych pracovniok, prepocitanych na FTE (menovatel).
bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo
pracovného pomer, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi,
prijem stkromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo€niCok),
ktoré nemaju uzavretdl pracovni zmluvu v danej organizacii.
8.1.1 D0264 | D0264 Mzda Zien refundované z projektu (median) EUR N/A RMZaND | Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemerna
. mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych
Definicia: Udaj vyjadruje median (strednu hodnotu) priemernjch hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
mesacnych miezd Zien, refundovant z projektu. Do udaju sa nezahfiia pocas projektu.
mzda o0s0b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na
prevadzkovej praxi, prijem stkromnych podnikateliek (resp. ich
spoloénikov, spolo¢nicok), ktoré nemajl uzavretl pracovnu zmluvu v
danej organizacii.
8.1.1 D0266 | Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % N/A RMZaND | Podiel stétu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom poéte 0sdb v riadiacich
. poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na polovicny
Definicia: Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, Gvazok, do celkového poctu 0sdb v riadiacich poziciach projektu sa zapoitava hodnota
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zodpovednych za riadenie projektu, alebo €asti projektu. 2.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju
manazérske a koordinacné Ulohy so zodpovednostou za projekt ako
celok, alebo jeho ucelenu €as (zvacsa ide o pozicie ako projektova
manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniova
manazérka, manazérka technického zabezpegenia projektu a pod.).
Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako
aj partnerov projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizacii (osoba, ktora vykonava manazérske a koordinaéné Ulohy v
ramci riadenia projektu nemusi mat' formainu riadiacu, alebo veducu
poziciu v danej organizacii).

8.1.1 D0267 | Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % N/A RMZaND | Podiel siétu Zien v radovych poziciach projektu na celkovom podte 0s6b v radovych
) poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2 osobami na polovicny
Definicia: Udaj vyjadruje podiel zien na inych nez riadiacich, radovych Gvazok, do celkového poctu osdb v radovych poziciach projektu sa zapoditava hodnota
poziciach projektu, ktoré nezodpovedajl za riadenie ziadnej asti 2,
projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné
pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohladu na
charakter pozicie v danej organizécii (osoba v danej organizacii méze
mat formalne riadiace alebo veduce postavenie, avsak v ramci
projektu vykondva iné neZ riadiace ulohy projektu).
8.11 D0343 | Pocet 0sdb zaradenych do evidencie uchadzaCov o zamestnanie v FE N/A RMZaND | Sucet pottu uchadzaCov o zamestnanie, vratane dihodobo nezamestnanych UoZ.
&ase odchodu z projektu {pocet)P
odet
Definicia: Osoby, ktoré mbzu pracovat, chel pracovat, hfadaju si
zamestnanie a st vedené v evidencii uchadzaCov 0 zamestnanie
uradu prace, socialnych veci a rodiny a ktoré sa zucastnia aktivit OP
(aktivitou je aj prispevok).
8.1.1 D0344 | Pocet 0sdb v inom vzdelavani nez je akceptované v MU vysledku v ETE N/A RMZaND | Stget po&tu osdb, ktoré sa v ¢ase odchodu z projektu zi&astriuju na inom vzdelavani,
&ase odchodu z projektu teeeziP nez je definované v MU vysledku, t. j. vinom nez formalnom vzdelavani respektive v
ocet inom vzdelavani nez vzdel&vaci program dalSieho vzdelavania akreditovany
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Definicia: Osoby, ktoré sa v éase odchodu z projektu zucastriuju na Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zverejneny v Informacnom systéme
inom vzdelavani, nez je definované v MU vysledku, t. j. v inom nez dalSieho vzdelavania, disponibilnom aj na webovej stranke isdv.iedu.sk, alebo vzdelavaci
formélnom vzdelavani respektive v inom vzdelavani nez vzdelavaci program dalSieho vzdelavania akreditovany podla osobitnych predpisov, napr. zakon €.

448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb, o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, zakon €.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

program dalSieho vzdelavania akreditovany Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR zverejneny v Informaénom systéme

dalSieho vzdelavania, disponibilnom aj na webovej stranke stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v
isdv.iedu.sk, alebo vzdelavaci program dalSieho vzdelavania zneni neskorsich predpisov, a podobne.

akreditovany podla osobitnych predpisov, napr. zakon ¢&. 448/2008 Z.

z. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb, Poznamka: Ide o iné nez formalne vzdelanie.

o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotne;
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov, a podobne.

141 D0345 | Pocet 0sdb zamestnanych na dohodu v €ase odchodu z projektu FE N/A RMZaND
get)P
Definicia: Osoby, ktoré su zamestnané na dohody o pracach f)%_i?eg_ Sucet poctu osdb, ktoré st zamestnané na dohody o pracach vykonavanych mimo
vykonavanych mimo pracovného pomeru (DoVP, DoPC) v &ase pracovného pomeru.
odchodu z projektu.
A4 D0346 | Pocet osob v aktivacnej ¢innosti v ¢ase odchodu z projektu e N/A RMZaND | Stget poctu osdb v aktivaénej Ginnosti.
{pocetiP
Definicia: Osoby, ktoré vykonavaju mensie obecné sluzby pre obec ocet

alebo mensie sluzby pre samospravny kraj v zmysle §52 zakona €.
52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, v ¢ase odchodu z

projektu.
A4 D0347 | Pocet osob v dobrovolnickej ¢innosti alebo v aktivacnej ¢innosti e N/A RMZaND | Stget poctu osdb v dobrovolnickej ginnost.
formou dobrovolnickej sluzby v éase odchodu z projektu {pocetiP

Definicia: Osoby, ktoré vykonavaju dobrovolhicku €innost v zmysle
zakona €. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni
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niektorych zakonov alebo aktivaénu €innost formou dobrovolnickej
sluzby podla § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v ¢ase odchodu z projektu

D0348

Pocet 0sdb v nepriaznivej socialnej situacii braniacej k zamestnaniu sa
alebo k vzdelavaniu sa v ¢ase vstupu do projektu

Definicia: Osoby, ktorym k integracii na trh prace v ¢ase vstupu do
projektu brani niektora alebo viaceré z okolnosti nepriaznivej socialnej
situacie v zmysle § 2 ods. 2 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov.

{pecetP

oCet

N/A

RMZaND

Sucet podtu 0s6b v nepriaznivej socialnej situacii braniacej k zamestnaniu sa alebo k
vzdeldvaniu sa, napr. z dévodu, Ze nema zabezpeCené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb, pre svoje Zivotné navyky, sposob Zivota,
zavislost od navykovych latok alebo navykovych Skodlivych ¢innosti, a pod.

Poznamka: § 2 ods. 2 zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a
doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsSich
predpisov: Nepriazniva socialna situacia podla tohto zakona je ohrozenie fyzickej osoby
socialnym vyluéenim alebo obmedzenie jej schopnosti sa spoloéensky zaclenit a
samostatne riesit svoje problémy

a) z ddvodu, Ze neméa zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb,

b) pre svoje Zivotné navyky, sposob Zivota, zavislost od navykovych latok alebo
navykovych Skodlivych &innosti,

c) pre ohrozenie jej vyvoja z dévodu jej zdravotného postihnutia, ak ide o dieta do
siedmich rokov veku,

d) pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

e) z ddvodu, Ze dovrSila vek potrebny na narok na starobny déchodok podla osobitného
predpisu) (dalej len ,déchodkovy vek®),

f) pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,

g) pre ohrozenie spravanim inych fyzickych oséb alebo, ak sa stala obetou spravania
inych fyzickych osob, alebo

h) pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a
generacne reprodukovanej chudoby,

i) z ddvodu straty byvania alebo ohrozenia stratou byvania.

D0349

Pocet 0sbb s (Ciastocne) vyrieSenou nepriaznivou socialnou situaciou
v Gase odchodu z projektu

Definicia: Osoby, u ktorych bola vyrieSena aspori jedna z okolnosti
nepriaznivej socialnej situécie definovanych v § 2 ods. 2 zakona €.
448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢.

N/A

RMZaND

Sucet podtu 0sdb, u ktorych bola vyrieSena aspon jedna z okolnosti nepriaznivej socialnej
situacie, napr. boli zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych
Zivotnych potrieb, boli upravené Zivotné navyky, spdsob Zivota, je v procese rieSenia
zavislosti od ndvykovych latok alebo navykovych Skodlivych €innosti, a pod..

Poznamka: Nadvazuje na D0348
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455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich

predpisov.

141 D0350 | Pocet 0sbb so zdravotnou situaciou, ktora zamedzuje pristup k FE N/A RMZaND | Stget po&tu osdb, ktorym ich zdravotny stav zamedzuje pristup k zamestnaniu, napr.
zamestnaniu v ¢ase vstupu do projektu {pecetiP osoby, ktorych zdravotny stav sa zmenil a neumoziuje im nadalej vykonavat ich

ocet povolanie/profesiu/doterajSie zamestnanie a nenasli si zamestnanie, ktoré by im

Osoby, ktorych Zdravotny stav (S Vynimkou tazkého zdravotného VyhOVOV3|O z pOhl’adU ich VZdelania/ZrUénOSﬁ/Skl:lsenOSti/prOfeSie.
postihnutia) pri vstupe do projektu neumozriuje nastupit do
zamestnania.

141 D0351 | Pocet osbb, ktorych zdravotny stav pri vstupe do projektu FTE N/A RMZaND | Stcet poctu osob, u ktorych bol njdeny spdsob, ako nadalej vykonavat pracu napriek
neumozrioval nastupit do zamestnania a pri vystupe z projektu bol (—SOéQQE nepriaznivému zdravotnému stavu v ¢ase odchodu z projektu, napr. OSOby, ktOf'yCh
najdeny spdsob, ako nadalej vykonavat pracu napriek nepriaznivému ocet zdravotny stav sa zmenil a neumoznioval im nadalej vykonavat ich

povolanie/profesiu/doterajSie zamestnanie a bol najdeny spdsob ako umoznit nadalej
vykonavat ich povolanie/profesiu/doterajSie zamestnanie, napriklad dohoda so
zamestnavatelom a Uprava pracovnych podmienok alebo pracovného prostredia.

zdravotnému stavu

Definicia: Osoby, ktorych zdravotny stav pri vstupe do projektu
neumozioval nastipit do zamestnania a pri vystupe z projektu bol
najdeny spdsob, ako nadalej vykonavat pracu napriek nepriaznivému
zdravotnému stavu.

Poznamka: Nadvazuje na D0350

D0352 | Pocet 0sob s finanCnou situaciou, ktora im brani k zamestnaniu sa v e N/A RMZaND | Stget poctu osdb s finandnou situéciou, ktora im brani k zamestnaniu sa.
&ase vstupu do projektu {pocetiP
ocet

Definicia: Osoby, ktoré su v &ase vstupu do projektu zatazené dlhmi,
maju problém so splacanim svojich finanénych zavazkov, nemaju
legélny prijem z dévodu obavy exekucie pri oficialnom prijme, a

podobne.
141 D0353 | Pocet 0sbb s rieSenou finanénou alebo dlhovou situgciou v Ease FTE N/A RMZaND | Sucet poctu osdb s rieSenou financnou alebo dlhovou situaciou.
odchodu z projektu {pocet)P

oCet Poznamka: Nadvazuje na D0352

Definicia: Osoby, ktoré sa zamestnaju bez toho, aby im exekutor siahol
na prijem, osoby so zavedenym splatkovym kalendarom a podobne,
osoby zapojené do poradenstva Bezplatnych dlhovych poradni
(nérodny projekt).
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D0354 | Pocet osob bez akéhokolvek stredokolského vzdelania (nenastipili FE N/A RMZaND | Stcet osdb bez akéhokolvek stredoskolského vzdelania (nenastlipili na strednu kolu) v
na strednt $kolu) v Gase vstupu do projektu éF{GétGQE Case vstupu do projektu.
oce
Definicia: Osoby bez akéhokolvek stredoskolského vzdelania
(nenastupili na strednu $kolu) v ¢ase vstupu do projektu.
D0355 | Pocet 0sb bez ukonéeného vzdelania na zakladnej Skole v Case FE N/A RMZaND | Stget podtu 0sdb bez ukon&eného vzdelania na zakladnej skole.
vstupu do projektu {pocet)iP
ocet
Definicia: Osoby so z&kladnym (ISCED 1) vzdelanim v ¢ase vstupu do
projektu.
D0356 | Pocet 0sdb vo veku do 30 rokov v ¢ase vstupu do projektu EFTE N/A RMZaND | Stcet poctu osob vo veku do 30 rokov (30 rokov minus 1 deri) .
Set)P
Definicia: Osoby vo veku do 30 rokov (30 rokov minus 1 def) v Ease f)%_eeieg_
vstupu do projektu.
D0357 | Pocet osdb bez Statneho obtianstva v SR v ¢ase vstupu do projektu FE N/A RMZaND | Sucet poctu oséb s inym Statnym obcianstvom ako je Statne obéianstvo SR.
Eet)P
Definicia: Osoby s inym Statnym obcianstvom ako je Statne ob¢ianstvo f)%_zieg_
SR v ¢ase vstupu do projektu
D0358 | Pocet 0sdb v procese ziskavania obCianstva SR v ¢ase odchodu z FE N/A RMZaND | Sucet potu osob s inym tatnym ob&ianstvom ako je Statne obéianstvo SR a zérover s
projektu {pocet)P formalne podanou Ziadostou o udelenie Statneho ob¢ianstvo SR
ocet
Osoby s inym Statnym obcianstvom ako je Statne ob¢ianstvo SR vo
formalnom procese po podani Ziadosti o udelenie Statneho obéianstva
SR, v ¢ase odchodu z projektu
D0359 | Pocet osdb s vyrieSenou otazkou byvania (vlastné/ngjomné byvanie, PocetFT N/A RMZaND | Stget po&tu osob s vyrieSenou otazkou byvania.
nie byvanie v noclahartiach pre fudi bez domova) v &ase odchodu E{pocet)

z projektu

Osoby s vyrieSenou otdzkou byvania v podobe vlastného alebo
najomného byvania, nie v podobe byvania v noclahariiach pre ludi bez
domova, v ¢ase odchodu z projektu.
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Ugastnici so zdravotnym postihnutim

N/A

Osobou so zdravotnym postihnutim je osoba v zmysle § 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.Petettcastnikev-so-zdravetnym-postihnutim

Osoby so zakladnym (ISCED1) alebo niz§im sekundarmym ISCED2)

vzdelanim

N/A

Pocet 0sdb so zakladnym (ISCED1) alebo nizSim sekundarnym (ISCED2) vzdelanim.

Poznamka: ISCED 1 = Primarne vzdelavanie (1. stupen zakladnej Skoly)

ISCED 2 = NizSie sekundarne vzdelavanie (2. stupen zakladnej Skoly a nizSie roéniky

osemroénych gymnazii)

Osoby vo veku nad 54 rokov

N/A

Podet 0sdb vo veku nad 54 rokov.
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