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Zmena c.1
VYZVA

Poskytovatel Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ako sprostredkovatelsky organ pre program Slovensko

vyhlasuje vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného
financného prispevku

1. IDENTIFIKACIA VYZVY

Nazov vyzvy Krok za krokom II.
Kéd vyzvy PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+
Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

4P4 Zaruka pre mladych

ESOA4.1. (a) ZlepsSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre
vsetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych [udi, a to najma
vykonavanim zaruky pre mladych [udi, pre dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj
prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej Cinnosti a socidlneho
hospodarstva

Specificky ciel/Technicka pomoc

Opatrenie

Nerelevantné

Vyska financnych prostriedkov
urcenych na vycerpanie vo vyzve
(zdroj EU)

20350 000 EUR

VRR —800 000 EUR
MRR - 19 550 000 EUR

Schéma statnej pomoci/Schéma

Schéma Statnej pomoci SVHZ na podporu reintegracie na trh prace
ohrozenych skupin ¢. SP SVHZ — 1/2024

pomoci-de-minimis

2. STRUCNY CIEL VYZVY

Cielom vyzvy je priblizit neaktivne osoby, ktoré nie st zamestnané ani evidované na urade prace, k trhu prace
intervenénymi aktivitami priamo v teréne. Intervencie bude zamerané na podporu a pomoc pri hladani, ziskani a
udrZani si zamestnania, vratane zabezpecenia pristupu k pracovnopravnemu, finanénému poradenstvu, zistovanie
osobnostnych predpokladov, schopnosti a zru¢nosti a rozpoznanie prekazok ich vstupu na trh prace, a to na denne;j
baze, na rdznej drovni. Nasledne budul organizacie implementujice vyzvu vyhladavat vhodné zamestnanie, jeho
sprostredkovanie, vratane sprevadzania pocas skisobnej doby.

Aktivity/akcie v stlade s P SK:
e  Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie
alebo neaktivnym osobdm so zameranim na poradenské cinnosti a asistenciu pri identifikacii vhodnych
podpornych ndstrojov.
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e Zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych ludi ohrozenych situaciou NEET alebo v situacii
NEET, vratane podpory pri samozamestnani

3. CASOVE VYMEDZENIE VYZVY

Typ vyzvy

otvorena

Datum vyhlasenia vyzvy

Januar 2024

Datum uzavretia vyzvy alebo ind
skutoénost, na ktorej zaklade sa
vyzva uzavrie

Terminy uzavretia jednotlivych kol vyzvy su stanovené nasledovne:
Termin uzavretia 1. kola — 30.3.2024
Termin uzavretia 2. kola - 31.7.2024

Poskytovatel moze uzavriet vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku (dalej len ,,vyzva“) v pripade vycerpania
finanénych prostriedkov alokovanych na vyzvu alebo z dévodu
nedostatoéného dopytu zo strany potencidlnych Ziadatelov?. Informacia o
uzavreti vyzvy bude zverejnena prostrednictvom informacného
monitorovacieho systému (dalej len ,ITMS“) na webovej stranke
www.itms2014.sk a na webovej stranke www.eurofondy.gov.sk.

4. FINANCOVANIE PROJEKTU

V sulade so Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 — 2027 vyzva stanovuje

nasledovné % spolufinancovania za zdroj EU, spolufinancovanie zo $tatneho rozpoétu a vlastnych zdrojov Ziadatela

Miera spolufinancovania

(intenzita pomoci)

Kategdria regidnu zdroj EU (%) SR (%) vlastné zdroje (%)
MRR? 85 15 0
VRR3 40 60 0

Fond

ESF+

1 Rdmec implementdcie fondov, kapitola 4.1.

2 MRR — menej rozvinuty region
3 VRR - viac rozvinuty region



http://www.itms2014.sk/
http://www.eurofondy.gov.sk/
https://www.mfsr.sk/sk/financne-vztahy-eu/povstupove-fondy-eu/programove-obdobie-2021-2027/
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5. PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKU

Podrobnejsie informacie ohladom podmienok poskytnutia prispevku (dalej aj “PPP“) vratane formy
preukdazania, sposobu overenia a ¢asu plnenia/overenia st uvedené v prilohe €. 2 — Specifikicia podmienok
poskytnutia prispevku.

PPP predstavuju subor podmienok, ktorych splnenie je nevyhnutnym predpokladom na schvalenie Ziadosti
o nendvratny finanény prispevok (dalej aj ,ZoNFP“) a poskytnutie nendvratného finanéného prispevku (dalej aj
,,NFP“).

PPP overuje poskytovatel v procese schvalovania ZoNFP (konanie o Ziadosti podla § 23 ods. 7 v spojeni s § 16
zdkona €. 121/2022 Z. z o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej aj
»zakon o prispevkoch z fondov EU“) pred vydanim rozhodnutia, ako aj pocas obdobia realizacie projektu a to
v zavislosti od okamihu/doby plnenia PPP, ktoré je uvedené v prilohe €. 2 tejto vyzvy.

Ak pocas obdobia realizacie projektu déjde k zisteniu, Ze niektora z PPP nie je splnena (tyka sa len PPP, ktoré maju
byt v zmysle tejto vyzvy splnené aj pocas obdobia realizacie projektu), je poskytovatel opravneny vyvodit pravne
dosledky vo vztahu k prijimatelovi v stlade s prislusnymi ustanoveniami rozhodnutia o schvaleni.

PPP stanovené v tejto vyzve musia byt splnené bez ohladu na skutocnost, ¢i ich Gplné znenie je priamo uvedené
v texte vyzvy alebo je uvadzané, resp. blizSie popisané v dokumente/dokumentoch, na ktoré sa tato vyzva
odvoldva.

Pri overovani splnenia PPP integracnou akciou prostrednictvom ITMS alebo prostrednictvom elektronickych
verejnych registrov, poskytovatel vyzve Ziadatela na doplnenie ZoNFP a preukazanie splnenia PPP
prostrednictvom predloZenia relevantného potvrdenia o jej splneni v pripadoch:

- neuspesnej integracnej akcie®,

- aksatymto overenim zisti nesplnenie PPP,

- ak ma poskytovatel akikolvek pochybnost o splneni PPP.

1. Podmienka opravnenosti Ziadatela

2. Podmienka splnenia kritérii pre vyber projektov (priloha vyzvy ¢. 6)

Dopliiujice informacie k zneniu vyluCujiceho kritéria HP : Projekt musi byt v sulade s horizontalnymi
principmi, ktoré su definované v ¢l. 9 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach, s prihliadnutim na dodrziavanie
zasady rovnakého zaobchadzania a aktivneho podporovania muzov a Zien vo vSetkych aktivitach a ¢innostiach,
najméa ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a pracovné
podmienky.

V projektoch je potrebné odstrafiovat bariéry a predchadzat vsetkym formam diskriminacie, vytvarat
podmienky, ktoré zohladnuju Specifické potreby, ako aj skusenosti rozmanitych skupin obyvatelstva a
zabezpecit dostupnost fyzického prostredia, dopravy, informdcii a verejnych sluZieb pre obyvatelov s
obmedzenou mobilitou a senzorickou orientaciou, v sulade s ¢l. 9 Dohovoru OSN o prdvach osob so
zdravotnym postihnutim.”

3. Podmienka, Ze voci ziadatelovi nie je vyhldaseny konkurz ani povolena restrukturalizacia a nie je v likvidacii.

Podmienka, Ze Ziadatel nie je evidovany v Systéme v€asného odhalovania rizika a vylucenia (EDES) ako
vylicena osoba alebo subjekt (v zmysle élanku 135 a nasledujicich nariadenia €. 2018/1046).

5. Podmienka, Ze Ziadatel, ktorym je pravnickd osoba, nema pravoplatnym rozsudkom uloZeny trest zakazu
prijimat dotacie alebo subvencie, trest zrusenia PO, trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z
fondov EU, trest zakazu &innosti v stlade so zameranim projektu a podmienkami vyzvy alebo trest zakazu
Ucasti vo verejnom obstaravani.

Podmienka sa nevztahuje na tie pravnické osoby, ktoré s vymedzené v § 5 zakona ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej
zodpovednosti pravnickych oséb a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4 Plati len pri overovani splnenia PPP integracnou akciou prostrednictvom ITMS, ked SO neziska informacie na zéklade
ktorych vie overit splnenie PPP
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6. Podmienka zakazu vedenia vykonu rozhodnutia voci Ziadatelovi
Voci Ziadatelovi nesmie byt vykonavana exekucia podla Exekuéného poriadku, ani vedeny iny vykon
rozhodnutia podla osobitnych predpisov, ktorého predmetom je ndteny vykon povinnosti zaplatit pefiaznd
sumu vo vySke vymdahaného ndroku, vratane vSetkych trov suvisiacich s vykonom rozhodnutia za vsetky
takto vykonavané exekucie alebo iné vykony rozhodnutia vyssej ako 2 000,- € vratane.

7. Podmienka, Ze voCi Ziadatelovi sa nenarokuje vratenie Statnej pomoci na zaklade rozhodnutia EK, v ktorom
bola tato Statna pomoc oznacena za neopravnenu a nezlucitelnd s vnutornym trhom (uplatiuje sa v
Statnopomocovych vyzvach)

8. Podmienky tykajlce sa Statnej pomoci a vyplyvajlce zo schémy Statnej pomoci

9. Podmienka opravnenosti ciefovej skupiny

10. Podmienka, Ze Ziadatel ma schvaleny program rozvoja a prislusnd uzemnoplanovaciu dokumentaciu v sulade
s ustanovenim § 7 ods. 8 a § 8 ods. 6/ § 8a ods. 7 zdkona ¢. 539/2008 o podpore regionalneho rozvoja.
Pozn. Podmienka je relevantna pre subjekty Gzemnej samospravy podla § 1 ods. 1 zdkona ¢. 539/2008 Z. z.
o podpore regiondlneho rozvoja.

11. Podmienka opravnenosti meratelnych ukazovatelov

12. Casova opravnenost realizacie aktivit projektu

13. Opravnenost aktivit projektu

14. Minimdlna vyska COV na projekt®

15. Sulad projektu s principmi desegregécie, degetoizacie a destigmatizacie

16. Podmienka, Ze Ziadatel nebol pravoplatne odsudeny za trestny cin subvencného podvodu, trestny cin

poskodzovania financnych zaujmov Eurdpskej tnie, trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej
drazbe, trestny Cin prijimania Uplatku, trestny ¢in podplacania, trestny ¢in nepriamej korupcie alebo trestny
¢in prijatia a poskytnutia nenalezitej vyhody.

5COV - celkové opravnené vydavky (EU+SR)
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6. DALSIE SKUTOCNOSTI TYKAJUCE SA POSKYTOVANIA PRISPEVKU
Dalsie skutocnosti tykajlce sa poskytovania prispevku vyjadruji sibor podmienok, ktoré st uvedené uz vo
vyzve, ale ktoré sa uplatnia a7 po skonéeni konania o ZONFP v predzmluvnom reZime a/alebo po¢as trvania
zmluvy o poskytnuti NFP. Zvacsa su vo vyzve vyjadrené tematicky, t. j. ich prenesenie do zmluvy o poskytnuti
NFP moZze zahfriat viacero uz konkrétnych ustanoveni, zmluvnych podmienok alebo zavazkov.

Opravnenost vydavkov
projektu

Vydavok musi byt vynaloZeny a skuto¢ne uhradeny pocas obdobia opravnenosti
vydavkov a to v rozmedzi ¢asového obdobia stanoveného NSU: medzi 1. januarom
2021 a 31. decembrom 2029.

Opravnené skupiny vydavkov vsulade s Priruckou k opravnenosti vydavkov na
Programové obdobie 2021 — 2027 UZitoc¢né linky/odkazy | Eurofondy 2020+ (gov.sk)
su:

901 - Jednotkové naklady podla ¢lanku 53 ods. 1 pism. b) NSU. Mzdové vydavky
vyzvou podporovanych pracovnych pozicii Ziadatefa a ich minimalne kvalifika¢né a
odborné predpoklady su uvedené v tabulke 1.

Uvedené minimaélne kvalifikaéné a odborné predpoklady musi vybrana osoba spiiiat ku
dnu vstupu do projektu. Overenie splnenia kvalifikacnych predpokladov (okrem
kvalifikacnych predpokladov pre poziciu manazér/ka) bude vykonané pocas
implementacie projektu predloZzenim nasledovnych dokumentov:

e Struktdrovany Zzivotopis (priloha €. 9 vyzvy), ktory musi obsahovat informacie o
ziskanej kvalifikacii, dosiahnuty stupen vzdelania, dobe (den zaciatku a den konca) a
obsahu vykondavanych ¢innosti, ako aj iné informacie relevantné k preukazaniu splnenia
stanovenych minimalnych kvalifikaénych a odbornych predpokladov.

e kopia dokladu o ziskanom vzdelani.

Tabulka 1

Podporovana Predpoklady pre Opis pracovnej ¢innosti
pozicia®v projekte poziciu

Zodpoveda za planovanie, riadenie a
koordinaciu  Cinnosti v  oblasti
socidlneho zacdlenenia a zamestnanosti
klientov alebo s ciefom podpory
riadenia a realizacie Cinnosti v oblasti
socialnej inklizie a zamestnanosti,
napriklad aj manaZovanie tvorby
Minimalne nastrojov/sluzieb. Do jeho povinnosti
Manazér/ka pre kvalifikacné a patri vedenie timu, rozvoj a
oblast socidlneho | odborné implementacia stratégii a

zaclenenia a predpoklady na nastrojov/sluzieb tykajucich sa
zamestnanosti poziciu: socialnej inklizie a zamestnanosti,
I. stupef VS sledovanie vykonnosti jeho timu,
nastrojov/sluzieb a  zabezpecenia
plnenia stanovenych cielov.
Zabezpecuje efektivne fungovanie
organizacie, jej sucasti alebo nastrojov
a sluZieb, riadi personal, zavadza a
monitoruje politiky, proceddry a
nastroje/sluzby a je zodpovedny za

6 VSetky nazvy pozicii platia pre zensky aj muzsky rod



https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/index.html
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efektivne spravovanie prideleného
rozpoctu.
Vykonava odbornd ¢innost s ciefom
socialneho za€lenenia a zamestnanosti
klientov alebo s cielom podpory
S odbornych Cinnosti v oblasti
Minimalne .. " .
el oy, socidlneho zaclenenia a
kvalifikacné a o wiv o
. zamestnanosti. Riesi Specificku situaciu
odborné . s .
klientov alebo podporuje cinnosti
predpoklady na ., S
e , . smerujuce k rieSeniu tejto situdcie, a to
Odborny/a poziciu: G v o i ,
gy s vyuzitim Specifického suboru znalosti
pracovnik/¢ka pre , . e
cor e L , | a schopnosti. Zodpoveda za rieSenie
socialnu inkltziua | uplné stredné , . .
. Y , komplexnych problémov klientov v
zamestnanost vSeobecné alebo o . .
, .| socidlnej oblasti a v oblasti
odborné vzdelanie S .
. zamestnanosti pripadne za rozvoj a
s maturitou (ISCED aplikdciu ndstrojov/sluzieb pre ich
3A) a 5 rokov .pv.v ) ,p.,.
rieSenie, Casto za spoluprice s inymi
praxe . P . .
odbornymi pracovnikmi, asistentmi,
peer pracovnikmi ¢ s inymi
partnerskymi  organizaciami  alebo
Specializovanymi povolaniami.
Minimalne
kvalifikacné a
odborné
redpoklady na L . . s
. P p y Vykondva cinnosti s cielom socidlnej
Asistent/ka poziciu: N -
ot e rra s inkluzie a zamestnanosti klientov, v
socialnej inkluzie a , ,
. L , | zmysle usmerneni a pod vedenim
zamestnanosti Uplné stredné . ,
N , odborného pracovnika
vSeobecné alebo
odborné vzdelanie
s maturitou (ISCED
3A)
Minimalne
kvalifikacné a Ide o C¢Cloveka s podobnymi
odborné skusenostami aké ma klient (motivacia
Peer pracovnik/¢ka | predpoklady na klientov k zmene Zivotnej situdcie na
socialnej inkluzie a | poziciu: zaklade osobnej skusenosti), ktory
zamestnanosti napomaha svojou ¢innostou/aktivitou
nevyZaduje sa | zlepsit psychicky stav, sebareflexiu,
preukazovanie postavenie a zaclenenie klientov.
vzdelania
Overenie splnenia podmienky opravnenosti vydavkov v stvislosti s kvalitou fudskych
zdrojov sa vykona pocas realizacie projektu (okrem pozicie manazér/ka).
Podporované pozicie pracovnikov — Ziadatel uvedie v bode 7.4 ZoNFP akych
pracovnikov potrebuje pre pracu s klientom a opis ich ¢innosti, ktoré budd vykonavat
v ramci projektu. Ziadatel/prijimatel méze redlne vyplacat aj vy$siu mzdu alebo
odmenu, ale opravnena z projektu bude maximalna suma v stanovenej vyske podla
tabulky €. 2.
Pracovné pozicie méze Ziadatel [ubovolne kombinovat podla potrieb klienta. Jeden
pracovnik méZe pracovat aj na kumulovanych poziciach, v takom pripade je potrebné
dohodnut niekolko pracovnych pomerov na ¢innosti spocivajlce v pracach iného druhu
podla § 50 zakona €. 311/2001 Z. z. - Zdkonnika prace. Odportcame, aby sa pracovnici,

6
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bez ohladu na typ Uvadzku a velkost Uvazku, plne venovali aktivitdm vyzvy Krok za
krokom II. V pripade, ak pracovnik vykondva aj iné pracovné €innosti, je nevyhnutné,
aby v dodatku k jeho pracovnej zmluve bol uvedeny obsah a rozsah prace vykonavanej
v ramci vyzvy Krok za krokom II.

V projekte musi byt zamestnany aspon jeden manazér/ka na trvaly pracovny pomer na
cely projekt a zaroveri musi mat minimalne 20% pracovny Uvazok (pri projektoch
vacsieho rozsahu sa odporuca primerany rozsah pracovného Uvazku). Manazéra/ku nie
je mozné zamestnat na dohodu o pracovnej ¢innosti alebo dohodu o vykonani prace.

Pri planovani rozpottu je potrebné dodrzat pravidlo, Ze sucet pracovnych Gvazkov
alebo ich ekvivalentu v po¢te dohodnutych hodin (okrem peer pracovnika/¢ky) bude
pocas celého obdobia realizdcie projektu na 1 klienta maximalne vo vyske
zodpovedajucej 0,05 pracovného uvazku (resp. 5% pracovného Gvazku). Potom na 20
klientov mozno planovat maximalne 1 pracovny Uvazok spolu na vietky pozicie pocas
celej realizacie projektu, t. j. 0,05 pracovného uvazku x 20 klientov.

Pocet klientov je planovany v ramci meratelného ukazovatela PO167 ,Pocet osOb
cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu” v zmysle prilohy €. 5 vyzvy. DodrZanie
predmetnej podmienky bude zo strany Poskytovatela overované pred preplatenim
zdverecnej Ziadosti o platbu.

Vyzva zaroven stanovuje jednotkovy naklad uvedeny v tabulke 2, uréeny na celkovu
cenu prace na mzdy pre uvedené podporované pozicie odborného personalu v sume
suctu hrubej mesaénej mzdy a prislusnych povinnych odvodov Ziadatela/prijimatela
hradenych do sociédlnej poistovne, a zdravotnych poistovni a ostatné mzdové vydavky
/ ndhrady v zmysle platnej legislativy, ktoré je zamestnavatel povinny poskytnat
zamestnancovi.

Tabulka 2

Suma je viazand na odpracovanu hodinu zamestnanca prijimatela v ¢leneni podla typu
pracovnej pozicie a typu pracovnopravneho vztahu:

a) Pracovny pomer:

Maximalny Maximalny mozny
. mozny pocet narokovatelny
Jednotko , L. .
. oA hodin, ktoré je naklad za
‘ - naklad . - o A

Pracovna pozicia mozné vykazat za kalendarny rok

na rok 2024 h .
. kalendarny rok 2024 na jednu
(Eur/hodina) . . ..

na jednu pracovnu poziciu

pracovnu poziciu | (eur/rok/pozicia)
(@) (b) (c) (d) = (b) * (c)

Manazér/ka pre oblast

socialneho zaclenenia a 18,97 1720 32628
zamestnanosti

Odborny/a

pracovnik/¢ka ~ pre 14,88 1720 25594
socidlnu inkluziu a

zamestnanost

Asistent/ka  socidlnej

inkluzie a 9,24 1720 15893
zamestnanosti

Peer pracovnik

socidlnej inkluzie a 6,53 1720 11232
zamestnanosti
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b) Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru: dohoda o pracovne;j

¢innosti

Pracovna pozicia

Jednotkovy
naklad

na rok 2024

(Eur/hodina)

Maximalny
mozZny pocet
hodin, ktoré je
mozné vykazat
za kalendarny
rok na jednu
pracovnu poziciu

Maximalny mozny
narokovatelny
naklad za
kalendarny rok
2024 na jednu
pracovnu poziciu
(eur/rok/pozicia)

(a)

(b)

(c)

(d) = (b) * (c)

Odborny/a

pracovnik/cka ~  pre 14,88 520 7738
socidlnu inkliziu a

zamestnanost

Asistent/ka socidlnej

inklazie a 9,24 520 4 805
zamestnanosti

Peer pracovnik

socidlnej inklazie a 6,53 520 3396
zamestnanosti

c) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru: dohoda o vykonani

prace

Pracovna pozicia

Jednotkovy
naklad

na rok 2024

(Eur/hodina)

Maximalny
mozZny pocet
hodin, ktoré je
mozné vykazat
za kalendarny
rok na jednu
pracovnu poziciu

Maximalny mozny
narokovatelny
naklad za
kalendarny rok
2024 na jednu
pracovnu poziciu
(eur/rok/pozicia)

(a)

(b)

(c)

(d) = (b) * (c)

Odborny/a

pracovnik/cka ~  pre 14,88 350 5208
socialnu inklaziu a

zamestnanost

Asistent/ka socidlnej

inkluzie a 9,24 350 3234
zamestnanosti

Peer pracovnik

socialnej inkluzie a 6,53 350 2 286
zamestnanosti

Hodnoty jednotkovych nakladov pre rok N+1 bude Sprostredkovatelsky organ (MPSVR
SR) v kazdom kalendarnom roku (rok N) najneskér do 31. decembra aktualizovat.
Aktualizované hodnoty zverejni najneskor do 31. decembra roku N na webovom sidle
MPSVR SR http://www.employment.gov.sk v sekcii, v ktorej sa zverejiiuju vyzvy pre

programové obdobie 2021-2027 a zaroven zasle aktualizované hodnoty vsetkym
prijimatelom aj prostrednictvom ITMS. Aktualizované jednotkové ndklady budu
opravnené od 1. janudra kalendarneho roku N+1, t.j. je ich moiné pouzit v
kalenddrnom roku N+1 na tie hodiny, ktoré boli odpracované uz v januari N+1. Prva
aktualizacia jednotkovych ndkladov sa uskutocni najneskor do 31.12.2024 a bude
zavazna od 1.1.2025. Ziadatel' k ZoP (dalejlen ,,ZoP“) priklada Suhrnnt tabulku (priloha
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¢. 13 wyzvy), vktorej uvedie narokované sumy za readlne odpracované hodiny
jednotlivych zamestnancov Ziadatela. Informdcie uvedené v suhrnnej tabulke musi
Ziadatel vediet odévodnit a uchovavat ich na Ucely overeni a auditov v buddcnosti.

Podmienky opravnenosti kategorie vydavkov 901:

- zamestnanec ma s prijimateflom uzatvoreny pracovnopravny vztah (okrem
dohody o vykonani brigadnickej prace Studenta),

- pracovna ¢innost musi byt v sulade s podmienkami definovanymi vo vyzve;

- zamestnanec na danej pracovnej pozicii odpracuje aspon 1 hodinu; opravnené
naklady su nasobkom jednotkového nakladu a poctu odpracovanych hodin,
maximalne do urcitého poctu hodin za kalendarny rok na pracovnu poziciu
podla tabulky (pozn. zamestnanec/zamestnanci mézu odrobit aj vacsi pocet
hodin na danej pracovnej pozicii, ale ndrokovatelny ndklad za kalenddrny rok
zostane rovnaky ako v pripade maximdlneho poctu hodin, ktoré su zo strany
prijimatela ndrokovatelné).

Sposob preukazania opravnenosti pre uUcely administrativnej financnej kontroly
(AFK)
- prijimatel vyplni sthrnnd tabulku k ZoP a predlo?i ju spolu so ZoP
- prijimatel predloZi k ZoP mzdovy list zamestnanca za obdobie, za ktoré si v ZoP
narokuje vydavky.

Na zaklade mzdového listu bude overena existencia pracovnopravneho vztahu.

V zmysle § 39 ods. 2 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov musi mzdovy list okrem iného obsahovat aj Gidaje o poéte dni vykonu prace
za kazidy kalendarny mesiac. PocCet dni vykonu prdce sa porovna s vykdzanym
pracovnym ¢asom zamestnanca v sthrnnej tabulke k ZoP, aby bol identifikovany
spravny vypocet narokovanej sumy jednotkového nékladu, ktory musi koreSpondovat
aj s vykazanymi Gdajmi v samotnej ZoP. Udaje zo mzdového listu a sthrnnej tabulky
budy sldZit na overenie plnenia mernej jednotky, t. j. ¢i zamestnanec odpracoval
vykadzany pocet odpracovanych hodin a¢i na danej pracovnej pozicii nedoslo k
prekroceniu stanoveného maximalneho poc¢tu hodin, ktoré je moiné vykazat za
kalendarny rok.

Ak zamestnanec pracuje na projekte iba urcity pracovny Cas, opravnené su len vydavky
suvisiace s odpracovanymi hodinami na projekte, t.j. pomerne podla skutocCne
odpracovaného casu na projekte.

Sposob preukazania opravnenosti pre ucely financnej kontroly na mieste (FKnM)
- pracovnd zmluva/ dohoda zamestnanca (existencia pracovnoprivneho
vztahu);
- mzdovy list.

Na zaklade pracovnej zmluvy/ dohody bude overenda existencia pracovnopravneho
vztahu. V pripade mzdového listu bude overena originalita s podkladmi v ZoP.
Uvedené dkony FKNM suvisia vyluCne s overovanim opravnenosti jednotkového
nakladu a nie su tym dotknuté dalSie postupy a pravidla FKnM, ktoré vyplyvaju zo
vSeobecne zavaznych predpisov a riadiacich a kontrolnych dokumentov. V sdlade s tym
sa FKnM nebude obmedzovat len na vys$sie uvedené dokumenty.




* &
L)

" ) . &> BAIMISTERSTVO
7 Financované o020 %%t PROGRAM ﬁ PRACE, SOCIALNYCH
* r Euré k L OO LS SLOVENSKO VECI A RODINY
* ok uropskKou uniou 0,0,0) X
05

* e

SLOVEMNSKE] REPUBLIKY

956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov projektu
podla élanku 56 NSU (nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060).

V zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/1060, ¢l. 56 sa pre
vyzvu stanovuje pausalna sadzba vo vyske 40 % oprdvnenych priamych ndkladov na
zamestnancov na pokrytie zostdvajucich opravnenych ndkladov okrem priamych
nakladov na zamestnancov. Zakladna pre vypocet pausalnej sadzby na pokrytie
zostavajucich opravnenych vydavkov projektu je skupina vydavkov 901. Pri aplikacii
uvedene] pausdlnej sadzby nie je potrebné odbvodnit skutoéné naklady v uvedenej
kategérii vydavkov. Vydavky musia suvisiet s realizdciou projektu alebo musia byt
nevyhnutné pre realizaciu projektu.

V rdmci posudzovania oprdvnenosti vydavkov sa pri vykone administrativnej financnej
kontroly a finanénej kontroly na mieste kontroluje spravna aplikdcia pausalnej sadzby,
a to urcenie zakladne pre vypocet pausalnej sadzby, percentualna vyska pausalnej
sadzby a matematicky vypocet vysky vydavkov na ostatné opravnené vydavky projektu
urcené pausalnou sadzbou.

Zjednodus$ené vykazovanie nakladov neznamena zrusenie povinnosti plne dodrziavat
véetky uplatnitelné pravne predpisy Unie a vnUtrostatne pravne predpisy SR.

Ziadatel vypiiia rozpocet s podrobnym komentarom, ktory je prilohou vyzvy & 12.
Forma preukazania zo strany Ziadatela/Sp6sob overenia poskytovatelom:

ZoNFP, ¢ast 9. Harmonogram realizicie aktivit a ZONFP, ¢ast 11. Rozpocet projektu
a zaroveri priloha ZoNFP Rozpodet projektu s podrobnym komentarom vo formate xls.
(priloha €. 12 vyzvy).

Register partnerov
verejného sektora

Zakonnou podmienkou pre uzavretie zmluvy o poskytnuti NFP je zapis Ziadatela v
registri partnerov verejného sektora v zmysle osobitného predpisu (zakon ¢. 315/2016
Z.z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, ak relevantné. Poskytovatel tuto skuto¢nost overi na
webovom sidle rpvs.gov.sk/rpvs/ v €ase podpisu zmluvy.

Poskytovatel nie je opravneny odoslat pisomny ndvrh na uzavretie zmluvy o poskytnuti
o NFP Ziadatelovi, ak nie st splnené podmienky vyplyvajuce z osobitnych predpisov.

Overuje sa pred podpisom zmluvy a plati pocas celej realizacie.

Podmienky
pre poskytnutie Statnej
pomoci

Schéma statnej pomoci SVHZ na podporu reintegracie na trh prace ohrozenych skupin
¢. SP SVHZ — 1/2024 - Priloha €. 8 vyzvy (dalej len ,Schéma*®), sa uplatfiuje na $tatnu
pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zdujme podla Rozhodnutia Komisie €.
2012/21/€U z 20. decembra 2011 o uplatfiovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej unie. Schéma sa uplatiiuje na statnu pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo
verejnom zaujme udelovanej niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb
vSeobecného hospodarskeho zaujmu (dalej aj ako ,,SVHZ") v stvislosti s poskytovanim
podpory na zlepsSenie postavenia fyzickych os0b, ktoré nie si uchadzatom o
zamestnanie, nie su zamestnancom, nevykonavaju alebo neprevadzkuju samostatnu
zarobkovl d¢innost a suUstavne sa nepripravuju na povolanie, na trhu prace
prostrednictvom komplexného pristupu pri poskytovani nastrojov a sluZieb
podporujucich ich uplatnenie sa na trhu prace, zlepSenie ich zamestnatelnosti a
zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti.

Ziadatel ako vykonavatel schémy poskytne pomoc po overeni vietkych podmienok
schémy pomoci a kontroluje dodrZiavanie vSetkych podmienok stanovenych v schéme
pomoci.

Ziadatel, ktory bude zaroveri vykondvatelom schémy pomoci je povinny zabezpetit,
aby prispevok poskytnuty za poskytovanie SVHZ spifial podmienky stanovené v tejto
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schéme a sucasne zabezpedlit, aby prijimatelovi $tatnej pomoci nebola poskytnuta
vysSia ndhrada, ako je jej vyska stanovend v schéme pomoci.

Prilohou schémy Statnej pomoci SVHZ je aj Poverenie k poskytovaniu sluzieb
vSeobecného hospodarskeho zaujmu pri podpore reintegracie na trh prace
ohrozenych skupin (Priloha IV schémy SVHZ — 1/2024). Ziadatelia budt automaticky
povereni, pre potreby dodrzania pravidiel tykajucich sa Statnej pomoci, najneskér do
10 dni od predloZenia Ziadosti o NFP. V pripade, ak je potrebné, moze Ziadatel poZiadat
o poverenie eSte pred podanim Ziadosti o NFP. O poverenie je mozné poziadat
vyplnenim Ziadosti o poverenie k poskytovaniu sluzieb véeobecného hospodarskeho
zaujmu pri podpore reintegracie na trh prace ohrozenych skupin, ktora je prilohu vyzvy
¢. 15 a jej zaslanim cez, elektronickd schranku. Poverenie bude mat v tomto pripade
platnost najskér od vyhlasenia vyzvy. Poverenie straca platnost a Géinnost driom
vydania rozhodnutia o neschvaleni ZoNFP/zastaveni konania o ZoNFP, alebo driom
ukoncenia realizacie hlavnych aktivit projektu v pripade uzatvorenia zmluvy o NFP.

Poverenie nie je rozhodnutim o schvaleni prispevku o NFP, ani zmluvou o NFP. Ziadatel,
ako vykonavatel schémy pomoci je povinny vykonat kontrolu nevzniknutia vy$sej
nahrady pocas obdobia trvania poverenia kazdé tri roky a na konci tohto obdobia.
Ziadatel tuto kontrolu vykona v zmysle PRILOHY Il schémy pomoci: Metodiky pre
stanovenie vysky ndhrady poskytovanej zo zdrojov EU a Stdtneho rozpoctu SR v
nadvdiznosti na Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU z 20. decembra 2011, a PRILOHY IlI
schémy pomoci: Vypoctu ndhrady poskytovanej zo zdrojov EU a $tdtneho rozpoctu SR
v nadvéznosti na Rozhodnutie Komisie & 2012/21/EU z 20. decembra 2011.

Podmienky, ktoré su uvedené vysSie musia byt splnené, avsak nejde o jediné
podmienky vyplyvajuice zo schémy Statnej pomoci.

Ziadatel disponuje
manazérom/kou pre
oblast socialneho
zaclenenia a
zamestnanosti

Z dévodu zabezpecenia kvalitnej a odbornej realizacie aktivit projektu musi Ziadatel
disponovat manazérom/kou najneskér v ¢ase pred podpisom zmluvy o NFP a pocas
celej realizacie hlavnych aktivit projektu. Manazér/ka, ktory sa bude podielat na
aktivitach projektu, musi spifiat minimalne kvalifikaéné predpoklady definované v ¢asti
Opravnenost vydavkov projektu. Manazér/ka musi mat uzatvoreny pracovny pomer
(mimo dohdod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) u zamestnavatela
najneskér v ¢ase podpisu zmluvy o NFP a pracovny pomer musi trvat pocas celej
realizacie hlavnych aktivit projektu. V pripade zmeny zamestnanca v Case podpisu
zmluvy o NFP alebo v ¢ase realizacie hlavnych aktivit projektu musi byt tento
nahradeny tie? zamestnancom, ktory spifia podmienky a kvalifikaéné predpoklady
zadefinované v podmienke opravnenosti vydavkov projektu. Manazér/ka moze byt
uvedeny len v jednej ZoNFP a mat uzatvorenu pracovni zmluvu len v jednom projekte
podporenom z vyzvy Krok za krokom Il. Informacie o ¢innosti manazéra/ky uvedie
iadatel v ZoNFP, v ¢asti 7.2.

Pred podpisom zmluvy Ziadatel predklada:
e  kopia dokladu o ziskanom vzdelani.

V Case pred podpisom zmluvy o NFP Ziadatel predloZzi pracovnd zmluvu s
manazérom/kou. Tato pracovna zmluva musi byt uzatvorena najmenej na obdobie
trvania projektu. V pripade zmeny osoby manazéra/ky Ziadatel/prijimatel aktivne
komunikuje s Poskytovatelom NFP a znovu predkladd pracovnd zmluvu s novym
manazérom/kou ako aj képiu dokladu o ziskanom vzdelani s podpisom nového
manazéra/ky.
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7. INFORMACIE K SPOSOBU PREDLOZENIA ZoNFP

Pocet a frekvencia
podanych ZoNFP

V rdmci vyzvy mbZe Ziadatel predloZit 1 Ziadost o NFP. Uvedené neplati, ak bolo
konanie o ZoNFP ukonéené s negativnym vysledkom (rozhodnutim o zastaveni konania
0 ZoNFP, rozhodnutim o neschvéleni ZoNFP). V takom pripade mé Ziadatel moznost po
nadobudnuti pravoplatnosti takéhoto rozhodnutia predloZit novi ZoNFP.

1

Ak Ziadatel predlozZi dve alebo viacero Ziadosti o NFP v rdmci vyzvy, tak poskytovatel
uskutocni konanie o tej Ziadosti o NFP, ktord ako prva splnila podmienky doruéeniaa v
pripade ostatnych Ziadosti NFP konanie zastavi.

Overuje sa v konani o ZoNFP.

Spo6sob podania ZoNFP

Ziadatel je v stlade s § 16 ods. 4 zakona o prispevkoch z fondov EU povinny predloZit
ZoNFP riadne a véas.

Podmienky, ktoré musi Ziadatel splnit na to, aby bola ZONFP predlozend riadne a véas
vratane presného procesného postupu a technicko-organizacnych nalezitosti pri
predkladani ZoNFP, ako aj postup pri ziskavani pristupu Ziadatela do verejnej ¢asti
ITMS, su blizsie Specifikované vo Vseobecnej informacii k predkladaniu a schvalovaniu
ZoNFP (priloha &. 11 vyzvy).

Miesto pre podanie
ZoNFP

Ziadatel predklada poskytovatelovi ZoNFP elektronicky prostrednictvom verejnej ¢asti
ITMS a zarovenn v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej schranky
poskytovatela zriadenej v rdmci Ustredného portalu verejnej spravy, podpisany
kvalifikovanym elektronickym podpisom alebo kvalifikovanym elektronickym
podpisom s mandatnym certifikatom

Podmienky poskytnutia prispevku preukazuje Ziadatel formou priloh ZoNFP.

Bliz8ie informacie o predkladani ZoNFP a priloh st uvedené vo Vieobecnej informacii
k predkladaniu a schvalovaniu ZoNFP (priloha €. 11). Uvedené sa netyka dokumentov,
ktoré je Ziadatel v zmysle poZiadavky poskytovatela povinny predlozZit dradne
osvedcené. Ak Ziadatel pri takychto dokumentoch disponuje len ich listinnou podobou,
zabezpeci zarucenu konverziu dokumentu v stulade so zakonom o e-Governmente a
zasle ich do elektronickej schranky poskytovatela.

UPOZORNENIE:

Vo vynimo¢nom pripade vaznej technickej poruchy, ktoru Ziadatel nevie a nemdze
ovplyvnit (napr. nefunkénost Ustredného portélu verejnej spravy) je mozné odoslat
ZoNFP prostrednictvom verejnej ¢asti ITMS2014+ a zaroveri listinne na uvedenu
dorucovaciu adresu poskytovatela.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Sekcia implementacie programov EU

Odbor projektov zamestnanosti, oddelenie posudzovania projektov socidlneho
zaclenenia

Spitélska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

alebo osobne do podatelne poskytovatela v pracovné dni, v ¢asoch zverejnenych na
webovom sidle poskytovatela www.employment.gov.sk.
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8. PREDPOKLADANA LEHOTA NA VYDANIE ROZHODNUTIA V KONANI O ZoNFP

Indikativne ¢asové obdobie, v rdmci ktorého bude rozhodnuté o ZoNFP je do 70 pracovnych dni od terminu
uzavierky prisluSného hodnotiaceho kola.

9. DALSIE FORMALNE NALEZITOSTI

10. POSKYTOVANIE INFORMACII K PRiPRAVE ZoNFP

Kontaktné udaje Poskytovanie informacii v suvislosti s vyzvou je zabezpecené prostrednictvom ITMS a
poskytovatela webového sidla www.eurofondy.gov.sk a https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-
eu/programove-obdobie-2021-2027/.

a sposob komunikacie

s poskytovatefom Otazky suvisiace s predlozenim ZoNFP je Ziadatel opravneny predloZit poskytovatelovi e-

mailom na vyzvy@employment.gov.sk. alebo prostrednictvom elektronickej schranky,
pricom pri komunikacii uvedie kdd vyzvy.

Regiondlne centra Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky:

V pripade potreby konzultacii maju Ziadatelia moZnost kontaktovat bezplatne telefonicky
poradenské centrd zriadené v siedmych krajskych mestach ato pocas uradnych hodin.
Centrd poskytuju poradenstvo v oblasti pripravy kvalitnych projektov financovanych
z prostriedkov Eurdpskej Unie aich ndslednej implementdcie
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/regionalny-rozvoj-2/regionalne-centra/index.html

Planované seminare pre potencialnych Ziadatelov:

SO MPSVaR SR uskutoéni informacny seminar k vyzve, sucastou ktorého moziu byt aj
informacie k zjednodusenému vykazovaniu vydavkov. Informacie o planovanom seminari
budu zverejnené v dostatocnom predstihu.

11. IDENTIFIKACIA SYNERGICKYCH A KOMPLEMENTARNYCH UCINKOV

Synergické Synergické a komplementdrne ucinky su identifikované v Prilohe €. 4
a komplementarne
ucinky

12. ZMENA A ZRUSENIE VYZVY

Zmena a zrusenie V nevyhnutnych pripadoch, kedy nie je mozné konat o ZoNFP predloZenej na zéklade
vyzvy povodne vyhlasenej vyzvy, alebo je zmena potrebnd za ucelom jej optimalizacie, resp.
vhodnejSieho nastavenia, je poskytovatel opravneny vyzvu zmenit alebo zrusit a to v
stulade s §14 ods. 4 a7 7 zakona ¢&. 121/2022 Z.z o prispevkoch z fondov EU a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
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Poskytovatel je opravneny zmenit otvorend v celom rozsahu do vydania prvého
rozhodnutia. Po vydani prvého rozhodnutia méze zmenit formalne néleZitosti vyzvy
(vratane priloh) a dalSie skutoc¢nosti tykajlce sa poskytovania prispevku, ktoré nemaju
charakter podmienky poskytnutia prispevku. Za prvé rozhodnutie sa nepovazuje
rozhodnutie o zastaveni konania podla § 17 ods. 1 zakona o prispevkoch z fondov EU.

Pri otvorenej vyzve sa moznost zmeny vyzvy vztahuje na aktudlne posudzované
hodnotiace kolo, t. j. do vydania rozhodnutia v ramci daného hodnotiaceho kola, v ktorom
dochdadza k zmene vyzvy. Takato zmena sa vztahuje aj na vietky nasledujice hodnotiace
kold, pricom vo vztahu k predchadzajicim hodnotiacim koldm zostava vyzva nedotknutd a
netyka sa ani rozhodnuti, ktoré uz boli vydané pred zmenou vyzvy.

Poskytovatel méze vyzvu zrusit. Ziadosti o ktorych nebolo do zrusenia vyzvy rozhodnuté
budu vratené Ziadatelovi.

Informacia o zmene alebo zruseni aoich dévodoch bude zverejnend vinformacnom
monitorovacom systéme a na svojom webovom sidle https://www.mpsvr.sk/esf/.

13. PRILOHY VYzZVY

Vzorovy formular ZoNFP — indtrukcie k vyplneniu

Specifikacia podmienok poskytnutia prispevku

Formular zmluvy o poskytnutie NFP UZito¢né linky/odkazy | Eurofondy 2020+ (gov.sk)

Identifikacia synergickych a komplementarnych ucinkov

Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych udajov

Kritéria pre vyber projektov

Suhlas pre poskytnutie vypisu z registra trestov

Q| NI R W e

Schéma $tatnej pomoci SVHZ na podporu reintegrécie na trh prace ohrozenych skupin ¢. SP SVHZ — 1/2024 —
odkaz na webové sidlo MPSVR SR

9. Zivotopis (odporucany formular)

10. Vzor splnomocnenia pre konanie o ZoNFP

11. Vieobecnd informaciu k predkladaniu a schvalovaniu ZoNFP s &islom verzie 1 Uzitoéné linky/odkazy | Eurofondy

2020+ (gov.sk)

12. Vzor rozpoctu

13. Suhrnna tabulka ZoP

14. Prirucka k opravnenosti vydavkov UZito¢né linky/odkazy | Eurofondy 2020+ (gov.sk)

15. Ziadost o poverenie k poskytovaniu sluZieb vieobecného hospodarskeho zaujmu pri podpore reintegracie na trh
prace ohrozenych skupin

16. Sebadeklaracia
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