Zapis zo zasadnutia
Rady vliady Slovenskej republiky pre prava seniorov a prispésobovanie verejnych
politik procesu starnutia populacie (d’alej len ..,rada vlady*)
konaného dna 09. novembra 2017

Pocet ¢lenov rady vlady: 35

Pritomni: 31
Z toho v zastupeni: 8
OspravedIneni: +
NeospravedIneni: 0
Hostia: 14

Prezené¢na listina v prilohe.

Cas rokovania: od 10:00 hod. do 13:15 hod.

Miesto rokovania: Urad vlady Slovenskej republiky, Namestie slobody 1, Bratislava
zasadacia miestnost’ ¢. 004

Program
Otvorenie
1. Sprava o vyvoji kriminality pachanej na senioroch

2. Ndvrh zdkona, ktorym sa meni a doplra zdkon ¢. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi,

a ktorym sa meni a doplia zdkon ¢ 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyZivnom - informdcia

3. Systém delenia pracovnych miest v pracovno-pravaych vztahoch s dorazom

na seniorskii populdciu
Balicek socidlnych opatreni viady Slovenskej republiky
5. Rozne

A

I. Informdcia o Ministerskej konferencii Eurdpskej hospoddrskej komisie OSN

o problematike starnutia, Lisabon 18. - 21. septembra 2017
Zaver

» Otvorenie:

Jan Richter, minister price. socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky a predseda Rady

vlady Slovenskej republiky pre prdva seniorov a prispdsobovanie verejinvch politik procesu

starnutia populacie (d’alej len ..predseda rady vlady*)
e privital ¢lenov rady vlady, a prizvanych hosti a otvoril zasadnutie,

* na zdklade informdcie od tajomnicky rady vlady bolo kontatované, e rada vlady
je uznasaniaschopnd, nakol’ko na zasadnuti je pritomna nadpolovi¢na vi¢sina vietkych
Clenov a zaroveil viac ako polovica Elenov - zastupcov seniorskych mimovladnych
organizacii, (pozri prezenénu listinu),

¢ nasledne predloZzil navrh programu zasadnutia s moznostou jeho doplnenia,

* do bodu ,ROzne* sa prihlasil druhy podpredseda rady vlddy a predseda Jednoty
dochodcov na Slovensku Jan Lipiansky s kratkou informéciou



kedze s dalsim, doplnujucim navrhom sa nik neprihlasil, navrh programu bol
konsenzualne schvaleny,

nasledovala kontrola plnenia uzneseni

Livia Jurova. tajomni¢ka rady vlady

[ ]

konstatovala, ze na zasadnuti, ktoré sa konalo diia 30. juna 2017, bolo prijatych
5 uzneseni, z ktorych nevyplyvali pre ¢lenov rady vlady ziadne tlohy

d’alej by rada Clenov rady vlady informovala, Ze bola splnend tdloha vyplyvajica
z uznesenia ¢. 60, prijatého v marci 2017, k bodu rokovania ,.Sprava nezavislej
expertky o uZivani vietkych ludskych prav starSimi Tud'mi®, ,viest' rokovania
s relevantnymi ministerstvami a zainteresovanymi subjekimi o postoji Slovenskej
republiky k priprave a podpore Dohovoru OSN o ochrane prdv starsich Pudi*,

dia 15. augusta 2017 boli listom ministra prace a predsedu rady vlady Jana Richtera
poziadané ministerstvda a d'aldie relevantné subjekty o zaujatie stanoviska
k uvedenému dokumentu a buduicej priprave dohovoru z pohladu ich vecnej

pdsobnosti.
d’alej v kratkosti zhrnula stanoviska zacastnenych subjektov:

vietky oslovené ministerstva =zaslali svoje stanoviskd a vo vieobecnosti
sa da konStatovat, Ze vyjadruju pozitivny postoj k iniciative Rady OSN pre I'udské
prava, budicu pripravu Dohovoru OSN o pravach starSich 'udi povazuji za prinosny
krok a st pripraveni v rozsahu svojej vecnej posobnosti poskytnit’ vietku expertni
sucinnost’ pri priprave takéhoto dokumentu.

V nasledujicom kroku sme poZiadali o zaujatie stanoviska d'al$ie (nizsie uvedené)
relevantné subjekty, ktoré sa vyjadrili v podobnom duchu.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Socidlna poistovia

Verejny ochranca prav

Komisar pre osoby so zdravotnym postihnutim

Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava

Slovensky Cerveny kriz

Zdruzenie miest a obci Slovenska

Unia miest Slovenska

SK 8 zdruzenie samospravnych krajov

RUZ

AZ77

KOZ

Rada vlady Slovenskej republiky pre I'udské prdva, ndrodnostné mensiny a rodovi
rovnost’

Rada vlady pre mimovladne neziskové organizacie

Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim

Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre ob¢iansku spoloénost’



na MPSVR SR boli oslovené sekcie socidlnej a rodinnej politiky, socidlneho poistenia
a dochodkového sporenia a sekcia prace, aby preskumali a predlozili podrobnu
informaciu, (stanovisko) k uvedenému materialu.

V odpovediach nebola spochybnend potreba stre$ného pravneho dokumentu s vysSou
pravnou silou k problematike prav starsich l'udi.

» Bod ¢. 1 Sprava o vyvoji kriminality pachanej na senioroch

Jan Richter. predseda rady vlady

otvoril bod programu, skonstatoval, Ze material bol prilohou k pozvanke,
slovo odovzdal predkladatel'ovi, 1. viceprezidentovi policajného zboru Slovenskej
republiky plk. JUDr. Jaroslavovi Malikovi

Jaroslav Malik. 1. viceprezident policajného zboru Slovenskej republiky

spravu predkladd MV SR kazdorotne na zaklade uznesenia rady vlady ¢&. 44
z 23.novembra 2015, material je informativneho charakteru, poskytuje prehlad
kriminality pachanej na senioroch podl'a jednotlivych druhov kriminality. Sprava bola
spracovand za obdobie roka 2016 s poukdzanim na vyvoj kriminality péachanej
na senioroch za roky 2013-2016 a nevyplyvaju z nej Ziadne tlohy ani opatrenia.

z hladiska ¢lenenia sa jednd o nasilni, majetkovi, ekonomicki a Specificku
kriminalitu, pachani sofistikovanym a organizovanym spdsobom cielene
na senioroch, pri ktorej pachatelia pod roznymi vymyslenymi legendami oslovuju
seniorov a podvodnym konanim, kradezou a €asto aj za pouzitia nasilia sa snaZia
zmocnit’ ich celoZivotnych tspor. Této kriminalita vykazuje aj vyznamny stuperi
latentnosti, kedy najmé seniori neoznamuju tdto trestnd ¢innost” a to hlavne z dovodu
pocitu hanby, strachu, ¢i neuvedomenia si, Zze sa stali obetou podvodnikov alebo
zlodejov. Taktiez poCet trestnych ¢inov tyrania blizkej osoby a zverenej osoby
kontinualne narasta.

neoddelitelnou stcastou boja proti kriminalite pachanej na senioroch je prevencia,
ktorti policajny zbor vykonava celoro¢ne a venuje jej nalezitt pozornost,

realizuje celoslovensky preventivny projektu Bezpetna jeseti zivota, ktorého hlavnym
poslanim je ukézat seniorom konkrétne cesty k zakladnym navykom bezpe&ného
spravania s cielom napomdct pri zvySeni vlastnej bezpe¢nosti pred negativnymi
socialno-patologickymi javmi,

celoro¢ne vykondva preventivne aktivity na celoslovenskej Girovni, regionalnej irovni,
roznych verejnych a neverejnych podujatiach. Ide najmd o prednasky, besedy,
posedenia a stretnutia so seniormi, na ktorych su upozortiovani na najéastejsie spdsoby
pachania trestnej Cinnosti a zaroven su poskytované konkrétne rady a odportcania
ako sa nestat’ obet’ami trestnej ¢innosti,

osobitnii pozornost’ venuje ochrane seniorov pred $pecifickou kriminalitou pachanou
na senioroch, v ramci ktorej spracovava informa¢né materidly pre seniorov (letaky,
plagéty, upozornenia) za U¢elom zintenzivnenia ochrany seniorov pred podvodnikmi



a zlodejmi. Informacné letdky a plagaty s radami a odporicaniami st k dispozicii
v prilohe ¢. 24 a 25,

aktivne spolupracuje v oblasti ochrany seniorov pred trestnou ¢innostou s Radou
vlady pre prava seniorov a prisposobovanie verejnych politik procesu starnutia
populdcie (dalej len ,,rada vlady™), jej €lenmi a spolupracujucimi subjektmi,
zefektivnila a zintenzivnila sa doteraj$ia spolupraca s cirkvami v oblasti
spristupfiovania informa¢nych materialov pre seniorov v kostoloch, na bohosluzbach
alebo na informacnych tabuliach,

pravidelne sa zverejfiuju informacie zamerané na ochranu seniorov pred trestnou
¢innost'ou na webovej stranke www.minv.sk,

priebezne sa medializuju konkrétne pripady. ktorych obet'ami sa stali seniori s cielom
zabezpecCit' opakovane upozornenie pre seniorov, aby sa nestali obetami kriminality.
Policajny zbor v roku 2016 inicioval novelizaciu Trestného zakona s ciel'om
sprisnenia sankcii pri trestnych ¢Cinoch spachanych na senioroch. Zakonom
€. 316/2016 Z. z. 0 uznavani a vykone majetkového rozhodnutia vydaného v trestnom
konani v EU a o zmene a doplneni niektorych zakonov boli s u¢innostou
od 01.01.2017 doplnené kvalifikované skutkové podstaty trestného &inu podvodu,
krddeZe, sprenevery, ochrany spotrebitela a nekalych obchodnych praktik voéi
spotrebitel'ovi o kvalifika¢ny znak. a to trestny ¢in spachany na chranenej osobe.

V roku 2016 bolo priamo oslovenych viac ako 12 000 seniorov, bolo vydanych
60 tlacovych sprav, poskytnutych 433 prispevkov a informécii pre seniorov
a 3 rozhovory do médii (televizia, tla¢, rozhlas).

Jan Richter, predseda rady vlady

pod'akoval prvému viceprezidentovi policajného zboru za uvedenie materialu,
poZiadal ho, aby tlmocil vel'ké pod'akovanie aj svojim spolupracovnikom, ktori
sa podielali na jeho priprave, zdroven poziadal zdstupcov seniorskych organizécii,
aby vo svojich seniorskych periodikach intenzivne informovali svojich &itatel'ov
0 situdcii na poli kriminality pachanej na senioroch a preventivnych opatreniach,
aby opatrenia a informécie, ktoré nam poskytuje MV SR, nezostali
len na pode rady vlady, aby boli ¢o najicinnejsie a aby sa informacie dostali
aj k seniorom v napr. dennych stacionaroch, kluboch dochodcov v mestach, obciach,
ktori nie su organizovani v seniorskych organizaciach, doleZitym ¢initefom by mohla
byt aj cirkev,

nasledne dal priestor na diskusiu,

podobne v3etci ¢lenovia, ktor{ sa prihlasili do diskusie, pan Miklogko, pani Galisova,
pan Kotian, pan Fabidn, pin Uhndk, pan Nemecek, komisarka pre OZP pani
Stavrovskd, pod'akovali zastupcovi ministerstva vnitra za predloZent spravu, ocenili
jej kvalitu a vypovedni hodnotu, vyzdvihli spoluprdcu s ministerstvom vnitra,
policajnym zborom, preventistami policajného zboru,



= Pani Galisova uviedla, Ze na mnohych forach doma aj v zahrani¢i dava
do pozornosti uvedent problematiku kriminality pachanej na senioroch, k tejto
téme vystupuje v meédiach,

= pan Kotian pripomenul, Ze na Grovni kraja pracoval ombudsman pre seniorov,
tento inStitit sa osved¢il a poziadal, ¢i by nebolo mozné opiit' ho zaviest'
kde pan minister zareagoval, Ze si to preverime,

= pani komisérka Stavrovska uviedla jeden vel'mi smutny pripad, ako bolo
zaobchadzané so seniorom, ktory bol aj osobou so ZP, ktory riesila spolu
s pani Galisovou,

= pan Fabian si polozil otazku, kde sa robi chyba a ¢i sa v tejto veci robi dost’
v oblasti prevencie, nakol’ko na trovni JDS naozaj intenzivne prednasaju,
Skolia, upozorfiuji na praktiky podvodnikov a nielen oni, ale aj ostatné
seniorské organizacie, MV SR, problematika je medializovand v printovych aj
audiovizudlnych médiach a predsa je stale vela pripadov poskodenych
seniorov, a novych exeklcii, moZzno by bolo vhodné =zamerat sa
na psychologicku stranku veci,

= pan Nemecek md za to, Ze Dohovor o pravach starSich l'udi je prave z tohto
dévodu velmi potrebny. ako stre$ny medzinarodny dokument, aby sa zvysila
vymozitelnost’ prav starSich a bolo by dobré, keby jeho pripravu podporila
aj Slovenska republika, nakolko seniori — déchodcovia st najpoéetnejsia
skupina obyvatel'stva, nehovoriac o skupine 55+,

e predseda rady vlady v pripade potreby bude ndpomocny z pohladu ministerstva
pri vyrobe letdku s preventivnym obsahom,
e nasledne ukon¢il diskusiu.

Zdver: Rada viddy

» 1. vzala na vedomie Sprdvu o vyvoji kriminality pichanej na senioroch

» 2. odporucila predsedom seniorskych organizicii v ¢o najirsej miere, pravidelne
informovat’ celii seniorskii verejnost’ o situdcii v oblasti kriminality pdchanej
na senioroch a preventivnych opatreniach vo svojich seniorskych periodikdch

Ref. Uznesenie C. 65, schvilené dria 9. novembra 2017

» Bod & 2 Navrh zdkona, ktorym sa meni a dopiiia zakon & 417/2013 Z. Z. 0 pomoci
v _hmotnej nidzi, a ktorym sa meni a dopliia zikon & 201/2008 Z. z. 0 nidhradnom
vvZivnom - informacia

Jan Richter. predseda rady vlady

* otvoril prerokovanie bodu ¢. 2, pripomenul, Ze materidl bol prilohou k pozvanke,
kazdy mal mozZnost sa s nim oboznamit’,

* nasledne odovzdal slovo pani Gregorcovej, so sekcie socidlnej a rodinnej politiky,
aby tento materidl uviedla,



Silvia Gregorcova, MPSVR SR

*

v kratkosti zhrnula podstatu Novely zédkona o pomoci v hmotnej nudzi, ktora bola
vypracovana na zaklade Planu legislativnych tuloh vlady Slovenskej republiky na rok
2017.

cielom novely je dalsie posiliovanie principu motivacie a ochrany zranitelnych
prijemcov pomoci v hmotnej nidzi, ¢o sa odzrkadli zvy$enim sum pomoci v hmotnej
nudzi o 5%, a to davky v hmotnej nudzi, aktivaéného prispevku, ochranného
prispevku a prispevku na nezaopatrené dieta s prihliadnutim na skuto¢nost’, Ze k ich
Uprave resp. zvySeniu nedoslo uz niekol’ko rokov.

Novela zakona o pomoci v hmotnej nudzi meni:

poskytovanie aktivatného prispevku. Aktivaény prispevok sa navrhuje poskytovat na
dvoch trovniach, pricom aktivacny prispevok vo vy$Sej sume bude patrit osobam,
ktoré maju prijem zo zavislej ¢innosti najmenej vo vyske mesa¢nej minimalnej mzdy.
Navrhovanym opatrenim sa sleduje podpora a motivicia najdenia a zotrvania
V pracovnom pomere.

DalSie navrhované zmeny, ktoré prinasa novela zékona o pomoci v hmotnej nidzi su:

uprava domdcnosti na ucely pomoci v hmotnej nudzi tak, aby plnoleté nezaopatrené
deti a deti do 25 rokov veku, ktoré nemaju vlastny prijem boli posudzované
ako ¢lenovia domdacnosti so svojimi rodiémi bez ohl'adu na skuto¢nost, ¢i v nej ziju,
okrem zakonom stanovenych vynimiek,

zvySenie hranice, do ktorej sa nebude prijem Ziaka strednej Skoly alebo Studenta
vysokej Skoly na ucely posudzovania hmotnej nidze povazovat za prijem z 1,2-
nasobku sumy zivotného minima na 3-nasobok Zivotného minima,

rozSirenie okruhu osdb, u ktorych sa neskima mozZnost zabezpetit' alebo zvysit
si prijem vlastnou pracou o tehotné Zeny od zaciatku 6smeho tyzdiia pred o¢akdvanym
diiom pérodu a o poberatel'ov pred¢asného starobného déchodku a tiprava podmienok
poskytovania ochranného prispevku,

z dovodu ochrany pred stratou byvania a zarovefi bez skimania daldich podmienok
néroku (napr. dhrada za uZivanie tohto bytu, alebo rodinného domu) sa navrhuje,
aby prispevok na byvanie patril ¢lenovi domécnosti, ktory byva v byte
alebo v rodinnom dome na zéklade prava doZivotného uzivania len v pripade,
Ze uvedené pravo je zapisané ako vecné bremeno na liste vlastnictva k uvedenej
nehnutel'nosti,

Jan Richter. predseda rady vlady

na doplnenie uviedol, Ze jednotlivé prispevky v hmotnej nidzi neboli zvy$ované

od roku 2009, a dalo by sa zovieobecnit’ Ze zéklad je 5%-né navysenie jednotlivych

prispevkov,

d'alej pre objasnenie zopakoval, preo sa zvySuje aktivaény prispevok v case,

ked" mame okolo 70 000 volnych pracovnych miest, tento prispevok ma pdsobit
6



motivaCne, lebo vo vy33ej sume bude patrit’ osobam, ktoré majui prijem zo zavislej
Cinnosti najmenej vo vySke mesacnej minimalnej mzdy. Navrhovanym opatrenim
sa sleduje podpora a motivécia ndjdenia a zotrvania v pracovnom pomere.

e materidl prediel medzirezortnym pripomienkovym konani, bol prerokovany
v Hospodarskej a socialnej rade, smeruje na rokovanie vlady a parlamentu, diskutuje
sa eSte s MF SR o ucinnosti a pokryti financiami zo $tatneho rozpoétu,

® ma za to, Ze po 9 rokoch uz bolo potrebné zvysit davky v hmotnej nudzi

e nasledne otvoril diskusiu

e do diskusie sa nikto neprihlasil a preto ukonc¢il bod programu

Zaver:

i

rada viddy vzala na vedomie informdciu o Ndvrhu zdkona, ktorym sa meni a dopliia
zdkon ¢. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej niidzi, a ktorym sa meni a dopliia zdkon
¢. 20172008 Z. z. o ndhradnom vyZivnom

Ref. Uznesenie ¢. 66, schvdlené diia 9. novembra 2017

i

» Bod ¢ 3 Systém delenia pracovnych miest v pracovno-pravnych vztahoch
s dorazom na seniorsku populiciu

Jan Richter, predseda rady vlady

e otvoril prerokovanie bodu ¢. 3, pripomenul, Ze material bol prilohou k pozvanke,

¢ nasledne dal slovo predkladatel'ovi, predsedovi ZdruZenia krestanskych seniorov,
panovi Mikloskovi

Jozef Miklosko, predseda Zdruzenia krestanskvch seniorov na Slovensku

Uviedol k materialu nasledovné:

* hlavnym demografickym vyvojovym trendom aj na Slovensku je starnutie populacie.
Pri¢inou je najméd zasadna zmena reprodukéného spravania, ale aj zlepSovanie
zdravotnej starostlivosti a predlzovanie Zivota jednotlivcov, ¢o dlhodobo potvrdzuje
staly narast strednej diiky Zivota,

* podla prognézy Eurostatu bude obyvatel'stvo Slovenska starntit najintenzivnejsie
zo vietkych krajin EU. Slovensko sa v priebehu necelych 50 rokov zmeni z jednej
z najmladsich krajin EU (v stasnosti tretia najmladsia krajina po Irsku a Cypre),
na jednu z najstarSich (v roku 2060 bude mat v EU stariie obyvatel'stvo
len Portugalsko).

* je zrejmé, Ze v dosledku zmien v pocte a $trukture obyvatel'stva v produktivnom veku
bude pracovna sila na Slovensku v d’al§ich desatrociach menej podetnd a stardia.
Tento demograficky vyvoj prinesie so sebou rizika pre ponukovu stranku trhu prace
(dalej len ,, TP*), ktoré budu predstavovat’ zdsadné vyzvy pre spolo¢nost v najblizsich
desatrociach.



e jednym z mozZnych opatreni proti opisanému negativnemu trendu je zavedenie
systému delenia pracovnych miest v pracovno-pravnych vztahoch. Tato moznost
umoziuje od r. 2011 pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as podl'a §49a Zakonnika
prace (ZP), ktory sa u nds nateraz dostato¢ne nevyuziva.

¢ v nadich podmienkach ide o novy institit pracovného prava, ktory bol zavedeny
do slovenského pravneho poriadku v roku 2011 a je upraveny v §49a ZP zavadzanim
pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as - delené pracovné miesto,

e ciefom predkladaného materidlu je upriamit’ pozornost a rozvinut diskusiu
0 medzigeneratnom postaveni seniorskej populacie v nadej spolo¢nosti z pohladu
pracovno-pravnych vzt'ahov - trhu prace.

e navrhujl, aby sa flexibilné formy prace viac vyuZivali aj k udrzaniu zamestnanosti
fudi v preddochodkovom veku a na pevne stanovené obdobie aj u zamestnancov
(55+). Nejde pritom o malé firmy, pretoze v nich uz aj dnes uspeine prebiehaju
medzigeneracné prepojenia trhu prace (mladi a seniori su Casto oporou, najmi
v malych a strednych rodinnych firméach). Materidl je teda aj vyzvou
pre zamestnavatel'ov, aby starnutie populdcie nevnimali ako prekazku zamestnévania
seniorov.

e Uvedomuji si, Ze jednou z hlavnych tém v socidlnej oblasti na Slovensku
je aj udrzate'nost’ zamestnania I'udi vo veku 55+. Z udajov Ustredia préce, socialnych
veci a rodiny SR (dalej len UPSVaR SR) nezamestnanost ststavne klesa, stale
sme v8ak svedkami, Ze najmi star$i zamestnanci maju problémy udrzat si pracovné
miesta, alebo ndjst’ si nové zamestnanie. V aprili 2017 bolo bez prace viac ako 40555
Tudi 55+, z toho takmer 8000 bolo 60+. Jednu z ciest ako zmiernit hrozbu straty
zamestnania a ponechania starSich zamestnancov ¢o najdlhSie pracovne ¢innych,
vidime v SirSom vyuziti systému delenia pracovnych miest v pracovno-pravnych
vztahoch.

e Vychodiskovym materidlom pre aktivnu podporu a zvy$enie povedomia v spolo¢nosti
systému delenia pracovnych miest v pracovno-pravnych vztahoch s dérazom
na seniorski populdciu bol 4.12.2013 vladou SR schvaleny dokument ,Nérodny
program aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020%. Napr. v kapitole 6 ,,Zamestnanost
a zamestnatel'nost’ starSich I'udi* venuje tejto problematike dostatoény priestor k tomu,
aby sa postavenie seniorov v spolo¢nosti pomaly zlepSovalo.

* Flexibilné formy zamestnania predstavuju alternativu k tradiénému pracovnému
pomeru, ktory mdZeme vymedzit ako pracovny pomer na plny uviizok na neurdita
dobu. Ide o atypicku formu prace. kde flexibilita neznamena, e zamestnanec pracuje
menej, ale znamend, Ze pracuje inak, napr. na delenom pracovnom mieste.

Predkladatelia navrhuju dva sposoby zlepsenia tejto situacie:

= Model a) - formou priamej podpory prispievania zamestnavatelom na udrZanie
pracovnych miest. Tato finan¢na podpora $tatu by bola vo firmach cielene viazana
na udrZanie pracovnych miest star§ich zamestnancov v preddéchodkovom veku, alebo
pre zamestnancov vo veku 55+ na ur€ity obmedzeny ¢as, napr. v poziciach lektorov
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urenych pre prax Studentov vysokych alebo strednych 3kdl s podmienkou vyuZitia
§49a ZP.

Model b) spociva vo forme odpocitatelnej polozky (OP) pre zamestnavatela,
ktory by si OP mohol uplatnit’ diiom dosiahnutia veku zamestnanca 55 rokov a 55+
(vyjadrent bud’ v % vy¢isleni, alebo stanovenu od vysky prijmu zamestnanca).OP
by sa uplatiiovala u zamestnancov, ktori vykonévaju zarobkovi &innost’ v pracovnom
pomere, Staitnozamestnaneckom pomere a v sluzobnom pomere. Pre zamestnavatel'ov
by to znamenalo, Ze zamestnavanim [udi 55+ by si pri roénom zuétovani mohli
zapocitat' ako ndkladovu polozku vysku OP za kazdého zamestnanca 55+, &im
by si znizili danovy zaklad na vypoCet danovej povinnosti. Toto by trvalo
aZz do ukon¢enia pracovného pomeru zamestnanca, alebo jeho odchodu do riadneho
starobného dochodku.

Jan Richter. predseda rady vlady

podakoval za Gvodné slovo k bodu ¢. 3 a dodal, Ze diskusiu na tuto tému vita,
je nevyhnutnd a potrebnd, nespochybriuje viaceré strategické materialy, ktoré
sa v tomto kontexte prijimaju. Uviedol, Ze presadil minimélnu valorizaciu na urovni
2 % z priemerného déchodku.

Dalej uviedol:

Politika zamestnanosti sa tyka konkrétnych vekovych kategérii. Kategéria 50+
je jedna znevyhodnenych kategorii, ktort sme zadefinovali a ku ktorej pristupujeme
individualne.

Kategoria:

L. mladi do 29 rokov (od roku 2012 poklesla nezamestnanost’ o viac ako 50 %);
IL. dlhodobo evidovani nezamestnani (ubudlo ich 70-tisic v medziroénom porovnani,
k 16. a 17. 20-tisic ubudlo extrémne dlhodobo nezamestnanych nad 4 roky);

M. 50+Tudia, ktori st tesne pred dochodkom. Pre tuto kategériu je v procese pripravy
tzv. preddochodok. Patria sem l'udia, ktori pdsobia v rizikovom prostredi, st fyzicky
opotrebovani. Pét' rokov pred odchodom na riadny dochodok mézu poziadat
o preddochodok za predpokladu, Ze si nasetria prostriedky prostrednictvom
Il doplnkového piliera. Vyplatia si rozdiel a nastipia na riadny starobny déchodok
bez toho, aby ho mali krateny, aby neprisli o 12 %, o ktoré prichddza kazdy pred¢asny
starobny dochodca.

K dneSnému diiu je v SR zamestnanych 238 709 dochodcov. Tych, ktori poberaju
starobny dochodok je 142-tisic, 96-tisic je invalidov maju ¢iastoény déchodok, 136-
tisic je v pozicii zamestnanca, skoro 20-tisic je samostatne zirobkovo &innych osdb
(zivnostnici) a skoro 70-tisic je dohodarov.

Dalej informoval, ako je garantované, e budt mat’ budtici déchodcovia dochodok:

v roku 2012 bola dotécia zo $tatneho rozpoétu na vykrytie schodku SP na déchodky
1,7 miliardy, v tomto kalendédrnom roku je v rozpoé¢te 350 milidnov, na buduci rok 117

miliénov a v roku 2020 by mal byt rozpocet vyrovnany. Dochodky by sa mali
realizovat’ len z odvodov.




e Vyvoj z hl'adiska buducnosti je dolezity. Pred nami je 4. priemyselna revolucia, ktora
zasadne zmeni dopyt po pracovnej sile. Treba rozmyslat’ v dvoch fazach. Ako na tento
TP pripravit kvalifikovanych l'udi, ktori budi méct v 4. priemyselnej revolicii
realizovat’ a praktizovat’ veci s novymi technoldgiami, novych strojoch a robotoch
a zaroven ur€it, Co s tisickou l'udi, ktori skon¢ili vo Volkswagene. V#&§ina sa musi
uplatnit’ v sluzbach. Hovori sa, ze firmy budu odvadzat' do dochodkového systému
prostriedky za roboty.

e Dalej informoval, Ze projekt Rodina a praca sa zopakuje, z pohl'adu rodinnej politiky
prinasal vyhody. prostrednictvom projektu sa zriadilo 42 detskych kutikov,

e tolko pokladal za potrebné povedat na margo uvedeného materidlu, nasledne
odovzdal slovo generalnej riaditelke sekcie prace

Danica Lehocka, generdlna riaditel'ka sekcie prace

e v pripade § 49a Zakonnika prace uvadzame, Ze ide o institat, ktory bol navrhnuty
a zapracovany do zdkona v roku 2011 za ucelom podpory zamestnivania
zamestnancov s malymi detmi, Studentov, osdb, ktoré chcu popri praci vykonavat
aj iné Cinnosti (zvysit' si kvalifikdciu, vykonavat’ dobrovolnicku ¢innost), ako aj oséb,
ktoré sa pripravujii na odchod do déchodku (a v &ase jeho poberania presli na delené
miesto, aby zau€ili novych zamestnancov bez skusenosti).

e pri aktudlnej situdcii na TP z nasho pohladu nie je nevyhnutné zvlast pozitivne
vytlefiovat’ seniorsku populdciu, pretoZze paragraf v Zakonniku préce, ktory stvisi
s delenim pracovného miesta je funkény, je vieobecne nastaveny a je moZné v ramci
neho vyuZzivat na delené pracovné miesta aj zamestnancov vo veku 50+. Avsak
v pripade aplikdcie § 49a Zakonnika prace na skupinu 50+ mame pochybnosti o jeho
praktickej ~ vyuzite[nosti, pretoze § 49a Zakonnika prace je naviazany
na § 49 Zakonnika prace — pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as (napr. 20 hodin
tyzdenne) a viCSina zamestnancov potrebuje na naplnenie Zivotnych potrieb pracovat
na plny Gvézok (cca 40 hodin tyzdenne). Navyse, ak ide o osoby, ktoré boli dlhodobo
nezamestnané, pri delenom pracovnom mieste sa organizicia pracovného &asu
a delenie price nechdva na zamestnancov, &o sa javi ako problematické uplatnit
na osoby, ktoré stratili pracovné navyky.

* Pri sucasnom stave pracovného trhu, kedy je nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily,

maju zamestnavatelia zdujem skor o ¢loveka, ktory by pracoval na plny pracovny
uvézok.

e V ramci narodnych projektov, ktoré sa nastavuji pri aktivnej politike TP,
¢i su to projekty 50+, alebo zamerané na mladych T'udi, sa ¢erpajti nizko v pripade,
Ze je nastaveny poloviény alebo Stvrtinovy pracovny Gvizok. Narodny projekt ,.Praxou
k zamestnaniu®, ktorého hlavnou aktivitou je poskytovanie finanénych prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto a prijme do pracovného pomeru uchddzatov o zamestnanie (UoZ)
z opravnene] cielovej skupiny na poloviény pracovny uvizok na dobu minimalne
9 mesiacov. resp. na dobu neur¢itd, priCom finanéné prispevky sa poskytuju
zamestnavatel'ovi mesacne potas 9 mesiacov. Od 1.4.2017 sa po sthlase Eurdpskej
komisie uskuto¢nila zmena v projekte, a to monost vykondvat mentorované
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zapracovanie a prax aj na plny pracovny uvizok. Zmena v projekte, ktord umoznila
zamestnavatelom vytvorit pracovné miesta aj na plny pracovny uvizok, mala
pozitivny vplyv na realizaciu projektu. Polet Ziadosti zamestnavatelov ako i podet
zaradenych UoZ na vytvorené pracovné miesta od 1.4.2017 vzrastol viac ako
Stvornasobne. Z uvedenych udajov vyplyva, Ze pred zmenou v projekte, ked’ mohli
zamestnavatelia vytvarat’ pracovné miesta len na poloviény pracovny tvizok, bolo
predlozenych mesacne priemerne 95 Ziadosti zamestnavatelov a vytvorenych bolo
mesacne priemerne 99 pracovnych miest pre 99 UoZ, pri¢om po zmene v projekte,
ked” mohli zamestnavatelia vytvarat' pracovné miesta aj na plny pracovny uvizok,
bolo predlozenych mesacne priemerne aZ 440 Ziadosti, ¢o je mesaény nérast o 345
ziadosti a vytvorenych bolo mesacne priemerne 513 pracovnych miest pre 513 UoZ,
¢o je mesalny narast o 414 pracovnych miest pre 414 UoZ.

K 30. septembru 2017 bol evidovany najvyssi pocet UoZ vo vekovom intervale 35 —
49 rokov, a to v pocte 69 778. Vo vekovom intervale 50+ UoZ, v poéte 57 515.

Jan Richter. predseda radyv vlady

K tomuto materidlu dodal, Ze odpori¢aniam sa budeme venovat v pripade
akychkol'vek legislativnych zmien, ktoré sa dotykaju tejto problematiky.

V kratkom Case by mala byt prijatd legislativna zmena — uréenie stropu veku odchodu
do dochodku, t. j. do 65 rokov, ale hranica sa moze aj predlZovat'.

Mysli si, ze by bolo treba sa vratit v sdvislosti s vekom odchodu do déchodku
k tematike zvyhodnenia rodin, ktoré vychovali deti.

Milada Dobrotkova. APSS

APSS vita tému delenych pracovnych miest. Z pohl'adu APSS pocit'uji nedostatok
opatrovatelov, pomocného persondlu... APSS sa domnieva, 7e ak by sa v nalej
spolo¢nosti zaviedol tento systém, uplatnili by sa v fiom dlhoveki I'udia, t. z. pomoc
mladych seniorov, teda mladych starych, starym starym. Neexistuju legislativne
prekazky toho, aby seniorov a dochodcov zamestnavali. Problém je to, Ze informacia
o potrebe zamestnancov v zariadeni socidlnych sluZieb sa nedostiva tam, kam
by mala. Preto oslovia tri seniorské organizicie, ktoré su ¢lenmi tejto rady vlady
pre seniorov, s navrhom $irit’ tato informaciu d’ale;.

Poukazala aj na tému exekucii velkej skupiny I'udi. Okrem rdéznych organizécii,
ktoré sa usiluju dostat’ seniorov tam, kde by nemali byt’, by sa mozno mal prehodnotit’
aj systém, ktory umoZzfiuje exekutorom siahnut na placu tych [I'udi, ktori
su pod exektciami, pretoZe vel'a z nich sa potom stdva nezamestnatel'nymi.

Jan Richter, predseda rady vlady

Pod’akoval pani Dobrotkovej za vystupenie. Podotkol, Ze pocet I'udi. ktori
sa oslobodili od exekicii, vzrastol Stvornasobne. Vytvorili si podmienky
a predpoklady na to, aby sa vedeli Standardne zamestnat’. Nedavno sa evidovalo skoro
40-tisic nezamestnanych, ktori boli pod exekuciami.
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e Informoval, Ze spolu s panom Lipianskym na dozornych radach SP pravidelne
preberaji exekicie seniorov. Jestvuji obavy, aby tito I'udia neprisli o svoje byvanie.

Milo$ Nemecek. JDS
* Za zéasadnu vec tohto zasadnutia povazuje to, aby vzidiel zaver, ktory by mohol byt
predmetom hlasovania, aby tato rada podporila iniciativu na prijatie ustavného zakona
o troch pilieroch déchodkového systému.

e Odporucil, aby sa v roku 2018 zacala priprava analytickych podkladov pre budici
NPAS, ktory bude platny od roku 2021.

Jan Richter. predseda rady vlady

e Je presvedCeny, Ze najde zhodu aj s opoziciou, aby sa vsetky tri piliere zakotvili
v Ustave SR.

Emilia Kr$ikova, MK SR
e privitala, ked MPSVR SR navrhlo a prijalo opatrenia tykajuce sa aktivnych l'udi
v preddéchodkovom veku, ale vidi problém v celkovej kultire nasej spolocnosti
a v ndhl'ade na starSich I'udi, pretoZe sa presadzuje kult mladych l'udi.

Jan Richter. predseda rady vlady
* dodal, Ze odpoved’ na tieto vyzvy déva samotny TP. Situdcia na TP, k 30. septembru
2017, je taka, Ze z celkového mnozstva UoZ v poéte 206 887 je na UPSVR SR
evidovanych 57 515 UoZ v Kkategérii 50+. Tato Kkategéria je zaujimava
pre zamestnavatel'ov, pretoZze maji pracovné navyky, skdsenosti. Zamestnavatelia
maju zvyhodnenia a motivaciu prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace,
napr. prostrednictvom narodnych projektov.

Kvetoslava Repkova. IVPR
¢ odporica, aby sa Rada vlady priklonila k idei, ktori otvoril pan Nemeéek, t. j.
naviazat' na nové programovacie obdobie NPAS nejaki intenzivnu projektovit
iniciativu - narodny projekt, polozila otazku, ¢o by malo byt obsahom projektovej
iniciativy?

Milo§ Nemecek. JDS
* uviedol, Ze na su¢asnom narodnom programe sa pracovalo dva roky a neocenitelnym
zdrojom pomoci a informécii bolo mnoZstvo analyz, spracovanych v ramei Narodného
projektu Stratégia aktivneho starnutia. Ak mame na drovni $tatu a obCianskej
spolo¢nosti prijat’ NPAS po roku 2020, st potrebné analyzy a predikcie, relevantné
podklady, treba zohnat peniaze a dat’ ich expertom.

Jan Richter, predseda rady vlady

* potvrdzuje, Ze si potrebné analyzy a prieskumy, zaroveri je potrebné zapojit’
akademicku obec a d’al3ie odborné timy. Treba komunikovat s Inititatom pre vyskum
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prace a rodiny, €i to bude samostatny projekt, alebo sa vyuzije Centrum socialneho
dialogu, kde su prostriedky.

Nasledne uzavrel, Ze rada vlady podporuje iniciativu na pripravu ustavného zakona
o trojpilierovom dochodkovom systéme, odpori¢a ministrovi pripravu NPAS
na dalSie obdobie, a odporica zabezpecit' spracovanie analytickych podkladov
pre pripravu NPAS

Ukoncil diskusiu a uzavrel bod rokovania.

Zdver: Rada vilady

j =2

”~

YV V¥V

\71'

L. vzala na vedomie materidl Systém delenia pracovnych miest a pracovno-prdvnych
vzt'ahov s dérazom na seniorsku populdciu predloeny ZdruZenim krest’anskych
seniorov Slovenska

2. vzala na vedomie stanovisko k tomuto materidlu, ktoré predlozZilo MPSVR SR

3. podporuje pripravu tstavného zdkona o trojpilierovom déchodkovom systéme

4. odporuca ministrovi zabezpecit’ spracovanie analytickych podkladov pre pripravu
NPAS na nasledujuce obdobie

5. odporuca zabezpecit’ vypracovanie NPAS na roky 2021-2030

Ref. Uznesenie ¢. 67, schvilené 9. novembra 2017

» Bod ¢. 4 Balicek socidlnych opatreni vlady Slovenskej republiky

Jan Richter. predseda radyv vlady

otvoril bod ¢. 4 a nasledne predstavil novy balicek socidlnych opatreni vlady

Slovenskej republiky, ktory je iniciativou troch vladnych stran (Smeru, Most-Hid,

SNS). Kazdy prispel svojou ¢iastkou, ktorta navrhuje.

Dalej informoval, 7e cielom opatrenia odvodovej ulavy pre dochodcov

je s uinnostou od 1. 7. 2018 poskytnut’ dochodcom, pracujiicim na zaklade dohdd

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, rovnaki vyhodu, akt maji

v sucasnosti Studenti. Vyhoda spodiva v zasade v celkovom zniZeni odvodového

zatazenia, tak na strane déchodcov, ako aj ich zamestnavatelov. Odvodova tlava

bude v rovnakej vyske vymeriavacieho zékladu, ako je tomu uz dnes u $tudentov —

200 € mesacne. Zvysna Cast opatreni by mala byt realizovana k 1. 5. 2018.

Zamerom vlady SR je:

Rast minimalnej mzdy, ktory bol zadefinovany na 480 € s u¢innostou od 1. 1. 2018.

Ambiciou vlady je dosiahnut' do konca tohto volebného obdobia, aby suma

minimalnej mzdy prekro¢ila troven 500 € mesacne.

Zvy3enie existujicich mzdovych zvyhodneni za pricu, resp. zavedenie novych

mzdovych zvyhodneni:

1. zvySenie mzdového zvyhodnenia za no¢ni pracu z 20 % na 50 % minimalnej mzdy,

2. zvySenie mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok z 50 % na 100 % priemerného
zarobku zamestnanca,

3. zavedenie mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu a nedel'u vo vyske 100 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu.
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v" Podpora pracovnej mobility uchidzadov o zamestnanie zlepSenim podmienok
poskytovania prispevku na dochddzku za pricou a prispevku na podporu
mobility za pracou, ako aj rozsirenim moznosti podpory pracovnej mobility.

Prispevok na dochddzku za prdacou

» predizenie obdobia poskytovania prispevku pre znevyhodnenych UoZ
o d’alsich 6 mesiacov (na 12 mesiacov),

* poskytovanie prispevku bez ohl'adu na sp6sob dopravy do zamestnania,

* zvySenie maximalnej mesacénej vysky prispevku zo 135 € na 200 €,

* poskytovanie prispevku aj v ramci jednej obce.

Prispevok na podporu mobility za prdacou

* zvySenie maximalnej mesacnej vysky prispevku pre jednotlivca aj manzelov,

= zavedenie moZnosti poskytovania prispevku v pripade, ak by sa zamestnanec, ktory
do zamestnania dochadza a pobera prispevok na dochddzku za pracou, alebo
bezprostredne po skonceni jeho poberania, prestahoval a zmenil miesto pobytu,

* zavedenie jednorazového prispevku do vysky 4000 € na thradu nakladov
stivisiacich s prestahovanim.

e Od 1. 1.2017 sa zvysil penazny prispevok (d’alej len ,,PP*) na opatrovanie o 27,13 €,
zrusilo sa obmedzenie na 12 rokov dochodkového zabezpecenia.

e Vldda ma ambiciu, aby prijem opatrovatela’ky dosiahol do roku 2020 trovet ¢istého
prijmu minimélnej mzdy.

¢ Nasledne odovzdal slovo riaditel'ovi odboru integracie 0sdb so zdravotnym
postihnutim, sekcie socialnej a rodinnej politiky ministerstva prace Michalovi
Krivosikovi.

Michal Krivosik, MPSVR SR

* doplnil, Ze aj pri PP na opatrovanie sa navrhuje nekrdtit ho v pripade, 7e osoba
vykonavajuca opatrovanie je sprievodcom osoby s TZP v zdravotnickom zariadeni
ustavnej zdravotnej starostlivosti. Zaroveri sa upusta od znizovania PP na opatrovanie
z dovodu pobytu FO s TZP v 3kolskom zariadeni typu Skoly v prirode, za dni pobytu
socidlnej rehabilitacie alebo rekreacného pobytu.

e navrhuje sa limitovat’ mechanizmus uplatfiovania pohl'adavok v konani o dedi¢stve na
situacie, ak poskytnuty prispevok z doévodu umrtia Ziadatel'a nebol pouzity na ucel
definovany zakonom.

* Navrhuje sa rozsirit' cielovu skupinu osdb, ktoré budii méet vyuZivat benefity
parkovacich preukazov.

* Navrhuje sa vypustit z ukonov OA ukony tlmodenia posunkového, taktilného
a artikula¢ného a tym padom aj kvalifikatné predpoklady, ktoré musi spifiat’ osobny
asistent pri tychto sposoboch tlmocenia. Taktiez sa navrhuje, aby bolo tlmodenie
zabezpeCované na profesiondlnej Grovni prostrednictvom socialnej sluzby.
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e Navrh novely zakona bol uz v §tadiu pripravy v spoluprici s reprezentativnymi
organizaciami 0s6b zo ZP, a to v stlade s C1. 4 Dohovoru OSN o pravach osdb so ZP.

Jan Richter, predseda rady vlady

e Za doleZité povazuje aj odstranenie vratenia finanénych prostriedkov po umrti osoby
so ZP za zakonnych podmienok, ktoré dostane napr. na prestavbu kiipelne alebo
prispevku na auto.

Pavel Guman, JDS
e vita, Ze vlada vyvija tlak na zvySovanie minimalnej mzdy, prakticky od toho sa odvija
ind Cinnost’ (kriminalita, zdravotnictvo, dochodkova ¢innost'...). Vlidda by mala
rychlejsie uplatiiovat’ proces zvy$ovania minimalnej mzdy.

Jan Richter. predseda rady vlady

e doplnil, Ze stcastou socidlneho balicka je aj iniciativa SNS zriadit' 13. a 14. plat,
na ktorého parametroch sa pracuje, mal by fungovat’ na dobrovol'nej baze,

e v pripade, Ze budu k dispozicii vietky podklady a d'al3ie informacie, bude mat’ zdujem
¢lenov rady vlady o navrhu informovat'.

Jan Lipiansky. druhy podpredseda rady vlady. predseda JDS
e informoval, Ze predchadzajuce balicky vyrazne pomohli k tomu, Ze poslednych
5 rokov v socidlnej a zdravotnej oblasti hodnotime uspesne.

e 7 minulych balickov pripomenul uZ trojroéni platnost bezplatného cestovania
Studentov a seniorov.

e Od 1. 1.2017 sa ur¢il novy model valorizicie dochodkov. Zdkon stanovil minimalnu
valorizaciu 2 % z priemerného starobného dochodku.

* Je tu aj otdzka riedenia viano¢ného prispevku, ktory sa bude ¢oskoro realizovat’, s tym,
ze zvy$eny limit vychadza na 527 €.

e Prioritou na dalSsie obdobie je moZnd transformécia vianoéného prispevku
na 13. déchodok.

Jan Richter. predseda rady vlady
e Uzavrel diskusiu k bodu programu ¢. 4 s tymto zaverom:

Zdver: Rada viddy vzala na vedomie balicek socidlnych opatreni viddy Slovenskej
republiky.

Ref. Uznesenie ¢. 68, schvilené 9. novembra 2017

» Bod ¢. 5 Rozne

Jan Richter, predseda rady vlady

e otvoril bod programu ¢. 5 Rdzne, v ramci ktorého prichadza na rad informacia
o Ministerskej konferencii Eur6pskej hospodarskej komisie OSN o problematike
starnutia v Lisabone (Portugalsko) v septembri 2017.
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poziadal Statneho tajomnika MPSVR SR Ivana Svejnu, aby o nej informoval
pritomnych.

Ivan Svejna, Statny tajomnik MPSVR SR

uviedol, Ze konferenciou sa ukon¢ilo obdobie treticho preskimania a hodnotenia
plnenia Madridského medzinarodného akéného planu pre starnutie a Regionalnej
implementacnej stratégie, ktora zahfiiala subor opatreni a akcii zoskupenych podla
jednotlivych zaviazkov.

Hlavnou témou bola ,,Realizcia potencidlu dlhsieho Zivota na dosiahnutie udrzatel'nej
spolo¢nosti pre vietky vekové kategorie®. Diskusia sa zameriavala na: rozpoznanie
potencialu starSich I'udi, podporu dlhSieho pracovného Zivota a schopnosti pracovat,
zabezpecenie dostojneho starnutia.

V oblasti dlhSieho pracovného Zivota sa za jednotlivé 3taty konstatovali tieto
skutoCnosti: » zvysila sa ucast' na TP a vek odchodu z TP; * déchodkové reformy
zamerané na zvySovanie veku odchodu do déchodku prebehli v 30 krajinach;

* prijali sa opatrenia na odradenie od pred¢asného odchodu do déchodku; « sluzby
zamestnanosti sa zameriavaji na starSich pracovnikov s cielom riesit
ich nezamestnanost; * podporovali sa mozZnosti celozivotného vzdelavania a odbornej
pripravy.

V oblasti participacie, nediskrimindcie a socidlneho zaélenenia Sumérna sprava
konstatuje, Zze sa v krajinach podporovala: ¢ dobrovolnicka praca medzi star§imi
osobami a roznorodé prilezitosti pre spolofenské interakcie v komunite;
* prileZitosti pre celoZivotné vzdelavanie, cvicenie, zI'avy pre muzed a divadla, oslavy
a podujatia; * zriadenie poradnych organov, ako su rady star$ich I'udi vratane miestne;j
samospravy; ¢ legislativne reformy s cielom zabezpecit, aby bol vek zahrnuty ako
dovod diskrimindcie; + zabezpeCenie minimédlneho prijmu, dotovany pristup
k zakladnym tovarom a sluzbam, ako je byvanie a doprava.

A v oblasti medzigeneracnej solidarity bolo podporované:  poskytovanie prileZitosti
pre spolo¢né aktivity vratane dobrovolnictva; * vzdelavacie iniciativy na zlepsenie
chépania starnutia; * a z dlhodobého hl'adiska zabezpecenie udrzatel'nosti systémov
socidlneho zabezpecenia.

Najviac clenskych 3tatov uznalo, Ze sa v najblizSom obdobi musia zamerat' najmi
na ciele v oblasti ,.Kvality Zivota, zdravia a blahobytu*.

V prvom paneli sa zdoraznili stratégie na zvySenie citlivosti spolo¢nosti na hodnotu
starSich osob a ich potenciilu a potreba podpory medzigeneraénej solidarity.
Znalosti a zrutnosti starSich osob. ktoré vyplyvaji zo Zivotnych skusenosti
a odborného know-how. musia byt vyslovne uznané ako cenny zdroj, ktory sa ma
vyuzit' v politickej, hospodarskej a socidlnej oblasti v prospech mladych generécii
a spolocnosti ako celku. Panel sa venoval osobitnym aspektom medzigeneragnej
solidarity ako zakladu sudrznej a udrZatel'nej spolo¢nosti vietkych vekovych kategorii.
V' druhom paneli sa prezentovali stratégie a pokrok dosiahnuty pri zvySovani
pracovnych  prilezitosti pre starSich lPudi. Spominané boli stimuly
pre zamestnavatelov a zamestnancov av skratke boli spomenuté aj modely
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dokdzaného vekového manazmentu v podnikoch. Ako priklad moZno uviest
prisposobovanie pracovnej ¢innosti a pracovnych benefitov na zéklade veku
zamestnanca a riadenie Tudskych zdrojov orientované na cely priebeh Zivota.
Potencidlom do buducna je aj celozivotné vzdelavanie prispdsobené jednotlivym
Stadiam pracovného Zivota, pracovna mobilita aj pre osoby starSie ako 50 rokov
a flexibilné formy zamestnavania a postupného odchodu do déchodku.

e Treti panel sa zaoberal ufinnymi a inovativnymi koncepciami, politikami
a opatreniami na posilnenie postavenia 'udi v priebehu celého Zivotného cyklu,
aby viedli aktivny a uspokojivy Zivot - najmi v pripade starnutia - a aby sa vyhli,
alebo znizili, potrebu pomoci a starostlivosti v starobe. Patria sem vhodné podmienky
na zabezpeCenie socidlnej, emocionalnej a ekonomickej bezpe¢nosti. Pracovnici
v oblasti socialnych sluZieb skimaju sluzby pre I'udi so zlym fyzickym, alebo
duSevnym zdravim, ktoré im moéZu pomoct prispdsobit’ sa ich postihnutiu tym,
ze sa naucCia alebo sprostredkuju zruénosti potrebné pre kazdodenny Zivot.

¢ Pre naplnenie ciel'a podpory ddstojnosti v starSom veku je potrebné bojovat’ proti tzv.
ageizmu (t.j. diskrimindcii na zdklade veku), napliianie zékladnych potrieb l'udi,
celoZivotné vzdelavanie, Skolenie a podpora pre opatrovatelov a vyvijanie
a monitorovanie systémov pre dlhodobu starostlivost'.

e V ramci konferencie sa schvélila ministerskd deklardcia, na zaklade ktorej
sa jednotlivé krajiny zaviazali, Ze do roku 2022 v snahe realizovat’ potencial dlhsicho
Zivota budu pracovat’ na politickych ciel'och v oblasti: 1. uznavania potencialu starsich
0sob; 2. podpory dlhieho pracovného Zivota a schopnosti pracovat’; 3. zabezpeenia
ddstojného starnutia.

Kvetoslava Repkové, IVPR
e doplnila, Ze den pred konferenciou prebiehalo Vyskumné forum a férum obeianskych
organizacii Europy, ktoré boli expertnym odbornym portféliom, aby sa formulovali
idey, ktoré¢ sa podrobnejsie rozpracivali v rdmci ¢innosti ministerskych delegacii.

Jan Richter. predseda rady vlady
» Ukonc¢il bod ¢. 5 Rozne a pod’akoval pritomnym za aktivnu t¢ast’ na rokovani.

V Bratislave dna 30. novembra 2017

Zanisal /L/ a
apisala: “}7 :

/

<

/ ;
2 U 7t
Livia Jurova, tajomnicka rady vlady- Ul (— i A

Schvalil:
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Zvukovy zdznam je k dispozicii na sekretaridte rady vlady.

VYSVETLIVKY — SKRATKY:

MPSVR SR
MK SR

MYV SR

MF SR

SR

P

Tzp

NPAS 2014 — 2020
JDS

SP

UPSVR SR
UPSVaR SR
APSS

FO

PP

OA

IVPR

SNS

TP

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Slovenska republika

zdravotné postihnutie; zdravotne postihnuti

tazké zdravotné postihnutie; t'azko zdravotne postihnuti
Narodny program aktivneho starnutia 2014 — 2020
Jednota dochodcov na Slovensku

Socidlna poistovia

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Asociécia poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v SR
fyzicka osoba

penazny prispevok

osobna asistencia

Institat pre vyskum prace a rodiny

Slovenska narodna strana

trh prace



