Príloha č. 5


Projekty na zabezpečenie opatrenia č. 5

Projekt 5.1

Zabezpečiť študijné pobyty slovenských expertov na problematiku zvyšovania produktivity v zahraničí. Účasť na tréningu a v študijných kurzoch, poskytovaných vybranými medzinárodnými inštitúciami (ILO, JICA, APO, EANPC, APQC, AMA, atď.) a tiež centrami produktivity (v Rakúsku, Nemecku, Maďarsku). Experti, ktorí budú vybratí do takýchto školení a ktorí budú zabezpečovať prenos know – how získaného počas školení v oblasti produktivity  v Slovenskej republike.


Orientačné náklady: 
1 000 000 Sk/rok

Termín:   
r. 2002 – 2006 

Zodpovedný: 
SLCP, ZPZ SR 

Spolupráca: 
MPSVR SR, MH SR, KOZ SR

Projekt 5.2

Vypracovať učebné osnovy pre predmet Produktivita a zaradiť ho do učebných osnov na relevantné stredné a vysoké školy.

Orientačné náklady: 
200 000 Sk

Termín:   
r. 2002

Zodpovedný: 
MŠ SR, SLCP

Spolupráca: 
ZPZ SR, VÚPSVR, Žilinská univerzita, Ekonomická univerzita, KOZ SR

Projekt 5.3

Slovenské centrum produktivity vybudovať ako edukačné centrum pre manažment slovenských organizácií a pre transfér poznatkov do priemyselnej praxe. 

Orientačné náklady: 
sú rozložené do ostatných projektov

Termín:   
priebežne

Zodpovedný: 
MŠ SR, SLCP 

Spolupráca: 
ZPZ SR, MPSVR SR, MH SR, MDPT SR, KOZ SR

Projekt 5.4

V Slovenskom centre produktivity vytvoriť sekciu pre štúdium a adaptáciu vhodných manažérskych techník, vyvíjaných v Japonsku a implementovaných celosvetovo, podporujúcich zlepšenie produktivity. Každoročná študijná misia minimálne dvoch ľudí do Japonska  za účelom osvojenia  na celom svete aplikovaného systému organizácie riadenia  výroby „presne načas“ – just in time.

Orientačné náklady:
700 000 Sk/rok

Termín:   
r. 2002 – 2006 

Zodpovedný: 
SLCP 

Spolupráca: 
ZPZ SR, VÚPSVR, MPSVR SR

Projekt 5.5

Rozpracovať s podporou medzinárodných Kaizen – inštitútov a progresívnych podnikov tréningový systém v oblasti Kaizenu (systému neustáleho zlepšovania  pre slovenské podmienky). Preklad materiálov a  vypracovanie metód na implementáciu systému Kaizen. Príprava modelov vizuálnych prístupov.

Orientačné náklady:
600 000 Sk/rok

Termín:   
r. 2002 – 2003 

Zodpovedný: 
SLCP 

Spolupráca: 
ZPZ SR, KOZ SR

Projekt 5.6

Adaptovať v kooperácii s japonskými (JPC-SED) a US (TPM inštitút) expertmi, metodológiu totálne produktívnej údržby pre oddelené a prebiehajúce systémy výroby. Preklad materiálov a príprava metód a dokumentácie pre TPM implementáciu a hodnotenie.

Orientačné náklady:
500 000 Sk/rok

Termín:   
r. 2002 – 2004 

Zodpovedný: 
SLCP 

Spolupráca: 
ZPZ SR, VÚPSVR, KOZ SR

Projekt 5.7

Rozpracovať ťahové (pull) systémy pre priemyselné organizácie (kanban, conwip). Zabezpečiť vývoj školiacej metodiky pre implementáciu ťahových systémov do priemyselného prostredia. Šíriť výsledky cez promótorov produktivity.

Orientačné náklady:
500 000 Sk/rok

Termín:   
r. 2002 – 2003 

Zodpovedný: 
SLCP 

Spolupráca: 
ZPZ SR, VÚPSVR, KOZ SR

Projekt 5.8

Zabezpečiť vývoj a implementáciu koncepcie permanentného a systematického vzdelávania a školení  v Slovenskej republike za účelom porozumieť komplexnému poňatiu produktivity  v zmysle EANPC – Memoranda produktivity, inovácií, kvality pracovného života a zamestnanosti.

Orientačné náklady:
800 000 Sk

Termín:   
r. 2002

Zodpovedný: 
SLCP 

Spolupráca: 
ZPZ SR, VÚPSVR

Projekt 5.9

Dobudovať tréningové a informačné centrum, integrovanú knižnicu a študovňu zameranú na oblasť zvyšovania produktivity pri Slovenskom centre produktivity, ktorá bude dostupná všetkým slovenským firmám a občanom. Informačné centrum okrem plnenia základných funkcií bude zhromažďovať informácie o štruktúre, obsahu a dodávkach školiacich a vzdelávacích programov používaných ostatnými národnými centrami produktivity alebo inštitúciami známymi ich expertízami v otázkach  produktivity a ponúk pre slovenskú spoločnosť.

Orientačné náklady:
1 500 000 Sk/rok

Termín:   
r. 2002 – 2006 

Zodpovedný: 
SLCP 

Spolupráca: 
ZPZ SR, MŠ SR, VÚPSVR, MPSVR SR, KOZ SR

Projekt 5.10

Zabezpečiť vydávanie ročnej publikácie – „Produktivita na Slovensku“ v angličtine a slovenčine.

Orientačné náklady:
400 000 Sk/rok

Termín:   
r. 2002 – 2006 

Zodpovedný: 
SLCP 

Spolupráca: 
ZPZ SR, MPSVR SR, KOZ SR

Projekt 5.11

Zabezpečiť vyškolenie a certifikáciu štyroch pracovníkov v európskom inštitúte Kaizen a zriadiť jeho pobočku pri Slovenskom centre produktivity.

Orientačné náklady:
300 000 Sk/rok

Termín:   
r. 2002 – 2003 

Zodpovedný: 
SLCP 

Spolupráca: 
ZPZ SR, MPSVR SR 

Projekt 5.12

Vypracovať  v spolupráci so strednými a vysokými školami  vzdelávací systém, ktorý bude schopný zabezpečiť adaptabilitu pracovnej sily a  efektívnejší prechod zo školy do pracovného prostredia. Vypracovať systém hodnotenia potrieb ľudských zdrojov v slovenských firmách a systém ich porovnávania so skutočnou spôsobilosťou tých , ktorí prvý krát vstupujú do pracovného procesu. V spolupráci s vládnymi, vzdelávacími agentúrami, odborovými organizáciami, vypracovať kurzy a plány školení na zabezpečenie  efektívnejšieho prechodu zo školy do pracovného života po dobu nábehu komplexného systému.

Orientačné náklady:
700 000 Sk/rok

Termín:   
r. 2002 – 2004 

Zodpovedný: 
MŠ SR, SLCP 

Spolupráca: 
ZPZ SR, MPSVR SR, MH SR, MP SR, MDPT SR, VUPSVR, KOZ SR
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