Pristup na trh prace podl’a typu pobytu od 1.1.2012

Statny prislusnik tretej krajiny ktory
potrebuje/nepotrebuje viza

a Vv SR ma povolenie na

trvaly pobyt

Povolenie na zamestnanie sa podl'a zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
nevyzaduje u Statneho prislusnika tretej krajiny ktory
ma na Slovensku povolenie na

trvaly pobyt. O trvaly pobyt aj o predizenie povolenia
na trvaly pobyt Ziada na Slovensku.

Podra stanoviska Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR tiez moze byt vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie na urade prace, socialnych
veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) a poberat’ davku

V nezamestnanosti, po splneni zakonnych podmienok.

Drzitel’ modrej karty Europskej tinie

Drzitel’ modrej karty je opravneny pracovat' na uzemi
SR na zdklade modrej karty. O Modra kartu na ucel
vysokokvalifikovaného zamestnania je mozné
poziadat’ v SR (ak ziadatel’ ma v SR uZ opradvneny
pobyt alebo nepotrebuje viza) alebo na zastupitel'skom
urade SR Vv zahrani¢i. Modru kartu udeli policajny
utvar.

Statny prislusnik tretej krajiny, ktory
nepotrebuje viza

a Vv SR ma udeleny

prechodny pobyt na icel zamestnania

O povolenie na prechodny pobyt na ucel zamestnania
mobze poziadat’ v SR alebo na zastupitel'skom tirade
SR v zahraniéi. Pred nastupom do zamestnania
najskor potrebuje ziskat povolenie na zamestnanie.
Rozhodnutie tiradu o jeho udeleni tvori potom prilohu
k Ziadosti o povolenie na prechodny pobyt.

Statny prislusnik tretej krajiny, ktory
potrebuje viza

a Vv SR ma udeleny

prechodny pobyt na icel zamestnania

Potrebuje najskor povolenie na zamestnanie.

O povolenie na prechodny pobyt musi ziadat’ mimo
SR, na zastupitel'skom trade v krajine povodu alebo
Vv inej krajine na najblizSom zastupitel'stve
akreditovanom pre jeho krajinu povodu. Statny
prisludnik tretej krajiny poZziada pisomne trad o
povolenie na zamestnanie pred prichodom na tizemie
SR, sam alebo prostrednictvom budiceho
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ku ktorej bude vyslany
vykonavat’ pracu. Rozhodnutie tiradu o udeleni
povolenia na zamestnanie je prilohou k ziadosti o
povolenie na prechodny pobyt. Vybavenie oboch
povoleni trva cca 3-5 mesiacov. Ak ide o regulované
povolenie, je potrebné este poziadat’ prislusnu
institiiciu/ie o uznanie dosiahnutého vzdelania.

Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma
V SR udeleny
prechodny pobyt na ucel Stidia

Pocas platnosti povolenia na prechodny pobyt méze
vstupovat do pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu za podmienky, Ze jeho
zamestnanie na izemi SR nepresiahne 10 hodin za
tyzden alebo tomu zodpovedajuci pocet dni alebo
mesiacov za rok.

Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma
V SR udeleny prechodny pobyt na ucel
vykonu osobitnej ¢innosti

Ak Statny prislusnik tretej krajiny ma udeleny
prechodny pobyt na ucel osobitnej ¢innosti, ktorou je
vyskum alebo vyvoj a jeho pedagogicka ¢innost’ v
pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom
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pracovnom vztahu nepresiahne 50 kalendarnych dni v
kalendarnom roku, smie pracovat bez povolenia na
zamestnanie.

Statny prislusnik tretej krajiny, ktorého
zamestnanie na izemi SR nepresiahlo 7 po
sebe nasledujucich kalendarnych dni alebo
celkovo 30 kalendarnych dni v kalendarnom
roku

a ktory je:

1. pedagogicky zamestnanec, akademicky
zamestnanec vysokej Skoly, vedecky,
vyskumny alebo

vyvojovy pracovnik, ktory je ucastnikom
odborného vedeckého podujatia,

2. vykonny umelec, ktory sa zii€astiiuje na
umeleckom podujati,

3. osoba, ktord v Slovenskej republike
zabezpecuje dodavky tovaru alebo sluzieb
alebo tento tovar dodava, alebo uskutoc¢nuje
montaz na zaklade obchodnej zmluvy, pripadne
uskutociiuje zarucné a opravarenské prace

Smie pracovat’ bez povolenia na zamestnanie.

§tz’1tny prislusnik tretej krajiny, ktory ma
V SR udeleny

prechodny pobyt na ucel

zlicenia rodiny

. manZel (od 18r.) statneho prislusnika
tretej krajiny s povolenim na prechodny
alebo trvaly pobyt,

. slobodné diet’a (do 18r.) Statneho

prislusnika tretej krajiny s povolenim na
prechodny alebo trvaly pobyt, alebo jeho
manzela alebo azylanta, alebo manzela
azylanta, ktory ma diet'a v osobnej
starostlivosti

. nezaopatrené diet’a (od 18r.) Statneho
prislusnika tretej krajiny s povolenim na
prechodny pobyt alebo jeho manzela

o rodi¢ azylanta (mladSieho ako 18r.)

Povolenie na zamestnanie sa podl'a zakona 0 sluzbach
zamestnanosti nevyzaduje u Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktorému bolo udelené povolenie na
prechodny pobyt na ucel zli¢enia rodiny. Prechodny
pobyt na ucel zlicenia rodiny sa podl'a zakona

0 pobyte cudzincov udel'uje najviac na pét’ rokov.

Statny prislunik tretej krajiny
s doplnkovou ochranou
(prechodny pobyt v SR)

Potrebuje povolenie na zamestnanie, ale urad mu ho
udeli bez prihliadnutia na situaciu na trhu prace.

Ziadatel’ o azyl do jedného roka od podania
Ziadosti o0 azyl
(prechodny pobyt v SR)

Neméze sa zamestnat, vstupovat’ do
pracovnopravneho vztahu ani obdobného pracovného
vztahu.

Ziadatel’ o azyl po uplynuti jedného

roka od podania Ziadosti o azyl, ak sa 0 nej
pravoplatne nerozhodlo, okrem pripadu, ak sa
ziadost’ o udelenie azylu zamietla ako zjavne
neopodstatnena alebo ako nepripustna
(prechodny pobyt v SR)

Nepotrebuje povolenie na zamestnanie, moze
pracovat’ po dobu, kym trva azylové konanie.




Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol
udeleny tolerovany pobyt

z dévodu existencie prekazky
administrativneho vyhostenia

Nemoze sa zamestnat’, vstupovat’ do
pracovnopravneho vzt'ahu ani obdobného pracovného
vzt'ahu.

Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol
udeleny

tolerovany pobyt

z dovodu respektovania

sikromného a rodinného Zivota

Potrebuje povolenie na zamestnanie, ale tirad mu ho
udeli bez prihliadnutia na situaciu na trhu prace.

Statny prisludnik tretej krajiny, ktorému
bolo poskytnuté
docasné utocisko

Povolenie na zamestnanie sa nevyzaduje.

§tz’1tny prislusnik tretej krajiny, ktory je
obet’ou trestného ¢inu obchodovania

s Pud’mi (od 18r.) a bol mu prediZeny
tolerovany pobyt

Potrebuje povolenie na zamestnanie, ale tirad mu ho
udeli bez prihliadnutia na situaciu na trhu prace.

Statny prislunik tretej krajiny, ktory je
prijaty do zamestnania na zaklade
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazand, je uverejnend v Zbierke
zakonov SR a ktora ustanovuje, Ze na prijatie
Statneho prislusnika tretej krajiny do
zamestnania nepotrebuje povolenie.

Nepotrebuje povolenie na zamestnanie, ak tak
ustanovuje medzindrodnd zmluva.

Poznamka 1:

Tato tabul’ka nepokryva celé spektrum kategorii migrantov.

Poznamka 2:
Statny prislusnik tretej krajiny

- na ucely zakona o sluzbach zamestnanosti je Statny prislusnik krajiny, ktora nie je
Clenskym S§taitom Europskej unie, inym zmluvnym S§tdtom Dohody o Eurdpskom
hospodarskom priestore alebo SvajCiarskou konfederaciou alebo osoba bez Statnej

prislusnosti,

- na ucely zédkona o pobyte cudzincov je kazdy, kto nie je Statnym obcanom Slovenske;j
republiky ani obanom Unie, Statnym prisluSnikom tretej krajiny sa rozumie aj osoba

bez Statnej prislusnosti,

Cudzinec

- na ucely zédkona o pobyte cudzincov je cudzincom kazdy, kto nie je Statnym obCanom

Slovenskej republiky.




