Statit
Vyboru pre deti a mladez
V zneni neskorSich dodatkov

CL1
Uvodné ustanovenie

(1) Statat Vyboru pre deti a mladez (d’alej len "vybor") upravuje postavenie, pdsobnost’,
zlozenie a zakladné zasady ¢innosti vyboru.

(2) Na tcely tohto Statutu:
a) dietatom je fyzicka osoba mladSia ako 18 rokov, ak nenadobudla podl'a pravneho
poriadku plnoletost’ skor,
b) mladeznikom je fyzické osoba, ktora dovisila vek najviac 30 rokov®.

Cl.2
Rodovo citlivy jazyk

Kde sa v ustanoveniach tohto $tatiitu pouziva oznacenie funkcie v muzskom rode, primerane a
podl'a vhodnosti sa tym ma na mysli aj oznacenie funkcie v Zenskom rode.

CL3
Postavenie vyboru a zakladné zasady ¢innosti vyboru

(1) Vybor je stailym odbornym organom Rady vlady Slovenskej republiky pre I'udské prava,
narodnostné mens$iny arodovil rovnost' (d’alej len ,rada®) pre otdzky tykajuce sa deti
a mladeze, ktory plni ulohy podl’a tohto Statutu.

(2) Pri svojej Cinnosti sa vybor riadi najmid principmi najlepSiecho zdujmu diet’ata,
nediskrimindcie a participacie deti a mladeZze.

(3) Vybor plni tlohy v stlade s planom prace rady a podla schvaleného planu ¢innosti, ktory
vyplyva z planu prace vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada®) a planu legislativnych
uloh vlady, pricom sleduje azohladiiuje odporicania odbornych organov a institacii
Eurdpskej tnie, Rady Eurdpy, Organizéacie spojenych néarodov a d’alSich medzindrodnych
organov, organizacii a institlcii v oblasti deti a mladeze.

(4) Vybor plni tlohy s ciel'om:

a) zabezpeCit splnenie zaviazkov Slovenskej republiky pri implementacii prav dietata
ustanovenych Dohovorom o pravach dietat’a vratane jeho op&nych protokolov,

b) zabezpecit, aby najlepSie zaujmy dietat’a boli prvoradym hl'adiskom pri akejkol'vek
¢innosti tykajucej sa deti uskuto¢novanej verejnymi alebo sukromnymi subjektmi,

C) utvarat’ podmienky pre zavadzanie a udrzanie takych postupov a mechanizmov, ktoré
umoznia participaciu deti a mladeze pri tvorbe politik a opatreni, ktoré sa ich tykaju.

(5) Vybor pri svojej ¢innosti spolupracuje a koordinuje svoju ¢innost’ s ostatnymi vybormi
a pracovnymi skupinami rady.

! definicia podla ustanovenia ¢l. 1 Dohovoru o pravach dietata (Oznamenie Federalneho ministerstva zahraniénych veci
¢. 104/1991 Zb. v zneni zmeny uverejnenej pod ¢. 50/2003 Zb.)

2 definicia podl'a ustanovenia § 2 zakona & 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou a o zmene a doplneni zikona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



Cl 4
Pésobnost’ vyboru
Vybor najma:

a) dava rade podnety na zvySenie urovne podpory, ochrany a dodrziavania prav deti a
mladeze,

b) spraciva pre radu néavrhy ciastkovych a systémovych opatreni pre zlepSenie
dodrziavania Tudskych prav zameriavajlc sa na oblast prav deti a mladeze
v Slovenskej republike,

¢) spracuva pre radu navrhy stanovisk a uzneseni k ndvrhom zakonov, vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a internych pravnych predpisov, ako aj vladnych,
rezortnych a d’alSich opatreni nelegislativnej povahy, ktoré mozu mat dosah na
ochranu alebo dodrziavanie prav deti a mladeze,

d) spolupracuje s ministerstvami a inymi tGstrednymi organmi $tatnej spravy, organmi
miestne] aregionalnej samospravy, mimovladnymi organizaciami, vedeckymi
pracoviskami a akademickymi inStiticiami, ako aj detskymi a mladeznickymi
organizaciami a zastupcami detskej a mladeznickej samospravy v oblasti prav deti
a mladeze,

e) spolupracuje s odbornymi organmi a institiciami Europskej unie, Rady Eurdpy
a Organizacie spojenych narodov a d’al§Simi medzindrodnymi orgdnmi, organizaciami
a institciami v oblasti prav deti a mladeze,

f) podnecuje vyskumnu ¢innost’, rozSirovanie a efektivhu vymenu informacii, ako
I tvorbu indikatorov a roz§irovanie zdrojov Statistickych informacii v oblasti prav deti
a mladeze,

g) sleduje plnenie uloh Narodného akcéného planu pre deti, ktorych vyrocny odpocet
spolu s navrhom na aktualizaciu predklada rade,

h) podiela sa na vypracuvani navrhov sprav pre kontrolné mechanizmy
medzinarodnych zmlav o 'udskych pravach,

1) plni d’alSie tlohy, ktorymi ho rada poveri.

CL5
ZloZenie vyboru

(1) Vybor sa sklada z predsedu vyboru, dvoch podpredsedov vyboru, tajomnika vyboru
a d’al$ich ¢lenov vyboru.

(2) Predsedom vyboru je minister prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej len ,,predseda vyboru‘). Predsedu vyboru vymenuva a odvolava vlada.

(3) Podpredsedom vyboru, ktorého vymentuva a odvolava predseda vyboru na navrh ¢lenov
vyboru je:

a) C¢len vyboru, ktory zastupuje organizaciu zaoberajicu sa problematikou ochrany
prav dietat’a alebo je odbornikom ¢i zastupcom akademickej obce preukéazatelne
sa angazujucim v oblasti ochrany prav dietata (d’alej len ,,prvy podpredseda
vyboru®).

b) ¢len vyboru, ktory zastupuje organiziciu zaoberajucu sa problematikou mladeze
alebo je odbornikom ¢i zastupcom akademickej obce preukazatelne sa
angazujucim v oblasti mladeze (d’alej len ,,druhy podpredseda vyboru®).

Postavenie prvého podpredsedu vyboru a druhého podpredsedu vyboru je vzajomne
rovnocenné. Na zasadnuti rady sa zlcastiiuje a hlasovacim pravom disponuje vyborom



ad hoc povereny podpredseda vyboru. V pripadoch, ked’ to nie je s ohl'adom na kratkost’ ¢asu
mozné alebo ucelné, rozhodne o povereni predseda vyboru.

(4) Tajomnikom vyboru je zamestnanec v Statnej sluzbe Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®), ktorého vymenuva a odvolava
predseda vyboru. Tajomnik vyboru nema hlasovacie pravo.

(5) Dal§imi ¢lenmi vyboru, ktorych vymentva a odvolava predseda vyboru si:

a) nominovany zastupca ministerstva zahrani¢nych veci,

b) nominovany zastupca ministerstva prace, socialnych veci a rodiny,

C) nominovany zastupca ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu,

d) nominovany zastupca ministerstva kulttry,

e) nominovany zastupca ministerstva zdravotnictva,

f) nominovany zastupca ministerstva financii,

g) nominovany zastupca ministerstva vnutra,

h) nominovany zastupca ministerstva spravodlivosti,

1) nominovany zastupca Kancelarie verejného ochrancu prav,

j) nominovany zastupca Unie miest Slovenska,

k) nominovany zastupca Zdruzenia samospravnych krajov SK8,

I) spolu 4 zastupcovia organizacii zaoberajucich sa problematikou ochrany prav dietat’a
alebo odbornici ¢i zastupcovia akademickej obce preukazatelne sa angazujlci
V oblasti ochrany prav diet’at’a,

m) spolu 4 zastupcovia organizacii zaoberajucich sa problematikou mladeze alebo
odbornici ¢i zastupcovia akademickej obce preukazatelne sa angazujuci v oblasti
mladeze,

n) nominovany zastupca Slovenského vyboru pre UNICEF,

0) nominovany zastupca Narodného tradu pre UNHCR v Slovenskej republike,

p) nominovany zastupca Zdruzenia miest a obci Slovenska.

(6) Clenov vyboru podl'a ods. 5 pism. 1) a pism. m) vymenuva a odvolava predseda vyboru na
zéklade navrhov relevantnych zastupcov akademickej obce, profesijnych a mimovladnych
organizécii a inych pravnickych alebo fyzickych osdb alebo na zéklade odporucania ¢lenov
vyboru.

(7) Na zasadnutie vyboru predseda vyboru vzdy prizyva:

a) nominovaného zastupcu Generalnej prokuratury Slovenskej republiky,

b) nominovaného zastupcu Rozhlasu a televizie Slovenska,

C) nominovaného zastupcu medzirezortnej pracovnej skupiny, ktorej ¢innost’ vyplyva
Z dokumentu ,,KIicové oblasti a akéné plany Statnej politiky vo vztahu k detom
a mladezi v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013,

d) tajomnika rady alebo nim povereného zastupcu,

e) nominovaného zastupcu Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre vzdelavanie,
vedu, mladez a Sport.

Prizvani nominovani zdstupcovia nemaji hlasovacie pravo; ich stanovisko ma pre vybor
odporucaci charakter.

(8) Na zasadnutie vyboru moze predseda vyboru prizvat’ d’al$ich odbornikov pre oblast’ prav
deti a mlddeze. Moze tak urobit’ aj na navrh cClena vyboru. Prizvani odbornici nemaju
hlasovacie préavo.



(9) V pripadoch, ked’ je to s ohl'adom na predmet prejednavaného bodu programu a vzajomnu
koordinaciu vyborov rady vhodné, moéze predseda vyboru prizvat na zasadnutie zastupcu
in¢ho vyboru rady, povereného pre tento tcel predsedom prislusného vyboru.

(10) Clenstvo vo vybore je ¢estnou funkciou. Za vykon ¢innosti z dovodu ¢lenstva vo vybore
¢lenovi vyboru nepatri odmena, ak tento Statit neustanovuje inak.

(11) Clenovi vyboru, ktory nie je zamestnancom verejnej spravy, mozno priznat’ mimoriadnu
jednorazovi odmenu za pracu vykonanu pre vybor alebo jeho pracovnu skupinu. Vysku
odmeny schval'uje predseda vyboru na navrh tajomnika vyboru.

(12) Odbornikovi, ktory nie je ¢lenom vyboru a ktory pre vybor preukazatel'ne vykonal pracu
na objednavku, mozno priznat na navrh tajomnika vyboru odmenu vo vyske schvalenej
predsedom vyboru.

(13) Clenovi vyboru, ktory nie je zamestnancom verejnej spravy, a odbornikovi prizvanému
na zasadnutie vyboru je priznana ndhrada cestovnych vydavkov v stlade s internou smernicou
ministerstva, ktora upravuje postup ministerstva pri poskytovani nahrad vydavkov podla
zékona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorSich predpisov.

(14) Nepritomnost’ na zasadnuti vyboru musi ¢len vyboru vopred oznamit tajomnikovi
vyboru, pri¢om sucasne urci svojho zastupcu. Sucast’ou pisomného poverenia na zastupovanie
je poverenie vyjadrovat’ sa, zaujimat’ stanoviskd a hlasovat’ k otdzkam prerokivanym na
zasadnuti vyboru.

(15) Zastupcom ¢lena vyboru, ktory je zastupcom Statnej spravy podla ods. 5 pism. a) az h)
tohto Statitu, modze byt len zastupca Statnej spravy na urovni generdlneho riaditela.
V pripade, ked’ je to S ohl'adom na program zasadnutia vhodné, méze €lena vyboru zastapit’
riaditel’ vecne prislusného odboru prislusného rezortu.

(16) Clenstvo &lena vyboru, ktory nie je zastupcom §tatnej spravy zanika:

a) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,

b) zanikom organizécie, ktort vo vybore zastupuje,

c¢) odvolanim, ak sa ¢len vyboru dvakrat po sebe bez naleZitého ospravedlnenia nezli¢astnil na
zasadnuti vyboru alebo inym spésobom timyselne mari ¢innost’ vyboru,

d) pisomnym vzdanim sa; vtomto pripade clenstvo zanikd nasledujuci denn po doruceni
pisomného ozndmenia o vzdani sa ¢lenstva predsedovi vyboru,

e) pravoplatnym odsudenim ¢lena vyboru za imyselny trestny €in,

f) neucastou ¢lena vyboru z dovodu dlhodobého ochorenia na dobu dlhsiu ako Sest’ mesiacov.

Umyselnym marenim &innosti vyboru sa pre ucely tohto §tatitu rozumie najmi neplnenie
povinnosti ¢lena vyboru ustanovenych tymto Statutom.

(17) Clenstvo &lena vyboru, ktory je zastupcom §tatnej spravy, zanika:

a) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,

b) z dévodu ukoncenia vykonavania funkcie,

c¢) odvolanim z dovodu ozndmenia adresovaného predsedovi vyboru o zmene nominovaného
zéastupcu prislusného rezortu.



CL6
Predseda vyboru a d’alsi ¢lenovia vyboru

(1) Predseda vyboru najma:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

riadi a zodpoveda za ¢innost’ vyboru,

zvolava a vedie zasadnutia vyboru,

predkladé vyboru navrh planu ¢innosti vyboru,

predklada vyboru iniciativne navrhy a odporacania,

navrhuje program zasadnutia vyboru,

navrhuje zavery zo zasadnutia vyboru,

schval'uje zaznam zo zasadnutia vyboru,

zriad’uje a rusi stale alebo docasné pracovné skupiny vyboru,
vymenuva a odvolava veduceho a ¢lenov stalych alebo doCasnych pracovnych
skupin,

rozhoduje o0 prizvani d’al$ich odbornikov na zasadnutia vyboru.

(2) Podpredseda vyboru alebo iny povereny ¢len vyboru zastupuje predsedu vyboru pocas
jeho nepritomnosti v rozsahu prav a povinnosti, ktorymi ho predseda vyboru poveri.

(3) Tajomnik vyboru najma:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

organiza¢ne a administrativne zabezpecuje pripravu a priebeh zasadnuti vyboru
a jeho pracovnych skupin,

informuje predsedu vyboru o plneni uzneseni vyboru,

zucastnuje sa na zasadnutiach vyboru bez hlasovacieho prava,

spolupracuje s veducimi pracovnych skupin vyboru,

zabezpecuje vyhotovenie zaznamu zo zasadnutia vyboru, vratane prijatych
uzneseni a archivuje spisovll dokumentaciu vyboru a jeho pracovnych skupin,
plni d’alSie tlohy suvisiace s ¢innost'ou vyboru, alebo plnenim ktorych ho
predseda vyboru poveri.

(4) Clenovia vyboru:

a)
b)

c)
d)

zucastiiuju sa na zasadnuti vyboru,

schval'uju program zasadnutia vyboru,

vyjadruju sa k planu ¢innosti vyboru, programu zasadnutia vyboru a materidlom
predkladanym na zasadnutia vyboru,

iniciativne predkladaji navrhy, odporticania a stanoviska k problematike ochrany
prav deti a mladeze.

CL7
Pracovné skupiny

(1) Pre potreby vyboru mozno zriadit’ stale alebo docasné pracovné skupiny.

(2) Pracovné skupiny zriaduje a rusi predseda vyboru na navrh ¢lenov vyboru alebo
Z vlastného podnetu. Veducim pracovnej skupiny moze byt len ¢len vyboru. Veduci
pracovnej skupiny moze k praci v pracovnej skupine prizvat’ aj externych odbornikov, deti,
mladych l'udi ainé osoby, prizvanie ktorych je z hladiska zamerania pracovnej skupiny

vhodné.



CL8
Zasadnutia vyboru

(1) Vybor sa schaddza podla potreby, spravidla pred zasadnutim rady, ato na zéklade
rozhodnutia predsedu vyboru alebo na zaklade pisomnej Ziadosti najmenej jednej tretiny jeho
¢lenov; v takom pripade predseda vyboru zvold zasadnutie vyboru do 15 dni od dorucenia
ziadosti o zvolanie zasadnutia vyboru tajomnikovi vyboru.

(2) Zasadnutia vyboru sa riadia rokovacim poriadkom, ktory na navrh predsedu vyboru
schval’uje vybor.

(3) Zasadnutia vyboru st verejné, ak vybor v konkrétnom pripade nerozhodne inak. Ucast
verejnosti sa umoziuje do naplnenia kapacity miestnosti, v ktorej vybor zasada na zéaklade
registracie. Zverejnenie informdacii o podmienkach registracie zabezpeci tajomnik vyboru na
internetovej stranke ministerstva.

(4) Vybor je sposobily uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vacésina vsetkych jeho ¢lenov
a sucasne najmenej 1/2 zastupcov podl'a ¢l. 5 ods. 5 pism. 1) a m).

(5) Uznesenie vyboru je prijaté, ak za toto uznesenie hlasovala nadpolovi¢nd vécéSina
pritomnych ¢lenov vyboru. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedajuceho. Uznesenie
podl’a prvej vety mé pre radu odporucaci charakter.

(6) Vybor mdze v rdmci svojej pdsobnosti podla €l. 4 tohto Statitu prijimat’ formou uzneseni
aj zasadné stanoviskd, ktoré st pre radu zavidzné. Uznesenia podl'a predchadzajucej vety si
prijimané najmenej 3/5 véc¢Sinou vSetkych ¢lenov vyboru a stcasne najmenej 1/2 zastupcov
podla ¢l. 5 ods. 5 pism. 1) a m).

CL9
Sekretariat vyboru

(1) Sekretariat vyboru je vykonnym organom vyboru, ktory plni tulohy spojené
S organizaénym, personalnym a administrativno-technickym zabezpeCovanim ¢innosti
vyboru.

(2) Sekretariat vyboru najmé:

a) sustred’uje a pripravuje podklady a informdcie potrebné pre ¢innost’ vyboru,

b) zabezpecuje zverejiiovanie informacii o ¢innosti vyboru,

¢) plni ulohy vyplyvajuce z Narodného akéného planu pre deti na roky 2009-2012,

d) odborne sa zapdja do rozvoja eurdpskej a medzinarodnej normotvorby v oblasti pdsobnosti
vyboru v sulade s poziciami a programovymi dokumentmi Slovenskej republiky, zohl'adnujtc
pri tom uznesenia vyboru a zavery jeho pracovnych skupin,

e) plni Glohy Néarodného kontaktného miesta pre program Rady Eur6py ,,Budujme Eurdpu pre
deti as detmi®, vratane zabezpeCovania vymeny informacii a koordinacie realizacie aktivit
programu na narodnej Grovni,

f) plni d’alSie ulohy stvisiace so zabezpeCovanim ¢innosti vyboru.

(3) Vydavky spojené splnenim uloh podla ods. 1 sa uhradzaja zrozpoctovych
prostriedkov kapitoly ministerstva.



Spolocné a zaverecné ustanovenia

Cl. 10
(1) Pisomnat nominaciu pre ucely vymenovania ¢lena vyboru podla ustanovenia ¢lanku 5
0ds. 5 pism. a) az k) apodl'a ustanovenia ¢l. 5 ods. 5 pism. n) a 0) tohto StatGtu predlozi
prislusny Statutarny organ tajomnikovi vyboru do 15 dni odo dna schvélenia tohto Statutu
radou.

(2) Vyzvu pre ucely vymenovania ¢lena vyboru podla ustanovenia ¢lanku 5 ods. 5
pism. 1) a pism. m) tohto Statutu vyhlasi predseda vyboru zverejnenim na webovej stranke
ministerstva do 15 dni odo dia schvalenia tohto Statatu radou.

(3) Nominaciu pre tcely ustanovenia ¢lanku 5 ods. 7 tohto Statatu predlozi prizyvany subjekt
tajomnikovi vyboru do 15 dni odo dia schvalenia tohto Statatu radou.

CL11
Statlit mozno menit’ a dopiiiat’ pisomnymi dodatkami, ktoré schval'uje na navrh vyboru rada.

Utinnost’
CL 12

Tento Statut nadobudol u¢innost’ diiom jeho schvalenia radou.

Dodatok ¢. 1 a Dodatok €. 2 k tomuto Statatu nadobudli G¢innost’ 27. septembra 2011.
Dodatok ¢. 3 k tomuto $tatitu nadobudol nadobudol G¢innost’ 27. februara 2012.

V Bratislave, 27. februara 2012

Rudolf Chmel, v.r.
podpredseda vlady SR a predseda Rady vlady SR
pre l'udské prava, narodnostné mensiny
a rodovu rovnost’



