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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Doplatok do sumy minimalnej mzdy

Narok na doplatok do sumy minimalnej mzdy vznikd zamestnancovi v pripade, ak jeho mzda v kalendarnom mesiaci nedosiahne Uroveri minimalnej mzdy. Do porovnavanej
sumy hrubej mzdy zamestnanca sa nemézu zahrnut Ziadne sumy plneni, ktoré sa v zmysle § 118 ods. 2 Zakonnika prace nepovazuju za mzdu (napriklad nahrady mzdy alebo
nahrada za pracovnu pohotovost).

Doplatok predstavuje rozdiel medzi porovnavanou sumou minimalnej mzdy na prislusny kalendarny rok, zodpovedajucou poctu zamestnancom odpracovanych hodin v
prislusnom mesiaci, a zamestnancom dosiahnutou mzdou. Pri vypocte jeho vysky sa zo zamestnancom dosiahnutej mzdy musia vylugit vyplatené sumy mzdy za pracu
nadéas, mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok, mzdového zvyhodnenia za no¢nu pracu, mzdy za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, suma mzdovej
kompenzacie za stazeny vykon prace, suma mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu a suma mzdového zvyhodnenia za pracu v nedelu.

Tymto postupom sa zabezpec€i, ze sumy taxativne vymedzenych narokovych zloZziek mzdy sa musia poskytnit nad ramec mzdy, dorovnanej do Urovne minimalnej mzdy.
Sumy vSetkych ostatnych zloZiek mzdy (napr. prémii, vykonnostnych odmien, osobného ohodnotenia, nenarokovych priplatkov a zvyhodneni) su su€astou celkovej mzdy
zamestnanca, ktora sa porovnava so sumou minimalnej mzdy.

Na ucely vypoétu hodinového podielu z takto o€istenej dosiahnutej mzdy sa do poc¢tu odpracovanych hodin v mesiaci nezahffiaju hodiny prace nad€as a hodiny neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku.
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