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Podmienky prijatia do Statnej sluzby

dosiahnutie veku 18 rokov,

sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

ovladanie Statneho jazyka,

bezuhonnost (vypis, odpis z registra trestov),

spifianie kvalifikagnych predpokladov,

Uspesné absolvovanie vyberového konania alebo vyberu.

Poziadavky:

e zdravotna spdsobilost (ak poziadavku ustanovuje osobitny predpis),
e ovladanie cudzieho jazyka (ak poziadavku ur€il sluzobny urad),
e dalSie poziadavky ustanovené osobitnym predpisom alebo sluzobnym uradom.

Statnozamestnanecky pomer sa zaklada

pisomnou sluzobnou zmluvou,

zvolenim alebo vymenovanim na $tatnozamestnanecké miesto vo verejnej funkcii,
vymenovanim do funkcie $tatutarneho organu podrla osobitného predpisu,
poverenim vykonom funkcie velvyslanca.
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