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Pravo na prveé zamestnanie: Pracovne skusenosti pre mladych
a vyhody pre zamestnavatelov

Desiatky mladych ludi oddnes ziskavaju svoje prvotné pracovné skusenosti vd'aka projektu Statnej pomoci Pravo na prvé zamestnanie. Tento projekt im pomdze ziskat
pozadované pracovné zruc¢nosti a zaroven umozni zamestnavatefom ziskat' novych pracovnikov. Sucastou projektu je moznost pre zamestnavatelov zaskolit novych
pracovnikov takmer bezplatne, prisom rezort prace preplati 90 % celkovej ceny prace zamestnanca po dobu 6 mesiacov. Ziadost o prispevok na podporu pracovného miesta v
ramci tohto projektu je mozné na uradoch prace, socialnych veci a rodiny.

Cielom projektu Pravo na prvé zamestnanie je podporit’ vznik pracovnych miest pre nezamestnanych. Je uréeny pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie, ktori su evidovani
na uradoch prace, socialnych veci a rodiny minimalne dva mesiace a eSte nemali pracovny pomer trvajuci viac ako Sest po sebe nasledujucich mesiacov. ,Projektom cielime
najma na mladych ludi, ktory skondili strednti alebo vysoku $kolu a este nemajii pracovné skusenosti. Castokrét pre nich vznika paradoxna situacia, kedy zamestnavatelia od
nich vyZaduju skusenosti, no novi absolventi nemaji mozZnost ziskat tito prax inde ako prave v zamestnani,” uviedol minister prace, socialnych veci a rodiny Erik Tomas.
,Projekt Prédvo na prvé zamestnanie preto umoZriuje zamestnavatelom novych zamestnancov takmer bezplatne zaskolit a zapracovat,“ dodal minister prace.

V réamci projektu sa poskytuje finanény prispevok zamestnavatelom, ktori na vytvorené pracovné miesta prijmu uchadzacov o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny
projektu. Jednou z podmienok je uzatvorenie pracovného pomeru na dobu uréiti s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 12 mesiacov, popripade na dobu neurcitu.
Rozsah uzavretého pracovného pomeru musi byt najmenej polovica ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu.

Finanény prispevok sa poskytuje jednorazovo na obdobie najviac 6 mesiacov, do 15 kalendarnych dni od datumu nadobudnutia Gginnosti dohody o jeho poskytnuti. Dal$ich 6
mesiacov je zamestnavatel povinny udrzat pracovné miesto bez prispevku. Mesaény prispevok zamestnavatelovi sa poskytne na uhradu ¢asti celkovej ceny prace na jedno
vytvorené pracovné miesto na jeden mesiac vo vyske 90 percent celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vo vyske 1 318,53 eur mesacne. Celkova vyska predpokladanej
podpory pre jedného ucastnika je 7 911,20 eur. ,Projekt Pravo na prvé zamestnanie zaroveri prina$a prileZitosti na ziskanie novych pracovnikov pre mnohych
zamestnévatelov, ktori elia nedostatku pracovnej sily,“doplnil generalny riaditel a generalny tajomnik sluzobného tradu Ustredia prace, socialnych veci a rodiny Peter
Ormandy.

Realizacia projektu Pravo na prvé zamestnanie je planovana do konca roka 2024. Na tento pilotny projekt je vy€lenenych 13 miliénov eur zo Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky.

Od spustenia projektu, 10. aprila 2024 je aktualne podanych 137 Ziadosti o poskytnutie prispevku na 179 pracovnych miest v celkovej Ziadanej vyske 1 191 355,23 eur.
Ziadosti zamestnavatelov sa tykaju réznych typov profesii ako napriklad: opatrovatel star$ich osdb, operator stavebnych strojov, pracovnik v chemickej vyrobe,
drevospracujucej vyrobe, socialny pracovnik, pestovatel a chovatel v hospodarstve a mnohych dalSich.
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