USTAVA

MEDZINARODNEJ ORGANIZACIE PRACE

Preambula

KedZe celosvetovy a trvaly mier mozno nastolit len na zaklade socialnej
spravodlivosti;

a kedze existuju pracovné podmienky, ktoré vytvaraju taku nespravodlivost, tazkosti
a biedu pre velké mnozstvo fudi, Ze by mohli spésobovat’ rozsiahle nepokoje, ktoré
by ohrozili mier a harméniu sveta a kedZe sa naliehavo pozaduje zlepSenie tychto
podmienok, napriklad, uUpravou pocCtu pracovnych hodin vratane zavedenia
maximalnej dizky pracovného dfia a pracovného tyzda, Gpravou naboru pracovnych
sil, ochranou pred nezamestnanostou, poskytovanim primeranej mzdy na
zabezpecCenie primeranych Zivotnych podmienok, ochranou pracovnika pred
chorobou z povolania, ochorenim alebo urazom v nadvaznosti na zamestnanie,
ochranou deti, mladych oséb a Zien, zabezpeCenim v starobe a v pripade
zdravotného postihnutia, ochranou zaujmov pracovnikov, ktori su zamestnani v inych
krajinach, nez je ich vlastna krajina, uznavanim zasady rovnakého odmernovanie za
pracu rovnakej hodnoty, uznavanim zasady slobody zdruZovania sa, organizaciou
odborného a technického vzdelavania a inymi opatreniami;

kedZe neprijatie humannych pracovnych podmienok ktorymkolvek narodom je
prekazkou aj pre ostatné narody, ktoré pozaduju zlepSit dané podmienky v ich
vlastnych krajinach;

Vysoké zmluvné strany?®, vedené citmi spravodlivosti a ludskosti, rovnako ako tiZbou
zabezpecit' trvaly mier vo svete a v snahe dosiahnut ciele ustanovené v tejto
preambule suhlasia s touto Ustavou Medzinarodnej organizacie prace?:

1 . . . . S Lo .
Zmluvné strany Mierovej zmluvy medzi mocnostami spojenymi a zdruZzenymi a Nemeckom

a Protokol podpisané vo Versailles 28. juna 1919, porov. €. 217/1921 Zb. v zneni neskorSich Uprav.
Vysoké zmluvné strany, ktoré podpisali uvedenu zmluvu 28. juna 1919 na strane jednej boli: USA,
Velka Britania, Francuzsko, Taliansko a Japonsko oznacené v zmluve ako hlavné mocnosti spojené a
zdruzené, a Staty tvoriace s hlavnymi mocnostami uz uvedenymi mocnosti spojené a zdruzené:
Belgicko, Bolivia, Brazilia, Cina, Kuba, Ekvador, Grécko, Guatemala, Haiti, Hedzaz, Honduras,
Libéria, Nikaragua, Panama, Peru, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Stat Srbsky-Chorvatsky-
Slovinsky, Siam, Cesko-Slovensko a Uruguaj a na strane druhej Nemecko.

2 V dalSom texte len ,ustava".



|. KAPITOLA - ORGANIZACIA®
CLANOK 1

Zalozenie

1.

Tymto sa zaklada stala organizacia, ktorej cielom je podporovat zamery
ustanovené v preambule k tejto ustave a v Deklaracii o ciefoch a zameroch
Medzinarodnej organizacie prace, prijatej vo Philadelphii 10. maja 1944, ktorej
text tvori prilohu k tejto ustave.

Clenstvo

2.

Clenmi Medzinarodnej organizécie prace su $taty, ktoré boli lenmi organizacie
1. novembra 1945, a ostatné Staty, ktoré sa mdézu stat Clenmi v sulade s
ustanoveniami odsekov 3 a 4 tohto ¢lanku.

Ktorykolvek pdvodny Clen Organizacie Spojenych narodov a ktorykolvek Stat
prijaty za c¢lena Organizacie Spojenych narodov rozhodnutim Valného
zhromazdenia, v sulade s ustanoveniami charty“, sa mobze stat ¢lenom
Medzinarodnej organizacie prace, a to tak, ze oznami generalnemu riaditefovi
Medzinarodného uradu prace, Ze formalne prijima zavazky vyplyvajuce z
Ustavy Medzinarodnej organizacie prace.

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace mbze prijat
lenov® do organizacie aj na zaklade suhlasu vyjadreného dvojtretinovou
vacsinou hlasov pritomnych delegatov, vratane dvoch tretin pritomnych a
hlasujucich vladnych delegatov. Takéto prijatie nadobudne ucinnost, len Co
vlada nového clena oznami generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu
prace, ze formalne prijima zavazky vyplyvajuce z ustavy organizacie.

Vystupenie

5.

Ziadny &len Medzinarodnej organizacie prace nemdze vystupit z organizacie
bez toho, aby o svojom zamere neoboznamil generalneho riaditefa
Medzinarodného uradu prace. Takéto oznamenie nadobudne ucinnost
uplynutim dvoch rokov od jeho prijatia generalnym riaditefom, avSak za
podmienky, Ze €len v tom Case splnil vSetky finanéné zavazky vyplyvajuce z
jeho Clenstva. Ak Clen ratifikoval akykolvek medzinarodny pracovny dohovor,
takéto vystupenie sa na obdobie ustanovené v dohovore nedotkne pokracujucej
platnosti v8etkych zavazkov, ktoré z neho vyplyvaju alebo sa nan vztahuju.

Opatovné prijatie

6.

V pripade, ak ktorykofvek Stat prestal byt ¢lenom organizacie, jeho opatovné
prijatie za ¢lena sa riadi ustanoveniami odseku 3, alebo odseku 4 tohto ¢lanku.

3 o . . . % o
Medzinarodna organizacia prace (v dalSom texte len ,organizacia").

4 Charta Organizacie Spojenych narodov (vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 30/1947 Zb. v zneni
vyhlasky €. 127/1965 Zb.).

® Slenov Organizacie Spojenych narodov.



CLANOK 2
Organy
Stalu organizaciu tvori:

a) generalna konferencia® zastupcov ¢lenov,
b) spravna rada’ zloZena tak, ako je to ustanovené v &lanku 7, a
c) Medzinarodny urad prace, ktory riadi spravna rada.

CLANOK 3
Konferencia

Zasadnutia a delegati

1. Zasadnutia generalnej konferencie zastupcov ¢lenov sa konaju podla potreby,
najmenej vSak jedenkrat do roka. Skladaju sa zo Styroch zastupcov kazdého z
Clenov, z ktorych dvaja su vladnymi delegatmi a dalSi dvaja su delegatmi, ktori
zastupuju tak zamestnavatelov, ako aj pracovnikov kazdého z Clenov.

Poradcovia

2. Kazdého delegata mézu sprevadzat odborni poradcovia, v pocte najviac dvaja
poradcovia ku kazdému bodu programu daného zasadnutia. Ked ma
konferencia rokovat’ o otazkach, ktoré sa osobitne dotykaju zien, aspon jednym
z poradcov by mala byt Zena.

Poradcovia z mimometropolitnych Gzemi®

3. KazZdy c¢len, ktory zodpoveda za medzinarodné vztahy mimometropolitnych
uzemi, mbéze vymenovat za dodatoCnych poradcov pre kazdého z jeho
delegatov:

a) osoby, ktoré vymenuje za zastupcov akéhokolvek takéhoto Uzemia, pokial ide
o zalezitosti patriace do samospravnej pravomoci uradov takého uzemia a

b) osoby nim vymenované na to, aby radili jeho delegatom, pokial ide o
zalezitosti vztahujuce sa na nesamospravne uzemia.

6 . ; . . s . . o . s .
Generélna konferencia Medzinarodnej organizacie prace; v praxi Medzindrodnej organizacie prace
sa pouziva aj skrateny nazov - ,Medzindrodna konferencia prace" (v dalSom texte ,konferencia").

! Spravna rada Medzinarodného uradu prace (v dalSom texte ,spravna rada").

8 Mimometropolitné Uzemia su Uzemia, ktoré v najrozmanitejSich formach spravuju staty, a su odlisné
od Statneho Uzemia tychto Statov (napr. poru¢enské, zamorské alebo iné nesamospravne /zavislé/
kolonialne uzemia).



V pripade uzemia, ktoré je pod spoloCnou pravomocou dvoch alebo viacerych
Clenov, je mozné za poradcov vymenovat osoby, ktoré radia delegatom
takychto Clenov.

Nominacia mimovladnych zastupcov

5.

Clenovia vymenuju mimovladnych delegatov a poradcov, ktorych vyberi po
suhlase s najreprezentativnejSimi profesijnymi organizaciami zamestnavatelov
a pracovnikov prislusnej krajiny, ak takeé su.

Postavenie poradcov

6.

Poradcovia sa mézu ujat slova len na zaklade ziadosti delegata, ktorého
sprevadzaju, a na zaklade osobitného povolenia prezidenta konferencie,
nemdoZzu v8ak hlasovat.

Delegat méze pisomnym oznamenim adresovanym prezidentovi konferencie
ur€it’ jedného zo svojich poradcov, aby konal v jeho mene ako jeho zastupca;
tento poradca, ak takto kona, ma pravo ujat sa slova a hlasovat.

Vlada kazdého ¢lena oznami mena delegatov a ich poradcov Medzinarodnému
uradu prace.

Poverovacie listiny delegatov a poradcov

9.

Poverovacie listiny delegatov a ich poradcov podliehaju verifikacii konferencie,
ktora dvojtretinovou vacsinou hlasov pritomnych delegatov méze odmietnut
prijatie ktoréhokolvek delegata alebo poradcu, pri ktorom pride k zaveru, Ze
nebol vymenovany v sulade s tymto ¢lankom.

CLANOK 4

Hlasovacie prava

1.

2.

Kazdy delegat ma pravo individualne hlasovat o vSetkych zaleZitostiach, ktoré
konferencia prerokuva.

Ak niektory z ¢lenov nevymenuje jedného z mimovladnych delegatov, ktorého
ma pravo vymenovat, druhy mimovladny delegat ma pravo zucastnit' sa a ujat
sa slova na konferencii, nie vdak hlasovat.

Ak v sulade s ¢lankom 3 konferencia zamietne prijatie delegata jedného z
Clenov, ustanovenia tohto ¢lanku sa vykonaju tak, ako keby tento delegat nebol
vymenovany.



CLANOK 5

Miesto zasadnuti konferencie

Zasadnutia konferencie sa konaju na tom mieste, ktoré urCila spravna rada s
vyhradou akéhokolvek rozhodnutia, ktoré konferencia prijala na predchadzajucom
zasadnuti.

CLANOK 6

Sidlo Medzinarodného uradu prace

O akejkofvek zmene sidla Medzinarodného uradu prace rozhoduje konferencia
dvojtretinovou vacsinou hlasov odovzdanych pritomnymi delegatmi.

CLANOK 7

Spravna rada a jej zlozenie

1. Spravnu radu tvori patdesiatSest 0sdb, z toho:
- dvadsatosem osbb zastupuje viady,
- Strnast osbdb zastupuje zamestnavatelov a
- &trnast oséb zastupuje pracovnikov®.

Zastupcovia vilad

2. Z dvadsiatichésmich osbb, ktoré zastupuju vlady, desat vymenuju ti ¢lenovia,
ktori dosahuju najvacsi priemyselny vyznam, a dalSich osemnast vymenuju
Clenovia na to vybrati vladnymi delegatmi konferencie bez delegatov uz
uvedenych.

o Anglicky text tejto Ustavy pouziva termin ,workers" - ,pracovnici". Francuzsky text tejto Ustavy
pouziva termin ,travailleurs" - ,pracovnici". Zakonnik prace - Zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov pouziva vyraz ,zamestnanci" a nepouziva vyraz ,pracovnici". Medzinarodna
organizacia prace od svojho vzniku v roku 1919 az po sucasné obdobie vo svojich dokumentoch,
najma v dohovoroch a odporu€aniach pouziva v prevaznej vacSine pripadov vyraz ,pracovnik". Na
z&klade prijatych zaverov vyboru pre pracovny pomer na 91. zasadnuti Generalnej konferencie
Medzinarodnej organizécie prace v juni 2003 v Zeneve sa uvadza v 1. bode - Vyraz zamestnanec je
pravnym vyrazom oznacujucim osobu, ktora je zmluvnou stranou urcitého druhu pravneho vztahu,
ktory sa bezne oznaluje ako pracovny pomer. Vyraz pracovnik je SirSim vyrazom, ktory sa mébze
aplikovat na akéhokolvek pracovnika, bez ohladu na to, €i je alebo nie je zamestnancom.



Staty s najvaésim priemyselnym vyznamom?®

3.  Spravna rada urci, ak si to budu vyzadovat okolnosti, ktori Clenovia organizacie
dosahuju najvacsi priemyselny vyznam, a urCi pravidla, ktoré zabezpecia, ze
vSetky otazky tykajuce sa Clenov s najvacsim priemyselnym vyznamom posudi
nestranny vybor skér nez o nich rozhodne spravna rada. O odvolani, ktoré
vznesie ktorykolvek Clen proti vyhlaseniu spravnej rady o Clenoch s najvacsim
priemyselnym vyznamom rozhodne konferencia, avSak odvolanie nema
odkladny ucinok pri aplikacii tohto vyhlasenia, a to az dovtedy, kym konferencia
o tomto odvolani nerozhodne.

Zastupcovia zamestnavatelfov a pracovnikov

4. Osoby zastupujuce zamestnavatelov a osoby zastupujuce pracovnikov, zvolia
tak delegati zamestnavatelov, ako aj delegati pracovnikov na konferencii.

Funkéné obdobie

5.  FunkCné obdobie spravnej rady je trojro¢né. Ak sa po uplynuti tohto obdobia z
akéhokolvek ddévodu neuskutoCnia volby spravnej rady, spravna rada zostane
vo funkcii, dovtedy kym sa takéto volby neuskutocnia.

Uvolnené miesta, nahradnici a pod.

6. O metdde obsadzovania volnych miest a o vymenuvani nahradnikov a o inych
podobnych otazkach mdéze rozhodovat spravna rada, so suhlasom konferencie.

Predsednictvo spravnej rady

7. Spravna rada si podla potreby zo svojho stredu zvoli predsedu a dvoch
podpredsedov, z ktorych jeden musi byt osobou zastupujucou niektoru viadu,
jeden osobou, zastupujucou zamestnavatefov a jeden osobou zastupujucou
pracovnikov.

Konanie - rokovaci poriadok

8. Spravna rada upravi svoje konanie podla rokovacieho poriadku a uréi terminy
svojich zasadnuti. Mimoriadne zasadnutie sa kona v pripade, ked on pisomne
poziada aspon Sestnast’ ¢lenov spravnej rady.

10 Brazilia, Cina, Francuzsko, Nemecko, India, Taliansko, Japonsko, Ruska Federacia, Spojené
Kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska a USA.



CLANOK 8

Generalny riaditefl

1.

Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace, ktorého vymenuva spravna
rada kona podla pokynov spravnej rady a je zodpovedny za riadne vedenie
Medzinarodného uradu prace, ako aj za dalSie ulohy, ktoré mu urcia.

Generalny riaditel alebo jeho zastupca sa zu€astriuju na vSetkych zasadnutiach
spravnej rady.

CLANOK 9

Personal, vymenovanie

1.

2.

3.

Personal Medzinarodného uradu prace vymenuva generalny riaditel, podfa
predpisov odsuhlasenych spravnou radou.

Pokial je to mozné so zretefom na dosiahnutie najvacSej efektivnosti
Medzinarodného uradu prace, generalny riaditel vyberie osoby rozliCnych
narodnosti.

Isty pocet z tychto osdb tvoria Zzeny.

Medzinarodny charakter zodpovednosti

4.

Pbsobenie generalneho riaditela a personalu ma vyluéne medzinarodny
charakter. Pri plneni svojich povinnosti generalny riaditel ani personal neZiada
alebo neprijima pokyny od ziadnej vlady alebo od ziadneho organu mimo tejto
organizacie. Zdrzia sa akejkolvek cinnosti, ktora by bola nezluitelna s ich
postavenim ako medzinarodnych uradnikov, ktori su zodpovedni len voci tejto
organizacii.

Kazdy ¢len organizacie sa zavazuje, ze reSpektuje vyluCne medzinarodny
charakter pésobenia generalneho riaditela a persondlu a neusiluje sa
ovplyviovat ich pri vykonavani ich zodpovednosti.

CLANOK 10

Funkcie Medzinarodného uradu prace

1.

Medzi funkcie Medzinarodného uradu prace patri zhromazdovanie a
rozSirovanie informacii o vSetkych zalezitostiach, ktoré sa tykaju medzinarodne;j
upravy podmienok Zivota a prace pracovnikov a najma posudzovanie tych
zalezitosti, ktoré sa konferencii predkladaju ako navrhy so zamerom prijat
medzinarodné dohovory, ako aj uskutoCnit taky Specialny prieskum, ktory
navrhne konferencia alebo spravna rada.

Pri dodrzani pripadnych pokynov spravnej rady Medzinarodny urad prace:



a) pripravi dokumenty tykajuce sa rozlicnych bodov programu zasadnuti konferencie;

b) poskytne vladam na ich poZiadanie a v ramci svojich prostriedkov vSetku vhodnu
pomoc, ktora je v jeho pravomoci, v suvislosti s vypracuvanim zakonov a predpisov
na zaklade rozhodnuti konferencie a zlepSenim administrativnej praxe a systémov
dozoru;

c) vykonava povinnosti, ktoré sa od neho vyZaduju podfa ustanoveni tejto ustavy v
suvislosti s u¢innym dodrziavanim dohovorov;

d) redakéne upravuje a vydava publikacie v jazykoch, ktoré povazuje spravna rada
za vhodné a ktoré sa zaoberaju problémami priemyslu a zamestnanosti
medzinarodného vyznamu.

3. Vo vSeobecnosti ma aj iné pravomoci a povinnosti, ktoré méze urcit konferencia
alebo spravna rada.

CLANOK 11

Vzt'ahy s viadami

Ministerstva vlady ktoréhokolvek z jej Clenov, ktoré sa zaoberaju otazkami priemyslu
a zamestnanosti, moézu komunikovat priamo s generalnym riaditefom
prostrednictvom zastupcu ich vlady v Spravnej rade Medzinarodného uradu prace
alebo, ak takyto zastupca nie je, prostrednictvom iného kvalifikovaného oficialneho
predstavitefa, ktorého moze na tento ucel vymenovat prislusna viada.

CLANOK 12

Vzt'ahy s medzinarodnymi organizaciami

1. Medzindrodna organizacia prace spolupracuje v ramci podmienok
ustanovenych touto ustavou s akoukolvek vSeobecnou medzinarodnou
organizaciou poverenou koordinaciou Cc¢innosti verejnych medzinarodnych
organizacii, ktoré maju osobitnu zodpovednost a s verejnymi medzinarodnymi
organizaciami, ktoré maju osobitnu zodpovednost v pribuznych oblastiach.

2. Medzinarodna organizacia prace mdze urobit potrebné opatrenia na to, aby sa
zastupcovia verejnych medzinarodnych organizacii zucastriovali bez
hlasovacieho prava na jej rokovaniach.

3. Medzinarodna organizacia prace moze urobit vhodné opatrenia na konzultacie
podla potreby s uznavanymi medzinarodnymi mimovladnymi organizaciami
vratane  medzinarodnych  organizacii zamestnavatelov, pracovnikov,
pofnohospodarov a ¢lenov druZstiev.



CLANOK 13

Finanéné a rozpoctové opatrenia

1. Medzinarodna organizacia prace méze uzavriet vhodné finanéné a rozpoctové
dohody s Organizaciou Spojenych narodov.

2. Do prijatia takychto dohéd alebo ak v akomkolvek Case takéto dohody nie su
v platnosti:

a) kazdy z Clenov uhradza cestovné vydavky a vydavky spojené s pobytom svojich
delegatov a ich poradcov alebo zastupcov, ktori sa zucCastnia na zasadnutiach
konferencie, pripadne spravnej rady;

b) vSetky ostatné naklady Medzinarodného uradu prace a zasadnuti konferencie
alebo spravnej rady uhradza generalny riaditel Medzinarodného uradu prace zo
vSeobecného rozpoc€tu Medzinarodnej organizacie prace;

c) ustanovenia o schvalovani, rozdeleni a tvorbe rozpoétu Medzinarodnej
organizacie prace musi odsuhlasit konferencia dvojtretinovou vacsinou hlasov
pritomnych a hlasujucich delegatov, rozpoCet a opatrenia na rozdelenie vydavkov
medzi ¢lenov organizacie sa predloZia na schvalenie vo vybore vladnych zastupcov.

3. Vydavky Medzinarodnej organizacie prace znaSaju Clenovia v sulade s
opatreniami platnymi na zaklade odseku 1 alebo 2 pism. c) tohto ¢lanku.

Zameskané platby prispevkov

4. Clen organizacie, ktory me$kd s Uhradou svojho finanéného prispevku
organizacii nema pravo hlasovat na konferencii, v spravnej rade alebo
ktoromkolvek vybore alebo pri vofbach ¢lenov spravnej rady, ak sa vySka nim
zameSkanych platieb rovna alebo presahuje vySku prispevkov za
predchadzajuce dva celé roky. Konferencia vSak méze dvojtretinovou vacsinou
hlasov pritomnych a hlasujucich delegatov povolit takému ¢lenovi hlasovat, ak
pride k zaveru, Ze neplatenie bolo zapri€inené okolnostami, ktoré tento Clen
nemohol ovplyvnit.

Finanéna zodpovednost’ generalneho riaditel'a

5. Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace zodpoveda spravnej rade za
riadne Cerpanie fondov Medzinarodnej organizacie prace.



Il. KAPITOLA - KONANIE (POSTUP - CINNOST)

CLANOK 14

Program konferencie

1.

Program v8etkych zasadnuti konferencie zostavuje spravna rada, ktora posudi
kazdy navrh do programu, ktory predlozi vliada ktoréhokolvek z Clenov alebo
ktorakolvek reprezentativnha organizacia opravnena podfa clanku 3 alebo
ktorakolvek verejna medzinarodna organizacia.

Priprava konferencie

2.

Spravna rada vypracuje zasady zabezpecCenia dokladnej technickej pripravy a
potrebnych konzultacii ¢lenov, ktorych sa to predovSetkym tyka, a to formou
pripravnej konferencie alebo inym spdsobom, avSak predtym, nez konferencia
prijme dohovor alebo odporucanie.

CLANOK 15

Doruc¢ovanie programu a sprav predkladanych konferencii

1.

Generalny riaditel pdsobi ako generalny tajomnik konferencie a zabezpecli
dorucenie programu tak, aby ho ¢lenovia dostali Styri mesiace pred zasadnutim
konferencie a prostrednictvom nich aj mimovladni delegati, ked sa vymenuju.
Spravy ku kazdému bodu programu sa odoSlu tak, aby ich ¢lenovia dostali
nacas a aby mali moZnost dostato¢ne sa s nimi oboznamit pred zasadnutim
konferencie. Spravna rada upravi vykonavanie tohto ustanovenia.

CLANOK 16

Namietky voéi programu

1.

Ktorakolvek z vliad ¢lenov mdze vzniest namietky voci zaradeniu ktoréhokolvek
bodu alebo bodov do programu zasadnutia. Dévody takejto namietky sa uvedu
vo vyhlaseni adresovanom generalnemu riaditefovi, ktory ho poSle vSetkym
¢lenom organizacie.

Body, voCi ktorym bola takato namietka vznesena, sa vSak z programu
zasadnutia nevylucia, ak konferencia dvojtretinovou vacsSinou hlasov
pritomnych a hlasujucich delegatov rozhodne, aby sa o nich rokovalo.
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Zaradenie novych bodov na konferencii

3.

Ak konferencia rozhodne (odliSne od predchadzajuceho odseku) dvojtretinovou
vacsinou hlasov pritomnych a hlasujucich delegatov, ze urCitu zalezitost
prerokuje konferencia, takato zalezitost' sa zaradi do programu na nasledujuce
zasadnutie.

CLANOK 17

Predsednictvo konferencie, postup a vybory

1.

Konferencia si zvoli prezidenta a troch viceprezidentov. Jednym z
viceprezidentov je vladny delegat, jednym delegat zamestnavatelov a jednym
delegat pracovnikov. Konferencia schvali svoj vlastny rokovaci poriadok a méze
ustanovit’ vybory, ktoré prerokuju akukolvek zalezitost, ktoru konferencia uzna
za potrebnu a podaju o nej spravu.

Hlasovanie

2.

S vynimkou poziadavky silnejSej vacsiny toho, €o je vyslovne zakotvené v tejto
ustave, alebo na zaklade akéhokolvek dohovoru alebo iného zavazného
dokumentu, ktorym sa priznavaju urcité pravomoci konferencii, alebo
finan€nych a rozpoctovych opatreni prijatych podfa ¢lanku 13, o vSetkych
zalezitostiach sa rozhoduje jednoduchou vacsinou hlasov pritomnych a
hlasujucich delegatov.

Uznasaniaschopnost’

3.

Hlasovanie je neplatné, ak je celkovy pocet odovzdanych hlasov niZSi nez
polovica delegatov zu€astnenych na konferencii.

CLANOK 18

Technicki experti

Konferencia mdze do ustanovenych vyborov zaradit technickych expertov-odbornych
poradcov bez hlasovacieho prava.
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CLANOK 19

Dohovory a odporuéania'’

Rozhodnutia konferencie

1. Ked konferencia rozhodne o zaradeni navrhov tykajucich sa urCitej zaleZitosti
do programu rokovania, urCi, Ci tieto navrhy maju mat formu a)
medzinarodného dohovoru alebo b) odporucania, aby sa reagovalo na
okolnosti, Ze prerokovany predmet navrhu alebo niektory jeho aspekt sa
nepovazuje za vhodny alebo primerany v danom ¢&ase, aby mal formu
dohovoru.

Pozadovana vacsina

2. Na prijatie dohovoru alebo odporuCania v ktoromkolvek pripade je pri
zavereCnom hlasovani na konferencii potrebna dvojtretinova vacsina hlasov
pritomnych a hlasujucich delegatov.

Upravy pre osobitné miestne podmienky

3. Pri zostavovani akéhokolvek dohovoru alebo odporuania vSeobecného
dosahu konferencia berie ohlad na krajiny, v ktorych klimatické podmienky,
zaostaly rozvoj organizacie priemyslu alebo iné osobitné okolnosti spésobuju,
Ze sa priemyselné podmienky podstatne odliSuju, a posudi také modifikacie,
ktoré povazuje za potrebné, aby to zodpovedalo stavu v danych krajinach.

Povodné texty

4. Dva exemplare dohovoru alebo odporuc€ania sa stanu hodnovernymi podpismi
prezidenta konferencie a generalneho riaditela. Jeden z tychto exemplarov sa
ulozi v archive Medzinarodného uradu prace a druhy u generalneho tajomnika
Organizacie Spojenych narodov. Generalny riaditel poSle overenu kopiu
dohovoru alebo odporuc¢ania kazdému clenovi.

11 Prisludny dohovor Medzindrodnej organizacie prace je druhom medzinarodnej pracovnej normy -
druhom medzinarodnej zmluvy, najma podla Viedenského dohovoru o zmluvnom prave z roku 1969,
porov. €. 15/1988 Zb. Prislusny dohovor Medzinarodnej organizacie prace zavazuje &lena (Elensky
Stat) Medzinarodnej organizacie prace, ak ho ratifikuje. Prislusné odporuCanie Medzinarodnej
organizacie prace je druh medzinarodnej pracovnej normy, ktoré Cc&lenovia (Clenské Staty)
Medzinarodnej organizacie prace neratifikuju, pretoze odporicanie nie je druhom medzinarodnej
zmluvy, najma podla Viedenského dohovoru o zmluvnom prave z roku 1969, porov. €. 15/1988 Zb. a
ani ich odporuganie nezavazuje. Clenovia (&lenské $taty) Medzinarodnej organizacie prace vo vztahu
k prislusnému odporu¢aniu Medzinarodnej organizacie prace plnia svoje zavazky v sulade s ¢lankom
19 ods. 6 tejto ustavy. Cielom prijatia prislusného odporu¢ania Medzinarodnej organizacie prace
Generéalnou konferenciou Medzinarodnej organizacie prace je okrem iného najma ponuknut ¢lenom
(Clenskym Statom) Medzinarodnej organizacie prace Upravu vymedzenych pracovnych vztahov
a zalezitosti (veci) alebo upravu vymedzenych socialnych vztahov a zalezitosti (veci) v takom
rozsahu, takym spdsobom a takymi prostriedkami, ako sa to uvadza v prislusnom odporu&ani.
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Zavazky ¢lenov z dohovorov

5. V pripade dohovoru:
a) dohovor sa rozoSle vSetkym ¢lenom na ratifikaciu;

b) kazdy Clen sa zavazuje, Ze dohovor predlozi organu alebo organom, do pravomoci
ktorych zalezitost' patri, a to najneskér do jedného roka od skoncenia zasadnutia
konferencie, alebo ak to pre vynimoc¢né okolnosti nie je mozné, v priebehu jedného
roka, potom tak urobi v najskorSom mozZnom ¢ase, avSak v nijakom pripade nie
neskdr nez do 18 mesiacov od skoncCenia zasadnutia konferencie, aby sa urobili
zakonné alebo iné opatrenia s nim suvisiace;

c) Clenovia informuju generalneho riaditefa Medzinarodného uradu prace o
opatreniach, ktoré sa prijali v sulade s tymto ¢lankom na to, aby sa dohovor dostal
pred uvedeny prislusny organ alebo organy, spolu s podrobnymi udajmi o organe
alebo organoch, ktoré sa povazuju za prislusné, a o ich rozhodnutiach;

d) ak ¢len dosiahne suhlas organu alebo organov, do ktorych pravomoci dana
zalezitost patri, oznami formalnu ratifikaciu dohovoru generalnemu riaditefovi a urobi
nevyhnutné opatrenia na to, aby sa ustanovenia dohovoru stali ucinnymi;

e) ak Clen nedosiahne suhlas prisluSného organu alebo organov, do pravomoci
ktorych dana zalezitost' patri, nema dalSie zavazky, okrem toho, Zze generalnemu
riaditelovi Medzinarodného uradu prace v primeranych intervaloch podla rozhodnutia
spravnej rady oznami, aky je stav jeho zakonov a praxe, so zretefom na veci
zakotvené v dohovore, s poukazom na rozsah, v ktorom boli uvedené do platnosti,
alebo v ktorom sa navrhuje uvedenie do platnosti ktoréhokolvek ustanovenia
dohovoru prostrednictvom  vnutroStatneho zakonodarstva, administrativnych
opatreni, kolektivnych zmluv alebo inak, pricom uvedie tazkosti, ktoré brania alebo
oddaluju ratifikaciu dohovoru.

Zavazky ¢lenov z odporucani

6. V pripade odporucania:

a) odporucanie sa rozoS$le vSetkym ¢lenom na ucely preskumania jeho uc€inkov a
uplatnenia vo vnutrostatnom zédkonodarstve alebo inym sposobom;

b) kazdy Clen sa zavazuje, Ze odporuCanie predlozi organu alebo organom, do
pravomoci ktorych zaleZitost' patri, a to najneskér do jedného roka od skoncenia
zasadnutia konferencie, alebo ak to pre vynimoéné okolnosti nie je mozné, v
priebehu jedného roka, potom tak urobi v najskorSom moznom €ase, avSak v nijakom
pripade nie neskér nez do 18 mesiacov od skoncenia zasadnutia konferencie, aby sa
urobili zakonné alebo iné opatrenia s nim suvisiace;

c) Clenovia informuju generalneho riaditefa Medzinarodného uradu prace o
opatreniach, ktoré sa prijali v sulade s tymto ¢lankom na to, aby sa odporucanie
dostalo pred spominany prislusny organ alebo organy, spolu s podrobnymi udajmi o
organe alebo organoch, ktoré sa povazuju za prislusné, a o ich rozhodnutiach;
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d) s vynimkou predloZenia odporucania prisluSnému organu alebo organom, nemaiju
Clenovia nijaké dalSie zavazky okrem toho, Ze oboznamia generalneho riaditela
Medzinarodného uradu prace v primeranych intervaloch podla poZiadaviek spravnej
rady, so zakonmi a praxou v ich krajine, pokial ide o veci, s ktorymi sa dané
odporuCanie zaobera, s poukazanim na rozsah, v ktorom boli ustanovenia
odporuCania uvedené do platnosti, alebo v ktorom sa navrhuje ich uvedenie do
platnosti, ako aj tie zmeny v tychto ustanoveniach, ktoré sa povazuju za potrebné
alebo sa m6zu povazovat za potrebné na ich prijatie alebo pouZitie.

Zavazky federalnych statov

7. V pripade federalneho Statu sa uplatnia tieto ustanovenia:

a) pokial pojde o dohovory a odporucania, na ktoré federalna vlada v sulade so
svojim ustavnym systémom pouzije federalny postup, zavazky federalneho Statu su
tie isté, ako zavazky Clenov, ktori nie su federalnymi Statmi;

b) pokial pdjde o dohovory a odporucania, pri ktorych federalna vlada podla svojho
ustavného systému povazuje uplné alebo Ciastocné pouzitie postupu svojich
Clenskych Statov, provincii alebo kanténov za vhodnejSie neZz postupu na urovni
federacie, potom federalna vlada:

i) vykona v sulade so svojou ustavou a ustavami prislusnych ¢lenskych Statov,
provincii alebo kanténov, ucinné opatrenia, aby takéto dohovory a
odporucania predlozila najneskér do osemnastich mesiacov od skoncenia
zasadnutia konferencie prislusnym federalnym, Statnym, provinénym alebo
kantonalnym organom, aby prijali zakonné alebo iné s nimi suvisiace
opatrenia;

ii) zariadi po suhlase s vladami prislusnych zainteresovanych statov, provincii
alebo kantonov, aby sa uskutocCnili periodické konzultacie medzi federalnymi
organmi a organmi Statu, provincie alebo kantonu s cielom podniknat
koordinované kroky v ramci federalneho Statu v zaujme ucinného uplatnenia
ustanoveni takychto dohovorov a odporucani;

i) informuje generalneho riaditela Medzinarodného uradu prace o prijatych
opatreniach v sulade s tymto ¢lankom a o tom, ako sa dohovory a
odporuc¢ania predlozili prisluSnym federalnym, Statnym provinénym alebo
kantonalnym organom, priCom uvedie podrobné informacie o organoch, a o
rozhodnutiach, ktoré prijali;

iv) pokial pdjde o dohovor, ktory neratifikovala, generalneho riaditela
Medzinarodného uradu prace, v primeranych intervaloch podfa poZiadaviek
spravnej rady oboznami so stavom zakonov a praxe v ramci federacie a jej
Clenskych Statov, provincii alebo kanténov, pokial sa daného dohovoru tyka, s
poukazanim na rozsah, v akom sa ktorékolvek ustanovenie daného dohovoru
stalo dcCinnym alebo sa navrhuje jeho ucCinnost prostrednictvom
vnutroStatneho zakonodarstva, administrativnymi opatreniami, v kolektivnych
zmluvach alebo inym spésobom;
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V) pokial pdjde o kazdé odporucanie generalnemu riaditefovi Medzinarodného
uradu prace v primeranych intervaloch podla poziadaviek spravnej rady poda
spravu o stave zakonov a praxe v ramci federacie a jej Clenskych Statov,
provincii alebo kanténov, pokial sa daného odporucania tyka s poukazanim na
rozsah, v ktorom sa ustanovenia odporucania uviedli do platnosti alebo v
ktorom sa navrhuje ich uvedenie do platnosti, ako aj tie zmeny v tychto
ustanoveniach, ktoré sa povazuju za potrebné, alebo sa mézu povazovat za
potrebné na ich prijatie alebo pouzitie.

Uéinok dohovorov a odportéani na platné vyhodnej$ie ustanovenia

8.

Prijatie dohovoru alebo odporu¢ania konferenciou alebo ratifikacia dohovoru
C¢lenom nema v nijakom pripade nepriaznivy dopad na zakon, rozhodnutie,
obyCaj alebo dohodu, ktoré upravuju vyhodnejSie podmienky prislusnych
pracovnikov, nez su tie, ktoré upravuje dohovor alebo odporucanie.

CLANOK 20

Registracia v Organizacii Spojenych narodov

Dohovor ratifikovany uvedenym spésobom generalny riaditel Medzinarodného uradu
prace zasle generalnemu tajomnikovi Organizacie Spojenych narodov na registraciu
v sulade s ustanoveniami ¢lanku 102 Charty Organizacie Spojenych narodov a je
zavazny len pre tych ¢lenov, ktori ho ratifikuju.

CLANOK 21

Dohovory neprijaté konferenciou

1.

Ak akykolvek navrh dohovoru predlozeny konferencii pri zavere€nom hlasovani
neziska podporu dvojtretinovej vacsSiny hlasov pritomnych a hlasujucich
delegatov, clenovia organizacie napriek tomu maju pravo medzi sebou sa
dohodnut na tom, zZe s dohovorom suhlasia.

S takto odsuhlasenym dohovorom, =zainteresované viady oboznamia
generalneho riaditela Medzinarodného uradu prace a generalneho tajomnika
Organizacie Spojenych narodov a poZiadaju o jeho zaregistrovanie v sulade s
ustanoveniami ¢lanku 102 Charty Organizacie Spojenych narodov.
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CLANOK 22

Vyroéné spravy o ratifikovanych dohovoroch

Kazdy Clen suhlasi, ze pre Medzinarodny urad prace vypracuje vyro¢nu spravu o
opatreniach, ktoré prijal v zaujme ucinnosti ustanoveni dohovorov, ktorych zmluvnou
stranou je. Tieto spravy sa vypracuju vo forme a s obsahovymi nalezitostami podla
poziadaviek spravnej rady.

CLANOK 23

Skumanie a predlozenie sprav

1. Generalny riaditel na najblizSom zasadnuti konferencie predlozi stru¢né
zhrnutie informacii a sprav, ktoré mu predlozili Elenovia podla ¢lankov 19 a 22.

2. Kazdy Clen podla Clanku 3 oboznami uznané reprezentativhe organizacie s
képiami informacii a sprav predloZzenych generalnemu riaditelovi v sulade s
Clankami 19 a 22.

CLANOK 24

Namietky vo veci nedodrziavania dohovorov

V pripade, ked profesijne zdruZenie zamestnavatelov alebo pracovnikov poda
namietky Medzinarodnému uradu prace, ze clen nezabezpecCil v ramci svojho
zakonodarstva efektivne dodrziavanie dohovoru, ktorého zmluvnou stranou tento
Clen je, spravna rada méze tieto namietky predlozit’ viade, vocCi ktorej boli vznesené a
moZe tuto vliadu vyzvat, aby k tejto zalezitosti vypracovala vyhlasenie, ktoré povazuje
za vhodné.

CLANOK 25

Zverejnenie namietok

Ak od prisluSnej vlady nedostane vyhlasenie v primeranom Case alebo ak takéto
vyhlasenie nepovazuje za uspokojivé, spravna rada ma pravo zverejnit namietky a
vyhlasenie v pripade, ked nejaké dostane, ako odpoved na namietky.
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CLANOK 26

St'aznost’ na nedodrziavanie dohovoru

1.

Ktorykolvek ¢len ma pravo podat staznost na Medzinarodny urad prace, ak nie
je spokojny s tym, ako iny ¢len zabezpecuje dodrziavanie dohovoru, ktory obaja
Clenovia ratifikovali v sulade s predchadzajucimi ¢lankami.

Spravna rada méze, ak to povazuje za vhodné, predtym, nez staznost’ postupi
vySetrovacej komisii, tak ako to je dalej ustanovené, celu zalezitost predlozit
prislusnej vlade, a to spésobom, upravenym v €lanku 24.

Ak spravna rada nepovazuje za potrebné predlozit staznost prislusnej vliade,
alebo v pripade, ked takuto staznost prislusnej vlade predlozila a v primeranom
Case nedostala nijaké vyhlasenie alebo ho sice dostala, ale ho nepovazuje za
uspokojiveé, mdze spravna rada vymenovat vySetrovaciu komisiu, ktora
staznost prerokuje a poda o tom spravu.

Spravna rada méze takto postupovat aj na zaklade svojho vlastného navrhu
alebo po prevzati staznosti od delegata konferencie.

Ked spravna rada posudzuje akukolvek zaleZitost, ktora bola vznesena podfa
Clanku 25 alebo 26, vlada, ktorej sa to tyka, je opravnena, ak nie je v nej
zastupena, poslat svojho zastupcu na rokovanie spravnej rady, ak sa bude tato
zalezitost’ prerokuvat. Prislusna vlada dostane v€as oznamenie datumu, kedy
sa bude dana zaleZitost prerokuvat.

CLANOK 27

Spolupraca s vySetrovacou komisiou

Clenovia suhlasia s tym, Ze v pripade postipenia staznosti vySetrovacej komisii
podfa €lanku 26, kazdy Ci uz je priamo zainteresovany na danej staznosti, alebo nie,
da k dispozicii vySetrovacej komisii vSetky informacie, ktoré ma a ktoré sa vztahuju
na predmet staznosti.

CLANOK 28

Sprava vysSetrovacej komisie

Ked' vySetrovacia komisia preSetri uplne staznost, pripravi spravu, v ktorej uvedie
svoje zistenia o vSetkych podstatnych skutonostiach umoZznujucich vymedzenie
spornej zalezitosti medzi zainteresovanymi stranami a prijme také odporuc€ania, ktoré
povazuje za vhodné a potrebné na uspokojenie stazujucej sa vlady, a urCi Cas, v
ktorom by sa mali vykonat.
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CLANOK 29

Opatrenia na zaklade spravy vySetrovacej komisie

1. Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace predlozi spravu vysetrovacej
komisie spravnej rade a kazdej vlade, ktorej sa staznost tyka, a zverejni ju.

2. Kazda z vlad do troch mesiacov oznami generalnemu riaditelovi
Medzinarodného uradu prace, €i prijima, alebo neprijima odporu€ania uvedené
v sprave komisie; a ak ich neprijme, oznami im, i navrhuje tento spor predlozit
Medzinarodnému sudnemu dvoru.

CLANOK 30

Porusenie povinnosti predlozit dohovory alebo odporicéania prisluSnym
organom

V pripade, ked ¢len nevykonal opatrenia uvedené v ¢lanku 19 ods. 5 pism. b), ods. 6
pism. b) alebo ods. 7 pism. b) (i), ak ide o dohovor alebo odporucanie, je iny ¢len
opravneny upozornit na tuto zalezitost spravnu radu. V pripade, ked spravna rada
zisti, Ze doSlo k takémuto neplneniu, celu zalezitost’ postupi konferencii.

CLANOK 31

Rozhodnutia Medzinarodného sudneho dvora

Proti rozhodnutiu Medzinarodného sudneho dvora pokial ide o staznost alebo
zalezitost, ktoru mu predlozili v sulade s ¢lankom 29, nie je pripustné odvolanie.

CLANOK 32

Medzinarodny sudny dvor mdze akykolvek zaver alebo odporu€anie vySetrovacej
komisie potvrdit, pozmenit  alebo zrusit.
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CLANOK 33

Nevykonanie odporucéani vysSetrovacej komisie alebo Medzinarodného stidneho
dvora

Ak clen nevykonal v uréenom Case odporu€ania obsiahnuté v sprave vySetrovacej
komisie alebo v rozhodnuti Medzinarodného sudneho dvora, spravna rada moéze
odporucit konferencii také opatrenia, ktoré povazuje za rozumné a vhodné na
zabezpecenie vykonavania uvedenych odporucani.

CLANOK 34

Splnenie odporucani vysSetrovacej komisie alebo Medzinarodného sudneho
dvora

Vlada, ktora si nesplnila svoj zavazok, méze spravnu radu kedykolvek informovat, ze
prijala opatrenia potrebné podla odporucania vySetrovacej komisie alebo uvedené v
rozhodnuti Medzinarodného sudneho dvora a mdéze ju poZiadat o zostavenie
vySetrovacej komisie na overenie svojho tvrdenia. V danom pripade sa uplatnia
ustanovenia Clankov 27, 28, 29, 31 a 32. V pripade, ked sprava vySetrovacej komisie
alebo rozhodnutie Medzinarodného sudneho dvora je v prospech vlady, ktora si
predtym neplnila svoj zavazok spravna rada odporuci, aby sa odporucania podfla
Clanku 33 zrusili.

. KAPITOLA

VSEOBECNE USTANOVENIA

CLANOK 35

Aplikacia dohovorov na mimometropolithych tzemiach

1.  Clenovia sa zavazuju, Zze dohovory, ktoré ratifikovali v sulade s ustanoveniami
tejto ustavy, aplikuju aj na mimometropolitné uzemia, za ktorych medzinarodné
vztahy zodpovedaju vratane poruCenskych uzemi, pre ktoré su spravujucim
organom s vynimkou pripadov, ked predmet dohovoru patri do pravomoci
samospravy uUzemia alebo dohovor je nepouzitelny z dévodov miestnych
podmienok alebo v dbésledku takych zmien, ktoré su potrebné na prispdsobenie
dohovoru miestnym podmienkam.

2. Kazdy clen, ktory dohovor ratifikuje, predlozi ¢o najskdr generalnemu riaditelovi
Medzinarodného uradu prace vyhlasenie, v ktorom oznami, s ohladom na
Uzemia, ktoré su uvedené v odsekoch 4 a 5, rozsah zavazku o pouziti
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ustanoveni dohovoru a uvedie vSetky informacie a skutoCnosti, ktoré dohovor
ustanovuije.

Kazdy Clen, ktory predlozil vyhlasenie podla predchadzajuceho odseku, méze
po urCitom Case podla potreby, v sulade s podmienkami dohovoru predlozit
dalSie vyhlasenie, ktorym sa pozmenia podmienky predchadzajuceho
vyhlasenia, a uvedie v nom stav pouzitia dohovoru na uzemiach podfa
predchadzajuceho odseku.

Ak je predmetom dohovoru zalezitost’ patriaca do pravomoci samospravnych
organov mimometropolitného uzemia, ¢len zodpovedny za medzinarodné
vztahy takéhoto uzemia, €o najskdr upovedomi o dohovore vladu uzemia, aby
prijala zakonodarne alebo iné opatrenia. Clen po dohode s vladou Uzemia,
moéze predlozit generalnemu riaditefovi Medzinarodného Uuradu prace
vyhlasenie o prijati zavazkov z dohovoru v mene tohto uzemia.

Vyhlasenie, ktorym sa prijimaju zavazky dohovoru, moézu predlozit
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace:

a) dvaja alebo viaceri €lenovia organizacie pri uzemiach, ktoré su pod ich spolo¢nou
spravou, alebo

b) ktorykolvek medzinarodny organ, ktory zodpoveda za spravu uzemia na zaklade
Charty Organizacie Spojenych narodov, alebo inych ustanoveni platnych pre dané
uzemie.

6.

Prijatie zavazkov dohovoru podfa odseku 4 alebo 5 zahfha aj prijatie zavazkov
dohodnutych v dohovore v mene prislusného uzemia a zavazkov, ktoré sa na
zaklade ustavy organizacie vztahuju na ratifikované dohovory. Vyhlasenie o
prijati moze blizSie Specifikovat taku upravu ustanoveni dohovorov, ktora je
nevyhnutna na ich prispdsobenie miestnym podmienkam.

Kazdy Clen alebo medzinarodny organ, ktory predlozil vyhlasenie na zaklade
odseku 4 alebo 5 tohto ¢lanku, méze opakovane v sulade s podmienkami
dohovoru predlozit dalSie vyhlasenie, ktorym sa menia podmienky
predchadzajuceho vyhlasenia alebo ktorym sa vypoveda platnost prijatia
zavazkov dohovoru v mene prislusného uzemia.

Ak sa zavazky z dohovoru neprijali v mene uzemia, na ktoré sa vztahuje odsek
4 alebo 5 tohto Clanku, ¢len alebo €lenovia alebo prisluSny medzinarodny organ
podaju generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace spravu o stave
prava a praxe na danom uzemi vo vztahu k otazkam, ktoré su predmetom
dohovoru, a v sprave sa ukaze rozsah, v ktorom sa stanu ucinnymi alebo sa
navrhuje, aby sa stali ucinnymi, ustanovenia dohovoru prostrednictvom
vnutrodtatneho zakonodarstva, administrativnymi opatreniami, kolektivnymi
zmluvami alebo inym spésobom a uvedu sa tazkosti, ktoré brania alebo
spbsobuju odklad prijatia dohovoru.
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CLANOK 36

Zmeny v Ustave

Zmeny v tejto ustave, ktoré prijima konferencia dvojtretinovou vacésinou hlasov
pritomnych a hlasujucich delegatov, nadobudnu ucinnost, ked ich ratifikuju alebo
prijmu dve tretiny ¢lenov organizacie, vratane piatich z desiatich ¢lenov zastupenych
v spravnej rade zclenov s najvacsSim priemyselnym vyznamom, v sulade s
ustanoveniami Clanku 7 odseku 3 ustavy.

CLANOK 37

Vyklad ustavy a dohovorov

1. Akakolvek otazka alebo spor vo veci vykladu ustavy alebo akéhokolvek
nasledného dohovoru, prijatého ¢lenmi na zaklade ustanoveni tejto ustavy, sa
predlozi na rozhodnutie Medzinarodnému sudnemu dvoru.

2. Bez ohladu na ustanovenia odseku 1 tohto Clanku mdze spravna rada
vypracovat a predloZit konferencii na odsuhlasenie pravidla, ktoré upravuju
vymenovanie tribunalu na urychlené vybavenie sporu alebo otazky vo veci
vykladu dohovoru, ktoré sa mu predloZia v sulade s podmienkami dohovoru
alebo ich méze predlozit spravna rada. Akykolvek pouZzitelny rozsudok alebo
odborny posudok Medzinarodného sudneho dvora je zavazny pre tribunal,
zriadeny na zaklade tohto odseku. Rozhodnutie, ktoré tribunal vynesie, sa posle
¢lenom organizacie a ich pripomienky k nemu sa predlozZia konferencii.

CLANOK 38

Regionalne konferencie

1. Medzinarodna organizacia prace mdze zvolat regionalne konferencie a zalozit
regionalne institucie, ktoré poklada za uzito¢né pre spinenie ciefov a zamerov
organizacie.

2. Pravomoci, funkcie a postup regionalnych konferencii sa spravuju pravidlami,
ktoré spravna rada po vypracovani predlozi na schvalenie Generalnej
konferencii Medzinarodnej organizacie prace.
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V. KAPITOLA

ROZLICNE USTANOVENIA

CLANOK 39

Pravne postavenie organizacie

Medzinarodna organizacia prace ma uplnu pravnu subjektivitu a najma ma
spdsobilost’

a) uzatvarat zmluvy;

b) nadobudat nehnutelny a hnutelny majetok a nakladat’ s nim;

c) za¢at sudne konanie.

CLANOK 40

Vysady a imunity

1.

2.

Medzinarodna organizacia prace poziva na uzemi svojho ¢lena vysady a
imunity potrebné na dosiahnutie jej zamerov.

Takisto delegati konferencie, €lenovia spravnej rady a generalny riaditel a
uradnici Medzinarodného uradu prace pozivaju vysady a imunity potrebné na
nezavisly vykon ich funkcii v organizacii.

Vysady a imunity upravi samostatna dohoda, ktoru vypracuje organizacia a
schvalia ¢lenské Staty.
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