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1. UvoD
1. Profil spolo¢nosti
a) Identifikacné udaje
Obchodné meno
Svl’dlo
ICO
DIC
IC DPH
Pravna forma

Zapisana

Zakladatel a akcionar

Den vzniku
Zakladné imanie
Forma a podoba akcie

Telefén
Fax
http://
e-mail

b) Organy spolo¢nosti

%6

Technicka inSpekcia, a.s. (dalej len ,spolo¢nost™)
Trnavska cesta 56, 821 01 Bratislava

36 653 004

2022210608

SK2022210608

akciova spoloénost so 100 % majetkovou

ucastou Statu

Obchodny register Okresného sudu Bratislava |

oddiel: Sa, vlozka ¢. 3919/B

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava

14.7.2006
2 049 293 EUR
jeden kus zaknihovanej akcie na meno

+421 2 49 208 100
+421 2 49 208 160
www.tisr.sk
tisr@tisr.sk

Valné zhromazdenie je najvy$Sim organom spolo¢nosti. Pésobnost valného zhromazdenia
vykonava jediny akcionar, ktorym je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, zastupené ministrom prace, socialnych veci a rodiny.

Predstavenstvo spolo¢nosti je Statutarnym organom spolo¢nosti. Je opravnené konat

v mene spolognosti vo vSetkych zalezitostiach spoloénosti.

ZloZenie predstavenstva:

Ing. DuSan Konicky

predseda predstavenstva a generalny riaditel,

Ing. Jaroslava Hrivhakova

podpredseda predstavenstva,

Ing. Jifi Kurka
Clen predstavenstva,
JUDr. Emil Pastucha

Clen predstavenstva do 31.7.2012

Ing. Juraj Kurucar

¢len predstavenstva do 31.7.2012,

Ing. Ernest Vigla$

Clen predstavenstva do 31.7.2012,

JUDr. Alojz Marsina


http://www.tisr.sk/
mailto:tisr@tisr.sk

élen predstavgnstva od 1.8.2012,
Ing. Jaroslav Sumny
¢len predstavenstva od 1.8.2012.

Dozorna rada je najvy$Sim kontrolnym organom spolo¢nosti. Dozorna rada dohliada na
vykon pésobnosti predstavenstva a uskutofiovanie podnikatel'skej Einnosti spolo€nosti.

ZlozZenie dozornej rady:

JUDr. Marian Viskup

predseda dozornej rady do 31.7.2012,
Ing. Jozef Vanco

predseda dozornej rady od 1.8.2012,

Ing. DuSan Perni$
podpredseda dozornej rady
¢len dozornej rady voleny zamestnancami,

Ing. Mgr. Elena Michaldova

Clen dozornej rady do 31.7.2012,
Ing. Agata Zahorska

¢len dozornej rady od 1.8.2012.

¢) Organizaéna Struktura spoloénosti

Organizagna Struktura spoloCnosti je upravena OrganizaCnym poriadkom a znazornena
organiza¢nou schémou uvedenou v prilohe €. 1.

Spolo¢nost’ sa organiza¢ne &leni na Ustredie a 4 pracoviska:
a) ustredie (USTI),
b) pracovisko Bratislava (TIBA),
c) pracovisko Banska Bystrica (TIBB),
d) pracovisko KoSice (TIKO),
e) pracovisko Nitra (TINA).

Spolo¢nost nemala v roku 2012 samostatnu organizacnu zlozku v zahranici.

d) Predmet podnikania spoloénosti

Predmetom podnikania spolo€nosti je:

overovanie odbornej spbsobilosti zamestnavatela na odborné prehliadky a odborné
skusky a opravy vyhradeného technického zariadenia, plnenie tlakovej nadoby na
dopravu plynov vratane plnenia nadrzi motorového vozidla plynom a vydavanie
opravneni na tieto €innosti,

vykonavanie prehliadky, riadenie a vyhodnocovanie alebo vykonavanie opakovanej
uradnej skusky ainej skusky na vyhradenych technickych zariadeniach vratane
oznacenia vyhradeného technického zariadenia a vydavanie prisludnych dokladov,

overovanie odbornej spésobilosti fyzickej osoby na skusky, odborné prehliadky
aodborné skusky, opravy ana obsluhu vyhradenych technickych zariadeni
a vydavanie osvedCenia alebo preukazu na tuto ¢innost,



e posudzovanie, Ci technické zariadenia, material, projektova dokumentacia stavieb
s technickym zariadenim a jej zmeny, dokumentacia technickych zariadeni
a technoldgii spifiaju poziadavky bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci a vydavanie
odborného stanoviska,

e vydavanie odbornych a zavaznych stanovisk opravnenou pravnickou osobou
v zmysle § 3 ods. 3 pism. k) zakona €. 467/2002 Z. z. o vyrobe a uvadzani liehu na
trh v zneni neskorsich predpisov,

e Cinnost autorizovanej osoby,

e vykonavanie skudok podla Medzinarodnej dohody o cestnej doprave nebezpelnych
latok (ADR) v rozsahu poverenia Ministerstva dopravy, p6st a telekomunikacii SR,
v rozsahu volnej Zivnosti,

e informativne meranie fyzikalnych veli¢in v rozsahu volnej zivnosti,

e sprostredkovatelska &innost v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu volnej
zivnosti,

e organizovanie odbornych konferencii a seminarov,

e vydavatelska Cinnost v rozsahu volnej Zivnosti,

e certifikacia systémov manazérstva v rozsahu volnej Zivnosti,

e certifikacia oséb v rozsahu volnej Zivnosti,

e certifikacia vyrobkov v rozsahu volnej Zivnosti,

e vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace,

e vykonavanie Cc&innosti podla Poriadku pre medzinarodnu Zelezni¢nu prepravu
nebezpeCného tovaru (RID) vrozsahu poverenia Ministerstva dopravy, post
a telekomunikacii SR, v rozsahu volnej Zivnosti,

e kontrola kotlov a vykurovacich sustav, kontrola klimatizacnych systémov,

e energeticka certifikacia.

Il. SPRAVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI
1. Informacie o stave a vyvoji spoloénosti a 0 vyznamnych rizikach

Ulohou spolognosti je najma overovanie plnenia poZiadaviek bezpe&nosti technickych
zariadeni vratane posudzovania ich zhody so zakladnymi bezpe€nostnymi poziadavkami
ustanovenymi v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a medzinarodnymi predpismi.
Spolo¢nost’ vykonava aj c&innost suvisiacu s postupmi posudzovania zhody, vratane
certifikacie (Cinnost’ notifikovaného organu a autorizovanej osoby, Cinnost akreditovaného
inSpekéného organu a akreditovanych certifikaCnych organov). Spolo¢nost najma
posudzuje, & navrh urCeného vyrobku, vyrobok, zariadenie alebo systém kvality su v sulade
s technickymi poziadavkami a preveruje odbornu uroven zamestnancov, uroven technického
vybavenia, urover technologickych a inych procesov a pouzivanu metodiku.

Spolo¢nost vo svojej Cinnosti vychadza z ciefov Statnej politiky v oblasti bezpecénosti
aochrany zdravia pri praci a bezpecCnosti technickych zariadeni. Hlavhym poslanim
spolo¢nosti je podporovat ochranu Zzivota a zdravia Cloveka, ktory naraba s technickymi
zariadeniami a ochranu majetkovych hodnét. Spolo¢nost vykonava svoju C&innost so
zamerom podporovat’ presadzovanie bezpecénosti a ochrany zdravia zamestnancov a inych
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os6b a bezpelnosti majetku. Jej ¢innost podporuje prevenciu moznych §koéd spésobenych
zlyhanim technickych zariadeni. Tieto ciele zabezpeduje posudzovanim zhody, vykonavanim
inSpekcie, vykonavanim prehliadok a skusok technickych zariadeni v procese ich navrhu a
vyroby pred uvedenim technickych zariadeni do prevadzky a vykonavanim prehliadok
a skusok technickych zariadeni pocas ich prevadzky.

Spoloc¢nost’ z hlfadiska sucasného stavu i z hfadiska dalSieho vyvoja mozno povazovat za
konsolidovani obchodnu spolo¢nost s dostatocne vybudovanymi a stabilizovanymi
organizacnymi a personalnymi Struktirami so zodpovedajucim materialnym a technickym
vybavenim.

Moznym ohrozenim arizikom pre ¢&innost sU neustale zmeny v legislative v oblasti
vyhradenych technickych zariadeni (zakon 124/2006 Z. z. avyhlaska MPSVR SR ¢.
508/2009 Z. z.), ktorych vysledkom je vacSinou zniZzenie poctu vykonov ,Opravnenegj
pravnickej osoby*, ktorou je aj Technicka inSpekcie, a.s. Dalej znaény vplyv na zniZenie
poCtu vykonov acien za tieto vykony ma ajrozSirovanie poctu opravneni vydanych
Narodnym inSpektoratom prace pre dal$ie ,Opravnené pravnické osoby*. Dalim délezitym
faktorom vplyvajdcim na realizaciu uloh spolocnosti je znizenie po&tu vykonnych inSpektorov
spdsobené odchodom do déchodku a ku konkurencii a tiez nedostatkom kvalitnych
uchadzacov o inSpektorské povolanie na trhu prace.

2. Dolezité nefinanéné ukazovatele spoloénosti

Medzi délezité nefinanéné ukazovatele spolo¢nosti patria najma:

. odbornost, nestrannost a nezavislost, ktora je garantovana osvedceniami
o akreditacii Slovenskej narodnej akreditatnej sluzby (SNAS) osvedcujucimi
schopnost’ vykonavat inSpekénu a certifikaénu c€innost odborne, nestranne
a nezavisle,

o doveryhodnost, ktora je garantovana Statnymi organmi a organizaciami
Slovenskej republiky (opravnenia vydané Narodnym inSpektoratom prace,
autorizacia Uradu pre normalizaciu, metrologiu a skuSobnictvo SR, akreditacia
SNAS),

o komplexnost’ poskytovanych sluzieb v celej Sirke skupin technickych zariadeni
od ich vzniku az po ukonCenie prevadzky, ktora je na trhu ojedinela,

o proklientsky pristup, ktory je zakladnou stratégiou spolo¢nosti,

o pruzna organizacia sluzieb, ktoré zabezpec€uju zodpovedajuce organizacné
a personalne Struktury spolo¢nosti, s pokrytim celého uzemia SR,

o technické vybavenie modernou pristrojovou a meracou technikou ako aj dalSie
materialne a technické vybavenie,

o poskytovanie sluzieb na eurépskej urovni s vyuzitim najnovsich poznatkov vedy
a techniky ako aj legislativy EU.

Medzi dblezité nefinantné ukazovatele spoloCnosti patri aj skutoCnost, Zze spolo¢nost
nadalej venovala pozornost vytvaraniu podmienok pre dalSie rozSirovanie podnikatelskych
aktivit. Na zaklade opravnenia vydaného Narodnym inSpektoratom prace boli tieto aktivity aj
vo vychove a vzdelavani v oblasti ochrany prace vzmysle zakona €. 124/2006 Z. z.
Spolo¢nost’ vykonavala Cinnost aj na zaklade osvedc€enia na kontrolu kotlov a vykurovacich

sustav podla zakona €. 17/2007 Z. z. vydaného Slovenskou inovacnou a energetickou
agenturou.

3. Informacie o vplyve ¢innosti spolo€énosti na zivotné prostredie a na
zamestnanost’



Podnikatelska &innost spoloCnosti ako aj dalSie suvisiace Cinnosti spolo¢nosti nemali vplyv
na zZivotné prostredie a na zamestnanost.

4. Informacie o udalostiach osobitného vyznamu

Z hladiska vonkajSich i vnutornych vplyvov neboli po skon&eni u¢tovného obdobia, za ktoré
sa vyhotovuje vyro¢na sprava zaznamenané ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by
mali podstatnejSi vplyv na Cinnost spolo€nosti a na vysledky jej Cinnosti.

5. Informacie o predpokladanom budicom vyvoji €innosti spoloénosti

Strednodobou perspektivou spolo€nosti je rozvoj Cinnosti v zmysle jej poslania — najma
nadalej aktivne sa zapajat do Cinnosti nezavislych tretich stran posudzujucich naplnenie
zakladnych bezpeénostnych poZiadaviek pre technické zariadenia a vyrobky uz v etape
navrhu, vyroby, uvedenia na trh a do prevadzky vratane suvisiacich systémov kvality
(notifikovana osoba podla eurépskeho prava, resp. autorizovana osoba podla legislativy
Slovenskej republiky). Délezitou ulohou bude nadalej aktivne pdsobit’ v oblasti bezpe€nosti
technickych zariadeni v prevadzke, a to vykonavanim opakovanych uradnych skusok a inych
skusok vyhradenych technickych zariadeni a sku$ok strojov. DalSou oblastou bude
vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace ako osoba opravnena na
vychovu a vzdelavanie a aktivne odovzdavanie skusenosti a poznatkov z vykonu ¢innosti na
seminaroch, konferenciach ana vlastnej webovej stranke. Touto d&innostou zaroven
spoloc¢nost podporuje ulohu Eurépskej konfederacie inSpekénych organov — CEOC, ktorej
poslanim je podpora bezpecnosti technickych zariadeni v Eurdpe cestou nezavislej indpekcie
a certifikacie podporujuc rozvoj kvality a riadenia technickych rizik.

ll. SPRAVA O STAVE MAJETKU A VYVOJI EKONOMIKY
1. Zakladné zhodnotenie hospodarenia spolo¢nosti

Spolo¢nost za obdobie roku 2012 splnila planované ekonomické ukazovatele, dosiahla
v sulade s finanénym planom kladny a v porovnani s predchadzajucim rokom vyS$Si
hospodarsky vysledok. Dobré ekonomické ukazovatele sa dosiahli ako zvySenou intenzitou
prace vykonovych inSpektorov, tak aj vdaka hospodarnemu a efektivnemu vyuZivaniu
vSetkych zdrojov a sustavnému sledovaniu a vyhodnocovaniu vSetkych ekonomickych
ukazovatelov. Cielom vSetkych opatreni, ktoré realizuje vedenie spolo¢nosti je zabezpec&enie
efektivneho fungovania spolognosti, udrzanie si rozhodujuceho podielu na trhu, stabilizacia
spolocnosti a spokojnost’ vSetkych zamestnancov.

Zakladné ekonomické udaje za obdobie roku 2012 su uvedené v celych eurach.

Ukazovatel’ Plan 2012 Skutoénost’ 2012 % plnenia
naklady 5 240 000 5615 537 107,2
vynosy 5 300 000 5 788 165 109,2
HV 60 000 172 628 287,7

Rozhodujuci podiel v Struktire majetku spolo¢nosti ma obezny majetok (obezné aktiva), vo
vySke 3618 523 EUR, Co predstavuje narast oproti stavu k 31.12.2011 o 1,5%, z toho
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najvy$si podiel k 31.12.2012 predstavuje finanény majetok vo vySke 2 692 766 EUR.
Neobezny majetok (stale aktiva) k 31.12.2012 tvori dlhodoby hmotny a dlhodoby nehmotny
majetok v zostatkovej hodnote 361 112 EUR &o predstavuje narast oproti stavu k 31.12.
2011 o 36,4%.

Zabezpecenie bezproblémového fungovania spolonosti predpokladalo aj vroku 2012
nahradu odpisanej techniky realizaciou investi¢nych aktivit predovSetkym v oblasti
vypoctovej a kancelarskej techniky vratane softvéru, osobnych automobilov a meracich
pristrojov. Spolo€nost investovala v roku 2012 prostriedky vo vySke 205 726 EUR a uzavrela
Ramcovu dohodu na dodavku softvéru vo vyske 150 000 EUR.

Spolo¢nost realizovala nakup investicii v sulade s finanénym planom z vlastnych zdrojov.
Zdrojmi krytia majetku je predovSetkym vlastné imanie. Krytie majetku z cudzich zdrojov
zabezpeduju rezervy a kratkodobé zavazky.

2. Dolezité finanéné ukazovatele spolo¢nosti

a) Financény plan (v tis. EUR)

) . Skutocnost’ Skutocnost’
ukazovatel Plan 2012 2012 2011
vynosy spolu 5 300 5788 5540
Inaklady spolu 5 240 5616 5377
z toho:
spotreba materialu,
energie 130 134 151
[oprava a udrzba 50 49 45
lcestovné 400 454 416
|reprezentac':né 10 7 6
lostatné sluzby 600 635 577
mzdove naklady a odmeny 2 720 3079 2 894
clenom org. spolo€nosti
socialne poistenie, DDS 970 1045 980
|ostatné nepriame dane 10 8 9
odplsape pohladavky a 20 4 24
ostatné poplatky
line naklady 80 92 114
odpisy 250 109 161
|hospodérsky vysledok 60 172 163

V Struktire vynosov maju rozhodujuci podiel vynosy z hospodarskej Cinnosti - trzby za predaj
sluzieb (overovanie plnenia poziadaviek bezpe&nosti technickych zariadeni podla § 14 ods. 1
zakona €. 124/2006 Z. z., posudzovanie zhody uréenych vyrobkov, vychovna a vzdelavacia

7



¢innost, certifikacie systémov kvality, certifikacie vyrobkov a certifikacie oséb). Zanedbatelny
podiel maju vynosy z finanénej Cinnosti — vynosové uroky, kurzové zisky.

V Strukture nakladov maju rozhodujuci podiel osobné naklady, ¢o sa s ohladom na vysoko
kvalitnd sluzbu a vyuzivanie predovSetkym znalosti zamestnancov povazuje za primerané
Strukture €innosti spolognosti. Spolo¢nost nie je vyrobno-obchodnou spolo€nostou a vynosy
spolocnosti nie su zataZzené vysokou spotrebou materialu a energie. Materialova naro¢nost
vynosov je nizka a materidlové naklady su v prevaznej miere len naklady na beznu
prevadzku spolo¢nosti (spotreba kancelarskeho a drobného materialu, spotreba pohonnych
hmét). Vyznamnou polozkou prevadzkovych nakladov su naklady na sluzby; z toho najvyssie
sU naklady na najomné a sluzby s najmom spojené. S ohfadom na Specifika inSpekcénej
¢innosti naroCnej na organizatné zabezpelenie a vykony v priestoroch klientov su
vyznamnou polozkou prevadzkovych nakladov aj naklady na cestovné, postovné a telefény.

Spolo¢nost’ nevykonava cCinnost, ktora by mala negativny vplyv na zivotné prostredie.
Spolo¢nost’ nevytvara uctovné rezervy na plnenie environmentalnych zavazkov.

b) Finanéné investicie

Sucast'ou schvaleného Podnikatel'ského planu spoloénosti na rok 2012 bol nasledovny Plan
investicii pre rok 2012:

vypoctova technika
kancelarska technika
osobné automobily
investi¢na rezerva

Celkové planované investicie pre rok 2012 boli 355 tis. EUR. Skuto¢né investicie v roku
2012 boli vo vy3ke 206 tis. EUR, ktoré realizovala spolo¢nost do 31.12.2012
a zakontrahované Ramcovou dohodou na dodavku softvéru vo vyske 150 tis. EUR.

3. Podnikatel'sky plan

Podnikatelsky plan spolo€nosti na rok 2012 bol schvaleny uznesenim valného
zhromazdenia. Sufastou Podnikatel'ského planu na rok 2012 bol aj Financny plan
spolo¢nosti na rok 2012 a Plan investicii na rok 2012.

4. Navrh na rozdelenie zisku

Spolo¢nost’ vykazuje za obdobie od 1.1.2012 do 31.12.2012 hospodarsky vysledok — zisk po
zdaneni vo vySke 172 628 EUR. Spolo¢nost’ navrhuje upravit schvaleny Podnikatelsky plan
na rok 2012 v Casti rozdelenia zisku za u¢elom doplnenia rezervného fondu do zakonnej
vysky 20% zakladného imania spolo¢nosti a zisk navrhuje rozdelit nasledovne:

dividendy

doplnenie rezervného fondu do vysky 20% zakladného imania
doplnenie socialneho fondu

doplnenie fondu rozvoja.

5. Zmluvy o vykone funkcii ¢lenov organov spolo¢nosti



Clenovia organov spolognosti vykonavaju svoju &innost pre spoloénost na zaklade zmlav
o vykone funkcie, ktoré upravuju vztah medzi spolo€nostou a ¢lenom organu spolo¢nosti.

Clenom organov spoloénosti, ktori su $tatnymi zamestnancami, nepatri za vykon funkcie
odmena ani iny prijem v sulade so zakonom ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Odmeny ¢lenov predstavenstva a dozornej rady za rok 2012 boli stanovené v sulade so
zmluvou o vykone funkcie a podla pravidiel odmenovania lenov Statutarnych a dozornych
organov spolocnosti schvalenych valnym zhromazZdenim spoloénosti v sulade s uznesenim
vlady Slovenskej republiky €. 159 z 2. marca 2011 k navrhu pravidiel vyberu, riadenia a
odmefiovania zastupcov $tatu v organoch spoloénosti s majetkovou Géastou $tatu. Clenom
organov spolo¢nosti v sulade so stanovami spolo¢nosti nebol v roku 2012 vyplateny ziaden
podiel na zisku spolo¢nosti.

6. Zmluvy o poskytnuti uUveru, poézicky, o prevode alebo uzivani majetku

spolo¢nosti
Spolo¢nost’ nema uzatvorené Ziadne zmluvy o poskytnuti uveru, pdzi¢ky, o prevode alebo
uzivani majetku spolo¢nosti.

7. Informacie o prevode majetku spolo¢nosti
V priebehu roka 2012 nedoSlo v podmienkach spolo¢nosti k ziadnemu prevodu majetku
spolo¢nosti, ktory podla osobithnych predpisov alebo stanov spolo¢nosti podlieha
predchadzajucemu suhlasu valného zhromazdenia alebo dozornej rady.

8. Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov a obchodnych podielov
V roku 2012 spolo¢nost’ nenadobudla do svojho majetku Ziadne vlastné akcie, doCasné listy
ani obchodné podiely.

9. Informacie o nakladoch na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolo¢nost’ nevynalozila po€as roka 2012 Ziadne naklady na €innost v oblasti vyskumu
a vyvoja.

10. Uétovna zavierka
Sucastou uctovnej zavierky je Suvaha, zobrazujuca supis majetku spolognosti (strana aktiv)
a zdrojov jeho krytia (strana pasiv) v pefiaznom vyjadreni (priloha &. 3). Zdrojom Kkrytia
majetku spolo€nosti su predovdetkym vlastné zdroje a kratkodobé zavazky.

Prehlad o vysledku hospodarenia spolocnosti za uctovné obdobie, teda suhrn vSetkych
nakladov a vynosov, vyjadruje Vykaz ziskov a strat (priloha €. 4).

Na uctovné vykazy nadvazuju Poznamky k uctovnym vykazom (priloha €. 5), ktoré obsahuju
informacie o uctovnej jednotke ako takej, informacie o uctovnych zasadach, informécie
o jednotlivych polozkach suvahy a vykazu ziskov a strat, prehfad zmien vlastného imania,
informacie o ekonomickych vztahoch so spriaznenymi osobami a prehlad peraznych tokov.
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11. Sprava auditora k uctovnej zavierke

Vsulade s § 19 zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov
a Clanku 19 Stanov spoloénosti predstavenstvo zabezpecdilo overenie riadnej uctovnej
zavierky akciovej spoloénosti k 31.12.2011 auditorom. Sprava nezavislého auditora pre
akcionara spolocnosti je v prilohe €. 2

Organizaéna struktira spoloénosti

Priloha €. 1

Riaditel
organizaéno-pravneho
odboru

Generalny riaditel

Valné zhromazdenie !

(akcionar)

Dozorna rada

Riaditel pracoviska

Riaditel
technického odboru

TIBA

Riaditel pracoviska

Riaditel
ekonomického odboru

TINA

Riaditel pracoviska

TIBB

Riaditel pracoviska

TIKO

Predstavenstvo

voli, odvolava
organizuje

— — — - menuje, odvolava
riadi

dohliada
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