Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Statiit a rokovaci poriadok
pracovnej skupiny pre oblast’ pomoci pre deti a rodiny v nudzi

CL1
Uvodneé ustanovenia

(1) Statat upravuje pdsobnost’, tlohy, zloZenie, ¢lenstvo a rokovaci poriadok pracovne;
skupiny pre oblast’ pomoci pre deti a rodiny v nudzi (dalej len ,,pracovna skupina®).

(2) Pracovnu skupinu zriad’uje Komisia pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko
2021 — 2027 pre ciel’ 4 (SocidlnejSia a inkluzivnejSia Eurdpa vykonéavajuca Eurdpsky
pilier socialnych prav) politiky stdrznosti EU (dalej len ,,Komisia®) v sulade so
Statatom Komisie podl'a ¢lanku 2, bodu 7.

(3) Statat a rokovaci poriadok je zavizny pre vietkych &lenov/Glenky pracovnej skupiny
a osoby prizvané na rokovanie.

Cl 2
Zameranie a ulohy pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina sa zameriava na vytvaranie podmienok uzkej spoluprace so
zainteresovanymi stranami v oblasti navrhovania, implementacie, monitorovania
a vyhodnotenia projektov stvisiacich s oblastou pomoci detom a rodinam v nidzi.
Pracovna skupina ma poradnu ulohu, vypracovava ndvrhy na opatrenia na zlepsSenie
implementacie  projektov  apredkladd  ich  riadiacemu  organu  alebo
sprostredkovatel'skému orgéanu.

(2) Podkladmi pre ¢innost pracovnej skupiny st informacie o navrhoch a implementacii
projektov vecne zodpovednych subjektov.

(3) Pracovna skupina plni najma tlohy zamerané na:

a) monitorovanie pokroku v implementacii vybranych narodnych projektov
podporenych v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027 zameranych na oblast’
pomoci detom a rodindm v nidzi (d’alej len* vybrané narodné projekty*), vratane
monitorovania napliiania cielov tychto projektov,

b) identifikdciu synergickych uc¢inkov vybranych narodnych projektov,

c) definovanie ndstrojov na ucinni spoluprdcu medzi vybranymi narodnymi
projektami,

d) definovanie navrhov opatreni a odporic¢ani pre vybrané narodné projekty
v nadvéznosti na zavery vyplyvajice zo zasadnuti pracovnej skupiny.



CL3
Zlozenie a ulohy clenov/cleniek pracovnej skupiny

(1) Clenmi/¢lenkami pracovnej skupiny s hlasovacim pravom st
a) predseda/predsednicka pracovnej skupiny, ktorym je generdlny riaditel’/generalna
riaditelka sekcie fondov EU MPSVR SR,
b) podpredseda/ podpredsedni¢ka pracovnej skupiny, ktorym je zastupca/zastupkyna
Uradu splnomocnenca vlady pre rozvoj ob&ianskej spoloénosti.

(2) Dalsi ¢lenovia/¢lenky pracovnej skupiny s hlasovacim pravom su
zastupcovia/zastupkyne Komisie a nominovani zastupcovia/zastupkyne ¢lenov/¢leniek
Komisie, ktori tematicky pokryvaji hlavné oblasti pomoci detom a rodindm v nudzi
definované v narodnych alebo eurdpskych legislativnych a strategickych dokumentoch.

(3) Na zaklade poziadavky ¢lenov/Cleniek, vecne zodpovedny subjekt/subjekty zabezpeci/
zabezpecia na zasadnuti pracovnej skupiny ucast’ svojho zastupcu/zastupkyne a to
s ohl'adom na tému pracovnej skupiny.

(4) Tajomnikom/tajomnickou pracovnej skupiny bez hlasovacieho prava je ur€eny
zamestnanec/zamestnankyna sekcie fondov EU MPSVR SR.

(5) Predseda/Predsednicka pracovnej skupiny
a) riadi a usmeriiuje ¢innost’ pracovnej skupiny,
b) zvolava a vedie rokovania pracovnej skupiny,
c) predklada pracovnej skupine plan Cinnosti, iniciativne navrhy a odporucania,
d) navrhuje zavery z rokovania a schval'uje zdznam z rokovania pracovnej skupiny,
e) rozhoduje o prizvani dalSich odbornikov/odborniCcok na rokovanie pracovnej
skupiny bez hlasovacieho prava.

(6) Podpredseda/podpredsednicka pracovnej skupiny v pripade nepritomnosti zastupuje
predsedu/predsedni¢ku pracovnej skupiny v rozsahu podl'a bodu (5).

(7) Tajomnik/tajomnicka pracovnej skupiny

a) zabezpecuje organiza¢nu pripravu a priebeh rokovani pracovnej skupiny,

b) zabezpeCuje vyhotovenie zaznamu z rokovania a jeho elektronicku distribuciu
¢lenom pracovnej skupiny,

c) zabezpecuje bezni administrativnu agendu pracovnej skupiny,

d) plni d’alSie tlohy suvisiace s ¢innostou pracovnej skupiny, ktorymi ho/ju poveri
predseda/predsednicka pracovnej skupiny alebo v pripade zastupovania,
podpredseda/ podpredsednicka pracovnej skupiny.

(8) Clen/¢lenka pracovnej skupiny
a) sa zucastiiuje na rokovani pracovnej skupiny,
b) iniciativne predkladad navrhy v oblasti posobnosti pracovnej skupiny,
c) ma pravo podavat pripomienky a navrhy k problematike prerokuvanej pracovnou
skupinou,
d) sa spolupodiela na vypracovani odpoctu ¢innosti pracovnej skupiny a ¢innosti
stvisiacich projektov.



(9) Zastupovanie nepritomného clena/Clenky pracovnej skupiny je mozné len na zéklade

poverenia, ktoré sa dorucuje elektronicky na sekretaridt pracovnej skupiny najneskor
den pred rokovanim alebo vo fyzickej forme priamo na zasadnutie pracovnej skupiny.

(10) Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

(1D

(12)

CL 4

a) vzdanim sa clenstva, priCom Cclenstvo zanikd diom dorucenia pisomného

oznamenia,

b) pisomnym odvolanim ¢lena/¢lenky,
¢) zmenou prislusnosti k subjektu, ktory ¢len/Clenka zastupuje, pripadne relevantnou

zmenou pracovného zaradenia alebo skoncenim pracovného pomeru,

d) skoncenim ¢innosti pracovnej skupiny,
e) umrtim Clena/Clenka.

Predseda/predsednicka pracovnej skupiny oboznamuje dalSich c¢lenov/Clenky
a pozorovatelov/pozorovatel’ky Komisie pri Monitorovacom vybore pre Program
Slovensko 2021 — 2027 pre Ciel’ 4 (Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa vykonavajuca
Eurdpsky pilier socidlnych prav) politiky stdrznosti EU o ¢innosti a zaveroch
pracovnej skupiny.

Clen/¢lenka je povinny/povinna zdrzat’ sa akejkol'vek ¢innosti, ktora by bola v rozpore
s poslanim, i¢elom alebo ¢innostou pracovnej skupiny.

Rokovaci poriadok pracovnej skupiny
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Pracovna skupina sa schadza podl'a potreby, spravidla 2x roc¢ne.
Rokovanie pracovnej skupiny zvolava predseda/predsednicka pracovnej skupiny.

Na rokovani pracovnej skupiny sa zic€astiiuju clenovia/Clenky pracovnej skupiny
a prizvané osoby.

Hlasovacie pravo maju len ¢lenovia/Clenky pracovnej skupiny.

Rokovanie pracovnej skupiny riadi predseda/ predsednicka, v jeho nepritomnosti
podpredseda/ podpredsednicka pracovnej skupiny.

Rokovanie pracovnej skupiny je neverejné.

Pracovna skupina je uznaSaniaschopnd, ak je pritomnd nadpolovi¢na vicSina jej
¢lenov/Cleniek.

Na prijatie zaverov k prerokovanym bodom je potrebna nadpolovi¢na vicSina hlasov
pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny. V pripade rovnosti hlasov je rozhodujici hlas

predsedu/predsednicky.

Predseda/predsednicka modZe na zaCiatku rokovania rozhodnut, Ze zdvery a
odporuacania rokovania sa buda prijimat’ konsenzuélne.
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(10) Zavery z rokovania prijima pracovna skupina formou zdznamu.

(11) Zaznam z rokovania pracovnej skupiny podpisuje tajomnik/tajomnic¢ka a schval'uje
predseda/predsednicka pracovnej skupiny. Zaznam dorucuje tajomnik/tajomnicka
¢lenom/¢lenkam pracovnej skupiny do 15 pracovnych dni od rokovania elektronicky.

ClL5
Zaverecneé ustanovenia

(1) Pracovna skupina zanika rozhodnutim Komisie.

(2) Tento Statt arokovaci poriadok nadobuda platnost diiom jeho podpisu $tatnym
tajomnikom/Statnou tajomnickou MPSVR SR a uUCinnost diiom jeho schvalenia
nadpolovi¢nou vacSinou pritomnych ¢lenov/¢leniek pracovnej skupiny.

(3) Zmeny v tomto Statate a rokovacom poriadku moézu byt vykonané len na zaklade
vyjadrenia stthlasu nadpolovi¢nej va¢Siny pritomnych ¢lenov/Cleniek s navrhovanymi
zmenami, ktoré sa zaznamenaji v zapise z rokovania pracovnej skupiny.

(4) Zmeny v tomto Statite a rokovacom poriadku nadobudaju Gi¢innost’ ditom schvalenia

z4dznamu z rokovania predsedom pracovnej skupiny.

Bratislava, oktober 2023

Juraj Kacer
Statny tajomnik
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR



