
Rámcová dohoda o uplatňovaní článku 16 ods.1 nariadenia (ES) č. 883/2004  

o cezhraničnej práci na diaľku - telepráci 

 

(1) Vzhľadom na flexibilitu a digitalizáciu trhu práce, ako aj nárast cezhraničnej telepráce, sa 

od pandémie COVID-19 stala práca na diaľku pre mnohých pracovníkov obvyklým spôsobom 

práce; 

(2) Vzhľadom na to, že nariadenie (ES) č. 883/2004 bolo prijaté v čase, keď sa telepráca 

vykonávala menej často; 

(3) Vzhľadom na želanie zmierniť vplyv cezhraničnej telepráce na platné právne predpisy  

v oblasti sociálneho zabezpečenia v krátkodobom horizonte; 

(4) Vzhľadom na širokú škálu pracovníkov pracujúcich formou telepráce a zložitosť jej 

realizácie s ohľadom na tak rôznorodú skupinu osôb v krátkodobom horizonte;  

(5) Berúc do úvahy, že článok 16 ods. 1 nariadenia (ES) č. 883/2004 stanovuje možnosť 

výnimiek z uplatniteľných právnych predpisov uvedených v hlave II tohto nariadenia; 

(6) Vzhľadom na dohodnutie podmienok, za ktorých by sa mali žiadosti o výnimky z článku 13 

ods. 1 písm. a) nariadenia (ES) č. 883/2004 z dôvodu obvyklej cezhraničnej telepráce čo najviac 

uľahčiť;  

príslušné orgány alebo inštitúcie určené signatárskymi štátmi uzatvoria túto rámcovú dohodu: 

 

 

Článok 1 

Definície 

Na účely tejto rámcovej dohody: 

(a) "Základné nariadenie" znamená nariadenie (ES) č. 883/2004; 

(b) "Vykonávacie nariadenie" znamená nariadenie (ES) č. 987/2009; 

(c) "Cezhraničná telepráca" je činnosť, ktorá sa môže vykonávať z akéhokoľvek miesta a mohla 

by sa vykonávať v priestoroch zamestnávateľa alebo v mieste podnikania, a: 

1. vykonáva sa v inom členskom štáte alebo v iných členských štátoch, ako je štát, v ktorom sa 

nachádzajú priestory zamestnávateľa alebo miesto podnikania a 

2. je založená na informačných technológiách, aby sa zostalo v spojení s pracovným prostredím 

zamestnávateľa alebo miestom podnikania, ako aj so zainteresovanými stranami/klientmi  

s cieľom plniť úlohy, ktoré zamestnancovi zadal zamestnávateľ alebo klienti, v prípade 

samostatne zárobkovo činných osôb; 

(d) "EESSI" je elektronická výmena informácií o sociálnom zabezpečení;  

(e) "bydlisko" je bydlisko uvedené v článku 1 písm. j) základného nariadenia; 

 

 



Článok 2 

Rozsah pôsobnosti 

(1) Pokiaľ nie je v tomto článku ustanovené inak, táto rámcová dohoda sa vzťahuje na všetky 

osoby, na ktoré možno uplatniť článok 16 ods. 1 základného nariadenia za predpokladu, že ich 

bydlisko je v signatárskom štáte a sídlo alebo miesto podnikania podniku alebo zamestnávateľa 

sa nachádza v inom signatárskom štáte. 

(2) Táto rámcová dohoda sa vzťahuje na osoby, na ktoré by sa v dôsledku obvyklej cezhraničnej 

telepráce vzťahovali právne predpisy štátu bydliska pri uplatňovaní článku 13 ods. 1 písm. a) 

základného nariadenia v spojení s článkom 14 ods. 8 a článkom 14 ods. 10 vykonávacieho 

nariadenia a ktoré sú zamestnané jedným alebo viacerými podnikmi alebo zamestnávateľmi 

(ďalej len "zamestnávateľ"), ktorí majú sídlo alebo miesto podnikania len v jednom ďalšom 

signatárskom štáte.  

(3) Bez toho, aby bol dotknutý článok 6, sa táto rámcová dohoda nevzťahuje na osoby, ktoré: 

(i) zvyčajne vykonávajú inú činnosť ako cezhraničnú teleprácu v štáte bydliska a/alebo  

(ii) zvyčajne vykonávajú činnosť v štáte inom ako sú štáty uvedené v odseku 1 a/alebo 

(iii) sú samostatne zárobkovo činné osoby. 

 

Článok 3 

Uplatniteľné právne predpisy 

Osoba, ktorá vykonáva obvyklú cezhraničnú teleprácu v zmysle článku 1 tejto rámcovej dohody 

a na ktorú sa vzťahuje článok 2, podlieha na základe článku 16 ods. 1 základného nariadenia 

právnym predpisom štátu, v ktorom má zamestnávateľ sídlo alebo miesto podnikania za 

predpokladu, že cezhraničná telepráca v štáte bydliska je menej ako 50% celkového pracovného 

času. 

Článok 4 

Postup 

(1) Žiadosť podľa článku 3 tejto rámcovej dohody sa podáva v súlade s článkom 18 

vykonávacieho nariadenia.  

(2) Táto rámcová dohoda sa nevzťahuje na žiadosti uvedené v odseku 1, ak sa tieto týkajú 

obdobia pred nadobudnutím jej platnosti. 

(3) Bez toho, aby bol dotknutý odsek 2 tohto článku a článok 6, sa táto rámcová dohoda 

nevzťahuje na žiadosť uvedenú v odseku 1, ak sa takáto žiadosť týka obdobia pred dátumom 

podania žiadosti, počas ktorého neboli zaplatené príspevky na sociálne zabezpečenie alebo 

zamestnanec nebol inak krytý systémom sociálneho zabezpečenia signatárskeho štátu, v ktorom 

má zamestnávateľ sídlo alebo miesto podnikania  a 

(i) požadované obdobie pred dátumom podania žiadosti nepresahuje tri mesiace, alebo  

(ii) takáto žiadosť bola podaná najneskôr 30. júna 2024 a obdobie pred dátumom, ku ktorému 

bola žiadosť podaná, nepresahuje dvanásť mesiacov. 



(4) Dohoda podľa článku 3 tejto rámcovej dohody sa môže uplatňovať vždy najviac tri roky, 

pričom na základe novej žiadosti  je možné predĺženie. 

(5) Výmena informácií týkajúcich sa jednotlivých prípadov podľa tejto rámcovej dohody sa 

uskutočňuje medzi príslušnými orgánmi prostredníctvom EESSI s použitím LA_BUC_01, 

pričom súhlas signatárskeho štátu pobytu možno považovať za vopred daný. 

(6) Príslušná inštitúcia signatárskeho štátu, ktorého právne predpisy sa uplatňujú, poskytne 

potvrdenie (PD A1) v súlade s článkom 19 vykonávacieho nariadenia. 

 

Článok 5 

Štát, ktorý je depozitárom 

(1) Za štát, ktorý je depozitárom sa určí signatársky štát, ktorý: 

(i) zhromaždí všetky podpísané kópie tejto rámcovej dohody; 

(ii) riadne zverejní túto rámcovú dohodu a; 

(iii) bude informovať všetky signatárske štáty o príslušných informáciách.  

(2) Signatárske štáty zašlú štátu, ktorý je depozitárom, dohodu podpísanú príslušným orgánom 

alebo inštitúciou určenou signatárskym štátom. 

 

Článok 6 

Záverečné ustanovenia 

(1) Táto rámcová dohoda nemá vplyv na možnosť uzavrieť individuálnu dohodu na základe 

článku 16 ods. 1 základného nariadenia v situáciách, na ktoré sa nevzťahujú články 2 až 4,  

v ktorých by sa osobitná situácia obvyklej cezhraničnej telepráce mohla zohľadniť individuálne. 

Signatárske štáty sa dohodli, že neexistencia konkrétneho dátumu ukončenia sústavnej (časovo 

neobmedzenej) cezhraničnej telepráce sa v takýchto prípadoch nepoužije ako dôvod 

zamietnutia uzavretia individuálnej dohody, ktorá nepatrí do rozsahu pôsobnosti tejto rámcovej 

dohody, podľa článku 16 ods. 1 základného nariadenia ako výnimka z článku 13 základného 

nariadenia. 

(2) Táto rámcová dohoda nadobúda platnosť 1. júla 2023, pokiaľ ju podpíšu aspoň dva štáty. 

Uzatvára sa na dobu 5 rokov a jej platnosť sa automaticky predlžuje vždy o ďalších 5 rokov.  

(3) V prípade, že signatársky štát podpíše túto dohodu neskôr, nadobudne pre uvedený štát 

platnosť prvým dňom mesiaca nasledujúcim po jej podpise. 

(4) Ktorýkoľvek zo signatárskych štátov môže svoju účasť na dohode ukončiť písomným 

oznámením štátu, ktorý je depozitárom,  s trojmesačnou výpovednou lehotou. 

(5) Táto rámcová dohoda môže byť ukončená dohodou všetkých signatárskych štátov. 

(6) Ukončenie platnosti tejto rámcovej dohody nemá vplyv na platnosť dohôd uzavretých na 

základe článku 3, pokiaľ sa nezmenia rozhodujúce skutočnosti. 

  

Dané v..................................................., dňa .................................... 


