Casto kladené otazky k NV SR ¢&. 290/2025 Z. z.

Pracujem od aprila 2025, mam narok na stabiliza¢ny prispevok? Je mozné stabiliza¢ny
prispevok poskytnut’ aj zamestnancom, ktorym v roku 2023 stabiliza¢ny prispevok nebol
poskytnuty, lebo v tej dobe este neboli zamestnany — ide 0 novoprijatych ?

Dotaciu na stabiliza¢ny prispevok je mozné poskytnit’ kazdému zamestnancovi, s ktorym ma
zamestnavatel’ uzavretu pracovni zmluvu v ¢ase podpisu dohody o stabiliza¢nom prispevku,
a ktory spina podmienky v sulade s Nariadenim vlady SR &. 290/20205. V tomto pripade je
irelevantné, ¢i zamestnanec bol zastabilizovany v roku 2023 alebo nebol.

Je mozZne poziadat’ 0 stabilizacny prispevok aj pre CDR?

Dotaciu na stabiliza¢ny prispevok je mozné poskytnit’ len vybranym zamestnancom zariadeni
socialnych sluzieb podmienenych odkazanostou (zariadenie podporovaného byvania,
zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatel'skej sluzby, rehabilita¢né stredisko, domov
socialnych sluzieb, Specializované zariadenie, denny stacionar) a zamestnancom domacej
opatrovatel'skej sluzby. Dotaciu na stabilizaény prispevok teda nie je mozné poskytnit
zamestnancom CDR.

V Usmerneni k poskytnutiu jednorazovej dotacie na uhradu stabiliza¢ného prispevku je
uvedené, Ze dotaciu nie je mozné poskytnut’, ked’ pocet obsadenych miest v zariadeni
nepresiahne 50 % z celkového poctu miest zapisanych v registri. Na ucel poskytnutia
dotacie na uhradu stabiliza¢ného prispevku sa posudzuje Centrum socialnych sluzieb ako
celok alebo sa posudzuje kazda poskytovana socialna sluzba samostatne (DS, ZpS)?

Obsadenost’ na ucely poskytnutia stabilizacného prispevku sa vyhodnocuje za kazdy druh
poskytovanej socialnej sluzby zvlast'.

Napr.: Centrum socialnych sluzieb Fialka s registrovanou kapacitou 80 miest poskytuje 2 druhy
socialnej sluzby:

Zariadenie pre seniorov: registrovana kapacita 30 miest, pocet uzatvorenych zmlav: 25 — spiia
podmienku min. obsadenosti (83,33%-na obsadenost)

Denny stacionar: registrovana kapacita 50 miest, po¢et uzatvorenych zmlav 20 - nespliia
podmienku min. obsadenosti. (40%-na obsadenost’).

Z uvedeného vyplyva, Ze 0 poskytnutie dotacie na stabiliza¢ny prispevok je mozné poziadat’
len pre zamestnancov zariadenia pre seniorov. V pripade, ze niektori z0 zamestnancov maji
pracovny uvazok rozdeleny a pracovnu ¢innost’ vykonavaju v oboch zariadeniach, méze im byt
poskytnuty stabilizaény prispevok na opravnenu pracovnu ¢innost’ len v rozsahu pomernej casti
zodpovedajucej pracovnému tvézku Vv zariadeni s naplnenou obsadenostou.

Mame povinnost’ vyplatit’ stabiliza¢né prispevky aj dochodkyniam (sestry,
opatrovatel’ky), ak o prispevok maji zaujem?

Tak ako v roku 2023 aj teraz je poskytnutie stabilizacného prispevku na dohode oboch
zmluvnych stran - zamestnavatela a zamestnanca. Rozdiel je v dizke viazanosti a to 12
kalendarnych mesiacov oproti predchadzajicim 3 rokom viazanosti, ¢o je kratSie obdobie a
teda poskytuje lepsi prehl'ad do buducnosti v pldnovani si organizacnej Struktiry zo strany
zamestnavatel’a a aj pri rozhodovani zotrvat’ u zamestnavatel'a zo strany zamestnanca.



Ak teda zamestnavatel ma zaujem o stabilizdciu zamestnanca na obdobe najblizSich 12
kalendarnych mesiacov a aj zamestnanec napriek dochodkovému veku stihlasi s pracovnym
uviazkom na d’alsi rok, je mozné dotaciu na stabilizacny prispevok poskytnut. V pripade
nedodrzania dohody sa vystavuju obe strany (podl'a toho, na ktorej zmluvnej strane doslo k
poruseniu dohody) riziku povinnosti vratit pomerni cast’ stabilizacného prispevku za
neodpracované obdobie.

Na zaklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia mame upravené ustanovené tyZdenné
pracovné ¢asy na 37,5 hod. (Jednozmenka), 36,25 hod. (dvojzmenka — napr. u sestier,
praktickych sestier) a 35,0 hod.(trojzmenka a nepretrzita prevadzka - napr. u
opatrovateliek), sme povinny kratit’ vySku stabiliza¢ného prispevku?

Postupujte tak ako v minulom obdobi, ustanovené pracovné ¢asy napr. podla kolektivnej
zmluvy sa povazuju za plna vysku pracovného ¢asu, V tom pripade sa stabilizaény prispevok
nekrati; (vid’. ¢asto kladené otazky z roku 2023, konkrétne ¢. 4 pod usmernenim — napr. 35
hodinovy prac. tyzden — opatrovatel’ka v trojzmennej prevadzke — sa povazuje za plny prac.
cas.

Zamestnanec, ktory ma t. ¢. trvajicu skusobni dobu, ma narok na stabiliza¢ny
prispevok?

Dotaciu na stabilizacny prispevok je mozné poskytnit’ kazdému zamestnancovi, s ktorym ma
zamestnavatel’ uzavreti pracovnu zmluvu v ¢ase podpisu dohody o stabiliza¢nom prispevku,
teda aj zamestnancom v skusobnej dobe a zamestnavatel ma o toho zamestnanca nad’alej
zaujem, chce si ho zastabilizovat’ a jeho pracovna zmluva je uzatvorena na obdobie minimalne
12 mesiacov od dna podpisu dohody o0 poskytnuti stabiliza¢ného prispevku, aby mohlo dojst
k naplneniu zavézku.

MozZeme poskytnut® stabiliza¢ny prispevok aj zamestnankyni, ktora je momentalne na
MD, alebo ktora sa chysta na MD?

Nariadenie poskytnutie stabilizacného prispevku priamo nevylucuje. Poskytnutie
stabilizacného prispevku je zalozené na dohode oboch zmluvnych stran - zamestnavatela
a zamestnanca a to s cielom stabilizovat’ tohto zamestnanca na 12 najblizsich kalendarnych
mesiacov. Ak teda zamestnavatel' vie, Ze zamestnankyiia odchadza na MD, resp. je na MD
a realne nesplni zavidzok odpracovania 12 najblizSich kalendarnych mesiacov, je na zvazeni
zamestnavatel'a, ¢i stabilizacny prispevok poskytne. V pripade nedodrZania dohody sa
zamestnanec vystavuje riziku povinnosti vratit pomernu Cast stabilizatného prispevku za
neodpracované obdobie. Obdobne to plati aj v pripade zamestnancov na dlhodobej PN.

Zamestnankyna sa vracia po 3-ro¢nej MD do pracovného pomeru. V roku 2023 je bol
poskytnuty stabiliza¢ny prispevok, doba viazanosti 3 rokov jej zacne plynuat’ teraz — diiom
nastupu do prace. Mame je poskytnut’ stabiliza¢ny prispevok v roku 2025?

Ako uvédzame v predchadzajicej odpovedi aj v usmerneni, k trom rokom nesplnené¢ho
zavizku v tychto pripadoch bude potrebné pripocitat’ viazanost’ na d’alsi rok (12 kalendarnych
mesiacov). Vzhladom na dlhu dobu viazanosti je potrebné, aby zamestnavatel' zvazil, ¢i
stabilizaény prispevok tejto zamestnankyni poskytne.

Ma narok na stabiliza¢ny prispevok aj vedici pracovnik na pozicii: ,,vediica socialno —
zdravotno — prevadzkového useku, veduca socialneho useku, vedtci socialnej prace a
socialnej rehabilitacie.... a pod.?



Dotaciu na stabilizacny prispevok je mozné poskytnit’ na pracovné pozicie uvedené
V Nariadeni vlady ¢. 290/2025, pricom sa vychadza z vykonavanej pracovnej cinnosti
konkrétneho zamestnanca dohodnutej v pracovnej zmluve a z pracovnej pozicie uvedenej
v informac¢nom systéme socialnych sluzieb. Ak sa pracovna pozicia v nariadeni nenachadza,
nie je mozné poskytnit’ stabilizaény prispevok. Ak zamestnanec vykonava viac pracovnych
¢innosti, je mozné podporit’ stabilizaénym prispevkom len tie, ktoré su uvedené v nariadeni a to
len zodpovedajucou alikvotnou ¢ast’ou.

Zamestnankyha na pozicii vediica socidlno - zdravotnickeho tseku spiiia kvalifikaéné
poZiadavky na vykon prace sestry a v ramci svojej naplne prace nielen riadi zdravotnicky
usek, ale reilne aj vykonava oSetrovatel’ské vykony. Ma narok na vyplatenie
stabiliza¢ného prispevku, alebo by ho mala len v pripade, ak by bola zaradena ako sestra?

Nevznikne narok. Dotaciu na stabilizaény prispevok je mozné poskytnat’ len na pracovné
pozicie uvedené v Nariadeni vlady ¢. 290/2025, pricom sa vychadza z vykonavanej pracovnej
¢innosti konkrétneho zamestnanca dohodnutej v pracovnej zmluve a z pracovnej pozicie
uvedenej v informa¢nom systéme socialnych sluzieb. Ak sa pracovna pozicia V nariadeni
nenachadza, nie je mozné poskytnut’ stabilizacny prispevok.

Je mozné vyplatit’ stabilizacny prispevok pre zamestnanca ZSS na pozicii pomocny
pracovnik Vv socialnych sluzbach. Maju napli prace podobni ako opatrovatel’. Prinalezi
im stabiliza¢ny prispevok ako opatrovatelovi?

Zamestnancovi, ktory vykonava pracovnu ¢innost’ pomocny pracovnik Vv socialnych sluzbach
(a takto je uvedena v pracovnej zmluve zamestnanca aj v informa¢nom systéme socialnych
sluzieb) nemoZno vyplatit' stabilizaény prispevok, nakol'ko pracovna cinnost pomocny
pracovnik Vv socialnych sluzbach nie je obsiahnuta v § 3 ods. 2 pism. a) NV SR ¢. 290/2025 Z.z.

Zamestnankyna aktuilne pracujuca na pozicii opatrovatel’ky, ma v plane absolvovat’
kurz a prejst v 2/2026 na poziciu inStruktorky socialnej rehabilitacie. Rozsah
pracovného ¢asu bude rovnaky. InStruktorka socialnej rehabilitacie ma v januari Statnice
a mala by po dosiahnuti vzdelania prejst’ na poziciu socialnej pracovni¢ky. Rozsah
pracovného ¢asu bude rovnaky. Obe ostavaju v pracovhom pomere vV ramci nasej
inStitacie. MoZu uvedené zamestnankyne byt’ poberatelkami stabiliza¢nych prispevkov
bez toho, aby ich po zmene pozicie museli vratit’?

V sulade s § 3v 0ds.2 pism. a) NV SR ¢. 290/2025 Z. z. sa zaviazok zamestnanca povazuje za
splneny aj v pripade, ak dojde k zmene pracovnej ¢innosti na vykon ktorej sa zaviazal a nova
pracovna ¢innost’ je obsiahnuta v NV SR.

Napr.: Zamestnanec podpisal dohodu o poskytnuti stabilizaéného prispevku na pracovnu
¢innost’ opatrovatel’ka a po mesiaci za¢ne vykonavat’ pracovnu ¢innost’ instruktor socialnej
rehabilitacie (obidve cinnosti st podporované dotaciou na stabilizacny prispevok). Vyska
povodne poskytnutého stabilizaéného prispevku zostava zachovana (v tomto pripade 1 000
eur).

Avsak pomer pracovného ¢asu dohodnutého ku diiu zmeny pracovnej ¢innosti K ustanovenému
tyzdennému pracovnému casu ku ditu zmeny pracovnej ¢innosti musi byt’ rovnaky alebo vyssi,
ako bol v pévodnom dodatku k pracovnej zmluve (k 21. 11. 2025).

AKa je platnost’ a u¢innost’ pisomnej dohody o0 poskytnuti stabiliza¢ného prispevku, ak
ide 0 zamestnancov, ktorym bol vyplateny stabiliza¢ny prispevok aj v roku 2023 ?



Odportacame v poslednom bode pisomnej dohody 0 poskytnuti stabilizaéného prispevku
uviest’ :

- zamestnanec, ktorému bol vyplateny stabiliza¢ny prispevok v roku 2023:
Dodatok k pracovnej zmluve je neoddelite’nou sucast'ou pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnancom a zamestnavatelom a nadobuda platnost’” diiom podpisu tohto Dodatku k
pracovnej zmluve a ucinnost’ v nasledujuci kalendarny den po skonceni trvania zavizku
zamestnanca podl'a § 30 ods. 1 pism. a) prvého bodu NV SR ¢. 524/2022 Z. z.

- zamestnanec, ktorému nebol poskytnuty stabiliza¢ny prispevok v roku 2023:
Dodatok k pracovnej zmluve je neoddelitel'nou sucast'ou pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnancom a zamestnavatelom a nadobuda platnost’” diiom podpisu tohto Dodatku k
pracovnej zmluve.

V ktorych zariadeniach socialnych sluzZieb apre ktoré konkrétne pracovné ¢innosti
Vv nich, je mozné poskytnut® stabiliza¢ny prispevok ?

Odpoved’ na otazku déva nasledovna tabul’ka :

Pracovna ¢innost’ Drubh socialnej sluzby, resp.
zariadenie
sestra, prakticka sestra - asistent zariadenie pre seniorov, zariadenie

opatrovatel’skej sluzby, domov
socialnych sluzieb, Specializované
zariadenie

sanitar, fyzioterapeut, opatrovatel’ka v zariadeni, | zariadenie podporovaného byvania,

socidlny pracovnik, asistent socialnej prace, zariadenie pre seniorov, zariadenie
socialny poradca, psycholog, inStruktor socidlnej | opatrovatel'skej sluzby, rehabilitacné
rehabilitacie, Specialny pedagog, liecebny stredisko, domov socidlnych sluZieb,
pedagog, vychovavatel’, vychovavatel’ pre osoby | Specializované zariadenie, denny

so Specialnymi potrebami, asistent vyZivy, stacionar

logopéd, pracovnik pre rozvoj pracovnych
zru¢nosti, komunitny pracovnik, masér,
pracovnik pre zaujmovu ¢innost’, terénny
socidlny pracovnik

opatrovatel’ v.domacnosti obCana terénna opatrovatel'ska sluzba

Majua narok na stabilizaény prispevok aj zamestnanci, ktori maju pracovny pomer
uzatvoreny na dobu urdita ?

Zakonnik prace umoziiuje uzatvorit’ pracovny pomer aj na dobu urc€it. Podla § 48 ods. 2 ZP
pracovny pomer na dobu ur€iti mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na
uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnit v ramei dvoch rokov najviac dvakrit.
Ak ma zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer na dobu urcita tak, ze splni podmienku
viazanosti pracovat’ u zamestnavatel'a po dobu najmenej 12 po sebe nasledujticich mesiacov, je
mu mozné poskytnut’ stabilizaény prispevok.



Napr.: Socialny pracovnik mé uzatvoreny pracovny pomer na dobu urcitd, dohodnutu na 2 roky.
Do prace nastapil 1. 8. 2025 a mal by byt v pracovnom pomere do 31. 7. 2027. Dohodu
0 poskytnuti stabilizacného prispevku podpiSe so zamestnavatelom dna 21. 11. 2025
a viazanost’ odpracovat’ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov uplynie 21. 11. 2025.
Podmienka viazanosti je splnena.

Mame troch zamestnancov na dobu ur¢iti cca do 5. mesiaca 2026. Maju narok na
stabiliza¢ny prispevok? Nikde som sa nedocitala ¢i musia byt na dobu neurcita ako pri
prvom stabiliza¢nom prispevku. Zaujima ma, ako by sa rieSila situacia, ked’ by sme im
nepredizili zmluvu aj ked’ momentilne neplinujeme s nimi rozviazat’ pracovny pomer.

V § 3v ods. 1 pism. a) 1. bod NV SR €. 290/2025 Z. z. je explicitne ustanovené, ze dotdciu na
uhradu stabilizaéného prispevku mozno poskytnit’ len zamestnancovi, ktory ku diu
nadobudnutia platnosti dohody o0 poskytnuti stabilizacného prispevku bude u zamestnavatela,
ktory mu vyplatil stabiliza¢ny prispevok, v pracovnom pomere poc¢as doby najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov. Zamestnanci, ktori maju pracovny pomer uzatvoreny na dobu urciti
cca do mesiaca maj 2026 nespliaju podmienku ustanovena v § 3v ods. 1 pism. a) 1. bod NV
SR ¢. 290/2025 Z. z. a preto im v tomto konkrétnom pripade nemozno poskytnut’ stabilizacny
prispevok.

Zamestnanec vykoniva pricu na pozicii masér, ktora by mala spiiiat® podmienky na
ziskanie stabiliza¢ného prispevku. Problém nastava v tom, Ze v pracovnej zmluve ma stale
uvedeny stary a uZ nepouzZivany nazov pozicie: ,,RehabilitaCny pracovnik®, ktory sa
nenachiadza medzi profesiami uvedenymi pri stabilizacii. Je v sulade s ucelom
stabilizacného prispevku odmietnut’ jeho priznanie len na zaklade formalneho,
zastaraného nazvu pozicie v zmluve, ak napli prace a kvalifikacia zamestnanca
zodpoveda pozicii masér, pre ktoru je prispevok urceny?

Prosime o VaSe odborné stanovisko, ktoré by nam pomohlo tiato situaciu rieSit’. Sme
presvedceni, Ze dolezita je skutoCna napln prace a kvalifikacia, nie iba formalny nazov.

Podl'a Vasich informacii ma zamestnanec v pracovnej zmluve uvedeny star§i nazov pozicie
,rehabilitaény pracovnik™, ale neuvadzate, pod akou pracovnou poziciou je vedeny
Vv informa¢nom systéme socialnych sluzieb.

Rehabilita¢ny pracovnik nie je star§i nazov pracovnej ¢innosti masér. Podl'a § 78 ods. 5 pism.
a) Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializovanych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich
predpisov ,.Za ziskanie odbornej sposobilosti na vykon odbornych pracovnych ¢innosti
Vv zdravotnickom povolani fyzioterapeut sa povazuje aj nadobudnutie uplného stredného
odborného vzdelania na strednej zdravotnickej $kole Vv Studijnom odbore rehabilitatny
pracovnik podla predpisov ucinnych do 30. novembra 1995.“ TakzZe rehabilitatny pracovnik
sa prekvalifikoval na fyzioterapeuta a nie na maséra.

Dotaciu na stabiliza¢ny prispevok je mozné poskytntt’ na pracovné pozicie uvedené v Naradeni
vlady ¢. 290/2025, pricom sa vychadza z platnej pracovnej zmluvy a musi ist' 0 zamestnancov,
ktori si vedeni v evidencii zamestnancov poskytovatel'a v Informa¢nom systéme socialnych
sluzieb (d’alej len ,,IS SoS*).



