Ramcové odporicacie body, ktorymi sa na zaklade platne a 1cinne uzavretého
pisomného dodatku k pracovnej zmluve doplni existujica pracovna zmluva o pisomnu
dohodu o poskytnuti stabiliza¢ného prispevku

V zmysle ustanovenia § 3v ods. 1 Nariadenia vlady SR ¢. 131/2022 Z. z. o niektorych
opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na izemie Slovenskej republiky
sposobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny V zneni nariadenia vlady Slovenske;j
republiky ¢. 290/2025 Z. z. (d’alej len ,,nariadenie*) mdéze MPSVR SR poskytntt’ dotaciu na
uhradu stabilizaéného prispevku poskytnutého zamestndvatelom zamestnancovi, a to na
zéklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi zamestndvatelom a zamestnancom V ramci
pracovného pomeru.

V pripade, ak ma zamestnanec, resp. zamestnavatel' zdujem o poskytnutie stabilizacného
prispevku je potrebné, aby zamestnavatel a zamestnanec uzavreli pisomni dohodu, ato
formou pisomného dodatku k existujucej pracovnej zmluve, ktory bude uzavrety v sulade

s ustanovenim § 44 ods. 1 zékona ¢. 311/2001 Z .z. Zékonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZP*), a to najneskor do 21. novembra 2025.

V d’alsom texte si uvedené ramcové, odporucacie body znenia jednotlivych zmluvnych
ustanoveni, o ktoré ma byt doplnend existujica pracovnd zmluva. V tejto stvislosti si
dovol'ujeme upozornit’, ze je potrebné jednotlivé ustanovenia zaclenit' do zmluvy a upravit’
¢islovanie a pripadné odkazy podla struktiry predmetnej pracovnej zmluvy.

1. Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze maju zaujem na poskytnuti stabilizaéného
prispevku zamestnancovi v stlade s ustanoveniam § 3V a nasledujucich Nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v
pOsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v Case
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v
suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tUzemie Slovenskej republiky
sposobenym ozbrojenym konfliktom na tGzemi Ukrajiny v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 290/2025 Z. z. (d’alej len ,nariadenie®), ato za podmienok
dohodnutych v nasledujucich ustanoveniach tejto pracovnej zmluvy.

2. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit’ zamestnancovi stabilizaény prispevok vo vyske
urCenej pre zamestnanca podla § 3w ods. 3 nariadenia, a to vo vyske ... ... eur,
slovom................. eur.

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje stabilizany prispevok vo vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku
vyplatit' zamestnancovi najneskor v lehote do 60 dni odo dna nadobudnutia platnosti
a ucinnosti dodatku ¢.... k pracovnej zmluve.

4. Zamestnanec sa zavézuje zotrvat' u zamestnavatel'a v pracovnom pomere a vykonavat
pracovnu ¢innost’ ............... (uvedie sa druh prace dohodnuty v zmluve, napr. sestra) v
rozsahu pracovného casu, tak ako su dohodnuté v tejto pracovnej zmluve ku dnu
nadobudnutia platnosti a Gc¢innosti dodatku ¢. .... k pracovnej zmluve, ato pocas doby
najmenej 12 po sebe nasledujtiicich mesiacov, ak bod 5 tohto ¢lanku neustanovuje inak.



5. Do doby zotrvania zamestnanca v pracovhom pomere podla bodu 4 tohto ¢lanku sa
nezapocitava cas:

a)

b)
c)

d)

ospravedlnenej nepritomnosti v praci z dovodu prekazky v praci na strane

zamestnanca, z dovodu:

- dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej
funkcie,

- materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

- docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, karantény, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného predpisu
trvajucej viac ako 45 po sebe nasledujucich kalendarnych dni,

- cCerpania pracovného vol'na na vykon ¢innosti vykonavanej na zaklade zmluvy o
dobrovolnickej cCinnosti alebo Cerpania pracovného volna na ziadost
zamestnanca, ktoré zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut, trvajiceho viac ako
10 po sebe nasledujucich kalendarnych dni,

neospravedinenej nepritomnosti v praci,

vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v

¢ase vojny a vojnového stavu,

nepritomnosti v praci z dovodu vykonu vazby alebo nepodmienecného trestu odnatia

slobody,

doba trvania zdviazku zamestnanca podla § 30 ods. 1 pism. a) prvého bodu NV SR ¢.

524/2022 7. z. (tento bod bude sucastou dohody len u zamestnanca, ktorému bol,

vyplateny stabiliza¢ny prispevok v roku 2023)

6. Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze doba zotrvania
zamestnanca v pracovnom pomere u zamestnavatela podl'a bodu 4 tohto ¢lanku sa
predlzuje o dobu (Cas) trvania skuto¢nosti vymedzenych v bode 5 pism. a) az €) tohto
¢lanku.

7. V pripade, ze zamestnanec nezotrva v pracovnom pomere na zaklade tejto pracovnej
zmluvy najmenej po dobu podl'a bodov 4 a 5 tohto ¢lanku, okrem dovodov uvedenych
v bode 9, je zamestnanec povinny vratit zamestnavatel'ovi pomerna ¢ast’ poskytnutého
stabilizatného prispevku, ato vo vySske a za podmienok uvedenych v bode 10 tohto
¢lanku.

8. Zamestnanec je povinny vratit pomernu Cast’ Stabilizaéného prispevku vo vyske urcene;j
podl'a § 3v ods. 1 pism. a) druhého bodu nariadenia, v pripade:

a)
b)

c)

ak bude na Ziadost' zamestnanca zamestnancovi znizeny jeho pracovny uvazok pod
uvizok dohodnuty v tejto pracovnej zmluve,

ak bude zamestnanec preradeny na inu pracovnu poziciu ako je dohodnutd v tejto
pracovnej zmluve a nejde o dévod podl'a bodu 9 pism. b) tohto ¢lanku,

okamzitého skoncenia pracovného pomeru zamestnavatel'om z dovodu podla
ustanovenia § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

9. Zamestnancovi nevznikne povinnost' vratit pomernu Cast’ stabilizacného prispevku v
pripade, ak:
a) sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou zamestnavatel'om z dévodov podla § 63
ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace alebo dohodou o skonceni pracovného pomeru z
tych istych dovodov,



10.

11.

12.

13.

b) zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ vykonavat’ pracovnu c¢innost, na vykon ktorej sa zaviazal v tomto
dodatku k pracovnej zmluve, alebo ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvys$iu pripustni
expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

) zamestnanec okamzite skoncil pracovny pomer z dovodov podl'a § 69 Zakonnika prace.

Zavazok zamestnanca podl'a bodu 4 tohto ¢lanku sa povazuje za splneny aj vtedy, ak

a) doslo k zmene pracovnej ¢innosti vykonavanej zamestnancom, na vykon Kktorej sa
zaviazal podla bodu 4 tohto ¢lanku a zamestnanec vykonaval pracovni ¢innost’ podla
§ 3w ods. 2 pism. a) nariadenia do konca obdobia trvania zavizku podl'a bodu 4 tohto
¢lanku a

b) pomer pracovného ¢asu dohodnutého ku ditu zmeny pracovnej Ccinnosti K
ustanovenému tyzdennému pracovnému casu ku dilu zmeny pracovnej ¢innosti je
rovnaky alebo vys§i ako pomer pracovného Casu dohodnutého ku diiu platnosti
Dodatku k pracovnej zmluve k ustanovenému tyzdennému pracovnému Casu ku diu
platnosti Dodatku k pracovnej zmluve.

Zamestnanec sa V pripade vzniku jeho povinnosti podl'a bodu 7 alebo 8 tohto ¢lanku
zavizuje uhradit’ zamestnavatel'ovi pomernu ¢ast’ poskytnutého stabilizaéného prispevku
v lehote do.......... dni odo dna dorucenia pisomnej vyzvy zamestnavatela na vratenie
pomernej Casti poskytnutého stabilizacného prispevku.

Zamestnanec tymto poskytuje sthlas s poskytnutim a spracuvanim jeho osobnych udajov
v rozsahu nevyhnutnom na ucely poskytnutia, vyplatenia, zi¢tovania a kontroly pouZitia
dotacie poskytnutej zo strany Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky podl'a nariadenia zamestnavatel'ovi na uhradu stabiliza¢ného prispevku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade, ak neddjde k poskytnutiu doticie na uhradu
stabilizacného prispevku pre zamestnanca ziadatelovi o dotaciu, vstulade s § 3v
anasledujtcich nariadenia, zo strany Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, v sulade s nariadenim, platnost’ a u¢innost’ dodatku ¢ ... k pracovnej
zmluve zanika.

Odporucany posledny bod :

Dodatok k pracovnej zmluve je neoddelitelnou sucast'ou pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnancom a zamestnavatelom a nadobuda platnost diiom podpisu tohto Dodatku
k pracovnej zmluve a ucinnost’ v nasledujuci kalendarny deni po skonceni trvania zavizku
zamestnanca podl'a § 30 ods. 1 pism. a) prvého bodu NV SR ¢&. 524/2022 Z. z. (tento bod
bude sucastou dohody len u zamestnanca, ktorému bol, vyplateny stabilizacny prispevok
v roku 2023)

Dodatok k pracovnej zmluve je neoddelitelnou sucast'ou pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi
zamestnancom a zamestnavatelom a nadobuda platnost diom podpisu tohto Dodatku
k pracovnej zmluve (zamestnanci, ktorym nebol poskytnuty stabilizacny prispevok v minulom
obdobi)



