Usmernenie

k poskytnutiu jednorazovej dotacie na thradu stabilizaéného prispevku pre
zamestnancov v socidlnych sluzbach

Dna 5. novembra 2025 nadobudlo u¢innost nariadenie vlady SR ¢. 290/2025 Z. z., ktorym sa
dopliia nariadenie vlady SR ¢&. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v
pOsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v case
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v stvislosti s
hromadnym prilevom cudzincov na tzemie Slovenskej republiky spdsobenym ozbrojenym
konfliktom na tzemi Ukrajiny v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie).

Dotacia na uhradu stabilizaéného prispevku (d’alej len ,,dotdcia*®) moze byt v sulade s
ustanovenim § 15a zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
o dotaciach®) poskytnuta na tcely thrady stabilizaéného prispevku v rdmci dotacného titulu
podl'a tohto zakona, ktorym je dotdcia na podporu humanitarnej pomoci (§ 9 zakona o
dotaciach) vybranym poskytovatelom socialnych sluzieb, resp. ich zriadovatelom alebo
zakladatel'om.

Ucelom poskytnutia jednorazovej dotacie na thradu stabilizaéného prispevku zo strany
Zamestnavatela zamestnancovi je predist’, resp. zmiernit’ fluktuaciu zamestnancov vybranych
druhov socidlnych sluzieb (zdravotnickych pracovnikov, opatrovatel'ov a d’alSich odbornych
zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb podmienenych odkézanostou, tieZ opatrovatel'ov
domadcej opatrovatel'skej sluzby a podporit’ ich zotrvanie v pracovnom pomere u doterajSieho
zamestnavatel'a, a to poCas doby najmenej dvanast’ po sebe nasledujiicich mesiacov.

Dotdciu  mozno poskytnit na Uhradu stabilizatného prispevku poskytnutého
zamestnavatel'om, ktory je :

a) poskytovatel’ socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou (zariadenie
podporovaného byvania, zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatelskej sluzby,
rehabilitaéné stredisko, domov socidlnych sluzieb, Specializované zariadenie, denny
stacionar),

® socialna sluzba v zariadeni sa zacala poskytovat' najneskor v den nadobudnutia
platnosti dohody o poskytnuti stabiliza¢ného prispevku, a

e na zdklade udajov z vedenia evidencie prijimatel'ov socidlnej sluzby v informa¢nom
systéme socialnych sluzieb ku dinu podania ziadosti o poskytnutie tejto dotacie, pocet
miest v zariadeni, na ktorych sa neposkytuje socialna sluzba z dovodu neuzatvorenia
zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby, nepresiahne 50 % z celkového poctu miest v
zariadeni zapisaného v registri socialnych sluzieb,

b) poskytovatel domacej opatrovatel'skej sluzby.



Podmienky poskytnutia dotécie, jej ucel a vyska

» Dotaciu je mozno poskytnut’ na thradu stabiliza¢ného prispevku na stabilizaciu

e zdravotnickeho zamestnanca — sestra, prakticka sestra — asistent, fyzioterapeut,
sanitar

e opatrovatel’ky — v zariadeni socialnych sluzieb, v domacnosti obCana

e socialneho pracovnika, asistenta socidlnej prace, socidlneho poradcu,
psychologa, insStruktora socidlnej rehabilitacie, Specidlneho pedagoga,
lieCebného pedagoga, vychovavatel'a, vychovavatela pre osoby so Specidlnymi
potrebami, asistenta vyzivy, logopéda, pracovnika pre rozvoj pracovnych
zru¢nosti, komunitného pracovnika, masér, pracovnika pre zdujmovu ¢innost,
terénneho socialneho pracovnika

» Rozhodujucim faktorom pri posudzovani moznosti poskytnutia stabilizacného prispevku
podl'a nariadenia je vykonédvand pracovna ¢innost’ konkrétneho zamestnanca dohodnuta
v pracovnej zmluve, nie jeho dosiahnuté vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore, resp.
odbore vzdelavania.
Napr.: Zamestnanec ma dosiahnuté vzdelanie napr. v Studijnom odbore socidlna praca,
ale vykonava funkciu riaditel’a, (teda inG pracovnu ¢innost’, ktord nezodpoveda vyssie
uvedenym pracovnym poziciam podporenym stabilizaénym prispevkom), v tomto
pripade stabiliza¢ny prispevok tomuto zamestnancovi nie je mozné poskytnut.

» Dotaciu na uhradu stabiliza¢ného prispevku mozno poskytnit' pre vyssie uvedenych
Zamestnancov

e ktori vykondvaju pracovnu ¢innost’ v pracovno-pravnom vztahu, ktorym je vylucne
pracovny pomer (teda nie na zdklade dohdd uzatvorenych mimo pracovného
pomeru),
e ktorym neplynie vypovedna doba a ktori neuzatvorili so zamestnavatelom dohodu
o skonceni pracovného pomeru a
e ktori uzatvorili so zamestnavatel'om pisomnu dohodu o poskytnuti stabiliza¢ného
prispevku najneskér do 21. novembra 2025, a sGcasne ak ide o zamestnancov v
socialnych sluzbach, ktori su vedeni v evidencii zamestnancov poskytovatela
socialnej sluzby v Informa¢nom systéme socialnych sluzieb (d’alej len ako ,,IS
SoS“); udaje poskytnuté¢ v ziadosti a v prilohe o konkrétnom zamestnancovi, si
ministerstvo moZe preverit’ na zaklade Udajov z vedenia evidencie zamestnancov
poskytovatel’a socialnej sluzby v IS SoS.

» StabilizaCny prispevok mozno poskytnit zamestnancovi za kazdi opravnenu
pracovnu c¢innost, ktoru vykondva, a to vo vyske, ktord zodpoveda prisluSnym
vykondvanym pracovnym ¢innostiam a dohodnutému rozsahu pracovného ¢asu na ich
vykonavanie. Ak teda zamestnanec vykonava viac pracovnych ¢innosti, ktoré mozu
byt podporené poskytnutim stabilizacného prispevku (napr. socidlny pracovnik a




socidlny poradca), dotaciu mozno poskytnit’ na kazdt pracovnu Cinnost’ vo vyske
zodpovedajucej rozsahu pracovného vztahu zamestnanca na tito konkrétnu pracovni
¢innost’.

Vysku dotacie na tuhradu stabilizacného prispevku pre jednotlivé pracovné cinnosti
zamestnancov uvadza tabulka :

Pracovna ¢innost’ Vyska dotacie/stabilizacného
prispevku  na  zamestnanca na
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as

sestra, fyzioterapeut 1 300 eur
prakticka sestra-asistent, sanitir, opatrovatel
Vv zariadeni socialnych sluzieb 1000 eur

socialny pracovnik, asistent socialnej prace,
socialny poradca, psycholog, inStruktor socidlne;j
rehabilitdcie, Specidlny pedagog, liecebny
pedagog, vychovavatel’, vychovavatel’ pre osoby
so Specidlnymi potrebami, asistent vyzivy,
logopéd, pracovnik pre rozvoj pracovnych
zruénosti, komunitny  pracovnik,  masér,

600 eur

pracovnik pre zaujmovi Cinnost, terénny
socialny pracovnik, opatrovatel’ka v domécnosti
obcana

Dohoda 0 poskytnuti stabilizaéného prispevku medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stabilizaény prispevok, na ktory bola poskytnuta
dotacia vylu¢ne na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti stabiliza¢ného prispevku,
uzatvorenej v ramci ich pracovnopravneho vztahu (uzatvorenej formou dodatku k pracovnej
zmluve), obsahom ktorej je :

A) zavizok zamestnanca
e zotrvat’ u zamestnavatel’a v pracovnom pomere a vykonavat’ pracovni ¢innost’
dohodnuti ku diiu nadobudnutia platnosti tejto dohody v rozsahu pracovného casu
dohodnutého ku ditu nadobudnutia platnosti tejto dohody pocas doby najmenej

dvanast’ po sebe nasledujucich mesiacov, do ktorej sa nezapoc¢itava doba trvania
zavizku zamestnanca podlPa predchadzajicej pravnej upravy (3-rocna
viazanost’)



Pozor !

Do doby 12 mesiacov sa nezapocitava doba trvania zavazku zamestnanca podla NV SR ¢.
524/2022 Z. z. (viazanost’ na tri roky).

Teda u zamestnancov, ktorych zotrvanie v pracovnom pomere bolo podporené poskytnutim
dotdcie na tuhradu stabilizacného prispevku podla NV SR ¢&. 524/2022 Z. z. (finan¢né
prostriedky vo forme stabilizaéného prispevku boli vyplatené zamestnavatel'om v roku 2023)
doba viazanosti 12 po sebe nasledujucich mesiacov zacne plynut az po uplynuti trojrocnej
doby viazanosti, ku ktorej sa tito zamestnanci zaviazali v dohode 0 poskytnuti stabilizaéného
prispevku v predchddzajicom obdobi (januar 2023).

Napr. :

a) Zamestnankyna podpisala dohodu o poskytnuti stabiliza¢ného prispevku dna 19. januara
2023 (viazanost na tri roky). Viazanost' troch rokov kon¢i k 19. 1. 2026. Nova pisomna
dohoda o poskytnuti stabiliza¢ného prispevku (viazanost’ 12 mesiacov) musi byt’ uzatvorena
do 21. 11. 2025 avsak s ucinnost'ou od 20. 1 2026 (po skonceni doby trvania zavizku podla
NV SR ¢. 524/2022 Z. z.).

b) Opatrovatel’ka podpisala dohodu o poskytnuti stabilizacného prispevku dna 19. 1. 2023,
v ktorej sa zaviazala zotrvat' u zamestnavatel'a v pracovnom pomere a vykonavat pracovnu
¢innost’ opatrovatel’ky pocas doby najmenej troch po sebe nasledujucich rokov odo dia
nadobudnutia platnosti tejto dohody. Stabilizacia na pracovnej pozicii kon¢i ku diu 19. 1.
2026. V obdobi od 1. 3 2024 do 1. 9. 2024 (6 mesiacov) bola na materskej dovolenke. Jej
zavazok podla prechadzajuceho NV SR ¢. 524/2022 Z. z. kon¢i teda 19. 7. 2026. Nova
pisomna dohoda o poskytnuti stabilizacného prispevku (viazanost' 12 mesiacov) musi byt
uzatvorena do 21. 11. 2025 avsak s t¢innostou od 20. 7. 2026 (po skonceni doby trvania
zavazku podla NV SR €. 524/2022 Z. z.).

Upozoriiujeme, Ze V pripade zamestnancov, U ktorych nedoslo k naplneniu trojro¢ného
zavizku stvisiaceho s poskytnutim stabilizacného prispevku v roku 2023 v zakonnom
stanovenej lehote (napr. z dovodu poberania rodi¢ovského prispevku alebo dlhodobej
praceneschopnosti) a ich zavdzok dlhodobo trva, je na zvaZzeni zamestnavatela, ale
i zamestnanca, ¢i uzatvori v roku 2025 nova pisomnti dohodu o poskytnuti stabiliza¢ného
prispevku (stabilizacia na d’alSich 12 kalendarnych mesiacov).

e Do doby tychto 12 po sebe nasledujucich mesiacov sa nezapocitava c¢as :

- ospravedlnenej nepritomnosti v praci z dovodu prekdzky v praci na strane
zamestnanca, z dovodu
o dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie alebo na vykon
odborovej funkcie,
o materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,
o docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, karantény,
osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny alebo osobnej a



celodennej starostlivosti o fyzicku osobu trvajicej viac ako 45 po sebe
nasledujucich kalendarnych dni,

o Cerpania pracovného volna na vykon cCinnosti vykonavanej na zaklade
zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti alebo cerpania pracovného volna na
ziadost’ zamestnanca, ktoré zamestnavatel nie je povinny poskytnut,
trvajiceho viac ako 10 po sebe nasledujucich kalendarnych dni,

- neospravedlnenej nepritomnosti v praci,

- vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby
V Case vojny a vojnového stavu,

- nepritomnosti v praci z dévodu vykonu vizby alebo nepodmienecného trestu
odnatia slobody

a

e vratit’ zamestnavatePovi pomernu ¢ast’ poskytnutého stabiliza¢ného prispevku,

ak bez objektivnych dévodov, ktoré su explicitne ustanovené nariadenim, zamestnanec

nedodrzi svoj zmluvny zavédzok zotrvat u zamestnavatela v pracovnhom pomere a

vykonavat’ pracovnu c¢innost. Ak nesplnenie zavizku spociva v zniZzeni rozsahu

pracovného ¢asu, pri urceni pomernej ¢asti sa zohladni zniZzeny rozsah pracovného

casu.

Zamestnanec nemusi vratit’ zamestnavatel'ovi pomernua Cast’ stabilizacného prispevku len
Z tychto dovodov :

- vypoved dana zamestnavatelom z dovodu, Ze zamestnavatel’ alebo jeho Cast’ sa
zruSuje alebo premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého
miesta vykonu prace,

- ak sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhl'adom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatel'a alebo prislusSného orgdnu o zmene jeho uloh, technického
vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zabezpecit' efektivnost
prace alebo o inych organiza¢nych zmenach,

- zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo stratil sposobilost’ vykonavat' doteraj$iu pracu, alebo ak ju nesmie
vykonavat’ pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak
na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu urcentt rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva,

- vypoved dand zamestnancom z dévodu, Ze mu zamestndvatel' nevyplatil mzdu,
nahradu mzdy, cestovné nahrady, nahradu za pracovnu pohotovost, nahradu
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti alebo ich ¢ast’ do 15 dni po uplynuti
lehoty ich splatnosti, alebo ak je bezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie
alebo uzatvorenou dohodou o skonceni pracovného pomeru uzatvorenou medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom z tychto dovodov, hoci pracovnopravny vztah
zamestnanca so zamestnavatelom moéze trvat, skuto¢nost, ze zamestnanec bol
preradeny na ini pracu z dovodu, Ze vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost’ vykonavat’ pracovnu ¢innost’, na
vykon ktorej sa zaviazal v dohode o poskytnuti stabilizatného prispevku, alebo ju



nesmie vykonavat' pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu uréenu
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva.

e Zaviazok zamestnanca sa povaZzuje za splneny aj vtedy, ak

- doslo kzmene pracovnej Ccinnosti vykonavanej zamestnancom, podporenej
stabilizacnym prispevkom na vykon ktorej sa zaviazal atento zamestnanec
vykonaval inti pracovnu ¢innost’ podporenu stabilizacnym prispevkom

Napr. : Zamestnanec podpisal dohodu o poskytnuti stabilizaéného prispevku na
pracovnu ¢innost’ opatrovatel’ka a po pol roku zacal vykonavat’ pracovnu ¢innost’
sestra. Vyska povodne poskytnutého stabilizaéného prispevku zostdva zachovana
(v tomto pripade 1 000 eur).

- pomer pracovného c¢asu dohodnutého ku dfu zmeny pracovnej Ccinnosti
Kk ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu ku diiu zmeny pracovnej ¢innosti
je rovnaky alebo vyssi ako pomer pracovného ¢asu dohodnutého ku diu platnosti
dohody k ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu diiu platnosti dohody

Napr. : Zmeni sa pracovna Cinnost’ sestra riadiaca oSetrovatel'sky usek (40 hod
tyzdenne) na opatrovatel’ka pracujiica na zmeny (37 %2 hod tyzdenne). Stabilizacny
prispevok sa nekrati, teda nie je potrebné vracat’ pomernu Cast’ stabilizacného
prispevku.

V tychto dvoch pripadoch ide 0 zmenu oproti predchadzajucej pravnej uprave.

Nové NV SR ¢. 290/2025 Z. z. umoziiuje zmenu pracovnej Cinnosti vykondvanej
zamestnancom, na vykon ktorej sa zaviazal podl'a odseku 1 pism. a) prvého bodu — v dohode
0 poskytnuti stabiliza¢ného prispevku, ku ktorej by mohlo ddjst’ v priebehu 12 kalendarnych
mesiacov doby viazanosti ato bez sankcie vo forme potreby vratenia pomernej Casti
stabiliza¢ného prispevku a to aj vtedy, ak v priamej v savislosti s touto zmenou d6jde k zmene
ustanovenému tyzdennému pracovnému C¢asu. To znamend, Ze ak ddjde k zmene pracovnej
¢innosti, s ¢im moZe suvisiet’ aj zmena pomeru pracovného casu (napr. podla kolektivnej
zmluvy ma zamestnavatel’ upraveny odlisny pracovny ¢as na jednotlivych poziciach — 40 hod,
38 a¥% hod., 37 1/2 hod.), ale zamestnanec nad’alej zotrvava u toho istého zamestnavatel’a po
dobu viazanosti 12 mesiacov, nie je povinny vratit' pomerna Cast’ stabilizaéného prispevku.
Poskytnuty stabilizacny prispevok zostava v tej istej vyske, ako bol dohodnuty pri uzatvoreni
dohody, a to aj v pripade, ak nova pracovna ¢innost’ zodpoveda inej kategoérii stabilizacného
prispevku. Z tohto dovodu nevznikd zamestnancovi povinnost’ vratit pomernu cast
poskytnutého stabilizacného prispevku, ani narok na jeho doplatenie.

To neplati v pripade, ak si zamestnanec na vlastnu ziadost’ znizi rozsah pracovného ¢asu v
priebehu 12 nasledujiicich mesiacov doby viazanosti, ku ktorému sa zaviazal v dohode



0 poskytnuti stabilizacného prispevku. V tom pripade je povinny pomernt Cast’ stabilizacného
prispevku vratit’ v rozsahu nesplneného zaviazku (podla §3v ods. 1 pism. a) bod 2).

B) zavizok zamestnavatel'a
e poskytnit’ zamestnancovi stabilizaény prispevok vo vySke ustanovenej podla
nariadenia a schvalenej ministerstvom a vyplatit’ ho do 60 dni odo dna nadobudnutia
platnosti dohody o poskytnuti stabilizaéného prispevku,

C) suhlas zamestnanca
e s poskytnutim a spracuvanim jeho osobnych udajov v rozsahu nevyhnutnom na tucely
poskytnutia, vyplatenia, zGCtovania a kontroly pouzitia dotidcie na thradu

stabiliza¢ného prispevku.

Pisomna dohoda o poskytnuti stabiliza¢ného prispevku je uzatvorena medzi konkrétnym
zamestnancom a konkrétnym zamestnavatel'om na zéklade slobodného, vdzneho, urcitého a
zrozumiteI'ného prejavu vole oboch zmluvnych stran, ktory nebol urobeny pod natlakom, v
tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok. Obsahové nalezitosti pisomnej dohody o
poskytnuti stabiliza¢ného prispevku ustanovuje nariadenie a Ucastnici tejto dohody st nimi
viazani pri uzatvarani tejto dohody (musia byt sucast'ou obsahu zmluvnych zavéizkov v tejto
dohode), pricom ndvrh na uzatvorenie tejto dohody méze podat’ ktordkol'vek zo zii¢astnenych
stran, teda zamestndvatel' alebo zamestnanec. Dohoda je dvojstranny pravny akt a jej
uzatvorenie nie je povinnostou ani zamestnanca ani zamestnavatela. Zamestnanec nemusi
uzatvorit dohodu a motivaciou pre takéto jeho rozhodnutie moze byt napr. Ze ma ambiciu
zmenit’ zamestnanie, odchadza na starobny dochodok a pod. Zamestnavatel’ nemusi uzatvorit’
dohodu, pricom dovod by mal vzhl'adom na povahu a ucel poskytnutia stabilizacného
prispevku a jeho financovanie poskytnutim dotacie zo Statneho rozpoctu vo vztahu k
zamestnancovi konkretizovat’, napr. z dovodu, Ze si zamestnanec neplni riadne svoje pracovné
povinnosti.

Zamestnancovi, ktory je v pracovhom pomere dohodnutom na krat$i pracovny cas ako
ustanoveny tyzdenny pracovny cas, sa dotacia poskytne v pomernej vyske, ktord zodpoveda
tomuto kratSiemu pracovnému casu, so zaokruhlenim matematicky s presnostou na jedno
desatinné miesto.

Prijem zamestnanca z vyplateného stabilizacného prispevku sa povazuje za prijem zo
zavislej ¢innosti a podlieha spolu s inymi prijmami dani z prijmov zo zavislej ¢innosti
podla zakona ¢&. 595/2003. Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Zo stabiliza¢ného prispevku nevznika povinnost’ platit’ odvody na poistné na povinné
socidlne poistenie a na prispevky na starobné dochodkové sporenie, a ani odvody na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, a to tak na strane zamestnanca, ako ani
na strane zamestnavatela.



I Upozoriiujeme, Ze jednorazova dotdcia na stabilizatny prispevok musi byt opravnenym
zamestnancom vyplatena v roku 2025.

| Ziadost’ o poskytnutie dotacie

Podavanie ziadosti :

Ziadost’ a d’alSie naleZitosti Ziadosti o poskytnutie dotacie:

Ziadatel' o dotaciu na stabilizaény prispevok vyplni Ziadost’ zverejneni na webovom sidle
ministerstva a prilohu, ktora je povinnou sucast'ou ziadosti.

Ziadatel’ podava jednu Ziadost' za vietky druhy a formy socidlnej sluzby, ktoré poskytuje;
obec a vyssi uzemny celok je ziadatel'om za vSetky druhy socidlnych sluzieb, ktoré poskytuje,
vratane socialnych sluzieb, ktoré poskytuje pravnicka osoba, ktoru zriadil alebo zalozil.

Ziadatel' do prilohy k Ziadosti uvedie meno, priezvisko, rodné &islo zamestnanca, ktory so
zamestnavatel'om najneskor do 21. novembra 2025 podpisal pisomnu dohodu o poskytnuti
stabiliza¢ného prispevku, pracovni c¢innost zamestnanca (vybera zrozbalovacieho
zoznamu uvedeného v prilohe), rozsah pracovného pomeru pre pracovnu c¢innost’ na
vSetkych SoS, dohodnuty rozsah pracovného cCasu (ustanoveny tyzdenny pracovny cas
zamestnanca) a ur¢enud vysku stabilizaéného prispevku, na ktory sa dotacia pozaduje.

Zoznam zamestnancov je mozné kopirovat aj z evidencie vedenej v IS SoS:
Hlasenie o zamestnancoch (P04) — Evidencia zamestnancov — Export do CSV — Ddtum do:
28.11.2025 — uvdzky na socialne sluzby — Exportovat

Upozoriiujeme, Ze tu je potrebné urobit’ filter iba na vybrané pozicie ur¢ené nariadenim vlady
SR, pricom pracovné pozicie v samotnej prilohe urcenej k Ziadosti Ziadatel’ vybera
Z rozbal’ovacieho zoznamu.

Na ucel urcenia vysky stabilizacného prispevku pre konkrétneho zamestnanca poskytovatel’a
socialnej sluzby mozu poskytovatelia socidlnych sluzieb pouzit' tzv. pomocnt tabulku pre

zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb a pomocnu tabulku pre zamestnancov terénnej
opatrovatel'skej sluzby, ktoré st prilohami tohto usmernenia.

Vyuzitie pomocnej tabulky pre vypocet vysky stabilizacného prispevku je dobrovolné, t. j.
ziadatel’ ju pouzit’ nemusi. Bola vytvorena len pre ustanovené tyzdenné pracovné ¢asy 40 hod,
38 a 3/4, a 37 1/2 hod. Ak mé zamestnavatel’ ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as v inom
rozsahu (napr. 35 hod), pre urCenie vysky prispevku nepouzije pomocnu tabulku, ale jeho
vySku ur¢i matematickym vypoctom.

Vzor Ziadosti a jej prilohy nie je moZné menit’ ani dopiiiat’ alebo vypustat’ riadky alebo
bunky.




Podmienkou poskytnutia dotacie je priloZenie dokladu prisluSného inSpektoritu prace

k Ziadosti o dotaciu, nie starSicho ako tri mesiace, preukazujiceho splnenie podmienky, ze v
predchadzajucich troch rokoch nebola Ziadatel'ovi uloZzend pokuta za poruSenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania.

Dalsie podmienky podla § 8a zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy sa povazuju u ziadatel'a, na osobu ktoré¢ho sa podla tohto zdkona vztahuju, na tcely
vyplatenia dotacie za splnené, t. j. ze ziadatel’

a) ma vysporiadané finan¢né vztahy so Statnym rozpoctom,

b) nie je voci nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v restrukturalizacii a nebol
proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

¢) nie je vo¢i nemu vedeny vykon rozhodnutia,

d) nemé evidované nedoplatky na poistnom na socidlne poistenie a zdravotna poistoviia
neeviduje vo¢i nemu pohl'adavky po splatnosti podla osobitnych predpisov,

e) nema pravoplatne uloZeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie,

f) nemé pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov
Europskej tnie,

g) je zapisany v registri partnerov verejného sektora, ak ide o ziadatela, ktory ma povinnost’
zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora. Tieto podmienky sa povazuju na ucel
vyplatenia dotécie za splnené, ak sa nepreukaze opak.

Pri preukazatenom nesplneni niektorej z vysSie uvedenych podmienok, ak sa na osobu
ziadatel'a podla § 8a zékona €. 523/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov vzt'ahuje, zZiadatel

je povinny ministerstvu vratit’ dotaciu v plnej poskytnutej vyske.

Termin a sposob podania pisomnej Ziadosti o dotaciu:

Pisomné Ziadost' o dotaciu na stabilizany prispevok podpisand Statutdrnym zastupcom
a opatrena peciatkou ziadatela sa dorucuje spolu s povinnymi prilohami najneskor do 28.
novembra 2025, a to:
- postovym podnikom na adresu: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
oddelenie financovania socialnych sluzieb Spitalska 4, 6, 8 816 43 Bratislava
alebo
- do elektronickej schranky ministerstva — ziadost’ musi byt’ podpisana elektronicky

Statutarnym zastupcom

Za denn dorucenia ziadosti sa povazuje dent dorucenia ziadosti na posStovy podnik, do
podatel'ne ministerstva alebo do elektronickej schranky ministerstva. Na Ziadosti dorucené po
tomto datume sa neprihliada a dotacia bude zamietnuta.



Poskytnutie a zuctovanie dotacie:

Poskytnutie dotacie:

Vzhl'adom na ucel dotacie sa vykond iba formalne hodnotenie Ziadosti o poskytnutie dotacie,
odborné hodnotenie ziadosti sa nevykonava.

Dotaciu ministerstvo vyplati bezhotovostnym prevodom na ziklade riadne podanej a
vyplnenej ziadosti po jej schvéleni, a to na ulet ziadatel'a uvedeny v tejto ziadosti do piatich
pracovnych dni odo dila zverejnenia schvalenej ziadosti na webovom sidle ministerstva.

Dotacia moze byt poskytnutd aj v pripade, Ze ziadatelovi uz na tento rozpoctovy rok
ministerstvo schvalilo Ziadost’ o dotaciu podl'a § 3 a § 9 zdkona o dotaciach.

Vyska poskytnutej dotacie nie je limitovand zakonom o doticidch stanovenou vySkou
maximalnej dotacie na podporu humanitarnej pomoci.

Zuctovanie dotacie:

Dotacia podlieha zic¢tovaniu so Statnym rozpoctom.

Ziadatel je povinny dotaciu zictovat’ podla vzoru zi¢tovania zverejnenom na webovom sidle
ministerstva a vratit’ nevycerpanu Cast’ dotacie vyplyvajicu zo zictovania na prisluSny ucet
ministerstva najneskor do 30. aprila 2026.

Ziadatel je povinny ministerstvu nevy&erpanu &ast’ dotacie vratit’ na &islo Giétu:
o SK71 8180 0000 0070 0010 6720
o variabilny symbol VS: (uvedie ICO)
o Specificky symbol SS: 2902025

Ziadatel' na el kontroly vyuzitia dotacie uchovava - evidenciu o vyuziti dotacie, t. j.
mzdové doklady v zmysle zdkona o uCtovnictve preukazujuce vyplatenie stabiliza¢ného
prispevku Vratenie Casti poskytnutej dotacie ziadatel'om.

Vzhladom na el dotacie na uhradu stabilizaéného prispevku, ktory je napiiany aj plnenim
zavizkov z konkrétnych uzatvorenych pisomnych dohdd o poskytnuti stabilizacného
prispevku, a to vratane zavdzku vratenia pomernej casti poskytnutého stabiliza¢ného
prispevku (§ 3y o0ds. 1 pism. a) nariadenia, § 3y ods. 1 pism. b) nariadenia), je v nariadeni (§
3y ods. 1 pism. b) a § 3y ods. 2 nariadenia) obsiahnuty mechanizmus na zabezpecCenie
vratenia pomernej ¢asti poskytnutej dotacie na stabilizany prispevok zo strany Ziadatel'a
ministerstvu, ktora zodpoveda splatnému zdvizku zamestnanca vratit zamestnavatelovi



pomernu cast’ poskytnutého stabilizacného prispevku v rozsahu zodpovedajicom casti jeho
nesplneného zaviazku.

Nariadenim sa ukladd ziadatelovi povinnost’ vratenia casti poskytnutej dotacie, ktora
zodpoveda Casti vyplateného stabilizacného prispevku ministerstvu vzdy bezprostredne po
splneni zmluvného zavizku zamestnanca vratit' ¢ast’ vyplaten¢ho stabilizacného prispevku
zamestnavatel'ovi (a to bud’ na zéklade jeho dobrovol'ného splnenia tohto zavizku, alebo na
zéklade splnenia tohto zavizku zamestnancom vymozenim tohto plnenia v exekucnom
konani).

Ak si zamestnanec tento zavézok nesplnil a nejde na zéklade zaverov exeku¢ného konania o
nevymoziteIni pohladavku, je ziadatel' povinny vratit ministerstvu ti cast' poskytnutej
dotacie, ktora zodpoveda casti vyplateného stabilizaéného prispevku, ktory zamestnanec
nevratil zamestnavatel'ovi (§ 3y ods. 1 pism. b) druhy bod), a to najneskér do Siestich
mesiacov od uplynutia doby obsiahnutej v zavdzku zotrvania zamestnanca v pracovhom
pomere na dohodnutej pracovnej pozicii. Tejto povinnosti vratenia tejto Casti poskytnutej
dotacie sa ziadatel zbavi len za podmienky, Ze preukédze, ze sa prisluSny zamestnavatel
domaha voc¢i konkrétnemu zamestnancovi plnenia tohto zavidzku z dohody o poskytnuti
stabilizacného prispevku, a to pri jeho neplneni zo strany tohto zamestnanca, podanim navrhu
na vymozenie vzniknutej pohl'adavky na prislusny sud (podana zaloba s navrhom na vydanie
platobného rozkazu; platobny rozkaz, proti ktorému nebol podany odpor s odovodnenim, ma
ucinky pravoplatného rozsudku a moze sluzit ako exekucny titul, na zaklade ktorého si
opravnend osoba vymaha dlznii sumu od povinného prostrednictvom sudneho vykonavatela
alebo exekutora).



