Usmernenie

k poskytnutiu jednorazovej dotacie na uhradu stabiliza¢ného prispevku pre
zamestnancov V socialnych sluzbach a zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately

Dia 31. decembra 2022 nadobudlo ué¢innost’ nariadenie vlady SR &. 524/2022 Z. z., ktorym sa dopliia
nariadenie vlady SR ¢. 131/2022 Z. z. 0 niektorych opatreniach v oblasti dotacii vV posobnosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tizemie Slovenskej
republiky sposobenym ozbrojenym konfliktom na izemi Ukrajiny v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,hariadenie®).

Dotécia na uhradu stabilizacného prispevku (d’alej aj ako len ,,dotacia®) moze byt’ v sulade s ustanovenim
§ 15a zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o dotaciach®) poskytnuta na ucely
uhrady stabilizaéného prispevku v ramci dota¢ného titulu podla tohto zakona, ktorym je doticia na
podporu humanitarnej pomoci (§ 9 zdkona 0 dotdcidch) vybranym poskytovatel'om socidlnych sluzieb,
resp. ich zriadovatelom alebo zakladatelom a zariadeniam socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, ktoré vykondvaji opatrenia pobytovou formou a ktoré su akreditované alebo zriadené obcou
alebo vy$$im izemnym celkom.

Stabilizaciu zamestnancov zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktoré vykonavaju
opatrenia pobytovou formou v zriadovatel'skej pdsobnosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
zabezpeci Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.

Utelom poskytnutia stabilizaéného prispevku zo strany zamestnavatel'a zamestnancovi je predist, resp.
zmiernit® fluktudciu zamestnancov (zdravotnickych pracovnikov, opatrovatelov a d’alSich odbornych
zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb podmienenych odkazanostou, opatrovatel'ov doméacej
opatrovatel'skej sluzby a zdravotnickych pracovnikov, ¢lenov odbornych timov a zamestnancov skupin,
samostatne usporiadanych skupin zariadeni socidlnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately, ktoré
vykonévaju opatrenia pobytovou formou) a podporit’ ich zotrvanie v pracovnom pomere U doterajSieho
zamestnavatel’a, a to po€as doby najmenej troch po sebe nasledujtcich rokov.
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\ Podmienky poskytnutia dotacie a jej ucel

» Dotaciu je mozné poskytnat’ na uhradu stabiliza¢ného prispevku na stabilizaciu
e zdravotnickeho pracovnika
- sestra, prakticka sestra - asistent v zariadeni, ktorym je zariadenie pre seniorov, zariadenie
opatrovatel'skej sluzby, domov socidlnych sluzieb, Specializované zariadenie (tuto pracovnu
cinnost, nemozno podporit' v zariadeni podporovaného byvania, rehabilitacnom stredisku a v
dennom stacionari, ktoré nie su opravnené poskytovat zdravotnu starostlivost v rozsahu
osetrovatelskej starostlivosti, ktoru vykondvaju tieto profesie),

- sanitar, fyzioterapeut V zariadeni, ktorym je zariadenie podporovaného byvania, zariadenie pre
seniorov, zariadenie opatrovatel'skej sluzby, rehabilitacné stredisko, domov socidlnych sluzieb,
Specializované zariadenie, denny stacionar,

- sestra, fyzioterapeut v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

e opatrovatel’a v zariadeni, ktorym je zariadenie podporovaného byvania, zariadenie pre seniorov,
zariadenie opatrovatel'skej sluzby, rehabilitacné stredisko, domov socialnych sluZieb,
Specializované zariadenie, denny stacionar,

e opatrovatel’a domacej opatrovatel'skej sluzby,

e socialneho pracovnika, asistenta sociilnej prace, socidlneho poradcu, psycholéga, inStruktora
socialnej rehabilitacie, Specialneho pedagéga, liecebného pedagoga, vychovavatela,
vychovavatel’a pre osoby so Specialnymi potrebami, asistenta vyzivy, logopéda, pracovnika
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pre rozvoj pracovnych zrucnosti V zariadeni, ktorym je zariadenie podporovaného byvania,
zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatel'skej sluzby, rehabilitatné stredisko, domov
socialnych sluzieb, Specializované zariadenie, denny stacionar,

e C(lena odborného timu alebo zamestnanca, ktory poskytuje odborni pomoc a starostlivost’
v skupine alebo v samostatne usporiadanej skupine zariadenia socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately.

» Rozhodujucim faktorom pri posudzovani moznosti poskytnutia stabilizaéného prispevku podla
nariadenia je vykonavana pracovna Cinnost’ konkrétneho zamestnanca, nie jeho dosiahnuté
vzdelanie v prisluSnom S$tudijnom odbore, resp. odbore vzdelavania. T.j. ak ma zamestnanec
dosiahnuté vzdelanie napr. v Studijnom odbore socidlna praca, ale vykonédva inll pracovnu ¢innost’,
ktora nezodpoveda vy$Sie uvedenym pracovnym poziciam (napr. vykon funkcie riaditel'a),
stabilizacny prispevok mu nie je mozné poskytnut’.

» Dotaciu na thradu stabiliza¢ného prispevku mozno poskytnat’ pre vyssie uvedenych zamestnancov
e ktori vykonavaji pracovnu ¢innost’ v pracovno-pravnom vztahu, ktorym je vylu¢ne pracovny
pomer (teda nie na zaklade dohod uzatvorenych mimo pracovného pomeru),
e ktorym neplynie vypovedna doba a ktori neuzatvorili so zamestnavatelom dohodu o skonceni
pracovného pomeru a
e ktori uzatvorili so zamestnavatel'om pisomnu dohodu o poskytnuti stabiliza¢ného prispevku
najneskor do 20. januara 2023, a si¢asne ak ide 0 zamestnancov v socialnych sluzbach
o ktori st vedeni v evidencii zamestnancov poskytovatel’a sociidlnej sluzby v Informa¢nom
systéme socialnych sluzieb (d’alej len ako ,,IS S0S*); udaje poskytnuté v ziadosti a v prilohe
0 konkrétnom zamestnancovi, si ministerstvo méze preverit’ na zaklade tdajov z vedenia
evidencie zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby v IS SoS. (Tato podmienka sa netyka
zamestnancov zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately).
Z hladiska pracovnych ¢innosti evidovanych v IS SoS ide pre prislusné druhy socialnych
sluzieb, resp. druhy zariadeni 0 tieto pracovné ¢innosti:

Pracovna ¢innost Druh socidlnej sluzby, resp. druh zariadenia
VedUca sestra zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatelskej
Sestra sluzby, domov socidlnych sluZieb, $pecializované
Zdravotnicky asistent zariadenie
Fyzioterapeut zariadenie podporovaného byvania, zariadenie pre
Sanitar seniorov, zariadenie opatrovatelskej sluzby,

rehabilitacné stredisko, domov socidlnych sluzieb,

Socialny pracovnik L I ) ’ AN
$pecializované zariadenie, denny stacionar

Asistent socialnej prace

Socialny poradca

Psycholog

InStruktor socialnej rehabilitacie

Specialny pedagég

LieCebny pedagog

Vychovavatel

Vychovavatel pre osoby so Specidlnymi potrebami

Asistent vyZivy/Nutriény terapeut

Logopéd

Pracovnik pre rozvoj pracovnych zru¢nosti

Opatrovatel deti v zariadeni

Opatrovatel dospelych v zariadeni

Opatrovatel deti a opatrovatel dospelych v domdacnosti | domdca opatrovatelska sluzba




» Stabilizacny prispevok mozZno poskytnut’ zamestnancovi za kaZzdu opravnenu pracovnu
¢innost’, ktorti vykonava, ato vo vyske, ktord zodpoveda prisluSnym vykondvanym pracovnym
¢innostiam a dohodnutému rozsahu pracovného Casu na ich vykonavanie.

» Ak zamestnanec vykonava viac pracovnych ¢innosti, ktoré moézu byt podporené poskytnutim
stabiliza¢ného prispevku (napr. socialny pracovnik a socidlny poradca), dotdciu mozno poskytnut’ na

kazdu pracovnu ¢innost’ vo vyske zodpovedajicej rozsahu pracovného vzt'ahu zamestnanca na tito
konkrétnu pracovnu Cinnost'.

» Ak zamestnanec vykonava viac pracovnych ¢innosti, z ktorych len niektoré moézu byt podporené
poskytnutim stabilizacného prispevku (napr. socialny pracovnik a manazér kvality — tato pracovna
¢innost’, resp. pozicia je bez naroku na stabiliza¢ny prispevok podla nariadenia), dotdciu mozno
poskytnut’ len na pracovnu ¢innost’, ktora méze byt’ podporena stabilizacnym prispevkom vo vyske
zodpovedajucej rozsahu pracovného vztahu zamestnanca na tuto konkrétnu pracovnu ¢innost’.

Dohoda o poskytnuti stabilizacného prispevku medzi zamestnavatePom a zamestnancom

» Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stabilizaény prispevok, na ktory bola poskytnuta dotacia
vyluéne na zaklade pisomnej dohody O poskytnuti stabilizacného prispevku, uzatvorenej
vV ramci ich pracovnopravneho vzt'ahu (uzatvorenej formou dodatku k pracovnej zmluve),
obsahom ktorej je :

A) zavizok zamestnanca
e 7Ze zotrva uzamestnavatePa v pracovnom pomere a bude vykonavat’ pracovnu ¢innost’
V rozsahu pracovného ¢asu dohodnutého ku diiu nadobudnutia platnosti tejto dohody,
ktory nastane podpisom oboch jej zmluvnych stran, a to pocas doby najmenej troch po sebe
nasledujucich rokov odo diia nadobudnutia platnosti tejto dohody; pricom do doby tychto
troch rokov sa nezapocitava ¢as

- ospravedlnenej nepritomnosti v praci z dovodu prekdzky v praci na strane zamestnanca,
Z dévodu

o dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej funkcie,

o materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

o docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, karantény, osobného
a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny alebo osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzicku osobu trvajucej viac ako 45 po sebe nasledujucich kalendarnych
dni,

o Cerpania pracovného vol'na na vykon c¢innosti vykondvanej na zdklade zmluvy
0 dobrovolnickej ¢innosti alebo Cerpania pracovného volna na ziadost’ zamestnanca,
ktoré zamestnavatel' nie je povinny poskytnut, trvajuceho viac ako 10 po sebe
nasledujucich kalendarnych dni,

- neospravedlnenej nepritomnosti v praci,

- vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v Case
Vojny a vojnového stavu,

- nepritomnosti v praci z dovodu vykonu vizby alebo nepodmienecného trestu odnatia
slobody a

e vratit’ zamestnavatePovi pomernu ¢ast’ poskytnutého stabilizaéného prispevku, ak bez
objektivnych dovodov, ktoré su explicitne ustanovené nariadenim, zamestnanec nedodrzi
svoj zmluvny zavizok zotrvat’ u zamestnavatela v pracovnom pomere a vykonavat’
pracovnu ¢innost’, resp. nedodrZi svoj zmluvny zavizok vykonavat’ tiito pracovni ¢innost’
Vv rozsahu dohodnutého pracovného ¢asu po dobu dohodnutd Vv pisomnej dohode o
poskytnuti stabiliza¢ného prispevku; tento zavidzok zamestnanca zanika podla nariadenia
len z nasledovnych objektivnych dovodov, ktoré nastali v zasade bez zavinenia zamestnanca,
ktorymi st podl'a prislusnych ustanoveni Zakonnika prace:

- vypoved dana zamestnavatelom z dovodu, Ze zamestnavatel alebo jeho Cast’ sa zrusuje alebo
premiestiiuje a zamestnanec nestithlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace, ak sa
zamestnane stane nadbytocny vzhl'adom rozhodnutie zamestnivatela o zniZeni stavu
zamestnancov alebo inych organizacnych zmien, ak zamestnanec vzhladom na svoj




zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu
pracu, alebo ak zamestnanec doviSil 65 rokov veku a vek ureny na narok na starobny
dochodok (len ak tento dovod vypovede pracovného pomeru danej zamestnavatelom je
V ¢ase podania tejto vypovede obsahom platnej a ucinnej pravmej upravy v Zdkonniku
prace), alebo uzatvorenou dohodou o skonceni pracovného pomeru uzatvorenou medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom z tychto dévodov,

- vypoved dand zamestnancom z dovodov, pre ktoré mdze pracovny pomer okamzite skoncit,
ak podrla lekarskeho posudku nemoéze d’alej vykondvat’ pracu bez vazneho ohrozenia svojho
zdravia, ak mu zamestnavatel’ nevyplatil mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady, nahradu
za pracovnu pohotovost’, nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti alebo ich cast’
do 15 dni po uplynuti lehoty ich splatnosti, alebo ak je bezprostredne ohrozeny jeho zivot
alebo zdravie alebo uzatvorenou dohodou o skonceni pracovného pomeru uzatvorenou
medzi zamestnavatel'om a zamestnancom z tychto dévodov, alebo

- hoci pracovnopravny vzt'ah zamestnanca so zamestnavatelom moze trvat’, skuto¢nost’, ze
zamestnanec bol preradeny na inu pracu z dévodu, ze vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost’” vykonavat’ pracovni ¢innost’, na
vykon ktorej sa zaviazal v dohode 0 poskytnuti stabiliza¢ného prispevku, alebo ju nesmie
vykonavat’ pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu ur¢ent rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva.

B) zavizok zamestnavatel’a poskytnut’ zamestnancovi stabilizaény prispevok vo vyske
ustanovenej podla nariadenia a schvalenej ministerstvom a vyplatit’ ho do 60 dni odo
diia nadobudnutia platnosti dohody 0 poskytnuti stabiliza¢ného prispevku,

C) suhlas zamestnanca s poskytnutim a spractivanim jeho osobnych tdajov v rozsahu
nevyhnutnom na ucely poskytnutia, vyplatenia, ziétovania a kontroly pouzitia dotacie

na uhradu stabilizacného prispevku.

» Na ucel uzatvorenia pisomnej dohody o poskytnuti stabiliza¢ného prispevku mézu zamestnavatelia
pouzit vzor znenia nalezitosti obsahu tejto pisomnej dohody uzatvorenej v ramci ich
pracovnopravneho vztahu (uzatvorenej formou dodatku k pracovnej zmluve), ktory tvori prilohu
tohto usmernenia.

» Pisomnu dohodu o poskytnuti stabiliza¢ného prispevku mézZu so zamestnavatel'om uzatvorit’ aj:

- zamestnanci, ktori si na materskej dovolenke, na dlhodobej PN (zamestnavatel’, pokial’ ma
zaujem o stabilizdciu uvedenych zamestnancov, moéze ich vyzvat na podpisanie dohody
0 poskytnuti stabiliza¢ného prispevku alebo tito zamestnanci mézu prejavit’ vo¢i zamestnavatel'ovi
svoj zaujem uzatvorit’ tito dohodu),

- zamestnanci, ktorym v priebehu trvania zavazku vznikne narok na starobny dochodok alebo
su poberatel’mi starobného déchodku

- cudzinci, ktori maji status zamestnanca (teda maji uzatvoreny pracovny pomer So
zamestnavatel'om) a ktorych vykon pracovnej ¢innosti na izemi SR je legalizovany.

» Pisomna dohoda o poskytnuti stabilizaéného prispevku je uzatvorend medzi konkrétnym
zamestnancom  a konkrétnym zamestnavatelom na zdklade slobodného, vazneho, urcitého
a zrozumitel'ného prejavu vole oboch zmluvnych stran, ktory nebol urobeny pod natlakom, v tiesni ani
za napadne nevyhodnych podmienok.

» Obsahové nalezitosti pisomnej dohody o poskytnuti stabilizacného prispevku ustanovuje nariadenie a
ucastnici tejto dohody st nimi viazani pri uzatvarani tejto dohody (musia byt sucastou obsahu
zmluvnych zavizkov v tejto dohode), pricom navrh na uzatvorenie tejto dohody mdze podat
ktorakol'vek zo zi€astnenych stran, teda zamestnavatel’ alebo zamestnanec.

» Dohoda je dvojstranny pravny akt a jej uzatvorenie nie je povinnostou ani zamestnanca ani
zamestnavatel'a. Zamestnanec nemusi uzatvorit’ dohodu bez uvedenia dévodu a motivéciou pre takéto
jeho rozhodnutie mdZe byt napr. Ze ma ambiciu zmenit’ zamestnanie, odchadza na starobny dochodok




a pod. Zamestnavatel’ nemusi uzatvorit’ dohodu, pricom dovod by mal vzh'adom na povahu a tcel
poskytnutia stabiliza¢ného prispevku a jeho financovanie poskytnutim dotacie zo Statneho rozpoctu vo
vzt'ahu k zamestnancovi konkretizovat, napr. z dovodu, Ze si zamestnanec neplni riadne svoje pracovné
povinnosti.

Vyska dotacie

Pracovna pozicia Vyska dotacie/stabiliza¢ného
prispevku na zamestnanca na
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as

sestra, fyzioterapeut 4 000 eur
prakticka sestra - asistent, sanitar, opatrovatel’ v zariadeni 3 000 eur
opatrovatel’ v domacnosti obc¢ana, socialny pracovnik, asistent 2 000 eur

socialnej prace, socialny poradca, psycholdg, instruktor socialnej
rehabilitacie, Specidlny pedagdg, lieCebny pedagodg, vychovavatel,
vychovavatel’ pre osoby so Specidlnymi potrebami, asistent vyzivy,
logopéd, pracovnik pre rozvoj pracovnych zru¢nosti

¢len odborného timu, zamestnanec, ktory poskytuje odborni pomoc 2 000 eur
a starostlivost’ v skupine alebo v samostatne usporiadanej skupine

Zamestnancovi, ktory je v pracovhom pomere dohodnutom na kratsi pracovny ¢as ako ustanoveny
tyzdenny pracovny c¢as, sa dotacia poskytne vV pomernej vySke, ktora zodpoveda tomuto kratSiemu
pracovnému Casu, so zaokrihlenim matematicky s presnost'ou na jedno desatinné miesto.

» Prijem zamestnanca z vyplateného stabiliza¢ného prispevku sa povazuje za prijem zo zavislej
¢innosti a podlieha spolu s inymi prijmami dani z prijmov zo zavislej ¢innosti podl'a zakona ¢.
595/2003. Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

» Zo stabiliza¢ného prispevku nevznika povinnost’ platit’ odvody na poistné na povinné socialne
poistenie a na prispevky na starobné dochodkové sporenie, a ani odvody na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, a to tak na strane zamestnanca, ako ani na strane zamestnavatel'al,

Ziadost’ o poskytnutie dotacie

Podavanie ziadosti

> Ziadost' o poskytnutie dotacie aj s prilohami sa doruduje ministerstvu pisomne do elektronickej
schranky ministerstva alebo postou podla zverejneného vzoru najneskor do 31. januara 2023.
Za den dorucenia ziadosti sa povazuje deit dorucenia Ziadosti na postovy podnik, do podatel'ne
ministerstva alebo do elektronickej schranky ministerstva.
Na ziadosti dorucené po tomto datume sa neprihliada a dotacia bude zamietnuta.

Neoddelitelnou sucastou ziadosti je priloha, ktord obsahuje udaje o zamestnancoch, ktori so
zamestnavatelom najneskor do 20. januara 2023 podpisali pisomnia dohodu o poskytnuti
stabiliza¢ného prispevku, ktorymi su meno, priezvisko, rodné ¢islo, pracovna ¢innost’ zamestnanca a K
nej dohodnuty rozsah pracovného casu (ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca) a urcena
vyska stabilizaéného prispevku, na ktory sa dotacia pozaduje.

! novela zédkona €. 461/2003 Z. z. a zakona ¢. 580/2004 Z. z, vykonana zdkonom ¢. 518/2022 Z. z., ktorym sa
meni a dopliia zakon &. 581/2004 Z. z. a ktorym sa menia a doplihaju niektoré zakony




Na ucel urcenia vysSky stabiliza¢ného prispevku pre konkrétneho zamestnanca poskytovatela
socidlnej sluzby m6Zu poskytovatelia socialnych sluZieb pouzit’ tzv. pomocnu tabul’ku, ktora tvori
prilohu tohto usmernenia.

Vzor Ziadosti a jej prilohy nie je moZné menit’ ani dopiiiat’ alebo vypustat’ riadky alebo bunky.

» Ziadost’ sa dorucuje aj s podpisom $tatutdrneho zastupcu Ziadatel’a a s odtlakom pe&iatky Ziadatela
na adresu:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
oddelenie financovania socidlnych sluzieb
Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

> Ziadatel’ dorucuje jednu Ziadost’ aj s prilohami

za vSetky druhy socialnych sluzieb, ktoré poskytuje; obec a vys$i izemny celok je Ziadatel'om za
vsetky druhy socialnych sluzieb, ktoré poskytuje, vratane socialnych sluzieb, ktoré poskytuje
pravnické osoba, ktoru zriadil alebo zalozil.

vSetky zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktorych je zriad’ovatel'om obec
alebo vyssi uzemny celok.

DalSie naleZitosti Ziadosti o poskytnutie dotacie

Podmienkou poskytnutia dotacie je priloZenie dokladu prislusného in§pektoratu prace, nie starsieho
ako tri mesiace, preukazujuceho splnenie podmienky, ze v predchadzajtcich troch rokoch ziadatel
neporusil zdkaz nelegélneho zamestnavania k ziadosti o dotéciu.

Dalsie podmienky podPa § 8a zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy sa
povazuju u ziadatel'a, na osobu ktorého sa podl'a tohto zakona vztahuju, na Gcely vyplatenia dotacie za
splnené, t. j. Ze Ziadatel

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

ma vysporiadané finan¢né vztahy so Statnym rozpoctom,

nie je vo¢i nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v restrukturalizacii a nebol proti
nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

nie je vo¢i nemu vedeny vykon rozhodnutia,

nema evidované nedoplatky na poistnom na socidlne poistenie a zdravotnd poistovia neeviduje
voc¢i nemu pohl'adavky po splatnosti podla osobitnych predpisov,

nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie,

nema pravoplatne uloZeny trest zdkazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov
Europskej unie,

je zapisany v registri partnerov verejného sektora, ak ide o Ziadatel’a, ktory ma povinnost’ zapisovat’
sa do registra partnerov verejného sektora.

Tieto podmienky sa povaZuju na ticel vyplatenia dotacie za splnené, ak sa nepreukaze opak.

» Pri preukazatelnom nesplneni niektorej z vyssie uvedenych podmienok, ak sa na osobu ziadatel'a
podrla § 8a zakona €. 523/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov vzt'ahuje, ziadatel vrati ministerstvu
dotéaciu v plnej poskytnutej vyske.

Poskytnutie a zuétovanie dotacie

» Vzhladom na el dotacie sa vykona iba formalne hodnotenie Ziadosti o poskytnutie dotacie, odborné
hodnotenie ziadosti sa nevykonava.

» Dotaciu ministerstvo vyplati bezhotovostnym prevodom na zaklade riadne podanej a vyplnenej
ziadosti po jej schvaleni, a to na ucet ziadatel'a uvedeny v tejto ziadosti do piatich pracovnych dni odo
dia zverejnenia schvalenej Ziadosti na webovom sidle ministerstva.



» Dotacia mdze byt poskytnutd aj v pripade, ze Ziadatel'ovi uz na tento rozpoctovy rok ministerstvo
schvalilo ziadost’ o dotaciu podl'a § 3 a § 9 zakona o dotaciach.

> Vyska poskytnutej dotacie nie je limitovana zakonom o dotacidch stanovenou vyskou maximalnej
dotacie na podporu humanitarnej pomoci.

> Dotécia podlieha ziétovaniu so §titnym rozpoétom. Ziadatel’ je povinny dotaciu zaétovat’ podla
vzoru zuctovania zverejnenom na webovom sidle ministerstva a vratit’ nevycerpanu Cast’ dotacie
vyplyvajucu zo za¢tovania na prislu$ny acet ministerstva najneskor do 31. maja 2023.

> Ziadatel je povinny ministerstvu nevyéerpani ¢ast’ dotacie vratit’ na &islo uétu:
- SK17 8180 0000 0070 0010 6819 od 1.1.2023 do 31.5.2023
o variabilny symbol VS: (uvedie ICO)
o S$pecificky symbol SS: 5242022
o konstantny symbol KS: 0308

> Ziadatel’ na icel kontroly vyuZitia doticie uchovava
- evidenciu o vyuziti dotacie, t. j. mzdové doklady v zmysle zakona o G¢tovnictve preukazujiice
vyplatenie stabiliza¢ného prispevku

Vratenie ¢asti poskytnutej dotacie ZiadatePom

> Vzhladom na el dotacie na thradu stabilizaéného prispevku, ktory je napifiany aj plnenim zavizkov
Z konkrétnych uzatvorenych pisomnych dohdd o poskytnuti stabilizacného prispevku, a to vratane
zavizku vratenia pomernej Casti poskytnutého stabiliza¢ného prispevku (§ 30 ods. I druhého bodu, §
3r ods. 1 pism. b) nariadenia), je v nariadeni (§ 3r ods. 1 pism. b) a § 3r ods. 2) obsiahnuty
mechanizmus na zabezpecenie vratenia pomernej ¢asti poskytnutej dotacie na stabilizany prispevok
zo0 strany ziadatel'a ministerstvu, ktord zodpoveda splatnému zavidzku zamestnanca vratit
zamestnavatel'ovi pomernt Cast’ poskytnutého stabilizaéného prispevku v rozsahu zodpovedajicom
Casti jeho nesplneného zavazku.

» Nariadenim sa uklada ziadatel'ovi povinnost’ vratenia Casti poskytnutej dotacie, ktora zodpoveda Casti
vyplateného stabilizaéného prispevku ministerstvu vzdy bezprostredne po splneni zmluvného
zavdzku zamestnanca vratit’ Cast’ vyplateného stabiliza¢ného prispevku zamestnavatelovi (a to bud’
na zéklade jeho dobrovolného splnenia tohto zavizku, alebo na zaklade splnenia tohto zavizku
zamestnancom vymozenim tohto plnenia v exeku¢nom konani).

» Ak si zamestnanec tento zavdazok nesplnil anejde na zaklade zaverov exeku¢ného konania
0 nevymozitel'ni pohl'adavku, je ziadatel' povinny vratit’ ministerstvu ti Cast’ poskytnutej dotacie,
ktorda zodpovedd casti vyplateného stabilizacného prispevku, ktory zamestnanec nevratil
zamestnavatel'ovi (§ 3r ods. 1 pism. b) druhy bod), a to najneskor do Siestich mesiacov od uplynutia
doby obsiahnutej v zaviazku zotrvania zamestnanca v pracovnom pomere na dohodnutej pracovnej
pozicii. Tejto povinnosti vratenia tejto Casti poskytnutej dotacie sa ziadatel’ zbavi len za podmienky,
7e preukaze, ze sa prislusny zamestnavatel domaha voci konkrétnemu zamestnancovi plnenia tohto
zavazku z dohody o poskytnuti stabilizacného prispevku, a to pri jeho neplneni zo strany tohto
zamestnanca, podanim navrhu na vymozenie vzniknutej pohl'adavky na prislusny sud (podand zaloba
s ndavrhom na vydanie platobného rozkazu; platobny rozkaz, proti ktorému nebol podany odpor
S odovodnenim, ma ucinky pravoplatného rozsudku a moze sluzit ako exekucny titul, na zdklade
ktorého si opravnend osoba vymaha dlznu sumu od povinného prostrednictvom sudneho vykonavatela
alebo exekutora).

v Bratislave, dna 5. januara 2023




