Usmernenie

k poskytnutiu dotacie v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR pre zamestnancov neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb,
vybranych narodnych projektov a zamestnancov subjektov, ktoré vykonavaju
opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na zaklade
udelenej akreditacie na ucely ,,mimoriadnej odmeny v ramci infla¢nej pomoci*

(aktualizacia k 20.9.2022)

Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 293/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19
Vv zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,nariadenie vlady*) okrem iné¢ho reaguje na zvyseni mieru
inflacie a nérast cien v dosledku pandémie ochorenia COVID-19. Jednou zo skupin, ktord je touto
situaciou ohrozena su aj zamestnanci neverejnych poskytovatel'ov socialnych sluzieb, zamestnanci
subjektov vykonévajicich terénnu socidlnu pracu prostrednictvom narodnych projektov a
zamestnanci vykonévajici opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (d’alej len
,opatrenia SPODaSK*) v akreditovanych (neStatnych) subjektoch. Ako sucast’ protiinflacnych
opatreni sa nariadenim upravili podmienky na poskytnutie dotacie vysSie uvedenym
zamestnavatelom na odmenu pre ich zamestnancov. Podmienky naroku na dotaciu zodpovedajt
podmienkam uvedenym Vv Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022.

Z dotacie su vyluceni zamestnanci verejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb (obci, vySsich
uzemnych celkov a poskytovatel'ov socidlnych sluzieb nimi zriadenych), subjektov zapojenych do
narodnych projektov, ktoré su registrovanym poskytovatel'om socialnej sluzby alebo su obcou a
subjektov vykonavajicich opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v
zriad'ovatel'skej posobnosti Ustredia prace, socidlnych veci rodiny, ktorym bude odmena
poskytnuta v zmysle uvedené¢ho Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupna.

Nariadenim vlady SR ¢. 313/2022 Z. z. bolo toto nariadenie novelizované v Casti Upravy
opravnenosti zamestnancov na poskytnutie dotacie na odmeny z hl'adiska rozsahu ich pracovného
pomeru av casti daitumov podania Ziadosti o dotaciu ajej zuctovania. Zmeny v usmerneni
Kk poskytnutiu dotacie, ktoré vyplynuli z novelizacie nariadenia si ozna¢ené modrou farbou.

Ziadosti uz zaslané a dorudené ministerstvu podl'a nariadenia vlady SR. C. 293/2022 Z. z.sa budu
posudzovat’ podl'a novych podmienok. Tym vSak nebude vyli¢end moznost’ podat’ si zo strany
ziadatel'a aj novu ziadost’, v pripade, ze za novo stanovenych podmienok udaje v nim podane;j
ziadosti uz nie su platné.

Podmienky poskytnutia dotacie

» Dotéciu na mimoriadnu odmenu Vv ramci infla¢nej pomoci moZno poskytnut’ na zamestnanca
zamestnavatel’a, ktory:

A. je inou osobou, ktora poskytuje socialne sluzby a je zapisana do registra poskytovatel’ov
socialnych sluzieb podla zikona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach — neverejny
poskvtovatel’ v§etkvch druhov socialnych sluZzieb,



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/293/20220901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/313/20220920

B. je zapojeny do niarodného projektu, ktorého obsahom je podpora a zvySovanie kvality
terénnej socialnej prace alebo terénna socialna praca aterénna praca v obciach
S pritomnost’ou marginalizovanych rémskych komunit (ktory nie je poskytovatelom
socialnej sluzby alebo obcou),

C. vykonava opatrenia SPODaSK na ziklade udelenej akreditacie podPa zakona ¢. 305/2005
Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele.

» Dotaciu je mozné poskytnat’ vo vyske

o 676 eur (celkovd cena prace) na jedného opravneného zamestnanca v pracovnom
pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny c¢as alebo na jedného zamestnanca
Vv pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as v rozsahu vys$Som ako polovica
ustanoveného tyZdenného pracovného casu;

o 338 eur (celkova cena prace) na jedného opravneného zamestnanca v pracovnom
pomere dohodnutom na krat$i pracovny ¢as v rozsahu rovnom alebo niz§om ako polovica
ustanoveného tyZdenného pracovného casu.

Zamestnanec, ktory vykonava pracovnu c¢innost’ rozdelenu do viacerych uvizkov
U zamestnavatela sa pre ucely vypoctu dotacie uvizky zamestnanca spocitajia. Najvyssia
mozna vySka dotacie na jedného zamestnanca je vSak vo vySke 676 eur (celkova cena
prace).

Opravnenému zamestnancovi patri celd ustanovena suma odmeny, bez ohl'adu na rozsah
odpracovaného obdobia, t. j. sumu poskytnutej odmeny zamestnancovi nie je mozné menit’
(znizovat’/zvySovart).

Vys$ka odmeny (v hrubom) sa pre konkrétneho zamestnanca urci v zavislosti od skuto¢nej
vySky odvodov za tohto zamestnanca, t.j. zamestnancovi za ktorého zamestnavatel’ plati
nizsie odvody, bude poskytnuta vyssia odmena.

Ak sa opravnenému zamestnancovi skon¢il pracovny pomer 31. augusta 2022 alebo
neskor, zamestnavatel’ m6Ze zamestnancovi vyplatit’ odmenu v poslednej vyplate aj pred
poskytnutim dotacie; t.j. dotdciu mozno pouzit aj na odmenu vyplateni zamestnancovi
v stanovenej vyske pred poskytnutim doticie, ak bola odmena zamestnancovi vyplatend po
ucinnosti nariadenia vlady.

» Opravnenym zamestnancom je kazdy zamestnanec bez ohladu na jeho pracovné
zaradenie a druh vykonavanej ¢innosti,:

- ktorého pracovny pomer trval k 31. augustu 2022, bez ohl’adu na to kedy pracovny
pomer vznikol (t. j. mohol vzniknut’ aj po 1.1.2022) ,

- nemal pocas celého sledovaného obdobia od 01. januara 2022 (pracovny pomer mohol
zaCat' aj po tomto datume) do 31. augusta 2022 ospravedlnenti nepritomnost’ v praci
z dovodu prekazky v praci na strane tohto zamestnanca (materska, rodi¢ovska dovolenka,
dlhodoba praceneschopnost’, OCR a pod.); T.j. Ze ak po¢as sledovaného obdobia vykonaval
zamestnanec pracu aspon v minimalnom rozsahu (odpracoval aspon jeden pracovny den)
ma zamestnanec narok na odmenu;

- ktory je ku dniu podania Ziadosti o dotaciu zapisany v Informa¢nom systéme
socialnych sluzieb (ak ide 0 zamestnanca poskytovatel'a socialnej sluzby).
V IS SoS je zamestnanec evidovany - zapisany aj po ukonceni pracovného pomeru, to, ze
sa uvedie datum ukoncéenia pracovného vzt'ahu neznamena, Ze nie je v systéme evidovany.
Nie je mozn¢é ho vsak z evidencie po ukonceni pracovného vzt'ahu vymazat’ cez ikonu kosa




na konci riadka evidencie, je potrebné uviest’ daitum konca obdobia pracovného vzt'ahu a
formular odoslat’ na spracovanie,

ktory od 01.09.2022 nie je zamestnancom, a ktorému sa odmena z dotacie poskytne
v mesiaci september 2022 v ramci poslednej vyplaty. Zamestnavatel’ si vyplatenu odmenu
refunduje z vyplatenej dotacie.

> Dotaciu nie je mozné poskytnut’

na zamestnanca, ktory je V pracovnopravnom vztahu, ktory je zaloZzeny na zaklade
uzatvorenej dohody o praci vykonavanych mimo pracovného pomeru,

na zamestnanca, ktory je napriklad na materskej dovolenke alebo je dlhodobo
praceneschopny pocas celej doby sledovaného obdobia (t. j. od 01. 01. 2022 do 31. 08.
2022), t.j. v sledovanom obdobi neodpracoval ani jeden den,

na zamestnanca prijatého do pracovného pomeru dna 01. 09. 2022 a neskor,

na zamestnanca poskytovatel’a socialnej sluzby, ktory ku diu podania Ziadosti o dotaciu nie
je evidovany v Informa¢nom systéme socialnych sluzieb (IS SoS).

Ziadost’ o poskytnutie dotacie

Podavanie ziadosti

> Ziadost o poskytnutie doticie sa doruuje Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) pisomne podla zverejneného vzoru,
najneskor do 15. oktobra 2022.

Na ziadosti dorucené po tomto datume sa neprihliada a dotacia nebude Ziadatelovi
poskytnuta.

» Ziadost je potrebné vyplnit’ do zverejneného vzoru, vzor nemenit’ a nevypustat’ riadky alebo
bunky.

» Ziadost’ sa dorucuje aj s podpisom Statutarneho zastupcu Ziadatela a s odtlatkom pediatky
ziadatel'a na adresu:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
oddelenie financovania socialnych sluzieb
Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

> Ziadatel' dorucuje Ziadost’ nasledovne:

neverejny poskytovatel’ socidlnych sluzieb dorucuje jednu Ziadost’ za vsetky druhy
a formy socialnych sluzieb na vsetkych miestach ich poskytovania, ktoré poskytuje,
subjekt vykonavajici opatrenia SPODaSK dorucuje jednu Ziadost’ za vsetky zlozky
vykonu (napr. ak je zriad’ovatel'om centra pre deti a rodiny a zaroven vykonava aj opatrenia,
ktoré nie si vykonom opatreni v centre pre deti a rodiny podava jednu ziadost)).

Ziadatel, ktory je poskytovatel’om socialnych sluZieb, prijimatel’om vysSie uvedenych
narodnych projektov a sucasne vykonava opatrenia SPODaSK (napr. je zriad'ovatel'om
centra pre deti a rodiny aj utulku), podava Ziadost’ osobitne za oblast’ socialnych sluZieb,
osobitne za narodné projekty a osobitne za opatrenia SPODaSK.




Postup urcenia celkovej vvSky dotacie

K urceniu celkovej sumy pozadovanej dotacie je potrebné zaradit’ opravnenych zamestnancov
podla rozsahu Gvazku podl'a §11d ods. 5 nariadenia vlady. Celkova suma pozadovanej dotacie sa
uréi ako sucet nasobkov poctu opravnenych zamestnancov a sumy prislichajucej rozsahu ich
uvézkov.

Sucast'ou usmernenia je pomocna vypoctova tabul’ka, v ktorej bude po zadani poctu opravnenych
zamestnancov podl'a rozsahu uvéizku podla § 11d ods. 5 nariadenia vlady automaticky vypocitana
celkova vyska dotacie. Pomocnd vypoctova tabulka sa k ziadosti o dotaciu nepriklada, ziadatel
ju archivuje pre pripad kontroly.

DalSie nileZitosti ¥iadosti o poskytnutie doticie
» Podmienkou poskytnutia dotacie je splnenie podmienok podl’a § 8a zakona ¢. 523/2004 Z.
z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy vV zneni neskorsich predpisov, t.j. Ze Ziadatel
a) ma vysporiadané finan¢né vztahy so Statnym rozpoctom,
b) nie je vo¢i nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v restrukturalizacii a nebol
proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,
C) nie je vo¢i nemu vedeny vykon rozhodnutia,
d) neporusil v predchadzajicich troch rokoch zakaz nelegalneho zamestnavania podla
osobitného predpisu,
e) nema evidované nedoplatky na poistnom na socialne poistenie a zdravotna poistovia
neeviduje vo¢i nemu pohl'adavky po splatnosti podl'a osobitnych predpisov,
f) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie,
g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovani z fondov
Europskej tnie,
h) je zapisany v registri partnerov verejného sektora, ak ide o ziadatel'a, ktory ma povinnost
zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora.

» Podmienky podl'a pismena a), okrem finanénych vztahov voc¢i daiiovému uradu a colnému
uradu a podl'a pismena c) sa preukazuju Cestnym vyhlasenim, ktoré je sucastou Ziadosti
0 poskytnutie dotacie.

Ostatné podmienky (Ze ziadatel’ neporusil v predchadzajicich troch rokoch zakaz nelegalneho
zamestnavania) sa povazuje na ucel posudenia Ziadosti o poskytnutie dotacie za splnené,
Ziadatel’ je ale povinny prisluSnymi dokladmi preukazat’ ich splnenie najneskor ku diiu
zucltovania dotacie, inak je povinny poskytnutii dotdciu vratit (mdze ich vSak predlozit’ uz
k Ziadosti o poskytnutie dotacie), t.j. je povinny (najneskor k dnu zuctovania) predlozit’ potvrdenie
0 tom, ze neporusil v predchadzajicich troch rokoch zdkaz nelegalneho zamestnavania.

Pri nesplneni tejto podmienky Ziadatel’ vrati ministerstvu dotaciu v plnej poskytnutej sume.

Poskytnutie a zictovanie dotacie

» Vzhl'adom na ucel dotacie, nebude na poskytnutie dotacie uzatvarana pisomna zmluva
0 poskytnuti dotacie a nevykona sa odborné hodnotenie Ziadosti o dotaciu.

» Dotéaciu ministerstvo vyplati bezhotovostnym prevodom na zaklade riadne podanej a
vyplnenej Ziadosti, a to na ucet ziadatel'a uvedeny v tejto ziadosti do piatich pracovnych dni
odo dna zverejnenia schvalenej ziadosti na webovom sidle ministerstva.



» Dotacia bude poskytnuta aj v pripade, ak ziadatel'ovi uz na tento rozpo¢tovy rok ministerstvo
schvalilo Ziadost' o dotaciu podla § 3 zdkona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 544/2010 Z. z.%)

» Vyska poskytnutej dotacie nebude limitovana zdkonom ¢. 544/2010 Z. z. stanovenou vyskou
maximalnej dotacie na podporu rozvoja socialnych sluzieb a vykonavanie opatreni SPODaSK.

> Dotacia podlieha zti¢tovaniu so §tatnym rozpoétom. Ziadatel’ je povinny dotaciu ziétovat’ a
vratit nevycerpanu Cast’ dotacie vyplyvajucu zo zac¢tovania na prislusny ucet ministerstva
najneskor do 15. decembra 2022, podPa vzoru zverejneného ministerstvom, inak dotaciu
ministerstvu vrati v celej poskytnutej sume.

> Ziadatel’ je povinny ministerstvu nevy&erpani ¢ast’ doticie vratit’ na Gislo actu:
SK17 8180 0000 0070 0010 6819, s variabilnym symbolom VS: (uvedie ICO), Specifickym
symbolom SS: 3132022 a kons$tantnym symbolom KS: 0308.

> Ziadatel’ na ucel kontroly vyuZitia dotacie archivuje
- evidenciu o vyuziti dotacie, tj. mzdové doklady v zmysle zakona o Gétovnictve
preukazujuce poskytnutie mimoriadnej odmeny a
- pomocnu vypoctovu tabulku.



