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1. Uvod

Rezortny protikorupény program Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d'alej ,,RPKP“ alebo ,protikorupény program®} bol vypracovany v sulade s
uznesenim vladdy Slovenskej republiky & 585/2018 z 12, decembra 2018, ktorym bola
schvalend Protikorupcnad politika SR na roky 2019 — 2023 (d'alej ,,Protikorupénd politika SR*).
V bode B.4 tohto uznesenia bola Ministerstvu prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,MPSVR SR* alebo ,,ministerstvo®) uloZena povinnost’ vyhodnocovat
plnenie Gloh vyplyvajicich zrezortného protikorupéného programu a aktualizovat tento
program kazdoro¢ne za predchadzajtci kalendarny rok.

Tento protikorupény program nadvizuje na schvalent Protikorupéni politiku SR a pri jeho
vypracovani sa takisto zohladiiuju poZiadavky Standardov podla normy ISO 37001}, najmi
vak informécie vyplyvajice z prieskumu o korupénych rizikach v sluZobnom urade, ktorym
je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky a informacie vyplyvajtice
z prieskumu o korupénych rizikdch v organizaciich, ktoré si v jeho zriad’'ovatel'skej, resp.
kontrolnej pravomoci.

Adresatmi tohto RPKP s zamestnanci ministerstva a zamestnanci organizacii, ktoré st v jeho
zriad'ovatel'skej, resp. kontrolnej pravomoci. Jeho ti¢elom je poskytnut’ im sibor konkrétnych
krokov na predchadzanie korupcii, najmé prostrednictvom riadenia korupénych rizik
a zmensovania priestoru na ich vznik a existenciu.

2. Faktory s vplyvom na realiziciu protikorupénej politiky

Tato dast’ sa sustred’uje na zdkladné faktory, ktoré mdZu pomdet’ pri realizacii RPKP alebo
ohrozit’ je tspeSnost’.

I.  Faktory, ktoré majii priaznivy vplyv na realiziaciu protikorupénéhe pregramu
ministerstva
e konkrétne prejavené vofa bojovat’ proti korupcii a zniZovat’ korupéné riziki;
e podpora vedenia ministerstva a podpora vedenia v organizaciach, ktoré su
v jeho zriad'ovatel'skej, resp. kontrolnej pravomoci pri vypracovani a zavedeni
rezortného protikorupéného programu; '

II. Faktory, ktoré majii nepriaznivy vplyv na realizicin protikoruptnéhe
programu

o nedostatoéné vedomosti o efektivnych postupoch boja proti korupeii
a protikorupénej prevencie na ministerstve zo strany zamestnancov;

e nizka dévera zamestnancov v G€innost’ uplatiiovania protikorupénych pravidiel
v praxi;

e obava zamestnancov oznamovat nekalé praktiky astym suvisiaca nizka
pravdepodobnost’ odhalenia pripadného korup&éného spravania;

o uplatiiovanie protikorupénych pravidiel a mordlnych zésad v organizicii je
¢asto vnimané ako formédlne.

t'Norma STN ISO 37001:2019-02 (01 0106) Systémy manazérstva proti kerupcii. Oznalenie anglického znenia normy je ISO
37001:2016 - Anti-bribery management systems.
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IIl. Faktory, ktoré su prileZitost'ami podporujicimi realiziciu protikorupéného
programu ministerstva a organizicii; ktoré sa v jeho zriad'ovatel’skej, resp.
kontrolnej pravomoci

o klima v spoloCnosti je priazniva pre zavaddzanie protikorupnych opatreni;

e rastici tlak verejnosti na riefenie problémov spojenych s korupciou;

o zavadzanie IT technolégii do riadenia korup&nych rizik a na oznamovanie
korupcie a inej protispologenskej Einnosti;

e realizdcia spolotného projektu s OECD na roky 2019 — 2023 , Posiliiovanie
integrity a zefektiviiovanie prevencie korupcie v SR*

IV. Faktory zokolittho prostredia, ktoré ohrozujii realiziciu protikorup¢ného
programu ministerstva a organizicii, ktoré si v jeho zriad’ovatel'skej, resp.
kontrolnej pravomoci

e prevazujuci pesimisticky postoj verejnosti k odstraneniu korupcie;
o vysokd miera toleérancie korupcie zo strany verejnosti;

o neexistencia systému hibkovej analyzy déveryhodnosti partnerov vecného
vztahu;

e riziko neodhalenia nlasti vzajomne prepojenych spolocnosti vo verejnom
obstardvani;

e zdokonal'ovanie korupénych schém ako reakcia na protikorupéné opatrenia;

e chybajica nestrannost’ ¢i nezaujatost’ pri vybere amedializécii podozreni
z korupéného konania;

e zistné dovody pri podpore kultiry integrity vo verejnom sektore a naprieé
celym politickym spektrom.

3. Priority RPKP

Protikorupény program ministerstva je postaveny na prioritich a ciel'och, ktoré vychadzaja
z priorit Protikorupénej politiky SR a Nérodného protikorupéného programu SR.

Priorita 1: Posilnit’ postaveniec ministerstva ako doveryhodnej institicie, ktord svojou
¢innostou presadzuje achrdni verejny zaujem prostrednictvom zmenSovania priestori
a prileZitosti pre korupciu.

Priorita 2: ZvySovat’ efektivnost’ protikorup&ného riadenia na ministerstve.

Priorita 3: Vytvarat' a posiliiovat’ protikorupéné prostredie.
4. Riadenie korupénych rizik

Riadenie korupénych rizik ako sicase’ protikorupéného systému sa uskutoGfiuje vo vietkych
rezortoch.

Za tym GEelom ministerstvo v ramei ucelenej koncepcie protikorupénej agendy bude realizovat’
nasledovné postupy, ktoré su determinované konkrétnymi ciel'mi a opatreniami.



Ministerstvo na zaklade vysledkov z predchadzajicich prieskumov a znalosti aktualizuje
protikorupény program ministerstva nasledovne:

Ciel & 1: ZmensSit’ priestor na existenciu a vznik korupénych rizik
Ukazovatel”: Identifikované a odstranené nedostatky umoZiiujice vznik a existenciu

korupénych rizik

Opatrenie ¢.

ZlepSovat’ systém riadenia korupénych rizik s vyuZitim

1.1: elektronickej identifikicie, hodnotenia a ich spravovania
Ukazovatele: 1. Realizacia prieskumu prostrednictvom riadenia korupénych rizik na
ministerstve kazdoro&ne najmenej 1 krat
2. Vytvoreny katalog identifikovanych korup&nych rizik
Vytvorenie Priebezn4 aktualizdcia na zédklade vysledkov prieskumu
katalogu
identifikovanych
korupénych
rizik:
Vyhodnotenie do 30. jina kaZdorotne
uéinnosti a
efektivnosti:
Gestor: OK
Spolugestori: generalni riaditelia sekcii,

riaditelia odborov, ktoré nepatria pod Ziadnu sekciu,
riaditelia organizacii, ktoré si v zriad'ovatel'skej, resp. kontrolnej
prévomoci ministerstva

Opatrenie ¢&.
1.2:

Spracovat’ analyzu v oblasti politiky darov a konfliktu zaujmov

Ukazovatele: 1. Vysledok analyzy v oblasti politiky darov

2. Vysledok analyzy v oblasti konfliktu zdujmov

3. Vypracovanie d’alSicho postupw/opatreni v oblasti darov

4, Vypracovanie d'al§ieho postupu/opatreni v oblasti konfliktu zaujmov
Termin: 30.04.2025




Gestor:

OK

generalni riaditelia sekcii,

Spolugestori: e 1t . . .- .
potug riaditelia odborov, ktoré nepatria pod Ziadnu sekciu
CieP & 2 Utinne chranit® ozmamovatelov podozreni z korupcie, inej
protispolo¢enskej ¢innosti a neetického spriavania
Ukazovatel’. Ministerstvo ma zavedeny systém ochrany oznamovatelov, ktory im

poskytuje istotu, Ze nebudld proti nim pouZité odvetné opatrenia
v dosledku nahlasenia protispoloCenskej ¢innosti

Opatrenie &.
2.1:

Realizovat’ zvySovanie povedomia zamestnancov o ochrane
oznamovatel’ov a postupoch oznamovania podozreni z korupcie,
korupéného sprivania a iného protispolo¢enského konania

Ukazovatele: Vypracované pravidla apostupy na interné aexterné oznamovanie
podozreni zkorupcie, korupéného aneetického konania aingj
protispoloéenskej innosti - aktualizacia

Vyhodnotenie

uéinnosti . .

a efektivnosti aktualizdcia podl'a potreby

realizacie:

Gestor: OK

. neralni riaditelia sekcii

Spolugestori: getiEra’ . . . .

oL riaditelia odborov, ktoré nepatria pod Ziadnu sekciu,

Ciel’ ¢. 3 ZvySovanim povedomia o korupcii aktivizovat' protikorupéné
spravanie a konanie zamestnancov

Ukazovatel: Zamestnanci sa iniciativne zapajaji do prevencie korupcie vritane

identifikdcie korupénych rizik a navrhujii opatrenia na ich minimalizéciu
a pripadne odstranenie

Opatrenie ¢.
3.1:

Aktualizovat’ systém protikorup¢ného vzdelavania a vyhodnocovat’
afinnost’ vzdelavacich aktivit zameranych mna aktivizaciu
protikorupéného spravania




Ukazovatel:

a) aktualizdcia vzdeldvacich podkladov voblasti ochrany
oznamovatel'ov a postupoch oznamovania podozreni z korupcie,
korupéného spravania a in¢ho protispoloéenského konania

b) evidencia uskutoénenych vzdeldvacich aktivit

c) zvySenie povedomia zamestnancov o postupoch nahlasovania
nekalého konania

d) zvySend iniciativa zamestnancov pri identifikdcii priestoru
a prileZitosti umoziiujicich vznik a existenciu korupénych rizik

e) rieSenie etickych dilem v ramci vzdeldvacich aktivit

f) rozdirenie vzdeldvania novoprijatych zamestnancov

Vyhodnotenie
U¢innosti . .. .
a efektivnosti pravidelne v rameci aktualizacie RPKP
realizécie:
Gestor: OK
. alni riaditelia sekcii
Spolugestori: general L . .. .
POlug riaditelia odborov, ktoré nepatria pod Ziadnu sekciu
Ciel’ ¢. 4: ZvySovanie povedomia o opatreniach na predchidzanie korupcie
v podriadenych organizaciich ministerstva
Ukazovatel. Rezortné organizdcie sa zapijaji do kaZdoro&ného zbern informécii

v ramei riadenia korup&nych rizik

Opatrenie ¢,
4.1:

Zlepsit® systém komunikicie
ministerstva

s podriadenymi organizdciami

Ukazovatel’:

a) intenzivne komunikovat’ s podriadenymi organizaciami
b) zapojenie vi¢Sieho poctu organizacii do zbern informdcii

Gestor:

OK

Mgr. Erik Tomas
minister






