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1. hŎƘǊŀƴŀ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ƴŜȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ŀ ƻōőƛŀƴǎƪŀ ǵőŀǎǙ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ 

 

5.1. Presadzovanie práv, právom chránených záujmov a potrieb starších ľudí prostredníctvom 
podpory seniorských organizácií 
 
/ƛŜƯ мΥ Subjekty presadzujúce záujmy starších ľudí považovať za aktívnych partnerov pri tvorbe 
verejných politík, využívať ich vedomosti, skúsenosti a potenciál na zlepšenie situácie starších ľudí                   
aj v oblasti sociálnej politiky, ktoré sa ich bezprostredne dotýkajú. 
 
Gestor: MPSVR SR v spolupráci s obcami a VÚC 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ zástupcovia prijímateľov sociálnych služieb, seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀ Υ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
hŘ Ǌƻƪǳ нлмр ƧŜ ǳȊŀǾǊŜǘŞ ƳŜŘȊƛ .ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇƳ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅƳ ƪǊŀƧƻƳ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αBSKάύ a Krajskou 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ WŜŘƴƻǘȅ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ Ǿ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŜ ƳŜƳƻǊŀƴŘǳƳ ƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŜ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛΣ 
ƪǘƻǊȇƳ ǾȅƧŀŘǊƛƭƛ ǎǇƻƭƻőƴǵ ǾƾƯǳ ƪ ǾȊłƧƻƳƴŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ Ǿ ƴŀǇƮƶŀƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ ŀ ŘƾǎǘƻƧƴƻǎǘƛ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴŞƘƻ 
ȌƛǾƻǘŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ȌƛƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ǵȊŜƳƝ .{YΦ /ƛŜƯƻƳ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƧŜ ŀƧ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ ŀ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾ 
ǎŜƴƛƻǊƻǾ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛΣ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ   
pre kulǘǵǊƴŜΣ ǑǇƻǊǘƻǾŞ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾ ŀ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ Ȋƻ ȌƛǾƻǘŀ 
ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜ .{YΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл .{Y ǳȊŀǘǾƻǊƛƭ ƳŜƳƻǊŀƴŘum o ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ                         
ǇǊƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƝ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƳŜŘȊƛ {ƭƻǾŜƴǎƪƻǳ ŀǎƻŎƛłŎƛƻǳ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǑǘǵŘƛƝΣ ƻΦȊ ŀ ±ȇŎǾƛƪƻǾƻǳ Ǒƪƻƭƻǳ                    
ǇǊŜ ǾƻŘƛŀŎŜ ŀ ŀǎƛǎǘŜƴőƴŞ ǇǎȅΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ȊłƪƭŀŘƴŞƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ              
ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ǎ ǙŀȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ŀ řŀƭǑƝŎƘ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾ ƻ ǾƻŘƛŀŎƛŎƘ 
ǇǎƻǾΣ ǇǊŜ ǎƭŀōƻȊǊŀƪŞ ŀ ƴŜǾƛŘƛŀŎŜ ƻǎƻōȅ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǙ ƻ ǾȅǳȌƝǾŀƴƝ ƪƻƳǇŜƴȊŀőƴȇŎƘ 
ǇƻƳƾŎƻƪ - ǇǎƻǾ ǎƻ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳ ǾȇŎǾƛƪƻƳΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪǵ ǎƛǘǳłŎƛǳ Ǉƻőŀǎ Ǌƻƪŀ нлнл, neboli 
ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǊƻȊǾƛƴǳǘŞ Řƻ ȌŜƭŀƴŞƘƻ ǊƻȊǎŀƘǳΦ 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
± Ǌƻƪǳ  нлнл ōƻƭŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴł wŀŘŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ǇǊŜ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴȇ ǵȊŜƳƴȇ ǊƻȊǾƻƧ ¢ǊƴŀǾǎƪŞƘƻ 
ǎŀƳƻǎǇǊłvneho kraja na roky 2021-2027, v ktorŜƧ Ƴł ƴŜȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ŀƧ YǊŀƧǎƪł ƧŜŘƴƻǘŀ 
ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΦ wŀŘŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ǇǊŜ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴȇ ǵȊŜƳƴȇ ǊƻȊǾƻƧ ¢ǊƴŀǾǎƪŞƘƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ 
ƪǊŀƧŀ ǎŎƘǾłƭƛƭŀ α±ǎǘǳǇƴǵ ǎǇǊłǾǳ ǇǊŜ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞƘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ tǊƻƎǊŀƳǳ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ 
ǊƻȊǾƻƧŀ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ¢ǊƴŀǾǎƪŞƘƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ ƴŀ ƻōŘƻōƛŜ ǊƻƪƻǾ нлнн ŀȌ нлолάΦ  
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ όřŀƭŜƧ αTTSKάύ ƴŀřŀƭŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀƭ ǎ YǊŀƧǎƪƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ WŜŘƴƻǘȅ 
ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǎ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƴƝƳ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝΣ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ 
ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ǎƳŜǊǳƧǵŎŜ ƪ ǊƻȊǾƻƧǳ ƛŎƘ ǾƭŀǎǘƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αNSKάύ spolupracuje s WŜŘƴƻǘƻǳ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ Ǿ Nitre,                                   
ǎƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀƳƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όřŀƭŜƧ ƭŜƴ ΣΣ½{{άύ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{Y ŀ s ƴŜǾŜǊŜƧƴȇƳƛ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƳƛ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǊŜƎƛƽƴŜ ǇǊƛ ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀƴƝ ŀ ƻŎƘǊŀƴŜ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ 
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
TǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ όřŀƭŜƧ αTSKάύ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǾƻƧƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ 
ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǇƻǾŜŘƻƳƛŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ τ ǎƻŎƛłƭƴŀ ƻōƭŀǎǙΣ ǑƪƻƭǎǘǾƻΣ ƪǳƭǘǵǊŀΣ ŘƻǇǊŀǾŀΣ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻΦ {ƴŀƘƻǳ ¢{Y ƧŜ ǳƳƻȌƴƛǙ ǎǘŀǊǑƝƳ ƻǎƻōłƳ - ǎŜƴƛƻǊƻƳ ǾƛŜǎǙ ƴŜȊłǾƛǎƭȇ ǎǇƾǎƻō ȌƛǾƻǘŀ                          
ŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀǙ ƛŎƘ ǇƻǘǊŜōȅΦ !Ƨ ƴŀǇǊƛŜƪ ǎƛǘǳłŎƛƛ ǎǇƾǎƻōŜƴŜƧ ǑƝǊŜƴƝƳ ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎǳ, bolo 
ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ƳƴƻƘƻ ȊŀǳƧƝƳŀǾȇŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝ ǎ Ŧƛƴŀƴőƴƻǳ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ¢{Y τ ƴŀǇǊΦ α½ǾŜƯŀřƻǾŀƴƛŜ 
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ȊŘǊŀǾƛŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾάΣ α/ŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ǑǇƻǊǘƻǾŞ ƘǊȅ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘȇŎƘ ƻǎƾōάΣ ƛǑƭƻ ƻ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇƻŘŀƴŞ 
ƴŀ Ȋŀőƛŀǘƪǳ Ǌƻƪŀ нлнлΦ bŜǎƪƾǊ ōƻƭƛ ŘƻǘŀőƴŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ǇƻȊŀǎǘŀǾŜƴŞ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ 
ǎƛǘǳłŎƛŜΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ όřŀƭŜƧ α¿{Yάύ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǎƻ ǎŜƴƛƻǊǎƪȇƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀƳƛΣ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ                   
s Jednotoǳ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ na SlovenskuΣ ŀƭŜ ŀƧ ǎ ƛƴȇƳƛ ǎǳōƧŜƪǘƳƛ ǇǊŜǎŀŘȊǳƧǵŎƛƳƛ ȊłǳƧƳȅ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΦ                 
5ƻ YƻƳƛǎƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾŀ ¿{Y ƧŜ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмп ǘǊǾŀƭŜ ǇǊƛȊȇǾŀƴł ǇǊŜŘǎŜŘƴƝőƪŀ 
ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ WŜŘƴƻǘȅ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ό½h W5 ¿ƛƭƛƴŀύ - Ǉŀƴƛ ałǊƛŀ ¿ƛŘŜƪƻǾłΦ bŀƪƻƯƪƻ 
ƧŜ ¿{Y ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƻƳ нс ǵőŜƭƴŜ ȊƭǵőŜƴȇŎƘ ZSSΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎǵ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ǘŀƪƳŜǊ о рлл 
klientom (ƴŜƳŀƭǵ ǎƪǳǇƛƴǳ Ȋ ƴƛŎƘ ǘǾƻǊƛŀ ŀƧ ǎŜƴƛƻǊƛύΣ ƧŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ¿{Y ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ 
socƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎŀƳƻȊǊŜƧƳƻǎǙƻǳΦ ¿{Y ȊǊƛŀŘƛƭ сΦ ммΦ нлму ǇƻǊŀŘƴȇ ƻǊƎłƴ wŀŘǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊȇ ōǳŘŜ 
ƴłǇƻƳƻŎƴȇ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊłǾ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ¿{YΦ ¨ƭƻƘƻǳ ƧŜ ŀƪǘƝǾƴŜ sa 
ǎǇƻƭǳǇƻŘƛŜƯŀǙ ƴŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ƪǊŀƧƛΣ ƻŎƘǊŀƴŜ ƛŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǇƻŘǇƻǊŜ ƛŎƘ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ 
ǎǘŀǊƴǳǘƛŀΦ wŀŘǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǘǾƻǊƛŀ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻǾ ŀ м ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ Ȋ ƻŘōƻǊǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǾŜŎƝ ¿{YΦ wŀŘŀ ȊŀǎŀŘł ǎǇǊŀǾƛŘƭŀ ǊŀȊ Ȋŀ ǇƻƭǊƻƪŀΦ wŀŘŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ¿{Y ƧŜ ǎǘłƭȅƳ ǇƻǊŀŘƴȇƳ a 
ƪƻƴȊǳƭǘŀőƴȇƳ ƻǊƎłƴƻƳ ǇǊŜŘǎŜŘƴƝőƪȅ ¿{Y ǇǊŜ ƻǘłȊƪy postavenia seniorov v kraji. ¿{Y ȊŀƭƻȌƛƭ bŀŘłŎƛǳ 
¿{Y ǇǊŜ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻŘƛƴȅ ŀ wƻŘƛƴƴŞ ŎŜƴǘǊǳƳΣ ƪŘŜ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ǇƻƳłƘŀǙ ŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǊƻŘƛƴȅ, ale aj 
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾ Ǿ ǙŀȌƪŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ ŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ŀ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ v 
¿{Y όǾƛř рΦнΦ /ƛŜƯ нύΦ 
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
½łǳƧƳȅ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƭƛ Ǿ .ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪƻƳ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴƻƳ ƪǊŀƧƛ όřŀƭŜƧ α..{Yάύ ƘƭŀǾƴŜ 
ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŀ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ 
ǇƻőŜǘƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝΣ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅŎƘΣ ǊŜǎǇΦ ƻƴƭƛƴŜ ŦƻǊƳƻǳΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл 
ŘƻƳƛƴƻǾŀƭƛ ǘŞƳȅ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ŀƪǘǳłƭƴŜƧ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŀ őƻ ƴŀƧǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧǑƝŎƘ 
ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-мф ǾǊłǘŀƴŜ ŘƛǎǘǊƛōǵŎƛŜ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 
ǇƻƳƾŎƻƪ ŀ ǘŜǎǘƻǾ Ǿ ȊłǳƧƳŜ ȊŀōŜȊǇŜőenia ochrany zdravia seniorov. tǊŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ 
Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ..{Y, ōƻƭŀ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴł ŘǾƻƧŘƶƻǾł ǇǊŀŎƻǾƴł ǇƻǊŀŘŀ ǊƛŀŘƛǘŜƯƻǾ ŀ нл ǿŜō ǇƻǊłŘ ǎ ƴƛƳƛΣ 
ŀƪƻ ŀƧ м ǇǊŀŎƻǾƴł ǇƻǊŀŘŀ ǎƻ ǎƻŎƛłƭƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ƻōŎƝ ŀ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ 
ǇǊŜǾŀȌƻǾŀƭƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛŜΦ ½ ŘƾǾƻŘǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-19, ƴŜōƻƭƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ..{Y 
ǎƻ ǎŜƴƛƻǊǎƪȇƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀƳƛ. 
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ όřŀƭŜƧ αY{Yάύ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǵőŀǎǙ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ȌƛǾƻǘŜ ƻōőŀƴƻǾ ǇǊƛŀƳƻΣ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǇƾǎƻōƴƻǎǘƛΣ ŀƭŜ ŀƧ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǎŜƴƛƻǊǎƪȇŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƴłƪŀȊȅ /h±L5 ς 19, ǎŀ ƴŜǇƻŘŀǊƛƭƻ ȊŀǇƻƧƛǙ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ 
ǎǳōƧŜƪǘȅ Řƻ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘΣ ǑǇƻǊǘƻǾȇŎƘ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΦ   
CƽǊǳƳ ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ  
CƽǊǳƳ ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αŦƽǊǳƳάύ, ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊŀƻōŜǊł ƻŎƘǊŀƴƻǳ ǇǊłǾ a ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƝƳ  
ǇƻƳƻŎƛΣ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ŀ ǇƻǘǊƛŜō ǎǘŀǊǑƝŎƘΦ CƽǊǳƳ Ƴonitoruje postŀǾŜƴƛŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ vypracovali 
sme ǾƛŀŎŜǊƻ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾ ƘƭŀǾƴŜ ǾŜƴǳƧǵŎŜ ǎŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǇƻǊǳǑƻǾŀƴƛŀ ǇǊłǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘΣ 
ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛǳΣ ȊŀƴŜŘōłǾŀƴƛǳ starostlivosti a ǇłŎƘŀƴƛŀ ƴłǎƛƭƛa a ǘȇǊŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜƧǘƻ ǎƪǳǇƛƴŜΦ bŀǑƛƳ ŎƛŜƯƻƳ 
ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ŘƾǎǘƻƧƴŜƧ ǎǘŀǊƻōȅ ŀ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ȊŀǇƻƧŜƴƛŀ ǎŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ Řƻ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴƛŀ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 
ǇƻƭƛǘƝƪΦ {ǘŀǊǑƝŎƘ ǎƳŜ ȊŀǇłƧŀƭƛ Řƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ŀƪŎƛƝΣ ȊŀǇłƧŀƭƛ ǎƳŜ ƛŎƘ Řƻ ƴłǾǊƘƻǾ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ  ich 
ȌƛǾƻǘŀΣ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ŀ formy poruǑƻǾŀƴƛŀ ƛŎƘ ǇǊłǾ ŀ ŘƾǎǘƻƧƴƻǎǘƛΦ !ƪǘƝǾƴŜ ǎƳŜ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ 
v ŜȄǇŜǊǘƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ƴŀ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵǊƻǾƴƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ŀƪǘƛǾƝǘ !D9- tƭŀǘŦƻǊƳ 9ǳǊƻǇŜΣ ƪǘƻǊŞ ŘŜŦƛƴƻǾŀƭƛ 
ƴłǾǊƘȅ ŀ ǇƻŘƴŜǘȅ ǇǊŜ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ 9ǳǊƽǇǎƪou komisiou a EǳǊƽǇǎƪȅƳ 
parlamentom.  
 
/ƛŜƯ нΥ Posudzovať politiky a opatrenia z hľadiska ich vplyvu na starších ľudí s dôrazom na zabránenie 
diskriminácií na základe veku a na ochranu ľudských práv a slobôd. 
 
Gestor: MPSVR SR v spolupráci s obcami a VÚC 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ zástupcovia prijímateľov sociálnych služieb, seniorské organizácie 
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¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
bŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǾȇƭǳőƴŜ ǎŜƴƛƻǊƻƳ ƴŜǇŀǘǊƝ Řƻ ǇǊƛŀƳŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ 
ǾȅǑǑƝŎƘ ǵȊŜƳƴȇŎƘ ŎŜƭƪƻǾΣ ƻōőŀƴƛŀ Ǿ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ǾŜƪǳ ǘǾƻǊƛŀ ǾŜƯƪǵ őŀǎǙ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΣ ƪǘƻǊŜƧ .{Y 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ŀƭŜōƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳΦ .{Y ǾǑŜǘƪȇƳ ƻǎƻōłƳ ōŜȊ ǊƻȊŘƛŜƭǳ ǾŜƪǳ 
ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłǎŀŘƻǳ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇǊƛƴŎƝǇǳ 
ǊƻǾƴƻǎǘƛ ŀ ƴŜŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ŀƧ ǎǘŀǊǑƝƳ ƻǎƻōłƳ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ Ȋŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ 
ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ  ȊłƪƻƴƻƳ őΦ ппуκнллу ½Φ ȊΦ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ Ȋłƪƻƴŀ őΦ 
пррκмффм ½ōΦ ƻ ȌƛǾƴƻǎǘŜƴǎƪƻƳ ǇƻŘƴƛƪŀƴƝ όȌƛǾƴƻǎǘŜƴǎƪȇ Ȋłƪƻƴύ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ 
ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αȊłƪƻƴ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘάύΣ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ǎƭƻōƻŘƴŜΣ 
ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ ƛŎƘ ǇǊłǾƻ ǾȇōŜǊǳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ŦƻǊƳȅ ƧŜƧ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ, ŀ ǘƛŜȌ ǇǊłǾƻ ǾȇōŜǊǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V roku 2020 bola vypǊŀŎƻǾŀƴł - YƻƴŎŜǇŎƛŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ ǵȊŜƳƝ ¢ǊƴŀǾǎƪŞƘƻ 
samƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ ƴŀ Ǌƻƪȅ нлнм - нлноΦ tǊƛ ǘǾƻǊōŜ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ŀƪƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞƘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ ¢¢{Y 
ǾȅŎƘłŘȊŀƭ ƴƛŜƭŜƴ Ȋ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ ƴŀŘƴłǊƻŘƴȇŎƘ ŀ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ŀ ǇƭŀǘƴŜƧ 
ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΣ ŀƭŜ ŀƧ Ȋƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛΣ ȌŜ ƪƻƴŎŜǇŎƛŀ  Ƴł ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ  ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ  ƪǘƻǊȇ Ƴł ōȅǙ 
ŘƻǎǘǳǇƴȇ ǾǑŜǘƪȇƳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻƳ ¢¢{YΦ { ǇǊƛƘƭƛŀŘƴǳǘƝƳ ƴŀ ǳǾŜŘŜƴŞ, ōƻƭŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴł ƪƻƴŎŜǇŎƛŀ ǊƻȊǾƻƧŀ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƪǘƻǊł ǳƳƻȌƴƝ ǾǑŜǘƪȇƳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻƳ ¢¢{Y ƴƛŜƭŜƴ ƻōƻȊƴłƳƛǙ ǎŀ ǎ ƧŜƧ ƻōǎŀƘƻƳΣ                       
ale tomutƻ ƻōǎŀƘǳ ŀƧ ǎǇǊłǾƴŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǙΦ ± ȊłǳƧƳŜ ȊŀōǊłƴŜƴƛŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛŜ  
ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ōŜȌƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜ, ǎǵ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ŎƛŜƭŜ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ǾȇƭǳőƴŜ ƴŀ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ǘŜƧǘƻ 
ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅΦ ½ǾƭłǑǙ Ǿ ŎƛŜƭƛ !!н αtƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾά ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ 
¢¢{Y ȊǾȇǑŜƴȇ ȊłǳƧŜƳ ƻ ǇƻŘǇƻǊǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǳǊőŜƴȇŎƘ ǎŜƴƛƻǊƻƳΣ ƪǘƻǊȇƳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾŜƴƻǾŀǙ 
ƳƛƳƻǊƛŀŘƴǳ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙΦ ± ǘƻƳǘƻ ŎƛŜƭƛ ǎǵ ȊłǊƻǾŜƶ ǳǾŜŘŜƴŞ ǊŜŀƭƛȊŀőƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ ƧŜƘƻ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜΣ 
ƪǘƻǊŞ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧǵ ƴŀ ŀƪǘǳłƭƴȅ ŘƻǇȅǘΦ tǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ 
(řŀƭŜƧ ƭŜƴ αPSSά) v ZSS ƧŜ ƻŎƘǊŀƴŀ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴł Ǿ ǊłƳŎƛ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŀ 
ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛŎƘ Ȋƻ Ȋłƪƻƴŀ o ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ ƴŀƧƳŅ ǎ ƻƘƯŀŘƻƳ    na plnenie 
ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƪǾŀƭƛǘȅ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǇǊƝƭƻƘȅ н ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ Ȋłƪƻƴŀ όLΦ hōƭŀǎǙ - 5ƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƯǳŘǎƪȇŎƘ 
ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘύΦ ± ǇǊƛŜōŜƘǳ ǊƻƪƻǾ нлмф ŀ 2020, ǎŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀƭ wŜƎƛƻƴłƭƴȅ ŀƪőƴȇ Ǉƭłƴ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αRAPά) 
¢ǊƴŀǾǎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŀ ǇǊŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛǳ ŀ ŜƭƛƳƛƴłŎƛǳ ƴłǎƛƭƛŀ ǇłŎƘŀƴŞƘƻ ƴŀ ȌŜƴłŎƘΦ błǾǊƘ  w!t ōƻƭ ǾȅǘǾƻǊŜƴȇ 
ŜȄǇŜǊǘƴƻǳ ǎƪǳǇƛƴƻǳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƪǊŀƧŀ ǎ LƴǑǘƛǘǵǘƻƳ ǇǊŜ ǾȇǎƪǳƳ ǇǊłŎŜ ŀ ǊƻŘƛƴȅΣ ƪǘƻǊȇ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ 
tǊŜǾŜƴŎƛŜ ŀ ŜƭƛƳƛƴłŎƛŜ ǊƻŘƻǾŜƧ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜΦ {ǵőŀǎǙƻǳ ŎƛŜƯƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ǎǵ ǘƛŜȌ ȌŜƴȅ ǾȅǑǑŜƧ ǾŜƪƻǾŜƧ 
ƪŀǘŜƎƽǊƛŜΦ   
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
b{Y ǇǊƛ ǘǾƻǊōŜ ƪƻƴŎŜǇőƴȇŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ȊłǾŅȊƴȇŎƘ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇƻǎǘǳǇǳƧŜ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǇƭŀǘƴŜƧ 
ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ŀ ǇƻŘƯŀ  ǇǊƛƴŎƝǇƻǾ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻƭƛǘƝƪ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀΦ  {ŜƴƛƻǊǎƪŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ōƻƭƛ 
ƻǎƭƻǾŜƴŞ ŀƧ ǇǊƛ ǾȅǇǊŀŎƻǾłǾŀƴƝ ƪƻƴŎŜǇőƴȇŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾΦ ½{{ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{Y ǎǇƻƭǳ                 
ǎ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇƳƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƳƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō, ǎǵ ǇƻǾƛƴƴŞ ƪƻƴŎƛǇƻǾŀǙ ǾǑŜǘƪǳ ǎǾƻƧǳ ƛƴǘŜǊƴǵ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛǳ ǘŀƪΣ ŀōȅ ōƻƭƛ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴŞ ȊłƪƭŀŘƴŞ ƯǳŘǎƪŞ ǇǊłǾŀ ŀ ǎƭƻōƻŘȅ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǇƭŀǘƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΦ 
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¢{Y Ǿ ǊłƳŎƛ Ǿȇƪƻƴǳ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƛŀ Ǿȇƪƻƴǳ ǎǾƻƧƛŎƘ ƻǊƛƎƛƴłƭƴȅŎƘ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƭ 
ƪƻƻǊŘƛƴłŎƛǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ǇǊŜ Ǌƻƪȅ нлмп-2020 a ich plnenie 
ǇǊƛŜōŜȌƴŜ Ǉƻőŀǎ ŎŜƭŞƘƻ Ǌƻƪŀ нлнл ŀƧ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀƴƛŀ ŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ - ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀΣ 
ŘƻǇǊŀǾȅ ŀ ƪǳƭǘǵǊȅΦ hōőƛŀƴǎƪŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ ōƻƭŀ ȊŀƘǊƴǳǘł Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǎǾƻƧƛŎƘ ǾƻƭŜƴȇŎƘ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ - ǇƻǎƭŀƴŎƻǾ ½ŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾŀ ¢{YΣ ǵǘǾŀǊǳ ƘƭŀǾƴŞƘƻ ƪƻƴǘǊƻƭƽǊŀ ¢{Y ŀ őƭŜƴƻǾ 
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪƻƳƛǎƛƝ ½ŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾŀ ¢{Y τ neposlancov. 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
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¿{Y ǎǇƻƭǳ ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇƻŘƛŜƯŀ ƴŀ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƝ ǊƾȊƴȅŎƘ 
ǇƻƭƛǘƝƪ ŀ ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƛŎƘ ǾǇƭȅǾǳ ƴŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŀƴƛŀ ƴłǾǊƘƻǾ 
ȊłƪƻƴƻǾ ŀ ƛŎƘ ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛƝΣ ŀƭŜ ǘŀƪǘƛŜȌ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ƴłǾǊƘƻǾ ŀ ǊƛŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ŀ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ 
ƻōƭŀǎǘƝ ƻŎƘǊŀƴȅ  ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΣ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ǎŦŞǊŀŎƘ ȌƛǾƻǘŀ ƻōőŀƴƻǾΦ ± ǊłƳŎƛ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇƻƳłƘŀƧǵ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎǾƻƧƛƳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎ ƻŎƘǊŀƴƻǳ                  
ƛŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǇǊłǾƻƳ ŎƘǊłƴŜƴȇŎƘ ȊłǳƧƳƻǾΦ bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ - ǇǊƛ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƝ ǎ ŜȄŜƪǵǘƻǊƳƛΣ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƻǳ                
a SƻŎƛłƭƴƻǳ ǇƻƛǎǙƻǾƶƻǳΣ őƛ ōŀƴƪƻǾȇƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛΣ ǇǊƛ ǾȅōŀǾƻǾŀƴƝ ƻǎƻōƴȇŎƘ ŘƻƪƭŀŘƻǾ ŀ ǾȅǇƛǎƻǾŀƴƝ 
ǊƾȊƴȅŎƘ ǘƭŀőƝǾΦ ZSS ǊŜǑǇŜƪǘǳƧǵ ƻŎƘǊŀƴǳ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ ǎ ŘƾǊŀȊƻƳ ȊŀōǊłƴŜƴƛŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ      
ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜƪǳΣ ǊŀǎȅΣ ǇƻƘƭŀǾƛŀ ŀƭŜōƻ ƛƴŞ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǘƛŜȌ 
ȊŀƪƻǘǾŜƴŞ Ǿ ƛƴǘŜǊƴȇŎƘ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴȇŎƘ ǎƳŜǊƴƛŎƛŀŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΦ 
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
..{Y ǎƭŜŘǳƧŜ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ŀ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΣ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎŀ ȊŀǇłƧŀ Řƻ  ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾȇŎƘ 
ƪƻƴŀƴƝ ƴłǾǊƘƻǾ ȊłƪƻƴƻǾΣ ƛŎƘ ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛƝΣ Řƻ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŀƴƛŀ ƪƻƴŎŜǇőƴȇŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾΦ tǊŜƳƛŜǘŀ 
ǎǵőŀǎƴŞ ǘǊŜƴŘȅ ŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŞ Ǉƭłƴȅ ƻōŎƝ ŀ ƳƛŜǎǘ Řƻ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪȅΦ tǊƛ ǘǾƻǊōŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ 
ȊłǾŅȊƴȇŎƘ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝ ..{Y ȊƻƘƯŀŘƶǳƧŜ ȊłǳƧƳȅ ŀ ƯǳŘǎƪŞ ǇǊłǾŀ ŀ ǎƭƻōƻŘȅ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ ..{Y ǊŜŀƎǳƧǵŎ                  
ƴŀ ŘƻǇȅǘ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ƴŀřŀƭŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪǳƧŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǎ ŎŜƭƪƻǾƻǳ ƪŀǇŀŎƛǘƻǳ ммос ƳƛŜǎǘ                     
k 31.12.2020, t. j. 42 ҈ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ƪŀǇŀŎƛǘȅ нтол ƳƛŜǎǘ ½t{ Ǿ ƪǊŀƧƛ όŀƧ ƪŜř ½t{ ǎǵ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ Ǉƭŀǘƴƻǳ 
ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƻǳ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ Ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƛ ƻōŎƝ ŀ ƳƛŜǎǘΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊŜǾłŘȊƪǳƧǵ ½t{ ǎ ƪŀǇŀŎƛǘƻǳ рпл ƳƛŜǎǘύΦ 
tǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ Ǿ ǎŜƴƛƻǊǎƪƻƳ ǾŜƪǳ ǎǵ ƘƭŀǾƴƻǳ ŎƛŜƯƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴƻǳΣ ƪǘƻǊŜƧ ..{Y ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΦ 
± ǊłƳŎƛ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ½{{ ..{Y ŀ ½{{ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ, sa zamestnanci OSSZ BBSK  
ȊŀƳŜǊƛŀǾŀƧǵ ƻƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻ ŀƧ ƴŀ ƻōƭŀǎǙ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŀ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ 
ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ h{{½ ..{Y ǾȅǾƝƧŀ ǎǵőŀǎƴŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ½{{ ..{YΣ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŀƧ ƻōŜŎƴȇŎƘ ½{{ ƻ ƻǘłȊƪŜ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ 
± Ǌƻƪǳ нлнл ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƻ Ǿ ½{{ ..{Y ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭŀ ¢9ww! Dw!¢!Σ ƴΦƻΦ ǎƻ ǎƝŘƭƻƳ                    
Ǿ .ŀƴǎƪŜƧ .ȅǎǘǊƛŎƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾȇȊǾȅ at{±w {w tƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ŀ ƻǎǾŜǘŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛŜ ŀ ŜƭƛƳƛƴłŎƛŜ 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜΣ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪǘƻǊŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƴŀ ǘŞƳǳΥ ]ǳŘǎƪŞ ǇǊłǾŀ 
ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǇǊŀȄ Ǿ ǇƻōȅǘƻǾȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΦ tǊŜ ǊƛŀŘƛǘŜƯƻǾ ½{{ ..{Y ōƻƭŀ 
ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴł ŘǾƻƧŘƶƻǾł ǇǊŀŎƻǾƴł ǇƻǊŀŘŀ Ǿ hǎǊōƭƝΣ ƪŘŜ ōƻƭƛ ȊŀƘǊƴǳǘŞ ŀƧ ǘŞƳȅ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴłƭƴŜƧ 
ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ŀ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǾΣ őƻ ƧŜ ŀƪǘǳłƭƴŜ ŀƧ ǇǊŜ ǇǊłŎǳ ǎƻ ǎŜƴƛƻǊƳƛ Ǿ őŀǎŜ ƛŎƘ ƛȊƻƭłŎƛŜ ŀ 
ƻōƳŜŘȊŜƴƝ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-мфΦ ± ½{{ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ǊƾȊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ 
ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ƻōƭŀǎǙ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊŜŘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳΣ őŀǎǙ Ȋ ƴƛŎƘ ǎŀ ǇǊŜƴƛŜǎƭŀ      
Řƻ ƻƴƭƛƴŜ ǇǊƛŜǎǘƻǊǳΦ ½{{ ƳŀƧǵ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ŜǘƛŎƪŞ ƪƽŘŜȄȅ ŀ ƛƴǘŜǊƴŞ ǎƳŜǊƴƛŎŜ ȊŀƳŜǊŀƴŞ na 
ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ  ŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ǇǊŜŘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳΦ 
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
Y{Y ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊŀǇłƧŀ Řƻ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǇƭłƴƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ Y{YΦ {ǾƻƧƻǳ ŀƪǘƛǾƛǘƻǳ ǇƻƳłƘŀ                                       
ǇǊƛ ǎǇǊŀŎƻǾłǾŀƴƝ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ Ǿ YƻǑƛŎƪƻƳ ƪǊŀƧƛ όtǊƻƎǊŀƳ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀΣ 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾŀύΦ 
tǊŜǑƻǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
tǊŜǑƻǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αPSYάύ implementuje v ƛƴǘŜǊƴȇŎƘ ǎƳŜǊƴƛŎƛŀŎƘ ½{{ Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ 
ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ȊłǎŀŘȅ ƴŜŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǾŜƪǳ                     
őƛ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ƻŎƘǊŀƴǳ ƛŎƘ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘΦ  
 
/ƛŜƯ оΥ Poskytovať odbornú pomoc a podporu formou dotácii  seniorským organizáciám, na rozvoj 
sociálnych činností v sociálnej oblasti, ktoré sú v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí                      
a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „MPSVR SR“). 
 
Gestor: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
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aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w 
{ŜƴƛƻǊǎƪŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǎǵ ȌƛŀŘŀǘŜƯƳƛ ƻ ŘƻǘłŎƛŜ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ őƭŜƴǎǘǾŀ Ǿ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ                         
Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ Ϡ т Ȋłƪƻƴŀ őΦ рппκнлмл ½Φ ȊΦ ƻ ŘƻǘłŎƛłŎƘ Ǿ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ v ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ 
ƭŜƴ αȊłƪƻƴ ƻ ŘƻǘłŎƛłŎƘάύ. WŜŘƴƻǘŜ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ ½ŘǊǳȌŜƴƛǳ ƪǊŜǎǙŀƴǎƪȇŎƘ ǎŜƴƛƻǊƻǾ 
Slovenska ŀ CƽǊǳ ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ ς ƴłǊƻŘƴł ǎƛŜǙ tǊƛŜǾƛŘȊŀ, ōƻƭƛ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘŞ ŘƻǘłŎƛŜ Ǿ ǎǳƳŜ мп рнл 
ŜǳǊΦ bŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŜŘƛőƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ōƻƭƛ ǇƛŀǘƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłƳ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘŞ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ v sume 30 
слл ŜǳǊ όőŀǎƻǇƛǎ ¢w9¢N ±9YΣ CƽǊǳƳ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ~ŀƴŎŀΣ ±L±! {9bLhwΣ DŜƴŜǊłŎƛŜύΦ Na podporu rozvoja 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όϠо Ȋłƪƻƴŀύ, ōƻƭƛ  ŘǾƻƳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłƳ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘŞ ŘƻǘłŎƛŜ v sume 16 000 eur. V roku 
2020 MPSVR SR poskyǘƻǾŀƭƻ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ŘƻǘłŎƛŜ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƘǳƳŀƴƛǘłǊƴŜƧ 
pomoci, naǇǊΦ ƴŀ ƴłƪǳǇ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪΣ ŘŜȊƛƴŦŜƪőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾΣ ǘŜǇƭƻƳŜǊƻǾΣ ƎŜǊƳƛŎƝŘƴȅŎƘ 
ȌƛŀǊƛőƻǾ, ŀ ǘƛŜȌ ƴŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƻŎƛǘƭƛ Ǿ ƪŀǊŀƴǘŞƴŜΦ tƻǎƪȅǘƴǳǘŞ 
ŘƻǘłŎƛŜ boli spolu 147 243 eur. 
CƽǊǳƳ ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ  
CƽǊǳƳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƻ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇƻŘǇƻǊŜƴŞ at{±R SR ƴŀ őƛƴƴƻǎǙ- ǾȅŘłǾŀƴƛŜ őŀǎƻǇƛǎǳ CƽǊǳƳ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ 
ƪǘƻǊȇ ǾȅǑiel za rok 2020 s podporou MPSVR {wΦ CƽǊǳƳ ǾȅŘŀƭƻ о őƝǎƭŀΦ ± ǊłƳŎƛ ǘƻƘǘƻ őŀǎƻǇƛǎǳ ŦƽǊǳƳ 
poskytuje ǎǘŀǊǑƝƳ Ǿ ǊłƳŎƛ ŎŜƭŞƘƻ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜΣ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻΣ ŀ ǊŀŘȅ ŀƪƻ ǎŀ ōǊłƴƛǙ 
ǇǊƻǘƛ ǊƾȊƴȅƳ ƴŜƪŀƭȇƳ ǇǊŀƪǘƛƪłƳ ŀ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛǳΦ V ǊłƳŎƛ ǇƻŘǇƻǊȅ MPSVR SR, ŦƽǊǳƳ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƻ aj 
projekt v ǊłƳŎƛ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜΦ V ǊłƳŎƛ ǘƻƘǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŦƽǊǳƳ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ 
s ƴŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƻǳ ŜǳǊƽǇǎƪƻǳ ǎƛŜǙƻǳ Ǿ ǊłƳŎƛ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ς AGE ς tƭŀǘŦƻǊƳ 9ǳǊƻǇŜ Ǿ .ǊǳǎŜƭƛΣ ƪŘŜ ǎǵ 
őƭŜƴƳƛ ƴŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ Ȋ ŎŜƭŜƧ 9ǳǊƽǇȅΦ CƽǊǳƳ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƻ ǘŀƪǘƛŜȌ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎ podporou 
MPSVR SR ƴŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎƛ ƻōŜǘƛŀƳ ƴłǎƛƭƛŀΣ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀΣ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ Ǿ ǊłƳŎƛ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞƘƻ ŎŜƴǘǊŀ ŀ bezplatnej telefonickej Senior linkyΦ {ǘŀǊǑƝƳ Ȋ ŎŜƭŞƘƻ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭƻ 
ƪƻƴƪǊŞǘƴǳ ǇƻƳƻŎΣ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ǾƛŀŎ ŀƪƻ мн срл ǎǘŀǊǑƝƳ Ȋ ŎŜƭŞƘƻ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ ƛŎƘ ǇƻőŜǘ ƻǇǊƻǘƛ Ǌƻƪǳ нлмф 
sa ȊǾȇǑƛƭ ǇƻőŜǘ trƻƧƴłǎƻōƴŜΦ CƽǊǳƳ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƻ ŀƧ ƴłǾǊƘȅ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ȌƛǾƻǘŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ,  tzv. Desatoro na 
ƻŎƘǊŀƴǳ ǎǘŀǊǑƝŎƘΣ ƪŘŜ definovalo ǇƻǘǊŜōȅ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ ǎȅǎǘŞƳ ǇƻƳƻŎƛ ŀ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ƛŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ 
v ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛłŎƘΦ  
 
/ƛŜƯ пΥ Podporiť účasť starších ľudí na živote spoločnosti a presadzovať ich práva, právom chránené 
záujmy a potreby aj cez seniorské organizácie.  
 
Gestor: obce a VÚC 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
.{Y ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǵőŀǎǙ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ƴŀ ƪǳƭǘǵǊƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜΣ 
ȊłǳƧƳƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ ŀ ǑǇƻǊǘŜΦ /ƛŜƯƻƳ ǘȇŎƘǘƻ ŀƪǘƛǾƝǘ ƧŜ ǾȅȊŘǾƛƘƴǵǙ ǳȌƛǘƻőƴƻǎǙ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ǇǊŜ 
ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ ŀ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ƳŜŘȊƛƎŜƴŜǊŀőƴǵ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘǳ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳΣ ƪǘƻǊł ǾŜŘƛŜ ƪ ǾȊłƧƻƳƴŞƳǳ ŜƳƻőƴŞƳǳ 
obohateniu sa a podpore. ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪǵ ǎƛǘǳłŎƛǳ Ǉƻőŀǎ Ǌƻƪŀ нлнл, ōƻƭƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ 
ǇƭłƴƻǾŀƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƛōŀ Ǿ ƻōƳŜŘȊŜƴƻƳ ǊƻȊǎŀƘǳΣ ǊŜǎǇΦ ōƻƭƛ ƴŀƘǊŀŘŜƴŞ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƭƛ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪŞ 
opatrenia, ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǊƻȊǾƝƧŀƭƛ ƪǊŜŀǘƛǾƛǘǳ ŀ ŦŀƴǘłȊƛǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ !ƪǘƛǾƛǘȅ ōƻƭƛ 
ǘŜƳŀǘƛŎƪȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞΣ ǾƛŀȌǳŎŜ ǎŀ ƪ ǾȇȊƴŀƳƴŞƳǳ ǎǾƛŀǘƪǳΣ ǊƻőƴŞƳǳ ƻōŘƻōƛǳ ŀƭŜōƻ ƳŀǘŜǊƛłƭǳΣ ŀƪƻ 
ǾȇǊŀȊƻǾŞƳǳ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪǳΦ 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊaj  
tƭƴŜƴƛŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ǵƭƻƘ Ǿ ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ōƻƭƻ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ƭŜƴ őƛŀǎǘƻőƴŜΦ !ƪǘƛǾƛǘȅ ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ 
ǾŜƴƻǾŀƴŞ ǎŜƴƛƻǊƻƳ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŞ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ YǊŀƧǎƪƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ WŜŘƴƻǘȅ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ Ǿ ¢ǊƴŀǾŜ 
(řŀƭŜƧ ƭŜƴ αKO JDS Trnavaά), ōƻƭƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀƳƛ  ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛƳƛ Ȋ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪŜƧ 
ǎƛǘǳłŎƛŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ 
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- KO W5{ ¢ǊƴŀǾŀ Ǿ ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ ŀǇǊƝƭ - ŘŜŎŜƳōŜǊ нлнл ȊŀōŜȊǇŜőƛƭŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƘƻ 
ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴƛŀ ǊŜƪƻƴŘƛőƴƻ-ƭƛŜőŜōƴȇŎƘ ǇƻōȅǘƻǾ ǎ  ŘƻǘłŎƛƻǳ Ǒǘłǘǳ ǇǊŜ ǾƛŀŎ ŀƪƻ мллл ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ 
hǎǘŀǘƴŞ  ǎƪǳǇƛƴƻǾŞ ŀƪŎƛŜ ǎ ŦȅȊƛŎƪƻǳ ǵőŀǎǙƻǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ōƻƭƛ Ǿ ŎŜƭƻƳ ƪǊŀƧƛ ȊǊǳǑŜƴŞΦ 

- ½łǎǘǳǇŎŀ Yh W5{ ¢ǊƴŀǾŀ Ǿ αwŀŘŜ ǾƭłŘȅ ǇǊŜ ǇǊłǾŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ΦΦΦΦϦ, ǎŀ ǎǘŀƭ ǘƛŜȌ őƭŜƴƻƳ ŜȄǇŜǊǘƴŜƧ 
ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇǊŜ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ϦbłǊƻŘƴŞ ǇǊƛƻǊƛǘȅ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō                    
na roky 2021-2030".  

- V novembri 2020 TTSK  vytvoril αwŀŘǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ǇǊŜ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴȇ ǵȊŜƳƴȇ ǊƻȊǾƻƧ ¢ǊƴŀǾǎƪŞƘƻ 
ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ ƴŀ Ǌƻƪȅ нлнм-2027", ŀ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ Yh W5{ ¢ǊƴŀǾŀ, ōƻƭƛ ǇǊƛȊǾŀƴƝ                        
ƴŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳΦ  

bŜǇǊƛŀȊƴƛǾł ǇŀƴŘŜƳƛŎƪł ǎƛǘǳłŎƛŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ  ǎ ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ /h±L5 -  мф Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ȊƴŀőƴŜ ƻōƳŜŘȊƛƭŀ 
ŀƧ ǎǘǊŜŘƴŞ Ǒƪƻƭȅ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ŀ ǇƻŘǇƻǊŜ ŀƪǘƛǾƝǘ ȌƛŀƪƻǾ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎƻ ǎŜƴƛƻǊƳƛΦ {ǘǊŜŘƴŞ Ǒƪƻƭȅ 
ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ƴƛŜƪƻƯƪƻ  ŀƪǘƛǾƝǘΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊƛƧŀǘŞ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ                        
Ǿ ŘŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ǳƳƻȌƶovali: 

- vƻ ŦŜōǊǳłǊƛ нлнл ǎŀ ƪƻƴŀƭ ƴŀ {ǘǊŜŘƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǑƪƻƭŜ ƻōŎƘƻŘǳ ŀ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ¢ǊƴŀǾŜ α5Ŝƶ 
ǊŜƳŜǎƛŜƭά ǇƻŘ ȊłǑǘƛǘƻǳ ¢¢{YΦ ¿ƛŀŎƛ ½~ Ǿ ǎǇǊƛŜǾƻŘŜ ǇŜŘŀƎƽƎƻǾ ŀƭŜōƻ  ǊƻŘƛőƻǾ Ǉƻǎtupne formou 
ƛƴǘŜǊŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ǳƪłȌƻƪ ǇǊŜƴƛƪŀƭƛ Řƻ αǘŀƧƻǾά ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻŘōƻǊƻǾ ς ǊŜƳŜǎƛŜƭΣ ƪǘƻǊŞ Ǒƪƻƭŀ Ǉƻƴǵƪŀ             
ŀ ǎǵ ǎǘłƭŜ ǾŜƯƳƛ ȌƛŀŘŀƴŞ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ !ǘƳƻǎŦŞǊǳ ƻȌƛǾƛƭƛ ǳƪłȌƪȅ ǊǳőƴȇŎƘ ǊŜƳŜǎŜƭƴȇŎƘ ǇǊłŎ 
ǇƻȊǾŀƴȇŎƘ ǊŜƳŜǎŜƭƴƝƪƻǾ Ȋ ǊŀŘƻǾ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ƛ ǘȇƳǘƻ ǎǇƾǎƻōƻƳ ƻŘƻǾȊŘłǾŀƭƛ  ǎǾƻƧŜ ōƻƘŀǘŞ 
ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘȇƳ ƯǳřƻƳΦ ¢łǘƻ ŀƪǘƛǾƛǘŀ ǎƛ ƴŀǑƭŀ ƻōƯǳōǳ ƴƛŜƭŜƴ ƳŜdzi ǑǘǳŘŜƴǘƳƛ, 
ale aj seniormi, 

- zŀőƛŀǘƪƻƳ ƳŀǊŎŀ нлнлΣ Ǿ ǊłƳŎƛ ŎŜƭƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎ ƴłȊǾƻƳ α~ǘǳŘŜƴǘƛ ŀ ǎŜƴƛƻǊƛάΣ ȌƛŀŎƛ 
ǎǇƻƭǳ ǎ ǇŜŘŀƎƽƎƳƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ǇǊƛ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ a5¿ ƪǊłǘƪȅ ƪǳƭǘǵǊƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ Ǿ ½{{ {ŜƴƛƻǊ ŘƻƳ 
¢ŜǊŞȊƛŀ ƴΦ ƻΦ Ǿ IƻƭƝőƛ ŀ Ǿ 5ƻƳƻǾŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ Ǿ IƻƭƝőƛΣ 

- v ǎŜǇǘŜƳōǊƛ нлнл  Ȍƛŀőƪȅ ǳőŜōƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ - ǾȇǊƻōŀ ƪƻƴŦŜƪŎƛŜ ǎƻ ǎǾƻƧƛƳƛ ƳŀƧǎǘŜǊƪŀƳƛ ǳǑƛƭƛ ǇǊŜ 
ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŘŀǊőŜƪƻǾŞ ǇǊŜŘƳŜǘȅ όƭŜǾŀƴŘǳƯƻǾŞ ǾǊŜŎǵǑƪŀύΦ 

YǳƭǘǵǊƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ TTSK ς ƳǵȊŜłΣ ƎŀƭŞǊƛŜΣ ƪƴƛȌƴƛŎŜΣ ŘƛǾŀŘƭƻΣ ƻǎǾŜǘƻǾŞ 
ǎǘǊŜŘƛǎƪłΣ  ƘǾŜȊŘłǊŜƶ ŀ ǇƭŀƴŜǘłǊƛǳƳ ōƻƭƛ ŀƧ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ǇǊƛǇǊŀǾŜƴŞ  ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ  ǇǊƝǎǘǳǇ ƪǳ ƪǳƭǘǵǊƴȅƳ 
ƘƻŘƴƻǘłƳ ǾǑŜǘƪȇƳ ƻōőŀƴƻƳ ōŜȊ ǊƻȊŘƛŜƭǳΣ ǘŜŘŀ ƛ ƪŀǘŜƎƽǊƛƛ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƪ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ 
ǾȅǾƻƭŀƴŜƧ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ /h±L5-мф ŀ ƴłǎƭŜŘƴȇƳƛ ǇǊƻǘƛǇŀƴŘŜƳƛŎƪȇƳƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀƳƛ, ōƻƭŀ őƛƴƴƻǎǙ 
ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ƻōƳŜŘȊŜƴł ŀƭŜōƻ ǇƻȊŀǎǘŀǾŜƴłΦ ¢ƻ Ƴŀƭƻ ǾȇǊŀȊƴȇ ŘƻǇŀŘ ƴŀ ƛŎƘ ǇǊŜǾłŘȊƪǳ                                                       
ŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƭǳȌƛŜō ƴƛŜƭŜƴ ǎŜƴƛƻǊƻƳΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
wƻƪ нлнл ōƻƭ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ŀƭŜ ŀƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ½{{ ǾŜƯƳƛ ƴłǊƻőƴȇΦ .ƻƭ ǇƻȊƴŀőŜƴȇ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ 
ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎǳΣ őƻƳǳ ǎŀ ƳǳǎŜƭƛ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƛǙ ǾǑŜǘƪȅ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǿ ½{{Φ aƴƻƘƝ ǎŜƴƛƻǊƛ ǎŀ ŀƧ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ƳŜǎƛŀŎƻǾ 
ƴŜƳƻƘƭƛ ǎǘǊŜǘƴǵǙ ǎƻ ǎǾƻƧƛƳƛ ǇǊƝōǳȊƴȇƳƛΣ ŀƴƛ ǎ ǇǊƛŀǘŜƯƳƛΦ {ƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΣ ŀƭŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ 
ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ōƻƭƛ ǇǊƛǎǇƾǎƻōŜƴŞ ǘŀƪΣ ŀōȅ Ƴŀƭƛ őƻ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅŎƘ ƳȅǑƭƛŜƴƻƪΦ tǊƛǎǇŜƭŀ 
k tomu ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ǎ ǇǊƛƘƭƛŀŘƴǳǘƝƳ ƴŀ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ōƛƻ-psycho-ǎƻŎƛłƭƴƻ-ǎǇƛǊƛǘǳłƭƴŜ 
ǇƻǘǊŜōȅΦ ±ŜƯƳƛ ƻōƯǵōŜƴƻǳ ƳŜŘȊƛ ǎŜƴƛƻǊƳƛ ǎŀ ǎǘŀƭŀ ƳƻŘŜǊƴŜƧǑƛŀ ŦƻǊƳŀ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ǎ ǇǊƝōǳȊƴȇƳƛ ς 
Skype, alebo videohovory. V Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŞ ǾȇƭŜǘȅΣ ǎǇƻƭƻőƴŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜΣ ǑǇƻǊǘƻǾŞ ŀ ȊłōŀǾƴŞ 
ǇƻŘǳƧŀǘƛŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ƴłǾǑǘŜǾȅ ƪƴƛȌƴƝŎΣ ŘƛǾŀŘƭŀ, ǎŀ ƳǳǎŜƭƛ ƻŘƭƻȌƛǙ ŀ ǾȅǎǘǊƛŜŘŀƭƛ ƛŎƘ ǇǊŜǾŀȌƴŜ  ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ 
aktivity.  
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
TSK finanőƴŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ őƛƴƴƻǎǙ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ǊƾȊƴȅŎƘ ŘƻǘŀőƴȇŎƘ ǎŎƘŞƳΣ ŀǾǑŀƪ ǾȊƘƯŀŘƻƳ                                 
ƪ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ, ōƻƭƛ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ƻōƳŜŘȊŜƴŞΦ ¢{Y ȊłǊƻǾŜƶ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎǾƻƧƛŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ǑƝǊƛƭ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǇǊłǾŀŎƘ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻǎƾōΣ őƛ ǳȌ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀƭŜōƻ ƯǳŘƝ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ 
ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴƝƳΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¿{Y ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǵőŀǎǙ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ȌƛǾƻǘŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǇǊƛŀƳƻΣ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ 
ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ŀƭŜōƻ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǎŜƴƛƻǊǎƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝΦ ¿{Y ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǘŀƪǘƛŜȌ                           
ǎ WŜŘƴƻǘƻǳ ŘƾŎƘƻŘŎƻv na Slovensku ŀ ȊǊƛŀŘƛƭ ǇƻǊŀŘƴȇ ƻǊƎłƴ wŀŘǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ όǾƛř рΦмΦ /ƛŜƯ мύΦ  
¿{Y ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ нс ǵőŜƭƴŜ ȊƭǵőŜƴȇŎƘ ZSS ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭ Ǿ ǑƝǊŜƴƝ ǇǊłǾ ƻǎƾō Ǿ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ǾŜƪǳΦ 
/ŜƭƪƻǾƻ мл ǇƻǊŀŘŜƴǎƪȇŎƘ ŎŜƴǘƛŜǊ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭƻ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ Ǿ ǊƾȊnych 
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ƪǊƝȊƻǾȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛłŎƘ όǾƛř рΦнΦ /ƛŜƯ мύΦ ZSS ƴŀǾȊłƧƻƳ ƳŜŘȊƛ ǎŜōƻǳ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵΦ ½łǊƻǾŜƶ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵ     
ǎ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƳƛΣ ǊƾȊƴȅƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛ ŀ WŜŘƴƻǘƻǳ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ na SlovenskuΣ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǘƻǊȇŎƘ 
ǎŀ ǎƴŀȌƛŀ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ǎǇƻƭƻőƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ pre osoby v ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ǾŜƪǳΦ tǊƛŀƳƻ ƴŀ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƝ ƻ ȌƛǾƻǘŜ 
v ZSS ƳƾȌǳ ƪƭƛŜƴǘƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻǾŀǙ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ±ȇōƻǊǳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ƪŘŜ ǇǊŜǎŀŘȊǳƧǵ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎǾƻƧŜ 
ȊłǳƧƳȅ ŀ ǇƻǘǊŜōȅ ς ǘǾƻǊōŀ ƧŜŘłƭƴƛőƪƻǾΣ ƴłǾǊƘȅ ƳƛƳƻ őŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΣ ǊŀŘŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ 
ǇƭłƴƻǾŀƴƛŜΦ 2ƭŜƴƻǾƛŀ ǾȇōƻǊǳ ǎŀ ǎǘǊŜǘłǾŀƧǵ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ŀ ƧŜƘƻ őƭŜƴƻǾƛŀ ŀƪƻ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ƴłȊƻǊǳ ǾŅőǑƛƴȅ  
ƪƭƛŜƴǘƻǾ Ǿ ǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝőƻƪ, ǘƭƳƻőƛŀ ǎǾƻƧŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅΣ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅ ŀ ƴłǾǊƘȅΣ ƪǘƻǊŞ 
ǎǵ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀƴŞ ǎ ǾŜŘŜƴƝƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΦ Rozhodovanie v oōƭŀǎǘƛ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŀ ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴŞ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ {ǘǊŀǾƻǾŀŎŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǎǘǊŜǘłǾŀΦ YƭƛŜƴǘƛ Ǿ ƴŜƧ ŘłǾŀƧǵ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅ              
ƪ ǎǘǊŀǾŜΦ WŜŘƴƻǘŀ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ǎŀ ǎǾƻƧƻǳ őƛƴƴƻǎǙƻǳ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇƻŘƛŜƯŀ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊŜ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŀ ƴŀǑƛŎƘ 
seniorov do spƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ wƾȊƴȅƳƛ ŀƪǘƛǾƛǘŀƳƛ ƴƛŜƭŜƴ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ŀƭŜ ŀƧ ƳƛƳƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎŀ ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ   
ƴŀ ǘƻƳΣ ŀōȅ ǎŀ ȊŀōǊłƴƛƭƻ ƛŎƘ ǎƻŎƛłƭƴŜƳǳ ǾȅƭǵőŜƴƛǳΣ ŀƪǘƛǾƛȊǳƧǵ ƛŎƘ ƪ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛǳ ǎŜōŜǎǘŀőƴƻǎǘi a 
ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜΦ hƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻ ŎƛŜƯƻƳ ǘȇŎƘǘƻ ŀƪǘƛǾƝǘ ƧŜ ŀƧ ǾȅȊŘǾƛƘƴǵǙ ǳȌƛǘƻőƴƻǎǙ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ǇǊŜ 
ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙΦ hŘōƻǊ ƪǳƭǘǵǊȅ ¨ǊŀŘǳ ¿{Y ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƭ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ na 
ǵȊŜƳƝ ¿{Y ƻŘ ƳŀǊŎŀ нлму Řƻ ŦŜōǊǳłǊŀ нлнл ƴŀƧƳŅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ őƛƴƴƻǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ Ǿ 
ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{YΦ ±ǑŜǘƪȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇƾǎƻōŜƴƝƳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ ¿{Y  
Ǉƭƴƛŀ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƻŘōƻǊƴŞ ŦǳƴƪŎƛŜΣ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ ŀ ǇƭŀǘƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΦ tǊƛ ǇƭƴŜƴƝ 
ǎǾƻƧƘƻ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ Ǉƻǎƭŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǵΣ ǇǊƝǇΦ ǇŀǊǘƛŎƛǇǳƧǵ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƻƳ ŀ ŦƛƴŀƴőƴƻƳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ 
ƳƴƻȌǎǘǾŀ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ǾȇŎƘƻǾƴȇŎƘ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝ ŀ ŀƪǘƛǾƝǘΥ ŘƛǾŀŘŜƭƴȇŎƘΣ ǘŀƴŜőƴȇŎƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾŜƴƝΣ 
ƪƻƴŎŜǊǘƻǾΣ ǾȇǎǘŀǾΣ ǎǵǙŀȌƝΣ ŦŜǎǘƛǾŀƭƻ,Ǿ ŀ ǇƻŘΦΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ŀ ǇǊƝǎǘǳǇƴŞ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵ 
ǎƻƭƛŘŀǊƛǘǳ ƳŜŘȊƛ ƎŜƴŜǊłŎƛŀƳƛ ŀ ǾȅǘǾłǊŀƧǵ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ŀ ǊƻȊǎŀƘǳ 
ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ, ǎ ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ȊǊŜǘŜƯƻƳ ƴŀ ǾŜƪƻǾǵ ƪŀǘŜƎƽǊƛǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ  
YƴƛȌƴƛŎŜ ǳƳƻȌƶǳƧǵ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ƛ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ǊƻȊƭƛőƴȇƳ ǘȅǇƻƳ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƻƴƭƛƴŜ 
ƪŀǘŀƭƽƎƻǾ ƛ ǿŜō ǎǘǊłƴƪȅ ƪƴƛȌƴƝŎ, ŀ ǘȇƳ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƧǵ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ȌƛǾƻǘŀ ƻǎƾō Ǿ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ 
veku. 
ZSS ¿{Y ǎŀ ǎǾƻƧƻǳ őƛƴƴƻǎǙƻǳ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊŜ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ Řƻ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ 
ȊŀōǊŀƶǳƧǵ ƛŎƘ ǎƻŎƛłƭƴŜƳǳ ǾȅƭǵőŜƴƛǳΣ ŀƪǘƛǾƛȊǳƧǵ ƛŎƘ ƪ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛǳ ǎŜōŜǎǘŀőƴƻǎǘƛ ŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ƛƳ ǎƻŎƛłƭƴŜ 
ǎƭǳȌōȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǾƻƧƝƳ ǊƻȊǎŀƘƻƳΣ ŦƻǊƳƻǳ ŀ ǎǇƾǎƻōƻƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǳƳƻȌƶǳƧǵ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ƛŎƘ ȊłƪƭŀŘƴŞ 
ƯǳŘǎƪŞ ǇǊłǾŀ ŀ ǎƭƻōƻŘȅ ŀ ȊŀŎƘƻǾłǾŀƧǵ ƛŎƘ ƯǳŘǎƪǵ ŘƾǎǘƻƧƴƻǎǙΦ ¢łǘƻ őƛƴƴƻǎǙ ǾȅǇƭȇǾŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀƳ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊƛŀƳƻ Ȋƻ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ 
BanskobysǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
{ǇƻƭǳǇǊłŎŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ½{{ ǎ WŜŘƴƻǘƻǳ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ŀ ǎ ŘŜƴƴȇƳƛ ŎŜƴǘǊŀƳƛ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭŀΣ ŀƧ ƪŜř                               
Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ Ǿ ƳŜƴǑƻƳ ǊƻȊǎŀƘǳ ŀƪƻ ƳƛƴǳƭŞ ǊƻƪȅΦ ¨őŀǎǙ ǎŜƴƛƻǊƻǾ                       
ƴŀ ŀƪŎƛłŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŞ ƳƛŜǎǘƴƻǳ ƪƻƳǳƴƛǘƻǳΣ ƪǳƭǘǵǊƴȅƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛ ŀ ƛƴȇƳƛ subjektmi, 
ōƻƭŀ ƭƛƳƛǘƻǾŀƴł ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ /h±L5-19. 
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
Y{Y ǵȊƪƻ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǎ YǊŀƧǎƪƻǳ ƧŜŘƴƻǘƻǳ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾΣ ȊǵőŀǎǘƶƻǾŀƭ ǎŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊȇ 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ aŜǎǘǎƪł őŀǎǙ YƻǑƛŎŜ ς WǳƘΦ /ƛŜƯƻƳ ƧŜ ǾȅȊŘǾƛƘƴǵǙ ǳȌƛǘƻőƴƻǎǙ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ǇǊŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙΦ                    
± ƧŀƴǳłǊƛ нлнл ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ !ǊŎǳǎ ǎǘƛƘƭƛ ƴŀǾǑǘƝǾƛǙ ƪƻƴŎŜǊǘ Ǿ ~ǘłǘƴŜƧ 
ŦƛƭƘŀǊƳƽƴƛƛ Ǿ YƻǑƛŎƛŀŎƘΣ Ǿ ƳŜǎƛŀŎƛ ŦŜōǊǳłǊ ǎŀ ǇƻŘŀǊƛƭƻ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǳǎƪǳǘƻőƴƛǙ ²ƻǊƪǎƘƻǇ ς ǇǊłŎŀ                                          
ǎ Ƙƭƛƴƻǳ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ŜȄǘŜǊƴƻǳ ƭŜƪǘƻǊƪƻǳ ǘǾƻǊƛǾȇŎƘ ŘƛŜƭƴƝ ǳƳŜƭŜŎƪŜƧ ƪŜǊŀƳƛƪȅΦ {ǇƻƭǳǇǊłŎŀ ōƻƭŀ 
ƴŀǇƭłƴƻǾŀƴł ƴŀ ŎŜƭȇ Ǌƻƪ нлнлΣ ƴƻ řŀƭǑƛŜ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ǎŀ ƳǳǎŜƭƛ  Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ /h±L5 -мф ȊǊǳǑƛǙΦ               
± ƳŜǎƛŀŎƛ ŦŜōǊǳłǊ ǎŀ ƴłƳ ŜǑǘŜ ǇƻŘŀǊƛƭƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ CŀǑƛŀƴƎƻǾȇ ōłƭ ŀ ǘǳǊƴŀƧ Ǿ ƘǊŜ .ƛƴƎƻ. V prvej 
polovici roka sŀ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ȊŀǇłƧŀƭƛ Řƻ ǾȇǊƻōȅ ŀ Ǒƛǘƛŀ ǊǵǑƻƪΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 
ǇƻŘŀǊƛƭƻ ǳǑƛǙ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ŎŎŀ мллл ƪǎΦ 
CƽǊǳƳ ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ  
Aj v Ǌƻƪǳ нлнл ŦƽǊǳƳ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊŀǇłƧŀƭƻ ǎǘŀǊǑƝŎƘ Řƻ ƻŎƘǊŀƴȅ ŀ ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀƴƛŀ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ǇǊłǾΦ tǊƛ 
ǇŀƴŘŞƳƛƛ  ŦƽǊǳƳ ȊŀǎƛŜƭŀƭƻ ƴłǾǊƘȅ ŀƧ ƪǊƝȊƻǾŞƳǳ Ǒǘłōǳ ŀ prezentovalo ǇǊƻōƭŞƳȅ, s ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ǎǘŀǊǑƝ 
ǎǘǊŜǘłǾŀƭƛΦ CƽǊǳƳ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƻ nƛŜƪƻƯƪƻ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝΣ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǘƛŜǘƻ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƻ online 
a ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀƭƻ ƛŎƘ ƴłǾǊƘȅΦ V ǊłƳŎƛ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ, ŀƪǘƝǾƴŜ ȊŀǇƻƧƛƭƛ ǎǘŀǊǑƝŎƘ Řƻ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴƛŀ  ǇǊƻōƭŞƳƻǾ  
v ƻōƭŀǎǘƛ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǇǊłǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀΣ 
ȊŀƴŜŘōłǾŀƴƛŀΣ ǘȇǊŀƴƛŀ  ŀ ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀΦ CƽǊǳƳ Ǉoskytovalo ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǎǘŀǊǑƝƳ ŀƪƻ ǎƛ ōǊłƴƛǙ ǎǾƻƧŜ 
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ǇǊłǾŀΣ kde ǎƛ ƛŎƘ ǳǇƭŀǘƴƛǙΦ CƽǊǳƳ ȊǾȅǑƻǾŀƭƻ ǇǊłǾƴŜ ǾŜŘƻƳƛŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ Ǿ ƻōƘŀƧƻōŜ ŀ pri presadzovaƴƝ 
ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ǇǊłǾ  ŀ realizovalo ǊƾȊƴŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƴŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛǳ ǘǊƻŎƘǳ ƛƴŀƪ ŀƪƻ Ǉƻ ƛƴŞ Ǌƻƪȅ, a to 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛŀƳƛ cez interƴŜǘΣ ƭƛǎǘȅΣ ƭŜǘłƪȅ ŀ poskytovalo ŘƾƭŜȌƛǘŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ  v ǊłƳŎƛ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ 
a ǘŜƭŜŦƽƴƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅ 

5.2. Právna ochrana seniorov  
 
/ƛŜƯ мΥ Zabezpečiť osvetu seniorov v otázkach nemorálnych zmluvných podmienok a zneužívajúcich 
praktík poskytovateľov služieb alebo dodávateľov tovarov. 
 
Gestor: seniorské organizácie zastúpené vo Výbore pre seniorov v spolupráci s obcami a VÚC 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MS SR, MH SR, MPSVR SR, MŠVVŠ SR, Rozhlas a televízia Slovenska (ďalej 
len „RTVS“), univerzity a vysoké školy, inštitúcie ďalšieho vzdelávania 
TermƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
hŎƘǊŀƴŀ ŀ ƻǎǾŜǘŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ȌƛƧǵ Ǿ ½{{  ōƻƭŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƴł  ŀƧ Ǿ ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝΣ ŀǾǑŀƪ  Ȋ ŘƾǾƻŘǳ 
nepriaznivej ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ Ǿ ƳŜƴǑŜƧ ƳƛŜǊŜΦ ± ǇƻǇǊŜŘƝ ōƻƭƛ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ                                           
ǎƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ  ŀ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǵȊŜƳƴƻƳ ƻōǾƻŘŜ 
όǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ±¨/Σ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ ŀ ƴŜǾŜǊŜƧƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀύ Ǿ ǊłƳŎƛ 
ǎǾƻƧŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ŀ ƳƻȌƴƻǎǘƝΦ   
¢¢{Y ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƭΥ 
ω prenos ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƴŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ς  ŘƛǎǘǊƛōǵŎƛŀ ǳǎƳŜǊƴŜƴƝ ŀ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝ ǾȅŘŀƴȇŎƘ ǑǘłǘƴȅƳƛ 

ƻǊƎłƴƳƛ όat{±w {wΣ ¨ǊŀŘ ǾƭłŘȅ {wΣ ¨±½{wΦΦΦΦύΣ 
ω ŘŜƭŜƴƛŜ ŀ ŘƛǎǘǊƛōǵŎƛǳ ς ƻǎƻōƴȇŎƘ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αOOPPάύ, 

ǊȇŎƘƭƻǘŜǎǘƻǾΣ ŀƴǘƛƎŞƴƻǾȇŎƘ ǘŜǎǘƻǾΣ 
ω dobǊƻǾƻƯƴƝƪƻǾ ƴŀ ǾȇǇƻƳƻŎ Řƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ  Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ȊǾȇǑŜƴŜƧ  ŎƘƻǊƻōƴƻǎǘƛ ǇŜǊǎƻƴłƭǳΣ 
ω ƪŀȌŘƻŘŜƴƴǵ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳΣ  
ω ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛǳ ƪǳ ƪǊƝȊƻǾȇƳ ǇƭłƴƻƳΣ 
ω ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪǵ ǇƻŘǇƻǊǳΦ 
tƻőŀǎ Ǌƻƪŀ нлнл ¢¢{Y ȊǊƛŀŘƛƭ [ƛƴƪǳ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŜƧ ǇƻƳƻŎƛΣ ƪǘƻǊł ōƻƭŀ ǳǾŜŘŜƴł Řƻ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ                               
ƻŘ мΦ ŀǇǊƝƭŀ Řƻ олΦ ƧǵƴŀΦ YŀȌŘȇ ŘŜƶ Ǿ ǘȇȌŘƴƛ ōƻƭŀ ƻŘ сΦлл ƘƻŘΦ Řƻ ннΦлл ƘƻŘΦ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł ǇƻƳƻŎ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ рс ǇǎȅŎƘƻƭƽƎƻǾΣ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŜƧ ƻōƭŀǎǘƛΣ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ Ȋ ǊŀŘƻǾ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢¢{Y ŀ Ȋ ǊŀŘƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ¨ǊŀŘǳ ¢¢{YΦ 
/ƛŜƯƻƳ ǘŜƧǘƻ ǎƭǳȌōȅ ōƻƭƻ ǇƻƳƾŎǙ ǇǊŜƪƻƴŀǙ ƻōőŀƴƻƳ ǎǘǊŜǎ Ȋƻ ǾȊƴƛƪƴǳǘŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜΣ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ                                 
ƛƳ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻΣ ƴŀǎƳŜǊƻǾŀǙ ƛŎƘ ǇǊƛ ǊƛŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳƻǾΣ ȊŘƛŜƯŀǙ ǎ ƴƛƳƛ ǇǊƻōƭŞƳƻǾŞ ǎƛǘǳłŎƛŜΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
tǊǾƻǊŀŘǵ ǵƭƻƘǳ ǇǊƛ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƝ ƻǎǾŜǘȅ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ƻǘłȊƪŀŎƘ ƴŜƳƻǊłƭƴȅŎƘ ȊƳƭǳǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ                   
ŀ ȊƴŜǳȌƝǾŀƧǵŎƛŎƘ ǇǊŀƪǘƝƪ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƭǳȌƛŜōΣ ŀƭŜōƻ ŘƻŘłǾŀǘŜƯƻǾ ǘƻǾŀǊǳ Ǿ ½{{ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ 
Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{Y, ȊƻƘǊłǾŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀΦ tƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ŜǊǳŘƻǾŀƴƝ 
ƻŘōƻǊƴƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ½{{ ƴƛŜƭŜƴ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪƻƳǳƴƛǘƴȇŎƘ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ ǎ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƳƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō,  
ale aj ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜΣ ǇƻŘƯŀ ǇƻǘǊƛŜō ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻvΦ ± ǊłƳŎƛ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǎŀ Ǿ ½{{ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǵ 
ǇǊŜŘƴłǑƪȅ ǎ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƳƛ aŜǎǘǎƪŜƧ ǇƻƭƝŎƛŜΣ ŀƭŜōƻ ǇƻƭƝŎƛŜ {wΣ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ a± {w Ȋ odboru prevencie 
kriminality. ½ŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƛŜ ƻǎǾŜǘȅ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜ ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ ƴŀ ǊƾȊƴŜ ŦƻǊƳȅ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ 
ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ, ƴŀǇǊΦ ƴŀ ǇƻőƝǘŀőƻǾǵ ŀ Ŧƛƴŀƴőƴǵ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙΦ 5ƾǎƭŜŘƪƻƳ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƴƻǾŞƘƻ ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎǳΣ 
ōƻƭƛ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ǾŜǊŜƧƴƝ ŀ ƴŜǾŜǊŜƧƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇƻǾƛƴƴƝ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ȊłƪŀȊ 
ƴłǾǑǘŜǾΣ ƻōƳŜŘȊƛǙ ǎƭƻōƻŘǳ ǇƻƘȅōǳ ŀ Ǉƻōȅǘǳ ȊłƪŀȊƻƳ ǾȅŎƘłŘȊŀƴƛŀΦ ½ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ŘƾǾƻŘǳ ƴŀŘƻōǳŘƭƻ 
ƴŀ ŘƾƭŜȌƛǘƻǎǘƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ƻǎǾŜǘȅ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻΣ ǊƾȊƴŜ ǇǊƻǇŀƎŀőƴŞ ƳŀǘŜǊƛłƭȅ ǘȇƪŀƧǵŎŜ 
ǎŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƧ  ǘŞƳȅ, ŀ ǘƛŜȌ ƻȊƴŀƳȅ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴȇŎƘ ƴłǎǘŜƴƪłŎƘ ½{{Φ 
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
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¢{Y ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇƻŘƛŜƯŀ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊŜ ŀƪǘƛǾƛȊłŎƛŜ ŀ ȊŀőƭŜƶƻǾŀƴƛŀ ǎeniorov do diania v ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ,                            
ŀ ǘƻ ƘƭŀǾƴŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎǾƻƧƛŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǇƾǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ŀƧ ƴŀǇǊƛŜƪ ȊƭŜƧ 
ǎƛǘǳłŎƛƛ ǎǇƾǎƻōŜƴŜƧ ǑƝǊŜƴƝƳ ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎǳ ǾȅǳȌƝǾŀƭƛ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǊƾȊƴȅŎƘ ƻƴƭƛƴŜ ǎŜƳƛƴłǊƻǾ  na 
ǘŞƳȅ, napr.: 
- 5ƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ Ǿ ǇǊŜǾłŘȊƪŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜΣ 
- {ƻŎƛłƭƴŀ ƛȊƻƭłŎƛŀ τ ǇǊŜ ƴƛŜƪƻƘƻ ǇƻǎǘǊŀŎƘΣ ǇǊŜ ƛƴŞƘƻ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
±ȅƪƻƴłǾŀƴŞ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ όǾƛř рΦпΦ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ мΦнΦ ŀ мΦоύΦ 5ƻǘƪƴǳǘȇ ŎƛŜƯ ǾȅƪƻƴłǾŀ ¿{Y ǇǊƛŜōŜȌƴŜΣ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ZSS ¿{Y ŀ řŀƭǑƝŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ ƪǊŀƧƛ Ǿ ǊłƳŎƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƛŀ ǎŜƳƛƴłǊƻǾΣ ǇǊŜŘƴłǑƻƪ ŀƭŜōƻ ƛƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛŜ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅ ŀ ƛƴŜƧ 
ǇǊƻǘƛǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇłŎƘŀƴŜƧ ƴŀ ǎŜƴƛƻǊƻŎƘΦ ± ǊłƳŎƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƘƻ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŀ, sa ǾŜŘǵ 
ǊƻȊƘƻǾƻǊȅ ƻ ǇǊƝőƛƴłŎƘ ǾȊƴƛƪǳ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƧŀǾƻǾ ŀ ƛŎƘ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƴƛǳΣ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ǾȇŎƘƻǾƴŞ 
ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ƴŀŘƻōǵŘŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΣ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇǊƻōƭŞƳ ŀƎǊŜǎƝǾƴŜƘƻ    
ŀ ǇǊƻōƭŞƳƻǾŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀΦ {ŜƳƛƴłǊŜ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇƻŘǾƻŘƴƝƪƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ƴŀǾǑǘŜǾǳƧǵ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 
seƴƛƻǊƻǾ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ƛŎƘ ƻƪǊłŘŀƧǵΦ Osvetu a pomoc v dotknutej oblasti sa ǘŀƪǘƛŜȌ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ мл ŎŜƴǘƛŜǊ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀΣ ƪǘƻǊŞ ¿{Y ȊǊƛŀŘƛƭ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎƪǾŀƭƛǘƴŜƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ƪǳ ƪƻƴŎǳ Ǌƻƪŀ нлмпΦ /ŜƴǘǊł ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǎǵ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴŞ ǇǊƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{YΥ 

- tƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ 2ŀŘŎŀΣ IƻǊŜƭƛŎŀ млтΣ 2ŀŘŎŀΤ 
- tƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ YȅǎǳŎƪŞ bƻǾŞ aŜǎǘƻΣ .ŜƭŀƴǎƪŞƘƻ мнκуΣ YȅǎǳŎƪŞ bƻǾŞ aŜǎǘƻΤ 
- tƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ [ƛǇǘƻǾǎƪȇ IǊłŘƻƪΣ {ŀŘȅ aΦ wΦ ~ǘŜŦłƴƛƪŀ ссκоΣ [ƛǇǘƻǾǎƪȇ IǊłŘƻƪΤ 
- tƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ ½łƪŀƳŜƴƴŞΣ ±ȅǑƴȇ YƻƴƛŜŎ ррфΣ ½łƪŀƳŜƴƴŞΤ 
- tƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ wǳȌƻƳōŜǊƻƪΣ wƛŀŘƻƪ уΣ wǳȌƻƳōŜǊƻƪΤ 
- tƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ [ƛƪŀǾƪŀΣ [ƛƪŀǾƪŀ фΣ [ƛƪŀǾƪŀΤ 
- tƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ ¢!¦Σ ¢ǳǊƛŜ 296, Turie; 
- tƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ ¢ŜǊŎƘƻǾłΣ !Φ Iƭƛƴƪǳ нопуΣ ¢ŜǊŎƘƻǾłΣ 
- tƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ [ƛǇǘƻǾǎƪȇ aƛƪǳƭłǑΣ tŀƭǵőŀƴǎƪł нрΣ [ƛǇǘƻǾǎƪȇ aƛƪǳƭłǑΣ 
- tƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ 5ƻƭƴȇ YǳōƝƴΣ aΦ Iŀǘǘŀƭǳ нмсмΣ 5ƻƭƴȇ YǳōƝƴΦ 

.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
±ƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ½{{ ǎƻŎƛłƭƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǎŜƴƛƻǊƻƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ 
ƻǎǾŜǘǳ Ǿ ƻǘłȊƪŀŎƘ ƴŜƳƻǊłƭƴȅŎƘ ȊƳƭǳǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ŀ ȊƴŜǳȌƝǾŀƧǵŎƛŎƘ ǇǊŀƪǘƝƪΦ ½ǵőŀǎǘƶǳƧǵ ǎŀ ǊƾȊƴȅch 
ǑƪƻƭŜƴƝ ǾǊłǘŀƴŜ ǘŀƪȇŎƘΣ ŀōȅ ŘƻƪłȊŀƭƛ ǎŜƴƛƻǊƻƳ Ǿ ½{{ ǇƻƳłƘŀǙ ŜƭƛƳƛƴƻǾŀǙ ǇǊƻōƭŞƳ ƛŎƘ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀΦ 
wŜŀƭƛȊǳƧǵ ōŜǎŜŘȅΣ ƻǎƻōƴŞ ǇƻƘƻǾƻǊȅ ŀ ŘƛǎƪǳǎƛŜ ǎ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƳƛ ǎ ǇƻǳƪłȊŀƴƝƳ ƴŀ ǇǊƝƪƭŀŘȅ ȊƴŜǳȌƝǾŀƧǵŎƛŎƘ 
ǇǊŀƪǘƝƪΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧǵ ƳƻŘŜƭƻǾŞ ǎƛǘǳłŎƛŜ ƴłǘƭŀƪƻǾȇŎƘ ǎǇƾǎƻōƻǾ ǇǊŜŘŀƧŀ ǘƻǾŀǊƻǾΣ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ƛƴȇŎƘ 
Ǿ ǇǊŀȄƛ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵŎƛŎƘ ȊƴŜǳȌƝǾŀƧǵŎƛŎƘ ǇǊŀƪǘƝƪΣ őƝǘŀƧǵ ǎŜƴƛƻǊƻƳ ǇǊƝƪƭŀŘȅ Ȋ ǘƭŀőŜΣ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ 
ŘƻǎǘǳǇƴŞ Ȋ ƳŞŘƛƝΦ ½{{ ǾȅǾƝƧŀƧǵ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ȊƴŜƳƻȌƶǳƧǵ ǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ ƻǎƾōΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ƳƻƘƭƛ ȊƴŜǳȌƛǙ 
ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇǊŜ ǎǾƻƧ ȊƛǎƪΦ ±ƛŀŎŜǊŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ƳŀƧǵ ƴŀ ǎǾƻƧƛŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ƴłǎǘŜƴƪłŎƘ ƭŜǘłƪȅ tƻƭƛŎŀƧƴŞƘƻ 
ȊōƻǊǳ {wΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǳǇƻȊƻǊƶǳƧǵ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ŀōȅ ǇǊƛ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƛ ǎ ŎǳŘȊƝƳƛ ƯǳřƳƛ ōƻƭƛ ƻǇŀǘǊƴƝΣ                                 
ŀōȅ ǎŀ  ƴŜǎǘŀƭƛ ƻōŜǙƻǳ ȊƭƻŘŜƧƻǾ ŀ ǇƻŘǾƻŘƴƝƪƻǾΦ   
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
aƛƳƻǊƛŀŘƴǳ ǎƛǘǳłŎƛǳ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎǳ, ƳƾȌǳ ȊƴŜǳȌƛǙ ƯǳŘƛŀ ǎ ƴŜƪŀƭȇƳƛ ǵƳȅǎƭŀƳƛΦ 
{ŜƴƛƻǊƻǾ ƴŀ ǘƻ ǳǇƻȊƻǊƶǳƧŜ ƪŀƳǇŀƶ tƻǾŜŘȊƳŜ {¢ht ǇƻŘǾƻŘƴƝƪƻƳΣ ƪǘƻǊǵ ȊŀǎǘǊŜǑǳƧŜ hŘōƻǊ ǇǊŜǾŜƴŎƛŜ 
kriminality na MV {wΦ WŜ ȊǊƛŀŘŜƴł ŀƧ LƴŦƻǊƳŀőƴł ƪŀƴŎŜƭłǊƛŀ ǇǊŜ ƻōŜǘŜΦ ±ƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ½{{ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ 
infƻǊƳłŎƛŜ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴȇŎƘ ǇǊŀƪǘƝƪ ŀ ƛƴȇŎƘ ƳƻȌƴȇŎƘ ƴłǎǘǊŀƘłŎƘΦ 
CƽǊǳƳ ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ  
bŀǇǊƛŜƪ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŀƳ ŦƽǊǳƳ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƻ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ŀƪǘƛǾƝǘ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ na ochranu a presadzovanie 
ǇǊłǾΦ CƽǊǳƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭƻ ǎǘŀǊǑƝƳ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ohrozeniach a robilo ƻǎǾŜǘǳ ŎŜȊ ǘŜƭŜŦƽƴΣ ƴŀ Cŀcebooku, 
ƭŜǘłőƛƪƳƛΣ őƭłƴƪŀƳƛΣ ǊŜƭłŎƛŀƳƛ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ƳŞŘƛłŎƘ ŀ robilo osvetu a prevenciu pre őƭŜƴǎƪŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ 
CƽǊŀΣ ƪƭǳōȅ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ Ǉƻ ŎŜƭƻƳ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ bŀǑŜ ƳŀǘŜǊƛłƭȅ ǎŀ Řƻǎǘŀƭƛ Řƻ ǊƾȊƴȅŎƘ ƳŞŘƛƝ Ǉƻ ŎŜƭƻƳ 
{ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ CƽǊǳƳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭo osvetu a ǇǊŜǾŜƴŎƛǳ ǇǊƻǘƛ ƴŜƪŀƭȇƳ ǇǊŀƪǘƛƪłƳ ŀ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛǳ ǎǘŀǊǑƝŎƘ 
a ƴƻǾȇŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇŀƴŘŞƳƛŜΦ CƽǊǳƳ ǾȅŘŀƭƻ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ǊƾȊƴȅŎƘ ƭŜǘłƪƻǾ Ǿƻ ǾȅǎƻƪƻƳ 
ƴłƪƭŀŘŜΣ ƪǘƻǊŞ distribuovalo Řƻ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ Ǉƻ ŎŜƭƻƳ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ MatŜǊƛłƭȅ ōƻƭƛ 
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uverŜƧƶƻǾŀƴŞ Ǿ ƳŞŘƛłŎƘΣ ¢±Σ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ƴƻǾƛƴłŎƘΣ ǇǊŜǾȊŀƭƛ ƛŎƘ ǘƛŜȌ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΣ ƪǘƻǊŞ  ich 
distribuovali ǎǾƻƧƛƳ ƻōőŀƴƻƳΦ CƽǊǳƳ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƻ 35 workschopov  v ǊłƳŎƛ ƻǎǾŜǘȅ ŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛŜ ǎƻ 
ǎǘŀǊǑƝƳƛ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ǇƻƭƝŎƛƻǳΣ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀƳƛ ŀ ǎŜƴƛƻǊǎƪȇƳƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀƳƛ. błǎƭŜŘƴŜ ŦƽǊǳƳ realizovalo tieto stretnutia a ǇǊŜŘƴłǑƪȅ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƻƴƭƛƴŜΦ CƽǊǳƳ 
spolupracovalo ǎ ǊƾȊƴȅƳƛ ǎǳōƧŜƪǘƳƛ, a to ǎƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀƳƛΣ tƻƭƛŎŀƧƴȇƳ ǇǊŜȊƝŘƛƻƳΣ MV SR, 
YƻƳƛǎłǊƪƻǳ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝm, ƳƛŜǎǘƴƻǳ ǇƻƭƝŎƛƻǳ ŀ ǊƾȊƴȅƳƛ ƪƭǳōƳƛ ŀ ǎŜƴƛƻǊǎƪȇƳƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀƳƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ŎŜƭŞƘƻ {ƭƻǾŜƴǎka, ale aj expertmi, ƪǘƻǊƝ boli zapojenƝ do ŀƪǘƛǾƝǘ ŦƽǊŀΦ CƽǊǳƳ 
ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƻ ƪŀƳǇŀƶ ŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀ ǊƾȊƴȅƳƛ ƴŜƪŀƭȇƳƛ 
praktikami v ƳŞŘƛłŎƘΦ h tejto pǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ōƻƭƻ  ǳǾŜǊŜƧƴŜƴȇŎƘ ǾƛŀŎ őƭłƴƪƻǾ Ǿ ŘŜƴƴŜƧ ǘƭŀőƛ ŀ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ 
őŀǎƻǇƛǎƻŎƘΦ ¦ǎƪǳǘƻőƴƛƭƻ ǎŀ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ǊŜƭłŎƛƝ Ǿ RTVS, aŀǊƪƝȊŜΣ ¢A3, LUX, v Slovenskom rozhlase, Lumene 
a ƛƴȇŎƘ ǇǊƛƴǘƻǾȇŎƘ ƳŞŘƛłŎƘΣ őŀǎƻǇƛǎƻŎƘ ς {ƭƻǾŜƴƪŀΣ tǊŀǾŘŜΣ ǊƾȊƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ őŀǎƻǇisoch. Boli      
ǘƻ ŘŜǎƛŀǘƪȅ ǊŜƭłŎƛƝΣ őƭłƴƪƻǾΣ ƪǊłǘƪȅŎƘ ǊŜǇƻǊǘłȌƛΣ ǊŜƭłŎƛƝΦ CƽǊǳƳ ǾȌŘȅ ǊŜŀƎƻǾŀƭƻ ƴŀ ŀƪǘǳłƭƴǳ ǎƛǘǳłŎƛǳ 
ƻƘǊƻȊŜƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘΣ ƛŎƘ ƻŎƘǊŀƴǳ ǇǊƻǘƛ ǊƾȊƴȅƳ ǇƻŘǾƻŘƴƝƪƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ǾȅǳȌƝǾŀƭƛ ǎŀƳƻǘǳΣ ǎǘǊŀŎƘ ŀ depresiu 
ǎǘŀǊǑƝŎƘ Ǿ ǘŜƧǘƻ ǎƛǘǳłŎƛƛΦ  
CƽǊǳƳ ȊǾȅǑƻǾŀƭƻ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǙ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ  ƯǳŘǎƪȇŎƘ  ǇǊłǾ ŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘ 
o zneuȌƝǾŀƴƝΣ ŀƪƻ ƛ ǇłŎƘŀƴƛǳ ƴłǎƛƭƛŀ ŀ ǘȇǊŀƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ς spolupracovalo s ǊƾȊƴȅƳƛ ƳŞŘƛŀƳƛ w¢±{Σ 
aŀǊƪƝȊŀΣ WƻƧΣ ¢!оΣ [¦·Σ włŘƛƻ [ǳƳŜƴ, ako aj ƳƛŜǎǘƴȅƳƛ ǘŜƭŜǾƝȊƛŀƳƛΦ CƽǊǳƳ Ǉƻǎƪȅǘƭƻ ǾƛŀŎŜǊƻ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ 
v ǊƾȊƴȅŎƘ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ őŀǎƻǇƛǎƻŎƘ ŀ ŘŜƴƴƝƪƻŎƘΦ { ǊłŘƛƻƳ [ǳƳŜƴ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŦƽǊǳƳ ǎǇƻƭƻőƴȇ 
projekt v ǊłƳŎƛ ƪǘƻǊŞƘƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ƳŜǎŀőƴŞ ǊŜƭłŎƛŜ ƻ ǊƾȊƴȅŎƘ ǘŞƳŀŎƘΣ ƘƭŀǾƴŜ ƻ ochrane 
a ǇǊŜǾŜƴŎƛƛ ǇƻǊǳǑƻǾŀƴƛŀ ǇǊłǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘΦ 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ {w  
9ǳǊƽǇǎƪŜ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ Ǿ SR pravidelne organizuƧŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ǎƴŀȌƝ 
ȊǾȅǑƻǾŀǙ ǇƻǾŜŘƻƳƛŜ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾ ŀƧ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜǇǊƛƧŀǘŜƯƴȇŎƘ ȊƳƭǳǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ŀ ƴŜƪŀƭȇŎƘ 
ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇǊŀƪǘƝƪΦ {ŜƳƛƴłǊŜ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ōƻƭƛ ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ŘƛǎǘǊƛōǵŎƛƻǳ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ 
ŘƛłǊƻǾ ƴŀ řŀƭǑƝ ǊƻƪΣ ǇǊŜǘƻ ǎŀ ƪƻƴŀƭƛ ƪǳ ƪƻƴŎǳ ŀƪǘǳłƭƴŜƘƻ ǊƻƪŀΦ ± roku 2020 z ŘƾǾƻŘǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜ 
ochorenia COVID-19 a ƴłǎƭŜŘƴŜ ǇǊƛƧŀǘȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ, tiŜǘƻ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ōƻƭƛ ǇƻȊŀǎǘŀǾŜƴŞΦ 9ǳǊƽǇǎƪŜ 
ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ Ǿ {wΣ ǊƻǾƴŀƪƻ ŀƪƻ ƪŀȌŘȇ ǊƻƪΣ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƻ ŘƛłǊ ƴŀ Ǌƻƪ нлнмΣ ƪǘƻǊȇ ƻōǎŀƘǳƧŜ 
ȊłƪƭŀŘƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǇǊłǾŀŎƘ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾ ǾǊłǘŀƴŜ ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ ǳǇƻȊƻǊƴŜƴƛŀ ƴŀ ǇǊŜŘŀƧƴŞ ŀƪŎƛŜΣ 
ƴŜǇǊƛƧŀǘŜƯƴŞ ȊƳƭǳǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ƴŜƪŀƭŞ ƻōŎƘƻŘƴŞ ǇǊŀƪǘƛƪȅ ǇǊŜŘłǾŀƧǵŎƛŎƘΦ ¢ƛŜǘƻ ŘƛłǊŜ ōƻƭƛ 
ŘƛǎǘǊƛōǳƻǾŀƴŞ ǑƛǊƻƪŜƧ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ǾǊłǘŀƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ǎŜƴƛƻǊƻǾ όWŜŘƴƻǘŀ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ ŘŜƴƴŞ 
ŎŜƴǘǊłΣ WŜŘƴƻǘŀ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ǎŜƴƛƻǊƻǾύΦ  
 
/ƛŜƯ нΥ Zverejňovať právne rubriky a čitateľské poradne v časopisoch pre seniorov, organizovať 
pravidelné regionálne poradne a prednášky na témy ochrany práv seniorov v závislosti                                          
od konkrétnych problémov, ktoré rezonujú v spoločnosti – vytvoriť priestor pre osobné konzultácie   
a riešenie konkrétnych právnych problémov. 
 
Gestor: seniorské organizácie zastúpené vo Výbore pre seniorov 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MS SR, MPSVR SR, MŠVVŠ SR, RTVS, vysoké školy a univerzity, inštitúcie 
ďalšieho vzdelávania  
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǎŀ ǇƭƴƝ  
 
CƽǊǳƳ ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ  
CƽǊǳƳ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀƭƻ ǎ ǊƾȊƴȅƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛ ς ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀΣ ǇƻƭƝŎƛŀΣ ǑǘłǘƴŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜΣ MPSVR 
{wΣ a± {w ŀ tƻƭƛŎŀƧƴȇ ȊōƻǊ v oblasti informovanosti a prevencie ς realizovalo ǎǇƻƭƻőƴŞ akcie ς 
workschopy v ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ. CƽǊǳƳ ǊƛŜǑƛƭƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǇǊƝǇŀŘȅ ȊƴŜǳȌƛǘƛŀΣ ǘȇǊŀƴƛŀ ŀ poskytlo viac ako 12 650 
ǎǘŀǊǑƝƳ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ Ǿ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛłŎƘ ŀ pri ǇƻǊǳǑƻǾŀƴƝ ƛŎƘ ǇǊłǾΦ ± ǊłƳŎƛ 
poradŜƴǎƪŞƘƻ ŎŜƴǘǊŀ ŦƽǊǳƳ ƻǎƻōƴŜ ƪƻƴȊǳƭǘƻǾŀƭƻ ŀ ǊƛŜǑƛƭƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎǘŀǊǑƝŎƘΦ 
CƽǊǳƳ ǊƛŜǑƛƭƻ ŀƧ ǾłȌƴŜ ǇǊƝǇŀŘȅ ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ǇƻƭƝŎƛƻǳΦ ±ƛŀŎŜǊŞ ǇǊƝǇŀŘȅ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀ 
ǎǘŀǊǑƝŎƘ boli aj v ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΦ tƻŘƴŜǘȅ ōƻƭƛ ȊŀǎƛŜƭŀƴŞ MPSVR SR a YƻƳƛǎłǊƪŜ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ so 
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ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΣ ƪŘŜ ōƻƭƛ ȊƛǎǘŜƴŞ ǾłȌƴŜ ǇƻǊǳǑŜƴƛŀ ǇǊłǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘΣ ŀƪƻ ƛ porǳǑŜƴƛŀ ¨ǎǘŀǾȅ SR 
a ȊłƪƻƴƻǾΦ ± ƳŞŘƛłch aj v ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛłŎƘ, ŦƽǊǳƳ ǳǇƻȊƻǊƶƻǾŀƭƻ ƴŀ ǇƻǊǳǑƻǾŀƴƛŜ ǇǊłǾ 
ǎǘŀǊǑƝŎƘ őƛ Ǿ ZSS alebo v ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘΦ CƽǊǳƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭƻ ƪƻƴǘǊƻƭƴȇƳ ƻǊƎłƴƻƳ ǎǙŀȌƴƻǎǘƛ ŀ podnety, 
ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ǎǇƻƭƻőƴŜ ǊƛŜǑŜƴŞΦ CƽǊǳƳ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƻ нр ǇǊŜŘƴłǑƻƪ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ Ǿ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ, ȊŀƳŜǊŀƴŞ 
na prevenciu a ochranu ǇǊłǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ aŜǎǘǎƪƻǳ ǇƻƭƝŎƛƻǳ ŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƻǳΣ ƪŘŜ ŦƽǊǳƳ  
poskytlo ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ o ȊłƪƻƴƴȇŎƘ ƴƻǊƳłŎƘΣ ŀƪƻ ǎŀ ōǊłƴƛǙ ǇǊƻǘƛ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛǳ ŀ ǇƻǊǳǑƻǾŀƴƛǳ 
ƛŎƘ ǇǊłǾΦ YƻƴƪǊŞǘƴȅƳƛ ǇǊƝƪƭŀŘƳƛ Ȋ ǇǊŀȄŜ ŦƽǊǳƳ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǳǇƻȊƻǊƶƻǾŀƭƻ ƴŀ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŜ ƴŜƪŀƭȇŎƘ ǇǊŀƪǘƝƪΣ 
ǇłŎƘŀƴƝ ǘǊŜǎǘƴȇŎƘ őƛƴƻǾ ŀ ƻƘǊƻȊƻǾŀƴƝ ǘŜƧǘƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ǊƾȊƴȅƳƛ ŀǎƻŎƛłƭƳƛΦ CƽǊǳƳ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƻ ǇǊŜŘƴłǑƪȅ 
ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ  ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ŦƻǊƳłƳ ƻōǊŀƴȅ ǇǊŜŘ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƝƳ ŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛłƳΣ ƴŀ ƪǘƻǊŞ ǎŀ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ 
ǇƻǘǊŜōȅ ƻōǊłǘƛǙΦ CƽǊǳƳ ǘƛŜȌ ǳǇƻȊƻǊƶƻǾŀƭƻ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƴŀ ǊƾȊƴŜ ŦƻǊƳȅ ǇłŎƘŀƴƛŀ ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀ 
a ƻŎƘǊŀƴǳ ǎǾƻƧƛŎƘ ǇǊłǾ, a ǘƻ ƘƭŀǾƴŜ ƻƘǊƻȊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎǇƾǎƻōǳƧŜ ǇǊŜǇƛǎƻǾŀƴƛŜΣ ŘŀǊƻǾŀƴƛŜ ǾƭŀǎǘƴŞƘƻ 
ƳŀƧŜǘƪǳΣ ǎǇƝǎŀƴƛŜ ƴŜǾȇƘƻŘƴȇŎƘ ȊƳƭǵǾ ǎ ǊƻŘƛƴƴȇƳƛ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƳƛ Σ őƻ ƧŜ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƝ ǇǊƻōƭŞƳ ƴłǎƭŜŘƴŞƘƻ 
ǇłŎƘŀƴƛŀ ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀ ŀ ȊƭŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ǎƻ ǎǘŀǊǑƝƳƛΦ    
RTVS 
wŜƭłŎƛŀ hōőŀƴ Ȋŀ ŘǾŜǊŀƳƛ ǇǊƛƴłǑŀ ŘƛǾłƪƻƳ ƻƪǊŜƳ ǇƻǳƪŀȊƻǾŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊƻōƭŞƳ ŀƧ ƪƴƻǿ-ƘƻǿΣ ŀƪƻ ǊƛŜǑƛǙ 
ǇǊƻōƭŞƳȅΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǎǇƻǊȅ őƛ ƛƴŞ ǎǙŀȌƴƻǎǘƛΦ ¢ƝƳ ǊŜƭłŎƛŜ ǎŀ Ǿ ǊŜǇƻǊǘłȌŀŎƘ ǾŜƴƻǾŀƭ ŀƧ ǇƻŘƴŜǘƻƳ 
ŘƾŎƘƻŘŎƻǾΦ hŘ ƧŜǎŜƴŜ нлнл ƴƻǾł ǊŜƭłŎƛŀ Yƭǳō ƴŀ ¢ǊƻƧƪŜ - ǑǇŜŎƛłƭƴŜ ȊŀƳŜǊŀƴȇ ƴŀ ǎǘŀǊǑƛŜƘƻ ŘƛǾłƪŀ 
ǇǊƛƴłǑŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞΣ ǇǊłǾƴŜΣ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǊŀŘȅΣ ȌƛǾƻǘƴŞ ǇǊƝōŜƘȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ǇŜƴȊƛǎǘƻǾΣ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǘƛŜȌ 
ǾȇȊƴŀƳƴŞ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΦ 
 

5.3. Účasť starších ľudí na rozhodovaní vo veciach, ktoré sa ich priamo dotýkajú na všetkých 
úrovniach, ich právo slobodnej voľby a participácia na živote v spoločnosti 
 
/ƛŜƯ мΥ Zapájať do plánovania, tvorby, poskytovania a komunitného rozvoja (vrátane rozvoja 
sociálnych služieb) ústretových starším ľuďom a zodpovedajúcim ich potrebám a preferenciám, 
starších ľudí a ich rodiny ako potenciálnych užívateľov. 
 
Gestor: obce, VÚC v spolupráci s poskytovateľmi sociálnych služieb a zástupcami prijímateľov 
sociálnych služieb 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
hŘ Ǌƻƪǳ нлмр ƧŜ ǳȊŀǾǊŜǘŞ ƳŜŘȊƛ .{Y ŀ YǊŀƧǎƪƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ WŜŘƴƻǘȅ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ                             
Ǿ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŜ ƳŜƳƻǊŀƴŘǳƳ ƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŜ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛΣ ƪǘƻǊȇƳ ǾȅƧŀŘǊƛƭƛ ǎǇƻƭƻőƴǵ ǾƾƯǳ ƪ ǾȊłƧƻƳƴŜƧ 
ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ Ǿ ƴŀǇƮƶŀƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ ŀ ŘƾǎǘƻƧƴƻǎǘƛ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ȌƛƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ǵȊŜƳƝ .{YΦ 
/ƛŜƯƻƳ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƧŜ ŀƧ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ ŀ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛΣ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜΣ ǑǇƻǊǘƻǾŞ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ 
ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾ ŀ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ Ȋƻ ȌƛǾƻǘŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ          
ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜ .{YΦ V roku 2020 
.{Y ǳȊŀǘǾƻǊƛƭ ƳŜƳƻǊŀƴŘǳƳ ƻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǇǊƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƝ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƳŜŘȊƛ {ƭƻǾŜƴǎƪƻǳ ŀǎƻŎƛłŎƛƻǳ 
ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǑǘǵŘƛƝΣ ƻΦȊ ŀ ±ȇŎǾƛƪƻǾƻǳ Ǒƪƻƭƻǳ ǇǊŜ ǾƻŘƛŀŎŜ ŀ ŀǎƛǎǘŜƴőƴŞ ǇǎȅΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ŎƛŜƯƻƳ                                           
ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ȊłƪƭŀŘƴŞƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ǎ ǙŀȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ                   
ŀ řŀƭǑƝŎƘ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾ ƻ ǾƻŘƛŀŎƛŎƘ ǇǎƻǾΣ ǇǊŜ ǎƭŀōƻȊǊŀƪŞ ŀ ƴŜǾƛŘƛŀŎŜ ƻǎƻby                         
ŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǙ  ǾȅǳȌƝǾŀƴƝ ƪƻƳǇŜƴȊŀőƴȇŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪ  - ǇǎƻǾ ǎƻ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳ ǾȇŎǾƛƪƻƳΦ 
±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪǵ ǎƛǘǳłŎƛǳ Ǉƻőŀǎ Ǌƻƪŀ нлнл ƴŜōƻƭƛ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǊƻȊǾƛƴǳǘŞ Řƻ ȌŜƭŀƴŞƘƻ ǊƻȊǎŀƘǳΦ 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
V sledovanom obdƻōƝ Ǌƻƪŀ нлнл Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ǎǇƾǎƻōŜƴŜƧ ǑƝǊŜƴƝƳ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ /h±LD-19 
ǇƻȊŀǎǘŀǾƛƭƻ  ȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾƻ ¢¢{Y  Ŧƛƴŀƴőƴǵ ǇƻŘǇƻǊǳ Ȋ ǊƻȊǇƻőǘǳ ¢¢{Y ƴŀ ǇƻŘłǾŀƴƛŜ ǾȇȊƛŜǾ ƴŀ ŘƻǘłŎƛŜ  
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ǳǊőŜƴŞ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ  ŀƪǘƛǾƝǘ ŀ ǊƻȊǾƻƧŀ  ƪǊŀƧŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ǑǇƻǊǘǳΣ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎtlivosti                                      
ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻōőŀƴƻǾΣ ǾǊłǘŀƴŜ ǇƻŘǇƻǊȅ ǇƻŘǳƧŀǘƝ ŀ ŀƪǘƛǾƝǘ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ CƛƴŀƴőƴŞ 
ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ōƻƭƛ ǇǊŜǎǳƴǳǘŞ ƴŀ ǇǊƻǘƛǇŀƴŘŜƳƛŎƪŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ  ǇǊŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ƛ ǇǊłǾƴƛŎƪŞ ƻǎƻōȅ ǾǊłǘŀƴŜ 
ǎŜƴƛƻǊǎƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ  ƴŀ ȊŀƪǵǇŜƴƛŜ hhttΣ ŘŜȊƛƴŦŜƪőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƝ 
ǇǊƻǘƛ ǑƝǊŜƴƛǳ ƴłƪŀȊȅΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
± Ǌƻƪǳ нлнл ȊŀǇƻƧƛƭƛ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀƪƻ ŀƧ ƛŎƘ ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ƻōŎŜ ŀ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƳŜǎǘłΣ ǾǊłǘŀƴŜ 
ƪǊŀƧǎƪŞƘƻ ƳŜǎǘŀ bƛǘǊȅ Řƻ ǎǇƻƭǳǇǊƝǇǊŀǾȅ ƪƻƳǳƴƛǘƴȇŎƘ ǇƭłƴƻǾ ƴŀ ƴŀƧōƭƛȌǑƛŜ ƻōŘƻōƛŜΣ ƪŘŜ                                         
ǎŀ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ǾȅƧŀŘǊƻǾŀƭƛ ƪ ŘƻǎǘŀǘƪƻǾƻǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƪǳ ƪǾŀƭƛǘłƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ LŎƘ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅ ōƻƭƛ Řƻ ǘȇŎƘǘƻ ƪƻƳǳƴƛǘƴȇŎƘ ǇƭłƴƻǾ ȊŀǇǊŀŎƻǾŀƴŞΦ {ŜƴƛƻǊƛ ŎŜƭƻǊƻőƴŜ 
ƳŀƧǵ ƳƻȌƴƻǎǙ ȊǵőŀǎǘƶƻǾŀǙ ǎŀ ȊŀǎŀŘƴǳǘƝ ƻōŜŎƴȇŎƘ ŀ ƳŜǎǘǎƪȇŎƘ ȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘƛŜǾ ŀ Ǿ Nitre                                           
ŀƧ ½ŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾŀ b{Y, ŀ ǳǾłŘȊŀǙ ǎǾƻƧŜ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅ ƪ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇƳ ǎƻŎƛłƭƴȅƳ ǎƭǳȌōłƳ Ǿ Řanom 
ǊŜƎƛƽƴŜΦ 
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¢{Y ƧŜ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƻƳ нп ZSS, Ȋ ǘƻƘƻ ƧŜ мт ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴȇŎƘ όǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜΣ ŘƻƳƻǾ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōύΦ ± ǇǊƻŎŜǎŜ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎŀ ǇǊƛƘƭƛŀŘŀ ƴŀ ǇƻǘǊŜōȅ ŀ ǑǇŜŎƛŦƛƪł 
ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ǇǊƛőƻƳ Ǿ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƧ ƳƻȌƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ǎŀ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵ ŀƧ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ 
ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾΣ ŀōȅ ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀƭƻ ƪ ƴŀǊǳǑŜƴƛǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŅȊƛŜō Ǿ ǊƻŘƛƴŜΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭƛ 
ȊǊǳǑŜƴŞ ǊƾȊƴŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ƪŘŜ ŘƾƭŜȌƛǘǵ ǵƭƻƘǳ ȊƻƘǊłǾŀƭƛ ǎƻŎƛłƭƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅΣ ŀǾǑŀƪ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛa prebiehala 
formou videohovorov alebo telefonicky. 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
¿{Y ǳǾŜŘŜƴȇ ŎƛŜƯ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ нс ZSS Ǿ ƧŜƘƻ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǇƾǎƻōƴƻǎǘƛΦ ± ǊłƳŎƛ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ƧŜ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴł ǵőŀǎǙ ƪƭƛŜƴǘƻǾ όǾǊłǘŀƴŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾύ ƴŀ ǾƻƯōłŎƘ ǾȅōŀǾƻǾŀƴƝƳ 
ǾƻƭƛőǎƪȇŎƘ ǇǊŜǳƪŀȊƻǾΣ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǾƻƭƛǙ ǇǊƛŀƳƻ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ όǾƻƭŜōƴŞ ǳǊƴȅΣ ǾƻƭŜōƴŞ ƻƪǊǎƪȅύΣ 
ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƝƳ ƻ ŀƪǘǳłƭƴƻƳ ŘƛŀƴƝ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŘŜƴƴŜƧ ǘƭŀőŜΣ ƴłǎǘŜƴƛŜƪΣ ǇǊŜŘƴłǑƻƪ ŀ ǎŜƳƛƴłǊƻǾΦ 
Klienti ZSS ƳŀƧǵ ƳƻȌƴƻǎǙ ǇǊƛŀƳƻ ǎŀ ǇƻŘƛŜƯŀǙ ƴŀ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƝ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ±ȇōƻǊǳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΦ 
2ƭŜƴƻǾƛŀ ǾȇōƻǊǳ ǎŀ ǎǘǊŜǘłǾŀƧǵ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ŀ ƧŜƘƻ őƭŜƴƻǾƛŀ ŀƪƻ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ƴłȊƻǊǳ ƪƭƛŜƴǘƻǾ ǘƭƳƻőƛŀ 
ǎǾƻƧŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅΣ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅΣ ƴłȊƻǊȅ όǇǊƝǇǊŀǾŀ ŀ ȊƭƻȌŜƴƛŜ ǎǘǊŀǾȅΣ ǾȇōŜǊ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǾƻƯƴƻ - 
őŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΣ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝ, a pod.). 
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
tƻǘǊŜōȅ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ŀ ƛŎƘ ǊƻŘƝƴ ǎǵ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀƴŞ Ǿ ƪƻƴŎŜǇőƴȇŎƘ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻŎƘ ..{Y                   
ŀ ǇǊŜƳƛŜǘŀƧǵ ǎŀ ŀƧ Řƻ ǊƻȊǾƻƧƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ..{YΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ..{Y ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭ Ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŜ                                      
ǎ 9ǳǊƽǇǎƪƻǳ ƪƻƳƛǎƛƻǳ ŀ {ǾŜǘƻǾƻǳ ōŀƴƪƻǳ Ǿ ǊłƳŎƛ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ /ŀǘŎƘƛng-¦Ǉ wŜƎƛƻƴǎ ό5ƻōƛŜƘŀƧǵŎŜ 
ǊŜƎƛƽƴȅύΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ǳǊőŜƴł ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƳŜƴŜƧ ǊƻȊǾƛƴǳǘȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻǾΦ WŜŘƴƻǳ Ȋ ǇǊƛƻǊƝǘ Ƨe rozvoj 
ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƻ - ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴŀǾǊƘƴǳǘŞƘƻ ƳƻŘŜƭǳΦ V 
ƧŀƴǳłǊƛ нлнл ōƻƭƛ ǘǊƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ Ǿ ƻƪǊŜǎƻŎƘ wŜǾǵŎŀ ŀ wƛƳŀǾǎƪł {ƻōƻǘŀ Ȋŀ ǎǇƻƭǳǵőŀǎǘƛ 
ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǎŀƳƻǎǇǊłǾΣ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ǘǊŜǘƛŜƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ŀƪőƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴΣ WŜŘƴƻǘȅ 
ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ na Slovensku ŀ řŀƭǑƝŎƘ ŀƪǘŞǊƻǾΦ ±ƻ ŦŜōǊǳłǊƛ нлнл ōƻƭƻ ǾȅōǊŀƴŞ ǵȊŜƳƛŜ ƴŀ ƪǊŜƻǾŀƴƛŜ 
ǇƛƭƻǘƴŞƘƻ ƳƻŘŜƭǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧ ōłȊŜΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ōǳŘŜ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ƻǾŜǊƻǾŀǙΦ ± Ƨǵƴƛ 
нлнл ōƻƭƻ ǇƻŘǇƝǎŀƴŞ aŜƳƻǊŀƴŘǳƳ ƻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ƳŜŘȊƛ ..{Y ŀ ƻōŎŀƳƛ Ȋ ǾȅōǊŀƴŞƘƻ ŦǳƴƪőƴŞƘƻ 
ȊƻǎƪǳǇŜƴƛŀ ƻōŎƝ -   ƳƛƪǊƻǊŜƎƛƽƴ ǇǊƛ {ƭŀƴŜƧΦ ± ŀǳƎǳǎǘŜ ǎŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭ ƻŘōƻǊƴȇ ǿƻǊƪǎƘƻǇ ς predstavenie 
ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴŞƘƻ ƳƻŘŜƭǳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ƳƛƪǊƻǊŜƎƛƽƴŜ ǇǊƛ {ƭŀƴŜƧ  za 
ǵőŀǎǘƛ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ŀ ŜȄǇŜǊǘƻǾ BBSK a expertov Svetovej banky. Od 1.10. 2020 BBSK realizuje projekt 
α/ŜƴǘǊł ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀƪƻ ƴłǎǘǊƻƧ ǾƛŀŎǵǊƻǾƶƻǾŞƘƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 
ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣά ƪǘƻǊȇ ƧŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴȇ 9ǳǊƽǇǎƪƻǳ ƪƻƳƛǎƛƻǳΦ tǊƻƧŜƪǘ 
ōƻƭ ǎŎƘǾłƭŜƴȇ ŎŜȊ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾȇȊǾȅ ƴŀ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴƛŜ ƴłǾǊƘƻǾ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ƛƴƻǾłŎƛłŎƘ ŀ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǊŜŦƻǊƳłŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΦ /ƛŜƯƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ Ǿ BBSK 
ǾȅǘǾƻǊƛǙ ŦǳƴƎǳƧǵŎƛ Ǉƛƭƻǘƴȇ ƳƻŘŜƭ ǘǊƻŎƘ ŎŜƴǘƛŜǊ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ 
tƻőŀǎ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōǳŘŜ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴȇ ŀƧ ƪƻƳǳƴƛǘƴȇ Ǉƭłƴ ǊŜƎƛƽƴǳΦ 
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
Y{Y ŀ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ WŜŘƴƻǘȅ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ǇƻŘǇƝǎŀƭƛ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф aŜƳƻǊŀƴŘǳƳ ƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŜΦ bŀǾȊłƧƻƳ 
ǎŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧǵ ƻ ȊƳŜƴłŎƘ Ǿ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜ ŀ ǊƛŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀΣ 
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ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƧǵ ƴłǾǊƘȅ ŀ ǇƻŘƴŜǘȅ ƴŀ ƛŎƘ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ƛ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ Ǉƻƴǳƪȅ ǘȇŎƘǘƻ ǎƭǳȌƛŜō ǎ ŘƻǇȅǘƻƳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ 
Ǿ ƪǊŀƧƛΦ WŜ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴł {ǘǊŀǘŞƎƛŀ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ YƻǑƛŎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŀ ƴŀ Ǌƻƪȅ нлмф ς нлноΦ 9ǳǊƽǇǎƪŜ 
ȊƻǎƪǳǇŜƴƛŜ ǵȊŜƳƴŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ±ƛŀ /ŀǊǇŀǘƛŀ YƻǑƛŎŜ ǎŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǾƻƧŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƴŀȌƝ ƻ naplnenie 
ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŜƧ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊƭŜǇǑƛǙ ȌƛǾƻǘ ŀƪǘƝǾƴȅƳ ǎŜƴƛƻǊƻƳ ƴŀ ƴŀǑƻƳ ǵȊŜƳƝΦ 
CƽǊǳƳ ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ  
/ƛŜƯƻƳ  CƽǊŀ ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ ƧŜ  ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ǎƪǾŀƭƛǘƴŜƴƛŜ ȌƛǾƻǘŀ ŀ ŘƾǎǘƻƧƴƻǎǙ ǎǘŀǊǑŜƧ ƎŜƴŜǊłŎƛŜ                         
a ich ochrana proti pƻǊǳǑƻǾŀƴƛǳ ƛŎƘ ǇǊłǾΣ ŀ ǘƛŜȌ ǇǊƝǇǊŀǾŀ ƪƻƴŎŜǇŎƛƝ ƴŀ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ǊŀǎǘǵŎŜƘƻ ǇǊƻōƭŞƳǳ 
ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀΣ ǘȇǊŀƴƛŀ ŀ ȊŀƴŜŘōłǾŀƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘΦ CƽǊǳƳ Řƻǎǘŀƭƻ ŘŜǎƛŀǘƪȅ ǎǙŀȌƴƻǎǘƝ ŀ ǇƻŘƴŜǘƻǾ ƴŀ ȊƭŞ 
ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŜ ǎƻ ǎǘŀǊǑƝƳƛ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǾłȌƴŜ ŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ, aby bola zmena 
ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ƴŜȊłǾƛǎƭƻǳ ƪƻƴǘǊƻƭƻǳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŀ ǇǊłǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘΦ V ǊłƳŎƛ 
ƴŀǑŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǎƳŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀƭƛ ǎƻ ǎǘŀǊǑƝƳƛΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴƝ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΣ ŀƪƻ i ich 
ǊƻŘƛƴƴȇƳƛ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƳƛΦ YƻƴƪǊŞǘƴŜ ǇƻǊǳǑŜƴƛŀ ǎƳŜ ƪƻƴȊǳƭǘƻǾŀƭƛ ǎ YƻƳƛǎłǊƪƻǳ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ                                          
ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΦ !Ƨ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ Ƴŀƭƻ ŦƽǊǳƳ ƴŜǳǎǘłƭȅ kontakt so seniormi a prebiehali 
ƴŜǳǎǘłƭŜ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛŜ ǎ ƴƛƳƛΣ őƝƳ ŦƽǊǳƳ ȊƝǎƪŀǾŀƭƻ ǇǊŜ ǎǾƻƧǳ ǇǊłŎǳ ŎŜƴƴŞ ǇƻȊƴŀǘƪȅ ƻ ƛŎƘ ǇƻǘǊŜōłŎƘ ŀ ich 
ǇǊƻōƭŞƳƻŎƘ. StŀǊǑƝ ǎǵ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊŀǇƻƧŜƴƝ Řƻ ŘƛǎƪǳǎƛƝ ŀ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴƝ ǎǾƻƧƛŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ŀ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴƝ 
ƴłǾǊƘƻǾ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǎǾƻƧƘƻ ȌƛǾƻǘŀ. CƽǊǳƳ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀƭƻ ŀƧ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴȇŎƘ ǇƭłƴƻŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ 
ǊŜƎƛƽƴƻǾ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝΣ ǇƻȊƴŀǘƪƻǾ ŀ ƴłǾǊƘƻǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘΦ {ǘŀǊǑƝ ŀƪǘƝǾƴŜ 
ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŀƭƛ ǊƾȊƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΦ 5ƻ ǇǊłŎŜ ŦƽǊǳƳ ȊŀǇłƧŀ ŀƧ řŀƭǑƝŎƘ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ǇǊŜ ǊƛŜǑŜƴƛŜ  
ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀΣ ƴłǎƛƭƛŀ ŀ ǘȇǊŀƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƻǎƾōΦ CƽǊǳƳ ǎŀ ǇƻŘƛŜƯŀƭƻ ƴa ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƝ ƪƻƳǳƴƛǘƴȇŎƘ ǇƭłƴƻǾ 
± C̈ v ¿ƛƭƛƴŜΣ ǎǇolupracovalo s ±/̈ ¢ǊŜƴőƝƴ ŀ Trnava. V ǊłƳŎƛ őƛƴƴƻǎǘƛ ŦƽǊŀΣ ŦƽǊǳƳ ŀƪǘƝǾƴŜ 
spolupracovalo ǎƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛ !D9 ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ Ǿ Bruseli, kde prezentovalo 
ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ Ǿ ǊƛŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ŀ ǎǘŀǊƻōȅ ƴŀ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ   
 
/ƛŜƯ нΥ Zabezpečiť pre starších ľudí právo voľby a spolurozhodovania o forme, spôsobe, rozsahu                         
a mieste poskytovania pomoci a podpory v záujme zabezpečenia dôstojnosti v starobe a pri 
poskytovaní pomoci. 
 
Gestor: obce a VÚC v spolupráci s poskytovateľmi sociálnych služieb a zástupcami prijímateľov 
sociálnych služieb 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
{ƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻƳ ƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ .{Y ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ 
ǎƭƻōƻŘƴŜƧ ǾƾƭŜ ƻōőŀƴŀ ŀ ǳƳƻȌƶǳƧŜ Ƴǳ ǎƭƻōƻŘƴȇ ǾȇōŜǊ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ŘǊǳƘ ŀ ŦƻǊƳǳ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ tǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ .{Y ƳŀƧǵ 
ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊłǾƻ όǇǊƛŀƳƻΣ ŀƭŜōƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾƻƭŜƴȇŎƘ ȊłǎǘǳǇŎƻǾύ ǇƻŘƛŜƯŀǙ        
ǎŀ ƴŀ ǳǊőƻǾŀƴƝ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇǊƛ ǵǇǊŀǾŜ ŘƻƳłŎŜƘƻ ǇƻǊƛŀŘƪǳΣ ǇǊƛ ǊƛŜǑŜƴƝ ǾŜŎƝ 
ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ ŀ ƪǾŀƭƛǘƻǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǇǊƛ ǾȇōŜǊŜ ŀƪǘƛǾƝǘ 
ǾȅƪƻƴłǾŀƴȇŎƘ Ǿƻ ǾƻƯƴƻƳ őŀǎŜΦ 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
{ƴŀƘƻǳ ¢¢{Y ƧŜ ǇǊƛ ǾȇƪƻƴŜ ǇƻǎǳŘƪƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻƳƻŎƛ ǇǊƛ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ½{{ ŘōŀǙ ƴŀ ȊŀŎƘƻǾŀƴƛŜ αƛƴǑǘƛǘǵǘǳά ǎǾƻƧǇǊłǾƴƻǎǘƛ ƻōőŀƴŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ őƻ Ǿ ƴŀƧǾŅőǑŜƧ 
ƳƻȌƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ƳƻƘƻƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻǾŀǙ ƴŀ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƝ Ǿƻ ǾŜŎƛŀŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǘȇƪŀƧǵ ƧŜƘƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ 
na vek. ½ ŘƾǾƻŘǳ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ōƻƭƛ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл Ǿƻ ǾŜƯƪŜƧ ƳƛŜǊŜ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴŞ ½{{ ǇǊŜ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙΣ 
preto boli vyuȌƝǾŀƴŞ ǊƾȊƴŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƴŜ ǎǇƾǎƻōȅ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΣ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǘƻǊȇŎƘ ōƻƭ 
ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǳƳƻȌƴŜƴȇ ƘƭŀǾƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎ ǊƻŘƛƴƴȇƳƛ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƳƛ ŀ ƴŀƧōƭƛȌǑƝƳ 
ǎƻŎƛłƭƴȅƳ ƻƪƻƭƝƳΦ tǊŜŦŜǊƻǾŀƭŀ ǎŀ ƴŀƧƳŅ ƻƴƭƛƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŀΦ tǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌiebΣ ƪǘƻǊƝ aj 
ǇǊŜ ǎǾƻƧ ǾŜƪ ƴŜǾŜŘŜƭƛ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ LY¢ ǾȅǳȌƝǾŀǙΣ ōƻƭŀ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘł ǇƻƳƻŎ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǇŜǊǎƻƴłƭǳ ½{{Φ Jednou 
Ȋ ŦƻǊƛŜƳ ǇƻƳƻŎƛΣ ƪǘƻǊǵ ǎŜƴƛƻǊƛ ȌƛƧǵŎƛ Ǿ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴƻƳ ŘƻƳłŎƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ǇƻȌŀŘƻǾŀƭƛ ōƻƭŀ ŀƧ  ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǙ 
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ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ǊǵǑƻƪΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ½{{ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢¢{Y ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀƭi ƴŀ ǘǵǘƻ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪǳ 
ǑƛǘƝƳ ǊǵǑƻƪ ǇǊŜ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙΣ ǾǊłǘŀƴŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ ¢¢{Y ȊǊƛŀŘƛƭ ƪƻƴŎƻƳ Ǌƻƪŀ нлнл ǎƭǳȌōǳ ŘƻƳłŎŜƘƻ 
tieǎƶƻǾŞƘƻ Ǿƻƭŀƴƛŀ  - α{h{ ƎƻƳōƝƪά ό{ƻŎƛłƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴƛŜ ŀ ǎƛƎƴŀƭƛȊłŎƛŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǇƻƳƻŎƛύ - v 
ȊłǳƧƳŜ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ Ǿřŀƪŀ ƪǘƻǊŜƧ Ƴŀƭƛ ƻǎŀƳŜƭƝ ǎŜƴƛƻǊƛΣ ǳ 
ƪǘƻǊȇŎƘ ƛŘŜ őŀǎǘƻ ƻ ȌƛǾƻǘ ǇǊƛ ȊƘƻǊǑŜƴƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΣ  ƳƻȌƴƻǎǙ ǇǊƛǾƻƭŀǙ ǎƛ  ǇƻƳƻŎ ǊȇŎƘƭƻ ŀ 
ƧŜŘƴƻŘǳŎƘƻΦ ¢¢{Y ƴŀřŀƭŜƧ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭ b!5#/L¦ 5!w  ǇǊƛ ¢¢{YΣ  ƴŀ ƪǘƻǊǵ ǎŀ ƻōǊŀŎŀƧǵ Ǿƻ ǾŜƯƪŜƧ ƳƛŜǊŜ 
ŀƧ ǎŜƴƛƻǊƛ ŀƪƻ ȌƛŀŘŀǘŜƭƛŀ Ǿ ǎƛǘǳłŎƛƛΣ ƪŜŘȅ ǇƻǘǊŜōǳƧǵ ǇƻƳƻŎ ƴŀ ǇǊŜƪƭŜƴǳǘƛŜ ǙŀȌƪŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ 
ǎǇƾǎƻōŜƴŞƘƻ  ƴŜǇǊŜŘǾƝŘŀƴƻǳ ǳŘŀƭƻǎǙƻǳΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
{ǘŀǊǑƝ ƯǳŘƛŀ ƳŀƧǵ ǇǊłǾƻ ǾȇōŜǊǳ  ŦƻǊƳȅΣ ŘǊǳƘǳΣ ǎǇƾǎƻōǳΣ Ǌƻzsahu ako i miesta poskytnutia pomoci                  
ŀ ǇƻŘǇƻǊȅ ƴŀ ƪǘƻǊǵ ƳŀƧǵ ƴłǊƻƪ Ǿ ȊłǳƧƳŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ŘƾǎǘƻƧƴƻǎǘƛ Ǿ ǎǘŀǊƻōŜ ŀ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǇƻƳƻŎƛ 
ŀ ŀŘŜƪǾłǘƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ tƻǘǊŜōƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǎǵ ƛƳ Ǿ ǇƭƴƻƳ ŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎƻƳ ǊƻȊǎŀƘǳ  
ǇƻǎƪȅǘƴǳǘŞ na OdbƻǊŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ¨ǊŀŘǳ b{YΦ tǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ½{{ ƳŀƧǵ 
ƳƻȌƴƻǎǙ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀǙ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ƪƻƳƛǎƛƝ ƻ ȊƭƻȌŜƴƝ ƧŜŘłƭƴƛőƪŀΦ ± ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ½{{                      
ǎƛ ƻōȅǾŀǘŜƭƛŀ ȊŀƭƻȌƛƭƛ αǾȇōƻǊ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾάΣ ŀƭŜōƻ αǇŀǊƭŀƳŜƴǘάΣ ƪŘŜ ǎŀ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
ǎǘŀƭƛ őƭŜƴƳƛ ŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎŀ ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ ƴŀ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƝ ƻ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ŀ ƪǾŀƭƛǘŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜōΦ ½ǾƻƭŜƴƝ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ƳƾȌǳ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀǙ ǾŜŘŜƴƛǳ ½{{ ǎǾƻƧŜ ƴłǾǊƘȅΣ Ǉƻdnety a pripomienky 
ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ ½łǊƻǾŜƶ ǎŀ ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ ŀƧ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƝ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ 
ǇƻŘǳƧŀǘƝΦ 
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜōƛŜƘŀƭƻ ŀƧ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłƪƭŀŘƴȇƳƛ ƯǳŘǎƪȇƳƛ ǇǊłǾŀƳƛ             
ŀ ǎƭƻōƻŘŀƳƛΣ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴƻǳ ƯǳŘǎƪƻǳ ŘƾǎǘƻƧƴƻǎǙƻǳ ŀ ǎ ǇǊƛƴŎƝǇƳƛ ƴŜŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜΦ ZSS Ǿ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƧ 
ƳƻȌƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƭƛ ŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭƛ ǊƻȊǾƻƧ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ                                          
na zachovanie ich vlastnej identity ale aj osobnej integrity. V ZSS ǎǵ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ǘȊǾΦ ±ȇōƻǊȅ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊǵőŀǎǘƶǳƧǵ ƴŀ ŎƘƻŘŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ όǘǾƻǊōŀ ƧŜŘłƭƴŜƘƻ 
ƭƝǎǘƪŀΣ ǘǾƻǊōŀ ŘƻƳłŎŜƘƻ ǇƻǊƛŀŘƪǳΣ őƛƴƴƻǎǙ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ǘǾƻǊōŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƘƻ Ǉƭłƴǳ...). V neposlednom 
rade ZSS ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ƴƛŜƭŜƴ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ŀƭŜ ŀƧ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ȌƛŀŘŀƧǵ                               
ƻ ǇƻǎǵŘŜƴƛŜ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǘƛ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳΣ ŀƭŜ ŀƧ ƻōőŀƴƻƳ ǳ ƪǘƻǊȇŎƘ ƧŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ƧŜ ǇǊŜ ƴƛŎƘ ǾƘƻŘƴł 
ƛƴł ǎƻŎƛłƭƴŀ ǎƭǳȌōŀΦ tƻŘǎǘŀǘƻǳ ƧŜΣ ŀōȅ ǎŀ ƪ ƻōőŀƴƻƳ Řƻǎǘŀƭƛ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜΣ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ƳƾȌǳ 
ǎƭƻōƻŘƴŜ ǊƻȊƘƻŘƴǵǙΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
±ȅƪƻƴłǾŀƴŞ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇǊƛŀƳȅƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ¿{Y ŀƭŜōƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ      
26 ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǇƾǎƻōƴƻǎǘƛΣ ǊŜǎǇΦ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ мл ŎŜƴǘƛŜǊ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀΣ ƪǘƻǊŞ 
ȊǊƛŀŘƛƭ ¿{Y ǇǊƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ƧŜƘƻ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ όǾƛř рΦнΦ /ƛŜƯ 1). 
½łǊƻǾŜƶ Ǿ Ǌƻƪǳ нлму ¿{Y ȊǊƛŀŘƛƭ wƻŘƛƴƴŞ ŎŜƴǘǊǳƳ ǇƻƳƻŎƛ ǎƻ ǎƝŘƭƻƳ Ǿ ¿ƛƭƛƴŜΦ ¨őŜƭƻƳ ƧŜƘƻ ǾȊƴƛƪǳ                                             
ƧŜ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀǙ ǾȊƴƛƪǳ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƧŀǾƻǾ ŀ ƪǊƝȊ Ǿ ǊƻŘƛƴŜΣ ǇƾǎƻōƝ ŀƪƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ                   
ŀ ŎŜƴǘǊǳƳ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻƳ ŀ ǊƻŘƛƴłƳ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜΦ wƻŘƛƴƴŞ ŎŜƴǘǊǳƳ ǇƻƳƻŎƛ Ƴł ǎƭǵȌƛǙ 
ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ ŀƪƻ ƪƻƴǘŀƪǘƴȇ ōƻŘΣ ƪǘƻǊŞƘƻ őƛƴƴƻǎǙ ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŜ ŀ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŜ 
ōŜȊǇƭŀǘƴŜƧ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ŀ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛŜΣ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ  v 
ōŜȌƴȇŎƘ ŀƧ ƪǊƝȊƻǾȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛłŎƘΣ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƴŞƘƻ ōƻŘǳ ǎƻ ǑƛǊƻƪƻǳ Ǒƪłƭƻǳ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ 
ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǇǊƛ ǇƻǎƛƭƶƻǾŀƴƝ ƳŜŘȊƛƎŜƴŜǊŀőƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾΣ ȊŘǊǳȌƻǾŀƴƛŜ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ                                                                  
Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{YΣ ƴŜȊƛǎƪƻǾȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝΣ ǎŀƳƻǎǇǊłǾΣ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΣ ŎƛǊƪŜǾƴȇŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ, ŀ ǇƻŘΦ tǊŜŘƳŜǘƴŞ ǊƻŘƛƴƴŞ ŎŜƴǘǊǳƳ ǇƻƳƻŎƛ Ƴł ¿{Y ȊłǳƧŜƳ ȊǊƛŀŘƛǙ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ 
kraja. ± Ǌƻƪǳ нлму ǾȊƴƛƪƭŀ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ ǊƻȊǾƻƧŀ ¿{Y ннҌ bŀŘłŎƛŀ ¿{YΣ ƪǘƻǊł ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ 
ŘƾƭŜȌƛǘȇ ƴłǎǘǊƻƧ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻƳ ŀ ǊƻŘƛƴłƳΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƻŎƛǘƭƛ Ǿ ƴłƘƭŜƧ ƪǊƝȊƻǾŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛΦ 
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ¨ǊŀŘǳ ..{Y ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ǾǑŜǘƪȇƳ ƻōőŀƴƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ƴŀŘǾƛŀȌǳ ƪƻƴǘŀƪǘΣ 
ǊŜǎǇΦ ƴŀǾǑǘƝǾƛŀ ¨ǊŀŘ ..{YΣ ŀƭŜōƻ ǇƻȌƛŀŘŀƧǵ ƻ ǇƻǎǵŘŜƴƛŜ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴŜƧ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅΦ 
LƴŦƻǊƳǳƧǵ ƻ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ ǇƻƳƻŎƛΣ ŦƻǊƳŜΣ ǎǇƾǎƻōŜΣ ǊƻȊǎŀƘǳ ŀ ƳƛŜǎǘŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎƛ 
Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƻ ƛƴȇŎƘ  ƛƴǑǘƛǘǵŎƛłŎƘΣ ƴŀ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƳƾȌǳ ƻōǊłǘƛǙ ŀ őƻ ƳƾȌǳ ƻŘ ƴƛŎƘ 
ǇƻȌŀŘƻǾŀǙΣ ǇǊƛőƻƳ ǇƻǳƪŀȊǳƧǵ ƴŀ ƳƻȌƴƻǎǙ ǾƻƯōȅ ǾȇōŜǊǳ ǎƭǳȌōȅ ŀ ǇƻƳƻŎƛ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ƻōőŀƴŀ ŀ ƧŜƘƻ 
ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪŀΦ   
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± ½{{ ..{Y ǎǵ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ǾȇōƻǊȅ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǳƳƻȌƶǳƧǵ ǇƻŘƛŜƯŀƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯov                                          
ƴŀ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƝ ƻ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ȌƛǾƻǘŀ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ȊǾƻƭŜƴȇŎƘ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ 
όƘƭŀǾƴŜ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŜΣ ƳŜŘȊƛƯǳŘǎƪŞ ǾȊǙŀƘȅΣ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŀƴƛŜ ǘǾƻǊōȅ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ 
ȊłǾŅȊƴȇŎƘ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝ BBSK o ǵƘǊŀŘłŎƘ, ŀ ǇƻŘΦύΦ tƻŘƻōƴŜ ŀƧ ǾƛŀŎŜǊƝ ƴŜǾŜǊŜƧƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ȊŀǇłƧŀƧǵ 
ǎǾƻƧƛŎƘ ƪƭƛŜƴǘƻǾ Ǿ ½{{ Řƻ ǎǇƻƭǳǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŀ όƘƭŀǾƴŜ Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ǘǾƻǊōȅ ƧŜŘłƭƴȅŎƘ ƭƝǎǘƪƻǾ ŀ Ǉƭłƴǳ 
ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘύΦ ½{{ ..{Y ŀ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ƴŜǾŜǊŜƧƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ƳŀƧǵ ȊǊƛŀŘŜƴŞ ǎƪǊƛƴƪȅ ǳǊőŜƴŞ ǇǊŜ 
ŀƴƻƴȅƳƴŞ ǇƻŘŀƴƛŜ ǇƻŘƴŜǘƻǾ ŀ ǎǙŀȌƴƻǎǘƝΦ ½{{ ..{Y ƳŀƧǵ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ǎƳŜǊƴƛŎŜ ǇǊŜ ƛŎƘ ǇƻŘłǾŀƴƛŜ                   
ŀ ǊƛŜǑŜƴƛŜΦ tƻŘƴŜǘȅ ǊƛŜǑƛŀ ŀƧ ǇǊƛŀƳƻ ƴŀ ǎŎƘƾŘȊŀŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΣ ƻ őƻƳ ǾŜŘǵ ǇƝǎƻƳƴŞ ȊłȊƴŀƳȅΦ 
YŀȌŘƻǊƻőƴŜ ǎŀ Ǿ ½{{ ..{Y ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞ ǇǊƛŜǎƪǳƳȅ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǘƛ ƪƭƛŜƴǘƻǾ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ 
ǘȇƪŀƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ƛŎƘ ȌƛǾƻǘŀ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎƭǵȌƛŀ ƪǳ ǎƪǾŀƭƛǘƴŜƴƛǳ ȌƛǾƻǘŀ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ Ǿ  ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎƛŎƘ 
ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ǇǊŜ ƛŎƘ ȌƛǾƻǘΦ 
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
V ZSS ŀƪǘƝǾƴŜ ǇǊŀŎǳƧǵ ǾȇōƻǊȅ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧǵ ƪƭƛŜƴǘƻǾ őƛ ǳȌ ǇǊƛ ǇƭłƴƻǾŀƴƝ ǾƻƯƴƻ őŀǎƻǾȇŎƘ 
ŀƪǘƛǾƝǘΣ ǇǊƛ ǘǾƻǊōŜ ƧŜŘłƭƴȅŎƘ ƭƝǎǘƪƻǾ ŀ řŀƭǑƻƳ ǊƻȊǾƻƧƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ ¨ǊŀŘ Y{Y Ǿ ƪŀƴŎŜƭłǊƛƛ ǇǊǾŞƘƻ 
ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻΣ ǇƻƳłƘŀ ǎ ǇƻǎǘǳǇƻƳ ǇǊƛ ǇƻŘłǾŀƴƝ ȌƛŀŘƻǎǘƝ ƻ ǇƻǎǵŘŜƴƛŜ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǘƛ 
ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳΣ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻ  ŦƻǊƳŜΣ ƳƛŜǎǘŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎΦ ǎƭǳȌōȅ ŀ  ƻ  ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƧ 
ǇƻƳƻŎƛ ǎŜƴƛƻǊƻƳΦ Y{Y ǾȅǘǾłǊŀ Ǿ ƪǊŀƧƛ ǎƛŜǙ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ǇƻǊŀŘŎƻǾΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǵƭƻƘƻǳ ƧŜ ǇǊƛŀƳƻ                          
Ǿ  ǇǊƛǊƻŘȊŜƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇƻƳƻŎΣ ƴŀǇǊΦ ς ǇǊƛ ǾȇōŜǊŜ ƳƛŜǎǘŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 
ǎƭǳȌōȅΣ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŘǊǳƘƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ǇǊƛ ȊƝǎƪŀǾŀƴƝ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ƴłǊƻƪƻŎƘ 
ƴŀ ƪƻƳǇŜƴȊŀőƴŞ ǇƻƳƾŎƪȅ ƻ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎƭǳȌōŜΣ ƻ ŘŜƴƴȇŎƘ ǎǘŀŎƛƻƴłǊƻŎƘΣ ŘŜƴƴȇŎƘ ŎŜƴǘǊłŎƘ,                               
a  pod. 
 

5.4. Zneužívanie a zlé zaobchádzanie so staršími ľuďmi 
 
/ƛŜƯΥ Zabrániť zneužívaniu a zlému zaobchádzaniu so staršími ľuďmi. 
 
Opatrenia: 
1.1. Klásť dôraz na elimináciu diskriminácie na základe veku a ochranu ľudských práv pri poskytovaní 
sociálnych služieb. 
 
Gestor: MPSVR SR v spolupráci s obcami a VÚC 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ poskytovatelia sociálnych služieb, zástupcovia prijímateľov sociálnych 
služieb, seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
Ministerstvo spravodlivosti SR  
½ŀ ǾȇȊƴŀƳƴȇ ƪǊƻƪ ǇƻǾŀȌǳƧŜ a{ {w ƻǘǾƻǊŜƴƛŜ ŀ ȊŀőŀǘƛŜ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǊŜŦƻǊƳȅ ƻǇŀǘǊƻǾƴƝŎǘǾŀΣ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪǘƻǊŜƧ 
Ƴł ōȅǙ ȊǾȅǑƻǾŀƴł ŀƧ ƻŎƘǊŀƴŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΦ tǊƛǇǊŀǾƻǾŀƴł ǊŜŦƻǊƳŀ Ƴł ȊŀōŜȊǇŜőƛǙΣ ŀōȅ ǇǊƛ ǇǊŜǾƻŘƻŎƘ 
ƳŀƧŜǘƪǳΣ ǊŜǎǇΦ ƴŜƘƴǳǘŜƯƴƻǎǘƝΣ ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀƭƻ ƪ ǇǊŜǾƻŘƻƳΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƴŜǾȇƘƻŘƴŞ ŀ ƻƘǊƻȊǳƧǵ ǇǊłǾƻ                       
ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƻǎƾōΦ  
± ƻōƭŀǎǘƛ ǘǊŜǎǘƴŞƘƻ ǇǊłǾŀΣ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭŀ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴł ƴƻǾŜƭŀ Ȋłƪƻƴŀ őΦ нтпκнлмт ½Φ ȊΦ ƻ ƻōŜǘƛŀŎƘ 
ǘǊŜǎǘƴȇŎƘ őƛƴƻǾ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αȊłƪƻƴ ƻ ƻōŜǘƛŀŎƘάύΦ hǎƻōŀ ǎǘŀǊǑƛŀ 
ŀƪƻ тр ǊƻƪƻǾ ƧŜ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ Ȋłƪƻƴŀ o obetiach ǇƻǾŀȌƻǾŀƴł Ȋŀ ƻōȊǾƭłǑǙ ȊǊŀƴƛǘŜƯƴǵ ƻōŜǙ ŀ Ƴł ǇǊłǾƻ                       
ƴŀ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛΦ ± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛΣ a{ {w Ǿ ǊŜƎƛǎǘǊƛ ŜǾƛŘǳƧŜ н ǎǳōƧŜƪǘȅΣ ƪǘƻǊŞ 
ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴǵ ƻŘōƻǊƴǵ ǇƻƳƻŎ ŀƧ ƻōŜǘƛŀƳ ς ƻǎƻōłƳ ǎǘŀǊǑƝƳ ŀƪƻ тр ǊƻƪƻǾ όǘŜƧǘƻ ǎƪǳǇƛƴŜ    
ǎŀ ǾǑŀƪ ǾŜƴǳƧǵ ŀƧ ǎǳōƧŜƪǘȅ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎŜ ǇƻƳƻŎ ƻōŜǘƛŀƳ ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀ őƛ ǎǳōƧŜƪǘȅ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎŜ 
ǾǑŜƻōŜŎƴǵ ƻŘōƻǊƴǵ ǇƻƳƻŎύΦ tǊƛǇǊŀǾƻǾŀƴł ƴƻǾŜƭŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ obetiach όǾ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇǊŜǊƻƪƻǾłǾŀƴł      
bw {wύ ǊŜŀƎǳƧŜ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ǇǊƝǇŀŘȅ ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ƻōŜǙŀƳƛ ǎŀ ǎǘłǾŀƧǵ ŀƧ ǎǘŀǊǑƛŜ ƻǎƻōȅΦ                             
± ǊłƳŎƛ ǘŜƧǘƻ ƴƻǾŜƭȅ ǎǵ ǇƻǎƛƭƴŜƴŞ ǇǊłǾŀ ƻōŜǘƝ ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŀ 
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ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴȇŎƘ ŎŜƴǘƛŜǊΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƻŀƪǘƝǾƴŜ ōǳŘǵ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾŀǙ ƻōŜǘŜ Ǉƻ ǾȅƪłȊŀƴƝ ƴłǎƛƭƴŜƧ ƻǎƻōȅ                                
Ȋƻ ǎǇƻƭƻőƴŞƘƻ ƻōȅŘƭƛŀ ŀ Ǉƻǎƪȅǘƴǵ ƧŜƧ ƻŘōƻǊƴǵ ǇƻƳƻŎΦ ¦ǾŜŘŜƴȇƳ ƛƴǑǘƛǘǵǘƻƳ ōǳŘŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴȇ 
ǇǊƝǎǘǳǇ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻōŜǘƝ ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀ ƪ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ŀƪƻ ŀƧ ƪ ƴłǎƭŜŘƴŞƳǳ ǾȅǳȌƛǘƛǳ řŀƭǑƝŎƘ ǇǊłǾ 
όƴŀǇǊΦ ǇǊłǾƻ ƴŀ ƻŘǑƪƻŘƴŜƴƛŜύΦ bƻǾŜƭŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ obetiach ƧŜ ǘŀƪǘƛŜȌ ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ǵǇǊŀǾǳ 
ƻŘǑƪƻŘƶƻǾŀƴƛŀΣ ƪŜŘȅ ƻōŜǘŜ ōǳŘǵ ƳƾŎǙ ȊƝǎƪŀǙ ƻŘǑƪƻŘƴŜƴƛŜ ƻŘ Ǒǘłǘǳ Ǉƻ ȊŀőŀǘƝ ǘǊŜǎǘƴŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ a 
ƴŜōǳŘŜ ǇǊŜ ƴŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ őŀƪŀǙ ƴŀ ǇǊłǾƻǇƭŀǘƴŞ ǎƪƻƴőŜƴƛŜ ǘǊŜǎǘƴŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀΦ hōŜǘŜ ǘǊŜǎǘƴŞƘƻ őƛƴǳ 
ǘǊŜǎǘƴŞƘƻ őƛƴǳ ǘȇǊŀƴƛŀ ōƭƝȊƪŜƧ osoby a zverenej osoby, ōǳŘǵ ƳŀǙ ƴłǊƻƪ ŀƧ ƴŀ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ƻŘǑƪƻŘƴŜƴƛŀ za 
ƴŜƳŀƧŜǘƪƻǾǵ ǳƧƳǳΦ 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
tǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ .{Y, ƧŜ ƪƭŀŘŜƴȇ ŘƾǊŀȊ                                      
ƴŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛǳ ŀ ŜƭƛƳƛƴłŎƛǳ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ƪŀȌŘŞƘƻ ŘǊǳƘǳΣ ǾǊłǘŀƴŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜƪǳΦ hŘōƻǊ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ¨ǊŀŘǳ .{Y ǎƭŜŘƻǾŀƭΣ ŀōȅ ZSS Ǿ ƧŜƘƻ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ǇƻǳȌƝǾŀƭƛ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ 
ƴŜǘŜƭŜǎƴŞƘƻ ŀ ǘŜƭŜǎƴŞƘƻ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŀ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłƪƻƴƻƳ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌōłŎƘΦ BSK dohliadal, aby ZSS Ƴŀƭƛ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴǵ ǎƳŜǊƴƛŎǳΣ ŀƪƻ ǇƻǎǘǳǇƻǾŀǙ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǇƻǳȌƛǘƛŀ 
ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ƴŜǘŜƭŜǎƴŞƘƻ ŀ ǘŜƭŜǎƴŞƘƻ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŀ ƪƭƛŜƴǘƻǾ ŀ ŀōȅ ƪŀȌŘŞ ǇƻǳȌƛǘƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ 
ōŜȊƻŘƪƭŀŘƴŜ ƻȊƴłƳƛƭƛ MPSVR SR, ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ȊłƪƻƴƴŞƳǳ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛΣ ƻǇŀǘǊƻǾƴƝƪƻǾƛΣ ŀƭŜōƻ ƛƴŜƧ ōƭƝȊƪŜƧ 
osobŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ .{Y ǾȅȌŀŘƻǾŀƭΣ ŀōȅ ZSS Řōŀƭƛ ƴŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ 5ƻƘƻǾƻǊǳ ƻ ǇǊłǾŀŎƘ 
ƻǎƾō ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǘȇƪŀ ŀƧ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜb v seniorskom veku. 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
hŎƘǊŀƴŀ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǇǊłǾƻƳ ŎƘǊłƴŜƴȇŎƘ ȊłǳƧƳƻǾ ƧŜ ƧŜŘƴƻǳ Ȋ ǇǊƛƻǊƝǘ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ 
s ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƳƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ WŜƧ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ~ǘŀƴŘŀǊŘƻǾ 
ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎǇƻƭǳ ǎ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƝƳ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇƻǎǘǳǇƻǾ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ ± ½{{ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢¢{Y ǎǵ ȊŀǾŜŘŜƴŞΣ ŀƪƻ ƴłǎǘǊƻƧŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳΣ 
ƳŀƴŀȌŞǊǎƪŜ ǎȅǎǘŞƳȅ ƪǾŀƭƛǘȅΦ tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǘȇŎƘǘƻ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ, ƧŜ ǎƭŜŘƻǾŀƴł ŀ ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾŀƴł                         
ŀƧ ƻōƭŀǎǙ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƪǘƻǊȇŎƘ Ȋƴŀőƴǵ őŀǎǙ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ 
ǇǊłǾŜ ǎǘŀǊǑƝ ƻōőŀƴƛŀΦ 
± ǊłƳŎƛ Ǿȇƪƻƴǳ ǎǾƻƧŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ¢¢{Y ƴŜǳǎǘłƭŜ ǎƭŜŘǳƧŜ ǵǊƻǾŜƶ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ½{{  vo 
ǎǾƻƧŜƧ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ŀ Řōł ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŜ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ƴŜǘŜƭŜǎƴŞƘƻ ŀ ǘŜƭŜǎƴŞƘƻ 
obmedzenia ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ōƻƭƻ ǾȌŘȅ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ Ϡ мл Ȋłƪƻƴŀ ƻ  ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ.              
± ǎƴŀƘŜ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀǙ  ǇǊƝǇŀŘƴŞƳǳ ǑƛƪŀƴƻǾŀƴƛǳΣ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛǳ ŀƭŜōƻ ȊƭŞƳǳ όŀƎǊŜǎƝǾƴŜƳǳύ ǎǇǊłǾŀƴƛǳ 
Ǿƻőƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō, ǎǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ZSS ǇƻǾƛƴƴƝ ǇǊƛ ǎǾƻƧŜƧ ǇǊłŎƛ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ 
ustanovenia 9ǘƛŎƪŞƘƻ ƪƽŘŜȄǳ ǎŜǎǘǊȅ ŀ 9ǘƛŎƪŞƘƻ ƪƽŘŜȄǳ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀΦ   
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
SeniƻǊƛ Ǿ ½{{ ǎǵ ŎƘǊłƴŜƴƝ Ǿƻőƛ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛǳ ŀ ȊƭŞƳǳ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŀ 
ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ ŘƻƘƻǾƻǊƻǾ ƻ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾŀŎƘΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ½{{ ǎŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǊƛŀŘƛŀ 
ǇƭŀǘƴȇƳƛ ƛƴǘŜǊƴȇƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƳƛΥ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǇƻǎǘǳǇǳ tǊƻŎŜǎ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ 
ŀ ǎƭƻōƾŘΣ 9ǘƛŎƪȇ ƪƽŘŜȄΣ 5ƻƳłŎƛ ǇƻǊƛŀŘƻƪΣ {ƳŜǊƴƛŎŀ ŀ aŜǘƻŘƛŎƪȇ Ǉƻƪȅƴ ƻŎƘǊŀƴȅ ŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾania 
ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ {ŜƴƛƻǊƛ Ǿ ½{{ ƳƾȌǳ ǇƻǊǳǑƻǾŀƴƛŜ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ 
ŀ ǎƭƻōƾŘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō naƘƭłǎƛǙ ŀƴƻƴȅƳƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳ Řƻ ȊǊƛŀŘŜƴȇŎƘ ǎŎƘǊłƴƻƪ 
ǎǙŀȌƴƻǎǘƝΣ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ ƛ ƴłƳŜǘƻǾ Ǿ ½{{Φ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ȊƭŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ŀ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƳƻȌƴŞƘƻ 
ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ, ǎŀ ƳƾȌǳ ƻōǊłǘƛǙ ƴŀ ƪƯǵőƻǾŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀΣ ƪǘƻǊȇ ƴłǎƭŜŘƴŜ 
ȊƛǎǘŜƴǵ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙ ǊƛŜǑƛ ƴŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴłǊƴŜƘƻ ǘƝƳǳΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ǇƻǘǊŜōȅ ǾŜŘŜƴƛŜ ½{{ ǇǊƛƧƳŜ 
ǇƻǘǊŜōƴŞ ƴłǇǊŀǾƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ   
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
¢{Y ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎǾƻƧƛŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜΣ ŀōȅ ǎŀ ǇǊŜŘƛǑƭƻ ƪ ȊŀōǊłƴŜƴƛǳ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀ 
ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ǘǾƻǊōƻǳ ƛƴǘŜǊƴȇŎƘ ǎƳŜǊƴƝŎ όǘŜƭŜǎƴŞ ŀ ƴŜǘŜƭŜǎƴŞ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŀΣ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ǎǙŀȌƴƻǎǘƝΣ...).                        
± ǇǊƛŜōŜƘǳ Ǌƻƪŀ нлнл ǇǊŜǾŜǊƛƭ ǇƭƴŜƴƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ŀ plnenie podmienok 
ȊłǇƛǎǳ Řƻ ǊŜƎƛǎǘǊŀ Ǉƻőŀǎ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ƪŘŜ Ǿ ƧŜŘƴƻƳ 
ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƻǑƭƻ ƪ ǾȇƳŀȊǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ Zamestnanci ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ 
¢{Y ǎŀ ȊǵőŀǎǘƶƻǾŀƭƛ ǊƾȊƴȅŎƘ ƻƴƭƛƴŜ ǎŜƳƛƴłǊƻǾ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƘƭŀǾƴŜ ƴŀ ǘŞƳȅΥ 

- 5ƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ v ǇǊŜǾłŘȊƪŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǉƻőŀǎ 
ǇŀƴŘŞƳƛŜΦ 
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- {ƻŎƛłƭƴŀ ƛȊƻƭłŎƛŀ τ ǇǊŜ ƴƛŜƪƻƘƻ ǇƻǎǘǊŀŎƘΣ ǇǊŜ ƛƴŞƘƻ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙΦ 
- !ƪƻ ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ǎŜōŀ ŀƧ ŘǊǳƘȇŎƘ v ƴłǊƻőƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘΚ 
- 5ƻƪǳƳŜƴǘƻǾŀƴƛŜ ± ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛΦ 
- !ƪƻ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ǎƻ ǎǘǊŀŎƘƻƳ ŀ ƴŜȊnłƳȅƳƛ ǎƛǘǳłŎƛŀƳƛ v ½{{ Ǉƻőŀǎ ƪǊƝȊƻǾŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀΚ 

¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
9ƭƛƳƛƴłŎƛŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜƪǳ ŀ ƻŎƘǊŀƴŀ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō,     
ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴł ǇǊƛŀƳƻ Ǿ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ Ϡ р ŀ с Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ  
V ½{{ ƧŜ ǾȅǘǾƻǊŜƴȇ ǎǵōƻǊ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ŀ  ǾƴǵǘƻǊƴȇŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΣ ƪǳ ƪǘƻǊȇƳ ǇŀǘǊƝ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ 9ǘƛŎƪȇ 
ƪƽŘŜȄ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ŜȄǘŜǊƴł ǎǳǇŜǊǾƝȊƛŀΣ ŘƻƳłŎƛ ǇƻǊƛŀŘƻƪ - ȊłƪƭŀŘƴŞ 
ƯǳŘǎƪŞ ǇǊłǾŀ ŀ ǎƭƻōƻŘȅΤ ǇǊłǾŀ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯŀ ŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ tǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ 
ƳŀƧǵ ƳƻȌƴƻǎǙ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀǙ ǾŜŘŜƴƛǳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ŀƪŞƪƻƯǾŜƪ ǇƻŘƴŜǘȅ ŀ ǎǙŀȌƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅΦ ¨Ȋƪƻ a 
ŀƪǘƝǾƴŜ ǎŀ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǎ ǊƻŘƛƴƻǳΣ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧǵ ǎŀ ƴłǾǑǘŜǾȅ ǇǊƝōǳȊƴȇŎƘΣ ǇǊƛŀǘŜƯƻǾ ŀ ƻǎƾōΣ ƪǘƻǊȇƳ 
ƪƭƛŜƴǘƛ ŘƾǾŜǊǳƧǵΦ  
5ƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ¿{Y ǇǊƛŀƳƻ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
Ǿȇƪƻƴǳ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ǵǊƻǾƴŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ǇǊŜǑŜǘǊƻǾŀƴƝƳ ǎǙŀȌƴƻǎǘƝ ŀ ƛƴȇŎƘ ǇƻŘŀƴƝ                        
όŀƧ ŀƴƻƴȅƳƴȇŎƘύ ŀƭŜōƻ Ȋ ǾƭŀǎǘƴŞƘƻ ǇƻŘƴŜǘǳΦ ¿{Y ǘŀƪǘƛŜȌ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻŘōƻǊǳ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ¿{Y ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ZSS Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŀ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜōΦ ¿{Y ǎŀ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ǇǊƛ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ƯǳŘǎƪȇŎƘ 
ǇǊłǾ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ 
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
±ǑŜǘƪȅ ½{{ ƳŀƧǵ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǇƭŀǘƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ                                    
ǎƻ ȊłƪƭŀŘƴȇƳƛ ƯǳŘǎƪȇƳƛ ǇǊłǾŀƳƛ ŀ ǎƭƻōƻŘŀƳƛΣ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴƻǳ ƯǳŘǎƪƻǳ ŘƾǎǘƻƧƴƻǎǙƻǳ ŀ ǇǊƛƴŎƝǇƳƛ 
ƴŜŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜΦ ..{Y ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ ǇǊŜǑŜǘǊǳƧŜ ǇƻŘƴŜǘȅ ŀ ǎǙŀȌƴƻǎǘƛ όǾǊłǘŀƴŜ ŀƴƻƴȅƳƴȇŎƘύ                                     
ƴŀ ǇƻǊǳǑƻǾŀƴƛŜ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ǎŜƴƛƻǊƻǾ όǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŀƧ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘύΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ..{Y ǇǊŜǑŜǘǊƻǾŀƭ 
ǇƻŘƴŜǘȅΣ Ȋ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ мм ǘȇƪŀƭƻ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ őƻ ȊƴŀƳŜƴł пм ҈ Ȋ ƛŎƘ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ ǇƻőǘǳΦ ±ƻ ǾŜƯƪŜƧ ƳƛŜǊŜ ōƻƭƛ 
ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇǊŜŘ ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ /h±L5-мфΣ ǇǊƛőƻƳ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ at{±w {w 
ŀ ¨±½ {w, ƴŜōƻƭƻ ȊƛǎǘŜƴŞ ǇƻǊǳǑŜƴƛŜ ǇǊłǾΦ ± ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƻŎƘǊŀƴƻǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō, bola 
ǇǊŜŘƭƻȌŜƴł ǎǇǊłǾŀ kƻƳƛǎłǊƪŜ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ. tƻŘƴŜǘȅ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǊƛŜǑƛƭƛ ǾƛŀŎŜǊŞ 
½{{ ..{YΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ǎŎƘǊłƴƪȅ ƴŀ ǇƻŘƴŜǘȅΣ ŀ ǘƛŜȌ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴǵ ǎƳŜǊƴƛŎǳ ƪ ƻŎƘǊŀƴŜ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾΣ 
ǊŜǎǇΦ ƧŜ ƻŎƘǊŀƴŀ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ȊŀǇǊŀŎƻǾŀƴł Ǿ ƛnom dokumente. ½{{ ǾŜŘǵ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ǘŜƭŜǎƴȇŎƘ                                                   
ŀ ƴŜǘŜƭŜǎƴȇŎƘ ƻōƳŜŘȊŜƴƝ ŀ ƳŀƧǵ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ǎƳŜǊƴƛŎŜΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎǵ ƻōƻȊƴłƳŜƴƝ ǾǑŜǘŎƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛΦ   
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
!ƪƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǇǊŜŘ ȊƭȇƳ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƝƳ ǎƻ ǎŜƴƛƻǊƳƛ ŀ  ƻōƳŜŘȊŜƴƝ ƛŎƘ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀ  ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 
ƪŀȌŘƻǊƻőƴŞ ƛƴǘŜǊƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǘȇƪŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ V  ZSS                      
Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ Y{Y, ǎǵ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞ Ǉƭłƴȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ                          
Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǘǵǘƻ ŎƛŜƯƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳ ŀŘǊŜǎƴŜΣ ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ                               
ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǇƻǘǊŜōȅΣ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƴƛŜ ǇƻǊǳǑƻǾŀƴƛǳ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾΦ 
CƽǊǳƳ ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ  
V tejto oblasti fƽǊǳƳ ǳǊƻōƛƭƻ ǾŜƯƪȇ ƪǳǎ ǇǊłŎŜΦ CƽǊǳƳ ǇǊƛǎǇŜƭƻ ƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ sa ŘŜŦƛƴƻǾŀƭƛ ǇǊƻōƭŞƳȅ                            
Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ YƻƴƪǊŞǘƴȅƳƛ ǇƻŘŀƴƛŀƳƛ ƴŀ ƴŜŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ 
kvŀƭƛǘƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ZSS ǎŀ ǇƻŘŀǊƛƭƻ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ YƻƳƛǎłǊƪƻǳ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ                      
ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ƻŘǎǘǊŀƶƻǾŀǙ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪȅ Ǿ ƛŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝΦ bŀ ǘƛŜǘƻ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪȅ ŦƽǊǳƳ 
upozornilo aj na MPSVw {wΦ ¨ǊŀŘǳ YƻƳƛǎłǊƪȅ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ŦƽǊǳƳ Ǉƻǎƪȅǘƭƻ 
ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǇƻŘƴŜǘȅ ƻ ǇƻǊǳǑƻǾŀƴƝ ǇǊłǾ Ǿ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƝ ŘƾǎǘƻƧƴƻǎǘƛΣ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƭǳȌƛŜōΣ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀ                            
ŀ ȊŀƴŜŘōłǾŀƴƛŀ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǘȇŎƘǘƻ ǇƻŘƴŜǘƻǾ ōƻƭƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎȅ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 
ZSSΣ ƪǘƻǊŞ Ǿ ǇǊŜǾŀȌƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ǇƻǘǾǊŘƛƭƛ ǇƻǊǳǑƻǾŀƴƛŜ ǇǊłǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ōƻƭƛ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴŞ ǇƻŘƪƭŀŘȅ 
ƴŀ ƛŎƘ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜΣ ŘƻƪƻƴŎŀ ōƻƭƛ ŀƧ ǇƻŘŀƴŞ ǘǊŜǎǘƴŞ ƻȊƴłƳŜƴƛŀ ƴŀ ǾłȌƴŜ ǇƻǊǳǑŜƴƛŀΦ CƽǊǳƳ ǊƛŜǑƛƭƻ 
ǎǙŀȌƴƻǎǘƛ ƴŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛǳ ƻ ǇƻǊǳǑƻǾŀƴƛŜ ǇǊłǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ½{{Φ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ǇƻŘŀƴȇŎƘ ǎǙŀȌƴƻǎǘƝ 
ǎǘŀǊǑƝŎƘ, ǎŀ ǎǙŀȌƴƻǎǘƛ ǊƛŜǑƛƭƛ ŀƧ ǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴȇƳƛ ƻǊƎłƴƳƛ ς soŎƛłƭƴȅƳƛ ƻŘōƻǊƳƛΣ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƻǳΦ 
OǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊŜǾłŘȊƪǳƧŜ ōŜȊǇƭŀǘƴŞ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ŀ ōŜȊǇƭŀǘƴǵ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪǵ {ŜƴƛƻǊ ƭƛƴƪǳΣ ƪǘƻǊł  je 
celoslovŜƴǎƪł ŀ ƻōǊŀŎŀƧǵ ǎŀ ƴŀ ƶǳ ƻōőŀƴƛŀ Ȋ ǊƾȊƴȅŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻǾ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΦ {ǘŀǊǑƝƳ ǎŀ ŎŜȊ ƭƛƴƪǳ 
ǇƻƳłƘŀƧǵ ǊƛŜǑƛǙ ƛŎƘ ǇǊƻōƭŞƳȅΣ ǙŀȌƪŞ ǎƛǘǳłŎƛŜ ŀ pomoc sa poskytuje aj ƻōŜǘƛŀƳ ǇłŎƘŀƴƛŀ ŘƻƳłŎŜƘƻ 
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ƴłǎƛƭƛŀΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ōƻƭƻ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ǘǊƻƧƴłǎƻōƴŜ ǾƛŀŎ ŀƪ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф ς ŀȌ н слл. CƽǊǳƳ ǎǇǊŀŎƻǾŀƭƻ ŀ 
ǇǊŜŘƭƻȌƛƭƻ ŀƧ ƴŀ wŀŘŜ ǾƭłŘȅ {ǇǊłǾǳ ƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǇłŎƘŀƴƛŀ ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀΦ CƽǊǳƳ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƭƻ 
aŀƴǳłƭ ƻ ǘŜƧǘƻ ǘŞƳŜΣ ǇǊƛŜǎƪǳƳ ŀƪŞ ŦƻǊƳȅ ǇłŎƘŀƴƛŀ ƴłǎƛƭƛŀ ƴŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǎǵΣ ŀƪŞ ǎǵ ǇǊƝőƛƴȅΣ ŀƪƻ ǎŀ ǎǘŀǊǑƝ 
ƳƾȌǳ ōǊłƴƛǙ ŀ ƴłǾǊƘȅ ŀƪƻ ǘŜƴǘƻ ǇǊƻōƭŞƳ ǊƛŜǑƛǙΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǊŀǎǘǵŎƛ ǇƻőŜǘ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ 
ƴłǊŀǎǘ Ǉƻőǘǳ ǇłŎƘŀƴƛŀ ƴłǎƛƭƛŀ, sa rokovalo aj na MPSVR SR ǎ ƴłǾǊƘƻƳ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 
ǎƪǳǇƛƴȅΣ ƪǘƻǊł ōȅ ǇǊŜǎƴŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƭŀ ǇǊƻōƭŞƳȅ, ŀ ǘƻ ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀ ŀ ǘƛŜȌ ƻŎƘǊŀƴȅ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ 
ŘƾǎǘƻƧƴƻǎǘƛ ȌƛǾƻǘŀ ŀ ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΦ CƽǊǳƳ ƴŀǾǊƘǳƧŜ ǇǊƛƧŀǙ 
Ȋłƪƻƴ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ǇǊłǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ŀ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳΦ CƽǊǳƳ ǘƛŜȌ ƛƴƛŎƛƻǾŀƭƻ Ǌeformu 
ƻǇŀǘǊƻǾƴƝŎƪŜƘƻ ǇǊłǾŀ, a to ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ ŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻǾ Ȋ ǇǊŀȄŜΦ bŀ ǘŜƧǘƻ ǊŜŦƻǊƳŜ sa 
ŦƽǊǳƳ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇƻŘƛŜƯŀƭƻ ŀƪƻ ŘƾƭŜȌƛǘȇ ǎǳōƧŜƪǘΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǘƻǳǘƻ ǘŜƳŀǘƛƪƻǳ ŘƭƘƻŘƻōƻ ȊŀƻōŜǊł. 
 
1.2. Vytvoriť podmienky na elimináciu zanedbávania, zneužitia a zlého zaobchádzania so staršími 
ľuďmi odkázanými na pomoc iných osôb poskytovaním kvalitných sociálnych služieb. Zvyšovať 
schopnosť sociálnych zamestnancov vyhľadávať a riešiť prípady zneužívania, zlého zaobchádzania                                            
a zanedbávania starších ľudí, dôraz klásť na prevenciu, zabránenie vzniku takýchto javov. 
 
Gestor: MPSVR SR v spolupráci s obcami a VÚC 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ poskytovatelia sociálnych služieb, zástupcovia prijímateľov sociálnych 
služieb, seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
.{Y ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǎ ƻōőƛŀƴǎƪȅƳ ȊŘǊǳȌŜƴƝƳ tƻǊŀŘŜƴǎƪŞ /ŜƴǘǊǳƳ błŘŜƧΣ ƪǘƻǊŞƘƻ őƛƴƴƻǎǙ ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴł 
ƴŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǇƻǾŜŘƻƳƛŀ ŀ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΣ ŘŜǘƝ ŀ ƛƴȇŎƘ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴΣ 
ȊŀŎƘȅǘŜƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻǾ ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀ ŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀΦ ± ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ 
ƻōŘƻōƝ ƻōőƛŀƴǎƪŜ ȊŘǊǳȌŜƴƛŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ŀƧ ǎŜƴƛƻǊƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ƳƻƘƭƛ ōȅǙ ƻōŜǙŀƳƛ ŘƻƳłŎŜƘƻ 
ƴłǎƛƭƛŀΣ ŀƭŜōƻ ƳƻƘƭƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ƻƪƻƭƝ ǎǘŀǊǑƛŜƘƻ őƭƻǾŜƪŀΣ ƪǘƻǊȇ ƳƻƘƻƭ ōȅǙ ƻōŜǙƻǳ 
ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀ ŀ ƴŜƳǳǎŜƭ ǎƛ ǾŜŘƛŜǙ ǇƻƳƾŎǙ ǎłƳΦ 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
±ƛř odǇƻőŜǘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 1.1. 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
bŀ ŜƭƛƳƛƴłŎƛǳ ȊƭŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀΣ ȊŀƴŜŘōłǾŀƴƛŀ ŀ ȊƴŜǳȌƛǘƛŀ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō                             
ǎŀ ǾȅǳȌƝǾŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴȇŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ½{{ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ Ǿ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƻƳ ōƻŘŜΦ 5ƾƭŜȌƛǘǵ 
ǵƭƻƘǳ Ǿ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ŜƭƛƳƛƴłŎƛŜ ȊƭŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀΣ ȊŀƴŜŘōłǾŀƴƛŀ ŀ ȊƴŜǳȌƛǘƛŀ Ƴł ƻŘōƻǊƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ǳǊőŜƴŞ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ {ƻŎƛłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ŀ ǾǑŜǘƪȅ ƴłǎƭŜŘƴŜ 
ǎǇƻƳƝƴŀƴŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǎǵ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ƛ ǇǊƛ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ǇǊŜǾŜƴŎƛŜ ƪ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƴƛǳ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƴŜȌŜƭŀƴȇŎƘ 
ƧŀǾƻǾΦ ½łǊƻǾŜƶ ǎǵ ǘƻ Ǉƭłƴȅ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǎǳǇŜǊǾƝȊƛƝ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ½{{Φ ± ǇǊŀȄƛ ǎǵ ǎ ŎƛŜƯƻƳ 
ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƻŎƘǊŀƴǳ ǇǊŜŘ ȊƭȇƳ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƝƳΣ ȊŀƴŜŘōłǾŀƴƝƳ ŀ ȊƴŜǳȌƛǘƝƳ ǾȅǳȌƝǾŀƴŞ ƪƻƴǘǊƻƭƴŞ 
mechanizmy - ŜȄǘŜǊƴŞ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ Ǿ ½{{ ŀ ƛƴǘŜǊƴŞ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ŘƻŘǊȌƛŀvanie 
ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ½{{Σ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǾŜŘǵŎƛƳƛ 
zamestnancami. 
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¢{Y ƴŀřŀƭŜƧ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όőƛ ǳȌ ȊǊƛŀŘŜƴȇŎƘ ŀƭŜōƻ ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊȇŎƘ 
ŦƛƴŀƴőƴŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ τ t. ƧΦ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾύ Ǿo ǎǾƻƧŜƧ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ 
ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ                         
im poskytuje ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǇƭŀǘƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΦ ½ŀ ǇƻǎƭŜŘƴŞ ƻōŘƻōƛŜ ŘƻǑƭƻ ǘŀƪƳŜǊ                     
ƪ ǘǊƻƧƴłǎƻōƴŞƳǳ ȊǾȇǑŜƴƛǳ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ǇǊŜ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
ǇǊłǾŜ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ǾŜƪƻǾŞ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ƻōőŀƴƻǾΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
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¿{Y ǾȅǘǾłǊŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ŜƭƛƳƛƴłŎƛǳ ƴŜǾƘƻŘƴŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ǎƻ ǎǘŀǊǑƝƳƛ ƯǳřƳƛ ǇǊƛŀƳƻ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ŀƭŜōƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ZSS Ǿ ƧŜƘƻ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǇƾǎƻōƴƻǎǘƛΣ 
10 centier soŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ¿{Y ŀ řŀƭǑƝŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όƴŀǇǊΦ 
ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝƳ ǇƻǊŀŘƴƝ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾύΦ ± ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛ ǘŀƪǘƛŜȌ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ s 
řŀƭǑƝƳƛ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇƳƛ ƻǊƎłƴƳƛ ŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛΣ ƴŀƧƳŅ ǎ ƻōŎŀƳƛΣ ¨t{±awΣ ƻǊƎłƴƳƛ őƛƴƴȇƳƛ Ǿ trestnom 
ƪƻƴŀƴƝ, a pod. ¢ŀƪƳŜǊ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊŜŘƴłǑƻƪΣ ōŜǎƛŜŘΣ ŀƭŜ ŀƧ ǇǊƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƧ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪƻ-
ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŜƧ ǇǊłŎƛ ǎ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƳƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō, ǎǵ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƝΣ ŀƪƻ ǇƻǎǘǳǇƻǾŀǙ ǇǊƛ ƛŎƘ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƝ 
ŀ ȊƭƻƳ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƝΦ ±ȇȊƴŀƳƴȇ ŘƾǊŀȊ ǎŀ ƪƭŀŘƛŜ ƴŀ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ŀ 
ƻŎƘǊŀƴǳ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘΦ hƪǊŜƳ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ƳŀƧǵ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō                                               
ŀƧ ƴŀ ƴłǎǘŜƴƪłŎƘ Ǿ ZSS ǾȅƳŜƴƻǾŀƴŞ ǾǑŜǘƪȅ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ƳƾȌǳ ǎŜƴƛƻǊƻƳ 
ǇƻƳƾŎǙ ǊƛŜǑƛǙ ƛŎƘ ǇǊƻōƭŞƳȅ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘΣ őƛ ǳȌ ǇǊƛ ǇƻǊǳǑƻǾŀƴƝ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾΣ ǇǊƛ ȊƭƻƳ 
ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƝΣ ǘȇǊŀƴƝ ŀ ǇƻŘƻōƴŜΦ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘŀ ŀ ƻŘōƻǊƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴł 
ǑƪƻƭŜƴƛŀƳƛΣ ǎŜƳƛƴłǊƳƛ      ŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴƻǳ ǎǳǇŜǊǾƝȊƛƻǳΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ƪƻƴł ǾƛŀŎƪǊłǘ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ Ǌƻƪŀ ŀ ǾȌŘȅ 
ƪŜř ƧŜ ǘƻ ǇƻǘǊŜōƴŞ όǾƛř ƻŘǇƻőŜǘ 5.4. opatrenie 1.1.). 
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
tǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƧŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǇƻǘǊƛŜōΣ ȊłǳƧƳƻǾ ŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ 
ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƪ őƻƳǳ ǎǵ ǾŜŘŜƴƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ½{{Φ tƻȌŀŘǳƧŜ ǎŀ ƻŘ ƴƛŎƘΣ                
ŀōȅ ƪ ǎǘŀǊǑƝƳ ƯǳřƻƳ ǇǊƛǎǘǳǇƻǾŀƭƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜ ŀ Řōŀƭƛ ƴŀ ŜƭƛƳƛƴłŎƛǳ ƛŎƘ ȊŀƴŜŘōłǾŀƴƛŀ ŀ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀΣ 
ȊǵőŀǎǘƶƻǾŀƭƛ ǎŀ ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ Y ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ 
ƻŘōƻǊƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ Ǿ ½{{ ŀƧ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ǎǳǇŜǊǾƝȊƛŜΦ ½{{ ƳŀƧǵ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻǊŀŘȅ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛΣ ƴŀǾȊłƧƻƳ ǎƛ ƻŘƻǾȊŘłǾŀƧǵ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜΣ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ŀ ǇƻȊƴŀǘƪȅΦ ZSS Ǿ ..{Y ǾȅǘǾłǊŀƧǵ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƴƛŜ ǊƾȊƴȅŎƘ ŦƻǊƛŜƳ 
ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅ όƴŀǇǊΦ ƳƻȌƴƻǎǙ ǵǎŎƘƻǾȅ ŎŜƴƴȇŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ƘƻǘƻǾƻǎǘƛΣ ƛƴǑǘŀƭƻǾŀƴƛŜ ƪŀƳŜǊƻǾŞƘƻ 
ǎȅǎǘŞƳǳ ǇǊƛ ǾǎǘǳǇŜ Řƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊŀƳŜŘȊƛǙ Ǿstupu ƴŜȌƛŀŘǳŎƛŎƘ ƻǎƾō Řƻ ½{{Σ ƳŜƴƻǾƪȅ                       
ǇǊŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƻǾΣ ŀōȅ ƳƻƘƭƛ ōȅǙ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǘŜƯƴƝΣ ȊǾŜǊŜƧƶƻǾŀƴƛŜ ŘƾƭŜȌƛǘȇŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾ ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ         
ƴŀ ƴłǎǘŜƴƪłŎƘΣ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǇǊƛ ǇƻŘǇƛǎƻǾŀƴƝ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ŀ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪȇŎƘ ƻōƧŜŘƴłǾƪŀŎƘ 
tovarov, ŀ ǇƻŘΦύΦ hƪǊŜƳ ǘƻƘƻ ½{{ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵ ǇǊŜ ǎǾƻƧƛŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǊƾȊƴŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ                          
na COVID-мф ōƻƭƻ ƭŜƴ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ōŜǎƛŜŘ ǎ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƳƛ tƻƭƛŎŀƧƴŞƘƻ ȊōƻǊǳΣ ǇǊŜǾŀȌƻǾŀƭƛ ōŜǎŜŘȅ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƳƛΦ .ƻƭƛ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǊƾȊƴŜ ǇǊŀƪǘƛƪȅ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀΣ  ǊƛȊƛƪł ǇǊƛ ǇƻŘƻƳƻǾƻƳ 
ƻōŎƘƻŘŜΣ ƴłŎǾƛƪȅ ƻŘƘŀƯƻǾŀƴƛŀ ŀ ƻŘƳƛŜǘŀƴƛŀ ƴŜƪŀƭȇŎƘ ǇǊŀƪǘƝƪ ǇǊŜŘłǾŀƧǵŎƛŎƘΣ ƴŀ ŦƻǊƳȅ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊŜŘ 
ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƝƳΣ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ǇǊŜŘ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘƻǳ ǾǊłǘŀƴŜ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀƴƛŀ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾΣ ƻǎƾō ŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƛΣ 
kǘƻǊŞ ǘǊŜōŀ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾŀǙΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǎǵ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ 
ǇǊŜǾŀȌƴŜ ZSS ǎ ŎŜƭƻǊƻőƴƻǳ ǇƻōȅǘƻǾƻǳ ŦƻǊƳƻǳΣ ǎǵ ǎŜƴƛƻǊƛ Řƻ ǳǊőƛǘŜƧ ƳƛŜǊȅ ŎƘǊłƴŜƴƝ ǇǊŜŘ ǇłŎƘŀǘŜƯƳƛ 
ǊƾȊƴŜƧ ǘǊŜǎǘƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ 
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
± ǊłƳŎƛ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ s Krajskou ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ Jednoty ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ  ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜƧ 
ǾȇƳŜƴŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻƘƯŀŘƴŜ ƳƻȌƴȇŎƘ ƘǊƻȊƛŜō ǘȇƪŀƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ƴŀƧƳŅ ƴŜƪŀƭȇŎƘ ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇǊŀƪǘƝƪ 
niektƻǊȇŎƘ ǇƻŘƻƳƻǾȇŎƘ ƻōŎƘƻŘƴƝƪƻǾ ŀ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ȊłƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ǘȇƪŀƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯŀΦ                  
Y{Y ǾȅǘǾłǊŀ ǾƘƻŘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ŀōȅ ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀƭƻ ƪ ƴŜǾƘƻŘƴŞƳǳ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛǳ ǎƻ ǎǘŀǊǑƝƳƛ ƯǳřƳƛΣ            
ŀ ǘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ZSS.  
tǊŜǑƻǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
½ŀ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞ ƻōŘƻōƛŜ PSK Ǿȅƪƻƴŀƭ  ƪƻƴǘǊƻƭǳ ȊŀƳŜǊŀƴǵ ƴŀ ǇƭƴŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴŀ ȊłǇƛǎ Řƻ ǊŜƎƛǎǘǊŀ 
Ǉƻőŀǎ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ, ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ƴŀ ǇƭƴŜƴƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ                              
ǳ ƴŜǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀΦ bŀ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜ ƴŜŘƻǎtatkov bƻƭƛ ǇǊƛƧŀǘŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ t{Y ȊłǊƻǾŜƶ 
ǇǊŜǑŜǘǊƻǾŀƭ ǎǙŀȌƴƻǎǘƛ ŀ ǇƻŘƴŜǘȅ ƻōőŀƴƻǾΣ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ  
 
1.3. Sprísniť reguláciu, dohľad a sankcie na predaj tovarov a služieb seniorom formou prezentácií                     
a súťaží, ktoré majú manipulatívny a nátlakový charakter.  Informovať verejnosť o najčastejšie                        
sa vyskytujúcich nekalých obchodných praktikách. Zvážiť prijatie právnej úpravy, podľa ktorej                          
by za určitých podmienok bolo možné odňať oprávnenie na výkon činnosti subjektom poskytujúcim 
finančné služby v prípade porušenia zákona.   
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Gestor: MH SR, MV SR,  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MS SR, MF SR, NBS, obce, VÚC, poskytovatelia sociálnych služieb, 
zástupcovia prijímateľov sociálnych služieb, seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǾƴǵǘǊŀ {w  
bƻǾł ǇǊłǾƴŀ ǵǇǊŀǾŀ Ȋłƪƻƴŀ őΦ нрлκнллт ½Φ ȊΦ ƻ ƻŎƘǊŀƴŜ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯŀ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ Ȋłƪƻƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ 
ƴłǊƻŘƴŜƧ ǊŀŘȅ őΦ отнκмффл ½ōΦ ƻ ǇǊƛŜǎǘǳǇƪƻŎƘ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ, ȊǾȇǑƛƭŀ ǵǊƻǾŜƶ ƻŎƘǊŀƴȅ 
ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾΣ Ǉƻǎƛƭƴƛƭŀ  ǇǊłǾƴǳ ƛǎǘƻǘǳ Ǿƻ ǾȊǙŀƘƻŎƘ ƳŜŘȊƛ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻƳ ŀ ǇǊŜŘłǾŀƧǵŎƛƳ ŀ ŜƭƛƳƛƴƻǾŀƭŀ 
ƴŜȌƛŀŘǵŎŜ ŦŀƪǘƻǊȅ ǇǊƛ ǇǊŜŘŀƧƛ ǘƻǾŀǊǳ ŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƭǳȌƛŜōΦ ¦ǾŜŘŜƴȇƳƛ ǵǇǊŀǾŀƳƛ ǎŀ Ǉƻǎƛƭƴƛƭƛ  
ǇǊłǾƻƳƻŎƛ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ƻōŎƘƻŘƴŜƧ ƛƴǑǇŜƪŎƛŜΣ ƪǘƻǊł ǇƻǎǘǳǇǳƧŜ ǇƻŘƯŀ Ϡ ру ƻŘǎΦ м ǇƝǎƳΦ Ŏύ Ȋłƪƻƴŀ  őΦ 
455/1991 Zb. ƻ ȌƛǾƴƻǎǘŜƴǎƪƻƳ ǇƻŘƴƛƪŀƴƝ όȌƛǾƴƻǎǘŜƴǎƪȇ ȊłƪƻƴύǾ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ 
αȌƛǾƴƻǎǘŜƴǎƪȇ Ȋłƪƻƴάύ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯ ǇǊƛ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŀƴƝ ȌƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻǊǳǑƝ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀƭŜōƻ 
povƛƴƴƻǎǘƛ ǳǊőŜƴŞ ȊłƪƻƴƻƳ ŀƪƻ ƻǎƻōƛǘƴŜ ȊłǾŀȌƴŞΣ ƳƛŜǎǘƴŜΣ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ ȌƛǾƴƻǎǘŜƴǎƪȇ ǵǊŀŘ ȊǊǳǑƝ 
ȌƛǾƴƻǎǘŜƴǎƪŞ ƻǇǊłǾƴŜƴƛŀΦ MV SR όǎŜƪŎƛŀ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ƻŘōƻǊ ȌƛǾƴƻǎǘŜƴǎƪŞƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀύ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ 
ǘŀƪȇŎƘǘƻ ǇƻŘƴŜǘƻǾ ŘƻǊǳőŜƴȇŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪƻǳ ƻōŎƘƻŘƴƻǳ ƛƴǑǇŜƪŎƛƻǳ ŀƪƻ ŀƧ NIP SRΣ ǘŀƪǘƛŜȌ ǇƻǎǘǳǇǳƧŜ 
ǇƻŘƯŀ Ϡ ру ƻŘǎΦ м ǇƝǎƳΦ Ŏύ ȌƛǾƴƻǎǘŜƴǎƪŞƘƻ ȊłƪƻƴŀΦ 
{ ŎƛŜƯƻƳ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƛŀ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ƻ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƝŎƘ ǎǇƾǎƻōƻŎƘ ǇłŎƘŀƴƛŀ ǘǊŜǎǘƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ƴŀ ƻǎƻōłŎƘ 
ǾȅǑǑƛŜƘƻ ǾŜƪǳ όǎŜƴƛƻǊƻŎƘύ, ǵǊŀŘ ƪǊƛƳƛƴłƭƴŜƧ ǇƻƭƝŎƛŜ tǊŜȊƝŘƛŀ tƻƭƛŎŀƧƴŞƘƻ ȊōƻǊǳ ό¨Yt P PZ) spracoval                   
Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ƴłǾǊƘ ŎŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ όŀǇǊƝƭΣ ƳłƧΣ ŘŜŎŜƳōŜǊ нлнлύ ǇǊŜ ƻŘŘŜƭŜƴƛŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛŜ tǊŜȊƝŘƛŀ tƻƭƛŎŀƧƴŞƘƻ ȊōƻǊǳ όhKAP P t½ύΦ {ǵőŀǎǙƻǳ ǇǊŜŘƳŜǘƴŞƘƻ ƴłǾǊƘǳ ōƻƭƛ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇǊŜŘ ǇƻŘǾƻŘƳƛΣ ƪǊłŘŜȌŀƳƛ ǎǇƻƧŜƴȇƳƛ ŀƧ ǎ ǇǊŜŘŀƧƻƳ 
ƴŜƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ǘƻǾŀǊƻǾ ŀƭŜōƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ƴŜƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ ± ƴŜǇƻǎƭŜŘƴƻƳ ǊŀŘŜ ōƻƭƛ ǘƛŜǘƻ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ǘƛŜȌ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ƻōŜǘƝ Ȋ ǊŀŘƻǾ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇǊŜŘ ŘƻƳłŎƛƳ ƴłǎƛƭƝƳΦ LƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǘŜƧǘƻ 
tǊŜǎǘƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭƛ ǘƛŜȌ ǊŀŘȅ ŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ŦƻǊƳƻǳ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ƭŜǘłƪƻǾΣ ŀƪƻ ǎŀ ƴŜǎǘŀǙ 
ƻōŜǙŀƳƛ ǇƻŘǾƻŘƴƝƪƻǾΣ ȊƭƻŘŜƧƻǾ ŀ ƻōŜǙŀƳƛ ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀΦ ¨Yt t t½ Ǿ  ƘƻŘƴƻǘŜƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ŀƪǘƝǾƴŜ 
ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀƭ ǎ hY!t t t½ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇŎƘ όƳŜǎŀőƴȇŎƘύ ŎŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ 
ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇǊŜŘ  ǘǊŜǎǘƴƻǳ őƛƴƴƻǎǙƻǳ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞƘƻ 
ȊǾŜǊŜƧƶƻǾŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ǘŜƧǘƻ ǘǊŜǎǘƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ, ŀ ŀƪƻ ƧŜƧ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀǙ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƳŀǎƻǾƻ-
ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ό¢±Σ ǊƻȊƘƭŀǎΣ ǘƭŀőΣ CŀŎŜōƻƻƪύΣ ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ     
ƻ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƝŎƘ ǎǇƾǎƻōƻŎƘ ǇłŎƘŀƴƛŀ ǘŜƧǘƻ ǘǊŜǎǘƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝΣ ŀƪƻ ǎŀ ƴŜǎǘŀǙ ƻōŜǙŀƳƛ 
ǇƻŘǾƻŘƴƝƪƻǾΣ ȊƭƻŘŜƧƻǾ ŀ  ƻōŜǙŀƳƛ ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀΣ ƻ ǎǳōƧŜƪǘƻŎƘ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎƛŎƘ ǇƻƳƻŎ ƻōŜǘƛŀƳ 
treǎǘƴȇŎƘ őƛƴƻǾΣ ŀƪƻ ŀƧ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ ǇƻŘǾƻŘƴȇŎƘ ƪƻƴŀƴƝ ȊƴŜǳȌƝǾŀƧǵŎƛŎƘ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎƪŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 
ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎ  ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ /h±L5-19. 
tǊŜŘƳŜǘƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǎǇƻƭǳ ǎ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇƳƛ ƳŀǘŜǊƛłƭƳƛ ōƻƭƛ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ hY!t t t½ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴŞ 
na www.minv.sk ŀ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ǎŀ ǇƻŘ ƻŘƪŀȊƳƛ https://www.minv.sk/?seniori 
a  ƘǘǘǇǎΥκκǿǿǿΦƳƛƴǾΦǎƪκΚ.ŜȊψƴłǎƛƭƛŀψƪŀȊŘȅψŘŜƴΦ ½łǊƻǾŜƶ ǎǵ ǇǊŜŘƳŜǘƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǾȅǳȌƝǾŀƴŞ 
ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƳƛ PZ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŀ ŎŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ŀ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ      
ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ǘŜƧǘƻ ȊǊŀƴƛǘŜƯƴŜƧ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ƻōŜǘƝΣ ŀƪƻ ŀƧ ŎŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ α.ŜȊǇŜőƴł ƧŜǎŜƶ ȌƛǾƻǘŀάΦ 
¨Yt t PZ spracƻǾŀƭ α{ǇǊłǾǳ ƻ ǾȇǾƻƧƛ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅ ǇłŎƘŀƴŜƧ ƴŀ ǎŜƴƛƻǊƻŎƘ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмфά όřŀƭŜƧ ƭŜƴ 
αǎǇǊłǾŀάύΣ ƪǘƻǊł ōƻƭŀ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴł wŀŘŜ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ǇǊŜ ǇǊłǾŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀ ǇǊƛǎǇƾǎƻōŜƴƛŜ 
ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻƭƛǘƝƪ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΦ ± ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƧ ǎǇǊłǾŜ ōƻƭ ȊƘƻŘƴƻǘŜƴȇ ǎǘŀǾ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅ 
ǇłŎƘŀƴŜƧ ƴŀ  ǎŜƴƛƻǊƻŎƘ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмф ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŘǊǳƘƻǾ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅ όƴłǎƛƭƴłΣ ƳŀƧŜǘƪƻǾłΣ 
ŜƪƻƴƻƳƛŎƪłύ, ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ȊƘƻŘƴƻǘŜƴȇ ǾȇǾƻƧ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅ ǇłŎƘŀƴŜƧ ƴŀ ǎŜƴƛƻǊƻŎƘ ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ na  
ŘƻƳłŎŜ ƴłǎƛƭƛŜ ŀ ǘȊǾΦ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪǵ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘǳ ǇłŎƘŀƴǵ ƴŀ ǎŜƴƛƻǊƻŎƘΣ ǇǊƛ ƪǘƻǊȇŎƘ ƛŘŜ ƻ ǇƻŘǾƻŘƴŞ ƪƻƴŀƴƛŀ 
ƴŀ ǎŜƴƛƻǊƻŎƘ Ȋŀ ǇƻǳȌƛǘƛŀ ǾƻǇǊŜŘ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴŜƧ ƭŜƎŜƴŘȅ őŀǎǘƻ ǎ ǊƾȊƴȅƳ ŜƳƻǘƝǾƴȅƳ ǇǊƝōŜƘƻƳΦ {ǵőŀǎǙƻǳ 
ǎǇǊłǾȅ ōƻƭƛ ŀƧ ƛƴŦƻǊƳŀőƴŞ ƭŜǘłƪȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇǊŜŘ ǘǊŜǎǘƴƻǳ őƛƴƴƻǎǙƻǳ ǎ 
ƪƻƴƪǊŞǘƴȅƳƛ ǊŀŘŀƳƛ ŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀƳƛ ŀƪƻ ǎŀ ƴŜǎǘŀǙ ƻōŜǙŀƳƛ ǇƻŘǾƻŘƴƝƪƻǾΣ ȊƭƻŘŜƧƻǾ ŀ ƻōŜǙŀƳƛ 
ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀΦ 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ {w  
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aI {w ƴŀ Ǌƻƪ нлнл ǾȅƘƭłǎƛƭƻ ǾȇȊǾǳ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ŘƻǘłŎƛŜ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƻŎƘǊŀƴȅ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯŀΣ ǇǊƛőƻƳ 
jednou z ǘŞƳ ǾȇȊǾȅ, o ƪǘƻǊǵ ǎŀ ȌƛŀŘŀǘŜƭƛŀ ƳƻƘƭƛ ǳŎƘłŘȊŀǙ ōƻƭŀ ƻŎƘǊŀƴŀ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯŀ Ǿ kontexte 
ǾǑŜƻōŜŎƴȇŎƘ ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ŀ ƻǎǾŜǘŀ ȊǊŀƴƛǘŜƯƴŞƘƻ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯŀΦ aŜŘȊƛ ƴŀƧǇƻőŜǘƴŜƧǑƛǳ 
ǎƪǳǇƛƴǳ ȊǊŀƴƛǘŜƯƴȇŎƘ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾ ǇŀǘǊƛŀ ǇǊłǾŜ ǎŜƴƛƻǊƛΦ {ǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞ ȊŘǊǳȌŜƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞƳǳ bola 
ǇǊƛŘŜƭŜƴł ƴŀƧǾȅǑǑƛŀ ƳƻȌƴł ǎǳƳǳ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ǘŜƧǘƻ ǾȇȊǾȅΣ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƻ ǊƾȊƴŜ Ƴŀƴǳłƭȅ ŀ ǑƪƻƭŜƴƛŀ 
s ƛƴŦƻǊƳłŎƛŀƳƛ ǇǊŜ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾ Ȋ ǊƾȊƴȅŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ, ƴŀǇǊΦ ŀƪƻ őƝǘŀǙ ȊƳƭǳǾȅ ǎ ŘƻŘłǾŀǘŜƯƻƳΣ ŀƪo sa 
ƻǊƛŜƴǘƻǾŀǙ ƴŀ ŦƛƴŀƴőƴƻƳ ǘǊƘǳ, alebo ƴŀőƻ ǎƛ ŘŀǙ ǇƻȊƻǊ Ǿ zmluǾłŎƘ ǎ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀőƴȇƳ ƻǇŜǊłǘƻǊƻƳΦ 
aŀƴǳłƭȅ ōƻƭƛ ƴłǎƭŜŘƴŜ ŘƛǎǘǊƛōǳƻǾŀƴŞ ǾƛŀŎŜǊȇƳ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛłƳ ǾǊłǘŀƴŜ ŘƻƳƻǾ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊȇƳ ōƻƭƛ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ ŀƧ ŘƛƎƛǘłƭƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳΦ  WŜ ǾǑŀƪ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ǇǊƛǇƻƳŜƴǵǙΣ ȌŜ aI {w ǳȌ Ǿ roku 2014 
ǇǊƛƧŀƭƻ Ȋłƪƻƴ őΦ млнκнлмп ½Φ ȊΦ ƻ ƻŎƘǊŀƴŜ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯŀ ǇǊƛ ǇǊŜŘŀƧƛ ǘƻǾŀǊǳ ŀƭŜōƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ 
ȊłƪƭŀŘŜ ȊƳƭǳǾȅ ǳȊŀǾǊŜǘŜƧ ƴŀ ŘƛŀƯƪǳ ŀƭŜōƻ ȊƳƭǳǾȅ ǳȊŀǾǊŜǘŜƧ ƳƛƳƻ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾȇŎƘ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ 
ǇǊŜŘłǾŀƧǵŎŜƘƻ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ v ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ, ktorȇ ƻōǎŀƘǳƧŜ 
ƻǎƻōƛǘƴŞ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǇǊŜŘŀƧŀ ǘƻǾŀǊǳ ƳƛƳƻ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾȇŎƘ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ ǇǊŜŘłǾŀƧǵŎŜƘƻΣ 
ǾǊłǘŀƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ǳǇǊŀǾǳƧǵŎƛŎƘ ǇǊŜŘŀƧ ǘƻǾŀǊƻǾ ŀ ǎƭǳȌƛŜō Ǉƻőŀǎ ǇǊŜŘŀƧƴȇŎƘ ŀƪŎƛƝΦ tƻ ǳȊłƪƻƴŜƴƝ ǘŜƧǘƻ 
ǇǊłǾƴŜƧ ǵǇǊŀǾȅ ŘƻǑƭƻ ƪ ǾȇǊŀȊƴŞƳǳ ǇƻƪƭŜǎǳ Ǉƻőǘǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊŜŘŀƧƴȇŎƘ ŀƪŎƛƝ ǇƻŘǾƻŘƴȇƳƛ 
ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇƳƛ ǎǳōƧŜƪǘƳƛΣ ŀƪƻ ŀƧ ƪ ȊƴƝȌŜƴƛǳ Ǉƻőǘǳ ǇƻŘƴŜǘƻǾ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾ ǘȇƪŀƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ǇƻǊǳǑƻǾŀƴƛŀ 
ƛŎƘ ǇǊłǾ Ǉƻőŀǎ ǇǊŜŘŀƧƴȇŎƘ ŀƪŎƛƝ őƛ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƴƛƳƛΦ 5ƻƘƯŀŘ ƴŀŘ Ǉƻƴǳƪƻǳ ŀ ǇǊŜŘŀƧƻƳ ǾȇǊƻōƪƻǾ 
a ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ǎƭǳȌƛŜō Ǉƻőŀǎ ǇǊŜŘŀƧƴŜƧ ŀƪŎƛŜ ŀƭŜōƻ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƶƻǳ, ǳǎƪǳǘƻőƶǳƧŜ {ƭƻǾŜƴǎƪł 
ƻōŎƘƻŘƴł ƛƴǑǇŜƪŎƛŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜΦ bŀ ǿŜōƻǾƻƳ ǎƝŘƭŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ƻōŎƘƻŘƴŜƧ ƛƴǑǇŜƪŎƛƛ ǎǵ ȊǾŜǊŜƧƶƻǾŀƴŞ 
ǾǑŜǘƪȅ ǇǊŜŘŀƧƴŞ ŀƪŎƛŜ ƻȊƴłƳŜƴŞ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłƪƻƴƻƳΦ 
błǊƻŘƴł ōŀƴƪŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ  
NBS ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙ ƻ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵŎƛŎƘ ƴŜƪŀƭȇŎƘ ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇǊŀƪǘƛƪłŎƘ 
ƴŀ ǿŜōƻǾȇŎƘ ǎǘǊłƴƪŀŎƘΦ ¦ǇƻȊƻǊƴŜƴƛŀ ǎǵ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ǇǊŜ ǑƛǊƻƪǵ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙ ƴŀΥ 
https://www.nbs.sk/sk/dohlad-nad-financnym-trhom-prakticke-informacie/upozornenia-a-
oznamenia/upozornenia-na-nepovolenu-cinnost-subjektov. V ǎǘǊŀǘŞƎƛƛ b.{ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ 
gramotnosti NBS identifikovala ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ŎƛŜƯƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƳŜŘȊƛ ƛƴȇƳƛ ŀƧ ǎƪǳǇƛƴǳ ǎǘŀǊǑƝ 
a ŘƾŎƘƻŘŎƻǾƛŀΦ tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƪŀƳǇŀƴƝΣ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ƭŜǘłƪƻǾ 
(http://www.nbs.sk/_img/Documents/_Publikacie/OstatnePublik/OFS_Brozura_Seniori.pdf)  
a workshopov s nimi ǊƛŜǑƛ ƘƭŀǾƴŞ ǘŞƳȅΥ α½ƻŘǇƻǾŜŘƴŞ ǇƻȌƛőƛŀǾŀƴƛŜ ǎƛάΤ αhŎƘǊŀƴŀ ƻǎƻōƴȇŎƘ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ 
ǵŘŀƧƻǾ ŀ ǇƻŘǾƻŘȅάΦ ½łǊƻǾŜƶ b.{ ǾȅōǳŘƻǾŀƭŀ ƴƻǾǵ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴǵ Ȋƴŀőƪǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ https://5penazi.sk/, ƪǘƻǊł ǎƭǵȌƛ ǇǊŜ ȊƝǎƪŀǾŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ȋƻ ǎǾŜǘŀ ŦƛƴŀƴŎƛƝ ŀƧ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ 
{ ƴłǎǘǳǇƻƳ /h±L5-мф b.{ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ƻƪƛŜƴƪŀ ǇǊƛƴłǑŀƭa, ŀ ǎǘłƭŜ ǇǊƛƴłǑŀ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞ                  
ŀ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǊŀŘȅ Ȋƻ ȌƛǾƻǘŀ ǇŜƶŀȊƝ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-мфΣ ŀƪƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƻŘƪƭŀŘ ǎǇƭłǘƻƪ ς ǳȌƛǘƻőƴŞ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ ŀƧ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΣ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴŞ ƴŀƪǳǇƻǾŀƴƛŜΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǾŞ ǇƻŘǾƻŘȅΣ ǇǊŜǇŀŘ 
ƛƴǾŜǎǘƛőƴȇŎƘ ǘǊƘƻǾΦ 
CƽǊǳƳ ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ  
CƽǊǳƳ ǎŀ ŘƭƘƻŘƻōƻ ȊŀƻōŜǊł ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻǳ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀ ƛ ǘȇǊŀƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘΦ !ƪǘƝǾƴŜ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ                 
s MV SR a tƻƭƛŎŀƧƴȇƳ ǇǊŜȊƝŘƛƻƳ ƴŀ ǊƛŜǑŜƴƝ ǘƻƘǘƻ ǇǊƻōƭŞƳǳΦ CƽǊǳƳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ 
definuje ǇǊƻōƭŞƳȅ ŀ ŦƻǊƳȅ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǊƾȊƴȅƳƛ ƴŜƪŀƭȇƳƛ ƻōŎƘƻŘƴȇƳƛ ǇǊŀƪǘƛƪŀƳƛ 
a ǳȊŀǘǾłǊŀƴƝƳ ƴŜǾȇƘƻŘƴȇŎƘ ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ ȊƳƭǵǾ ŀ ȊƳƭǵǾ ǎ ƴŜōŀƴƪƻǾȇƳƛ ǎǳōƧŜƪǘƳƛΦ V tejtƻ ƻōƭŀǎǘƛ ǵȊƪƻ 
spolupracuje s a{ {wΣ ƪŘŜ ŦƽǊǳƳ Ǉƻǎƪȅǘƭƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǵŘŀƧŜ ŀ formy ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ ǇƻŘƛŜƯŀ                 
ǎŀ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ wŜŦƻǊƳȅ ƻǇŀǘǊƻǾƴƝŎƪŜƘƻ ǇǊłǾŀΦ ½  őƛƴƴƻǎǘƛ ŦƽǊŀ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵ poznatky                                                            
ƻ ǇƻǳȌƝǾŀƴƝ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ƴŜƪŀƭȇŎƘ ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇǊŀƪǘƛƪłŎƘ ŀ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǊƾȊƴȅƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ 
a  ƴŜōŀƴƪƻǾȇƳƛ ǎǳōƧŜƪǘƳƛΦ ¢ƛŜǘƻ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ŦƽǊǳƳ ǇǊŜŘƪƭŀŘł ƴŀ a± {wΣ a{ {wΣ tƻƭƛŎŀƧƴŞƳǳ ǇǊŜȊƝŘƛǳ, 
ako i MF SR, a informuje ich o ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ŦƻǊƳłŎƘ ŀ ǇǊŀƪǘƛƪłŎƘΦ  
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
±ȅƪƻƴłǾŀƴŞ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ZSS ¿{Y ŀ řŀƭǑƝŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
v ¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ ƪǊŀƧƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƛŀ ǎŜƳƛƴłǊƻǾΣ ǇǊŜŘƴłǑƻƪ ŀƭŜōƻ ƛƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ Ǿ oblasti prevencie 
kriminality a ƛƴŜƧ ǇǊƻǘƛǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇłŎƘŀƴŜƧ ƴŀ ǎŜƴƛƻǊƻŎƘΦ ± ǊłƳŎƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƘƻ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŀ  
sa ǾŜŘǵ ǊƻȊƘƻǾƻǊȅ ƻ ǇǊƝőƛƴłŎƘ ǾȊƴƛƪǳ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƧŀǾƻǾ ŀ ƛŎƘ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƴƛǳΣ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ 
ǾȇŎƘƻǾƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ƴŀŘƻōǵŘŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΣ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇǊƻōƭŞƳ 

https://www.nbs.sk/sk/dohlad-nad-financnym-trhom-prakticke-informacie/upozornenia-a-oznamenia/upozornenia-na-nepovolenu-cinnost-subjektov
https://www.nbs.sk/sk/dohlad-nad-financnym-trhom-prakticke-informacie/upozornenia-a-oznamenia/upozornenia-na-nepovolenu-cinnost-subjektov
https://5penazi.sk/
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ŀƎǊŜǎƝǾƴŜƘƻ ŀ ǇǊƻōƭŞƳƻǾŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀΦ {ŜƳƛƴłǊŜ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇƻŘǾƻŘƴƝƪƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ƴŀǾǑǘŜǾǳƧǵ 
ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ƛŎƘ ƻƪǊłŘŀƧǵΦ 
 
1.4. Vytvárať podmienky na zabránenie sociálnej izolácie starších ľudí, ktorá je jedným z rizikových 
faktorov možného týrania a zanedbávania starších ľudí, prípadne ich manipulácii. 
 
Gestor: obce 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǎŀ ǇƭƴƝ 
 
CƽǊǳƳ ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ  
CƽǊǳƳ ȊǾȅǑƻǾŀƭƻ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǙ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ƯǳŘǎƪȇŎƘ  ǇǊłǾ ŀ probƭŞƳƻǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ς  
spolupracovalo s ǊƾȊƴȅƳƛ ƳŞŘƛŀƳƛ w¢±{Σ aŀǊƪƝȊŀΣ WƻƧΣ ¢!оΣ [¦·Σ włŘƛƻ [ǳƳŜƴ, ako aj miestnymi 
ǘŜƭŜǾƝȊƛŀƳƛΦ CƽǊǳƳ Ǉƻǎƪȅǘƭƻ ǾƛŀŎŜǊƻ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ őŀǎƻǇƛǎƻŎƘ 
a ŘŜƴƴƝƪƻŎƘΦ ± ƳŜǎǘłŎƘ ŀ ƻōŎƛŀŎƘ ŦƽǊǳƳ poskytlo obsiŀƘƭŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ƴŜƪŀƭȇŎƘ ǇǊŀƪǘƛƪłŎƘ ǇǊƛ 
ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƝ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ  ǇƻȊƴŀǘƪȅ Ȋƻ {ŜƴƛƻǊ ƭƛƴƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ƻƴƛ ƳƾȌǳ ǾȅǳȌƛǙ ǇǊƛ ƻŎƘǊŀƴŜ ƻōőŀƴŀΦ CƽǊǳƳ 
definovalo ǇǊƻōƭŞƳȅ Ǿ ƻŎƘǊŀƴŜ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǇǊłǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀΣ 
ȊŀƴŜŘōłǾŀƴƛŀΣ ǘȇǊŀƴƛŀ ŀ domłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀΦ ± ǊłƳŎƛ ǎǘǊŜǘƴǳǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ŦƽǊǳƳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭƻ, ǎǘŀǊǑƝ 
ƴŀǾǊƘǳƧǵ   ǎǇǊƝǎƴƛǙ ǇƻǎǘƛƘȅ Ȋŀ ǘǊŜǎǘƴŞ őƛƴȅ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀΣ ȊŀƴŜŘōłǾŀƴƛŀ ŀ ǘȇǊŀƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀƪƻ ŎƘǊłƴŜƴŜƧ 
osoby. ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǎǘŀǊǑƝ ǎǵ Ǿ ǘŜƧǘƻ ǇŀƴŘŞƳƛƛ ǾƛŀŎ ƻǎŀƳŜƭƝΣ ǘȇƳ ƛ viac ohrozenƝΣ ŦƽǊǳƳ 
zapojilo ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ ς ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ !ƴƧŜƭ ǇƻƳƻŎƛ ǎǘŀǊǑƝƳΣ ƪŘŜ ƳƭŀŘƝ ǇƻƳłƘŀƭƛ ǎǘŀǊǑƝƳ Ǿ ich 
osamelosti, poskytovali a ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƭƛ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǎƭǳȌōȅΣ ƴłƪǳǇȅΣ ƻŎƘǊŀƴƴŞ ǇƻƳƾŎƪȅΦ hǎŀƳŜƭȇŎƘ 
ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŦƽǊǳƳ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾŀƭƻ cez Senior linku a ǇƻƳłƘŀlo im preƪƻƴŀǙ ƛŎƘ ǙŀȌƪƻǎǘƛ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ                        
ƛƳ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǎƭǳȌōȅΦ  
 
1.5. Zvyšovať bezpečnosť, ochranu života, zdravia a majetku starších ľudí, brániť zneužívaniu a zlému 
zaobchádzaniu so staršími ľuďmi a násiliu voči starším ľuďom – pokračovať v realizácií preventívnych 
projektov zameraných na seniorov (celoslovenský projekt „Bezpečná jeseň života“ a projekty                         
na regionálnej úrovni). 
 
Gestor: MV SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ seniorské organizácie, tretí sektor 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ  priebežne 2014 - 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ   
 
Ministerstvo ǾƴǵǘǊŀ {w 
/ŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪȇ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘ α.ŜȊǇŜőƴł ƧŜǎŜƶ ȌƛǾƻǘŀά ōƻƭ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇ tǊŜȊƝŘƛƻƳ PZ v roku 2020     
Ǿ ƻōƳŜŘȊŜƴƻƳ ǇƻőǘŜ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎƪǵ ǎƛǘǳłŎƛǳ Ǿ ǊŜǇǳōƭƛƪŜΦ ± ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ                                    
ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƻ тс ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ ǎ ǵőŀǎǙƻǳ олос ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀ ōƻƭƻ ǾȅŘƛǎǘǊƛōǳƻǾŀƴȇŎƘ нтнр ƳŀǘŜǊƛłlov 
ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳΦ ± ƘƻŘƴƻǘŜƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ōƻƭƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ мс ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǇǊŜ орм 
ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǎ  ǘŜƳŀǘƛŎƪȇƳ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳΣ ŀƪƻ ƴŀǇǊΦΥ ǇǊłŎŀ tƻƭƝŎƛŜΣ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ŘƾǾŜǊȅ ƪ t½Σ ǘƛŜǎƶƻǾŞ ǾƻƭŀƴƛŀΣ 
ŘƻǇǊŀǾƴł ǾȇŎƘƻǾŀΣ ǊƛȊƛƪł ȌŜƭŜȊƴƛőƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾȅΣ ǘǊŜǎǘƴƻǇǊłǾƴŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙΣ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǇǊłǾƴŜƘƻ 
ǾŜŘƻƳƛŀΣ ōŜȊǇŜőƴȇ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ƪȅōŜǊǑƛƪŀƴƻǾŀƴƛŜ όƴŀǇǊΦ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƛŜǘŜΣ ƻŎƘǊŀƴŀ ǵŘŀƧƻǾΦΦΦύΣ ƴłǎƛƭƛŜ                                 
ŀ ŘƻƳłŎŜ ƴłǎƛƭƛŜΣ ǊƻȊƘƻǾƻǊȅ ƻǎƻōƴŜ ŀƭŜōƻ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪȅ ǎƻ ǎŜƴƛƻǊƳƛΣ ƪǘƻǊƝ ōȅ ǎŀ ƳƻƘƭƛ ǎǘŀǙ ƻōŜǙŀƳƛ 
ǘǊŜǎǘƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ōȇǾŀƧƳŜ ōŜȊǇŜőƴŜΦ /ŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ ǵǎŜƪǳ ƻŎƘǊŀƴȅ ǎŜƴƛƻǊƻǾ 
ǇǊŜŘ ǇƻŘǾƻŘƳƛ ŀ ƛƴƻǳ ǘǊŜǎǘƴƻǳ őƛƴƴƻǎǙƻǳ ǇłŎƘŀƴƻǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ȊŀǳȌƝǾŀƴȇŎƘ ƭŜgiend (podvody) 
смκнлумΣ мκмм ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ Ǿ ōŀƴƪƻǾŜƧ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƛ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƴƛŀ ǘǊŜǎǘƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ       
ƴŀ ǎŜƴƛƻǊƻŎƘΦ Y ǘŜƧǘƻ ǘŞƳŜ ōƻƭƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ŀƧ ƳŜŘƛłƭƴŜ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅΥ ос ǘƭŀőƻǾȇŎƘ ǎǇǊłǾΣ                           
8 (rozhovoroǾΣ ōŜǎƛŜŘ ŀ ǊŜǇƻǊǘłȌƝύΣ моф ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƛŜǘƛ CŀŎŜōƻƻƪΣ мст όőƭłƴƪƻǾΣ 
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ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾΣ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΣ ǾƛŘŜƝύΦ LƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ǾȅƪƻƴŀƴŞ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƴƝƳ ǘǊŜǎǘƴŜƧ 
őƛƴƴƻǎǘƛ ǇłŎƘŀƴŜƧ ƴŀ ǎŜƴƛƻǊƻŎƘΥ ǾƛŀŎ ŀƪƻ нлл ŀƪǘƛǾƝǘ όǊƻȊŘłǾŀƴƛŜ ƭŜǘłƪov priamo seniorom,                                                    
Řƻ  ǇƻǑǘƻǾȇŎƘ ǎŎƘǊłƴƻƪΣ ȊǾŜǊŜƧƶƻǾŀƴƛŜ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ǊƻȊƘƭŀǎƻǾΣ ǾȅǾŜǎƻǾŀƴƛŜ 
ƭŜǘłƪƻǾ ƴŀ ƳƛŜǎǘŀŎƘ ǾŜǊŜƧƴŜ ǇǊƝǎǘǳǇƴȇŎƘ, vo farnostiach, elektronicky κƴŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜκ ŀƭŜōƻ ƻǎƻōƴŜΣ    
28 dopravno-ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴȅŎƘ ŀƪŎƛƝ - ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴƻ-ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴȇŎƘ ŀƪŎƛƝΣ фф ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ Ǿ obciach                                         
a v ƳŜǎǘłŎƘ, ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘǾƻŘƻǾ ƴŀ  ǎŜƴƛƻǊƻŎƘ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ /h±ID-
мфΣ ф ǎǘǊŜǘƴǳǘƝ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘŀƳƛ ŀ ǇǊƛƳłǘƻǊƳƛ Ǿ  ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇǊŜǾŜƴŎƛƻǳ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅ ȊŀƳŜǊŀƴƻǳ                                 
ƴŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ п ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǊƻȊŘłǾŀƴƛŜ ǊǵǑƻƪ ŀ ƧŜŘƴƻ-ǊłȊƻǾȇŎƘ ǊǳƪŀǾƝŎΣ п ƻǎƻōƴŞ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾł 
ǇǊŜ ол ƻǎƾō όǇƻƳƻŎ ǇǊƛ  ȊǾƭłŘƴǳǘƝ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǵǘƻƪǳ ƴŀ {ǇƻƧŜƴǵ Ǒƪƻƭǳ Ǿƻ ±ǊǵǘƪŀŎƘύΦ ¦ǇƻȊƻǊƴŜƴƛŀΣ ƭŜǘłƪȅ                
ƛ ǇƭŀƎłǘȅ ōƻƭƛ ȊǾŜǊŜƧƶƻǾŀƴŞ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘŀōǳƭƛŀŎƘ ƻōŎƝ ŀ miest, ŀ ǘƛŜȌ ƴŀ ǿŜōƻǾȇŎƘ ǎǘǊłƴƪŀŎƘ 
ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ ŀ Ǿ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ƴƻǾƛƴłŎƘΦ hƪǊŜƳ ōŜȌƴȇŎƘ ǇƭŀƎłǘƻǾ ŀ ƭŜǘłƪƻǾ ōƻƭƛ ƪ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƧ ǘŞƳŜ 
ǾȅƘƻǘƻǾŜƴŞ ƛ ƳŀƎƴŜǘƪȅ αtƻŘǾƻŘƴƝƪ Ƴƶŀ ƴŜƻƪǊŀŘƴŜǑΗά Ǿ ǇƻőǘŜ нл ллл ƪǳǎƻǾΦ hY!t P PZ v  mesiacoch 
marec - ŀǇǊƝƭ нлнл ȊǾŜǊŜƧƴƛƭƻ ƴŀ ŦŀŎŜōƻƻƪƻǾŜƧ ǎǘǊłƴƪŜ ф ǾƛŘŜƝ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀ мтΦ ŀǇǊƝƭŀ нлнл ōƻƭ 
ƻŘǾȅǎƛŜƭŀƴȇ ǊƻȊƘƻǾƻǊ ǇǊŜ ¢!оΦ ± ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎƻ ȊǾȅǑƻǾŀƴƝƳ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛΣ ƻŎƘǊŀƴȅ ȌƛǾƻǘŀΣ ȊŘǊŀǾƛŀ                             
ŀ ƳŀƧŜǘƪǳ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΣ ƘƻǾƻǊŎƻǾƛŀ PZ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƭƛ ŀ ǳǇƻȊƻǊƶƻǾŀƭƛ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƳŞŘƛƝ                
ƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ, ƪŜŘȅ ǎŀ ǎŜƴƛƻǊƛ ǎǘŀƭƛ ƻōŜǙƻǳ ǘǊŜǎǘƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇƻŘǾƻŘƴƝƪƻǾΦ bŀ ǿŜōƻǾŜƧ 
ǎǘǊłƴƪŜ MV SR http://www.minv.sk/?podvody-na-senioroch a http://www.minv.sk/?seniori , ǎǵ ǘƛŜȌ 
ȊǾŜǊŜƧƴŜƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇǊƻǘƛǇǊłǾƴǳ őƛƴƴƻǎǙ ǇłŎƘŀƴǵ na 
senioroch. 
CƽǊǳƳ ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ  
V ǊłƳŎƛ ōŜȊǇƭŀǘƴŞƘƻ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ {ŜƴƛƻǊ ƭƛƴƪȅ, ŦƽǊǳƳ ǊƛŜǑƛƭƻ ǇǊƝǇŀŘȅ ƻƘǊƻȊŜƴƛŀ 
a ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǇǊƝǇŀŘȅ ǊƛŜǑƛƭƻ priamo s ǇƻƭƝŎƛƻǳ ŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƻǳ. CƽǊǳƳ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ   
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ŀ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ Ǿ ƛŎƘ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛłŎƘΣ ƘƭŀǾƴŜ Ǿ ǊƛŜǑŜƴƝ ǇǊƝǇŀŘƻǾ ǇƻǊǳǑƻǾŀƴƛŀ ǇǊłǾ 
ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀΣ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜΣ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀ ŀ ƴłǎƛƭƛŀ ƘƭŀǾƴŜ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘΦ CƽǊǳƳ 
poskytuje pomoc obetƛŀƳ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀ ŀ ǘȇǊŀƴƛŀ Ǿ ǊƻŘƛƴłŎƘΣ ǎǇƻǊƻŎƘ ƻ ŘŜŘƛőǎǘǾƻΣ v ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƝ 
ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΣ ǾȊǙŀƘƻǾȇŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻŎƘ Ǿ ǊƻŘƛƴłŎƘ ŀ ȊƭŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ǎƻ ǎǘŀǊǑƝƳƛΦ 
V poradenskom centre ŦƽǊǳƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭƻ ōŜȊǇƭŀǘƴǵ ǇƻƳƻŎ ƘƭŀǾƴŜ ƻōőŀƴƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ōƻƭƛ ƻōƧŜƪtom 
ȊƴŜǳȌƛǘƛŀ ǊƾȊƴȅƳƛ ǇǊŜŘŀƧŎŀƳƛΣ ǇǊƛ ǳȊŀǘǾłǊŀƴƝ ƴŜǾȇƘƻŘƴȇŎƘ ŀ ǵȌŜǊƴƝŎƪȅŎƘ ȊƳƭǵǾ ŎŜȊ ƴŜōŀƴƪƻǾŞ 
subjekty, ako i ƻōŜǘƛŀƳ ƴłǎƛƭƛŀΦ V ǊłƳŎƛ ǘŜƧǘƻ ǇƻƳƻŎƛ ǎŀ ǎǘŀǊǑƝƳ ǇƻƳƻƘƭƻ ǾȅǊƛŜǑƛǙ ƛŎƘ ǙŀȌƪŞ ȌƛǾƻǘƴŞ 
ǎƛǘǳłŎƛŜΣ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ pomoc pri ƻŎƘǊŀƴŜ ƳŀƧŜǘƪǳΣ ȌƛǾƻǘŀ, osobnej slobody a Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘƛŀ ǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ a poradenstva v ƛŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻŎƘΦ 

5.5. Podpora dobrovoľníctva ako zdroja sebarealizácie a sociálnych kontaktov starších ľudí 
 
/ƛŜƯ мΥ Podporovať zapojenie starších ľudí do dobrovoľníckych aktivít a vytvárať podmienky                               
na zapojenie dobrovoľníkov do aktivít určených pre seniorov, podporovať zapojenie mladých ľudí                
do poskytovania služieb seniorom v rámci dobrovoľníckej práce a upevňovať tým medzigeneračné 
väzby. 
 
Gestor: obce, VÚC v spolupráci s poskytovateľmi sociálnych služieb 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ zástupcovia prijímateľov sociálnych služieb, seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ kraj 
tƭƴŜƴƛŜ ǘƻƘǘƻ ŎƛŜƯŀ ōƻƭƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴƻǾŀƴŞ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪƻǳ ǎƛǘǳłŎƛƻǳ Ǉƻőŀǎ Ǌƻƪŀ нлнлΦ ± ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƻƳ 
ƻōŘƻōƝ ZSS ǾȅǘǾłǊŀƭƛ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ǇǊŜ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƻǾ Ȋ ƪƻƳǳƴƛǘȅΣ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ƛŎƘ ǾŜƪΦ 
hƪǊŜƳ ǘƻƘƻ ǎŀ ǾƛŀŎŜǊŞ Ȋ ǘȇŎƘǘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ȊŀǇłƧŀƭƛ Řƻ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪȅŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝ ŀ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾΦ 
¢ŀƪǘƛŜȌ ŀƧ ƴƛŜƪǘƻǊƝ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ǎŜƴƛƻǊǎƪƻƳ ǾŜƪǳ ǎŀ Ȋ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ ȊŀǇłƧŀƭƛ                                             
Řƻ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΣ ƪŜř ǇƻƳłƘŀƭƛ ƛƴȇƳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл                                  

http://www.minv.sk/?podvody-na-senioroch
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ǎŀ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪǵ ǎƛǘǳłŎƛǳ ŀ ǇǊƛƧŀǘŞ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ, ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ 
v obmedzenom rozsahu. 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
± Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭ ǘǊŜƴŘ  ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǇǊłŎŜ ǇǊłǾŜ ǎŀƳƻǘƴȇƳƛ ǎŜƴƛƻǊƳƛΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ƴŀřŀƭŜƧ 
najviac ohrozenou skupinoǳ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ /h±L5-19, ŀ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊŀǇłƧŀƭƛ                                   
do spoƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ ŀ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ ƻōƳŜŘȊŜƴȇΦ ½ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ŘƾǾƻŘǳ ¢¢{Y ǎƳŜǊƻǾŀƭ  ǾǑŜǘƪȅ řŀƭǑƛŜ 
ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊłǾŜ ƴŀ  ǎŜƴƛƻǊƻǾΥ  

- ¢¢{Y ŘƛǎǘǊƛōǳƻǾŀƭ  ŀ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾłǾŀƭ Řƻ ½{{ ŘŀǊȅ ƻŘ ŘƻōǊƻǾƻƯƴȇŎƘ ŘŀǊŎƻǾ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ƻǾƻŎƛŀΣ 
ƳƭƛŜőƴȅŎƘ ǾȇǊƻōƪƻǾΣ ŘŜȊƛƴŦŜƪőƴȇŎƘ ǇǊŀŎƝŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ, a pod., 

- dƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǎƻŎƛłƭƴŜ ƻŘƪłȊŀƴȇŎƘ ǊƻŘƝƴΣ ƪǘƻǊŞ Ƴł Ǿ ŜǾƛŘŜƴŎƛƛ bŀŘłŎƛŀ 5!w ǇǊƛ ¢¢{Y 
rozposlŀƭ ǊǵǑƪŀ ƻŘ ŘƻōǊƻǾƻƯƴȇŎƘ ŘŀǊŎƻǾΣ 

- oŘōƻǊ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ¢¢{Y ƪƻƻǊŘƛƴƻǾŀƭ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƻǾ όǇǊŜǎǳƴ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ZSS, 
ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƻǾ Ȋ ǊŀŘƻǾ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀΣ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƻǾ ŎƛǾƛƭƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴȅύ Řƻ ƴŀƧǾƛŀc 
ƻƘǊƻȊŜƴȇŎƘ ½{{ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜ ¢¢{YΣ 

- pǊŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ƻŘƪłȊŀƴŞ ǊƻŘƛƴȅ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭ ŎƘŀǊƛǘŀǘƝǾƴǳ ȊōƛŜǊƪǳ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ  ǎǘǊŀǾƴȇŎƘ ƭƝǎǘƪƻǾΣ 
ŀŘǊŜǎƴŜ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀƭ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǇƻǘǊŜōȅ Řƻ ǾȅōŀǾŜƴƛŀ ōȅǘǳ ƴǵŘȊƴȅƳ ǎŜƴƛƻǊƻƳΣ 

- pre ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭ ȊōƛŜǊƪǳ α5ŀǊőŜƪ ǇǊŜ ¢9.!άΣ Řƻ ƪǘƻǊŜƧ                           
ǎŀ ȊŀǇƻƧƛƭƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ¨ǊŀŘǳ ¢¢{YΦ   

 
V priebŜƘǳ Ǌƻƪŀ нлнл ǎŀ ǾƛŀŎŜǊƝ ȌƛŀŎƛ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŀƪƻ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƛ ȊŀǇƻƧƛƭƛ Řƻ ŀƪǘƛǾƝǘ ƴŀ ǇƻƳƻŎ                 
ƻ ƻŎƘǊŀƴǳ ȊŘǊŀǾƛŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ ± ǊłƳŎƛ ǾȇȊǾȅ α½ƝǎƪŀƧ ŎŜƴǳ ǾƻƧǾƻŘǳ Ȋ 9ŘƛƴōǳǊƎǳά ƧŜ ŀƧ ƘǳƳŀƴƛǘłǊƴŀ 
őƛƴƴƻǎǙΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴł ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƪ seniorom, ŀ ǘƻ ŦƻǊƳƻǳ ƴłƪǳǇǳ ǇƻǘǊŀǾƝƴΣ  ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ 
ƭƛŜƪƻǾΣ ƴƻǎŜƴƛŀ ƪƴƝƘ ŀ őŀǎƻǇƛǎƻǾ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǳŘǊȌŀƴƛŀ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ƳƻȊƎƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ ± ǊłƳŎƛ 
ǾŜǊŜƧƴŜƧ ȊōƛŜǊƪȅ ȌƛŀŎƛ hōŎƘƻŘƴŜƧ ŀƪŀŘŞƳƛŜ Ǿƻ ±ŜƯƪƻƳ aŜŘŜǊƛ ȊŀǇƻȌƛőŀƭƛ ŘƾŎƘƻŘŎƻƳ ǘŀōƭŜǘȅ                                                 
ƴŀ ǳƳƻȌƴŜƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǎ ǇǊƝōǳȊƴȇƳƛ Ǉƻőŀǎ ǇƻǾƛƴƴŜƧ ƪŀǊŀƴǘŞƴȅΣ ƴŀǳőƛƭƛ ƛŎƘ ǇƻǳȌƝǾŀǙ 
ŀǇƭƛƪłŎƛŜ ŀƪƻ {ƪȅǇŜΣ aŜǎǎŜƴƎŜǊΣ ²Ƙŀǘǎ!ǇǇ ς ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
videohovorov. ¿ƛŀŎƛ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ǎŀ ǘƛŜȌ ȊŀǇƻƧƛƭƛ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎ ƴłȊǾƻƳ αtƻǑƭƛ ŘƻōǊƻά 
ǇƝǎŀƴƝƳ ǇƻǾȊōǳŘƛǾȇŎƘ ƳƻǘƛǾŀőƴȇŎƘ ƭƛǎǘƻǾ ǇǊŜ  t{{Σ ƪǘƻǊƝ Ƴŀƭƛ ȊłǳƧŜƳ ƻ ǘŀƪǵǘƻ ŦƻǊƳǳ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΦ V 
ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α±ƛŀƴƻőƴŞ őƝǘŀƴƛŜά ǳőƛǘŜƭƛŀ {h~ ŘƻǇǊŀǾȅ ŀ ǎƭǳȌƛŜō IƻƭƝő ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ                                               
Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ {ŜƴƛƻǊ ŘƻƳ ¢ŜǊŞȊƛŀ ƴΦ ƻΦ Ǿ IƻƭƝőƛ  α±ƛŀƴƻőƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳέΣ ƪǘƻǊȇ ƴŀƘǊŀƭƛ ƴŀ ¦{. ƪƯǵőŜ ŀ Ǉƻőŀǎ 
ǾƛŀƴƻőƴȇŎƘ ǎǾƛŀǘƪƻǾ Ƙƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ Ǉƻ őŀǎǘƛŀŎƘ ǇǊŜƘǊłǾŀƭƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜōΦ tǊƻƎǊŀƳ Ƴŀƭ п őŀǎǘƛΥ őƝǘŀƴƛŜ ǇƻǾƛŜŘƻƪΣ  ǾƛŀƴƻőƴŞ ǇƛŜǎƴŜΣ ǊƻȊǇǊłǾŀƴƛŜ ƻ ǾƛŀƴƻőƴȇŎƘ ǘǊŀŘƝŎƛłŎƘΣ 
ȊłǾŜǊ ǘǾƻǊƛƭƛ  ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŜ Ȋƻ stretnutia  seniorov so ǑǘǳŘŜƴǘƳƛ Ȋ ǳǇƭȅƴǳƭȇŎƘ ǊƻƪƻǾΦ bŀ {ǘǊŜŘƴŜƧ 
ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴŜƧ ǑƪƻƭŜ ǎǘŀǾŜōƴŜƧ ƧŜŘŜƴ Ȋƻ ȌƛŀƪƻǾ пΦ ǊƻőƴƝƪŀ ǇǊŀŎǳƧŜ ŀƪƻ ǘŜǊŞƴƴȅ ǎƻŎƛłƭƴȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ, a v 
ǊłƳŎƛ ǘŜƧǘƻ ǇǊłŎŜ ǇƻƳłƘŀ ŀƧ ƯǳŘƻƳ ƴŀŘ сл ǊƻƪƻǾΦ  {ŜƴƛƻǊƻƳ ǇƻƳłƘŀƧǵ ŀƧ řŀƭǑƝ ȌƛŀŎƛ, napr. 
rƻȊƴłǑŀƴƝƳ ǊǵǑƻƪΦ ± ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ ƴƻǾŜƳōŜǊ ŀ ŘŜŎŜƳōŜǊ нлнл ǎŀ ǾƛŀŎŜǊŞ ǎǘǊŜŘƴŞ Ǒƪƻƭȅ ȊŀǇƻƧƛƭƛ Řƻ 
ŎŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǾȇȊǾȅ ǎ ƴłȊǾƻƳ αYƻƯƪƻ ƭłǎƪȅ ǎŀ ȊƳŜǎǘƝ Řƻ ǑƪŀǘǳƭŜ ƻŘ ǘƻǇłƴƻƪάΣ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǘƻǊŜƧ 
ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ǳőƛǘŜƭƛŀ ŀ ȌƛŀŎƛ ǾƛŀƴƻőƴŞ ŘŀǊőŜƪȅ ǇǊŜ ƻǎŀƳŜƭȇŎƘ ǎǘŀǊȇŎƘ ƯǳŘƝ ŀ ŘŀǊƻǾŀƭƛ ƛƳ ǘŀƪ ƪƴƛƘȅΣ őŀǎƻǇƛǎȅ 
ǎ ƪǊƝȌƻǾƪŀƳƛΣ ǎƭŀŘƪƻǎǘƛΣ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪŞ ǇƻǘǊŜōȅΣ ƘǊƴőŜƪȅΣ ǑŀǘƪȅΣ ǑłƭȅΦ 5ŀǊőŜƪƻǾŞ ōŀƭƝőƪȅ ōƻƭƛ ƻŘƻǾȊŘŀƴŞ aj 
ZSS. 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
hǎƻōƛǘƴǵ ŀ ƴŜƴŀƘǊŀŘƛǘŜƯƴǵ ǵƭƻƘǳ ȊƻƘǊłǾŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻ Ǿƻ ǎŦŞǊŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ  ǎƭǳȌƛŜō ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀΦ 
± ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ƴŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ ƪƭƛŜƴǘƻǾ 
ƻŘƪłȊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǇƻƳƻŎΦ {ŀƳƻǎǘŀǘƴǵ ƪŀǇƛǘƻƭǳ YƻƴŎŜǇŎƛŜ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜ 
NSK za roky 2018-нлно ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ 5ƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƛ 
ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵŎƛ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǿ ½{{ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{Y  ǇƻƳłƘŀƧǵ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƻƪǊŜƳ ƛƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ŀƧ ǇǊƛ őƛƴƴƻǎǘƛŀŎƘ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ŀ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ƧŜƳƴŜƧ                       
ŀ ƘǊǳōŜƧ ƳƻǘƻǊƛƪȅΣ ǎǇǊŜǾłŘȊŀƧǵ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾŞ ŀ ȊłǳƧƳƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΦ 
aƭŀŘƝ ƯǳŘƛŀ ǎŀ ȊŀǇłƧŀƧǵ Řƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ                         
ŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀƧ Ǿ ǊłƳŎƛ  ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ½{{ ǎƻ ǎǘǊŜŘƴȇƳƛ ŀ ǾȅǎƻƪȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛΦ ± b{Y ǎŀ oǎǾŜŘőƛƭŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ 
s Cŀƪǳƭǘƻǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾƛŜŘ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ YƻƴǑǘŀƴǘƝƴŀ CƛƭƻȊƻŦŀ Ǿ Nitre. 5ƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƻƳ 
ǇŀǘǊƝ ƴƛŜƭŜƴ ȊŀǎƭǵȌŜƴł ǵŎǘŀΣ ŀƭŜ ŀƧ ƻŎŜƴŜƴƛŜΦ YƻƴŎƻƳ Ǌƻƪŀ нлнл Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ {ǊŘŎŜ ƴŀ Řƭŀƴƛ                                        
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Ǿ ƪŀǘŜƎƽǊƛƛ ΣΣ5ƭƘƻŘƻōł ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŀ ǇƻƳƻŎά ȊƝǎƪŀƭŀ ŎŜƴǳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝőƪŀ Ȋƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ,,5ha¦aά 
½{{ YǊǑƪŀƴȅ ǇΦ bŞǾŜǊƛƻǾłΦ   
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¢{Y ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀřŀƭŜƧ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǎǘŀǊǑŜƧ ŀ ƳƭŀŘǑŜƧ 
ƎŜƴŜǊłŎƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ǇǊŀƪǘƛȊǳƧŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƻǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪǘƻǊƝ 
ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪǳ őƛƴƴƻǎǙ, ŀ ǘȇƳ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƧǵ ƪ ƭŜǇǑŜƧ ƛƴǘŜƎǊłŎƛƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
Ciele 1-о ǎǵ ǾȅƪƻƴłǾŀƴŞ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ZSS ¿{YΦ ± ZSS ¿{Y ǎǵ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǊƾȊƴŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ 
ƴŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƛ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ȊǵőŀǎǘƶǳƧǵ ŀƧ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƛΦ ½ŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǘŀƪ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵ 
ǎ ǊƾȊƴȅƳƛ ȊłƪƭŀŘƴȇƳƛΣ ǎǘǊŜŘƴȇƳƛ ŀ ǾȅǎƻƪȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛΣ ǎ ǳƳŜƭŜŎƪȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛΣ ǎ ƴŜƳƻŎƴƛŎŀƳƛΣ 
ƪǳƭǘǵǊƴȅƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀƳƛ ŀ ȊłǳƧƳƻǾȇƳƛ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀƳƛΣ ǎ ǊƾȊƴȅƳƛ ŀƪǘƛǾƛǎǘŀƳƛΣ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇƳƛ 
subjektmi,                              ǎ ŎƛǊƪŜǾƴȇmi organiȊłŎƛŀƳƛ, ale aj s jednotlivcami. !ƪǘƝǾƴŜ ǎŀ ƴŀ 
ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪȅŎƘ őƛƴƴƻǎǘƛŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ¿{Y ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ ŀƧ ƳƴƻƘƝ ǎŜƴƛƻǊƛ Ȋ ǊƾȊƴȅŎƘ 
ȊłǳƧƳƻǾȇŎƘ ȊŘǊǳȌŜƴƝ ŀ ǎŜƴƛƻǊƛ ς ƻōőŀƴƛŀΦ !ƪǘƝǾƴƛ ǎŜƴƛƻǊƛ ǇǊƛŎƘłŘȊŀƧǵ ǎǇǊƝƧŜƳƴƛǙ ȌƛǾƻǘ ƴŀǑƛƳ ǎŜƴƛƻǊƻƳ Ǿ 
zariadeniach a naopak; seniori ς ǎǳǎŜŘƛŀ ƪƭƛŜƴǘƻǾ ƴŀǑƛŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇƻƳłƘŀƧǵ, ƴŀǇǊΦ ǇǊƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƝ 
ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǘŜǊŀǇƛŜ ŀƭŜōƻ ȊłǳƧƳƻǾȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ ƴłŎǾƛƪƻƳ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇƳƛ ǳƪłȌƪŀƳƛΦ ½łǊƻǾŜƶ 
podporuje  ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ǎŀ ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ Řƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƭǳȌƛŜō ǎŜƴƛƻǊƻƳ Ǿ ǊłƳŎƛ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǇǊłŎŜ 
a upevƶuje ǘȇƳ ƳŜŘȊƛƎŜƴŜǊŀőƴŞ ǾŅȊōȅΦ bƛŜƪǘƻǊŞ ZSS ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵ ǎƻ ǎŜƴƛƻǊƳƛΣ ƪǘƻǊƝ 
ƻȌƛǾǳƧǵ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀ ǳƪłȌƪŀƳƛ ŘƻƳłŎƪȅŎƘ ǇǊłŎ όǘƪŀƴƛŜΣ ǎǇǊŀŎƻǾłǾŀƴƛŜ ƻǾőŜƧ Ǿƭƴȅ ŀ ǇƻŘΦύ, a 
ȊŀǇłƧŀƧǵ ǎŀ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾȇŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝ όǳƪłȌƪȅ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ŀ ƻŎƘǳǘƴłǾƪȅ ƯǳŘƻǾȇŎƘ ƧŜŘłƭύΦ ± ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘ ¿{Y ƧŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŀ ǇǊłŎŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴł ŦƻǊƳƻǳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊƝ 
ŀƪƻ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƛ ȊŀǎǘǊŜǑǳƧǵ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀ ǇǊŜ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙΣ ǊŜǎǇΦ ŘŜǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌΣ ƪǳƭǘǵǊƴych 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ ƛŎƘ ōŜȊ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ƻŘƳŜƴǳΦ hǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ƳƻȌƴƻǎǙ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾŀ ŀ 
ǳǇŜǾƶƻǾŀƴƛŀ ƳŜŘȊƛƎŜƴŜǊŀőƴȇŎƘ ǾŅȊƛŜō Ǿ ǊłƳŎƛ ǘǾƻǊƛǾȇŎƘ ŘƛŜƭƴƝ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǎ ŘŜǙƳƛΣ ǿƻǊƪǎƘƻǇƻǾ 
ŀƳŀǘŞǊǎƪȅŎƘ ǳƳŜƭƪȇƶ - ǎŜƴƛƻǊƛŜƪ ǎ ŘŜǙƳƛ ŀ ƳƭłŘŜȌƻǳΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇǊƛ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƝ ƭŜƪǘƻǊǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊŜ 
ŘŜǘƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αtƻŘǇƻǊŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘάΦ ¿{Y ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ¢ȇȌŘŜƶ 
ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾŀ όмсΦ-ннΦ ǎŜǇǘŜƳōŜǊύΣ ƪŘŜ ǎŀ ¿ƛƭƛƴǎƪȇ ƪǊŀƧ ȊƳŜƴƛƭ ƴŀ ƪǊŀƧƛƴǳ ŘƻōǊȇŎƘ ǎƪǳǘƪƻǾΦ 
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
5ƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻ Ǿ BBSK ƴƛŜ ƧŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǊƻȊǾƛƴǳǘŞ, ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ŀƪǵ ǾȇȊƴŀƳƴǵ ǵƭƻƘǳ 
ȊƻƘǊłǾŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ǇǊƛ ŜƭƛƳƛƴłŎƛƛ ǇƻŎƛǘƻǾ ƻǎŀƳŜƭƻǎǘƛ ŀ ƛȊƻƭłŎƛŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ V roku 2020 
ǇǊŜōƛŜƘŀƭƛ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ŀƭŜ ƛŎƘ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ōƻƭ ƴƛȌǑƝ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ  ŀƪǘǳłƭƴŜƧ 
ǇŀƴŘŜƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜΦ 9ǾƛŘǳƧŜƳŜ ǾǑŀƪ ŀƧ ǘŀƪŞ ½{{Σ ƪŘŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƛ ǾȅǇƻƳłƘŀƭƛ ǇǊłǾŜ Ǿ őŀǎŜ  
ŀƪǵǘƴŜƘƻ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ /h±L5-1ф ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 5ƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻ Ǿ ½{{ ǾȅƪƻƴłǾŀƭƛ 
ǇǊŜǾŀȌƴŜ ƳƭŀŘǑƝΣ ŀƭŜ ŀƧ ǎǘŀǊǑƝ ƯǳŘƛŀΦ ½ŀōŜȊǇŜőƻǾŀƭƛ ǎǇǊƛŜǾƻŘ ƴŀ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ ǇƻƳƻŎ ǇǊƛ ƛŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƝΣ ŘƻǇǊƻǾƻŘ ƪ ƭŜƪłǊƻƳΣ ƪǳ ƪŀŘŜǊƴƝőƪŜΣ ƴŀ ōƻƘƻǎƭǳȌōȅΣ ǎǇǊŜǾłŘȊŀƴƛŜ ƴŀ ǾȅŎƘłŘȊƪȅΣ őƝǘŀƴƛŜ 
ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳΣ ǊƻȊƘƻǾƻǊȅ ǎ ƴƛƳƛΣ ƴłƪǳǇȅ ǎ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƳƛ ŀ ǇǊŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΣ ǇƻƳƻŎ ǇǊƛ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪȇŎƘ 
őƛƴƴƻǎǘƛŀŎƘΣ ǇǊłŎŜ Ǿ ȊłƘǊŀŘŜ ,ŀ ƛƴŞΦ ±ƛŀŎŜǊŞ ½{{ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵ ǎ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƳƛ Ȋ /ŜƴǘǊŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾŀ 
Ǿ .ŀƴǎƪŜƧ .ȅǎǘǊƛŎƛ ŀ Ȋ tƭŀǘŦƻǊƳȅ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪȅŎƘ ŎŜƴǘƛŜǊΣ ǎ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƳƛ Ȋ ¨ǎǘǊŜŘƴŞƘƻ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛłǘǳ 
{ƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ 2ŜǊǾŜƴŞƘƻ ƪǊƝȌŀΣ h½ 2ŜǊǾŜƴȇ ƴƻǎΣ Ȋ ŎƛǊƪŜǾƴȇŎƘ ǎǇƻƭƻőŜƴǎǘƛŜǾΣ Ȋ ǊƾȊƴȅŎƘ ŦƛǊƛŜƳΣ 
ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘΣ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΣ ǎǇŜǾłŎƪȅŎƘΣ ŦƻƭƪƭƽǊƴȅŎƘ ǎǵōƻǊƻǾΣ ǎƪŀǳǘǎƪȇŎƘ ŀ ƛƴȇŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛΦ ~ǘǳŘŜƴǘƛ ǎŀ ȊŀǇłƧŀƭƛ Řƻ ŀƪǘƛǾƝǘ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ Ǉƻőŀǎ ƭŜǘƴȇŎƘ ƳŜǎƛŀŎƻǾ ŀ ǇǊłȊŘƴƛƴΦ 
½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ½{{ ƛƴǑǇƛǊǳƧǵ ǇǊŜ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪȅŎƘ Ǒƪƾƭ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 
ǇǊłŎŜ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵŎƛŎƘ Ǿ ½{{ ƻŘōƻǊƴǵ ǇǊŀȄΣ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ƪǳǊȊƻǾ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŀΣ ǇǊƻǇŀƎǳƧǵ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻ 
ŎŜȊ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƛŜǘŜ ŀ ǿŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΣ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ƻǎƻōƴŞ ƪƻƴǘŀƪǘȅ Ǿ ƪƴƛȌƴƛŎƛŀŎƘΣ ŦƛǊƳłŎƘΣ kostoloch, 
ǑƪƻƭłŎƘΣ ƳƭłŘŜȌƴƝŎƪȅŎƘ ȊłǳƧƳƻǾȇŎƘ ƪǊǵȌƪƻŎƘ, ŀ ǇƻŘƻōƴŜΦ 5ƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƛ ƪƻƴǘŀƪǘǳƧǵ ½{{ ŀƧ Ȋ ǾƭŀǎǘƴŜƧ 
ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅΦ 
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
± YƻǑƛŎƪƻƳ ƪǊŀƧƛ ǎŀ ǊƻőƴŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǾƛŀŎ ŀƪƻ млл  ŀƪǘƛǾƝǘΣ ƴŀ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ǎŜƴƛƻǊƛ ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜΣ      
őƛ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƝΦ ± ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎƻ ǎƛǘǳłŎƛƻǳ /h±L5ς19 v roku 2020, ƴŜōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǾǑŜǘƪȅ 
ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ bŀƧǊƛȊƛƪƻǾŜƧǑŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǇƻƳłƘŀ ŀƧ 5ƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜ 
ŎŜƴǘǊǳƳ YƻǑƛŎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŀΣ ƪǘƻǊŞ ƻƪǊŜƳ Ǒƛǘƛŀ ŀ ŘƛǎǘǊƛōǵŎƛŜ ǊǵǑƻƪ ȊǊƛŀŘƛƭƻ ƪǊŀƧǎƪŞ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜ ŎŜƴǘǊǳƳ 
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ŀƧ ǎƭǳȌōǳ ǘŜƭŜŦƻƴłǘƻǾ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀ ƻǎŀƳŜƭȇŎƘ ƯǳŘƝΦ 5ƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƻǾ ƳƾȌǳ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾŀǙ ŀƧ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ                     
ŀƪ ǇƻǘǊŜōǳƧǵ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǾȅǾŜƴőƛǙ ŘƻƳłŎŜƘƻ ƳƛƭłőƛƪŀΣ őƛ ȊŀƻōǎǘŀǊŀǙ ƴłƪǳǇΦ 
½ŘǊǳȌŜƴƛŜ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ Slovenska  
ZMOS v roku 2019 realizoval v ǊłƳŎƛ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ tƻŘǇƻǊŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ aktivitu 
ǾŜƴƻǾŀƴǵ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾǳΦ .ƻƭŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴł ŀƴŀƭȇȊŀ ǎ ƴłȊǾƻƳΥ 5ƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻ Ǿ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŜ ς krok               
ƪ ŀƪǘƝǾƴȅƳ ƪƻƳǳƴƛǘłƳΦ ZMOS ǇǊŜ ǇƻǘǊŜōȅ ŀƴŀƭȇȊȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƻ ŀƧ ǇǊƛŜǎƪǳƳ ȊŀƳŜǊŀƴȇ                                              
ƴŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻ Ǿ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŜΦ aŜǎǘł ŀ ƻōŎŜ ŘƛǎǇƻƴǳƧǵ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŀƳƛ ƻ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾŜ ŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧǵ 
ȊłǳƧŜƳ ƻ ƧŜƘƻ řŀƭǑƛǳ ǇƻŘǇƻǊǳΦ tǊƛŜǎƪǳƳ ōƻƭ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇ ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƝǾƴŜƧ ǾȊƻǊƪŜ пмл ǎǘŀǊƻǎǘƻǾ                    
ŀ ǇǊƛƳłǘƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ƴŀ ƻǘłȊƪȅ ƻŘǇƻǾŜŘŀƭƛ Ǿ őŀǎŜ ƻŘ нсΦ ƴƻǾŜƳōǊŀ нлму Řƻ нлΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлмфΣ ǘŜŘŀ                   
ƴŀ ǇǊŜƭƻƳŜ ŘǾƻŎƘ ǾƻƭŜōƴȇŎƘ ƻōŘƻōƝΦ !ƴŀƭȇȊŀ ƧŜ ŘƻǎǘǳǇƴł ƴŀΥ  
https://www.zmos.sk/dobrovolnictvo-v-samosprave-krok-k-aktivnym-komunitam--
oznam/mid/419520/.html#m_419520 
 

hƪǊŜƳ ŀƴŀƭȇzy samotnej, ōƻƭŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴł Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ½ah{ ŀƧ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŀ ŀƪǘƛǾƛǘŀ ƴŀ ǘŞƳǳΥ 
DƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻ ŀƪƻ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƪƻƳǳƴƝǘ (typ akcie: ǿƻǊƪǎƘƻǇΣ ŘłǘǳƳ ƪƻƴŀƴƛŀ ǎŜǇǘŜƳōŜǊ 
κнлмфΣ ƳƛŜǎǘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ IƻǘŜƭ ±ƝƎƯŀǑύΦ bŀ ǘŜƧǘƻ ŀƪǘƛǾƛǘŜ ǎŀ ŘƛǎƪǳǘƻǾŀƭƻ ƴŀ ǘŞƳǳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾŀΣ ŎƛŜƯƻƳ 
ōƻƭƻ ǳƳƻȌƴƛǙ ǑƛǊƻƪŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ ŀ ƭŀƛŎƪŜƧ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ȊǵőŀǎǘƴƛǙ ǎŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ ƴŀ Řŀƴǵ 
ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳΣ ǇƻƳŜƴƻǾŀǙ ǇǊƻōƭŞƳȅΣ ƘƯŀŘŀǙ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ŀ ƴŀǾǊƘƴǵǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ǊƻȊǾƻƧǳ 
ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾŀ ǇƻƳƻƘƭƻΦ CƻǊƳƻǳ ǇŀƴŜƭƻǾȇŎƘ ŘƛǎƪǳǎƛƝ ǎŀ ƘƯŀŘŀƭ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇ ƪƻƴǎŜƴȊǳǎ ǇǊŜ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ 
ƻǇŀǘǊŜƴƝΣ ƴłǾǊƘ ȊłƪƻƴƻǾ, ǊŜǎǇΦ ƛŎƘ ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛƛ ŀ ǎƪǾŀƭƛǘƴŜƴƛŀ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƻǾΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎov 
ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾŜΣ ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾŜΣ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ŀ ǵȊŜƳƴŜƧ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŜΦ 
Podrobnosti o ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘŜ ƴłƧŘŜǘŜ ƴŀΥ   
https://www.zmos.sk/vzdelavacie-podujatia/mid/420435/ma0/125912/.html#m_420435 
±ȇȊƴŀƳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾŀ ǇǊŜ ƻōŎŜ ŀ mestłΣ őƛ ǎƪƾǊ ǎǇƾǎƻō ŀƪȇƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ŘƻƪłȊŀƭƛ ȊŀǇƻƧƛǙ 
ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻ Řƻ ōŜȌƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ǎǾƻƧƛŎƘ ƻōőŀƴƻǾ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ǳƪłȊŀƭ Ǿ plnej miere ŘƾƭŜȌƛǘƻǎǙ 
podpory tŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ ȌƛǾƻǘŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾΦ 5ƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻ ǎŀ ǎǘŀƭƻ ƴŜƻŘŘŜƭƛǘŜƯƴƻǳ ǎǵőŀǎǙƻǳ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŜ 
a ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ǇƻǎǘŀǾŜƴŞ ǇǊŜŘ ƴŜƯŀƘƪŞ ǵƭƻƘȅ  v ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇƭƴŜƴƝƳ ƻǇŀǘǊŜƴƝ 
ǇǊƻǘƛ ǑƝǊŜƴƛǳ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ  COVIDς19. 5ƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƛ ǎŀ ȊŀǇƻƧƛƭƛ Řƻ ƳƴƻȌǎǘǾŀ ŀƪǘƛǾƝǘ, a ǘƻ Ǿ ǇƭƴŜƧ ƳƛŜǊŜΦ LǑƭƻ 
tak o ƻŦƛŎƛłƭƴŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ς ŘƻōǊƻǾƻƯƴŞ ƘŀǎƛőǎƪŞ ȊōƻǊȅ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΣ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΣ ŎƛǊƪŜǾƴŞ ȊōƻǊȅ, ŀƭŜ ŀƧ ƴŜŦƻǊƳłƭƴŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻΦ {ŀƳƻǎǇǊłǾȅ ǾȅǳȌƛƭƛ Ǿ plnej miere 
pomoc dƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƻǾΣ ƛŎƘ ǇǊłŎǳ  koordinovali a organizovali. A ǘƻ ǳȌ Ǿ ǵǾƻŘŜ ƴłǎǘǳǇǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜΣ 
ƴŀƧƳŅ Ǿ marci a ŀǇǊƝƭi нлнл ƛǑƭƻ ƻ svojpomocƴŞ ǑƛǘƛŜ ŀ  ŘƛǎǘǊƛōǵŎƛǳ ǊǵǑƻƪ όƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻǾȇƳ 
ǘƻǾŀǊƻƳύΣ ƳƴƻƘƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀ ƛŎƘ ǇǊƛŀƳƻ ǊƻȊŘłǾŀƭŀ ǎǾƻƧƛƳ ƻōőŀƴƻƳΣ ȊłǎƻōƻǾŀƭƛ ŀƧ ǎƻŎƛłƭƴŜ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ǎƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭƛ ǇƻƳƻŎ ƴŀǾȊłƧƻƳΦ 5ƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƛ ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊŀǇƻƧƛƭƛ ŀƧ Řƻ ŘƻƴłǑƪȅ 
ǇƻǘǊŀǾƝƴ ŀ ƭƛŜƪƻǾΣ ƴŀƧƳŅ ǎŜƴƛƻǊƻƳ ŀ ƻǎƻōłƳ £½tΦ {ŀƳƻǎǇǊłǾȅ ȊŀǇƻƧƛƭƛ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƻǾ ŀƧ Řƻ ŀƪŎƛŜ 
{Ǉƻƭƻőƴł ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭa v ƻƪǘƽōǊƛ ŀ novembri 2020.   
 
/ƛŜƯ нΥ Zvýšiť informovanosť o možnostiach výkonu dobrovoľníckej práce v sociálnych službách, 
zabezpečiť prístup seniorov k týmto informáciám v záujme uľahčenia participácie starších ľudí                        
na vzájomnej svojpomoci, na práci medzigeneračných skupín v komunitách, vytváranie príležitostí        
na realizáciu potenciálu seniorov. 
 
Gestor: obce, VÚC v spolupráci s poskytovateľmi sociálnych služieb 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ zástupcovia prijímateľov sociálnych služieb, seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
tƭƴŜƴƛŜ ŎƛŜƯŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴƻǾŀƴŞ ŎŜƭƪƻǾƻǳ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪƻǳ ǎƛǘǳłŎƛƻǳΣ ƪŜŘȅ ǎŀ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ 
ȊŀƳŜǊŀƭŀ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴŀ ƧŜƧ ȊǾƭłŘƴǳǘƛŜΦ ± ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƻƳ ƻōŘƻōƝ ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ 

https://www.zmos.sk/vzdelavacie-podujatia/mid/420435/ma0/125912/.html#m_420435
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Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ .{Y ŀƪǘƝǾƴŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƭƛ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ŀ ƪƻƳǳƴƛǘŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻ ŀƪƻ ƳƻȌƴƻǎǙ ȊƳȅǎƭǳǇƭƴŞƘƻ 
ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ǎŀ ǇǊŜ ȊłǳƧŜƳŎƻǾ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝΦ 5ƛŀƭƻ ǎŀ ǘŀƪ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ 
ǇƻŘǳƧŀǘƝ όƴŀǇǊΦ Řƴƛ ƻǘǾƻǊŜƴȇŎƘ ŘǾŜǊƝΣ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀύΦ 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
± Ǌƻƪǳ нлнл ǎŀ ǘŜƴǘƻ ŎƛŜƯ ǇƻŘŀǊƛƭƻ ƴŀǇƭƴƛǙ őƛŀǎǘƻőƴŜ Ǿ ǇǊǾƻƳ ǑǘǾǊǙǊƻƪǳΦ ½ ŘƾǾƻŘǳ ǑƝǊŜƴƛŀ 
ǇŀƴŘŜƳƛŎƪŞƘƻ ƻŎƘƻǊenia COVID-мф ǎŀ ǎŜƴƛƻǊƛ ǎǘłǾŀƧǵ ƴŀƧƻƘǊƻȊŜƴŜƧǑƻǳ ǎƪǳǇƛƴƻǳ ŀ ǘƛŜǘƻ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ōƻƭƛ 
ǇǊŜ ƴƛŎƘ ǙŀȌƪƻ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘŜƯƴŞΦ {ŜƴƛƻǊƛ ǎǵ ǾǑŀƪ ƴƛŜƭŜƴ ƻōƧŜƪǘƻƳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǇǊłŎŜΣ ŀƭŜ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ je 
trend vykoƴłǾŀƴƛŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǇǊłŎŜ ǇǊłǾŜ ǎŜƴƛƻǊƳƛΣ őƝƳ ǎǵ ȊŀǇłƧŀƴƝ Řƻ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ                                                 
ŀ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΦ tƻŘǇƻǊŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǊƾȊƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΦ aƻȌƴƻǎǙ 
ǎǘŀǙ ǎŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƻƳ ƧŜ Ǉƻƴǵƪŀƴł ƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƾƭΣ ƪǘƻǊƝ ƴŀǾǑǘŜǾǳƧǵ ½{{ ŀ ƪƭǳōȅ 
ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǇǊŀȄŜΦ ±ŜǊŜƧƴƻǎǙ ƧŜ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ Ǿȇƪƻƴǳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ 
ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴł ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ƳŞŘƛƝ όƴŀǇǊΦ ¢ǊƴŀǾǎƪƻΣ IƻƭƝőŀƴύΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
±ŜǊŜƧƴƻǎǙ ǎŀ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ Ǿȇƪƻƴǳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ½{{ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{Y 
ŘƻȊǾŜŘł Ȋ ǊƾȊƴȅŎƘ ǑƛǊƻƪƻǎǇŜƪǘǊłƭƴȅŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ LƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǙ ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴł ƴƛŜƭŜƴ  
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ  ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ŀƭŜ ŀƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƻǳ ǎ ƻōőƛŀƴǎƪȅƳƛ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀƳƛ, ako je napr. o.z. SVETLO 
tw9 h[L/Ih±Φ h ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧǵ ƴŀ ǎǾƻƧƛŎƘ ǾȇǾŜǎƴȇŎƘ 
ǘŀōǳƭłŎƘΣ ǇǳōƭƛƪƻǾŀƴƝƳ őƭłƴƪƻǾ Ǿ ƭƻƪłƭƴȅŎƘ ǇǊƛƴǘƻǾȇŎƘ ƳŞŘƛłŎƘΣ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ                                                     
Ǿ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ǘŜƭŜǾƝȊƛłŎƘΣ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƻǳ ǎƻ ǎǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪȇƳƛ ŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇƳƛ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ 
ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛ ȊŀƳŜǊŀƴȇƳƛ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴǵ ƻōƭŀǎǙ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΦ bŀ ǘŜƴǘƻ ǵőŜƭ sa 
ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ŀƧ ƻǎƻōƴŞ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ǎ ǇǊƝōǳȊƴȇƳƛ ƪƭƛŜƴǘƻǾ ½{{Σ ǎƻ ȊłǳƧŜƳcami o zamestnanie, s 
ƴłǾǑǘŜǾƴƝƪƳƛ ǇƻŘǳƧŀǘƝ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀƳƛΣ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƳƛ ǇǊƛ ǾȇƪƻƴŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǎƪŜƧ ǇǊŀȄŜ, a 
ǇƻŘΦ ²ŜōƻǾł ǎǘǊłƴƪŀ ǵǊŀŘǳ b{Y Ǿ ǎŜƪŎƛƛ ƻŘōƻǊǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ Ǿ őƭłƴƪǳΥ ΣΣ5ƻōǊƻǾƻƯƴƝƪ Ǿ ZSS  je 
ǎȅǎǘŞƳƻǾł ȊƳŜƴŀ ŀ ƻǘǾƻǊŜƴƛŜ ǎŀ ƪƻƳǳƴƛǘŜά, ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ȊłǳƧŜƳŎƻƳ ǇǊǾƻǘƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ o 
ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ 
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
½ǾȇǑŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ǿȇƪƻƴǳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǇǊłŎŜΣ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ                   
k ǘȇƳǘƻ ƛƴŦƻǊƳłŎƛłƳ, poskytovatelia tieto ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊǾŜǊŜƧƶǳƧǵ ƴŀ ǎǾƻƧƛŎƘ ǿŜōƻǾȇŎƘ ǎǘǊłƴƪŀŎƘΣ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƳŞŘƛƝΣ ƻōƴƻǾƻǳ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘŀōǳƭƛŀŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
±ƛř odpƻőŜǘ k ŎƛŜƯǳ мΦ  
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
± ǊłƳŎƛ ¢ȇȌŘƶŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾŀ, ǇǊŜōƛŜƘŀƭƛ ǘŀƪƳŜǊ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ZSS Ǿ ƪǊŀƧƛ ǊƾȊƴŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅΦ .ƻƭƛ 
ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ȊǾŜƯŀřƻǾŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊƛŞǊƻǾ ŀ ŜȄǘŜǊƛŞǊƻǾ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǘŀƴŜőƴŞΣ ǎǇŜǾłŎƪŜΣ 
ƘǳŘƻōƴŞ ŀ ŘƛǾŀŘŜƭƴŞ ǾȅǎǘǵǇŜƴƛŀΣ ŀƭŜ ŀƧ ƴŀ ǇǊƛŀƳȅ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƳƛ - őƝǘŀƴƛŀΣ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ hry, 
ǎǇǊŜǾłŘȊŀƴƛŜ ƛƳƻōƛƭƴȇŎƘ ƪƭƛŜƴǘƻǾΣ ǇƻƳƻŎ ǇǊƛ ǎŜōŀƻōǎƭǳȌƴȇŎƘ ǵƪƻƴƻŎƘΦ Pre informovanie o 
ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ ǇǊłŎŜ, ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ǎǾƻƧŜ ǿŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅΣ 
ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ŀ miestne ƳŞŘƛŀΣ tƭŀǘŦƻǊƳǳ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪȅŎƘ ŎŜƴǘƛŜǊΣ ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ 
/ŜƴǘǊŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾŀΣ ōŜǎŜŘȅ ƴŀ ǑƪƻƭłŎƘΣ Ǿ ŎƛǊƪŜǾƴȇŎƘ ǎǇƻƭƻőŜƴǎǘǾłŎƘ ŀ Ǿ ŘŜƴƴȇŎƘ ŎŜƴǘǊłŎƘΦ { ŎƛŜƯƻƳ 
ȊƝǎƪŀƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ǇǊŜ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ, ƧŜ őŀǎǘƻ ǾȅǳȌƝǾŀƴȇ ǇǊƛŀƳȅ ƪƻƴǘŀƪǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ½{{ 
s nimi, ƴŀƧƳŅ Ǿ ŎƛǊƪŜǾƴȇŎƘ ǎǇƻƭƻőŜƴǎǘǾłŎƘΣ ƪƻǎǘƻƭƻŎƘ ŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜ ǘǊŜǘƛŜƘƻ ǾŜƪǳΣ ŀƭŜ ŀƧ ƻǎƭƻǾƻǾŀƴƛŜ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ŦƛǊƳłŎƘΣ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛłŎƘΣ ƪƴƛȌƴƛŎƛŀŎƘ, a pod. Do 
ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎŀ ȊŀǇłƧŀƧǵ ƻƪǊŜƳ ŜȄǘŜǊƴȇŎƘ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƻǾ ŀƧ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ Ǿ ZSS, a to v takom 
ǊƻȊǎŀƘǳΣ ŀƪƻ ƛƳ ǘƻ ƛŎƘ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾ ŘƻǾƻƭƝ όƘƭŀǾƴŜ ǇƻƳƻŎ ǇǊƛ ǎŜǊǾƝǊƻǾŀƴƝ ǎǘǊŀǾȅΣ ǇǊƛ ƴłƪǳǇƻŎƘ ǇǊŜ 
ƛƴȇŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΣ ǎǇǊŜǾłŘȊŀƴƝ ƪǳ ƪŀŘŜǊƴƝőƪŜΣ Řƻ ŎǳƪǊłǊƴŜ ŀ ƴŀ ǇǊŜŎƘłŘȊƪŀŎƘΣ ǊƻȊƴłǑŀƴƝ ƴƻǾƝƴΣ 
őŀǎƻǇƛǎƻǾ ŀ ǇƻǑǘȅ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳΣ ǇǊƛ őƝǘŀƴƝΣ ǇƻƳƻŎ ƴŀ ǾǊłǘƴƛŎƛΣ ǇǊƛ ǵǇǊŀǾŜ ŜȄǘŜǊƛŞǊǳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǾǊłǘŀƴŜ 
ƪǾŜǘƛƴƻǾȇŎƘ ȊłƘƻƴƻǾΣ ǇǊƛ ǾȇǊƻōŜ ƻȊŘƾōΣ ǾƛŀƴƻőƴŜƧ ǾȇȊŘƻōȅΣ ǇǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƝ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ 
ŀƪŎƛƝ, ŀ ƛƴŞύΦ   
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
Seniori ǎǵ ƪŀȌŘȇ ƳŜǎƛŀŎ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƝ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾŀΦ 5ƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƛ                              
ǎǵ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǳƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƝ ǇƻŘƯŀ ƴŀƘƭłǎŜƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜōΦ ± ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ 
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ǎƻ ǎƛǘǳłŎƛƻǳ /h±L5-19 zriadil KSK Ŏŀƭƭ ŎŜƴǘǊǳƳ ǇǊŜ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ƪǊŀƧŀΦ 5ƻǾƻƭŀǙ ǎŀ ƳƾȌǳ ƴŀ ǘǊi 
ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ ƛƴŦƻƭƛƴƪȅ όƛƴŦƻƭƛƴƪŀ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾΣ ǇǊŜ ƭŜƪłǊƻǾ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪȅ ǇŜǊǎƻƴłƭ ŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾύΦ 
 
 

2. ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ 
 

6.2.  Starší ľudia na trhu práce 
 
/ƛŜƯΥ Zvyšovať mieru zamestnanosti a zamestnateľnosť starších ľudí vo veku 50 a viac rokov.  
 
Gestor: MPSVR SR  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „ÚPSVaR“), vedecko-
výskumné a akademické inštitúcie, sociálni partneri 
TeǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w  
tƻƳŜǊƴŜ ǎƛƭƴȇ Ǌŀǎǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Řƻ Ǌƻƪǳ нлмф ōƻƭ ȊŀǎǘŀǾŜƴȇ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ǾǇƭȅǾƻƳ ǇŀƴŘŞƳƛŜ 
ǎǇƾǎƻōŜƴŜƧ ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ /h±L5-мфΦ błǎƭŜŘƪƻƳ ƪǊƝȊȅ ŘƻǑƭƻ ƪ ǇƻƪƭŜǎǳ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ŀ ǘƻ                  
ŀƧ ǳ ƯǳŘƝ Ǿƻ ǾŜƪǳ рл ŀ ǾƛŀŎ ǊƻƪƻǾΦ tƻŘƯŀ ǵŘŀƧƻǾ ~¨ {wΣ ǾȇōŜǊƻǾŞƘƻ ȊƛǎǙƻǾŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƝƭΣ ǎŀ Ǿ мΦ - 3. 
ǑǘǾǊǙǊƻƪǳ нлнл ǇǊƛŜƳŜǊƴȇ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ƻǎƾō Ǿƻ ǾŜƪǳ рл ς сп ǊƻƪƻǾ нлнл ƳŜŘȊƛǊƻőƴŜ ȊƴƝȌƛƭ                            
o лΣс ҈Σ ǊŜǎǇΦ ƻ пΣр ǘƛǎΦ ƻǎƾō na 704,0 tis., ŀ ƛŎƘ ǇƻŘƛŜƭ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾƻƳ ǇƻőǘŜ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ {w ǇǊŜŘǎǘŀǾƻǾŀƭ 
нтΣу ҈Φ tǊƛŜƳŜǊƴł ǵǊƻǾŜƶ ƳƛŜǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƻǎƾō Ǿƻ ǾŜƪǳ рл ς 64 rokov v 1. - оΦ ǑǘǾǊǙǊƻƪǳ нлнл 
ŘƻǎƛŀƘƭŀ ǵǊƻǾŜƶ ссΣм ҈Φ ± ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǊƻǾƴŀƪȇƳ ƻōŘƻōƝƳ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƘƻ Ǌƻƪŀ, sa jej ŎŜƭƪƻǾł 
ǵǊƻǾŜƶ ȊǾȇǑƛƭŀ ƻ лΣм ǇΦ ōΦ 
¨ǎǘǊŜŘƛŜ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny  
Y ƻǇŀǘǊŜƴƛŀƳ ȊŀƳŜǊŀƴȇƳ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŘƭƘǑƛŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ƯǳŘƝ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾŀǙΣ ǇŀǘǊƛŀ     
Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴłǎǘǊƻƧŜ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α!h¢tάύ ǇƻŘƯŀ 
Ȋłƪƻƴŀ őΦ рκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ 
ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αȊłƪƻƴ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛάύ, ƪǘƻǊŞ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ,ŀ Řƻ ƪǘƻǊȇŎƘ                    
ǎǵ ȊŀǊŀřƻǾŀƴŞ ŀƧ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǑƛŜ ŀƪƻ рл ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳΦ WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ !h¢t ƳƻȌƴƻ őƭŜƴƛǙ ǇƻŘƯŀ ƛŎƘ 
ȊŀŎƛŜƭŜƴƛŀ ƴŀΥ ƴłǎǘǊƻƧŜ !h¢t ȊǾȅǑǳƧǵŎŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙΤ ƴłǎǘǊƻƧŜ !h¢t ȊǾȅǑǳƧǵŎŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ                     
ŀ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎŜ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΦ ¢ƛŜǘƻ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ ŀƪƻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ 
ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ŀƭŜōƻ ŀƪƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ŀ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΦ ¨ƭƻƘƻǳ ǘȇŎƘǘƻ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ !h¢t,                                 
ƧŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǳƯŀƘőƛǙ ŀ ǳǊȇŎƘƭƛǙ ǇǊŜŎƘƻŘ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻōőŀƴƻǾ όǾǊłǘŀƴŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀƪƻ рл ǊƻƪƻǾ 
veƪǳύ Řƻ ǇǊłŎŜ ŀ ƴłƧǎǙ ǎƛ ƳƛŜǎǘƻ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ ± ǊłƳŎƛ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ !h¢t ǎŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ Ȋŀ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǇŅǙ 
ǊƻƪƻǾ ǊƾȊƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŀ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǳƯŀƘőǳƧǵ ƛƴǘŜƎǊłŎƛǳ ŀ ǊŜƛƴǘŜƎǊłŎƛǳ 
ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α¦ƻ½άύΣ ƴŀƧƳŅ ǎƪǳǇƝƴ ƻǎƾō ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ 
ƳŜŘȊƛ ƪǘƻǊŞ ǇŀǘǊƛŀ ŀƧ ¦ƻ½ ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ рл ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳΦ ¨t{±aR Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ǵǊŀŘƳƛ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αǵǊŀŘ t{±wάύ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƻ Ȋŀ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǇŅǙ ǊƻƪƻǾ όƻŘ ǊΦ нлмрύ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ Ϡ рп 
Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǾƛŀŎŜǊŞ ƴłǊƻŘƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αbtάύ ŀ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇƻŘǇƻǊȅ 
ȊŀőƭŜƴŜƴƛŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ UoZ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǘǊƘΦ /ƛŜƭŜƴȇƳ ƴłǊƻŘƴȇƳ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ ǇǊŜ ¦ƻ½ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀƪƻ 
рл ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳΣ ōƻƭ bt α/ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύάΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ƘƭŀǾƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ ōƻƭŀ 
ǇƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ƻōőŀƴƻǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀƪƻ рл ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳΣ 
ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭ Ǿ ǊƻƪƻŎƘ нлмр ς 2020. 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V ZSS ¿{Y ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴł ƴŜƳŀƭł ǎƪǳǇƛƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿƻ ǾŜƪǳ рл ŀ viac rokov, a ǘŀƪǘƛŜȌ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ Ǿ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ǾŜƪǳΦ ½ŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ¿{Y ǾȅǘǾłǊŀƧǵ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ 
ƯǳŘƝ ŀ ǘȇƳ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ǊƻȊǾƻƧ αǎǘǊƛŜōƻǊƴŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅάΦ ± ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ¿{Y ǎǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ƴŀ 
dohodu o ǾȅƪƻƴŀƴƝ ǇǊłŎŜ ŀƧ ƪƭƛŜƴǘƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ǎǇǊŀǾƛŘƭŀ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾƛŀΦ 
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сΦнΦмΦ ±ŜƪƻǾȇ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘ 
 
/ƛŜƯ мΥ Transformovať  Výbor  pre seniorov na poradný orgán vlády Slovenskej republiky                                
pre prispôsobovanie verejných politík procesu starnutia populácie.  
 
Opatrenie: 
Transformovať Výbor pre seniorov na poradný orgán vlády Slovenskej republiky, ktorý zabezpečí 
užšiu spoluprácu zainteresovaných subjektov na riešení dôsledkov starnutia populácie. Hlavnou 
úlohou uvedeného orgánu bude navrhovať, koordinovať a kontrolovať  jednotlivé opatrenia  
zamerané na elimináciu negatívnych dôsledkov procesu starnutia populácie na ekonomiku, trh práce, 
dôchodkový systém a ďalšie oblasti života spoločnosti.    
Gestor: MPSVR SR  
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: do 31.12.2013 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎǇƭƴŜƴȇ  
 
MƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w  
¦ȊƴŜǎŜƴƝƳ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ мтκнлмп Ȋƻ Řƶŀ уΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлмп ōƻƭ ±ȇōƻǊ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƻǾŀƴȇ ƴŀ wŀŘǳ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ǇǊŜ ǇǊłǾŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀƴƛŜ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 
ǇƻƭƛǘƝƪ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΦ 
 
/ƛŜƯ нΥ Definovať vekový manažment a vytvoriť zásady vekového manažmentu pre zamestnávateľov 
(v súkromnej a verejnej správe). 
 
Gestor: MPSVR SR  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ verejná správa, AZZZ SR, RÚZ, KOZ SR, VÚC, ZMOS, vedecko-výskumné                    
a akademické inštitúcie 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 – 2020  
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎǇƭƴŜƴȇ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w  
MPSVR SR zriadilo koncom Ǌƻƪŀ нлмс ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǎƪǳǇƛƴǳ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙ ǎǘŀǊǑƝŎƘ 
ƯǳŘƝΦ ± ǇǊƛŜōŜƘǳ ǊƻƪƻǾ нлмс ς нлмт ǇǊŀŎƻǾƴł ǎƪǳǇƛƴŀ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƭŀ ōǊƻȌǵǊǳ α5ŜŦƛƴƝŎƛŀ ǾŜƪƻǾŞƘƻ 
ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ ŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ȊłǎŀŘ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ όǾ ǎǵƪǊƻƳƴŜƧ ŀ ǾŜǊŜƧƴŜƧ 
ǎǇǊłǾŜύά Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎƻ ǾǑŜǘƪȇƳƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇƳƛ ǎǳōƧŜƪǘƳƛΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ Ǿȅǎƻƪƻ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴǵ 
ƻŘōƻǊƴƻǎǙ ȊŀŘŀƴƛŀ ǵƭƻƘȅ at{±w {wΣ Ǿ Ƨǵƴƛ нлмтΣ ǇƻȌƛŀŘŀƭƻ ƻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ /ŜƴǘǊǳƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳΦ 
błǎƭŜŘƴŜ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ /ŜƴǘǊƻƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭƻ Řƶŀ нпΦ ƻƪǘƽōǊŀ нлмт ǿƻǊƪǎƘƻǇ                
ǎ ƴłȊǾƻƳ ±ŜƪƻǾȇ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘΦ /ƛŜƯƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴƻǳ ōƻƭƛ ǎƻŎƛłƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ, ǘΦ ƧΦ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀΣ 
ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ όƻŘōƻǊȅύΣ ŀƪƻ ŀƧ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ½ŘǊǳȌŜƴƛŀ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΦ at{±w {w 
Ƴŀƭƻ ȊłǳƧŜƳ ƛƴƛŎƛƻǾŀǙ ǑƛǊǑƝ ŘƛŀƭƽƎ ǎ ŜȄǇŜǊǘƳƛκǎƻŎƛłƭƴȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛ ƻ ǵƭƻƘłŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵ Ȋ bt!{Τ 
ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǵƭƻƘȅΣ ŎƛŜƯ őΦ н α5ŜŦƛƴƻǾŀǙ ǾŜƪƻǾȇ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘ ŀ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ȊłǎŀŘȅ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ     
ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ όǾ ǎǵƪǊƻƳƴŜƧ ŀ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾŜύΦάΤ ŀ ŎƛŜƯ őΦ п α{ǘŀƴƻǾƛǙ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǊƻȊǎŀƘ ƴǳǘƴŜ 
ŀǇƭƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ȊłǎŀŘ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ ǾǊłǘŀƴŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ŀǳŘƛǘǳ ǇǊŜ ƛŎƘ ŀǇƭƛƪłŎƛǳΦά bŀ ǳǾŜŘŜƴƻƳ 
ǿƻǊƪǎƘƻǇŜ at{±w {w ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƻ ōǊƻȌǵǊǳ α5ŜŦƛƴƝŎƛŀ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ ŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ȊłǎŀŘ 
ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ όǾ ǎǵƪǊƻƳƴŜƧ ŀ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾŜύάΦ ¦ǾŜŘŜƴǵ ōǊƻȌǵǊǳ 
at{±w {w ǳǾŜǊŜƧƴƛƭƻ ƴŀ ǎǾƻƧƛŎƘ ŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪȇŎƘ ǿŜō ǎǘǊłƴƪŀŎƘΣ ŀ ǇƻȌƛŀŘŀƭƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ                      
ƻ ǎǵőƛƴƴƻǎǙ ǇǊƛ ƧŜƧ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴƝΦ 
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/ƛŜƯ оΥ Motivovať zamestnávateľov (v súkromnej a verejnej správe) k aplikácii vekového 
manažmentu, podporiť zamestnávanie starších zamestnancov a motivovať zamestnancov zotrvať na 
trhu práce. 
Opatrenie: 
Propagovať zásady vekového manažmentu u zamestnávateľov (v súkromnej a verejnej správe)                          
a odborových organizácií. 
 
{Ǉƾǎƻō ǇƭƴŜƴƛŀΥ 
Realizovať osvetovú a informačnú kampaň zameranú na zamestnávateľov (v súkromnej a verejnej 
správe) a odborové organizácie s cieľom upozorniť ich na negatívny demografický vývoj a zásady 
vekového manažmentu. Vytvoriť publikáciu zameranú na aplikáciu zásad vekového manažmentu 
vrátane príkladov dobrej praxe. Po dohode so sociálnymi partnermi pravidelne verejne vyhodnocovať 
a oceňovať zamestnávateľov, ktorí sa správajú ústretovo k starším zamestnancom. 
 
Gestor: MPSVR SR  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ verejná správa, AZZZ SR, RÚZ, KOZ SR, VÚC, ZMOS, vedecko-výskumné                     
a akademické inštitúcie 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 – 2020 (osvetová kampaň a účelová publikácia do 31.12.2016) 
 
/ƛŜƯ пΥ Stanoviť minimálny rozsah nutne aplikovaných zásad vekového manažmentu vrátane systému 
auditu pre ich aplikáciu. 
 
{Ǉƾǎƻō ǇƭƴŜƴƛŀΥ 
Vypracovať minimálny rozsah žiaducich pravidiel správania sa zamestnávateľov (v súkromnej                            
a verejnej správe) pri aplikácii vekového manažmentu a indikátorov ich plnenia. Aplikovať tieto 
pravidlá vo všetkých organizáciách a spoločnostiach, kde ako zamestnávateľ alebo dominantný 
akcionár vystupuje štát alebo samospráva. Odporučiť dodržiavanie týchto pravidiel širokej 
zamestnávateľskej verejnosti. Prerokovať s KOZ SR, aby jednotlivé odborové zväzy a organizácie 
uplatňovali v rámci kolektívnych vyjednávaní tieto požiadavky. Zvážiť bonifikáciu zamestnávateľov, 
ktorí budú dobrovoľne tieto požiadavky akceptovať. 
 
Gestor: MPSVR SR a MV SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ verejná správa, AZZZ SR, RÚZ, KOZ SR, VÚC, ZMOS, univerzity a vysoké 
školy 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: vypracovanie žiaducich pravidiel a indikátorov ich plnenia do 30.06.2015, aplikácia 
týchto pravidiel subjektmi vo verejnej správe do 01.01.2016, rozhodnutie o možnej bonifikácii 
zamestnávateľov do 31.12.2016, ostatné priebežne do roku 2020  
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ о ŀ п ǎŀ v ǘŜǊƳƝƴŜ ƴŜǎǇƭƴƛƭƛ         
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny SR 
Y ƳƻǘƛǾłŎƛƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ όǾ ǎǵƪǊƻƳƴŜƧ ŀ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾŜύ ƪ ŀǇƭƛƪłŎƛƛ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳΣ 
ǇƻŘǇƻǊƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ȊƻǘǊǾŀǙ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 
ǇǊƛǎǇŜƭ ǇǊƻƧŜƪǘ /ƘŎŜƳŜ ōȅǙ ŀƪǘƝǾƴƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όрлҌύΦ IƭŀǾƴƻǳ ŀƪǘƛǾƛǘou projektu bolo poskytovanie 
ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ ǇǊŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞƘƻ UoZ vo veku 50 
ŀ ǾƛŀŎΣ őƻ Ƴŀƭƻ ǇǊƛƴƛŜǎǙ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙ ŀ ȊƴƝȌƛǙ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ǎ ŘƾǊŀȊƻƳ 
ƴŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ Ǿƻ ǾŜƪǳ рл ŀ ǾƛŀŎ ǊƻƪƻǾΦ ± ǇǊƻƧŜƪǘŜ ōƻƭƻ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ мртм ƻǎƾō Ǿƻ ǾŜƪǳ ƴŀŘ рл ǊƻƪƻǾΣ 
ǎƪǳǇƛƴŀ ƻǎƾō ȊŀƘǋƶŀƭŀ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘΣ ƴƝȊƪƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŀ ǾƛŀŎƴłǎƻōƴŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞ 
ƻǎƻōȅ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ 
½ŘǊǳȌŜƴƛŜ ƪǊŜǎǙŀƴǎƪȇŎƘ ǎŜƴƛƻǊƻǾ 
½Y{ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ǇƭƴŜƴƛŜ Ǿ tejto oblasti Ȋŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞΦ ½ƻ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ п ŎƛŜƯƻǾ ǎŀ ǇƭƴŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭ ƛōŀ 
ǇǊǾȇΦ { ǇƭƴŜƴƝƳ řŀƭǑƝŎƘ, ǘƻ ǾǑŀƪ ǳȌ ƧŜ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ƘƻǊǑƛŜΦ 2ƛŀǎǘƻőƴŜ ǎŀ ǎǇƭƴƛƭ /ƛŜƯ нΥ 5ŜŦƛƴƻǾŀǙ ǾŜƪƻǾȇ 
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ƳŀƴŀȌƳŜƴǘ ŀ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ȊłǎŀŘȅ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ όǾ н ǎǵƪromnej a verejnej 
ǎǇǊłǾŜύΦ at{±R SR ǾȅŘŀƭƻ ōǊƻȌǵǊƪǳΣ ƪǘƻǊł ƻōǎŀƘǳƧŜ ŘŜŦƛƴƝŎƛǳ ŀ ȊłǎŀŘȅ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ                       
ŀ ƻőƛǾƛŘƴŜ ǇǊƛ ǘƻƳ ǾȅŎƘłŘȊŀ ƴŀƧƳŅ Ȋ őŜǎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ŀ ƴƛƳƛ ǾȅǳȌƝǾŀƴȇŎƘ ǇƾǾƻŘƴȇŎƘ ǇǊŀƳŜƶƻǾΦ 
bŜŘƻǑƭƻ ǾǑŀƪ ƪ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑŜƧ ǎƴŀƘŜ ŀǇƭƛƪƻǾŀǙ ǘƛŜǘƻ ȊłǎŀŘȅ ƴŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ǇƻƳŜǊȅ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀǙ s 
ǘǳƴŀƧǑƝƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΣ őƛ ǳȌ Ǿ ǎǵƪǊƻƳƴŜƧ ǎŦŞǊŜΣ ŀƭŜōƻ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾŜΦ bŜȊŀőŀƭ ǎŀ ǇƭƴƛǙ /ƛŜƯ оΥ 
aƻǘƛǾƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ όǾ ǎǵƪǊƻƳƴŜƧ ŀ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾŜύ ƪ ŀǇƭƛƪłŎƛƛ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳΣ 
ǇƻŘǇƻǊƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ȊƻǘǊǾŀǙ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜκ, őƛ 
/ƛŜƯ пΥ {ǘŀƴƻǾƛǙ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǊƻȊǎŀƘ ƴǳǘƴŜ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ȊłǎŀŘ ǾŜƪƻǾŞƘƻ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ ǾǊłǘŀƴŜ ǎȅǎǘŞƳǳ 
ŀǳŘƛǘǳ ǇǊŜ ƛŎƘ ŀǇƭƛƪłŎƛǳΦ 5ƴŜǎ ǎŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƳŜƴƝΣ ǾȊǊŀǎǘł ȊłǳƧŜƳ ŀƧ ƻ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 
a vŜƪƻǾȇ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘ ōȅ Ƴŀƭ ƴłƧǎǙ ǎǾƻƧŜ ƳƛŜǎǘƻ ƴƛŜƭŜƴ Ǿ ƴƻǾƻƳ bt!{Σ ŀƭŜ ƴŀƧƳŅ  őƻ ƴŀƧǎƪƾǊ Ǿ ǇǊŀȄƛΦ 
 
сΦнΦнΦ {ƭǳȌōȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎǘǊƛŜōƻǊƴŜƧ 
ekonomiky 
 
/ƛŜƯ 1: Zvýšiť zamestnanosť a zamestnateľnosť starších ľudí prostredníctvom intenzívnych 
vzdelávacích kurzov zameraných na prácu s IKT  pre ľudí vo veku 50 a viac rokov  evidovaných na 
úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny. 
 
/ƛŜƯ нΥ Zvýšiť možnosť zamestnať sa na kratší pracovný úväzok  uchádzačom o zamestnanie vo veku 
50 a viac rokov dovtedy, kým získajú nárok na starobný dôchodok. 
 
/ƛŜƯ оΥ Motivovať zamestnávateľov na vytvorenie  „deleného“ pracovného miesta pre starších  ľudí      
vo veku 50 a viac rokov na polovičný úväzok, resp. na 2,5 hodinový úväzok. 
 
/ƛŜƯ пΥ Podporovať rozvoj nových (atypických) foriem zamestnania zvyšujúcich flexibilitu trhu práce 
pre starších zamestnancov vo veku 50 a viac rokov.  
 
Opatrenie: 
K riešeniu problému starších ľudí so získavaním zamestnania môže prispieť okrem koncepčných 
zmien v ekonomike aj prijateľná motivácia zamestnávateľských subjektov. Úrady PSVR môžu pomôcť 
informačno – poradenskými službami obsahovo zameranými na voľné pracovné miesta, ktoré sú 
vhodné špeciálne pre starších ľudí evidovaných na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny v pozícii  
záujemcov o zamestnanie a uchádzačov o zamestnanie. Následne by títo starší nezamestnaní mohli 
byť pozývaní na výberové konania, kde by sa zamestnávateľom predstavovali ako vhodní 
zamestnanci.  Skupinové poradenské služby pre starších nezamestnaných by preto mali byť 
orientované aj na aktivovanie schopnosti sebaprezentácie a zvyšovanie  sebavedomia starších 
uchádzačov o prácu.  MŠVVŠ SR v súčinnosti s MPSVR SR na základe aktuálnej požiadavky trhu práce 
bude spolupracovať pri príprave vzdelávacích programov potrebných na doplnenie si zručností pre 
trh práce. 
 
Gestor: MPSVR SR  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MH SR, ÚPSVaR, AZZZ SR, RÚZ, VÚC, MŠVVŠ SR, vedecko-výskumné                           
a akademické inštitúcie 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƭŜ мΣ нΣ о ŀ п ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ Ǉƭƴƛŀ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny SR 
tƻŘƯŀ Ϡ пс Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ, ǵǊŀŘ t{±wΣ ƳƾȌŜ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ UoZ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ 
ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΣ ŀƪ ǘƻ ǾȅȌŀŘǳƧŜ jŜƘƻ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ȊƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƧŜƘƻ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝΣ 
ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝΣ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΣ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŞƘƻ ǎǘǳǇƶŀ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ 
alebo potreby zmeny veŘƻƳƻǎǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ŘƻǇȅǘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ ǎǘǊŀǘȅ 
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ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴǵ őƛƴƴƻǎǙ Ǿ ŘƻǘŜǊŀƧǑƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝΦ UoZΣ ƪǘƻǊŞƳǳ ǵǊŀŘ PSVR, 
ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ, ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƴłƘǊŀŘŀ ŎŜǎǘƻǾƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻv                         
ƴŀ ŘƻǇǊŀǾǳ Ȋ ƳƛŜǎǘŀ ǘǊǾŀƭŞƘƻ Ǉƻōȅǘǳ ŀƭŜōƻ ƳƛŜǎǘŀ ǇǊŜŎƘƻŘƴŞƘƻ Ǉƻōȅǘǳ Řƻ ƳƛŜǎǘŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ŀ ǎǇŅǙΣ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ǳōȅǘƻǾŀƴƛŜ ŀ ǎǘǊŀǾƴŞ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǳȊŀǘǾƻǊenej 
ǇƝǎƻƳƴŜƧ ŘƻƘƻŘȅ ǎ ǵǊŀŘƻƳ PSVR. ¨ǊŀŘ PSVR ƳƾȌŜ ƻōőŀƴƻǾƛΣ ƪǘƻǊȇ ōƻƭ UoZ, ŀ ƪǘƻǊȇ ōƻƭ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ 
ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴƛŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎƛ ȊŀōŜȊǇŜőƛƭ Ȋ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ 
ǳȊŀǘǾƻǊŜƴŜƧ ǇƝǎƻƳƴŜƧ ŘƻƘƻŘȅ ǎ ǵǊŀŘƻƳ PSVRΣ ǾȅǊŀŘŜƴȇ Ȋ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ UoZ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƴłǎǘǳǇǳ                                  
Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ŀƭŜōƻ Ȋŀőŀǘƛŀ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŀƴƛŀ ŀƭŜōƻ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ȊłǊƻōƪƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ      
ƴŀ ƪǘƻǊǵ Ƴǳ ƴŜōƻƭ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΣ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǇǊŜ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΦ 
tƭƴŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƝ z kapitoly 6.2.2 {ƭǳȌōȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ podpory rozvoja 
striebornej ekonomiky, ǎŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭƻ ŎŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘ tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ¦ƻ½ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ пΦ tǊƻƧŜƪǘ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ƳƛŜǎǘƴŜj 
ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ,Ǉƻǎƪȅǘƻƭ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛΣ ƪǘƻǊȇ ǇǊƛƧŀƭ Řƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 
ǇƻƳŜǊǳ ƴŀ ǳǊőƛǘǵ Řƻōǳ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞƘƻ ƻōőŀƴŀΦ tƻőŜǘ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ UoZ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀƪƻ рл ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳ 
ǇǊŜǎǘŀǾƻǾŀƭ нтруΦ ± ǊłƳŎƛ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƴƛŀ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ȋ ǇǊŜŘƻǑƭŞƘƻ Ǌƻƪŀ tƻŘǇƻǊŀ 
zamestnanosti 2, ōƻƭƻ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ Ǌƻƪŀ нлнл ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ сп ƻǎƾō ƴŀŘ рл ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳΦ 
tǊƻƧŜƪǘ ǎǾƻƧƛƳƛ ŀƪǘƛǾƛǘŀƳƛ ǇǊƛǎǇŜƭ ƪ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛǳ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ, ǾǊłǘŀƴŜ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇƻŘǇƻǊȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀǙ ǇǊƛ ȊŀőƭŜƶƻǾŀƴƝ ǎŀ ƴŀ 
ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ ± ǊłƳŎƛ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ, ǎŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ /Ŝǎǘŀ ƴŀ 
ǘǊƘ ǇǊłŎŜΣ ŀƪǘƛǾƛǘŀ őΦс, poskytuje podpora UoZ ǇǊƛ ƴŀŎƘłŘȊŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ƛƴǘŜƴȊƝǾƴŜƘƻ ŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŞƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳΦ /ƛŜƯƻƳ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƧŜ ǇƻƳƾŎǙ UoZ pri 
ǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ǎƛ ƪŀǊƛŞǊƴȅŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ Ƙƻ ǎǇǊŜǾłŘȊŀǙ ǇǊƛ ǾǎǘǳǇŜ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΦ 5ƻ ǘƻƘǘƻ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ пптм ƻǎƾō ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀƪƻ рл ǊƻƪƻǾΦ tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎƪȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƧŜ ǘƛŜȌ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ tƻŘǇƻǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ 
ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ UoZΦ ± ǊłƳŎƛ ŀƪǘƛǾƝǘ ǘƻƘǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇƳ UoZ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł, ǘȊǾΦ ōƛƭŀƴŎƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΣ ƪǘƻǊł ǇƻƳƾȌŜ UoZ ȊƘƻŘƴƻǘƛǙ ǾƭŀǎǘƴŞ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾȅ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ 
ǎŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ȊŀŘŜŦƛƴƻǾŀǙ ǎƛ ǊŜŀƭƛǎǘƛŎƪǵ ǇǊƻŦŜǎƛƧƴǵ ƻǊƛŜƴǘłŎƛǳ ŀ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ pre 
ƘƯŀŘŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΦ 5ǊǳƘƻǳ ŀƪǘƛǾƛǘƻǳ Ǿ projekte, ƧŜ ǇƻŘǇƻǊŀ Ǿȅǎƻƪƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ 
poradenstva pre dlhodƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ UoZΦ ± ǘƻƳǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ŜǾƛŘǳƧŜƳŜ снсс ƻǎƾō Ǿƻ ǾŜƪǳ  50  
a viac rokov. 
 
/ƛŜƯ рΥ Aktualizovať existujúce a vytvárať nové nástroje aktívnych opatrení trhu práce na udržanie 
osôb nad 50 rokov veku  na trhu práce. 
 
Opatrenie: 
Zdokonaľovať nástroje aktívnych politík trhu práce zamerané na starších ľudí. 
 
Gestor: MPSVR SR  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ ÚPSVaR, vedecko-výskumné a akademické inštitúcie, sociálni partneri 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w  
± błǊƻŘƴŜƧ ǎǘǊŀǘŞƎƛƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ {w Řƻ Ǌƻƪǳ нлнлΣ ƪǘƻǊł ōƻƭŀ ǎŎƘǾłƭŜƴł ǾƭłŘƻǳ {w Řƶŀ мтΦмнΦнлмпΣ 
ǎǵ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ƪƯǵőƻǾŞ ȊƳŜƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅƪƻƴŀǙ ƴŀ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ŎƛŜƯƻǾŞƘƻ ǎǘavu 
zamestnanosti do roku 2020. ± ƻōƭŀǎǘƛ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊǑƝŎƘ όƴŀŘ рл ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳύ ōƻƭƛ 
ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ƴŀƧƳŅ ǘƛŜǘƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ȊƳŜƴȅΥ 

- tǊƛƻǊƛǘƴŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ƴŀƧƳŅ ǎǘŀǊǑƝŎh 
όƴŀŘ рл ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳύ ŀ ƴƝȊƪƻƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ƻǎƾōΦ 
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- wŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇ ƴłǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƴłǾǊŀǘǳ ƴŀ ƳƛŜǎǘƴȅ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ 
ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ȌƛŜƴ Ǿƻ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ƻŘ пр ǊƻƪƻǾΣ ǎ ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ ȌŜƴȅ                 
Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ǎ ǾȅǑǑƝƳ ƻŘōƻǊƴȇƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ ŀ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳΦ 

hǇŜǊŀőƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾŞ ƻōŘƻōƛŜ нлмп ς нлнл Ǿ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜƧ ƻǎƛ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ, 
ǎƛ ƪƭŀŘƛŜ Ȋŀ ŎƛŜƯ ȊƭŜǇǑƛǙ ǇǊłŎŜ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ŀŘƛŎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘu. 
±ƘƻŘƴȇƳƛ ƴłǎǘǊƻƧƳƛ ǎŀ ōǳŘŜ ƛƴƛŎƛƻǾŀǙ ǘǾƻǊōŀ ŀ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΣ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ 
ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ŀŘŀǇǘłŎƛŀ ƴŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ŀƪƻ ŀƧ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ ± ǊłƳŎƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇƻŘǇƻǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ǵőƛƴƴŞ ƴłǎǘǊƻƧŜ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊǾȇǑŜƴƛŀ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ŀ ȊƴƝȌƛǙ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ǎ ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ ŘƭƘƻŘƻōƻ 
ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘΣ ƴƝȊƪƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘΣ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘŞ ƻǎƻōȅΦ hōőŀƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ рл 
rokov veku, ǎǵ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴƝ Ȋŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴǵ ǎƪǳǇƛƴǳ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ, ŀ ǇǊƛ ƛŎƘ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƝ ƴŀ ǘǊƘǳ 
ǇǊłŎŜ, ǎŀ ƛƳ ǾŜƴǳƧŜ ȊǾȇǑŜƴł ǇƻȊƻǊƴƻǎǙΦ ¢łǘƻ ǎƪǳǇƛƴŀ ƻōőŀƴƻǾ ōƻƭŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ 
ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ȊŀǇłƧŀƴł Řƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾȇŎƘ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾȇŎƘ ǊƛŜǑŜƴƝ, ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ na 
ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ wŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ 
ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ Ƴŀƭƛ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǇƻǎǘǳǇƴŞ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ Ǉƻőǘǳ  ¦ƻ½ ƴŀŘ рл ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳΣ ƪŜř ƪƭŜǎƻƭ ǇƻőŜǘ ǎǘŀǊǑƝŎƘ 
¦ƻ½ όрлҌύ Ǿ ƻōŘƻōƝ ǊƻƪƻǾ нлмп - нлмф ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƴŀ ǇƻƭƻǾƛŎǳ όǇƻŘƻōƴŜ ŀƪƻ .!Σ ½!ύΣ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ 
ƪǊŀƧƻŎƘ ǘƻ ōƻƭƻ ŀȌ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƴŀ мκо όbwύΣ ƴŀ ǾȇŎƘƻŘŜ ǘƻ ōƻƭƻ ƭŜƴ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƻ мκо όth ŀ Y9ύΦ ¢Ŝƴǘƻ 
ǇƻȊƛǘƝǾȅ ǘǊŜƴŘ ǇǊŜǊǳǑƛƭŀ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ ǎǇƾǎƻōŜƴł ǾƝǊǳǎƻƳ /h±L5-мфΣ ƪǘƻǊȇ v roku 2020 
ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾƻ ƻǾǇƭȅǾƴƛƭŀ ŎŜƭƪƻǾǵ ǎƛǘǳłŎƛǳ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ǾǊłǘŀƴŜ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƴŀŘ рл ǊƻƪƻǾΦ tǊŜƘƯŀŘ 
ǾȇǾƻƧŀ Ǉƻőǘǳ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ¦ƻ½ όрлҌύ Ǿ ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ  ǇƻŘƯŀ ƪǊŀƧƻǾ ǳǾłŘȊŀƳŜ Ǿ ǘŀōǳƯƪŜΦ   
 

Zdroj: ÚPSVaR 

 
/ƛŜƯ сΥ Vypracovať štúdiu pre objektivizované posudzovanie pracovnej schopnosti starších 
zamestnancov vo veku 50 a viac rokov.  
 
Gestor: MPSVR SR  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ ÚPSVaR, vedecko-výskumné a akademické inštitúcie, sociálni partneri 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: ŎƛŜƯ Ǿ ǘŜǊƳƝƴŜ ƴŜǎǇƭƴŜƴȇ  
 
±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŞ ǇƭƴŜƴƛŜ ƛƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ bt!{ ƴŜōƻƭƛ ǾȅƪƻƴŀƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊŜ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ 
ǎǘŀƴƻǾŜƴŞƘƻ ŎƛŜƯŀΦ  
 
сΦнΦоΦ bŜŘƛǎƪǊƛƳƛƴǳƧǵŎŜΣ ōŜȊǇŜőƴŞ ŀ ȊŘǊŀǾŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ   
 
/ƛŜƯ мΥ Zvýšiť bezpečnosť zamestnancov starších ako 50 rokov a ochranu ich zdravia pri práci 
prostredníctvom dôslednej cielenej inšpekcie práce realizovanej jedenkrát za dva roky zameranej         

Kraj 
{ǘŀǊǑƝ ¦ƻ½ όрлҌύ  ƪ 31.12. 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

BA 5 562 5 221 4 467 3 028 2 758 2 763 4 276 

TT 6 548 5 813 4 283 2 849 2 485 2 541 4 271 

TN 8 668 7 519 6 094 4 120 3 587 3 581 5 464 

NR 12 142 11 298 8 969 6 067 5 073 4 636 6 739 

ZA 10 474 9 318 14 028 5 913 5 230 5 072 7 332 

BB 16 237 15 522 14 028 10 938 9 928 9 158 11 061 

PO 17 064 16 350 15 056 11 799 10 792 10 392 12 936 

KE 15 947 15 572 14 226 11 663 10 815 10 295 12 951 

SR 92 642 86 613 74 977 56 377 50 686 48 438 65 030 
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na dodržiavanie právnych predpisov v oblasti pracovnoprávnych vzťahov a v oblasti bezpečnosti                     
a ochrany zdravia pri práci.  
 
{Ǉƾǎƻō ǇƭƴŜƴƛŀΥ  
Cielená inšpekcia práce zameraná na vekovú kategóriu zamestnancov starších ako 50 rokov bude 
navrhnutá do celoslovenského plánu úloh na realizáciu prvý raz v roku 2014 a následne aj v roku 
2016, 2018 a 2020. Obsahom previerky bude kontrola stavu bezpečnosti a ochrany zdravia                                                 
s konkrétnym zameraním na vytvorenie vhodných pracovných podmienok zohľadňujúcich vyšší vek 
zamestnancov, úpravu ich pracovísk a pracovných miest z ergonomického hľadiska, podmienky práce 
so zohľadnením zdravotného stavu, psychosociálnej záťaže, faktorov spôsobujúcich stres                                     
a vyvolávajúcich zdravotné problémy a pod. Východiskom bude kontrola hodnotenia rizík,                                  
t. j., či zamestnávatelia v písomnom hodnotení rizík zohľadnili špecifiká týkajúce sa vyššieho veku 
zamestnancov. Kontrolovaným subjektom bude v rámci vykonávaných previerok poskytované 
bezplatné odborné poradenstvo v zmysle platnej legislatívy. 
 
Pri tvorbe obsahového zamerania budú taktiež využívané zdroje Európskej agentúry pre bezpečnosť   
a ochranu zdravia, ktorej Európska komisia vzhľadom na nepriaznivý demografický vývoj v štátoch EÚ 
zadala na vypracovanie 2-ročný projekt týkajúci sa staršej pracujúcej populácie.  
 
Gestor: inšpektoráty práce  
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
błǊƻŘƴȇ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊłǘ ǇǊłŎŜ {w 
/ƛŜƯƻƳ ŎŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǇǊŜǾƛŜǊƻƪ Ǿ ǊƻƪƻŎƘ нлмпΣ нлмсΣ нлмт ŀ 2020, ōƻƭŀ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǎǘŀǾǳ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ 
ŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ǎ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅƳ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ 
ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵŎƛŎƘ ǇƻǘǊŜōȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀŘ рл ǊƻƪƻǾΣ ǵǇǊŀǾǳ ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ                           
z ergonomickŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀΣ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊłŎŜ ǎƻ ȊƻƘƯŀŘƴŜƴƝƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΣ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛłƭƴŜƧ 
ȊłǙŀȌŜΣ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ǎǇƾǎƻōǳƧǵŎƛŎƘ ǎǘǊŜǎ ŀ ǾȅǾƻƭłǾŀƧǵŎƛŎƘ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ, a pod.  
±ȇŎƘƻŘƛǎƪƻƳ ōƻƭŀ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǊƛȊƝƪΣ ǘΦ ƧΦΣ őƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ Ǿ ǇƝǎƻƳƴƻƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ ǊƛȊƝƪ 
ȊƻƘƯŀŘƴƛƭƛ ǑǇŜŎƛŦƛƪł ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǾȅǑǑƛŜƘƻ ǾŜƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ YƻƴǘǊƻƭƻǾŀƴȇƳ ǎǳōƧŜƪǘƻƳ ōƻƭƻ Ǿ ǊłƳŎƛ 
ǾȅƪƻƴłǾŀƴȇŎƘ ǇǊŜǾƛŜǊƻƪ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ŀƧ ōŜȊǇƭŀǘƴŞ ƻŘōƻǊƴŞ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǇƭŀǘƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΦ 
/ŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪŞ ǵƭƻƘȅ ōƻƭƛ ǾȅƪƻƴŀƴŞ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻŎƘΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƭƻ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǊƾȊƴȅŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝΦ ± ǊłƳŎƛ ǘŜƧǘƻ ǵƭƻƘȅ ōƻƭƻ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊłǘƳƛ 
ǇǊłŎŜ ǾȅƪƻƴŀƴȇŎƘ ǎǇƻƭǳ ноп ǇǊŜǾƛŜǊƻƪΣ ǇǊƛőƻƳ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇǊŜǾƛŜǊƻƪ ōƻƭƻ ǾȅƪƻƴŀƴȇŎƘ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ 
ǎ ǇƻőǘƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ рл ŀȌ нпфΦ bŀƧǇƻőŜǘƴŜƧǑƛŜ ȊŀǎǘǵǇŜƴƻǳ ǇǊłǾƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀƴȇŎƘ 
ǎǳōƧŜƪǘƻǾ ōƻƭŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ ǎ ǊǳőŜƴƝƳ ƻōƳŜŘȊŜƴȇƳΦ ±ȇōŜǊ ǎŀ ǎǵǎǘǊŜŘƛƭ ƴŀ ǊƾȊƴŜ ƻŘǾŜǘǾƛŀΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƴŜ 
ƴŀ ƻŘǾŜǘǾƛŜ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴŜƧ ǾȇǊƻōȅΦ tǊŜŘƴƻǎǘƴȇ ǾȇōŜǊ ǘƻƘǘƻ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ƧŜ ȊŘƾǾƻŘƴŜƴȇ ǘȇƳΣ ȌŜ ƛŘŜ                                      
ƻ ƻŘǾŜǘǾƛŜΣ ƪŘŜ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘ ŦȅȊƛŎƪȅ ƴŀƳłƘŀǾŜƧ ǇǊłŎŜΦ ± ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻŎƘ ōƻƭŀ 
ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ǾȅƪƻƴŀƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƳŀƴƛǇǳƭłŎƛƻǳ                                                 
ǎƻ ǎǇǊŀŎƻǾłǾŀƴȇƳ ƳŀǘŜǊƛłƭƻƳ ŀ ƳŀƴƛǇǳƭłŎƛƻǳ ǎ ōǊŜƳŜƴŀƳƛΣ ƴŀƪƻƯƪƻ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǇƭŀǘƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ,                    
ƧŜ ǘƻ ƻōƭŀǎǙΣ ƪŘŜ ǎǵ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ǇƻǾƛƴƴƝ ǾȅƪƻƴŀǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ŀƧ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǾŜƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 
LƴǑǇŜƪǘƻǊƛ ǇǊłŎŜ ǎŀ ȊŀƳŜǊŀƭƛ ƴŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ǇƻǎǵŘƛǙ ȊŘǊŀǾƻǘƴǵ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ƴŀ ǇǊłŎǳ 
ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴȅƳƛ ƭŜƪłǊǎƪȅƳƛ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪŀƳƛ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǇǊłŎƛΣ ƴŀ ŘƻŘǊȌŀƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłŎ              
ƴŀ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪłŎƘΣ ŀƪƻ ŀƧ ƴŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ ȊłǳƧƳŜ ȊŀƛǎǘŜƴƛŀ 
ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΦ 
± ȊƳȅǎƭŜ Ȋłƪƻƴŀ őΦ мнпκнллс ½Φ ȊΦ ƻ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ 
predpisov, ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ƳŀƧǵ ǇǊƛƘƭƛŀŘŀǙ ǇǊƛ ȊŀǊŀŘŜƴƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ǇǊłŎŜ ƴŀ ƛŎƘ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾΣ ǇƻǎǵŘŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ƴŀ ǇǊłŎǳΣ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ƴŀ ƛŎƘ ǾŜƪΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ 
ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ŀ ƻŘōƻǊƴǵ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙΦ ±ȅƪƻƴŀƴȇƳƛ ƪƻƴǘǊƻƭŀƳƛ ƳƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ 
ǊŜǑǇŜƪǘǳƧǵ ȊłƪƻƴƻƳ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ, ŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪł ƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ōƻƭƛ 
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ergonomicky ǇǊƛǎǇƾǎƻōŜƴŞ ǾǑŜǘƪȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ōŜȊ ǊƻȊŘƛŜƭǳ ǾŜƪǳΦ tǊƛ ƴłōƻǊŜ ŀ ǇǊƛƧƝƳŀƴƝ ƴƻǾȇŎƘ 
zamestnancov, ǎǵ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƴŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ Ȋłƪƻƴŀ őΦ оммκнллм ½Φ ȊΦ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ Ǿ ȊƴŜƴƝ 
ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ α½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜάύΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ ǳǾłŘȊŀƭƛΣ ȌŜ ǾŜƪƻǾŞ ƪǊƛǘŞǊƛł ƴƛŜ ǎǵ 
ǇǊŜƪłȌƪƻǳ ǇǊƛ ǇǊƛƧƝƳŀƴƝ ƴƻǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ŀƭŜ ƧŜ ǘƻ ƘƭŀǾƴŜ ƻŘōƻǊƴƻǎǙΦ ½ƝǎƪŀƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜΣ 
ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ǵǊƻǾƴŜ ƛŎƘ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ na 
ǇǊŀŎƻǾƛǎƪłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ, ōƻƭƛ ǘƛŜȌ ǾȅǳȌƛǘŞ ŀƧ ŀƪƻ ǇƻŘƪƭŀŘ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ŀ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ǇǊƝƪƭŀŘƻǾ 
α5ƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜά ƪ ǎǵǙŀȌƛ ǾȅƘƭłǎŜƴŜƧ 9ǳǊƽǇǎƪƻǳ ŀƎŜƴǘǵǊƻǳ ǇǊŜ ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ ŀ ȊŘǊŀǾƛŜ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ Ǿ ǊłƳŎƛ 
kampane 2016 ς нлмт ȊŀƳŜǊŀƴŜƧ ƴŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ǾŜƪƻǾŞ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜΦ 
½łǾŜǊȅ ƛƴǑǇŜƪŎƛŜ ǇǊłŎŜ ǎƭǵȌƛƭƛ ŀƧ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ Řƶŀ ±ȇōƻǊǳ ǾǊŎƘƴȇŎƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƯƻǾ 
ƛƴǑǇŜƪŎƛŜ ǇǊłŎŜ όSLIC) Ǉƻőŀǎ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ǇǊŜŘǎŜŘƴƝŎǘǾŀ Ǿ wŀŘŜ 9¨ Ǿ ŘǊǳƘƻƳ ǇƻƭǊƻƪǳ нлмсΦ 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǾƴǵǘǊŀ {w 
MV {w ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎŜƪŎƛŜ ƪǊƝȊƻǾŞƘƻ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ƻŘŘŜƭŜƴƛŀ ƛƴǑǇŜƪŎƛŜ ǇǊłŎŜ ŀ ǇƻȌƛŀǊƴŜƘƻ ŘƻȊƻǊǳ ŀƪƻ 
ƻǊƎłƴ ƛƴǑǇŜƪŎƛŜ ǇǊłŎŜ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǾƴǵǘǊŀ {wΣ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-мф ǎǇƾǎƻōŜƴŜƧ 
ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎƻƳ {!w{-CoV-н ƴŀ ǵȊŜƳƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΣ Ǿȅƪƻƴŀƭƻ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ŘǾŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞ 
ƛƴǑǇŜƪőƴŞ ƪƻƴǘǊƻƭȅ Ǿ ǵǘǾŀǊƻŎƘ MV {wΦ tǊƛ ǾȇƪƻƴŜ ǘȇŎƘǘƻ ƪƻƴǘǊƻƭ ƻŘŘŜƭŜƴƛŜ ƛƴǑǇŜƪŎƛŜ ǇǊłŎŜ                                       
ŀ ǇƻȌƛŀǊƴŜƘƻ ŘƻȊƻǊǳ ǎŜƪŎƛŜ ƪǊƝȊƻǾŞƘƻ ǊƛŀŘŜƴƛŀ MV {w ǇƻǎǘǳǇƻǾŀƭƻ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ őΦ мнрκнллс ½Φ ȊΦ 
o ƛƴǑǇŜƪŎƛƛ ǇǊłŎŜ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ Ȋłƪƻƴŀ őΦ унκнллр ½Φ ȊΦ ƻ ƴŜƭŜƎłƭƴŜƧ ǇǊłŎƛ ŀ ƴŜƭŜƎłƭnom 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ŀ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ αtƭłƴƻƳ 
ƘƭŀǾƴȇŎƘ ǵƭƻƘ ǎŜƪŎƛŜ ƪǊƝȊƻǾŞƘƻ ǊƛŀŘŜƴƛŀ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǾƴǵǘǊŀ {w ƴŀ Ǌƻƪ нлнлάΣ LLΦ őŀǎǙΦ  
YƻƴǘǊƻƭƻǾŀƴȇƳƛ ǵǘǾŀǊƳƛ ōƻƭƛ Υ  
- YǊŀƧǎƪŞ ǊƛŀŘƛǘŜƯǎǘǾƻ t½ Ǿ ¢ǊŜƴőƝƴŜ όhƪǊŜǎƴŞ ǊƛŀŘƛǘŜƯǎǘǾƻ t½ Ǿ ¢ǊŜƴőƝƴŜΣ hōǾƻŘƴŞ ǊƛŀŘƛǘŜƯǎǘǾƻ t½ 
¢ǊŜƴőƝƴύΣ 
- YǊŀƧǎƪŞ ǊƛŀŘƛǘŜƯǎǘǾƻ t½ Ǿ bƛǘǊŜ όhƪǊŜǎƴŞ ǊƛŀŘƛǘŜƯǎǘǾƻ t½ Ǿ bƛǘǊŜΣ hōǾƻŘƴŞ ǊƛŀŘƛǘŜƯǎǘǾƻ t½ bƛǘǊŀ - 
/ƘǊŜƴƻǾłΣ hōǾƻŘƴŞ ǊƛŀŘƛǘŜƯǎǘǾƻ t½ bƛǘǊŀ ς YŀƭǾłǊƛŀύΦ   
± ǊłƳŎƛ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƪƻƴǘǊƻƭ, ƴŜōƻƭƻ ȊƛǎǘŜƴŞ ǇƻǊǳǑƻǾŀƴƛŜ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀƪƻ рл ǊƻƪƻǾ ŀ ƛŎƘ ōŜȊǇŜőƴȇŎƘ ŀ ȊŘǊŀǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ, a ani 
ǇƻǊǳǑŜƴƛŜ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ Ǿ ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛΦ Y ǳǾŜŘŜƴŜƧ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ƛƴǑǇŜƪŎƛŀ ǇǊłŎŜ MV SR 
nezaznamenalŀ ȌƛŀŘŜƴ ǇƻŘƴŜǘΦ 
 
/ƛŜƯ нΥ  Odhaľovať a následne účinnými opatreniami odstraňovať diskrimináciu na trhu práce 
z dôvodu veku a zabezpečiť tak starším ľuďom  rovnaké zaobchádzanie v profesionálnom živote.  
 
{Ǉƾǎƻō ǇƭƴŜƴƛŀΥ  
V druhom polroku 2013 bude zrealizované vzdelávanie inšpektorov práce financované z Európskeho 
sociálneho fondu v rámci projektu „Zvyšovanie kvality poskytovaných verejných služieb vzdelávaním 
zamestnancov inšpekcie práce“ na tému rozpoznávanie diskriminácie za účelom efektívneho výkonu 
inšpekcie práce. Výsledky vzdelávania sa premietnu v ďalšom monitorovacom období Národného 
programu aktívneho starnutia 2014 – 2020 v spôsobe zlepšenia vedenia výkonov inšpekcie práce 
v danej oblasti, z dôvodu prehĺbenia vedomostí inšpektorov práce týkajúcich sa diskriminácie, okrem 
iného aj z dôvodu veku zamestnancov.  
 
Gestor: inšpektoráty práce  
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
błǊƻŘƴȇ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊłǘ ǇǊłŎŜ {w 
± ŘƶƻŎƘ мпΦ-18.10.2013 a 18.-22.10.2013, ōƻƭƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊƻǾ ǇǊłŎŜ 
ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴŞ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α½ǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ 
ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƛƴǑǇŜƪŎƛŜ ǇǊłŎŜά ƴŀ ǘŞƳǳ ǊƻȊǇƻȊƴłǾŀƴƛŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ     
Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƘƻ Ǿȇƪƻƴǳ ƛƴǑǇŜƪŎƛŜ ǇǊłŎŜ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ пл ƘƻŘƝƴ ǘȇȌŘŜƴƴŜΦ tǊŜŘƳŜǘƴŞƘƻ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎŀ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƛ н ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ NIP a 21 zamŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊłǘƻǾ ǇǊłŎŜΦ bLt v zmysle 
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YƻƴŎŜǇŎƛŜ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎǵǎǘŀǾȅ ƛƴǑǇŜƪŎƛŜ ǇǊłŎŜ ǎ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ od 01. 01. 
нлму ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊŀőƴŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊƻǾ ǇǊłŎŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘΣ ƪǘƻǊŞƘƻ 
ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ƴŀŘƻōǳŘƴǳǘƛŜ ŀƭŜōƻ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŜ ƻŘōƻǊƴƻǎǘƛ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊŀ ǇǊłŎŜ Ǿƻ ǾȅōǊŀƴŜƧ ŘƻȊƻǊƻǾŀƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛΦ 
Y ŘƴŜǑƴŞƳǳ Řƶǳ ŜǾƛŘǳƧŜ NIP Ǿ ǎǵǎǘŀǾŜ ƛƴǑǇŜƪŎƛŜ ǇǊłŎŜ нт ǑǇŜŎƛŀƭƛǎǘƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 5ƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ŀ 
rodovej rovnosti. 
 
/ƛŜƯ оΥ  Zlepšiť právne postavenie starších zamestnancov vo veku 50 a viac rokov v pracovnoprávnych 
vzťahoch najmä v prípade výpovede a okamžitého skončenia pracovného pomeru. 
 
Spƾǎƻō ǇƭƴŜƴƛŀΥ 

V právnom systéme zakotviť požiadavku na neplatnosť právnych úkonov s diskriminačným 
obsahom.  
 
Gestor: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MS SR, sociálni partneri  
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ 2014  
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎǇƭƴŜƴȇ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w  
{ǘŀǊǑƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ рл ŀ ǾƛŀŎ ǊƻƪƻǾ ƳŀƧǵ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻŎƘ ǊƻǾƴŀƪŞ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ 
ŀƪƻ ƻǎǘŀǘƴƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛΦ ±Ŝƪ ƴƛŜ ƧŜ ǇƻŘƯŀ ½łƪƻƴƴƝƪa ǇǊłŎŜ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇƳ ǾȇǇƻǾŜŘƴȇƳ ŘƾǾƻŘƻƳ                             
ƴŀ ǎƪƻƴőŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ ± őƭΦ м ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ƧŜ ȊŀƪƻǘǾŜƴȇ 
ǇǊƛƴŎƝǇ ƴŜŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜΦ CȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅ ƳŀƧǵ ǇǊłǾƻ ƴŀ ǇǊłŎǳ ŀ ƴŀ ǎƭƻōƻŘƴǵ ǾƻƯōǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ                               
ƴŀ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾŞ ŀ ǳǎǇƻƪƻƧƛǾŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ǇǊƻǘƛ ǎǾƻƧǾƻƯƴŞƳǳ ǇǊŜǇǳǎǘŜƴƛǳ                          
Ȋƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłǎŀŘƻǳ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƻǳ ǇǊŜ ƻōƭŀǎǙ 
ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ȊłƪƻƴƻƳ őΦ осрκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ǊƻǾƴŀƪƻƳ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƝ                                
Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ŀ ƻ ƻŎƘǊŀƴŜ ǇǊŜŘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ 
όŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇ Ȋłƪƻƴύ v ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇ Ȋłƪƻƴάύ. Tieto 
ǇǊłǾŀ ƛƳ ǇŀǘǊƛŀ ōŜȊ ŀƪȇŎƘƪƻƯǾŜƪ ƻōƳŜŘȊŜƴƝ ŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇƻƘƭŀǾƛŀΣ ƳŀƴȌŜƭǎƪŞƘƻ ǎǘŀǾǳ                 
ŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΣ ǎŜȄǳłƭƴŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜΣ ǊŀǎȅΣ ŦŀǊōȅ ǇƭŜǘƛΣ ƧŀȊȅƪŀΣ ǾŜƪǳΣ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ 
ǎǘŀǾǳ ŀƭŜōƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀΣ ƎŜƴŜǘƛŎƪȇŎƘ ǾƭŀǎǘƴƻǎǘƝΣ ǾƛŜǊȅΣ ƴłōƻȌŜƴǎǘǾŀΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ŀƭŜōƻ 
ƛƴŞƘƻ ȊƳȇǑƯŀƴƛŀΣ ƻŘōƻǊƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ŀƭŜōƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƾǾƻŘǳΣ ǇǊƝǎƭǳǑƴƻǎǘƛ ƪ ƴłǊƻŘƴƻǎǘƛ 
ŀƭŜōƻ ŜǘƴƛŎƪŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ƳŀƧŜǘƪǳΣ ǊƻŘǳ ŀƭŜōƻ ƛƴŞƘƻ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ ǎ ǾȇƴƛƳƪƻǳ ǇǊƝǇŀŘǳΣ ŀƪ ǊƻȊŘƛŜƭƴŜ 
ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŜ ƧŜ ƻŘƾǾƻŘƴŜƴŞ ǇƻǾŀƘƻǳ őƛƴƴƻǎǘƝ ǾȅƪƻƴłǾŀƴȇŎƘ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ŀƭŜōƻ ƻƪƻƭƴƻǎǙŀƳƛΣ                   
Ȋŀ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ǘƛŜǘƻ őƛƴƴƻǎǘƛ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵΣ ŀƪ ǘŜƴǘƻ ŘƾǾƻŘ ǘǾƻǊƝ ǎƪǳǘƻőƴǵ ŀ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎǳ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪǳ ƴŀ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǇƻŘ ǇƻŘƳƛŜƴƪƻǳΣ ȌŜ ŎƛŜƯ ƧŜ ƭŜƎƛǘƝƳƴȅ ŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀ ǇǊƛƳŜǊŀƴłΦ tƻŘƯŀ Ϡ 13 ods. 1 
½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ, ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻŎƘ ǇƻǾƛƴƴȇ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀǙ                                                                  
ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłǎŀŘƻǳ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƻǳ ǇǊŜ ƻōƭŀǎǙ 
ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇm ȊłƪƻƴomΦ ± ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻŎƘ 
ǎŀ ȊŀƪŀȊǳƧŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇƻƘƭŀǾƛŀΣ ƳŀƴȌŜƭǎƪŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΣ 
ǎŜȄǳłƭƴŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜΣ ǊŀǎȅΣ ŦŀǊōȅ ǇƭŜǘƛΣ ƧŀȊȅƪŀΣ ǾŜƪǳΣ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ŀƭŜōƻ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀΣ ƎŜƴŜǘƛŎƪȇŎƘ ǾƭŀǎǘƴƻǎǘƝΣ ǾƛŜǊȅΣ ƴłōƻȌŜƴǎǘǾŀΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ŀƭŜōƻ ƛƴŞƘƻ 
ȊƳȇǑƯŀƴƛŀΣ ƻŘōƻǊƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ŀƭŜōƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƾǾƻŘǳΣ ǇǊƝǎƭǳǑƴƻǎǘƛ ƪ ƴłǊƻŘƴƻǎǘƛ ŀƭŜōƻ 
ŜǘƴƛŎƪŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ƳŀƧŜǘƪǳΣ ǊƻŘǳ ŀƭŜōƻ ƛƴŞƘƻ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ ŀƭŜōƻ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƻȊƴłƳŜƴƛŀ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅ ŀƭŜōƻ 
ƛƴŜƧ ǇǊƻǘƛǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ όϠ мо ƻŘǎΦ н ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜύΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ Ƴł ǇǊłǾƻ ǇƻŘŀǙ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ǎǙŀȌƴƻǎǙ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇƻǊǳǑŜƴƝƳ ȊłǎŀŘȅ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ǇƻŘƯŀ ƻŘǎŜƪƻǾ   
1 a 2 a nedoŘǊȌŀƴƝƳ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇƻŘƯŀ ƻŘǎŜƪƻǾ о ŀ пΤ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ƴŀ ǎǙŀȌƴƻǎǙ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ōŜȊ ȊōȅǘƻőƴŞƘƻ ƻŘƪƭŀŘǳ ƻŘǇƻǾŜŘŀǙΣ ǾȅƪƻƴŀǙ ƴłǇǊŀǾǳΣ ǳǇǳǎǘƛǙ ƻŘ ǘŀƪŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ ŀ 
ƻŘǎǘǊłƴƛǙ ƧŜƘƻ ƴłǎƭŜŘƪȅ όϠ мо ƻŘǎΦ с ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜύΦ tƻŘƯŀ Ϡ мо ƻŘǎΦ т ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ, 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ŘƻƳƴƛŜǾŀΣ ȌŜ ƧŜƘƻ ǇǊłǾŀ ŀƭŜōƻ ǇǊłǾƻƳ ŎƘǊłƴŜƴŞ ȊłǳƧƳȅ ōƻƭƛ ŘƻǘƪƴǳǘŞ 
ƴŜŘƻŘǊȌŀƴƝƳ ȊłǎŀŘȅ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ŀƭŜōƻ ƴŜŘƻŘǊȌŀƴƝƳ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇƻŘƯŀ ƻŘǎŜƪǳ оΣ ƳƾȌŜ 
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ǎŀ ƻōǊłǘƛǙ ƴŀ ǎǵŘ ŀ ŘƻƳłƘŀǙ ǎŀ ǇǊłǾƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴȅ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴŜƧ ƻǎƻōƛǘƴȇƳ Ȋłƪƻƴom o rovnakom 
ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƝ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ŀ ƻ ƻŎƘǊŀƴŜ ǇǊŜŘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ 
ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ όŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇ ȊłƪƻƴύΦ ± Ϡ мп ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴŞΣ ȌŜ ǎǇƻǊȅ ƳŜŘȊƛ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƻ ƴłǊƻƪȅ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ǇǊŜƧŜŘƴłǾŀƧǵ ŀ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵ 
ǎǵŘȅΦ ½ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ Ǿ ǇǊłǾƴƻƳ ǎȅǎǘŞƳŜ ƧŜ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇǊłǾŜ ȊŀƪƻǘǾŜƴł ƳƻȌƴƻǎǙ ŘƻƳłƘŀǙ 
ǎŀ ƴŜǇƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǵƪƻƴƻǾ ǎ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇƳ ƻōǎŀƘƻƳ ƴŀ ǎǵŘŜΦ 
 
сΦнΦпΦ /ŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ 
 
/ƛŜƯ мΥ V záujme zvýšenia kvality života vytvárať nové a rozvíjať existujúce príležitosti  na vzdelávanie  
ľudí vo vyššom veku na podporu  ich aktívneho života a širšieho lepšieho uplatnenia sa na trhu práce.  
 
Opatrenie:  
Celoživotné vzdelávanie má vytvoriť také prostredie, v ktorom bude môcť osoba počas celého života 
získavať a prehlbovať svoju kvalifikáciu tak, ako to momentálne vyžaduje trh práce. Slovenská 
republika, ako členská krajina EÚ, je na posledných priečkach v účasti dospelých na celoživotnom 
vzdelávaní. V spolupráci s relevantnými partnermi je potrebné motivovať ľudí k ďalšiemu vzdelávaniu 
aj vyššou kvalitou vzdelávacích programov, ktoré by boli jasnejšie zamerané na požiadavky na trhu 
práce. Je nevyhnutné ponímať vzdelávanie seniorov ako významný prostriedok aktívneho starnutia        
aj v období po ukončení profesijného života.  Zvýšenie dostupnosti a orientácie v oblasti ďalšieho 
vzdelávania pre dospelú populáciu je možné dosiahnuť aj prostredníctvom lepšieho prístupu  
k informáciám o možnostiach celoživotného  vzdelávania sa. Pri tvorbe programov ďalšieho 
vzdelávania a predvídania budúcich požiadaviek na zručnosti je potrebné využívať aj existujúce 
prognostické informácie a hodnotenia OECD (PISA, PIAAC). V spolupráci s MPSVR SR a  ÚPSVaR 
predkladať návrhy dopytovo-orientovaných výziev, ktoré by reagovali na aktuálnu situáciu na trhu 
práce s potrebou dopĺňania a získavania nových poznatkov,  zručností a potrieb záujmového 
vzdelávania seniorov.        
 
Gestor: MŠVVŠ SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MPSVR SR, ÚPSVaR, vysoké školy, ZMOS, VÚC, mimovládne organizácie, 
inštitúcie ďalšieho vzdelávania 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ SR 
{ ǇƻŘǇƻǊƻǳ a~±±~ {w ōƻƭƛ !ǎƻŎƛłŎƛƻǳ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘ ǘǊŜǘƛŜƘƻ ǾŜƪǳ Ǿ {w ŀƧ Ǿ ǇǊǾƻƳ ǇƻƭǊƻƪǳ нлнл 
ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀƧǵŎŜ ǎŀ ƴŀ ǇƻǎƛƭƶƻǾŀƴƛŜ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ŦƛƭƻȊƻŦƛŜ ƳƛŜǎǘ ǇǊƛŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ƪ ǾŜƪǳΦ 
LŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ōƻƭƛ ǇǊƝƪƭŀŘȅ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ȊłǳƧƳƻǾŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ƳŜŘȊƛƎŜƴŜǊŀőƴŞ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎǘǾƻ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ wŜŀƭƛȊłŎƛŀ ŀƪǘƛǾƝǘ ōƻƭŀ ǇƻȊƴŀőŜƴł ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ 
ochorenia COVID-мфΦ 2ŀǎǙ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘ ǘǊŜǘƛŜƘƻ ǾŜƪǳ ǇǊŜǎǳƴǳƭŀ Ǿȇǳőōǳ Řƻ ƻƴƭƛƴŜ ǇǊƛŜǎǘƻǊǳ, resp. 
ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀƭŀ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǾŞ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǎǘƛƳǳƭǳƧǵŎŜ ŀƪǘƛǾƛǘǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀƧ Ǿ ƻōŘƻōƝ ƛȊƻƭłŎƛŜΦ 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny SR 
Y ƴŀǇƮƶŀƴƛǳ ŎƛŜƯŀ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƭƛ ƴłǊƻŘƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ŀ ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ 
ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ нΦ IƭŀǾƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻŎƘ ōƻƭƻ 
ǇƻŘǇƻǊƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǙ UoZ ŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ UoZ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊŜ ǘǊƘ 
ǇǊłŎŜΣ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛŜΣ ǇƻǎƛƭƴŜƴƝƳ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ŀƭŜōƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝƳ Ȋ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ UoZ.              
V ǘȇŎƘǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻŎƘ ŜǾƛŘǳƧŜƳŜ ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ муроΣ ǊŜǎǇŜƪǘƝǾŜ умф ƻǎƾō Ǿƻ ǾŜƪǳ рл ǊƻƪƻǾ ŀ ǾƛŀŎΦ 
{ǇƻƳƝƴŀƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ȊłǊƻǾŜƶ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƧǵ ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ŀƧ Ȋ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƧ ƪŀǇƛǘƻƭȅ сΦнΦн 
{ƭǳȌōȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎǘǊƛŜbornej ekonomiky. 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
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aŀƭƻƪŀǊǇŀǘǎƪł ƪƴƛȌƴƛŎŀ v Pezinku v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ BSK, Ǉƻƴǵƪƭŀ seniorom v ǊłƳŎƛ 
ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΥ 

- ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ cykly α¢ǊŞƴƛƴƎȅ ǇŀƳŅǘƛ a ƪƻƴŎŜƴǘǊłŎƛŜάΣ  
- ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǇǊŜŘƴłǑƪȅ a ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛŜΣ  
- ƴŜŦƻǊƳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ς ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛŜ pre seniorov v oblasti ǇƻőƝǘŀőƻǾŜƧ 

gramotnosti, ǾȅƘƯŀŘłǾŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ na internete a v ƪƴƛȌƴƛőƴȇŎƘ ƪŀǘŀƭƽƎƻŎƘΦ  
½ŀőƛŀǘƪƻƳ Ǌƻƪŀ нлнл ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƻ ǇǊǾŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻbnosti 
.{Y Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƭłƴƻǾŀƴŞƘƻ Ŏȅƪƭǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ ¢ŞƳƻǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ōƻƭƛ ǇǊƝȊƴŀƪȅ ŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪŀ ŘŜƳŜƴŎƛŜΦ                   
½ ŘƾǾƻŘǳ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǎŀ řŀƭǑƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǇǊŜŘƴłǑƪȅ ƴŜǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƛΦ  
¿ƛƭƛƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
PǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǎŀ ¿{Y ǎƴŀȌƝ ǾȅǘǾłǊŀǙ Ǿ ŎŜƴǘǊłŎƘ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 
a ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ǊƻȊǾƻƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ǇǊŜ ƧŜƘƻ 
ǇǊƻŦŜǎƛƧƴȇ ŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƴȇ ǊƻȊǾƻƧ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΣ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΣ 
ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ Ǿƻ ǎǾŜǘƻǾȇŎƘ ƧŀȊȅƪƻŎƘΣ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ ŀ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ƻōőƛŀƴǎǘǾŀΦ {ǘǊŜŘƴŞ Ǒƪƻƭȅ 
v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{Y ǇƻǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ, ǇƻƴǵƪŀƧǵ Ǿ ǊłƳŎƛ řŀƭǑƛŜƘƻ 
ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴŞ ƪǳǊȊȅ ƛ ƴŜŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ ƪǳǊȊȅΣ 
ǾȅǑǑƛŜ ƻŘōƻǊƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳΣ ǾŜőŜǊƴŞ ǇƻƳŀǘǳǊƛǘƴŞ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ ǑǘǵŘƛǳƳΣ ƪǳǊȊȅ ŎǳŘȊƝŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾΣ ƻǾŜǊƻǾŀƴƛŜ 
ƻŘōƻǊƴŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ Ǿ ǳőŜōƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƻŎƘ ƛ ƪǳǊȊȅ ƴŀ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ǾƻŘƛőǎƪŞƘƻ ƻǇǊłǾƴŜƴƛŀΦ  
{ǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇƳ ŎƛŜƯƻƳ ¿{Y v ƻōƭŀǎǘƛ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƪǾŀƭƛǘƴȇ ǾȇŎƘƻǾƴƻ-
ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŀ ƻŘōƻǊƴŜ ȊŘŀǘƴȇŎƘ ǇŜŘŀƎƽƎƻǾ ƴŀ ƎȅƳƴłȊƛłŎƘ 
a ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ, a ȊŀƛǎǘƛǙ ǘŀƪ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ ǾȅǎƻƪŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 
a ǇǊƝǇǊŀǾȅΦ ± tejto oblasti ¿{Y: 

- ǇǊƛƴłǑŀ Ǉƻƴǳƪǳ ƪǳǊȊƻǾΣ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇŎƘ ƪǳǊȊƻǾΣ ŎŜǊǘƛŦƛƪłŎƛƝ ŀ ƛƴȇŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{YΣ 

- ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ŀ ǎǇƻƭǳƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƻŘōƻǊƴŞ ǎŜƳƛƴłǊŜ ǇǊŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ 
- ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇŎƘ ŀ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴcov, 
- ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ǿ ŎŜƴǘǊłŎƘ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊƛ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ 

odboǊƴȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{Y 
- podporuje s ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛ ǇƻƴǵƪŀƧǵŎƛƳƛ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ƪŀǊƛŞǊƻǾŞ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻΦ 

YǳƭǘǵǊƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǎŀ ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƛ ǘǊŞƴƛƴƎƻǾ ǇŀƳŅǘŜ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ƪǳǊȊƻǾ ȊłƪƭŀŘƻǾ 
ǇƻőƝǘŀőƻǾŜƧ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΣ ƻǎǾŜǘƻǾȇŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝ ƴŀ ǊƾȊƴŜ ƻŘōƻǊƴŞ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŜ ǘŞƳȅΣ ǇǊŜŘƴłǑƻƪ 
v ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ̈ ǎǘŀǾƻƳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ¿ƛƭƛƴǎƪŜƧ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅΦ YǊŀƧǎƪł ƪƴƛȌƴƛŎŀ Ǿ ¿ƛƭƛƴŜ ǾȅǘǾłǊŀ 
ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǇǊŜ ǇǊŜŘƴłǑƪƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ оΦ ǾŜƪǳΦ /ƛŜƯƻƳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝΣ 
ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ Ǿ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{Y ƛ ƳƛƳƻ ƴƛŎƘΣ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊƛǙ 
ǇǊƻŎŜǎ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅ ƳŜŘȊƛ ƎŜƴŜǊłŎƛŀƳƛ ŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ 
ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ ȌƛǾƻǘ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀ ǇƭƴƛǙ ǵƭƻƘȅ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀΦ ± ǘǊŜƴŘŜ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ 
ǘȇŎƘǘƻ őƛƴƴƻǎǘƝ ǇƭłƴǳƧǵ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙ ƛ ƴŀřŀƭŜƧΦ 
 
/ƛŜƯ нΥ Legislatívne ukotviť jednotlivé druhy a formy vzdelávania starších ľudí do vzdelávacieho 
systému Slovenskej republiky.  
 
Opatrenie: 
Bude potrebné  zapracovať do príslušných právnych predpisov vzdelávanie starších ako samostatnú 
a kompatibilnú súčasť vzdelávacieho systému SR, legislatívne ustanoviť postavenie inštitúcií, ktoré     
ho zabezpečujú (najmä univerzít tretieho veku, akadémií tretieho veku, seniorské organizácie a pod.), 
druhy a formy vzdelávania, ich financovanie  a tiež uznávanie  vybraných druhov vzdelávania na trhu 
práce. V záujme  zabezpečenia vzdelávacích podmienok seniorov umožniť využívanie školských 
priestorov (základné školy, stredné školy) aj pre formy záujmového vzdelávania starších ľudí                            
za podmienok stanovených riaditeľom školy.  
 
Gestor: MŠVVŠ SR 
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{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ Národný ústav celoživotného vzdelávania v SR, univerzity a vysoké školy, 
základné školy, stredné školy 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ  2014 – 2015 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎǇƭƴŜƴȇ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ {w  
błǊƻŘƴȇ ǵǎǘŀǾ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ŀƪƻ ǇǊƛŀƳƻ ǊƛŀŘŜƴł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ a~±±~ {wΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭ                   
Ǿ ƳŜǎƛŀŎƛ ƳłƧ нлмр Ǿ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŜ ǿƻǊƪǎƘƻǇ ƪ ǾŜŎƴŞƳǳ ƴłǾǊƘǳ ƴƻǾŜƭȅ  Ȋłƪƻƴŀ 568/2009 Z. z.                                       
ƻ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ v ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ǎ ŎƛŜƯƻǾƻǳ 
ǎƪǳǇƛƴƻǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ ¨őŜƭƻƳ ǿƻǊƪǎƘƻǇǳ ōƻƭƻ ƳŀǇƻǾŀǙ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ŎƛŜƯƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛΣ ƪǘƻǊǵ Ƴł 
ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛŀ Ȋłƪƻƴa ǳǇǊŀǾƻǾŀǙ ŀ ȊƝǎƪŀǙ ŎŜƴƴŞ ǇƻŘƴŜǘȅΣ ƪǘƻǊŞ ōǳŘǵ Ǿ řŀƭǑƻƳ ǇǊƻŎŜǎŜ ƧŜƘƻ ǘǾƻǊōȅ 
ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀƴŞΦ bŀ ǿƻǊƪǎƘƻǇŜ ǎŀ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƛ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ !ǎƻŎƛłŎƛŜ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘ ǘǊŜǘƛŜƘƻ ǾŜƪǳ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪu, 
/ŜƴǘǊŀ řŀƭǑƛŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ¦Y .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀΣ LƴǑǘƛǘǵǘǳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ {¢¦ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ                          
a WŜŘƴƻǘȅ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ tƻ ǾȊłƧƻƳƴŜƧ ŘƻƘƻŘŜ ƎŜǎǘƻǊŀΣ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ a 
ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘ ǎǘǊłƴ ǇǊƛǑƭƻ ƪ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛǳΣ ȌŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ƴŀŘ ǊłƳŜŎ 
ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ƴŜōǳŘǵ ǇƻǘǊŜōƴŞΦ ± ǇƭƴŜƴƝ ǵƭƻh NPAS na roky 2014 ς нлнл a~±±~ {w ƴŀřŀƭŜƧ 
ǇƻƪǊŀőǳƧŜ ƴŜƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴƻǳ ŎŜǎǘƻǳΦ hŘǾƻƭłǾŀƧǵŎ sa ƴŀ ǳǾŜŘŜƴŞΣ ǵƭƻƘǳ ǇƻǾŀȌǳƧŜ a~±±~ {w Ȋŀ ǎǇƭƴŜƴǵΦ 
/ŜƴƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǎƪǳǘƻőƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ŘƻǎǇŜƭŜƧ popuƭłŎƛŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ȊƝǎƪŀǾŀ a~±±~ {w z 
ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ tǊƻƎǊŀƳǳ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞƘƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ όtL!!/Σ 
https://www.minedu.sk/program-medzinarodneho-hodnotenia-kompetencii-dospelych-piaac/).  
tL!!/ ƧŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƝǾƴȅƳ ȊƛǎǙƻǾŀƴƝƳ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ őƛǘŀǘŜƯǎƪŜƧΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪŜƧ ŀ 
ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΦ WŜƘƻ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǇƻƳłƘŀƧǵ ǇǊƛ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴƝ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ǇǊƛƻǊƝǘ  v 
ƻōƭŀǎǘƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘΦ ± Ǌƻƪǳ нлмт ōƻƭŀ ǇƛƭƻǘƴŜ ǘŜǎǘƻǾŀƴł ƻƴƭƛƴŜ ǾŜǊȊƛŀ ǘƻƘǘƻ ƴłǎǘǊƻƧŀ ǎ 
ƴłȊǾƻƳ ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ½Ǌǳőƴƻǎǘƛ hƴƭƛƴŜ, a na testovŀƴƝ ǎŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ !ǎƻŎƛłŎƛŜ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘ ǘǊŜǘƛŜƘƻ 
veku pƻŘƛŜƯŀƭŀ ŀƧ ŎƛŜƯƻǾł ǎƪǳǇƛƴŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘΦ ½ƘǊƻƳŀȌŘŜƴŞ Řłǘŀ ŀ ǾȇǎǘǳǇȅ,   ǎǵ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴŞ Ǿ 
h9/5 ŀ ǘǾƻǊƛŀ ǇƻŘƪƭŀŘ ǇǊŜ ǘǾƻǊōǳ ƴƻǾȇŎƘ ŀ ŜǑǘŜ ǇǊŜǎƴŜƧǑƛŜ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ 
!ǎƻŎƛłŎƛŀ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘ ǘǊŜǘƛŜƘƻ ǾŜƪǳ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ  
½ŀ ƻōŘƻōƛŜ ǇƭƴŜƴƛŀ bt!{ ƴŜŘƻǑƭƻ ƪ ȌƛŀŘƴȅƳ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅƳ ȊƳŜƴłƳΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ Ǉƻǎƛƭƴƛƭƛ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ 
ǎŜƴƛƻǊǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘłŎƘ ǘǊŜǘƛŜƘƻ ǾŜƪǳΦ bƛŜ ƧŜ ǇǊŜǘƻ ƳƻȌƴŞ ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ ǘŜƴǘƻ ŎƛŜƯ                      
Ȋŀ ǎǇƭƴŜƴȇΦ 
 
/ƛŜƯ оΥ Finančne zabezpečiť jednotlivé druhy a formy vzdelávania starších ľudí. 
 
Opatrenie: 
Sústavne treba hľadať nové možnosti financovania a pravidelne využívať možnosti, ktoré                                     
tu sú a priebežne odstraňovať rôzne administratívne prekážky, ktoré bránia ich využitiu. Financovanie 
vzdelávania starších ľudí by výhľadovo malo byť súčasťou finančného rámca na budúce roky 2014 – 
2020, priame finančné prostriedky na vzdelávanie starších ľudí by mali pravidelne vyčleňovať                           
vo svojich rozpočtoch ústredné orgány štátnej správy, vysoké školy, VÚC, mestá a obce. Rovnako            
by sa mali na tento účel intenzívnejšie využívať finančné zdroje Európskej únie a ďalšie finančné 
mechanizmy. Je nevyhnutné, aby finančné zabezpečenie vzdelávania starších ľudí bolo aj súčasťou 
plnenia vyššie uvedeného cieľa 2. 
V rámci systému financovania celoživotného vzdelávania nájsť vhodnú schému prostredníctvom, 
ktorej by sa dala financovať aktívna účasť starších ľudí na vzdelávacích aktivitách. Na financovaní 
celoživotného vzdelávania by sa okrem jednotlivcov mal podieľať aj štát formou národných grantov, 
územná samospráva, zamestnávatelia z verejného a súkromného sektora, bankový sektor. 
Gestori: MŠVVŠ SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MPSVR, AZZZ, ZMOS, univerzity a vysoké školy, príslušné agentúry 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
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aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ {w 
bŀ Ȋŀőƛŀǘƪǳ мΦ ǇƻƭǊƻƪǳ нлнл ōƻƭŀ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ h9/5 ǇǊŜŘǎǘŀǾŜƴł błǊƻŘƴł ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŜƧ 
bolo a~±±~ {w ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻƳΦ ¢łǘƻ ƻōǎŀƘǳƧŜ ŀƧ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ŀ ƴłǾǊƘ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇƻŘǇƻǊƴȇŎƘ 
ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƻǾ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ǵőŀǎǘƛ ŘƻǎǇŜƭŜƧ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ƴŀ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΣ ǾǊłǘŀƴŜ ǇƻŘǇƻǊȅ 
ƻƘǊƻȊŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŀ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ōƻƭŀ ǇƻȊƴŀőŜƴł ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ /h±L5-19. 
 
/ƛŜƯ пΥ Pri formulovaní nového programového obdobia definovať ukazovateľ zvyšovania digitálnej 
gramotnosti starších ľudí za účelom zlepšovania ich digitálnej gramotnosti. 
 
Opatrenie: 
Vytvárať a podporovať  programy na zlepšenie digitálnej gramotnosti a zároveň podporovať 
informovanosť na zvýšenie záujmu a odbúranie obáv starších ľudí v súvislosti s využívaním IKT. 
Zintenzívniť a podporovať vzdelávanie v oblasti IKT a používanie moderných technológií (obsluha 
bankomatov, internet banking, používanie platobných a iných elektronických kariet, mobilných 
telefónov atď.).  
 
Gestori: MF SR, MŠVVŠ SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MPSVR SR, vedecko-výskumné a akademické inštitúcie, vzdelávacie 
inštitúcie, tretí sektor 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ SR 
V tejto oblasti a~±±~ {w ŘƭƘƻŘƻōƻ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǎ !ǎƻŎƛłŎƛƻǳ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘ ǘǊŜǘƛŜƘƻ ǾŜƪǳΣ ƪǘƻǊŜƧ őƭŜƴƻǾƛŀ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƧǵ ǘǵǘƻ ŎƛŜƯƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŘƛƎƛǘłƭƴȅŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΦ {ƻ ȊǾȅǑǳƧǵŎƻǳ ǵǊƻǾƶƻǳ ǾǎǘǳǇƴȇŎƘ 
ȊƴŀƭƻǎǘƝΣ ǎ ƪǘƻǊƻǳ ǇǊƛŎƘłŘȊŀƧǵ ǵőŀǎǘƴƝŎƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ, ǎŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ őƻǊŀȊ ǾƛŀŎ ǇǊŜǎǵǾŀƧǵ                    
ƻŘ ƪǳǊȊƻǾ ǇǊŜ ǵǇƭƴȇŎƘ ȊŀőƛŀǘƻőƴƝƪƻǾΣ ƪ ǎƻŦƛǎǘƛƪƻǾŀƴŜƧǑƝƳ ȊǊǳőƴƻǎǘƛŀƳΣ ŀƪȇƳƛ ǎǵ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŜ ǘŀōƭŜǘƻǾ,    
őƛ ǘǾƻǊōŀ ǿŜōƻǾȇŎƘ ǎǘǊłƴƻƪ, ŀ ǘƻƳǳ ǎŀ ŀƧ ǇǊƛǎǇƾǎƻōǳƧǵ ǇƻƴǵƪŀƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅΦ 
LƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŀ ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭŀ ǇƻȊƴŀőŜƴł ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ /h±L5-мфΦ 2ŀǎǙ ǳƴƛǾŜǊȊƝǘ 
ǘǊŜǘƛŜƘƻ ǾŜƪǳ ǇǊŜǎǳƴǳƭŀ Ǿȇǳőōǳ Řƻ ƻƴƭƛƴŜ ǇǊƛŜǎǘƻǊǳ, ǊŜǎǇΦ ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀƭŀ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǾŞ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ 
ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǎǘƛƳǳƭǳƧǵŎŜ ŀƪǘƛǾƛǘǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀƧ Ǿ ƻōŘƻōƝ ƛȊƻƭłŎƛŜΦ 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛƝΣ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ rozvoja a ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊłŎƛŜ {w 
LŘŜ ƴŀƧƳŅ ƻ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƴŀ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƛŜ  ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΣ ǇƻŘǇƻǊǳ 
ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊłǳƧƳǳ ŀ ƻŘōǵǊŀƴƛŜ ƻōłǾ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾȅǳȌƝǾŀƴƝƳ LY¢Σ ŀƪƻ    
ŀƧ ƻ ȊƛƴǘŜƴȊƝǾƴŜƴƛŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ LY¢, ǾǊłǘŀƴŜ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ƳƻŘŜǊƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝΦ 
hǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝΦ wŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎŀ Ǿ ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴł ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀ 
όhtLLύΣ ŀƪƻ ŀƧ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ Ǿ ƴŀŘǊŜȊƻǊǘƴŜƧ {ǘǊŀǘŞƎƛƛ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛe 
{ƭƻǾŜƴǎƪŀ нлол ό{5¢Τ ǳȊƴΦ ǾƭłŘȅ {w őΦ нлсκнлмфύ ŀ !ƪőƴŞƘƻ Ǉƭłƴǳ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ  
na roky 2019-нлнн ό!tΤ ǳȊƴΦ ǾƭłŘȅ {w őΦ оотκнлмфύΦ ± ǊłƳŎƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ,                                                        
sa pravidelne ǳǎƪǳǘƻőƶǳƧŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ aLwwL {w Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ L¢Φ 
 

1. hǇŜǊŀőƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ LƴǘŜƎǊƻǾŀƴł ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀ 
± ǊłƳŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ нлмп-2020, ƧŜ Ǿ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜƧ ƻǎƛ т htLL ȊŀŘŜŦƛƴƻǾŀƴȇ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇ ŎƛŜƯ тΦсΦ 
½ƭŜǇǑŜƴƛŜ ŘƛƎƛǘłƭƴȅŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ƛƴƪƭǵȊƛŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾ Řƻ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƘƻ ǘǊƘǳΣ ƪǘƻǊȇ 
ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ ƴŀ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾǳ ƛƴƪƭǳȊƝǾƴŜƘƻ ŜDƻǾŜǊƴƳŜƴǘǳΦ  
YŀȌŘȇΣ ǾǊłǘŀƴŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōőŀƴƻǾ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƻŘ рр Řƻ тп ǊƻƪƻǾΣ Ƴł ƳŀǙ ǇǊƝǎǘǳǇ                                     
ƪ ǾȇƘƻŘłƳ ŜDƻǾŜǊƴƳŜƴǘǳΣ ŀƧ ƪŜř ƴŜŘƛǎǇƻƴǳƧŜ ƴŀƧƳƻŘŜǊƴŜƧǑƝƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇƳƛ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴȇƳƛ 
ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŀƳƛ ŀƭŜōƻ ƛŎƘ ƴŜǾƛŜ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǾȅǳȌƝǾŀǙΦ /ƛŜƯƻƳ ƧŜ ǾȇǊŀȊƴŞ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ǇǊƛŜǇŀǎǘƛ                     
ŀ ȊŀǇłƧŀƴƛŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ƻōőŀƴƻǾ Řƻ Řƛŀƴƛŀ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ 
ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƝΦ {ƴŀƘƻǳ ƧŜ ǘƛŜȌ ǇǊŜŘƮȌƛǙ ƻōŘƻōƛŜΣ Ǉƻőŀǎ ƪǘƻǊŞƘƻ ƳƾȌŜ őƭƻǾŜƪ 



 

42 
 

ȌƛǙ ŀǳǘƻƴƽƳƴŜ Ǿ ǇǊŜŦŜǊƻǾŀƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǎŀ ŎƝǘƛ ǎŜōŀƛǎǘƻΣ ōŜȊǇŜőƴŜ ŀ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ƳƻōƛƭƴŜΦ 
±ȇǎƭŜŘƪƻƳ ƧŜ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀǎƛǎǘƻǾŀƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ 
ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾ ŀ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƘƻ ƻōǎŀƘǳ Ǿƻ ǾƘƻŘƴƻƳ ŦƻǊƳłǘŜΣ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƛƴǘŜƴȊƛǘȅ 
ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ŘƛƎƛǘłƭƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ, ŀ ǘƛŜȌ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ȊŀǇƻƧŜƴƛŀ 
ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ Řƻ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ Řƛŀƴƛŀ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ƻƪƻƭƝΦ wŜŀƭƛȊłŎƛa ƻǇŀǘǊŜƴƝ                                                         
sa sleduje ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƳŜǊŀǘŜƯƴȇŎƘ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ ǇǊŜ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇ ŎƛŜƯ тΦсΦ Ako 
ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜ ǾȇǎǘǳǇƻǾ ōƻƭƛ ȊŀŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇƳƛ 
ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ Ǉƻőǘǳ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾ ōŜƴŜŦƛǘǳƧǵŎƛŎƘ Ȋ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŀ  ƴłǎǘǊƻƧƻǾ 
ŀǎƛǎǘƻǾŀƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ŀƭŜōƻ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛŜ ƴŀ ŘƛƎƛǘłƭƴƻƳ ǘǊƘǳΦ 
5ƶŀ ноΦ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ нлмф ōƻƭŀ ǾȅƘƭłǎŜƴł  Ǿ ǊłƳŎƛ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞƘƻ ŎƛŜƯŀ тΦсΦ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜƧ ƻǎƛ т htLL ŘƻǇȅǘƻǾł 
ǾȇȊǾŀ ǾȅƘƭłǎŜƴł ¨ǊŀŘƻƳ ǇƻŘǇǊŜŘǎŜŘǳ ǾƭłŘȅ {w ǇǊŜ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛŜ ŀ iƴŦƻǊƳŀǘƛȊłŎƛǳ όǎ ƪƽŘƻƳ htLL-
2019/7/9-DOP),ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ 5ƛƎƛǘłƭƴǳ ƛƴƪƭǵȊƛǳΦ /ƛŜƯƻƳ ǾȇȊǾȅ ōƻƭƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƛƴƪƭǵȊƛŜ 
ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ Řƻ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ƛŎƘ ŘƛƎƛǘłƭƴȅŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ 
ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ŀǎƛǎǘŜƴőƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝΦ нтΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлнл ōƻƭƻ ǳȊŀǾǊŜǘŞ ŘǊǳƘŞ ƘƻŘƴƻǘƛŀŎŜ ƪƻƭƻ ǇǊŜ 
ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴƛŜ ȌƛŀŘƻǎǘƝ ƻ ƴŜƴłǾǊŀǘƴȇ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΣ ǇǊǾŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ Ǿ ǊłƳŎƛ ŘŀƴŜƧ ŘƻǇȅǘƻǾŜƧ ǾȇȊǾȅ 
boli ƻőŀƪłǾƴŞ ƪƻƴŎƻƳ Ǌƻƪŀ нлнлΣ ŀǾǑŀƪ ǘŜƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ōƻƭ ȊǊǳǑŜƴȇΦ wƻǾƴŀƪȇ ƻǎǳŘ ǇƻǎǘƛƘƻƭ ŀƧ ƴłǊƻŘƴȇ 
ǇǊƻƧŜƪǘ ¨ǊŀŘǳ ǇƻŘǇǊŜŘǎŜŘǳ ǾƭłŘȅ {w ǇǊŜ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛŜ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊłŎƛǳ αŜ-LƴƪƭǵȊƛŀά όOPII-2018/7/23-NP), 
ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞƘƻ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪŞƘƻ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ȊŀƻōŜǊŀƭ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻǳ ǇŀǊƪƻǾŀƴƛŀ 
ƻǎƾō ǎ ǙŀȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΦ błǎƭŜŘƴŜ ōƻƭŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ǾȅƘƭłǎŜƴł ǾȇȊǾŀ ƴŀ αaƻŘŜǊƴŞ 
ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜά όhtLL-2020/7/11-DOP) , kde je implemŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘ ŎŎŀ пл ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǾŅőǑƛƴƻǳ ǇǊŜ ƻōŎŜ      
ŀ ƳŜǎǘłΣ ŀƪƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 5ƛƎƛǘłƭƴŀ ƛƴƪƭǵȊƛŀ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ - ǎȅǎǘŞƳƻǾł ƘŀǊŘǾŞǊƻǾł ŀ ǎƻŦǘǾŞǊƻǾł 
ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ ǇǊŜ ǎǇǊƝǎǘǳǇƴŜƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ǎƻ ǎƭǳŎƘƻǾȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ŀƭŜōƻ 
5ƛƎƛǘłƭƴŀ ƛƴƪƭǵȊƛŀ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ - ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ ǇǊŜ ǎǇǊƝǎǘǳǇƴŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾ 
ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ǎƻ ȊǊŀƪƻǾȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΦ  
 

2. {ǘǊŀǘŞƎƛŀ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ нлмо ό{5¢ύ ŀ !ƪőƴȇ Ǉƭłƴ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ 
Slovenska na roky 2019-2022 (AP) 

LƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀΣ ƯǳŘǎƪȇ ƪŀǇƛǘłƭ ŀ ǊŜƎǳƭŀőƴȇ ǊłƳŜŎ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ƘȅōƴŞ ǎƛƭȅ {5¢ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ bŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǾƛŀŎŜǊŞ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ  ƪǾŀƭƛǘƴŞ řŀƭǑƛŜ όŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞύ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ                    
Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ LY¢Φ 5ƛƎƛǘłƭƴŀ ƪƻŀƭƝŎƛŀ ȊŀƭƻȌŜƴł Ǿ Ǌƻƪǳ нлмт Ȋ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ L¢ !ǎƻŎƛłŎƛŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ŀ ǎ ǇƻŘǇƻǊƻǳ 
MIRRI SR, ƧŜ ǵǎǇŜǑƴȇƳ ǇǊƝƪƭŀŘƻƳ ŀƪǘƛǾƛȊłŎƛŜ ƴŀǇǊƛŜő ǎǇŜƪǘǊƻƳ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘΣ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘΣ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪȇŎƘ 
ŀ ƻōőƛŀƴǎƪȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǇǊŜ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƛŜ ŘƛƎƛǘłƭƴȅŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ƻōőŀƴƻǾΦ  
V AP, v ǊłƳŎƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŜ ŀ ƻǘǾłǊŀƴƛŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ, sa MIRRI SR ȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ƴŀ ǎƪǾŀƭƛǘƶƻǾŀƴƛŜ 
ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ŀ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀƴƛŜ ǎŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłƳ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ Řƻōȅ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ǎǘǳǇƴŜ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ řŀƭǑƛŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ŀ ǎŜƴƛorov. 
±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ȊǊŀƴƛǘŜƯƴƻǎǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƴŀǾȅǑŜ aLwwL {w ǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜ ŀƧ ŜŦŜƪǘƝǾƴȅ 
mechanizmus na boj ǎ ŘŜȊƛƴŦƻǊƳłŎƛŀƳƛΦ aLwwL {w ǇŀǊǘƛŎƛǇǳƧŜ ƴŀ ǾȅǘǾłǊŀƴƝ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ 
ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ ŀƧ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ŀƪƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ α.ǳř YhatŜǘŜƴǘƴȇ ς Zamestnaj 
ǎŀΗά ŀ αŜ{a!w¢Φά błǊƻŘƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ ǎǘŀƴƻǾƝ ŘƛƎƛǘłƭƴŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇǊŜ ǑǘǵŘƛǳƳΣ ǇǊłŎǳ ŀ ȌƛǾƻǘ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ǾǊłǘŀƴŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ 
½łƪƭŀŘƴŞ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻ ǇǊŜ ǳǊőƻǾŀƴƛŜ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ƻōőŀƴƻǾ ǘǾƻǊƝ 9ǳǊƽǇǎƪȅ ǊłƳŜŎ ŘƛƎƛǘłƭƴȅŎƘ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ ό5ƛƎƛǘŀƭ /ƻƳǇŜǘŜƴŎŜ CǊŀƳŜǿƻǊƪ ŦƻǊ /ƛǘƛȊŜƴǎύΦ  
 

3. {ǘǊŀǘŞƎƛŀ ŀ ŀƪőƴȇ Ǉƭłƴ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ {w Ǿ ƛƴŘŜȄŜ 59{L Řƻ Ǌƻƪǳ нлнр 
± Ǌƻƪǳ нлнл Ȋŀőŀƭƻ aLwwL {w ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀǙ ŀƧ ƴƻǾȇ ǊłƳŎƻǾȇ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇ ŘƻƪǳƳŜƴǘ α{ǘǊŀǘŞƎƛŀ ŀ ŀƪőƴȇ 
Ǉƭłƴ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ {w Ǿ ƛƴŘŜȄŜ ŘƛƎƛǘłƭƴŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ ŀƪƻ α59{Lάύ                 
Řƻ Ǌƻƪǳ нлнрάΣ ƪǘƻǊȇ ǊŜŀƎǳƧŜ ƴŀ ŘƭƘƻŘƻōȇ ǘǊŜƴŘ ǎǘŀƎƴłŎƛŜ ŀȌ ǇƻƪƭŜǎǳ Ǿ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ Ǿ Indexe 
DESIΦ ±ƭłŘŀ {w ǎŀ ƪ ȊƭŜǇǑŜƴƛǳ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ Ǿ 59{L ȊŀǾƛŀȊŀƭŀ Ǿ tǊƻƎǊŀƳƻǾƻƳ ǾȅƘƭłǎŜƴƝ ǾƭłŘȅ 
SR na roky 2020 - нлнпΦ ¢łǘƻ ŀƳōƝŎƛŀ ǾǑŀƪ ƴƛŜ ƧŜ ǎŀƳƻǵőŜƭƴłΦ WŜƧ ǾȇȊƴŀƳ ƴŜǎǇƻőƝǾŀ ƛōŀ Ǿ ƴƻƳƛƴłƭƴƻƳ 
ǾȅƭŜǇǑŜƴƝ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ǎƪƽǊŜ Ǿ DESI, ale aj v preklenǳǘƝ ŘƭƘƻǊƻőƴŜƧ ǇǊƛŜǇŀǎǘƛ ƳŜŘȊƛ {ƭƻǾŜƴǎƪƻǳ 
republikoǳ ŀ ŘǊǾƛǾƻǳ ǾŅőǑƛƴƻǳ ǑǘłǘƻǾ 9¨Φ tǊǾƻǊŀŘƻǳ ǾƝȊƛƻǳ ƧŜΣ ŀōȅ {ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ Ǿ ƘƻǊƛȊƻƴǘŜ 
ƴŀƧōƭƛȌǑƝŎƘ ǇƛŀǘƛŎƘ ǊƻƪƻǾ ŀƪǘƝǾƴŜ ǊƻȊǾƝƧŀƭa ŘƛƎƛǘłƭƴŜ ǘǊŜƴŘȅ ŀ Ǿřŀƪŀ ƛƴƻǾłŎƛłƳ ǎƪǾŀƭƛǘƶƻǾŀƭa ȌƛǾƻǘ 
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ǎǾƻƧƛŎƘ ƻōőŀƴƻǾΣ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ ŀ Řƻ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƧ ƳƛŜǊȅ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǾȅǳȌƛƭa ŎŜƭȇ ǇƻǘŜƴŎƛłƭΣ 
ƪǘƻǊȇ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊłŎƛŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƴŀǇǊƛŜő ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻƳ ŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙƻǳΦ {ǵőŀǎǙƻǳ ƴƻǾŜƧ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ƧŜ 
ƪŀǇƛǘƻƭŀ ǾŜƴƻǾŀƴł ŘƛƳŜƴȊƛƛ ƯǳŘǎƪŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳΣ ǇǊƛ ƪǘƻǊŜƧ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƝ ǎŀ ƳȅǎƭŜƭƻ ŀƧ ƴŀ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ 
ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊȇƳ ŘƛƎƛǘłƭƴŜ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ƴŀƧǾƛŀŎ ŎƘȇōŀƧǵΦ {ǵ ƴƛƳƛ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǎŜƴƛƻǊƛΣ ƪǘƻǊȇƳ ōƻƭƻ 
Ǿ ǊłƳŎƛ !ƪőƴŞƘƻ Ǉƭłƴǳ ǾŜƴƻǾŀƴŞ ǾƭŀǎǘƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ƴŀ ȊƛǎǘŜƴƛŜ ŀ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƛŜ ƛŎƘ ŘƛƎƛǘłƭƴȅŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΦ 
¢Ŝƴǘƻ ƳŀǘŜǊƛłƭ ōȅ Ƴŀƭ ōȅǙ ǎŎƘǾłƭŜƴȇ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнмΦ 
 
/ƛŜƯ рΥ Implementovať programy na zlepšenie finančnej gramotnosti starších ľudí. 
 
Opatrenia: 
Vypracovať orgánmi verejnej správy metodiky a realizovať osvetové kampane zamerané na finančné 
vzdelávanie starších ľudí. 
 
Gestori: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ IA MPSVR SR, MŠVVŠ SR, MF SR, Inštitút bankového vzdelávania Národnej 
banky Slovenska, RTVS 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
błǊƻŘƴł ōŀƴƪŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ 
b.{ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ Ǿ ŘƶƻŎƘ ноΦ ς нпΦ ƻƪǘƽōǊŀ нлмф ǳȌ ŘǊǳƘȇ ǊƻőƴƝƪ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀ ǎ ƴłȊǾƻƳ 5ƴƛ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ 
ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯŀ нлмфΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ƴƻǎƴƻǳ ǘŞƳƻǳ ōƻƭƻΥ α!ƪƻ ǎŀ Ƴł ǎǇǊłǾŀǙ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴȇ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯΚάΦ                     
Pre seniorov bola pripravŜƴł ǑǇŜŎƛłƭƴa ǇǊŜŘƴłǑƪa, ƪǘƻǊł ƛƳ ǇƻƳƻƘƭŀ ȊƻǊƛŜƴǘƻǾŀǙ ǎŀ Ǿƻ ǎǾŜǘŜ ŦƛƴŀƴŎƛƝΦ 
WŜŘƴȇƳ Ȋ ŎƛŜƯƻǾ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ b.{, ƧŜ řŀƭŜƧ ǎŀ ǇƻŘƛŜƯŀǙ ƴŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 
ȊŀƳŜǊŀƴŞƘƻ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ǇǊƛƳŜǊŀƴǵ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǙ                         
ƻ ǎǾƻƧŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ bŀ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ǘƻƘǘƻ ŎƛŜƯŀ b.{ ǎŎƘǾłƭƛƭŀ Ǿ ƻƪǘƽōǊƛ нлмф {ǘǊŀǘŞƎƛǳ błǊƻŘƴŜƧ ōŀƴƪȅ 
{ƭƻǾŜƴǎƪŀ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΦ {ŎƘǾłƭŜƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋƻ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ōǳŘǵ 
ƻōǎŀƘƻǾŀǙ ŀƧ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ 
 
/ƛŜƯ сΥ Posilniť a systematicky rozvíjať kvalitu špecifickej odbornej prípravy kariérových poradcov                   
pre prácu so staršími ľuďmi. 
 
Opatrenia: 

Vytvoriť jednotný štandard vedomostí, zručností a kompetencií kariérového poradcu vo väzbe                          
na jeho kompetencie pre prácu so staršími ľuďmi.  

Iniciovať vznik a realizovať vzdelávacie programy zamerané na špecifickú odbornú prípravu 
kariérových poradcov pre prácu so staršími ľuďmi. 

 
Gestori: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MŠVVŠ SR, ÚPSVaR, Euroguidance, vzdelávacie inštitúcie zamerané                       
na prípravu kariérových poradcov, tretí sektor 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: ŎƛŜƯ Ǿ ǘŜǊƳƝƴŜ ƴŜǎǇƭƴŜƴȇ  
 
±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŞ ǇƭƴŜƴƛŜ ƛƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ bt!{ ƴŜōƻƭƛ ǾȅƪƻƴŀƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊŜ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ 
ǎǘŀƴƻǾŜƴŞƘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ.  
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3. bŜȊłǾƛǎƭȇΣ ōŜȊǇŜőƴȇ ŀ ƪǾŀƭƛǘƴȇ ȌƛǾƻǘ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ 
 

7.1. Zdravotná starostlivosť 
 
/ƛŜƯ м: Znížiť  úmrtnosť na srdcovocievne ochorenia.  
 
Opatrenie:  
Redukcia štandardizovanej úmrtnosti na ischemickú chorobu srdca u ľudí pod 75 rokov, redukcia 
miery fajčenia, najmä u vysokorizikových osôb, ktoré prekonali infarkt myokardu, cievnu  mozgovú 
príhodu, tranzitórnu ischemickú ataku alebo majú diabetes, resp. ochorenie  periférnych ciev dolných 
končatín, zlepšenie včasnej detekcie hypertenzie a zníženie počtu neliečených hypertonikov 
a súčasne zlepšenie liečby hypertenzie. 
Gestor: MZ SR  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ ÚVZ SR 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀ: priebežne 2014 - 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {w 
/ƛŜƯ ōƻƭ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ŀƧ řŀƭŜƧ ƴŀǇƮƶŀƴȇ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŜ ŀ őƛƴƴƻǎǘƛ ос tƻǊŀŘŜƴǎƪȇŎƘ ŎŜƴǘƛŜǊ 
na ochranu zdravia ς αtƻǊŀŘƴƝ ȊŘǊŀǾƛŀάΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȊǊƛŀŘŜƴŞ ǇǊƛ ƪŀȌŘƻƳ w¨±½ Ǿ {wΣ ŀ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȊŀƳŜǊŀƴŞ 
ƴŀ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǑǘȇƭǳΦ tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎǾƻƧŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ȊǾȅǑǳƧǵ ȊłǳƧŜƳ 
ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ƻ ǾƭŀǎǘƴŞ ȊŘǊŀǾƛŜ őƛ ǇƻȊƴłǾŀƴƛŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǊƛȊƝƪΦ [ƛƴƪŀ ǇƻƳƻŎƛ ƴŀ ƻŘǾȅƪŀƴƛŜ ƻŘ ŦŀƧőŜƴƛŀ 
ŦǳƴƎǳƧŜ ǳȌ н ǊƻƪȅΣ ȊłǳƧŜƳ ǇǊŜǎǘŀǙ ŦŀƧőƛǙ ƳŀƧǵ ƻǎƻōȅ ƻŘ мп Řƻ ту ǊƻƪƻǾΦ  
 
/ƛŜƯ нΥ  Zlepšiť včasnú diagnostiku kolorektálneho karcinómu, karcinómu prsníka, karcinómu krčka 
maternice prostredníctvom vyššej účasti obyvateľstva na preventívnych programoch zameraných        
na prevenciu kolorektálneho karcinómu, karcinómu prsníka, karcinómu krčka maternice. 
 
Opatrenie:  
Program prevencie kolorektálneho karcinómu, program prevencie karcinómu prsníka, program 
prevencie  karcinómu krčka maternice; vytvorenie národného skríningového centra, vyšetriť                            
čo najväčšiu časť populácie Slovenska nad 50 rokov tak, aby sa odhalilo čo najviac včasných štádií 
ochorenia, čo by viedlo k zníženiu úmrtnosti na kolorektálny karcinóm (KRCa), karcinóm krčka 
maternice a karcinóm prsníka. 
 
Gestor: MZ SR  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ ÚVZ SR 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀ: priebežne 2014 - 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {w 
MZ {w Ǿ ǊƻƪƻŎƘ нлмф  ŀ нлнл ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƭƻ !ƪőƴŞ Ǉƭłƴȅ błǊƻŘƴŞƘƻ ƻƴƪƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ƪŘŜ 
!t н ƧŜ ǎƪǊƝƴƛƴƎ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƻƴƪƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƻŎƘƻǊŜƴƝΦ {ǇǊłǾȅ ǎǵ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ƻƴƭƛƴe na ǿŜōƻǾƻƳ ǎƝŘƭŜ                     
MZ SR: 
hŘǇƻőŜǘ ŀƪǘƛǾƝǘ !ƪőƴȇŎƘ ǇƭłƴƻǾ błǊƻŘƴŞƘƻ ƻƴƪƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ όнлму-2020) za rok 2019 
hŘǇƻőŜǘ ŀƪǘƛǾƝǘ !ƪőƴȇŎƘ ǇƭłƴƻǾ błǊƻŘƴŞƘƻ ƻƴƪƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ όнлму-2020) za rok 2020 
błǊƻŘƴȇ ƻƴƪƻƭƻƎƛŎƪȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜ Ǉƭłƴ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ȊŀƳŜǊŀƴȇ ƴŀ ȊƴƝȌŜƴƛŜ Ǉƻőǘǳ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻǾ 
ƴłŘƻǊƻǾȇŎƘ ƻŎƘƻǊŜƴƝ όƛƴŎƛŘŜƴŎƛŀύ ŀ ǵƳǊǘƝ όƳƻǊǘŀƭƛǘŀύ ŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ǎ ǊŀƪƻǾƛƴƻǳ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ŀ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾŞƘƻ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛƝ ȊŀƭƻȌŜƴȇŎƘ ƴŀ ŘƾƪŀȊƻŎƘ 
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ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛǳΣ Ǿőŀǎƴǵ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪǳΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪǳΣ ƭƛŜőōǳΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛǳΣ ǇƻŘǇƻǊƴǵ                                   
ŀ ǘŜǊƳƛƴłƭƴǳ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΣ ŀƪƻ ŀƧ ǾȇǎƪǳƳ ȊŀƳŜǊŀƴȇ ƴŀ ƘƯŀŘŀƴƛŜ ƛƴƻǾŀǘƝǾƴȅŎƘ ǊƛŜǑŜƴƝ ŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ 
ǾȇǎƭŜŘƪƻǾΦ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǎŀ ǇƻƳƻŎƻǳ ŀƪőƴȇŎƘ ǇƭłƴƻǾ ȊŀǾŅȊǳƧŜ ȊƭŜǇǑƛǙ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ǊłƳŎƛ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ƻƴƪƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƻŎƘƻǊŜƴƝΦ ± ƧŀƴǳłǊƛ нлмф ǾƭłŘŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ 
republiky ǎŎƘǾłƭƛƭŀ !ƪőƴŞ Ǉƭłƴȅ błǊƻŘƴŞƘƻ ƻƴƪƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ όǳȊƴŜǎŜƴƛŜ ǾƭłŘȅ {w őƝǎƭƻ 
пκнлмфύΦ !ƪőƴŞ Ǉƭłƴȅ ōƻƭƛ ǾƭłŘƻǳ ǎŎƘǾłƭŜƴŞ ƴŀ Ǌƻƪȅ нлмф-нлнлΦ LŎƘ ƴŀǇƮƶŀƴƛŜ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл 
ǎƛƎƴƛŦƛƪŀƴǘƴŜ ƻǾǇƭȅǾƴƛƭƻ ǇǊŜǇǳƪƴǳǘƛŜ ŎŜƭƻǎǾŜǘƻǾŜƧ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-мфΣ ƪǘƻǊł ǎǘłƭŜ Ƴł ǾȇǊŀȊƴȇ 
ǇǊŜǘǊǾłǾŀƧǵŎƛ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ŘƻǇŀŘ ƴŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪǵ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙΦ !Ƨ Ȋ ǘȇŎƘǘƻ ŘƾǾƻŘƻǾ ŀ ǇǊƛƧŀǘȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ , MZ 
SR Ǿ ōƻƧƛ ǇǊƻǘƛ ƪƻǊƻƴŀƪǊƝȊŜΣ ōƻƭƻ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǾŜƯƪŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ŀƪǘƛǾƝǘ ŀƪőƴȇŎƘ ǇƭłƴƻǾ őΦ м-5 
ǇƻȊŀǎǘŀǾŜƴȇŎƘΣ ǊŜǎǇΦ ƭƛƳƛǘƻǾŀƴȇŎƘΦ 
± ƧŀƴǳłǊƛ нлмф ǾǎǘǵǇƛƭƛ Řƻ Ǉƭŀǘƴƻǎǘƛ ƴƻǾŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴŞ ǇƻǎǘǳǇȅ ǇǊŜ Ǿȇƪƻƴ ǇǊŜǾŜƴŎƛŜ - ǇǊŜ ǎƪǊƝƴƛƴƎƻǾǵ 
mamografiu a pre skǊƝƴƛƴƎ ǊŀƪƻǾƛƴȅ ƘǊǳōŞƘƻ őǊŜǾŀ ŀ ƪƻƴŜőƴƝƪŀΦ {ŀƳƻǘƴȇ ǎƪǊƝƴƛƴƎ ōƻƭ ǎǇǳǎǘŜƴȇ                          
Ǿ ƧŀƴǳłǊƛ нлмф Ǿ ǇƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ŦłȊŀŎƘΦ tǊǾȇƳ ǎƪǊƝƴƛƴƎƻƳ ōƻƭŀ ǇǊǾł ŦłȊŀ ǎƪǊƝƴƛƴƎƻǾŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ǊŀƪƻǾƛƴȅ ƘǊǳōŞƘƻ őǊŜǾŀ ŀ ƪƻƴŜőƴƝƪŀ ƴŀ ǾȊƻǊƪŜ нл-ǘƛǎƝŎ ƯǳŘƝ Ǿƻ ǾŜƪǳ 50-тр ǊƻƪƻǾΣ ƪǘƻǊȇƳ ōƻƭ Ȋŀǎƭŀƴȇ 
ǎƪǊƝƴƛƴƎƻǾȇ ǘŜǎǘ ƴŀ ǎƪǊȅǘŞ ƪǊǾłŎŀƴƛŜ Ǿ ǎǘƻƭƛŎƛΣ ǇǊƛőƻƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ǇƻƛǎǙƻǾƴŜ ƯǳŘƝ ƴŀ ǘƛŜǘƻ ǎƪǊƝƴƛƴƎȅ 
ŀƪǘƝǾƴŜ ǇƻȊǾŀƭƛΦ ½łƳŜǊƻƳ ōƻƭƻ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ рл-ǇŜǊŎŜƴǘƴǵ ǵőŀǎǙ όŘƴŜǎ ƧŜ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ 30-
ǇŜǊŎŜƴǘƴł ǵőŀǎǙ ƴŀ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴȅŎƘ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪŀŎƘύΦ /ŜƭƪƻǾł ǵőŀǎǙ Ǿ ǇǊǾŜƧ ŦłȊŜ ǎƪǊƝƴƛƴƎǳ ǊŀƪƻǾƛƴȅ 
ƘǊǳōŞƘƻ őǊŜǾŀ ŀ ƪƻƴŜőƴƝƪŀ ōƻƭŀ ǾȅǑŜ ол ҈Σ ǇǊƛőƻƳ ǇƻȊǾŀƴƝ ōƻƭƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴŞ ŘǾŀ 
Ǌƻƪȅ ƴŜȊǵőŀǎǘƴƛƭƛ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜƧ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅΦ !ƪƻ řŀƭǑƝ Ǿ ǇƻǊŀŘƝ ǎŀ ƛƴƛŎƛƻǾŀƭ ƳŀƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǎƪǊƝƴƛƴƎ 
ǊŀƪƻǾƛƴȅ ǇǊǎƴƝƪŀ ǇǊŜ ȌŜƴȅ Ǿƻ ǾŜƪƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ рл-сф ǊƻƪƻǾ ŀ ǎƪǊƝƴƛƴƎ ǊŀƪƻǾƛƴȅ ƪǊőƪŀ ƳŀǘŜǊƴƛŎŜ ǇǊŜ 
ȌŜƴȅ Ǿƻ ǾŜƪƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ ноҌ ǊƻƪƻǾΦ LƴǘŜƴȊƝǾƴŜ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƛ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ŘǊǳƘŜƧ ŦłȊȅ ǎƪǊƝƴƛƴƎǳ 
ƪƻƭƻǊŜƪǘłƭƴŜƘƻ ƪŀǊŎƛƴƽƳǳ ŀ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴȇ ƴŀ ƛƴƛŎƛłŎƛǳ ōƻƭ ǎƪǊƝƴƛƴƎ ƪŀǊŎƛƴƽƳǳ ƪǊőƪŀ ƳŀǘŜǊƴƛŎŜΦ 
DŀǊŀƴǘƻƳ ǎƪǊƝƴƛƴƎƻǾȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƧŜ MZ SRΣ ƪǘƻǊŞ ǘƛŜȌ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ŀ ƳŜǘƻŘƛŎƪȅ 
ǳǎƳŜǊƶǳƧŜ ŀ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻƳ ƧŜ błǊƻŘƴȇ ƻƴƪƻƭƻƎƛŎƪȇ ƛƴǑǘƛǘǵǘ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αNOIάύΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ƪƭƛƴƛŎƪƻ-
ǾȇǎƪǳƳƴƻǳΣ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƻǳ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƻǳ ǇƭŀǘŦƻǊƳƻǳ ȊǊƛŀŘŜƴƻǳ Ǿ ŀǳƎǳǎǘŜ нлму Ǿ błǊƻŘƴƻƳ 
ƻƴƪƻƭƻƎƛŎƪƻƳ ǵǎǘŀǾŜ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αbhά̈ύΦ ¨ƭƻƘƻǳ bhL ƧŜ ǘƛŜȌ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǎƪǊƝƴƛƴƎƻǾȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ       
őƻ Ƴł ŘƾƭŜȌƛǘȇ ǾȇȊƴŀƳ ǇǊŜ ȊƛǎǘŜƴƛŜ ƛŎƘ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ ŀ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŀ řŀƭǑƝŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ Řƻ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛΦ ±řŀƪŀ 
ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅƳ ȊƳŜƴłƳ ǵőƛƴƴȇƳ ƻŘ Ƨǵƴŀ нлмф, Ȋŀőŀƭƛ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ǇƻƛǎǙƻǾƴŜ ǇƻȊȇǾŀǙ ƯǳŘƝ ƴŀ ǾȅǑŜǘǊŜƴƛŀΦ 
LŘŜ ƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ ǎǇǳǎǘŜƴƛŜ ǑǘłǘƻƳ ǊƛŀŘŜƴȇŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ǎƪǊƝƴƛƴƎƻǾȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ƪǘƻǊŞ 
ǇǊƻŎŜǎƴŜ řŀƭŜƧ ǇƻƪǊŀőǳƧŜ ŀƧ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнлΣ ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǇŀƴŘŞƳƛŀ /h±L5-мф ǎǇƾǎƻōƛƭŀ ǳǊőƛǘŞ 
őŀǎƻǾŞ ȊŘǊȌŀƴƛŜ Ǿ ǇǊƻŎŜǎƻch. ¦ŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇǊƛ ǎƪǊƝƴƛƴƎǳ ŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪŜ 
ƪƻƭƻǊŜƪǘłƭƴŜƘƻ ƪŀǊŎƛƴƽƳǳ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ, ǎŀ ǊƛŜǑƛƭ ǇƻƳƻŎƻǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ǿ ǊłƳŎƛ ȌƛŀŘƻǎǘƛ {w ŎŜȊ tǊƻƎǊŀƳ 
ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǑǘǊǳƪǘǳǊłƭƴȅŎƘ ǊŜŦƻǊƛŜƳ - Support to the implementation of EU colorectal cancer 
ǎŎǊŜŜƴƛƴƎ ƎǳƛŘŜƭƛƴŜǎ ƛƴ LǘŀƭȅΣ {ƭƻǾŀƪƛŀ ŀƴŘ wƻƳŀƴƛŀ ǇƻŘ ǾŜŘŜƴƝƳ L{twh Ȋ ¢ŀƭƛŀƴǎƪŀΦ 
 
/ƛŜƯ оΥ Zabezpečiť geografickú dostupnosť a kvalitu dlhodobej zdravotnej starostlivosti o seniorov 
v súlade s demografickým vývojom v SR.  
 
Opatrenia:  
Optimalizovať sieť poskytovateľov zdravotnej starostlivosti v takom počte a zložení, aby                                        
sa zabezpečila efektívna, dostupná, plynulá, sústavná a odborná zdravotná starostlivosť                                         
s prihliadnutím na stúpajúci počet seniorov a s prihliadnutím na vývoj chorobnosti seniorov. 
 
Gestor: MZ SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ samosprávne kraje 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀ: priebežne 2015 – 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {w 
V ȊƳȅǎƭŜ tƭłƴǳ ǇǊłŎŜ ǾƭłŘȅ ƴŀ LLΦ ǇƻƭǊƻƪ нлнл a½ SR pripravilo Koncepciu zdravotnej starostlivosti                   
Ǿ ƻŘōƻǊŜ ǇŀƭƛŀǘƝǾƴŀ ƳŜŘƛŎƝƴŀ ǾǊłǘŀƴŜ ƘƻǎǇƛŎƻǾŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΦ /ƛŜƯƻƳ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴŞƘƻ ƴłǾǊƘǳ 



 

46 
 

koncepcie je aktuaƭƛȊłŎƛŀ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƭŀǘƴŜƧ YƻƴŎŜǇŎƛŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ Ǿ ƻŘōƻǊŜ ǇŀƭƛŀǘƝǾƴŀ 
ƳŜŘƛŎƝƴŀ, ǾǊłǘŀƴŜ ƘƻǎǇƛŎƻǾŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ǳǾŜǊŜƧƴŜƴŜƧ Ǿƻ ±ŜǎǘƴƝƪǳ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ 
{ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ Řƶŀ омΦ ŀǳƎǳǎǘŀ нллс όőƝǎƭƻΥ мтпсоκh½{ύΦ ± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ Ǉƭŀǘƴł ƪƻƴŎŜǇŎƛŀ ōƻƭŀ 
ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀƧƳŅ ƴŀ ǾȊƴƛƪ ƻŘōƻǊǳ ǇŀƭƛŀǘƝǾƴŜƧ ƳŜŘƛŎƝƴȅ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ ± ȊƳȅǎƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾŞƘƻ 
ǾȅƘƭłǎŜƴƛŀ ǾƭłŘȅ {w na roky 2020-2024, ƧŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇŀƭƛŀǘƝǾƴŜƧ ƳŜŘƛŎƝƴȅ ǇǊƛƻǊƛǘƻǳ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ 
ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǙ ǇŀƭƛŀǘƝǾƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΦ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴł ǾȅǘǾƻǊƛǙ Ŧǳƴƪőƴǵ ǎƛŜǙ ǇŀƭƛŀǘƝǾƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪ ǇƻŘƯŀ 
ȊŀƳŜǊŀƴƛŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ŀ ǘƻ ƻŘŘŜƭŜƴƝκƪƭƛƴƝƪ ǇŀƭƛŀǘƝǾƴŜƧ ƳŜŘƛŎƝƴȅΣ ƧŜŘƴƻǘƛŜƪ ǇŀƭƛŀǘƝǾƴŜƧ ƳŜŘƛŎƝƴȅ Ǿ ǊłƳŎƛ 
ƛƴȇŎƘ ƻŘŘŜƭŜƴƝΣ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ŀƳōǳƭŀƴŎƛƝ ǇŀƭƛŀǘƝǾƴŜƧ ƳŜŘƛŎƝƴȅΣ ƳƻōƛƭƴȇŎƘ ƘƻǎǇƛŎƻǾκƳƻōƛƭƴȇŎƘ 
ǇŀƭƛŀǘƝǾƴȅŎƘ ǘƝƳƻǾ ŀ ǵǎǘŀǾƴȇŎƘ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪȅŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ς hospicov. 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
hǇǘƛƳŀƭƛȊƻǾŀǙ ǎƛŜǙ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ Ǿ ǘŀƪƻƳ ǇƻőǘŜ ŀ ȊƭƻȌŜƴƝΣ ŀōȅ                                       
ǎŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛƭŀ ŜŦŜƪǘƝǾƴŀΣ ŘƻǎǘǳǇƴłΣ ǇƭȅƴǳƭłΣ ǎǵǎǘŀǾƴł ŀ ƻŘōƻǊƴł ȊŘǊŀǾƻǘƴł ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ 
s ǇǊƛƘƭƛŀŘƴǳǘƝƳ ƴŀ ǎǘǵǇŀƧǵŎƛ ǇƻőŜǘ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀ ƴŀ ǾȇǾƻƧ ŎƘƻǊƻōƴƻǎǘƛ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ hŘōƻǊ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ 
¢¢{Y ǎŀ ǇƻŘƛŜƯŀ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ǎƛŜǘŜΣ ƪǘƻǊł je v zmysle nŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǾƭłŘȅ                                            
őΦ сплκнллу ½Φ ȊΦ ƻ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ǎƛŜǘƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ v ȊƴŜƴƝ 
ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΣ ǎǘŀƴƻǾŜƴł ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƪǊŀƧŜΣ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾǑŀƪ ǎǘŀƴƻǾƛǙ ƻǇǘƛƳłƭƴǳ ǾŜǊŜƧƴǵ 
ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ǎƛŜǙ ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƻƪǊŜǎȅΣ őƝƳ ǎŀ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧŜ ƴŀ ŘƻǇȅǘ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ƻōőŀƴƻǾΦ ± ǎǵőŀǎƴŜƧ ŘƻōŜ je 
ǘłǘƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀƴł ŀƧ ǎ MZ SR a ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳƛ ǇƻƛǎǙƻǾƶŀƳƛΦ 
TTSK ŘƭƘƻŘƻōƻ ȊŀȊƴŀƳŜƴłǾŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ǾǑŜƻōŜŎƴȇŎƘ ƭŜƪłǊƻǾΣ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵŎƛŎƘ ƭŜƪłǊǎƪǳ ǇǊŀȄ                         
ƴŀ ǎǾƻƧƻƳ ǵȊŜƳƝΦ ± ƧŜƘƻ ȊłǳƧƳŜ ƧŜ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǙ ƭŜƪłǊƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵ ƴŀ ŀǘŜǎǘłŎƛǳ Ǿ ƻŘōƻǊŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ ƭŜƪłǊǎǘǾƻ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ōǳŘǵ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ȊŘǊŀǾƻǘƴǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ƻōȅǾŀǘŜƯƻƳ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ƪǊŀƧŀΦ /ƛŜƯƻƳ ƧŜ ǘƛŜȌ ȊǾȇǑenie kvality                              
ŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΣ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƳŜŘƛŎƝƴȅΣ ŀōȅ ǎŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƭƛ 
ƴŀ ƻŘōƻǊ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ ƭŜƪłǊǎǘǾƻ ŀ ƭŜƪłǊƻǾ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ƴŀ ŀǘŜǎǘłŎƛǳΣ ŀōȅ Ǉƻ ȊƝǎƪŀƴƝ ŀǘŜǎǘłŎƛŜ 
poskytovali zdraǾƻǘƴǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ƪǊŀƧŀΦ {ƻ ȊǊŜǘŜƯƻƳ ƴŀ ǘŜƴǘƻ ŎƛŜƯ, ǇǊƛƧŀƭƻ ½ŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾƻ 
¢¢{Y ±ǑŜƻōŜŎƴŜ ȊłǾŅȊƴŞ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ŘƻǘłŎƛƝ Ȋ ǊƻȊǇƻőǘǳ TTSK ǵőŜƭƻǾƻ ǳǊőŜƴȇŎƘ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ 
ŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀΦ ¢ƻǘƻ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ōƭƛȌǑƛŜ ǳǊőǳƧŜ ǇƻǎǘǳǇ ŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ŘƻǘłŎƛƝ  z 
ǊƻȊǇƻőǘǳ ¢¢{Y ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ¢¢{YΣ ŀ ǘƻ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ 
ŘƻǘłŎƛƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪȅƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀƳ ǇǊƛƳłǊƴŜƧ ŀƳōǳƭŀƴǘƴŜƧ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΣ ǎ ŎƛŜƯƻƳ 
ȊƭŜǇǑŜƴƛŀ ƧŜƧ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ, ƴŀƧƳŅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ǎ ƛŎƘ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŀ Ǉƻőǘǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ Ǿ ƻŘōƻǊŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ ƭŜƪłǊǎǘǾƻΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¿{Y ǎƛ ǳǾŜŘƻƳǳƧŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ŀ ǇƻǘǊŜōǳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪȅŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 
starostlivosti. ¨ǎǘŀǾƴŞ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{Y ŘƛǎǇƻƴǳƧǵ олл 
ŎƘǊƻƴƛŎƪȇƳƛ ƭƾȌƪŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƴŀ ǳǾŜŘŜƴǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ǳǊőŜƴŞΦ [ƛŜőŜōƴŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ŎƘƻǊȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ǇǊŜ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ǾȅȌŀŘǳƧǵŎƛŎƘ ŘƭƘƻŘƻōǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΦ YȅǎǳŎƪł ƴŜƳocnica                              
s poliklinikou 2ŀŘŎŀ ǇǊŜǾłŘȊƪǳƧŜ 5ƻƳƻǾ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΣ ƪŘŜ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł ƴŀ нр 
ƭƾȌƪŀŎƘ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘł ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΣ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪǵ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛǳ ŀ ǎƭǳȌōȅ ǎ ƴƛƳƛ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ 
ƻǎƻōłƳΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŞ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ 
ŘƭƘǑƛŜ ŀƪƻ нп ƘƻŘƝƴΣ ǇǊƛőƻƳ ǎƛ ƴŜǾȅȌŀŘǳƧŜ ǎǵǎǘŀǾƴǵ ȊŘǊŀǾƻǘƴǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴǵ ƭŜƪłǊƻƳ,  a 
ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ Ƨǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ Ǿ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴƻƳ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝΦ wƛŜǑŜƴƛŜ ƧŜ Ǿ ǊƻȊǑƝǊŜƴƝ ǊŜȊƛŘŜƴǘǎƪŞƘƻ 
programu o řŀƭǑƛŜ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊŀőƴŞ ƻŘōƻǊȅΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ƧŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŀƴŀƭȇȊ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ǎ ǇǊƛƘƭƛŀŘƴǳǘƝƳ ƴŀ 
ǇƻǘǊŜōȅ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƘƻ ǊŜƎƛƽƴǳΣ ǇǊƛ ȊƻƘƯŀŘƴŜƴƝ ŎƘƻǊƻōƴƻǎǘƛΣ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛΦ ±ȇŎƘƻŘƛǎƪƻ Ȋƻ ǎƛǘǳłŎƛŜ ƴƛŜ ƧŜ 
ƳƻȌƴŞ ōŜȊ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳƛ ǇƻƛǎǙƻǾƶŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎƛƳ őƭłƴƪƻƳ                                              
ǇǊƛ ȊŀȊƳƭǳǾƶƻǾŀƴƝ ŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΦ 
 
/ƛŜƯ пΥ Zlepšiť zdravotné  uvedomenie starších ľudí, v oblasti preventívneho očkovania s dôrazom        
na zlepšenie zdravia, predlžovanie života a zlepšovanie kvality života celej populácie pomocou 
výchovy k zdraviu, podpory zdravia, prevencie chorôb a iných foriem zdravotných intervencií.  
 
Gestor: MZ SR, ÚVZ SR, RÚVZ 
TŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀ: priebežne 2014 – 2020 
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{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ   
 
Ministerstvo zdraǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {w  
tǊŜ ŎƛŜƯƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳ ς ǎŜƴƛƻǊƛ ǎŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǳǎƪǳǘƻőƶƻǾŀƭƛ pomocou  ǾǑŜǘƪȇŎƘ ос w¨±½ Ǿ {w ŜŘǳƪŀőƴŞ 
ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊƭŜǇǑƛǙ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ǳǾŜŘƻƳŜƴƛŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƻőƪƻǾŀƴƛŀ ǇǊƻǘƛ ŎƘǊƝǇƪŜ                                          
ŀ ǇƴŜǳƳƻƪƻƪƻƳΦ ±ƭłŘŀ {w Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф ǎŎƘǾłƭƛƭŀ ŀƪőƴŞ Ǉƭłƴȅ błǊƻŘƴŞƘƻ Ǉƭłƴǳ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ƛƴŦŜƪőƴȇŎƘ 
ƻŎƘƻǊŜƴƝ, a v ǊłƳŎƛ ƴƛŎƘ ǎŀ Ǉƭƴƛƭ ŎƛŜƯ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ błǊƻŘƴŞƘƻ ƛƳǳƴƛȊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ {w ǇƻǎƛƭƴŜƴƝƳ 
ŀƪǘƛǾƝǘ ƪ ȊǾȇǑŜƴƛǳ ǇƻǾŜŘƻƳƛŀ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ƻŎƘƻǊŜƴƝ ǇǊŜǾŜƴǘŀōƛƭƴȇŎƘ ƻőƪƻǾŀƴƝƳΣ ǾŅőǑƛǳ 
ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǙ ƻőƪƻǾŀŎƝŎƘ ƭłǘƻƪ ŀ ƭŜǇǑƛǳ ǵǊƻǾŜƶ ȊŀƻőƪƻǾŀƴƻǎǘƝ ŘŜǘƝΣ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ 
ŀ ŎŜǎǘƻǾŀǘŜƯƻǾΦ 5ƾƭŜȌƛǘȇ ƧŜ ƛ Ǉƭłƴ ȊŀǾŜŘŜƴƛŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ƻőƪƻǾŀƴȇŎƘ ƻǎƾō ǇǊŜ ǎƭŜŘƻǾŀƴƛŜ ǵǊƻǾƴŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧ 
ƛƳǳƴƛȊłŎƛŜ ǇƻǇǳƭłŎƛŜ ŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ǇŀŎƛŜƴǘŀ, ŀ ǘƛŜȌ ȊłƳŜǊ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǳǎƪǳǘƻőƶƻǾŀǙ ǎŞǊƻƭƻƎƛŎƪŞ 
ǇǊŜƘƯŀŘȅ Ǿ SR, ƪǘƻǊȇ ƧŜ Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ŀƧ Ǿ kontexǘŜ ǇǊŜōƛŜƘŀƧǵŎŜƧ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-19.  
 
/ƛŜƯ рΥ Vypracovať metodické usmernenie o postupe zdravotníckych pracovníkov  pri poskytovaní 
zdravotnej starostlivosti  seniorom ohrozených domácim násilím s cieľom predchádzať formám 
diskriminácie starších ľudí. 
 
Gestor: MZ SR, hlavný odborník pre geriatriu MZ SR 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀ: 2014  
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎǇƭƴŜƴȇ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {w 
hŘōƻǊƴŞ ǳǎƳŜǊƴŜƴƛŜ  MZ  {w ƻ ǇƻǎǘǳǇŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪȅŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǇǊƛ ƻƘǊƻȊŜƴƝ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ƴłǎƛƭƝƳά, 
ōƻƭƻ ǳǾŜǊŜƧƴŜƴŞ Ǿƻ ±ŜǎǘƴƝƪǳ MZ {wΣ őƛŀǎǘƪŀ у-фΣ Ȋƻ Řƶŀ моΦ ŀǳƎǳǎǘŀ нлмрΣ wƻőƴƝƪ соΦ 
 
/ƛŜƯ с: Podporovať aktívne starnutie, zdravý životný štýl a celkové zdravie  seniorov  formou 
edukačných  aktivít  zamestnancami regionálnych úradov verejného zdravotníctva v Slovenskej 
republike prostredníctvom individuálneho, skupinového a hromadného poradenstva. 
 
Opatrenie:  
Podpora aktívneho starnutia, zdravého životného štýlu a celkového zdravia seniorov. 

 
Gestor: MZ SR, ÚVZ SR, RÚVZ SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ seniorské organizácie, Slovenská Alzheimerova spoločnosť, Nadácia 
Memory,  iné mimovládne subjekty. 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {w  
a½ {w ŎŜȊ ¨±½ {w ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ос tƻǊŀŘƴƝ 
ȊŘǊŀǾƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȊǊƛŀŘŜƴŞ ǇǊƛ ƪŀȌŘƻƳ w¨±½ Ǿ {w ,ŀ ǘƛŜȌ ŜŘǳƪŀőƴȇƳƛ ŀƪǘƛǾƛǘŀƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƳƛ ƻŘōƻǊƻǾ 
ǇƻŘǇƻǊȅ ȊŘǊŀǾƛŀκǾȇŎƘƻǾȅ ƪ ȊŘǊŀǾƛǳΦ  
¨ǊŀŘ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ SR 
½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ w¨±½ Ǿ {w ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƘƻΣ ǎƪǳǇƛƴƻǾŞƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ - ǵǊŀŘȅ 
ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ǇŀǊǘƛŎƛǇƻǾŀƭƛ ŀƪǘƛǾƛǘŀƳƛ ƴŀ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ƪŀƳǇŀƴƛ α¢ȇȌŘŜƶ 
ƳƻȊƎǳά ŀ {ǾŜǘƻǾƻƳ Řƴƛ !ƭȊƘŜƛƳŜǊƻǾŜƧ ŎƘƻǊƻōȅά ς ŘƛǎǘǊƛōǵŎƛƻǳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƻ-eŘǳƪŀőƴȇŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾ 
ǘŜƳŀǘƛŎƪȅ ǾŜƴƻǾŀƴȇŎƘ α{ǾŜǘƻǾŞƳǳ Řƶǳ !ƭȊƘŜƛƳŜǊƻǾŜƧ ŎƘƻǊƻōȅά ŀ α¢ȇȌŘƶǳ ƳƻȊƎǳά ƪƭǳōƻƳ 
ŘƾŎƘƻŘŎƻǾΣ ŎŜƴǘǊłƳ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ŘƻƳƻǾƻƳ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾΣ ŘƻƳƻǾƻƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƴŀ řŀƭǑƛŜ ǾȅǳȌƛǘƛŜ    
Ǿ ǇǊłŎƛ ǎƻ ǎŜƴƛƻǊƳƛΦ ½ǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ Ǿ ǊłƳŎƛ α¢ȇȌŘƶŀ ƳƻȊƎǳά ŀ α {ǾŜǘƻǾŞƘƻ Řƶŀ 
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!ƭȊƘŜƛƳŜǊƻǾŜƧ ŎƘƻǊƻōȅά , ōƻƭƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴŞ Ǿ ǊłƳŎƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊƘƭŀǎƻǾŞƘƻ ǾȅǎƛŜƭŀƴƛŀΣ ǇǊƛƴǘƻǾȇŎƘ 
ƳŞŘƛłŎƘ ŀ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǾȇŎƘ ǎǘǊłƴƪŀŎƘ ǵǊŀŘƻǾ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀΦ   
CƽǊǳƳ ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ  
V ǊłƳŎƛ ǇŀƴŘŞƳƛŜ, ŦƽǊǳƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭƻ ǎǘŀǊǑƝƳ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ, ŀƪƻ ǎŀ ŎƘǊłƴƛǙ ǇǊƻǘƛ ƻƘǊƻȊŜƴƛǳ 
a ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ ǾƝǊǳǎƻƳΣ ŀƪƻ ǇƻǳȌƝǾŀǙ ƻŎƘǊŀƴƴŞ ǇƻƳƾŎƪȅΣ ŀƪƻ ǊƻȊǇƻȊƴŀǙ ƻŎƘƻǊŜƴƛŜ ŀ ŀƪƻ ǇƻǎǘǳǇƻǾŀǙ 
v ǇǊƝǇŀŘŜ ƴłƪŀȊȅΣ  ŀƪƻ ǎƛ ǳŘǊȌŀǙ ŘƻōǊŞ Ȋdravie, o ŀƪǘƝǾƴƻƳ ǎǘŀǊƴǳǘƝΣ ƪǘƻǊŞ Ƴł ǾǇƭȅǾ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ 
ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ ŀƪƻ ƛ ŘƭƘǑƛŜ zotrvanie v ŘƻƳłŎƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝΦ CƽǊǳƳ ǎŀ ȊŀƻōŜǊŀƭƻ ƘƭŀǾƴŜ ƻǘłȊƪƻǳ 
ǇǊŜǾŜƴŎƛŜ ŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞƘƻ ŀ ƳŜƴǘłƭƴŜƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ oǘłȊƪƻǳ ŀƭȊƘŜƛƳŜǊƻǾŜƧ  ŎƘƻǊƻōȅΦ CƽǊǳƳ 
ǇƻƳłƘŀƭƻ starǑƝƳ ƘƭŀǾƴŜ Ǿ ƻƘǊƻȊŜƴƝ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ ǾǇƭȅǾǳ ǘƻƘǘƻ ǾƝǊǳǎƻǾŞƘƻ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ ƴŀ ƛŎƘ 
ǇǎȅŎƘƛƪǳΣ őƻ im őŀǎǘƻ ǎǇƾǎƻōƻǾŀƭƻ ǎǘǊŜǎ ŀ ŘŜǇǊŜǎƛŜΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ ƴŀǊŀǎǘł ǇƻőŜǘ ǇǊƝǇŀŘƻǾ 
ƻƘǊƻȊŜƴƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘΣ  ŦƽǊǳƳ ǎǇǊŀŎƻǾŀƭƻ ƴłǾǊƘ ƴŀ ǊƛŜǑŜƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊŜŘƭƻȌƛƭƻ a½ {w. 
tǊƻōƭŞƳƻƳ ƧŜΣ ȌŜ ǊƾȊƴŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ǇƻǊǳŎƘȅ ŀ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ ǎǵ ȊƛǎǘŜƴŞ ƴŜǎƪƻǊƻ, a ƴƛŜ ǎǵ Ǿőŀǎ 
ŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪƻǾŀƴŞ ƻǑŜǘǊǳƧǵŎƛƳƛ ƭŜƪłǊƳƛ, a z ǘƻƘƻ ŘƾǾƻŘǳ ŘǳǑŜǾƴŞ ŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ȊŘǊŀǾƛŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ, sa 
ȊƘƻǊǑǳƧŜΦ CƽǊǳƳ ǾȅŘŀƭƻ ƭŜǘłƪȅ, v ƪǘƻǊȇŎƘ informovaƭƻΣ őƻ ǘƻ /ƻǾƛŘ-19 je, ako sa prejavuje, ako sa 
ŎƘǊłƴƛǙΣ ƪŘŜ ƘƯŀŘŀǙ ǇƻƳƻŎ ǎ ǳǾŜŘŜƴƝm kontaktov v ǇǊƝǇŀŘŜ ǇǊƝȊƴŀƪƻǾΣ ŀƭŜ ǘŀƪǘƛŜȌ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǇƻǘǊŜōȅ 
ǎƭǳȌƛŜō ŀ pomoci. 
  
/ƛŜƯ т: Zachovať dotácie na podporu rekondičných aktivít seniorov podľa §6, odsek 1 písm. b) zákona 
č. 544/2010 Z. z. o dotáciách v pôsobnosti MPSVR SR v znení zákona č. 393/2012 Z. z. v súlade 
s možnosťami štátneho rozpočtu.  

 
Gestor: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ subjekty: seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w 
V hodnotenom ƻōŘƻōƝ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ŘƻǘłŎƛƝ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊŜƪƻƴŘƛőƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ MPSVR SR 
Ȋŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ȊłƪƻƴƻƳ o ŘƻǘłŎƛłŎƘ, ƻōőƛŀƴǎƪȅƳ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀƳΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘ őƛƴƴƻǎǘƛ 
ƧŜ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛΣ ǘŜŘŀ ǾǊłǘŀƴŜ ǎŜƴƛƻǊǎƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛΣ ŀƧ ƻŘōƻǊƻǾŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ŀƭŜōƻ ȊŘǊǳȌŜƴƛǳ 
ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ όϠ с ƻŘǎΦ м ǇƝǎƳΦ ōύ  Ȋłƪƻƴŀ  o ŘƻǘłŎƛłŎƘύΦ bƻǾŜƭƻǳ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ŘƻǘłŎƛłŎƘ 
vykonanou s ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ƻŘ  1. septembra 2019 (ȊłƪƻƴƻƳ őΦ нннκнлмф ½Φ ȊΦ)Σ ǎŀ ȊǾȇǑƛƭŀ ǎǳƳŀ                                
ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ŘƻǘłŎƛŜ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊŜƪƻƴŘƛőƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ƴŜǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾΣ ƪǘƻǊǵ ƳƻȌƴƻ 
najvƛŀŎ  ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ Ǿ ǇǊƝǎƭǳǑƴƻƳ ǊƻȊǇƻőǘƻǾƻƳ ǊƻƪǳΣ ƴŀ ǎǳƳǳ сфт 490 eur (ide o ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƻ млл ǘƛǎƝŎ ŜǳǊ 
ƻǇǊƻǘƛ ŘƻǘŜǊŀƧǑŜƧ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƧ ǎǳƳŜ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ǘŜƧǘƻ ŘƻǘłŎƛŜύΦ¢Ŝƴǘƻ ŘǊǳƘ ŘƻǘłŎƛŜ Ǉƻǎƪȅǘƭƻ MPSVR 
{w  ŀƧ ƴŀ ǊƻȊǇƻőǘƻǾȇ Ǌƻƪ нлнл όWŜŘƴƻǘŜ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƴŀ ǊƻȊǇƻőǘƻǾȇ Ǌƻƪ нлнл Ǿƻ ǾȇǑƪŜ орл 
лллл ŜǳǊύΦ tǊŜƘƯŀŘ ǎŎƘǾłƭŜƴȇŎƘ ȌƛŀŘƻǎǘƝ ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŘǊǳƘƻǾ ŘƻǘłŎƛƛ ,ƧŜ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴȇ ƴŀ ǿŜōƻǾƻƳ 
ǎƝŘƭŜ MPSVR SR www.employment.gov.sk  όaƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻΣ tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ŘƻǘłŎƛƛΣ {ŎƘǾłƭŜƴŞ ȌƛŀŘƻǎǘƛ 
2020). 
 

7.2. Bývanie 
 
CiŜƯΥ Zlepšiť prístup k dôstojnému a cenovo dostupnému bývaniu s dôrazom na podporu sociálneho 
nájomného bývania. 

 
Opatrenia:  
1.1. Zabezpečiť podporu výstavby nájomných bytov v rámci Programu rozvoja bývania a  Štátneho 
fondu rozvoja bývania v súlade s možnosťami štátneho rozpočtu.  
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Gestor: MDVRR SR  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MF SR 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
1.2. Motivovať mestá a obce vo výstavbe nájomných bytov pre sociálne ohrozené skupiny 
poskytovaním podporných nástrojov, ako sú dotácie, zvýhodnené úvery a iné stimulačné opatrenia.  
 
Gestor: MDVRR SR  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ ZMOS, Únia miest Slovenska a samosprávne kraje 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
 
1.3. Podporovať opatrenia zvyšujúce energetickú efektívnosť v bývaní, nakoľko sa tým znižujú 
náklady užívateľov a preto sa zvyšuje dostupnosť bývania.  

Gestor: MDVRR SR  
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
Stav ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ Ǉƭƴƛŀ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ŘƻǇǊŀǾȅ ŀ ǾȇǎǘŀǾōȅ {w 
MDV {w ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ ǇǊƛ ǘǾƻǊōŜ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ ƴŀǾǊƘǳƧŜ ǾȅőƭŜƴƛǙ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘky pre Program 
ǊƻȊǾƻƧŀ ōȇǾŀƴƛŀ ŀ ~ǘłǘƴȅ ŦƻƴŘ ǊƻȊǾƻƧŀ ōȇǾŀƴƛŀ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α~Cw.άύΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭƻ Ǿ ǊłƳŎƛ tǊƻƎǊŀƳǳ 
ǊƻȊǾƻƧŀ ōȇǾŀƴƛŀ ƴŀ ǾȇǎǘŀǾōǳ ŀ ƻōƴƻǾǳ ōȅǘƻǾŞƘƻ ŦƻƴŘǳ ǊƻȊǇƻőǘƻǾŀƴȇŎƘ нрΣтс ƳƛƭΦ ŜǳǊ,  ŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ~Cw. 
ōƻƭƻ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ƴŀ ǵőŜƭ ƻōǎǘŀǊŀƴƛŀ ƴłƧƻƳƴȇŎƘ ōȅǘƻǾ ƻōŎŀƳƛ ǾȅőƭŜƴŜƴȇŎƘ сл ƳƛƭΦ ŜǳǊ ŀ нр ƳƛƭΦ ŜǳǊ              
na roǾƴŀƪȇ ǵőŜƭ ǇǊŜ ǇǊłǾƴƛŎƪŞ ƻsoby. ± Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭŀ Ǿ ǊłƳŎƛ tǊƻƎǊŀƳǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ōȇǾŀƴƛŀ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘł 
ŘƻǘłŎƛŀ ƴŀ ƻōǎǘŀǊŀƴƛŜ ƴłƧƻƳƴȇŎƘ ōȅǘƻǾ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ муΣум ƳƛƭΦ ŜǳǊ ƪ рп ȊƳƭǳǾłƳΣ őƝƳ ǎŀ ǇƻŘǇƻǊƛƭƻ 
ƻōǎǘŀǊŀƴƛŜ м лнс ƴłƧƻƳƴȇŎƘ ōȅǘƻǾ, ŀ  Ǿƻ ǾȇǑƪŜ мΣсн ƳƛƭΦ ŜǳǊ ƪ пн ȊƳƭǳǾłƳ ōƻƭŀ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘł ŘƻǘłŎƛŀ       
ƴŀ ǎǵǾƛǎƛŀŎǳ ǘŜŎƘƴƛŎƪǵ ǾȅōŀǾŜƴƻǎǙ ƪ уор ƴłƧƻƳƴȇƳ ōȅǘƻƳΦ ½ƻ ~Cw. ōƻƭŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ƴŀ ƻōǎǘŀǊŀƴƛŜ 
ƴłƧƻƳƴȇŎƘ ōȅǘƻǾ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘł ǇƻŘǇƻǊŀ ƻōŎƛŀƳ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ опΣно ƳƛƭΦ ŜǳǊ ƪ рн ǳȊŀǘǾƻǊŜƴȇƳ ȊƳƭǳǾłƳ                    
ƻ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƝ ǵǾŜǊǳ ƴŀ ƻōǎǘŀǊŀƴƛŜ фуп ƴłƧƻƳƴȇŎƘ ōȅǘƻǾ ŀ м ǇǊłǾƴƛŎƪŜƧ ƻǎƻōŜ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ мΣрт ƳƛƭΦ ŜǳǊ              
ƴŀ ƻōǎǘŀǊŀƴƛŜ пс ƴłƧƻƳƴȇŎƘ ōȅǘƻǾΦ ~Cw. Ǉƻǎƪȅǘƻƭ ŀƧ ǾȇƘƻŘƴȇ ǵǾŜǊ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ мΣоп ƳƛƭΦ ŜǳǊ ƴŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪǵ 
ǾȅōŀǾŜƴƻǎǙ ǇǊƛǎƭǵŎƘŀƧǵŎǳ ƪ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇƳ ƴłƧƻƳƴȇƳ ōȅǘƻƳ ŀ ǵǾŜǊ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ мΣсу ƳƛƭΦ ŜǳǊ ƴŀ ǇƻȊŜƳƻk 
ǇǊƛǎƭǵŎƘŀƧǵŎƛ ƪ ǘȇƳǘƻ ōȅǘƻƳΦ {ǘŀǾōȅΣ ƴŀ ƪǘƻǊŞ ƧŜ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘł ŘƻǘłŎƛŀ MDV SR ŀƭŜōƻ ǾȇƘƻŘƴȇ ǵǾŜǊ                    
Ȋƻ ~Cw. ,Ƴǳǎƛŀ ǎǇƮƶŀǙ ǾǑŜǘƪȅ ȊłƪƻƴƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪǵ ƘƻǎǇƻŘłǊƴƻǎǙ ōǳŘƻǾΦ 
PƭƴŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƪ ǵƭƻƘŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜΦ 
½ŘǊǳȌŜƴƛŜ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ  
ZMOS v roku 2019 vydal v ǊłƳŎƛ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ tƻŘǇƻǊŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ ŀƴŀƭȇȊǳ 
s ƴłȊǾƻƳ błƧƻƳƴŞ ōȇǾŀƴƛŜΦ /ƛŜƯƻƳ ōƻƭƻ ǇǊƛōƭƝȌƛǙ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ƴłƧƻƳƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ 
ŎƛŜƯƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ƪǘƻǊǵ ǘǾƻǊƛƭƛ ƴŀƧƳŅ ǾƻƭŜƴƝ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭƛŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾ ŀƭŜ ŀƧ ƻŘōƻǊƴł ǾŜǊŜƧƴƻǎǙΦ                         
2ƻ ǎŀ ǘȇƪŀ ǎŀƳƻǘƴŜƧ ŀƴŀƭȇȊȅΣ ƛǑƭƻ Ǿ nej tak o ȊƳŀǇƻǾŀƴƛŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ ŀƭŜ ǎǵőŀǎƴŜ                      
ŀƧ ƻ ȊƳŀǇƻǾŀƴƛŜ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΣ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴƛŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ƴłƧƻƳƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀ, 
ŀ ǘƛŜȌ ǇǊŜŘǎǘŀǾŜƴƛŜ ǇǊƝƪƭŀŘƻǾ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜ Ȋ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘ ǎǇǊŀŎƻǾŀƭ  ƻŘōƻǊƴȇ 
ǘƝƳ ŜȄǇŜǊǘƻǾΣ ǘŜƴǘƻ ƪƭłŘƻƭ ŘƾǊŀȊ ƴŀ ƪƻƳǇŀǊłŎƛǳ ǊƾȊƴȅŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ŀ ǎǾƻƧƛƳ ƪƻƴŎŜǇǘǳłƭƴȅƳ ǇǊƝǎǘǳǇƻƳ 
ǾȅǘǾƻǊƛƭ ƪƻƳǇƭŜȄƴȇ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ Ȋŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇ ǇǊƝƴƻǎ ƪ podpore 
ƴłƧƻƳƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾΦ 
¨ǾƻŘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƧŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴȇ ŦƻǊƳƻǳ ǾǎǘǳǇǳ Řƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅ Ǿ őŀǎǘƛŀŎƘ ǾŜƴƻǾŀƴȇŎƘ 
ōȇǾŀƴƛǳ Ǿ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴƻƳ ƪƻƴǘŜȄǘŜΣ ōȇǾŀƴƛǳ Ǿ ƴłǊƻŘƴƻƳ ƪƻƴǘŜȄǘŜ ŀ ich porovnaniu. 
{ƛǘǳłŎƛǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ōȇǾŀƴƛŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǳƳƻŎƶǳƧŜ őŀǎǙΣ Ǿ ktorej ǎǵ őƛǘŀǘŜƯƻƳ ǇǊƛōƭƛȌŜƴŞ 
ȊłƪƭŀŘƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ōȇǾŀƴƝ ŀ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴƻƳ ǳǎǇƻǊƛŀŘŀƴƝΣ ǘŜŘŀ ƻ ǾȅƳŜŘȊŜƴƝ ǵƭƻƘ 
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŀƪǘŞǊƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ǊƾȊƴƻǳ ƳƛŜǊƻǳ ŀ ƛƴǘŜƴȊƛǘƻǳ ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ ƴŀ ōȇǾŀƴƝΦ {ǵőŀǎǙƻǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ                
ƧŜ ŀƧ ǇǊŜƘƯŀŘ ǇƭłƴƻǾŀŎƝŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ǾǊłǘŀƴŜ ǵȊŜƳƴŞƘƻ Ǉƭłƴǳ ŀ ǇƻȊŜƳƪƻǾŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪȅΣ ŀƪƻ ŀƧ  vstup                       
Řƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀΣ ƪǘƻǊŞ ǘŀƪ ǘǾƻǊƛŀ ƴłǎǘǊƻƧ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ 
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Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ōȇǾŀƴƛŀΦ tƻŘǊƻōƴƻǎǘƛ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ ƴŀ ǎǘǊłƴƪŜ ½ah{Υ https://www.zmos.sk/oznamy/podpora-
najomneho-byvania.html 
ZMOS v ǊłƳŎƛ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ tƻŘǇƻǊŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ ǘŀƪǘƛŜȌ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭ 
v decembri 2019 ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛǳ ŀƪǘƛǾƛǘǳ ǎ ƴłȊǾƻƳΥ tƻŘǇƻǊŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ƴłƧƻƳƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀ Ǿ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ 
miest a ƻōŎƝ (tȅǇ ŀƪŎƛŜΥ ǿƻǊƪǎƘƻǇΣ ŘłǘǳƳ ƪƻƴŀƴƛŀΥ ŘŜŎŜƳōŜǊ нлмфΣ ƳƛŜǎǘƻ ƪƻƴŀƴƛŀΥ .ŜǑŜƶƻǾłύ. 
Aktivita si ƪƭłŘƭŀ Ȋŀ ŎƛŜƯ ƻōƻȊƴłƳƛǙ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǎ ƴƻǾȇƳƛ ǘǊŜƴŘƳƛ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛƳƛ ǎ ŜƪƻƴƻƳƛƪƻǳΣ ƳƻōƛƭƛǘƻǳΣ 
ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇƳ ǾȇǾƻƧƻƳ ŀ ƳƻȌƴƻǎǙŀƳƛ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ ǇǊƛ ǾȇǎǘŀǾōŜ ŀ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ ƴłƧƻƳƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀ, 
ŎƛŜƯƻƳ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŀ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ƴŀ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ƳƭŀŘȇŎƘΣ ǇǊƛǎǙŀƘƻǾŀƴƛŜ ǎŀ ƴƻǾȇŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ȊƝǎƪŀƴƛŜ 
ǘǊǾŀƭŞƘƻ ǇƻōȅǘǳΤ ȊƝǎƪŀǙ ǇƻȊƴŀǘƪȅ ƻ ǎǵőŀǎƴƻƳ ǎǘŀǾŜ ƴłƧƻƳƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ όǾǊłǘŀƴŜ ƧŜƘƻ 
ǊƛȊƝƪ ŀ ǾȇƘƻŘύΣ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀŎƘ ƴŀ řŀƭǑƝ ǊƻȊǾƻƧ ǘƻƘǘƻ ǘȅǇǳ ōȇǾŀƴƛa  a 
ǇǊŀƪǘƛŎƪƻƳ ǇƻǎǘǳǇŜ ǇǊƛ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ŀ ȌƛŀŘƻǎǘƝ ƻ ŘƻǘłŎƛǳ a5± {w ŀ ǵǾŜǊ ~Cw. ƴŀ ƻōǎǘŀǊŀƴƛŜ 
ƴłƧƻƳƴȇŎƘ ōȅǘƻǾΦ /ƛŜƯ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ōƻƭ ǎǇƭƴŜƴȇΦ tƻŘǊƻōƴƻǎǘƛ ƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘŜ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ na:  
https://www.zmos.sk/vzdelavacie-podujatia/mid/420435/ma0/125909/.html#m_420435 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
± tƭłƴŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ¢¢{Y  нлмс ς нлнл ōƻƭŀ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǇǊƛƻǊƛǘƴł ƻōƭŀǎǙΣ 
ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴł ƴŀ  Ǌŀǎǘ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ ǎ ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘƴȇ ƯǳŘǎƪȇ ƪŀǇƛǘłƭΣ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƧǵŎƛ k  zamestnanosti 
v ǊŜƎƛƽƴŜ Ȋŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘǳ ŘƻōǳŘƻǾŀƴƛŀ ŀ ǎƪǾŀƭƛǘƴŜƴƛŀ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅΦ ~ǇŜŎƛŦƛŎƪȇ ŎƛŜƯ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇ                        
ƴŀ ǎƪǾŀƭƛǘƴŜƴƛŜ ȌƛǾƻǘŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ƪǊŀƧŀ a  bod 2.3.10, ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴȇ ƴŀ ǾȇǎǘŀǾōǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ōȅǘƻǾΣ 
ƴłƧƻƳƴȇŎƘ ōȅǘƻǾ  ŀ  ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ŘƻƳƻǾΦ 
 

7.3. Dôchodkový systém 
 

/ƛŜƯ мΥ Ustanoviť minimálny dôchodok v závislosti od počtu odpracovaných rokov tak, aby sa fyzické 
osoby, ktoré odpracujú zákonom ustanovený počet rokov neocitli v systéme sociálnej pomoci.  

Gestor: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ Sociálna poisťovňa  
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: 2014 – 2015 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎǇƭƴŜƴȇ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w 
½łƪƻƴ őΦ мплκнлмр ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ƳŜƴƝ ŀ ŘƻǇƮƶŀ Ȋłƪƻƴ őΦ псмκнлло ½Φ ȊΦ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ Ǿ ȊƴŜƴƝ 
ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ŀ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ƳŜƴƛŀ ŀ ŘƻǇƮƶŀƧǵ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ȊłƪƻƴȅΣ ōƻƭ  ȊŀǾŜŘŜƴȇ ƛƴǑǘƛǘǵǘ 
ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳ ǎ ǾȇǑƪƻǳ ƻŘǾƝƧŀƧǵŎƻǳ ǎŀ ƻŘ Ǉƻőǘǳ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘ ǊƻƪƻǾΣ ƴŀŘƻōǳŘƻƭ ǵőƛƴƴƻǎǙ 
мΦ Ƨǵƭŀ нлмрΦ 
 

/ƛŜƯ нΥ Priebežne vyhodnocovať zvyšovanie dôchodkových dávok vyplácaných zo systému sociálneho 
poistenia aj v závislosti od ekonomického vývoja a  v prípade potreby prijať opatrenia na ochranu 
primeranosti dôchodkových dávok.  

Gestor: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ Sociálna poisťovňa  
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w 
at{±w {w ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǾȅƘƻŘƴƻŎǳƧŜ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇŎƘ ŘłǾƻƪ ǾȅǇƭłŎŀƴȇŎƘ Ȋƻ ǎȅǎǘŞƳǳ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀΦ 
 
/ƛŜƯ оΥ Zvážiť možnosti zavedenia alternatívy k odchodu do starobného dôchodku. 
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{Ǉƾǎƻō ǇƭƴŜƴƛŀΥ 

Analyzovať možnosti pre zásadné zvýšenie minimálneho počtu rokov dôchodkového poistenia 
potrebných pre nárok na plný starobný dôchodok až na úroveň 30 rokov. Stanoviť počet rokov 
dôchodkového poistenia, nad ktoré nebude ďalšou podmienkou pre nárok na plný starobný 
dôchodok fyzický vek. Pripraviť konštrukciu čiastočného starobného dôchodku. Na základe výsledkov 
analýzy zvážiť realizáciu formou novely zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 
neskorších predpisov. 

Gestor: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ Sociálna poisťovňa  
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: analýzu vypracovať do 31.12.2017, rozhodnutie o realizácii do 01.03.2018 
 

/ƛŜƯ пΥ Zvážiť možnosť postupného odchodu do dôchodku. 

{Ǉƾǎƻō ǇƭƴŜƴƛŀΥ 

Pripraviť návrh konštrukcie postupného odchodu do dôchodku. Realizovať informačnú kampaň 
o tejto možnosti a následne realizovať prieskum potenciálneho záujmu o tento inštitút. Pripraviť 
dopadovú štúdiu a na základe jej výsledkov rozhodnúť o možnej realizácii opatrenia. 
 
Gestor: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ Sociálna poisťovňa  
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: návrh konštrukcie postupného odchodu do dôchodku do 30.06.2017, informačná 
kampaň, prieskum potenciálneho záujmu do 31.12. 2017, rozhodnutie o realizácii do 01.03.2018 
 

/ƛŜƯ сΥ Stanoviť optimálne podmienky vyplácania doplnkového výsluhového dôchodku zo systému 
doplnkového dôchodkového sporenia. 

{Ǉƾǎƻō ǇƭƴŜƴƛŀΥ 

Vypracovať analýzu rizikovosti jednotlivých zamestnaní u zamestnancov, ktorí vykonávajú práce 
zaradené do kategórie 3 a 4 z medicínskeho, ekonomického a právneho hľadiska. Na základe 
výsledkov analýzy rozhodnúť o novelizácii príslušných legislatívnych noriem, najmä zákona                                                         
č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov                        
s cieľom optimálne nastaviť podmienky vyplácania doplnkového výsluhového dôchodku zo systému 
doplnkového dôchodkového sporenia. 

Gestor: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MZ SR 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: do 31.12.2017 
 
Stav plnenia k ŎƛŜƯƻƳ оΣп ŀ сΥ ŎƛŜƭŜ splnenŞ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny SR 
at{±w {w ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƭƻ ƪ ŎƛŜƯƻƳ оΣ п ŀ с ŀƴŀƭȅǘƛŎƪȇ ƳŀǘŜǊƛłƭ α!ƴŀƭȇȊȅ ƪ błǊƻŘƴŞƳǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ƴŀ Ǌƻƪȅ нлмп ŀȌ нлнлάΦ /ƛŜƯƻƳ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƧ ŀƴŀƭȇȊȅ ƧŜ ǇƻǎǵŘƛǙ ǎǵőŀǎƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 
ŀ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘǳ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǎƪƻǊǑƛŜƘƻΣ ǊŜǎǇΦ ƴŜǎƪƻǊǑƛŜƘƻ ƻŘŎƘƻŘǳ Řƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳ ŀ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŀ ǎǵōŜȌƴŞƘƻ 
ǇƻōŜǊŀƴƛŀ ŘƾŎƘƻŘƪǳ ŀ ȊłǊƻōƪǳΦ 6ŀƭǑƻǳ ǵƭƻƘƻǳ ƧŜ  ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾ, 
ȊƘƻŘƴƻǘƛǙ ƻǇǊłǾƴŜƴƻǎǙ ŀǊƎǳƳŜƴǘƻǾ ƴŀ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ŘƻŘŀǘƻőƴȇŎƘκŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƴȅŎƘ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ƻŘŎƘƻŘǳ      
Řƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳ ŀ ǇƻǇƝǎŀǙ ǘƛŜǘƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǾǊłǘŀƴŜ ǇƻǳƪłȊŀƴƛŀ ƴŀ ƛŎƘ ǾȇƘƻŘȅΣ ǊŜǎǇΦ ƴŜǾȇƘƻŘȅΦ aŀǘŜǊƛłƭ 
obsaƘǳƧŜ ŀƧ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ǇǊŜƘƯŀŘȅΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀǇǳƧǵ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ƛƴȇŎƘ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ, a 
ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾΦ   
 

/ƛŜƯ рΥ Zanalyzovať možnosti sprísnenia podmienok nároku na predčasný starobný dôchodok. 
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Gestor: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ Sociálna poisťovňa  
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: do 31. 12. 2014 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎǇƭƴŜƴȇ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w 
½ ŀƴŀƭȇȊȅ at{±w {w ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ řŀƭǑƛŜ ǎǇǊƝǎƶƻǾŀƴƛŜ ƴƛŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞΣ ƪŜřȌŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴłǊƻƪǳ                             
ƴŀ ǇǊŜŘőŀǎƴȇ ǎǘŀǊƻōƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪ ǎǵ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƴŀǎǘŀǾŜƴŞ ǘŀƪΣ ȌŜ Ƙƻ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ǘƝ ǇƻƛǎǘŜƴŎƛΣ 
ƪǘƻǊƝ ǎŀ ƴŜǾŜŘƛŀ ǳǇƭŀǘƴƛǙ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ őƻ ƪƻǊŜǑǇƻƴŘǳƧŜ ŀƧ ǎ ǇǊǾƻǘƴȇƳ ǵőŜƭƻƳ ǇǊŜŘőŀǎƴŞƘƻ 
ǎǘŀǊƻōƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳΦ 
 
/ƛŜƯ тΥ Analyzovať vymožiteľnosť práva pri povinných príspevkoch  zamestnávateľov na doplnkové 
dôchodkové sporenie tých zamestnancov, ktorí vykonávajú práce zaradené do kategórie 3 a 4. 
 
{Ǉƾǎƻō ǇƭƴŜƴƛŀΥ 
Realizovať analýzu reálnych počtov dotknutých zamestnancov a stavu dodržiavania príslušných 

ustanovení zákona č. 650/2004 Z. z.  o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov. Pripraviť metodické usmernenie pre inšpektoráty práce na realizáciu 
pravidelných kontrol danej oblasti. 

Gestor: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ inšpektoráty práce, ADDS, sociálni partneri 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: analýzu súčasného stavu vypracovať do 31. 12. 2015, metodické usmernenie                                     
pre inšpektoráty práce do 30. 06. 2016, realizácia kontrol priebežne 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎǇƭƴŜƴȇ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w ŀ błǊƻŘƴȇ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊłǘ ǇǊłŎŜ  
aŜǘƻŘƛŎƪŞ ǳǎƳŜǊƴŜƴƛŜ ǇǊŜ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊłǘȅ ǇǊłŎŜ όLtύ Ȋŀǎƭŀƭƻ at{±w {w błǊƻŘƴŞƳǳ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊłǘǳ ǇǊłŎŜ 
όbLtύ Ǿ ƳŀǊŎƛ нлмс ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǳƪƻƴőƛƭƻ ǇǊłŎŜ ƴŀ  ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƝ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƧ ŀƴŀƭȇȊȅΦ ± ǊłƳŎƛ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ 
ǘƻƘǘƻ ŎƛŜƯŀ ōƻƭƛ ǾȅƪƻƴŀƴŞ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ǇǊŜǾƛŜǊƪȅ bLt, ǘȊǾΦ ~ƪǊǘƛő L ŀȌ LLLΦ bŀƪƻƯƪƻ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǇǊŜǾƛŜǊƻƪ 
ǇƻǳƪłȊŀƭƛ ƴŀ ƻƪǊǳƘȅ ǇǊƻōƭŞƳƻǾΣ ƪǳ ƪǘƻǊȇƳ ōƻƭƛ ǇǊŜŘƻǎǘǊŜǘŞ ǾƛŀŎŜǊŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ 
ǾǑŀƪ ǾȅŎƘłŘȊŀƧǵ Ȋ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΣ ƴƛŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƳŜƴƛǙ ǎǵőŀǎƴŞ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŜ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ 
ǊłƳŎŀΦ ±ȇƴƛƳƪǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ƻŘƳƛŜǘŀƴƛŀ ǳȊŀǘǾłǊŀƴƛŀ ǵőŀǎǘƴƝŎƪŜƧ ȊƳƭǳǾȅ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵŎŜƘƻ ǘȊǾΦ ǊƛȊƛƪƻǾŞ ǇǊłŎŜ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αǊƛȊƛƪłǊάύΣ őƻ ōǊłƴƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ǇƭŀǘƛǙ 
ǇƻǾƛƴƴŞ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅΦ ± ȊłǾŜǊŜ ŀƴŀƭȇȊȅ ǇǊŜǘƻ at{±w {w ƴŀǾǊƘǳƧŜΣ ŀōȅ ǵőŀǎǙ ǊƛȊƛƪłǊŀ ƴŜōƻƭŀ ǇƻŘƳƛŜƴŜƴł 
ǳȊŀǘǾƻǊŜƴƝƳ ǵőŀǎǘƴƝŎƪŜƧ ȊƳƭǳǾȅΦ ± ȊƳȅǎƭŜ řŀƭǑƝŎƘ ȊłǾŜǊƻǾ ŀƴŀƭȇȊȅ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊŀƳŜǊŀǙ ǎŀ ƴŀƧƳŅ  na 
ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƝ Ǿȇƪƻƴ ŘƻȊƻǊǳ bLt ŀ ōŜȌƴŞ ǇǊŜǾƛŜǊƪȅ ŎƛŜƭƛǙ ƴŀ ǘȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ǳ ƪǘƻǊȇŎƘ                                      
ƧŜ ȊǾȇǑŜƴȇ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘ ƴŜŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŀ Ȋłƪƻƴŀ őΦ срлκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ŘƻǇƭƴƪƻǾƻƳ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ǎǇƻǊŜƴƝ   
ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜdpisov όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αȊłƪƻƴ 
o ŘƻǇƭƴƪƻǾƻƳ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ǎǇƻǊŜƴƝάύΣ ǘŜŘŀ ƴŀƧƳŅ ƳŀƭŞ ŀ ǎǘǊŜŘƴŞ ǇƻŘƴƛƪȅ z oblasti priemyselnej 
ǾȇǊƻōȅΦ 
±ƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǇƭłƴƻǾŀƴŜƧ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ ǇǊŜǾƛŜǊƪŜ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмт ς ~ƪǊǘƛő L±, ǎŀ  ǇǊŜƘƻŘƴƻǘƛƭ ǵőŜƭ ŀ ȊƴŜƴƛŜ 
ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ őŀǎǘƝ ƳŜǘƻŘƛŎƪŞƘƻ ǳǎƳŜǊƴŜƴƛŀ ǎ ŎƛŜƯƻƳΣ ŀōȅ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ~ƪǊǘƛőŀ L± ǳȌ ƴŜōƻƭƛ ƭŜƴ ȊŘǊƻƧƻƳ ǇǊŜ 
ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ŀƴŀƭȇȊȅ, ŀƭŜ ƴŀƧƳŅ ǵőƛƴƴȇƳ ƴłǎǘǊƻƧƻƳ ƴŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴƛŜ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ Ǿ ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ 
ŀ Ȋ ǘƻƘǘƻ ŘƾǾƻŘǳ at{±w SR Ȋŀǎƭŀƭƻ bLt ǇǊŜǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ȊƴŜƴƛŜ ƳŜǘƻŘƛŎƪŞƘƻ ǳǎƳŜǊƴŜƴƛŀ Ǿ ŀǳguste 
2017.  
 
/ƛŜƯ уΥ Zvážiť prípravu novej legislatívnej normy umožňujúcej a regulujúcej transformáciu dlhodobých 
aktív občanov Slovenska na dlhodobý pravidelný príjem v starobe. 
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{Ǉƾǎƻō ǇƭƴŜƴƛŀΥ 

Analyzovať existujúce legislatívne normy upravujúce fungovanie reverzných hypoték v zahraničí 
a skúsenosti s ich fungovaním. Na základe analýzy rozhodnúť o príprave obdobného zákona 
v podmienkach Slovenskej republiky. 
 
Gestor: MF SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ NBS, MPSVR SR 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: analýzu zahraničných skúseností vypracovať do 31.12. 2015, rozhodnutie o príprave 
osobitnej legislatívnej normy do 01. 06. 2016 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎǇƭƴŜƴȇ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ŦƛƴŀƴŎƛƝ {w 
aC {w Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ b.{ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƭƻ ǇƻŘǊƻōƴǵ ŀƴŀƭȇȊǳ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŀ ǊŜǾŜǊȊƴȇŎƘ ƘȅǇƻǘŞƪ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝΦ 
tǊŜŘƳŜǘƴȇ ƳŀǘŜǊƛłƭ ōƻƭ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴȇ Řƻ ƳŜŘȊƛǊŜȊƻǊǘƴŞƘƻ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀΦ ±ȇǎƭŜŘƪƻƳ 
ŀƴŀƭȇȊȅ ŀ ƳŜŘȊƛǊŜȊƻǊǘƴŞƘƻ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ ōƻƭƻ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŜ ȊŀŎƘƻǾŀǙ ǎǵőŀǎƴȇ ǎǘŀǾ                                             
ŀ ƴŜǇǊƛƧŀǙ ǑǇŜŎƛłƭƴǳ ǊŜƎǳƭłŎƛǳ ǇǊŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǊŜǾŜǊȊƴȇŎƘ ƘȅǇƻǘŞƪ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜΦ 
błǊƻŘƴł ōŀƴƪŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ  
V ƻōƭŀǎǘƛ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ b.{ Ǿȅƪƻƴŀƭŀ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇŎƘ ǎǇǊłǾŎƻǾǎƪȇŎƘ 
ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛŀŎƘ a ŘƻǇƭƴƪƻǾȇŎƘ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇŎƘ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛŀŎƘ ǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ŘƻƘƯŀŘȅ ƴŀ ƳƛŜǎǘŜ ȊŀƳŜǊŀƴŞ 
ƴŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊǳ ŀ ƻōǎŀƘƻǾǵ ǎǘǊłƴƪǳ ǾȇǇƛǎƻǾ ȊŀǎƛŜƭŀƴȇŎƘ ǎǇƻǊƛǘŜƯƻƳ ŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻƳΦ b.{ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻǾŀƭŀ      
ƴŀ ǵǇǊŀǾŜ ǾȇǇƛǎƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴƻǾŞƘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ őΦ пммκнлмф ½Φ Ȋ. MPSVw {wΣ ƪǘƻǊȇƳ                                            
ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧǵ ǾȊƻǊȅ ǾȇǇƛǎƻǾ Ȋ ƻǎƻōƴŞƘƻ ǵőǘǳ ŀ ǾȇƪŀȊƻǾ Ǿ ŘƻǇƭƴƪƻǾƻƳ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ǎǇƻǊŜƴƝΦ 
tǊŜŘƳŜǘƻƳ ǘƻƘǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ōƻƭƻ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ȊŀǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ŘƾǎƭŜŘƪƻǾ ǵǎǘŀǾƴŞƘƻ ȊłƪƻƴŀΣ ƪǘƻǊȇƳ 
ŘƻǑƭƻ ƪ ǳǊőŜƴƛǳ ƧŜŘƴƻǘƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǾŜƪǳΣ ǘȊǾΦ αȊŀǎǘǊƻǇƻǾŀƴƛǳάΣ ŀƪƻ ŀƧ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜ 
ƛƴŘƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻǾ Ȋ ŀǇƭƛƪŀőƴŜƧ ǇǊŀȄŜΦ ±ȊƻǊ ǾȇǇƛǎƻǾ ōƻƭ ƴŀ ǇƻŘƴŜǘ b.{ ŘƻǇƭƴŜƴȇ ƻ ǾȅǎǾŜǘƭŜƴƛŜ 
ƪ ǎǇƾǎƻōǳ ȊǵőǘƻǾŀƴƛŀ ƻŘǇƭŀǘȅ Ȋŀ ȊƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜΣ őƻ ƧŜ ȊƘƳƻǘƴŜƴƝƳ ǎƴŀhy NBS o reagovanie na podnety 
ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾΦ b.{ ǎŀ ȊłǊƻǾŜƶ ƴŀ ǇƾŘŜ 9Lht! ǇƻŘƛŜƯŀ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ŎŜƭƻŜǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǾȊƻǊǳ ǾȇǇƛǎƻǾΦ 
5ƭƘƻŘƻōȇƳ ŎƛŜƯƻƳ b.{ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ at{±w {w ƧŜΣ ŀōȅ ǎŀ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ŀ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǇǊŜƴƛŜǎƭƛ 
aj do prostredia SR, a aby sa sporƛǘŜƯƻƳ Ǉƻǎƪȅǘƭƛ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘȇƳ ŀ ȊǊƻȊǳƳƛǘŜƯƴȇƳ 
ǎǇƾǎƻōƻƳ őƛŀǎǘƻőƴŜ ǳƴƛŦƛƪƻǾŀƴȇƳ ƴŀǇǊƛŜő ŜǳǊƽǇǎƪȅƳ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾȇƳ ǎȅǎǘŞƳƻƳΦ ± roku 2020 NBS 
ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ŀƴŀƭȇȊǳ LLΦ ŀ LLLΦ ǇƛƭƛŜǊŀ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǎǇƻǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŜƧ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƧŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ǎƛƭƴȇŎƘ 
a ǎƭŀōȇŎƘ ǎǘǊłƴƻƪ ǎȅǎǘŞƳǳΣ ƪǘƻǊȇ ƳƾȌŜ ōȅǙ ǳȌƛǘƻőƴȇƳ ƴłǾƻŘƻƳ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ Řƻ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛΦ 
bŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƛŜ ƳƻȌƴŞ ǊƛŜǑŜƴƛŀΥ ω ȊƳŜƴŀ ǇƻőƛŀǘƻőƴȇŎƘ ƴŀǎǘŀǾŜƴƝ - ƪƯǵőƻǾŞ Ǿ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜ ǊƛŜǑƛǙ ǾǎǘǳǇ     
Řƻ ƳǳƭǘƛǇƛƭƛŜǊƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŀ Ǉƻőƛŀǘƻőƴǵ ƛƴǾŜǎǘƛőƴǵ ǎǘǊŀǘŞƎƛǳΦ ω ȊƳŜƴŀ ŀƭƻƪłŎƛŜ ǇǊŜ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ 
ǎǇƻǊƛǘŜƯƻǾ ς ǇǊŜǎǳƴ ǎǵőŀǎƴȇŎƘ ǎǇƻǊƛǘŜƯƻǾ Řƻ ŀƎǊŜǎƝǾƴŜƧǑƝŎƘ ǎǘǊŀǘŞƎƛƝ όǾ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ǾŜƪǳύΣ ǇǊƛőƻƳ ōȅ 
Ƴŀƭƛ ƳƻȌƴƻǎǙ ǇƻȌƛŀŘŀǙ ƻ ǇƻƴŜŎƘŀƴƛŜ Ǿ őƛǎǘƻ ŘƭƘƻǇƛǎƻǾƻƳ ŦƻƴŘŜ όǳȌ ōŜȊ ƎŀǊŀƴŎƛƝΣ ŀƭŜ ǎ ōŜƴŎƘƳŀǊƪƻƳύ 
ω ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƛƴǾŜǎǘƛőƴȇŎh benchmarkov, ŀōȅ ƳƻƘƻƭ ǎǇƻǊƛǘŜƯ ōŜƴŜŦƛǘƻǾŀǙ Ȋ ŘƛǾŜǊȊƛŦƛƪłŎƛŜ 
ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ǊƛȊƛƪŀ; ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘŞΣ ŀōȅ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛŜ όǘŀƪ ŀƪŎƛƻǾŞ ŀƪƻ ŀƧ ŘƭƘƻǇƛǎƻǾŞύ ǇƻƪǊȇǾŀƭƛ 
ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǑƛǊƻƪŞ ǳƴƛǾŜǊȊǳƳ ƛƴǾŜǎǘƛőƴȇŎƘ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝΦ tǊŜǘƻ ōȅ Ƴŀƭ Ǒǘłǘ ȊǾłȌƛǙ ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŜ ƪƻƴƪǊŞtnych 
ōŜƴŎƘƳŀǊƪƻǾΦ ω ȊƴƝȌŜƴƛŜ ǇƻǇƭŀǘƪƻǾ - ǵǎǇŜǑƴŞ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ǎǇƻǊƛŀŎŜ ǎŎƘŞƳȅ ǎŀ ǾȅȊƴŀőǳƧǵ ƴƛŜƭŜƴ 
ǾȅǑǑƝƳƛ ǾȇƴƻǎƳƛΣ ŀƭŜ ŀƧ ƴƝȊƪȅƳƛ ǇƻǇƭŀǘƪŀƳƛΦ  ω ȊƻƘƯŀŘƴŜƴƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ Ŏȅƪƭǳ - ŀōȅ ǎǇƻǊƛǘŜƯ ƴŜƳǳǎŜƭ 
ǊƻōƛǙ ŀƪǘƝǾƴŜ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀ Ǉƻőŀǎ ǎǾƻƧƘƻ ǎǇƻǊƛŀŎŜƘƻ ŎȅƪƭǳΣ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȅ ƴŀǎǘŀǾƛǙ 
ŀƧ ǇƻǎǘǳǇƴŞ όƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜƪǳύ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ŀƪŎƛƻǾŜƧ ȊƭƻȌƪȅ ǇƻǊǘŦƽƭƛŀΦ  
 
/ƛŜƯ фΥ Zanalyzovať možnosti zavedenia novej dávky poskytovanej z doplnkového dôchodkového 
sporenia, ktorá by bola určená pre občanov v preddôchodkovom veku.  

{Ǉƾǎƻō ǇƭƴŜƴƛŀΥ 

Zanalyzovať konštrukciu dávky z doplnkového dôchodkového sporenia, ktoré by umožnila 
účastníkom systému odísť skôr z pracovného trhu a financovať svoje životné náklady súkromnými 
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prostriedkami z osobného účtu. Na základe výsledkov analýzy zvážiť realizáciu formou novely zákona 
č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov. 

Gestor: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MZ SR, ADDS, zástupcovia zamestnávateľov, KOZ SR 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 - 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎǇƭƴŜƴȇ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny SR 
at{±w {w ŀƴŀƭȇȊǳ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƭƻ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ǾǑŜǘƪȅ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞ ǇƻŘƪƭŀŘȅ ŀ Řłǘŀ Ǿ ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ     
ŀ ƴŀǾǊƘƴǵǙ ǾƘƻŘƴŞ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŜ, ǘȊǾΦ ǇǊŜŘŘƾŎƘƻŘƪǳ Ȋ ŘƻǇƭƴƪƻǾŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǎǇƻǊŜƴƛŀ ό55{ύΦ                      
½ ŀƴŀƭȇȊȅ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ǾȅǇƭȅƴǳƭƻΣ ȌŜ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ƴŀƧōƭƛȌǑƝŎƘ ŘŜǎƛŀǘƛŎƘ ǊƻƪƻǾ, ōǳŘǵ ƴŀǎǇƻǊŜƴŞ ǎǳƳȅ 
ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ 55{ Ǿƻ ǾŜƪǳ рлҌ ǎǘłƭŜ ǇƻƳŜǊƴŜ ƴƝȊƪŜ ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ ƛƳ ȊŀōŜȊǇŜőƛƭƛ ŘłǾƪǳ Ǿƻ ǾȇǑƪŜΣ ƪǘƻǊł                      
ōȅ ƛƳ ǇƻǎǘŀőƻǾŀƭŀ ŀƪƻ ƧŜŘƛƴȇ ȊŘǊƻƧ ǇǊƝƧƳǳ ,ŀ ǇǊƛǘƻƳ ōȅ Ƨǳ ōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ǇƻōŜǊŀǙ ŘƭƘǑƛŜ ƻōŘƻōƛŜΦ 5łǘŀ 
ȊłǊƻǾŜƶ ǇƻǳƪłȊŀƭƛ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ ǾȅǑǑƛŜ ƴŀǎǇƻǊŜƴŞ ǎǳƳȅ ŘƻǎŀƘǳƧǵ ǵőŀǎǘƴƝŎƛ Ȋ ƻƪǊŜǎƻǾ ǎ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙƻǳ 
ƴƛȌǑƻǳ ŀƪƻ рΣр ҈Φ tǊŜŘƳŜǘƴł ŀƴŀƭȇȊŀ Ǉƻǎƪȅǘƭŀ ȊłƪƭŀŘ ǇǊŜ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ƴłǾǊƘǳ 
ǇǊŜŘŘƾŎƘƻŘƪǳΦ błǾǊƘ ƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŜ ǇǊŜŘŘƾŎƘƻŘƪǳΣ ƪǘƻǊȇ at{±w {w ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƻ Ǿ ŘƛŀƭƽƎǳ ǎƻ ǎƻŎƛłƭƴȅƳƛ 
ǇŀǊǘƴŜǊƳƛΣ ōƻƭ ƛƴǑǇƛǊƻǾŀƴȇ őŜǎƪƻǳ ŘłǾƪƻǳ ǘȊǾΦ ǇǊŜŘŘƾŎƘƻŘƪǳ ǎ ǘȇƳΣ ȌŜ ȊłǊƻǾŜƶ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀƭ ŀƧ ǎƛǘǳłŎƛǳ 
ŀ ǊŜłƭƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ 55{Φ błǾǊƘ ǇǊŜŘŘƾŎƘƻŘƪǳΣ ŀƪƻ ǎǵőŀǎǙ ƴƻǾŜƭȅ Ȋłƪƻƴŀ doplnkovom 
ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ǎǇƻǊŜƴƝΣ ōƻƭ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴȇ Řƻ ƳŜŘȊƛǊŜȊƻǊǘƴŞƘƻ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŞƘƻ ƪƻƴŀƴƛŀ Řƶŀ нрΦ ƻƪǘƽōǊŀ 
нлмтΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ȊłǾŜǊƻǾ ǇǊƛƧŀǘȇŎƘ ƴŀ ǊƻƪƻǾŀƴƝ IƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŀŘȅ {w Řƶŀ ммΦ ŘŜŎŜƳōǊŀ 
2017, ǾǑŀƪ ōƻƭƛ Ȋ ƴƻǾŜƭȅ Ȋłƪƻƴŀ o ŘƻǇƭƴƪƻǾƻƳ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ǎǇƻǊŜƴƝ ǾȅǇǳǎǘŜƴŞ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ, ǘȇƪŀƧǵŎŜ 
ǎŀ ƴƻǾŜƧ ŘłǾƪȅ ǇǊŜŘŘƾŎƘƻŘƻƪ, ŀ Řƻ řŀƭǑƛŜƘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ōƻƭ ƴłǾǊƘ tohto Ȋłƪƻƴŀ 
ǇǊŜŘƭƻȌŜƴȇ ōŜȊ ƴłǾǊƘǳ ƴŀ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ǇǊŜŘŘƾŎƘƻŘƪǳΦ ± ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ ƴƻǾŜƧ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ƻǎƻōƴŞƘƻ 
ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳ, ŘƾƧŘŜ ŀƧ ƪ ȊƳŜƴŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǾȇǇƭŀǘƴŜƧ ŦłȊȅ 55{Σ ƪǘƻǊŞ ƳƾȌǳ ǎǇƮƶŀǙ 
ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ŀ ǵőŜƭ ǎƭŜŘƻǾŀƴȇ ǘŀƪƻǳǘƻ ŘłǾƪƻǳ. 
 
/ƛŜƯ млΥ Zanalyzovať možnosti zavedenia poistenia v odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby. 
 
Gestor: MPSVR SR  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ  MF SR 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎǇƭƴŜƴȇ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w 
at{±w {w Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ LƴǑǘƛǘǵǘƻƳ ǇǊŜ ǾȇǎƪǳƳ ǇǊłŎŜ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǊƻƪƻǾ нлмфκнлнл 
ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƭƻ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪȇ ƳŀǘŜǊƛłƭ aƻȌƴƻǎǙ ȊŀǾŜŘŜƴƛŀ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀ Ǿ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴŜƧ ƻǎƻōȅ ς 
ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪłΦ !ƴŀƭȅǘƛŎƪȇ ƳŀǘŜǊƛłƭ ōƻƭ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴȇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƝǾƴȅƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ŀƪƻ ǾȇǎƭŜŘƻƪ 
őƛƴƴƻǎǘƛ ŜȄǇŜǊǘƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ȊƭƻȌŜƴŜƧ Ȋƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ŀƪǘŞǊƻǾ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴȇŎƘ Ǿ ƻǘłȊƪŀŎƘ 
ǇƻƳƻŎƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻƳ ƻŘƪłȊŀƴȇƳ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴŜƧ ƻǎƻōȅ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ 
!ƴŀƭȅǘƛŎƪȇ ƳŀǘŜǊƛłƭ ƧŜ ŘƻǎǘǳǇƴȇ ƴŀΥ https://ivpr.gov.sk/moznost-zavedenia-poistenia-v-odkazanosti-
na-pomoc-inej-osoby-analyticke-vychodiska-kvetoslava-repkova-2019/. 
 

7.4.  Sociálne služby 
 
тΦпΦмΦ 5ƻǎǘǳǇƴƻǎǙΣ ƪǾŀƭƛǘŀ ŀ Ŧƛƴŀƴőƴł ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
 
/ƛŜƯΥ  Zabezpečiť dostupnosť, kvalitu a finančnú udržateľnosť sociálnych služieb.  

https://ivpr.gov.sk/moznost-zavedenia-poistenia-v-odkazanosti-na-pomoc-inej-osoby-analyticke-vychodiska-kvetoslava-repkova-2019/
https://ivpr.gov.sk/moznost-zavedenia-poistenia-v-odkazanosti-na-pomoc-inej-osoby-analyticke-vychodiska-kvetoslava-repkova-2019/
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Opatrenia: 
1.1. Na základe záverov auditu verejnej správy prehodnotiť možnosť poskytovania finančného 
príspevku zo štátneho rozpočtu na poskytovanie sociálnej služby podľa stupňa odkázanosti fyzickej 
osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy v súlade s možnosťami štátneho 
rozpočtu. 
 
Gestor: MPSVR SR, MF SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ ZMOS 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w 
± ƘƻŘƴƻǘŜƴƻƳ ƻōŘƻōƝ Ǒǘłǘ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪŀǇƛǘƻƭȅ MPSVR {w ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾŀƭ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ 
poskytovaƴŞ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇƳƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƳƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ ƭƻƪłƭƴŜƧ ƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ,                               
ŀ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ ƭƻƪłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ Ǿ ZSS ǇǊŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ                           
ǎǵ ƻŘƪłȊŀƴŞ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴŜƧ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎǵ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀΣ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ 
pre seniorov, zariadenia opatroǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀőƴŞ ǎǘǊŜŘƛǎƪłΣ ŘƻƳƻǾȅ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ 
ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ŀ ŘŜƴƴŞ ǎǘŀŎƛƻƴłǊŜΦ ¦ǇƭŀǘƶƻǾŀƭŀ ǎŀ ǘȇƳ ǇǊłǾƴŀ ǵǇǊŀǾŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌōłŎƘΣ ǵőƛƴƴł ƻŘ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлму όƴŀŘƻōǳŘƴǳǘƝƳ ǵőƛƴƴƻǎǘƛ ƴƻǾŜƭȅ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ 
ǾȅƪƻƴŀƴŜƧ  ȊłƪƻƴƻƳ őΦ оомκнлмт ½ ΦȊΦύΦ ¨ǊƻǾŜƶ ǘƻƘǘƻ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ƧŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴł Ǿƻ ǾŅȊōŜ ƴŀ 
ǑǘǊǳƪǘǵǊǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇƻŘƯŀ ǎǘǳǇƶŀ ƛŎƘ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǇǊƛ 
ǎŜōŀƻōǎƭǳƘŜ ŀ ǇƻŘƯŀ ŦƻǊƳȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ƪǘƻǊŞ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧǵ ƴłƪƭŀŘƻǾƻǎǙ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 
ǎƭǳȌōȅΦ tƻǎƪȅǘƴǳǘȇ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƧŜ ǵőŜƭƻǾƻ ǾƛŀȊŀƴȇ ƴŀ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ 
ƻǇǊłǾƴŜƴȇŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ƳȊŘȅ ŀ Ǉƭŀǘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ŀ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ 
ƻŘǾƻŘȅ ǇƭŀǘŜƴŞ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ Ȋ ǘƻƘǘƻ ǇǊƝƧƳǳΦ ¢ŀƪǘƻ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴȇ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳǎ ǇƻǎƛƭƶǳƧŜ 
ǾƛŀŎȊŘǊƻƧƻǾŞ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ƪ ƛŎƘ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛΣ 
ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ǘƛŜȌ ƪ ǇƻŘǇƻǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ŀ ǊƛŜǑŜƴƛǳ ǵǊƻǾƴŜ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƛŀ 
zamestnancov v ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ 
Na ȊłƪƭŀŘŜ ǎǇƭƴƻƳƻŎƶƻǾŀŎƛŜƘƻ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ Řƶŀ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлнл 
ƴŀŘƻōǳŘƭƻ ǵőƛƴƴƻǎǙ  ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ мтрκнлмф ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ 
ǾȇǑƪŀ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ 
ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƻŘƪłȊŀƴŞ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴŜƧ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅΣ ŀ ǇǊŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ŘƻǾǋǑƛƭƛ ǾŜƪ 
pƻǘǊŜōƴȇ ƴŀ ƴłǊƻƪ ƴŀ ǎǘŀǊƻōƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪ ƴŀ Ǌƻƪ нлнлΦ ±ȇǑƪŀ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ Ǌƻƪ нлнл,                      
sa oproti Ǌƻƪǳ нлмф ƳŜŘȊƛǊƻőƴŜ ȊǾȇǑƛƭŀ o ŎŎŀ уΣп ҈ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǎŀ ȊŀŎƘƻǾŀƭŀ ǊŜłƭƴŀ ǵǊƻǾŜƶ ŘƻǘŜǊŀƧǑƛŜƘƻ 
spolufinancovania ǘȇŎƘǘƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ȋƻ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳΦ 5ƶŀ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлнм ƴŀŘƻōǳŘƭƻ 
ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ мтоκнлнл ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǾȇǑƪŀ 
ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ŦȅȊƛŎƪŞ 
osoby, ktorŞ ǎǵ ƻŘƪłȊŀƴŞ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴŜƧ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅΣ ŀ ǇǊŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ŘƻǾǋǑƛƭƛ ǾŜƪ  
ǇƻǘǊŜōƴȇ ƴŀ ƴłǊƻƪ ƴŀ ǎǘŀǊƻōƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪ ƴŀ Ǌƻƪ нлнмΦ ± ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǊƻȊǇƻőǘƻǾȇƳ ǊƻƪƻƳ нлнл, ide                                        
ƻ ƳŜŘȊƛǊƻőƴŞ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǾȇǑƪȅ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ 
ǇƻŘƳƛŜƴŜƴȇŎƘ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǙƻǳ  ƴŀ Ǌƻƪ нлнм ƻ ŎŎŀ млΣо ҈Φ 
 
1.2 Vytvoriť právne podmienky na zabezpečenie finančnej udržateľnosti a dostupnosti sociálnych 
služieb zavedením viaczdrojového financovania sociálnych služieb. 
 
Gestor: MPSVR SR, MF SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ VÚC, obce, poskytovatelia sociálnych služieb, zástupcovia prijímateľov 
sociálnych služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ 2014 
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{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w 
± ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ōƻƭƛ ǇǊƛƧŀǘŞ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнлΣ Ǉƻőŀǎ ǇǊǾŜƧ ŀƧ ŘǊǳƘŜƧ Ǿƭƴȅ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ 
COVID-мфΣ ƴŀ ȊŀōǊłƴŜƴƛŜ ǑƝǊŜƴƛŀ ǘƻƘǘƻ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ ŀ ȊƳƛŜǊƴŜƴƛŜ ŘƾǎƭŜŘƪƻǾ ǘŜƧǘƻ ǇŀƴŘŞƳƛŜΣ                                    
ŀƧ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƧ ǇƻǾŀƘȅ ƴŀ ȊƳƛŜǊƴŜƴƛŜ ŘƾǎƭŜŘƪƻǾ ǇǊƛƧƝƳŀƴȇŎƘ ǇǊƻǘƛŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ 
ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ Ŧƛƴŀƴőƴǵ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ŀ ǘȇƳ ŀƧ ƛŎƘ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǙΦ 
MPSVR {w ƴŀ ǎǾƻƧƻƳ ǿŜōƻǾƻƳ ǎƝŘƭŜ ȊǾŜǊŜƧƶǳƧŜ ŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ŀƪǘǳŀƭƛȊǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǇǊŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō αǇƻőŀǎ ƪƻǊƻƴŀƪǊƝȊȅά, ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ǇƻǎǘǳǇȅΣ 
ƻȊƴłƳŜƴƛŀ ŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ǇǊŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ¨ǊŀŘǳ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {w ŀ IƭŀǾƴŞƘƻ ƘȅƎƛŜƴƛƪŀ {w Ǿ ōƻƧƛ ǇǊƻǘƛ ƻŎƘƻǊŜƴƛǳ /h±L5-мф ŀ Ǿ ōƻƧƛ ǎ ƧŜƘƻ ŘƾǎƭŜŘƪŀƳƛΦ 
±ǑŜǘƪȅ ǘƛŜǘƻ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǎǵ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ŀƧ ǑƛǊƻƪŜƧ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ όƻŘōƻǊƴŜƧ ƛ ƭŀƛŎƪŜƧύΥ 
https://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/socialne-sluzby/ 
5ƶŀ нпΦлоΦнлнл ōƻƭƻ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƴłǾǊƘǳ at{±w {w ǾȅŘŀƴŞ hǇŀǘǊŜƴƛŜ ¨±½ {wΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ŘƻőŀǎƴŜ 
ǇƻȊŀǎǘŀǾƛƭƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ŀƳōǳƭŀƴǘƴȇŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΥ ŘŜƴƴŞ ǎǘŀŎƛƻƴłǊŜΣ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƻǳ 
ŦƻǊƳƻǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ZSS ǇƻŘƳƛŜƴŜƴȇŎƘ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǙƻǳΣ Ȋŀriadenia starostlivosti                    
ƻ ŘŜǘƛ Řƻ ǘǊƻŎƘ ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳ ŘƛŜǙŀǙŀΦ !Ƴōǳƭŀƴǘƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ZSS 
ǇƻŘƳƛŜƴŜƴȇŎƘ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǙƻǳ, ǾǑŀƪ ŀƧ ƴŀřŀƭŜƧ ƳƾȌǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ, ƴŀǇǊΦ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 
ƪƭƛŜƴǘŀΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻΣ ǇǊƛőƻƳ ŀƧ ƴŀřŀƭŜƧ ƳŀƧǵ ƴłǊƻƪ ƴŀ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ                                                   
ƴŀ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ Ȋ ǊƻȊǇƻőǘǳ 
MPSVR SR. 
hŘ лпΦлпΦнлнл ƴŀŘƻōǳŘƭŀ ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴƻǾŜƭŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ Ǿȅƪƻƴŀƴł ȊłƪƻƴƻƳ                               
őΦ ссκнлнл ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊł ƴƻǾȇƳ ǎǇƭƴƻƳƻŎƶƻǾŀŎƝƳ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝƳ ǳƳƻȌƴƛƭŀ ǾƭłŘŜ {w ǇǊƛƧŀǙ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŜΣ 
ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǳǇǊŀǾƛŀ Ǿ őŀǎŜ ǾȅƘƭłǎŜƴƛŀ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀΣ ǾȅǇƭłŎŀƴƛŀΣ 
őŜǊǇŀƴƛŀΣ ǾǊłǘŜƴƛŀ ŀ ȊǵőǘƻǾŀƴƛŀ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƻōŎƛŀƳΣ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ  ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
ȊǊƛŀŘŜƴȇƳ ŀƭŜōƻ ȊŀƭƻȌŜƴȇƳ ƻōŎŀƳƛ ŀ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ŘǊǳƘƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ƪǊƝȊƻǾŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ ŀ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴŜƴȇŎƘ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǙƻǳ Ȋƻ ǑǘłǘƴŜƘƻ 
ǊƻȊǇƻőǘǳ Ȋ ǊƻȊǇƻőǘƻǾŜƧ ƪŀǇƛǘƻƭȅ at{±w {w ƴŀ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ o 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ  
5ƶŀ лсΦлпΦнлнлΣ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƴƻǾŜƭȅ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ǾȅƪƻƴŀƴŜƧ ȊłƪƻƴƻƳ őΦ ссκнлнл ½Φ ȊΦΣ 
bolo vydanŞ nŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ тлκнлнл ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧǵ ƴƛŜƪǘƻǊŞ 
ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ őŀǎŜ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜΣ ƴǵŘȊƻǾŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ŀƭŜōƻ 
ǾȇƴƛƳƻőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΣ ƪǘƻǊŞ ƴŀŘƻōǳŘƭƻ ǵőƛƴƴƻǎǙ ƻŘ луΦлпΦнлнлΦ bŀǊƛŀŘŜƴƝƳ ǎŀ ȊǾȅǑǳƧŜ Ŧƛƴŀƴőƴȇ 
ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ  Ȋƻ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ Ǿ ǊƻȊǇƻőǘƻǾƻƳ Ǌƻƪǳ нлнл ƻŘ ǾȊƴƛƪǳ ƪǊƝȊƻǾŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǇǊŜ ƴƻŎƯŀƘłǊƴŜ 
Ȋƻ мнл ƴŀ мрл ŜǳǊ ƳŜǎŀőƴŜ ƴŀ ƪƭƛŜƴǘŀΦ tƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ōƻƭƻ ŎŜƭƪƻƳ мнмф ƳƛŜǎǘ Ǿ ƴƻŎƯŀƘłǊƶŀŎƘ                                        
ǎ ǾǇƭȅǾƻƳ ƴŀ Ǒǘłǘƴȅ ǊƻȊǇƻőŜǘ  ƴŀ м ƳŜǎƛŀŎ ос ртл ŜǳǊΦ ± ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǘȇƳǘƻ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝƳ, ǎŀ ƴŜƻōǎŀŘŜƴŞ 
miesta v ½{{ ƴƻǾƻ ōǳŘǵ ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ, Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ ƛŎƘ ȊƳƭǳǾƴŜƧ ƻōǎŀŘŜƴƻǎǘƛ ƪ мнΦƳŀǊŎǳ нлнлΣ Ǉƻőŀǎ 
ƪǊƝȊƻǾŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜΣ ŀ ƳŜǎƛŀŎ Ǉƻ ƧŜƧ ǳƪƻƴőŜƴƝΣ Ȋŀ ƻōǎŀŘŜƴŞ, a poskytƻǾŀǘŜƭƛŀ ǘȇƳ ƴŜōǳŘǵ ƳǳǎƛŜǙ ǾǊŀŎŀǙ  
Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ Ȋŀ ǾȊƴƛƪƴǳǘǵ ƴŜƻōǎŀŘŜƴƻǎǙ ǘȇŎƘǘƻ ƳƛŜǎǘ Ǉƻőŀǎ ǘŜƧǘƻ ƪǊƝȊƻǾŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ŀ Ǿ ƧŜƧ 
ŘƾǎƭŜŘƪǳΦ  
hŘ лфΦлпΦнлнл Ǿ ȊƳȅǎƭŜ bŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ ттκнлнл ½Φ ȊΦ ƴŀ ǾȅƪƻƴŀƴƛŜ 
ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ƳƻōƛƭƛȊłŎƛŜ, ǎǵ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǳǊőŜƴƝ Ȋŀ ǎǳōƧŜƪǘȅ 
ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ƳƻōƛƭƛȊłŎƛŜ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α{IaάύΦ {Ia ǾŜǊŜƧƴƝ ŀƪƻ ŀƧ ƴŜǾŜǊŜƧƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ōǳŘǵ ƳŀǙ Ȋŀ ŀƪȇŎƘƪƻƯǾŜƪ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴŞ ŘƻŘłǾƪȅ ŜƴŜǊƎƛƝΣ ǇǊŜŘƴƻǎǘƴŞ ȊłǎƻōƻǾŀƴƛŜ 
potravinami,                     őƛ ōŜȊǇƭŀǘƴŞ ƻŎƘǊŀƴƴŞ ǇƻƳƾŎƪȅ Ȋƻ ~ǘłǘƴȅŎƘ ƘƳƻǘƴȇŎƘ ǊŜȊŜǊǾ ƴŀ ǇǊŜǎƴŜ 
ǑǇŜŎƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ǾȇƪƻƴȅΦ 
hŘ млΦлпΦнлнл ǳǊőƛƭƻ at{±w {w ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ŘǊǳƘƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀƪƻ SHM,                         
za ǵőŜƭƻƳ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾΦ WŜŘƴƻǘƭƛǾƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ƳŀƧǵ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ 
ǇǊƝƪŀȊǳ ƳƻȌƴƻǎǙ ƻōǊłǘƛǙ ǎŀ ƴŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞ ±¨/ ǎƻ ǎǾƻƧƻǳ ȌƛŀŘƻǎǙƻǳ ƻ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞƘƻ Ǉƻőǘǳ 
hhtΣ ǊƛŜǑƛǙ ǎƛǘǳłŎƛǳ ǎ ǾȇǇŀŘƪŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎ ƳƛŜǎǘƴȅƳƛ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇƳƛ ƻƪǊŜǎƴȇƳƛ ǵǊŀŘƳƛΣ 
ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀǙ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝΦ  
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hŘ нрΦлпΦнлнл ƴŀŘƻōǳŘƭŀ ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴƻǾŜƭŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ Ǿȅƪƻƴŀƴł ȊłƪƻƴƻƳ 
őΦуфκнлнл ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊł ǳƳƻȌƶǳƧŜ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝƳ ǾƭłŘȅ ǳǇǊŀǾƛǙ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
Ǿ őŀǎŜ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƻōŎƝ ŀ ±¨/ , ǎŀ ǇƻǎǘŀǊŀǙ ƻ ǎǾƻƧƛŎƘ 
ƻōőŀƴƻǾ ŀ ȊǊƛŀŘƛǙ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǳǊőŜƴŞ ƴŀ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ƪƭƛŜƴǘƻǾΦ 
5ƶŀ лтΦлрΦнлнл ōƻƭƻ ǾƭłŘƻǳ {w ǇǊƛƧŀǘŞ bŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ ммс/2020 Z. z.                             
ƻ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ őŀǎŜ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜΣ ƴǵŘȊƻǾŞƘƻ ǎǘŀǾǳ 
ŀƭŜōƻ ǾȇƴƛƳƻőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ǾȅƘƭłǎŜƴŞƘƻ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ /h±L5-мфΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ Ǿ őŀǎŜ 
ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǳǇǊŀǾǳƧǵ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǇƻǎǘǳǇȅΣ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ǇǊłǾŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
όǾȅŘŀƴŞ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǎǇƭƴƻƳƻŎƶƻǾŀŎƛŜƘƻ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴŞƘƻ 
ƴƻǾŜƭƻǳ ǘƻƘǘƻ Ȋłƪƻƴŀ Ǿȅƪƻƴŀƴƻǳ ȊłƪƻƴƻƳ őΦ уфκнлнл ½Φ ȊΦύΣ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘǳ ich 
poskytovŀƴƛŀ όƴŀǇǊΦ ǇƻǎǘǳǇ ǇǊƛ ǇǊƛƧƝƳŀƴƝ ƴƻǾȇŎƘ ƪƭƛŜƴǘƻǾΣ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ na 
ǇǊŜǾłŘȊƪǳ ŀƳōǳƭŀƴǘƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ŀƧ Ǉƻőŀǎ ƧŜƧ ǇǊŜǊǳǑŜƴƛŀΣ Ǿȇƪƻƴ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŀ ŀƧ ōŜȊ ǎǇƭƴŜƴƛŀ 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴȇŎƘ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻǾ Ǉƻ ȊŀǳőŜƴƝύΦ 
5ƶŀ нфΦлфΦнлнл ƴŀŘƻōǳŘƭƻ ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ нсмκнлнл ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊȇƳ 
sa ƳŜƴƝ ŀ ŘƻǇƮƶŀ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ тлκнлнл ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧǵ 
ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ őŀǎŜ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜΣ ƴǵŘȊƻǾŞƘƻ ǎǘŀǾǳ 
ŀƭŜōƻ ǾȇƴƛƳƻőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ. UǇǊŀǾƛƭƻ ǎŀ ƴƝƳ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ Ȋ MPSVR SR ǇǊŜ ƴƻŎƯŀƘłǊƴŜ 
Ȋƻ мнл ŜǳǊ ƴŀ мрл ŜǳǊ Ǉƻőŀǎ ŎŜƭŜƧ ƪǊƝȊƻǾŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ŀ ƳŜǎƛŀŎ Ǉƻ ƧŜƧ ǳƪƻƴőŜƴƝ,  ŀ ǳǎǘŀƴƻǾƛƭƻ ǎŀ  ǊƛŜǑŜƴƛŜ 
spolufinancovania vybrŀƴȇŎƘ  αƴŜƻōǎŀŘŜƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘάΣ ƪǘƻǊŞ ƴŜōƻƭƛ ȊƳƭǳǾƴŜ ƻōǎŀŘŜƴŞ ƪǳ Řƶǳ ǾȊƴƛƪǳ 
ƪǊƝȊƻǾŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ƪ мнΦлоΦнлнлΦ 
5ƶŀ нфΦлфΦнлнл ƳƛƴƛǎǘŜǊ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ǎŎƘǾłƭƛƭ tŀƴŘŜƳƛŎƪȇ Ǉƭłƴ 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ǎǵőŀǎǙƻǳ Ǿ ǇǊƝƭƻƘŜ őΦ му,                       
ǎǵ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ŀƧ tŀƴŘŜƳƛŎƪŞ ǎŜƳŀŦƻǊȅ ǇǊŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΦ  
Od 03. млΦ нлнл ƧŜ ǵőƛƴƴŞ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ нтмκнлнл ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ŘƻǇƮƶŀ 
ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ млоκнлнл ½Φ ȊΦ ƻ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŘƻǘłŎƛƛ                       
Ǿ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ Ǿ őŀǎŜ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ 
ǎƛǘǳłŎƛŜΣ ƴǵŘȊƻǾŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ŀƭŜōƻ ǾȇƴƛƳƻőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ǾȅƘƭłǎŜƴŞƘƻ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ /h±L5-19, 
a ƪǘƻǊŞ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ αƻŘƳƛŜƴά ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ŘǊǳƘƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō                                
ŀ ǎƻŎƛłƭƴƻǇǊłǾƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴȅ ŘŜǘƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƪǳǊŀǘŜƭȅ Ǉƻőŀǎ LΦ Ǿƭƴȅ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-19. Toto nariadenie 
ǾƭłŘȅ ǊƛŜǑƛ ƻŎŜƴŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǎƻŎƛłƭƴƻǇǊłǾƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴȅ ŘŜǘƝ                              
ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƪǳǊŀǘŜƭȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǾŜƧ ŘƻǘłŎƛŜ ƴŀ ǘȊǾΦ αƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ƻŘƳŜƴȅΦά 9ȄǘǊŞƳƴŜ 
ǾȅǎƻƪŞ ƴłǊƻƪȅ ƪƭŀŘŜƴŞ ƴŀ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ƴłǊƻőƴǵ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴǵ ǇǊłŎǳ  Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΣ Ǿ ǊƻŘƛƴłŎƘΣ                           
Ǿ ǘŜǊŞƴŜ ȊŀǎƭǳƘǳƧǵ ǘŀƪ ǾŜǊŜƧƴŞ ƻŎŜƴŜƴƛŜ ŀ ǇƻřŀƪƻǾŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳΣ ŀƪƻ ŀƧ ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŜ Ǿřŀƪȅ 
ŦƻǊƳƻǳ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀΦ 5ƻǘłŎƛǳ ōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ Ǿ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƧ ǾȇǑƪŜ ттн ŜǳǊ όŎŜƭƪƻǾł 
ŎŜƴŀ ǇǊłŎŜύ ƴŀ ƧŜŘƴŞƘƻ ƻǇǊłǾƴŜƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇƻƳŜǊŜ ƪǳ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾƛ ƪǳ Řƶǳ 
ǇƻŘŀƴƛŀ ȌƛŀŘƻǎǘƛ όƻŘ фΦ ƻƪǘƽōǊŀ Řƻ нфΦ ƻƪǘƽōǊŀ нлнлύΣ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ƧŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ȊŀǊŀŘŜƴƛŜ ŀ ŘǊǳƘ 
ǾȅƪƻƴłǾŀƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊȇ Ǿ ƻōŘƻōƝ ƻŘ мнΦ ƳŀǊŎŀ нлнл Řƻ моΦ Ƨǵƴŀ нлнл όǘΦ ƧΦ ƻŘ ǾȅƘƭłǎŜƴƛŀ ƪǊƝȊƻǾŜƧ 
ǎƛǘǳłŎƛŜ Řƻ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ ƴǵŘȊƻǾŞƘƻ ǎǘŀǾǳύ ǵƘǊƴƴŜ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƭ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ол ҈ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴŞƘƻ ǘȇȌŘŜƴƴŞƘƻ 
ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳ ŘƻƘƻŘƴǳǘŞƘƻ Ǿ ƧŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾŜΦ ±ȇǑƪŀ ŘƻǘłŎƛŜ ǎŀ ŀƭƛƪǾƻǘƴŜ ȊƴƛȌǳƧŜ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ 
ƻŘ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǵǾŅȊƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ ± ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǳǾŜŘŜƴȇƳ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝƳ ǾƭłŘȅ {w, ōƻƭƛ ƴŀ ǘŜƴǘƻ ǵőŜƭ 
ǊƻȊǇƻőǘƻǾŀƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ŎŜƭƪƻǾƻ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ ом тно тфс ŜǳǊ όȊŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ōƻƭƻ ǾȅǇƭŀǘŜƴȇŎƘ                          
22 086 706 eur pre 29 973 zamestnancov).  
Od 30.10.2020 je ǵőƛƴƴŞ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ олмκнлнл ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǳǇǊŀǾǳƧŜ 
ȊǊǳǑŜƴƛŜ ƭƛƳƛǘǳ όмр ǘƛǎΦ ŜǳǊύ ŘƻǘłŎƛŜ ƴŀ ƘǳƳŀƴƛǘłǊƴǳ ǇƻƳƻŎ Ȋ at{±w {w ǇǊŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō όǇǊŜ ŘƻǘłŎƛǳ ƴŀ ƘǳƳŀƴƛǘłǊƴǳ ǇƻƳƻŎ ǇǊŜ ǇǊłǾƴƛŎƪǵ ƻǎƻōǳ ƴƛŜ ƧŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ ƭƛƳƛǘ ς teda 
ǎǘŀƴƻǾŜƴł ƳŀȄƛƳłƭƴŀ ǾȇǑƪŀΣ ƪǘƻǊǵ ƳƾȌŜ ǇǊłǾƴƛŎƪł ƻǎƻōŀ ȌƛŀŘŀǙύΦ ¢ȇƳǘƻ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝƳ ǾƭłŘy sa 
upravuje aj:  

- ƴƻǾȇ ǵőŜƭ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǾŜƧ ŘƻǘłŎƛŜ ƴŀ ƴłƪǳǇ ǾȇȌƛǾƻǾȇŎƘ ŘƻǇƭƴƪƻǾ ς ƴŀƧƳŅ ǾƛǘŀƳƝƴǳ 5о ǇǊŜ 
ƪƭƛŜƴǘƻǾ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛeb na obdobie 5 mesiacov (max. 20 eur/1 
ƪƭƛŜƴǘ ŀƭŜōƻ м ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ  ƴŀ ƻōŘƻōƛŜ р ƳŜǎƛŀŎƻǾύΦ 5ƾǾƻŘΥ ǾƛǘŀƳƝƴ 5о ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƳƾȌŜ 
ǇƻƳƾŎǙ ǇǊŜŘƝǎǙ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ǎŀ őƭƻǾŜƪ ƴŀƪŀȊƛƭ ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ /h±L5-мфΣ ŀƭŜōƻ ƳƾȌŜ ǇƻƳƾŎǙ ƪ ǘƻƳǳΣ 



 

58 
 

ŀōȅ Ƴŀƭƻ ǘƻǘƻ ƻŎƘƻǊŜƴƛŜ ƳƛŜǊƴŜƧǑƝ ǇǊƛŜōŜƘΦ 5ƻǘłŎƛŀ ƴŀ ǾȇȌƛǾƻǾŞ ŘƻǇƭƴƪȅ ōƻƭŀ ǾȅǇƭŀǘŜƴł  vo 
ǾȇǑƪŜ м оум фул ϵ ǇǊŜ пн рун ƪƭƛŜƴǘƻǾ ŀ ǇǊŜ нс рмт ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ 

- ƳƻȌƴƻǎǙ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ŘƻǘłŎƛǳ ƴŀ ǘȊǾΦ ƛƴŦŜƪőƴȇ ǇǊƝǇƭŀǘƻƪ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ZSS Ǿ ƪŀǊŀƴǘŞƴŜ                    
Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǑƝǊŜƴƛŀ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ /h±L5-19Σ ŀƪƻ ŀƧ ŘƻǘłŎƛŜ ƴŀ ƛŎƘ ŀŘŜƪǾłǘƴŜ ǳōȅǘƻǾŀƴƛŜ                                     
ŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŜ Ǉƻőŀǎ ƪŀǊŀƴǘŞƴȅΦ 5ƻǘłŎƛǳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ƴŀ ǇƭƴŜƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǎǾƻƧƛƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ƴŀŘ ǊłƳŜŎ ƳȊŘȅ ŀƭŜōƻ Ǉƭŀǘǳ ς ǘȊǾΦ άƻŘƳŜƴŀ Ȋŀ ǇǊłŎǳ                
Ǿ ƪŀǊŀƴǘŞƴŜάΣ ǾǊłǘŀƴŜ ǇǊŜŘŘŀǾƪǳ ƴŀ ǇƻǾƛƴƴŞ ǾŜǊŜƧƴŞ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜ            
ŀ ƴŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅ ƴŀ ǎǘŀǊƻōƴŞ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞ ǎǇƻǊŜƴƛŜΣ ǇƭŀǘŜƴŞ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ Ȋ ǘƻƘǘƻ ǇƭƴŜƴƛŀ 
ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵ ǇǊŀŎƻǾƴǵ őƛƴƴƻǎǙ Ǉƻőŀǎ ƴŀǊƛŀŘŜƴŜƧ ƪŀǊŀƴǘŞƴȅ                                   
Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ŀ ǘƻ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ȊŀǊŀŘŜƴƛŜΦ ±ȇǑƪŀ ŘƻǘłŎƛŜ ƴŀ ƧŜŘƴŞƘƻ ǘŀƪŞƘƻǘƻ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƧŜ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾǵ ŎŜƴǳ ǇǊłŎŜ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ  плр ŜǳǊ όолл ŜǳǊ  ƘǊǳōł ƳȊŘŀύΣ  

- ǊƻȊǑƝǊƛƭ ǎŀ ŀƧ ǵőŜƭ ŘƻǘłŎƛŜ ƴŀ ƘǳƳŀƴƛǘłǊƴǳ ǇƻƳƻŎ ǇǊŜ ǇǊłǾƴƛŎƪǵ ƻǎƻōǳΣ ƪŘŜ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ 
Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘƛŀ ŘƻǘłŎƛŜ ǎǵ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇǊƻǘƛǇŀƴŘŜƳƛŎƪȇƳƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀƳƛ ƴŀƧƳŅ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ                     
ƴŀ ǵƘǊŀŘǳ ŀƭŜōƻ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ƴłƪƭŀŘƻǾ, ƴŀǇǊΦ ƴŀ ƴłƪǳǇ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ǊǵǑƻƪΣ 
ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǾȇŎƘ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ǊǳƪŀǾƝŎΣ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ƴłǾƭŜƪƻǾΣ ŘŜȊƛƴŦŜƪőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾΣ 
ōŜȊƪƻƴǘŀƪǘƴȇŎƘ ǘŜǇƭƻƳŜǊƻǾΣ ǊŜǎǇƛǊłǘƻǊƻǾΣ ǎǘƻƧŀƴƻǾ ƴŀ ōŜȊŘƻǘȅƪƻǾǵ ŘŜȊƛƴŦŜƪŎƛǳΣ ƎŜǊƳƛŎƝŘƴȅŎƘ 
ȌƛŀǊƛőƻǾΣ ƪȅǎƭƝƪƻǾȇŎƘ ƻȄȅƎŜƴŜǊłǘƻǊƻǾΣ őƛǎǘƛőƛŜƪ ǾȊŘǳŎƘ ǎ ŦƛƭǘǊƻƳΣ ōƛƻƭłƳǇ, ŀ ǇƻŘΦ 5ƻǘłŎƛŀ ōƻƭŀ 
poskyǘƴǳǘł мфф ȌƛŀŘŀǘŜƯƻƳ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ сфп тсп ŜǳǊΦ 

¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¢¢{Y ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłƪƻƴƻƳ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǇƭŀǘƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ƻōőŀƴƻƳΣ 
ƪǘƻǊƝ ǎŀ ƻŎƛǘƭƛ Ǿ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ½{{ vo svojej 
ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǇƾǎƻōƴƻǎǘƛΣ Ǿ ½{{ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎƛŎƘ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌby  v 
ȊłƪƻƴƴŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƛ ±¨/Φ ¢ƛŜȌ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ŀƧ ŦȅȊƛŎƪȇƳ ƻǎƻōłƳ ǎ 
ǘǊǾŀƭȇƳ ǇƻōȅǘƻƳ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǵȊŜƳƴƻƳ ƻōǾƻŘŜ ǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ȊǊƛŀŘƛƭ ƛƴȇ 
±¨/,                        ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǘȇƳǘƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ ǳƘǊłŘȊŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ƻǇǊłǾƴŜƴŞ ƴłƪƭŀŘȅΦ ± Ǌƻƪǳ 
2020 boli  ekonoƳƛŎƪȅ ƻǇǊłǾƴŜƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ǳƘǊŀŘŜƴŞ ƴŀ пл ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƪǘƻǊȇƳ 
boƭŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł ǎƻŎƛłƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΦ ½{{ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢¢{Y ǇǊƛ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǳǊőǳƧǵ ǎǳƳǳ ǵƘǊŀŘȅ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ȋłƪƻƴŀ                                   
ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ, ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ŀ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ 
ȊłǾŅȊƴȇƳƛ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŀƳƛ TTSK.  
¢¢{Y ǾŜƴǳƧŜ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ƴłƭŜȌƛǘǵ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙΣ ƻ őƻƳ ǎǾŜŘőƝ ŀƧ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇ Ǌƻőƴȇ ƴłǊŀǎǘ 
ƻōƧŜƳǳ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘȇŎƘ ƻŘōƻǊǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ¨ǊŀŘǳ ¢¢{YΥ 

- ǳǇǊŀǾŜƴȇ ǊƻȊǇƻőŜǘ ƴŀ Ǌƻƪ нлнл Ǿƻ ǾȇǑƪŜ ол ноф пррΣ- ϵΣ  ƴłǊŀǎǘ ƻǇǊƻǘƛ  ǳǇǊŀǾŜƴŞƳǳ ǊƻȊǇƻőǘǳ 
ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƘƻ Ǌƻƪŀ ƧŜ ƻ ннΣф ҈Σ 

- ōƻƭ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴȇ ƴłǾǊƘ ƴŀ ǾȅǳȌƛǘƛŜ Ǒƪƻƭȅ Ǿ ǇǊƝǊƻŘŜ Ǿ aƻǊŀǾǎƪƻƳ {ǾΦ WłƴŜ Ǿ ǇǊƻǎǇŜŎƘ 
ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻǾȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛ - ǾȅǳȌƛǙ ǊƻȊǎƛŀƘƭȅ ŀǊŜłƭ ƴŀ ǾȅōǳŘƻǾŀƴƛŜ  
ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ƘƭŀǾƴŜ ǇǊŜ ƯǳŘƝ ǎ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇƳƛ ǇǊƻōƭŞƳŀƳƛΣ  

- v  roku 2020 ŘƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ½ŀǾŀǊ ǊƻȊǑƝǊƛƭ ǎǇŜƪǘǊǳƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ƻ ƴƻǾŞ ŘǊǳƘȅ, ŀƪƻ ƧŜ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀőƴŞ ǎǘǊŜŘƛǎƪƻΣ ǇǊŜǇǊŀǾƴł 
ǎƭǳȌōŀ όǎƻŎƛłƭƴȅ ǘŀȄƝƪύΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ /ŜƴǘǊŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Galanta. 
¦ǾŜŘŜƴŞ ŘǊǳƘȅ ǎƭǳȌƛŜō ǎǵ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłƪƻƴƻƳ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ ǎ ƪƻƴŎŜǇŎƛƻǳ ǊƻȊǾƻƧŀ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ¢¢{Y ŀ  ƪƻƳǳƴƛǘƴȇƳ ǇƭłƴƻƳ ƳŜǎǘŀ DŀƭŀƴǘŀΦ {ǵőŀǎǙƻǳ ǘƻƘǘƻ ŎŜƴǘǊŀ je aj 
~ƪƻƭƛŀŎŜ ǎǘǊŜŘƛǎƪƻ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ hǾ½t ¢¢{YΦ 

¿ƛƭƛƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¿{Y ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇƻŘƛŜƯŀ ƴŀ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƝ ǾǇƭȅǾƻǾ ǊƾȊƴȅŎƘ ǊŜŦƻǊƛŜƳ ŀ ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƛŎƘ ǾǇƭȅǾǳ ƴŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŀƴƛŀ ƴłǾǊƘƻǾ ȊłƪƻƴƻǾ ŀ ƛŎƘ 
ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛƝΣ ŀƭŜ ǘŀƪǘƛŜȌ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ƴłǾǊƘƻǾ ŀ ǊƛŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ŀ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ v 
ǊƾȊƴȅŎƘ ǎŦŞǊŀŎƘ ȌƛǾƻǘŀ ƻōőŀƴƻǾΦ ¿{Y ƧŜ ȊŀǎǘǳǇǳƧǵŎƛƳ ƪǊŀƧƻƳ Ȋŀ {Yу Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝΦ 
Zamestnanci ¿{Y ǎǵ ŀƪǘƝǾƴȅƳƛ őƭŜƴƳƛ Ǿƻ ǾȇōƻǊƻŎƘ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝΣ 
ƪŘŜ ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊŀǇłƧŀƧǵ ŀƧ ǎǾƻƧƛƳƛ ƴłǾǊƘƳƛ ƴŀ ȊƳŜƴǳ ǘǊǾŀƭŜƧ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
slǳȌƛŜōΦ  
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
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¢{Y Ƴł Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ŎŜƭƪƻƳ нп ZSSΣ Ȋ ǘƻƘƻ мр ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ 
ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ȊǊƛŀŘŜƴŞ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇǊłǾŜ ǎŜƴƛƻǊƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƪ ǎǾƻƧƛƳ 
ŘƛŀƎƴƽȊŀƳ ƴŜƳƻƘƭƛ ōȅǙ ǳƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƝ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ό!ƭȊƘŜƛƳŜǊƻǾŀ ŀ tŀǊƪƛƴǎƻƴƻǾŀ 
ŎƘƻǊƻōŀΣ ŘŜƳŜƴŎƛŀ ǊƾȊƴŜƘƻ ǘȅǇǳ ŀ ŜǘƛƻƭƽƎƛŜΣ ǎŎƘƛȊƻŦǊŞƴƛŀΣ ƻǊƎŀƴƛŎƪȇ ǇǎȅŎƘƻǎȅƴŘǊƽǊƴ ǙŀȌƪŞƘƻ ǎǘǳǇƶŀΣ 
ǎƪƭŜǊƽȊŀ ƳǳƭǘƛǇƭŜȄύΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƻ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴƛŜ ǳ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŀƭŜōƻ ƛƴȇŎƘ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾΣ ǎƭǳȌōŀ ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴł ǎ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ 
±ȊƘƯŀŘƻƳ ƪ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŜ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ƻ zabŜȊǇŜőƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ 
zariadeniach, ōǳŘŜ ¢{Y ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙ Ǿ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛƛ ƭƾȌƻƪ Ȋ domoǾƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō                                           
ƴŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ v řŀƭǑƻƳ ƻōŘƻōƝΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
K ȊƴƛȌƻǾŀƴƛǳ ƳƛŜǎǘ Ǿƻ ǾŜƯƪƻƪŀǇŀŎƛǘƴȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{Y ȊŀǘƛŀƯ 
ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀΣ ŀƭŜ odbor soŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ r̈adu b{Y ǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜ ƳŀǘŜǊƛłƭΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǎǵ  ȊŀǇǊŀŎƻǾŀƴŞ                     
ŀƧ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǾȅƘƭłǑƪȅ őΦ нмлκнлмс ½Φ z., ƪǘƻǊƻǳ ǎŀ ƳŜƴƝ ŀ ŘƻǇƮƶŀ ǾȅƘƭłǑƪŀ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ нрфκнллу ½Φ ȊΦ ƻ ǇƻŘǊƻōƴƻǎǘƛŀŎƘ ƻ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ ƴŀ ǾƴǵǘƻǊƴŞ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ōǳŘƻǾ ŀ ƻ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ ƴŀ ōȅǘȅ ƴƛȌǑƛŜƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳ ŀ ƴŀ ǳōȅǘƻǾŀŎƛŜ 
zariadenia. Podmienky vyƘƭłǑƪȅ ƳŀƧǵ Ȋŀ ŘƾǎƭŜŘƻƪ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ƪŀǇŀŎƝǘ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ  ½{{Φ  

1.3. Vytvoriť podmienky na využitie prostriedkov grantových programov, štrukturálnych fondov, 
najmä z Európskeho sociálneho fondu (Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia), 
Regionálneho operačného programu (prioritná os 2. Infraštruktúra sociálnych služieb, 
sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately) a dotácií v rámci dotačnej politiky MPSVR SR na rozvoj   
a modernizáciu sociálnych služieb, s celoplošným pokrytím, bez vylúčenia bratislavského kraja. 
 
Gestor: MPSVR SR, MPRV SR, ÚV SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ VÚC, obce, poskytovatelia sociálnych služieb, zástupcovia prijímateľov 
sociálnych služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w 
± ƻōŘƻōƝ ǊƻƪƻǾ нлмп ς нлнл ƳƾȌǳ ōȅǙ 9~LCΣ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ 9ǳǊƽǇǎƪȅ ǎƻŎƛłƭƴȅ ŦƻƴŘ ό9{CύΣ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ                              
ǎƻ ǎŎƘǾłƭŜƴȇƳ hǇŜǊŀőƴȇƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜ όht ]½ύΣ őŜǊǇŀƴŞ ŀƧ ƻǇǊłǾƴŜƴȇƳƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƳƛ 
z BSKΦ ¢Ŝƴǘƻ ƻǇŜǊŀőƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀ Ǿ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜƧ ƻǎƛ п {ƻŎƛłƭƴŜ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ LƴǾŜǎǘƛőƴŜƧ 
ǇǊƛƻǊƛǘȅ пΦн ½ƭŜǇǑŜƴƛŜ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƪ ŎŜƴƻǾƻ ǇǊƝǎǘǳǇƴȇƳΣ ǘǊǾŀƭƻ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴȇƳ ŀ ƪǾŀƭƛǘƴȇƳ ǎƭǳȌōłƳΣ ǾǊłǘŀƴŜ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǾǑŜƻōŜŎƴŞƘƻ ȊłǳƧƳǳΣ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳΣ ƴŀƧƳŅ 
ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ŀ ǊƻȊǑƛǊƻǾŀƴƛŜ Ǿȅǎƻƪƻ ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜōκƻǇŀǘǊŜƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪƻƳǳƴƛǘȅΣ ǊŜǎǇΦ 
ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƪƻƳǳƴƛǘȅΣ ǾǊłǘŀƴŜ ǎƭǳȌƛŜōκƻǇŀǘǊŜƴƝΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀǙ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛƛΦ 
Aktivitami je ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴȇ ŀƧ ǇƻǎǘǳǇƴȇ ǇǊŜŎƘƻŘ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ǇƻǎǘǳǇƴȇƳ ǳȊŀǘǾłǊŀƴƝƳ 
ǾŜƯƪƻƪŀǇŀŎƛǘƴȇŎƘ ƻōƧŜƪǘƻǾ ǎ ŘƭƘƻŘƻōȇƳ ǇƻōȅǘƻƳΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ȌƛƧǵ ŘŜǘƛΣ ƻǎƻōȅ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ 
ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΣ ǎǘŀǊǑƝ ƯǳŘƛŀΣ ǾǊłǘŀƴŜ ǇƻŘǇƻǊȅ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ klientov na proces 
dŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜΣ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǑƛǊǑƛŜƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŀ ǾȇǎƪǳƳǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 
ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜΦ  
hƪǊŜƳ ǾȅǑǑƛŜ ƻōǎŀƘƻǾƻ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ  ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƧŜ BSKΣ ŀƪƻ ŀƧ ǎǳōƧŜƪǘȅ ǇƾǎƻōƛŀŎŜ ƴŀ ǵȊŜƳƝ .{YΣ 
ƻǇǊłǾƴŜƴȇƳƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƳƛ ŀƧ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘƻŎƘ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴȇŎƘ Ȋ ƛƴǾŜǎǘƛőƴŜƧ ǇǊƛƻǊƛǘȅ пΦм !ƪǘƝǾƴŜ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŜΣ 
ŀ ǘƻ ŀƧ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǊƻǾƴŀƪŞ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ŀ ŀƪǘƝǾƴǳ ǵőŀǎǙ ŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀǘŜƯƴƻǎǘƛ        
όƴŀǇǊΦ błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ ¢ŜǊŞƴƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǇǊłŎŀΣ .ǳŘƻǾŀƴƛŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛύΦ   
¿ƛŀŘŀǘŜƭƛa z BSK, o ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ŘƻǘłŎƛŜ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ MPSVR SR, 
ǇƻŘƯŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǘŜƧǘƻ ŘƻǘłŎƛŜΣ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ Ǿ ȊłƪƻƴŜ o ŘƻǘłŎƛłŎƘΣ ƴƛŜ ǎǵ ǾȅƭǵőŜƴƝ  
z ƻƪǊǳƘǳ ƻǇǊłǾƴŜƴȇŎƘ ƻǎƾō ǇǊŜ ƳƻȌƴƻǎǙ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘƛŀ ǘŜƧǘƻ ŘƻǘłŎƛŜΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
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V ǊłƳŎƛ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ¿{Y ƧŜ ȊǊƛŀŘŜƴŞ {hwh ǇǊŜ LƴǘŜƎǊƻǾŀƴȇ ƻǇŜǊŀőƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ όLwhtύ Ǿ ȊłǳƧƳŜ ǳƯŀƘőŜƴƛŀ 
ǇǊƝǎǘǳǇǳ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ Ȋ ǵȊŜƳƛŀ ƪǊŀƧŀ ƪǳ ȊŘǊƻƧƻƳ Lwht ƴŀ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ tǊŜ 
ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ŀ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ Ȋ ǵȊŜƳƛŀ ƪǊŀƧŀ ƪǳ ȊŘǊƻƧƻƳ Ȋƻ ǑǘǊǳƪǘǳǊłƭƴȅŎƘ ŦƻƴŘƻǾ 9¨, 
ǎŀ ¿{Y ȊŀǇƻƧƛƭ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŀ ŀ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŀƴƛŀ LƴǘŜƎǊƻǾŀƴŜƧ ǎƛŜǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƻ ς ǇƻǊŀŘŜƴǎƪȇŎƘ 
centier (IPC) a ȊǊƛŀŘƛƭ Lt/ ǇǊŜ ¿ƛƭƛƴǎƪȇ ƪǊŀƧΦ  
tǊŜǑƻǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ PSK, a ŀƧ ƴŜǾŜǊŜƧƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƪŀȌŘȇ Ǌƻƪ 
ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ƳƻȌƴƻǎǙ ǳŎƘłŘȊŀǙ ǎŀ ƻ ŘƻǘłŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ MPSVR SR v ȊƳȅǎƭŜ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ŘƻǘłŎƛłŎƘ, 
a ǘƻ ŘƻǘłŎƛǳ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ  
 
1.4. Zabezpečiť spolufinancovanie sociálnych služieb z verejných zdrojov pre všetkých prijímateľov 
bez rozdielu či čerpajú služby u verejných alebo neverejných poskytovateľov tak, aby vplyvom 
platenia úhrady za sociálnu službu  nebolo ohrozené uspokojovanie životných nákladov (životných 
potrieb) platiteľov tejto úhrady (prijímateľa sociálnej služby, spoločne posudzovaných osôb,  resp. 
ďalších povinných osôb). 
 
Gestor: MPSVR SR, VÚC, obce 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ poskytovatelia sociálnych služieb, zástupcovia prijímateľov sociálnych 
služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w 
½łƪƻƴ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ǊŜƎǳƭǳƧŜ ŀƧ Ǿ ƘƻŘƴƻǘŜƴƻƳ ƻōŘƻōƝ  ǳ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 
ǎƭǳȌōȅ ŀ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ƪǘƻǊƝ Ƨǳ ƴŜǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŀ ȊƛǎƪǳΣ 
ǎǇƾǎƻō ǳǊőŜƴƛŀ  ƳŀȄƛƳłƭƴŜƧ ǎǳƳȅ ǵƘǊŀŘȅ Ȋŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴǵ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳΦ ¢łǘƻ ǊŜƎǳƭłŎƛŀ Ǿ ȊłǎŀŘŜ 
vȅŎƘłŘȊŀ Ȋ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ȊƻƘƯŀŘƴŜƴƛŀ ƭŜƴ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ƻǇǊłǾƴŜƴȇŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƘƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ 
ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴǵ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳΣ ŀ ǘƻ ƭŜƴ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾȇŎƘ ǇƻƭƻȌƛŜƪΣ ǊŜǎǇΦ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ƭƛƳƛǘƻǾ 
ƴłƪƭŀŘƻǾȇŎƘ ǇƻƭƻȌƛŜƪΦ 6ŀƭŜƧ ƛŘŜ ǇǊƛ ǘŜƧǘƻ ǊŜƎǳƭłŎƛƝ ǵƘǊŀŘȅ Ȋŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴǵ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ  ƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ 
ȊƻƘƯŀŘƴŜƴƛŀ όȊŀǇƻőƝǘŀƴƛŀύ ǇǊƝƧƳǳΣ ȊƝǎƪŀƴŞƘƻ Ȋ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ όǇǊƝƧŜƳ Ȋ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ 
ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ȋ MPSVR {wΣ ǇǊƝƧŜƳ Ȋ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ǇǊŜǾłŘȊƪǳ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ȋ ƻōŎŜΣ ǊŜǎǇΦ ±¨/, ŀƪ ƛŘŜ ƻ ƴŜǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅύ, 
ǇǊƝƧŜƳ Ȋ ǵƘǊŀŘȅ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀ      
Ȋƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻƛǎǙƻǾƴƝύΦ 
½łƪƻƴ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ  ƎŀǊŀƴǘǳƧŜ ŀƧ Ǿ ƘƻŘƴƻǘŜƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ȊłǊƻǾŜƶ  ǇǊłǾƴǳ ƻŎƘǊŀƴǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯŀ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜŘ ǇƭŀǘŜƴƝƳ ǵƘǊŀŘȅ Ȋŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ ƴŜǇǊƛƳŜǊŀƴŜƧ ƧŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ŀ ƳŀƧŜǘƪǳ ƪǳ Řƶǳ 
ǎǇƭŀǘƴƻǎǘƛ ǘŜƧǘƻ ǵƘǊŀŘȅ όƎŀǊŀƴŎƛŀ Ȋƻǎǘŀǘƪǳ Ȋ ǇǊƝƧƳǳ ƴŀǇǊΦ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ŎŜƭƻǊƻőƴŜƧ ǇƻōȅǘƻǾŜƧ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǎ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ нр ҈ ǎǳƳȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇǊŜ ƧŜŘnotlivca). 
bŜȊŀǇƭŀǘŜƴł ǵƘǊŀŘa Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ǘŜƧǘƻ ƻŎƘǊŀƴȅ, ǎŀ ǾǑŀƪ ŜǾƛŘǳƧŜ ŀƪƻ ǇƻƘƯŀŘłǾƪŀ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ Ǿƻőƛ ǘƻƳǳǘƻ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾƛ, ŀ ƳƾȌŜ ǎŀ ǾȅƳłƘŀǙ ǇǊƛ ȊƳŜƴŜ ǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ ŀ ƳŀƧŜǘƪƻǾȇŎƘ 
ǇƻƳŜǊƻŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊŞ ǳƳƻȌƶǳƧǵ ŘƻƳłƘŀǙ ǎŀ ƧŜƧ ǎǇƭŀǘƴƻǎǘƛΣ ƴŀƧƴŜǎƪƾǊ Ǿ ƪƻƴŀƴƝ ƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŜ Ǉƻ 
ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾƛΦ !ƪ Ƴł ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ,  ƴŀǇǊΦ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ ǇƭƴƻƭŜǘŞ 
ŘŜǘƛΣ ǘŀƪ ǘłǘƻ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ƴŜȊŀǇƭŀǘŜƴł őŀǎǙ ǵƘǊŀŘȅ Ȋŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴǵ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ 
όǾȊƴƛƪƴǳǘł Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǇǊƛȊƴŀƴŜƧ ǇǊłǾƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ƪǳ Řƶǳ ǎǇƭŀǘƴƻǎǘƛ  
ǵƘǊŀŘȅύ,  ǎŀ ǾȅƳłƘŀ ƻŘ ǘȇŎƘǘƻ ŘŜǘƝΣ ŀ ǘƻ  ǇƻŘƯŀ ƛŎƘ ǇǊƝƧƳǳ ŀ majetku - Ȋłƪƻƴ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ  im 
ǾǑŀƪ ƎŀǊŀƴǘǳƧŜ Ȋƻǎǘŀǘƻƪ Ȋ ǇǊƝƧƳǳ Ǉƻ ȊŀǇƭŀǘŜƴƝ ǘŜƧǘƻ ǵƘǊŀŘȅ ƳŜǎŀőƴŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ 1, 65- ƴłǎƻōƪǳ 
ǎǳƳȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
.{Y Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłƪƻƴƻƳ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ƻōőŀƴƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ƻŎƛǘƭƛ Ǿ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǙŀȌƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀ ŀƭŜōƻ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ 
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ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ZSS Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǇƾǎƻōƴƻǎǘƛΣ Ǿ ZSS ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ, ŀ ǘƛŜȌ Ǿ ZSS ȊǊƛŀŘŜƴȇŎƘ ƛƴȇƳƛ ±¨/Φ ± ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ .{Y ƻōőŀƴƻƳ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ 
ȊŀōŜȊǇŜőƝΣ ǇƻǎƪȅǘƴŜ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłƪƻƴƻƳ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōy 
Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΦ .{Y ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇǊƛƴŎƝǇƻǾ ƴŜŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ,                             
ŀ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ƻōőŀƴƻǾƛ ǎƭƻōƻŘƴȇ ǾȇōŜǊ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ 
.{Y ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǳǇƭŀǘƶǳƧǵ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ 
ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ 
¢ǊƴŀǾǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
±ƛř ƻŘǇƻőŜǘ ƪ ƻǇŀǘǊŜƴƛǳ 1.2. 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
Financovanie ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{Y ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴŞ ǊƻȊǇƻőǘƻƳ NSK. Od roku 2018 
v ȊƳȅǎƭŜ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ, ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ b{Y  ƴŜǾŜǊŜƧƴȇƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō, 
u ƪǘƻǊȇŎƘ ǎƛ ƻōƧŜŘƴŀƭ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜ ǎǾƻƧƛŎƘ ƻōőŀƴƻǾ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ                                  
ƴŀ ǇǊŜǾłŘȊƪǳ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ ΣΣCttάύ Ǿ ȊłƪƻƴƻƳ  ǎǘŀƴƻǾŜƴŜƧ ǾȇǑƪŜΦ  
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
tǊƛ ǘǾƻǊōŜ ǊƻȊǇƻőǘǳ Ǿ őŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ŘƻŎƘłŘȊŀ ƳŜŘȊƛǊƻőƴŜ ƪ ƴłǊŀǎǘǳ ƻōƧŜƳǳ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ 
ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ōŜȌƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾΦ ¢{Y ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǎ ǇǊƛƘƭƛŀŘƴǳǘƝƳ 
ƴŀ ǾȇōŜǊ ƻōőŀƴŀ ƻŘƪłȊŀƴŞƘƻ na pomoc inej fyzickej osoby. V ǊłƳŎƛ ¢{Y ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ Ȋ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ƴŀ ǇƻƪǊȅǘƛŜ ŎŜƭŜƧ 
kapacity zariadenia, ƴŀƪƻƯƪƻ ƧŜ ƻ ƧŜƘƻ ǎƭǳȌōȅ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ȊłǳƧŜƳΦ tǊƛ ǇƭŀǘŜƴƝ ǵƘǊŀŘȅ Ȋŀ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ, ǎŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƧǵ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ 
ƻōőŀƴ ƴŜƳł ƴŀ ǵƘǊŀŘǳ, ŀ ǘǵǘƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇǊŜǾƛŜǎǙ ƴŀ ƛƴǵ ƻǎƻōǳΣ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ŜǾƛŘǳƧŜ 
ǇƻƘƯŀŘłǾƪǳΣ ƪǘƻǊł ōǳŘŜ ǳǇƭŀǘƴŜƴł ƴŀƧƴŜǎƪƾǊ Ǿ ƪƻƴŀƴƝ ƻ ŘŜŘƛőǎǘǾƻΦ tǊƛƧŀǘƛŜ ƻŘƪłȊŀƴŞƘƻ ƻōőŀƴŀ Řƻ ZSS 
nie je pƻŘƳƛŜƴŜƴŞ ǾȇǑƪƻǳ ƧŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΦ ¢{Y Ǉƻǎƪȅǘƻƭ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇǊŜǾłŘȊƪǳ ƴŜǾŜǊŜƧƴŞƳǳ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾƛ ŀƧ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯ ƴŜŘƻƪłȊŀƭ Ǿ őŀǎŜ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ƻōǎŀŘƛǙ ƭƾȌƪƻ, 
ƘƭŀǾƴŜ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƻōŀǾȅ ƻōőŀƴŀ Ȋ ƴłƪŀȊȅ ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎƻƳ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΦ 
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ƪǊŀƧ 
..{Y ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ ŦƛƴŀƴŎǳƧŜ ZSS Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ǘŀƪΣ ŀōȅ ōƻƭŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴł ƛŎƘ 
ōŜȊǇǊƻōƭŞƳƻǾł ǇǊŜǾłŘȊƪŀΣ ŀƭŜ ŀƧ ƛŎƘ ǊƻȊǾƻƧΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ǘƻ ōƻƭƻ нн ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎƛŎƘ ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜ 
ǎŜƴƛƻǊƻǾ ό½t{Σ 5{{Σ ~½ύ ǎ kapacitou 1973 ƳƛŜǎǘΣ ŀ ǘƻ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ но 337 280 eur. Okrem toho v ȊłǳƧƳŜ 
ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ seniorov, ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇƳ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ ǇǊŜ ǘƛŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΣ ƪǘƻǊŞ Ƴł Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƛΣ ŀ ǘƻ ƘƭŀǾƴŜ 
ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ŀ ŘƻƳƻǾȅ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎǵ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴƝ ǎŜƴƛƻǊƛΦ ± roku 2020 
..{Y Ǉƻǎƪȅǘƻƭ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇǊŜǾłŘȊƪǳ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ пмф 959 eur 
pre 71 ƻōőŀƴƻǾ Ǿ seniorskom veku v DSS a ~½Φ tǊƛ ǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ǾȇǑƪȅ ǵƘǊŀŘȅ ǇǊŜ  ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ZSS ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵ ǇǊƝƧŜƳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǘŀƪΣ ŀōȅ Ƴǳ Ȋ ƧŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ȋƻǎǘŀƭ ƳŜǎŀőƴȇ 
Ȋƻǎǘŀǘƻƪ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ ȊłƪƻƴƻƳ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ V Ǌƻƪǳ нлнл Ǉƭŀǘƛƭƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ς seniori                           
za ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ZSS BBSK 18,10 % z ŎŜƭƪƻǾȇŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾ Ȋŀ ǘƛŜǘƻ ǎƭǳȌōȅΣ ȊǾȅǑƻƪ ōƻƭ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴȇ 
v ǇǊŜǾŀȌƴŜƧ ƳƛŜǊŜ Ȋƻ ȊŘǊƻƧƻǾ ..{Y, a őƛŀǎǘƻőƴŜ Ȋƻ ȊŘǊƻƧƻǾ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻƛǎǙƻǾƴƝ ŀ z ̈ ǊŀŘƻǾ PSVR. 
tǊŜǑƻǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
PSK poskytol v Ǌƻƪǳ нлнл Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇǊŜǾłŘȊƪǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇƳ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ Ǿ ǊłƳŎƛ ǊƻȊǇƻőǘǳΣ ƪǘƻǊȇ Ƴŀƭ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ ǎŎƘǾłƭŜƴȇ ǇǊŜ ǎƻŎƛłƭƴǳ ƻōƭŀǎǙΣ 
v ǇǊƝǇŀŘŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǎŜƴƛƻǊƻƳ Ǿ ŘƻƳƻǾƻŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΣ ǇǊŜ ол ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀ млсн ƳƛŜǎǘΦ ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ PSK, 
ǎǵ ƴŀǇƻƧŜƴŞ ƴŀ ǊƻȊǇƻőŜǘ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀΦ     
 
1.5. Pri tvorbe plánov hospodárskeho a sociálneho rozvoja v súlade so zákonom č. 539/2008 Z. z.               
o podpore regionálneho rozvoja zohľadňovať potrebu rozvoja sociálnych služieb ako jedného                       
z predpokladov hospodárskeho a sociálneho rozvoja v území .  
 
Gestor: VÚC a obce 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
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{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
tǊƛƻǊƛǘȅ tǊƻƎǊŀƳǳ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ .{Y ƴŀ ƻōŘƻōƛŜ нлмп-2020 v ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǾŜŎƝ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵ ǇƻǘǊŜōǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀƪƻ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻǾ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ                          
ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀΦ ± ǇǊƛŜōŜƘǳ Ǌƻƪŀ нлнл ǇǊŜōƛŜƘŀƭƛ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇǊłŎŜ ƴŀ ǘǾƻǊōŜ tǊƻƎǊŀƳǳ 
ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ .{Y ƴŀ ƻōŘƻōƛŜ нлнм-нлнтΣ ƪǘƻǊȇ Ǿƻ ǾȇȊƴŀƳƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧŜ 
potrebu rozvoja sociłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ŀƪƻ ƧŜŘƴǳ Ȋ ǇǊƛƻǊƝǘ ǊƻȊǾƻƧŀ ƪǊŀƧŀΦ  
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
tƭłƴ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ¢¢{Y нлмс ς нлнл ōƻƭ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ƻōƭŀǎǙ ȊŀƳŜǊŀƴȇ                                
v prioritnej oblasti, ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŜƧ ƴŀ Ǌŀǎǘ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ, s ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘƴȇ ƯǳŘǎƪȇ ƪŀǇƛǘłƭΣ 
ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƧǵŎƛ ƪ rastu zamestnanosti v ǊŜƎƛƽƴŜ, za predpokladu dobudovania a skvalitnenia 
ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅΦ {ǘŀƴƻǾŜƴŞ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ŎƛŜƭŜ ǎŀ Ǿ roku 2020 plnili v ǎǵƭŀŘŜ ǎ ŀƪǘǳłƭƴƻǳ pandemickou 
ǎƛǘǳłŎƛƻǳΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ƳŜƴƛƭŀ ƻŘ ŦŜōǊǳłǊŀ  Řƻ ƪƻƴŎŀ Ǌƻƪŀ нлнлΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
tǊƛ ǘǾƻǊōŜ ǇƭłƴƻǾ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ Ǿ NSK, ƧŜ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀƴł ǇƻǘǊŜōŀ ǊƻȊǾƻƧŀ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǇǊƛƻǊƝǘ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜb a Koncepcie rozvoja 
soŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜ bƛǘǊƛŀƴǎƪŜƘƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ ƴŀ Ǌƻƪȅ нлму - 2023. 
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V tǊƻƎǊŀƳŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ƴŀ Ǌƻƪȅ нлмо-2023, ǎŀ Ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŜƧ őŀǎǘƛ ǳǾłŘȊŀ                    
v ƻǇŀǘǊŜƴƝ пΦм tƻŘǇƻǊŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŀ τ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǊƻȊǾƝƧŀǙΩ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ                          
ŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ǎƻ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳƛ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀƳƛΦ ¢ŀƪǘƛŜȌ ǎŀ Ǉripravuje 
ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŀ DSS-!ŘŀƳƻǾǎƪŞ YƻŎƘŀƴƻǾŎŜ τ ǇǊŜŎƘƻŘ Řƻ ƪƻƳǳƴƛǘƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎ ƴƝȊƪƻǳ 
kapacitu. TSK vo ǎǾƻƧƻƳ ǊƻȊǇƻőǘŜ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧŜ ǇƻǘǊŜōȅ ŘŜōŀǊƛŜǊƛȊłŎƛŜ ŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŜ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ZSS. 
tƻǘǊŜōŀ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƧŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴł ŀƧ Ǿ YƻƴŎŜǇŎƛƛ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ¢{Y ƴŀ Ǌƻƪȅ 
2015-2020, ƪǘƻǊŜƧ ŀƪǘǳŀƭƛȊłŎƛŀ ǎ ǇǊƛƘƭƛŀŘƴǳǘƝƳ ƴŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪǵ ǎƛǘǳłŎƛǳ Ȋŀ Ǌƻƪ нлму, ōƻƭŀ ǎŎƘǾłƭŜƴł 
½ŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾƻƳ ¢{YΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
WŜŘƴƻǳ Ȋ ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ǇǊƛƻǊƝǘ ǇƭŀǘƴŞƘƻ tǊƻƎǊŀƳǳ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ¿{Y ǇǊŜ Ǌƻƪȅ 
2014 ς 2020, je aj potreba rozvoja a skvaƭƛǘƶƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ ¦ǾŜŘŜƴł ǇǊƛƻǊƛǘŀ ǎŀ ǇǊŜƳƛŜǘŀ 
ƴŀƧƳŅ Ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪƻƳ ŎƛŜƭƛ о ς ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ǾȅǑǑƛǳ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƯƴƻǎǙ ƯǳŘǎƪŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ                                            
ŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ƛƴƪƭǵȊƛǳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴΣ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ Ǿ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪƻƳ ŎƛŜƭƛ оΦо ς ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ 
ǇǊƛǎǇƾǎƻōŜƴƛŜ ǎƭǳȌƛŜō ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƻǇǊłǾƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴȅ ŀ ƪǳǊŀtely 
ƘƭŀǾƴȇƳ ǾȇȊǾŀƳ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛΦ ¿{Y Ƴł ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴǵ YƻƴŎŜǇŎƛǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ¿{Y na roky 
2019 ς 2023, v ȊƳȅǎƭŜ ƪǘƻǊŜƧ ǇƻǎǘǳǇǳƧŜƳŜ ǇǊƛ ǊƻȊǾƻƧƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ¿{YΦ V ǊłƳŎƛ ǘǾƻǊōȅ tƭłƴǳ 
ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ - ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ, bola 
ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀƴł ŀƧ ǇƻǘǊŜōŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ ǵȊŜƳƝ ƪǊŀƧŀ ǇƻŘƯŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜō 
ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ǊŜƎƛƽƴǳ ŀ v ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇƳƛ ŀ ƪƻƴŎŜǇőƴȇƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƳƛ {wΣ ƴŀƧƳŅ 
s błǊƻŘƴȇƳƛ ǇǊƛƻǊƛǘŀƳƛ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ Ǌƻƪȅ нлмп - 2020. 
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
..{Y Ƴł ǎŎƘǾłƭŜƴȇ tƭłƴ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ .ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪŞƘƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ 
ƪǊŀƧŀ ƴŀ Ǌƻƪȅ нлмр ŀȌ нлноΣ ƪŘŜ ǎǵ ȊŀǇǊŀŎƻǾŀƴŞ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛ н [ŜǇǑƛŀ ƪǾŀƭƛǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ς 
{ƭǳȌōȅ ǇǊŜ ƯǳŘƝ ŀƧ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ŎƛŜƭŜΣ ŀ ǘƻΥ нΦнΦ tƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǎƻŎƛłƭƴǳ ƛƴƪƭǵȊƛǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪƻƳǳƴƛǘƴŞ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ нΦоΦ ½ŀōŜȊǇŜőƛǙ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜΣ ƪǾŀƭƛǘƴŞ ŀ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴŞ ǎƭǳȌōȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ŀ zdravotnej 
ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΣ ŀ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ нΦмΦмΦ ½ŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƪƻƴŎŜǇőƴŞƘƻ 
a ǎȅǎǘŞƳƻǾŞƘƻ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƪ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛǳ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ нΦоΦнΦ ς ½ŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜΣ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ нΦоΦоΦ ς ±ȅǘǾłǊŀƴƛŜ ǎƭǳȌƛŜō ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ƪƻƳǳƴƛǘƴȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳΦ  
 
1.6. Zabezpečiť uplatňovanie štandardov kvality sociálnych služieb a hodnotenie podmienok kvality 
poskytovanej sociálnej služby.  
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Gestor: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅ: VÚC, obce, poskytovatelia sociálnych služieb, zástupcovia prijímateľov 
sociálnych služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2016- 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w 
bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƴƻǾŜƭȅ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ őΦ оомκнлмт ½Φ ȊΦ, MPSVR SR nehodnotilo podmienky 
ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Řƻ омΦлуΦнлмфΦ ½łƳŜǊƻƳ ǘŜƧǘƻ ƴƻǾŜƭȅ ōƻƭƻ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ 
Řƻǎǘŀǘƻőƴȇ őŀǎƻǾȇ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǳƳƻȌƶǳƧǵŎƛ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƛǙ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇƝǎƻƳƴŜ 
ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ǇƻǎǘǳǇȅΣ ǇǊŀǾƛŘƭł ŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ƴƻǾȇƳ ǇǊłǾƴȅƳ 
ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ŘƻǘȇƪŀƧǵ ŀƧ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊłƭƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΣ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ a 
ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΦ ±ȅǘǾƻǊƛƭ ǎŀ ǘȇƳ őŀǎƻǾȇ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ ǘƻǘƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛe.                    ± ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłƪƻƴƻƳ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ at{±w {w Ǿ ǊłƳŎƛ 
ǎǾƻƧŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƘƻŘƴƻǘƝ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ŀ ǘǵǘƻ ǎǾƻƧǳ ǇƾǎƻōƴƻǎǙ ǾȅƪƻƴłǾŀ ƻŘ мΦ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ нлмфΦ tǊŜŘƳŜǘƻƳ ŀ ǵőŜƭƻƳ 
ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō, ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ǳ ƘƻŘƴƻǘŜƴȇŎƘ 
ǎǳōƧŜƪǘƻǾ Ǿ őŀǎŜ ǘƻƘǘƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ őƻ ƴŀƧƻōƧŜƪǘƝǾƴŜƧǑƝ ƴŜȊłǾƛǎƭȇ ƻōǊŀȊ ƻ ǎƪǳǘƪƻǾƻƳ ǎǘŀǾŜ ƳƛŜǊȅ 
ǇƭƴŜƴƛŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇƻŘƯŀ ǇǊƝƭƻƘȅ őΦн ƪ Ȋłƪƻƴǳ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌōłŎƘΣ ŀ ǘȇƳ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ƘƻŘƴƻǘŜƴŞ ǎǳōƧŜƪǘȅΣ ŀƪƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊƛ 
ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪƻƳ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ ƴƛƳƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ƧŜƧ ǳŘǊȌƛŀǾŀƴƝ ŀ 
ȊŘƻƪƻƴŀƯƻǾŀƴƝΦ  
±ȇƪƻƴ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛƻǳ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ YǾŀƭƛǘŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜōΦ 5ƶŀ мпΦмнΦнлмт ōƻƭ ǎŎƘǾłƭŜƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾȇ ȊłƳŜǊ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ YǾŀƭƛǘŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜōΦ hŘ Ƨǵƴŀ нлмф ƧŜ błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ YǾŀƭƛǘŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƴȇΦ błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ 
YǾŀƭƛǘŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƧŜ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇ Ǿ ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜ ς tǊƛƻǊƛǘƴł ƻǎ п ς 
{ƻŎƛłƭƴŜ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŜΦ tƭłƴƻǾŀƴł ŘƮȌƪŀ ǘǊǾŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ пу ƳŜǎƛŀŎƻǾ όлсκнлмф ς 02/2023), na celom 
ǵȊŜƳƝ {wΣ ǎ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƴƻǳ ǾȇǑƪƻǳ ƴŜƴłǾǊŀǘƴŞƘƻ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ о уол ууфΣмо ŜǳǊŀΦ /ƛŜƯƻƳ 
ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŀ ȊǊŀƴƛǘŜƯƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ όƻǎƾō ƻŘƪłȊŀƴȇŎƘ 
ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅύ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ hǇŜǊŀőƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ 
ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊŀ ȊŀǾłŘȊŀƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŎŜǎǘƻǳ ƳŜǘƻŘƛŎƪŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛƛ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƪǾŀƭƛǘȅ όαǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯǎƪȇά ŀǎǇŜƪǘ 
ƪǾŀƭƛǘȅύΣ ŀ ǘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ млп ǎŜƳƛƴłǊƻǾ Ȋŀ ŎŜƭŞ ƻōŘƻōƛŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ btΣ ȊłǊƻǾŜƶ ŎŜǎǘou 
ȊŀǾłŘȊŀƴƛŀ ǎȅǎǘŞƳǳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όαƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯǎƪȇά ŀǎǇŜƪǘ ƪǾŀƭƛǘȅύΣ 
ŀ ǘƻ ǾȅǑƪƻƭŜƴƝƳ со ŜȄǘŜǊƴȇŎƘ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ōǳŘǵ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊŀǇłƧŀǙ Řƻ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ 
ƪǾŀƭƛǘȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎǵőƛƴƴƻǎǘƛ ǎ ƛƴǘŜǊƴȇƳƛ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƳƛ ƻŘōƻǊǳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ŀ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛƛΦ  
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
tƭƴŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƪǾŀƭƛǘȅ Ǿ ½{{ ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƶǳƧŜ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ 
V ƪŀȌŘƻƳ ½{{ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢¢{Y ƧŜ ǾȅǘǾƻǊŜƴȇ ƳŀƴŀȌŞǊǎƪȅ ǎȅǎǘŞƳ ƪǾŀƭƛǘȅΦ ½ŀǾŜŘŜƴƝƳ 
ǎȅǎǘŞƳƻǾ ƳŀƴŀȌŞǊǎǘǾŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎŀ ǾȅǘǾƻǊƛƭƛ ƴłǎǘǊƻƧŜ ƴŀ ǇƭƴŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƪǾŀƭƛǘȅΦ ¢ƛŜǘƻ ǎȅǎǘŞƳȅ 
ǳƳƻȌƶǳƧǵ ǘƛŜȌ ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾŀǙ ŀ ƴŜǳǎǘłƭŜ ȊǾȅǑƻǾŀǙ ƪǾŀƭƛǘǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ őƝƳ                       
ǎŀ ǾȅǘǾłǊŀ ǇǊŜdpoklad na to, aby ZSS uspeli v ǎȅǎǘŞƳŜ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƪǾŀƭƛǘȅ Ǿ ƴŀƧǾȅǑǑŜƧ 
ƳƻȌƴŜƧ ƳƛŜǊŜΦ ½łǊƻǾŜƶ ƧŜ ǎǇƭƴŜƴȇ ŀƧ ƧŜŘŜƴ Ȋ ŎƛŜƯƻǾ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴȇŎƘ Ǿ YƻƴŎŜǇŎƛƛ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
ƴŀ ǵȊŜƳƝ ¢ǊƴŀǾǎƪŞƘƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ нлмр ς нлнл  όŎƛŜƯ !5м wƛŀŘŜƴƛŜ kvality). {ƴŀƘƻǳ ƧŜ ȊǾȇǑƛǙ 
ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǙ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ zǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢¢{Y, a ǘȇƳ ȊǾȅǑƻǾŀǙ 
ǇǊƝƴƻǎ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƪ Ǌŀǎǘǳ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ¢ǊƴŀǾǎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŀΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{Y s podporou a ŀƪǘƝǾƴƻǳ ǵőŀǎǙƻǳ ƻŘōƻǊǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ¨ǊŀŘǳ 
NSK, ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ǑǘȅǊƻŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘΥ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ 
ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊłƭƴŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ǇŜǊǎƻƴłƭne podmienky a ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŞ podmienky. 
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±ŜƯƪȇ ŘƾǊŀȊ ǎŀ ƪƭŀŘƛŜ ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ ōƻƭƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇƻǎƪȅǘƴǳǘŞ ŘƻǎǘǳǇƴŞΣ ǵǇƭƴŞ 
a ȊǊƻȊǳƳƛǘŜƯƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜΦ ½{{ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧǵ ƳƻȌƴƻǎǙ ǾȅǳȌƛǘƛŀ ǇǊłǾƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
α/ŜƴǘǊŀ ǇǊłǾƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛάΦ ~ǘŀƴŘŀǊŘȅ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎǵ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłƪƻƴƻƳ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌōłŎƘΦ ½{{ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵ ǎƻ ǎǵŘƳƛ, a ǎǵ ƴłǇƻƳƻŎƴŞ ǇǊƛ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƝ ǇǊłǾ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǇǊƛ ǾȅōŀǾƻǾŀƴƝ ǵǊŀŘƴȇŎƘ ȊłƭŜȌƛǘƻǎǘƝΦ   
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
{ƴŀƘƻǳ ¢{Y ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛǙ ZSS ǘŀƪΣ ŀōȅ ǎǇƮƶali ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƪǊƛǘŞǊƛł ǳǊőŜƴŞ Ǿ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻŎƘ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŀ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾΣ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅŎƘΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊłƭƴȅŎƘ, ŀƭŜ ŀƧ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾȇŎƘ 
podmienok. 
 
1.7. Zabezpečiť celoživotné vzdelávanie zamestnancov v sociálnych službách, najmä odborných 
zamestnancov v priamom kontakte s prijímateľmi sociálnych služieb, v záujme dosiahnutia 
integrovaného prístupu k zdraviu, pohode a starostlivosti o starších ľudí so zohľadnením sociálnych       
a psychologických aspektov starnutia ako jedného z prostriedkov zvýšenia kvality poskytovaných 
sociálnych služieb. 
 
Gestor: MPSVR SR, poskytovatelia  sociálnych služieb 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ VÚC, obce 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w 
± ǇǊƻŎŜǎŜ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƻ ƻǎƻōȅ ǎ ǙŀȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΣ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾȇƳ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǎǘŀǾƻƳ ŀƭŜōƻ ǎ ŘƻǾǋǑŜƴƝƳ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ veku, ǎŀ ǇƻƪǊŀőǳƧŜ ŀƧ Ǿ ƘƻŘƴƻǘŜƴƻƳ ƻōŘƻōƝ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 5ŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ς Podpora 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘƝƳƻǾΦ /ƛŜƯƻƳ ǘƻƘǘƻ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƴƻǳ ŀƭƻƪłŎƛƻǳ                                           
у рсф нснΣлр ŜǳǊŀΣ ƧŜ ǇǊƝǇǊŀǾŀΣ ƪǊŜƻǾŀƴƛŜ ŀ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪł ƳŜǘƻŘƛŎƪł ǇƻŘǇƻǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘƝƳƻǾ 
ǇǊƛ ǘǾƻǊōŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǇƭłƴƻǾ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ  ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ǇǊŜŎƘƻŘǳ Ȋ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴŜƧ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΣ ŀ ƴŀǑǘŀǊǘƻǾŀƴƛŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ                
Ǿ ƪƻƳǳƴƛǘłŎƘΣ ƪŘŜ ǎŀ ǘƛŜǘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵΦ tǊƝǇǊŀǾŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō  ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ 
do projektu, ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƶǳƧŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴŜƧ ƳŜǘƻŘƛŎƪŜƧ 
podpƻǊȅΣ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇƳ ƻǎƻōłƳ ƴŀƧƳŅ Ȋ radov 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ƛƴȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾΣ ŘƛǎŜƳƛƴŀőƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎƛŎƘ 
ǇǊƻŎŜǎ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ǾȊǙŀƘƻǾ Ǿ ƪƻƳǳƴƛǘŜΣ ǎǳǇŜǊǾƝȊƛŜΣ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ƻ ǇǊƻŎŜǎŜ 
ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜΦ !ƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƻǾ ȊŀǊƛŀŘeƴƝ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ƻōƭŀǎǙ ȊƳƛŜƴ ŦȅȊƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ ƻōƭŀǎǙ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƘƻ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ŀ ƻōƭŀǎǙ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ  ProƧŜƪǘ ƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇ Ǿ ǊłƳŎƛ ǵȊŜƳƛŀ ŎŜƭŜƧ 
{ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ ½ŀǇƻƧƛǙ ǎŀ Řƻ ǘƻƘǘƻ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ ǳƳƻȌƴŜƴŞ ƪŀȌŘŞƳǳ 
ǾŜƯƪƻƪŀǇŀŎƛǘƴŞƳǳ ǇƻōȅǘƻǾŞƳǳ ZSSΣ ƪǘƻǊŞ ƻ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊƛ ǇǊƻŎŜǎŜ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊŜƧŀǾƝ ȊłǳƧŜƳ, 
ŀ ōǳŘŜ ǎǇƮƶŀǙ ƘƭŀǾƴŞ ȊłǎŀŘȅ ǾȇōŜǊǳ ƻǇŜǊłŎƛƝ ǇǊŜ ~ǇŜŎƛŦƛŎƪȇ ŎƛŜƯ нΦмΦм Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ LwhtΦ tƻŘǇƻǊŀ 
ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ǘƻƘǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōǳŘŜ ǇǊŜōƛŜƘŀǙ ŀȌ Řƻ ƻōŘƻōƛŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŀ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǇƭłƴƻǾΣ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜΣ ǊŜǎǇΦ Řƻ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ƛƴǾŜǎǘƛőƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ 
ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ Lwht ǎ ǳƪƻƴőŜƴƝƳ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ŀƪǘƛǾƝǘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀƧƴŜǎƪƾǊ  Ǿ ǇǊǾƻƳ ǑǘǾǊǙǊƻƪǳ 
2023.  
tƻőŀǎ ŎŜƭŜƧ ŘƮȌƪȅ ǘǊǾŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ, ǎŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘł ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ фс ZSS Ǿ ǑǘȅǊƻŎƘ ǾȇōŜǊƻǾȇŎƘ ŎȅƪƭƻŎƘΦ                    
± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇǊŜōƛŜƘŀ ǇǊǾȇ Ŏȅƪƭǳǎ ǇƻŘǇƻǊȅ нп ǾȅōǊŀƴȇƳ ZSSΦ .ƻƭƛ ǾȅƪƻƴŀƴŞ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ 
ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŘǾƻŎƘ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƻǾ Ȋŀ ƪŀȌŘŞƘƻ 
ǇŀǊǘƴŜǊŀΦ ± ǇǊƻŎŜǎŜ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƧŜ ŀǇƭƛƪƻǾŀƴȇ ŎŜǊǘƛŦƛƪƻǾŀƴȇ ƴłǎǘǊƻƧ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ 
od SvetƻǾŜƧ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΦ tǊŜōƛŜƘŀƧǵ ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǿƻǊƪǎƘƻǇȅ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀőƴŞ 
ǎŜƳƛƴłǊŜΦ ½łǊƻǾŜƶ ōƻƭƻ Ǿ ŘŜŎŜƳōǊƛ нлмф ǾȅōǊŀƴȇŎƘ řŀƭǑƝŎƘ нп ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ Řƻ ŘǊǳƘŞƘƻ Ŏȅƪƭǳ ǇƻŘǇƻǊȅ                
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ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ōƻƭŀ ǇƻŘǇƝǎŀƴł ȊƳƭǳǾŀ ƻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ Ǿ ǇǊǾƻƳ ǇƻƭǊƻƪǳ нлнлΦ 6ŀƭǑƝŎƘ пт 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƻ ǾȅōǊŀǙ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ŘǾƻŎƘ ŎȅƪƭƻǾ ǇǊŜŘ ǳƪƻƴőŜƴƝƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ǿ ƻƪǘƽōǊƛ нлноΦ 
tǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇ Ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŜ ǎ IA at{±w {w ŀ ǘǊƻƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪȇƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀƳƛ ς Rada pre 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎƛΤ ±ȇǎƪǳƳƴŞ ŀ ǑƪƻƭƛŀŎŜ ŎŜƴǘǊǳƳ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾŞƘƻ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴƛŀ Cŀƪǳƭǘȅ 
ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǵǊȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǘŜŎƘƴƛŎƪŜƧ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅ Ǿ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŜ  ό/95!ύ ŀ {ƭƻǾŜƴǎƪł ǵƴƛŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƘƻ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀΦ YŀȌŘȇ ȊŀǇƻƧŜƴȇ ǇŀǊǘƴŜǊ ƧŜ ǾŜŎƴŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴȇ Ȋŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴǵ  ƻōƭŀǎǙ ǇƻŘǇƻry v procese 
ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ς ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΣ ȊƳŜƴȅ ŦȅȊƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ŀ ŀƪǘƛǾƛȊłŎƛŀΦ 
V ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ōƻƭƛ ǇǊƛƧŀǘŞ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнлΣ Ǉƻőŀǎ ǇǊǾŜƧ ŀƧ ŘǊǳƘŜƧ Ǿƭƴȅ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ 
COVID-мфΣ ƴŀ ȊŀōǊłƴŜƴƛŜ ǑƝǊŜƴƛŀ ǘƻƘǘƻ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ ŀ ȊƳƛŜǊƴŜƴƛŜ ŘƾǎƭŜŘƪƻǾ ǘŜƧǘƻ ǇŀƴŘŞƳƛŜΣ                                     
ŀƧ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŜƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƧ ǇƻǾŀƘȅ όȊƧŜŘƴƻŎǳƧǵŎŜ ǇƻǎǘǳǇȅΣ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ŀ ǳǎƳŜǊƴŜƴƛŀύΣ ȊŀƳŜǊŀƴŞ 
ƴŀƧƳŅ ƴŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ǾǊłǘŀƴŜ ŘŜǘƝΣ                       
ŀƧ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ /h±L5- мфΣ  ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ŀ ȊƧŜŘƴƻŎǳƧǵŎŜƘƻ 
poǎǘǳǇǳ Ǿ ōƻƧƛ ǎ ǘƻǳǘƻ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳΦ 
tƻǎǘǳǇȅΣ ƻȊƴłƳŜƴƛŀ ŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴŞ at{±w {w  ǇǊŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΥ  
ω hŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ƴŀ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŜ ƻǎƻōƴȇŎƘ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǇǊƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƻ ƻǎƻōȅ              
so suspektnou alebo potvrdenou COVID-19 (.PDF) k 29.3.2020. 
ω YǊƝȊƻǾȇ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘ ǇǊŜ ǇƻōȅǘƻǾŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ {th ŀ {Y Ǉƻőŀǎ 
ǇŀƴŘŞƳƛŜ   /h±L5-19 k 17.4.2020. 

  ω hŘǇƻǊǵőŀƴȇ ǇƻǎǘǳǇ ǇǊŜ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘƻǾ Řƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƪǊƝȊƻǾŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ                      
k 6. 10. 2020. 
ω hŘǇƻǊǵőŀƴƛŜ ƻƘƯŀŘƻƳ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƴŜƧ ǎƭƻōƻŘȅΦ 
ω hŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ǇǊŜ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ 
ω Easy read Covid-19 - komix. 
ω hŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ǇǊŜ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ƪǊƝȊƻǾȇŎƘ ǇƭłƴƻǾ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ 
ω hŘǇƻǊǵőŀƴƛŜ ƪ ǇǊŜǾŜƴŎƛƛ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ŘŜǎǘŀōƛƭƛȊłŎƛŜ ƪƭƛŜƴǘƻǾ Ǿ 5{{ Ǉƻőŀǎ ƪŀǊŀƴǘŞƴƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ                         
v sǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ /h±L5-19. 
tǊŜŘƳŜǘƴŞ ǇƻǎǘǳǇȅΣ ƻȊƴłƳŜƴƛŀ ŀ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ǇǊŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ŀƪƻ ŀƧ řŀƭǑƛŜ 
ŘƾƭŜȌƛǘŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǎǵ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴŞ ƴŀ ǿŜōƻǾƻƳ ǎƝŘƭŜ MPSVR SR - ǑǇŜŎƛłƭƴƻƳ ƻŘƪŀȊŜ ƴŀ αYƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎ 
Covid-мф LƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǇǊŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōάΥ 
https://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/socialne-sluzby/ 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ƴŀřŀƭŜƧ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƛ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴŞ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ tƻŘƯŀ ǾȅǾƝƧŀƧǵŎŜƧ ǎŀ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǾŅőǑƛƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǇǊŜōƛŜƘŀƭŀ za 
ǇǊƝǎƴȅŎƘ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝΦ tǊŜŘƴƻǎǙ ǇǊŜŘ ȊŀǳȌƝǾŀƴƻǳ ǇǊŜȊŜƴőƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ȊƝǎƪŀƭƛ  ǊƾȊƴŜ 
ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƴŜ ǎǇƾǎƻōȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƴŀƧƳŅ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƻƴƭƛƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΦ 
hƪǊŜƳ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ƴŀǇƮƶŀƴƛŀ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ 
ƪǾŀƭƛǘȅ όƪǊƛǘŞǊƛǳƳ оΦо ŀ 3.4), ōƻƭŀ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴł Ǿ ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢¢{Y                                                        
aj psychohygiena - ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƧŜŘƛƴŜőƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αtǊǾȇ ǇƻŘǇƻǊƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇǊŜ ǇƻƳłƘŀƧǵŎŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛŜά όрtύΦ ¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ Ȋŀőŀƭ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмф, ƧŜ ǇƛƭƻǘƴȇƳ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ 
psychohygienyΦ ±Ȋƴƛƪƻƭ ŀƪƻ ǇƻǘǊŜōŀ ȊǾȅǑƻǾŀǙ ƪǾŀƭƛǘǳ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ 
v ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ς ǇƻƳłƘŀƧǵŎƛŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛłŎƘΦ  ¨ƭƻƘƻǳ αtǊǾŞƘƻ ǇƻŘǇƻǊƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳά 
ƧŜ ƴŀǳőƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǘŜŎƘƴƛƪȅ ŀ ȊǊǳőƴƻǎǘƛ ƴŀ ǎŀƳƻǘƴŞ ƻǑŜǘǊŜƴƛŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ŀ ŜƳƻőƴŜƧ 
ȊłǙŀȌŜΦ Trvanie projektu je 4 roky (2019 - 2022).  tƻőŀǎ ǘƻƘǘƻ ƻōŘƻōƛŀ ǎǵ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ǇǊŜǑƪƻƭŜƴƝ ǾǑŜǘŎƛ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢¢{YΦ  Za rok 2020 bolo ǇǊŜǑƪƻƭŜƴȇŎƘ нрл ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 
V őŀǎŜ ƻōƳŜŘȊŜƴƝ ōƻƭŀ ȊŀƪǵǇŜƴł ǘŜŎƘƴƛƪŀ ƴŀ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀƴƛŜ ƻƴƭƛƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ  ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎ ƳƻȌƴƻǎǙƻǳ ǇǊƛǇłƧŀǙ ǎŀ  Ȋ ǊƾȊƴȅŎƘ ƳƛŜǎǘ ŀ v ǊƾȊƴƻƳ őŀǎŜΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
tǊƻŎŜǎ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ǇǊŜōƛŜƘŀ ŦƻǊƳƻǳ 
ǎŜōŀǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƴŜΦ ½ƝǎƪŀƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ǎŀ ǇǊƛŀƳƻ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘǳƧǵ Řƻ ǇǊŀȄŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴłǊƴȅŎƘ ǘƝƳƻǾ Ǿ ZSS v zǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{YΦ hŘōƻǊƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 
ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƝƪΣ  ƴłǎƭŜŘƴŞ ǾȅǾƻŘŜƴƛŜ ȊłǾŜǊƻǾ ǾŜŘǵŎƛŎƘ ƪ ƴłǇǊŀǾŜ ŀ ƪ ǊƛŜǑŜƴƛǳ ǎƛ ǾȅȌŀŘǳƧŜ 
ƴŜǳǎǘłƭȅ ǇǊƻŎŜǎ ǎŜōŀǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ZSS. V ƳƛƴǳƭȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ōƻƭƛ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴŞ 
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ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ NSK, a to hlavne v ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘΥ ǇǊŜǾŜƴŎƛŀ ǘȇǊŀƴƛŀ ŀ ȊƴŜǳȌƝǾŀƴƛŀ ǎǘŀǊȇŎƘ ƯǳŘƝΣ ǇǊevencia 
kriminality u seniorov, reminiǎŎŜƴŎƛŀΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŞ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΣ ȊǾƭłŘŀƴƛŜ ŀƎǊŜǎƝǾƴŜƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀΣ 
ǎǇǊłǾƴŀ ǇǎȅŎƘƻƘȅƎƛŜƴŀΦ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ōƻƭƛ ǳǇƭŀǘƴŜƴŞ Ǿ ǇǊŀȄƛΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǎƛǘǳłŎƛǳ ƻƘƯŀŘƴŜ 
ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎǳ,  sa v roku 2020 v ½{{ ƪƭłŘƻƭ ŘƾǊŀȊ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ǊƾȊƴȅŎƘ ŦƻǊƛŜƳ  
ǎŜōŀǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ 
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
± ǇǊƛŜōŜƘǳ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊŜōƛŜƘŀƭƻ ƻƴƭƛƴŜ ŦƻǊƳƻǳΣ ƘƭŀǾƴȇƳƛ 
ǘŞƳŀƳƛ ōƻƭƻ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ŀƪǘǳłƭƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ v ǎǇƻƧƛǘƻǎǘƛ ǎ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ ǎǇƾǎƻōŜƴƻǳ /h±L5-19,                               
ŀ ǎ ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ Ǿ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇǊƛƧƝƳŀƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ                        
ƴŀ ȊŀōǊłƴŜƴƛŜ ǑƝǊŜƴƛǳ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ Ǿ ƪƻƳǳƴƛǘłŎƘΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȅ ǎŀƳƻspǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¿{Y ŀƪǘƝǾƴŜ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǎ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛ όƴŀƧƳŅ ǎ at{±w {w ŀ LƴǑǘƛǘǵǘƻƳ ǇǊŜ ǾȇǎƪǳƳ ǇǊłŎŜ 
a rodiny, ŀ ƛƴŞύ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ 
½ŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ¿{Y ƳŀƧǵ ǾȊŘŜƭłǾŀƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ, ƴŀǇǊΦ ǾΥ ƪƻƴŎŜǇǘŜ .ŀȊłƭƴŀ ǎǘƛƳǳƭłŎƛŀΣ !ƪǘƛǾƛȊłŎƛŀ 
ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻƘȅōƻǾȇŎƘ ŎǾƛőŜƴƝΣ ¢ǊŞƴƛƴƎƻŎƘ ǇŀƳŅǘƛΣ ]ǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾŀŎƘ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌōłŎƘΣ tǊŜǾŜƴŎƛƛ ƪƻƳǇƭƛƪłŎƛƝ ǳ ƪƭƛŜƴǘƻǾ ǎƻ ȊƴƝȌŜƴƻǳ ƳƻōƛƭƛǘƻǳΣ ¨ǾƻŘ Řƻ ŀƪǘƛǾƛȊłŎƛŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ                           
Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ½ǾƭłŘŀƴƛŜ ŀƎǊŜǎƝǾƴŜƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ǳ ƪƭƛŜƴǘƻǾ ǎƻ ǇǎȅŎƘƻǘƛŎƪƻǳ 
ŘƛŀƎƴƽȊƻǳ, a v ƛƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘΦ tǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǑƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ 
¿{YΣ ǎǵ ƴŜƻŘŘŜƭƛǘŜƯƴƻǳ ǎǵőŀǎǙƻǳ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘȅ Ǿ pƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ ¿{Y                                  
ƧŜ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƻƳ ŀƧ ǘǊƻŎƘ ǇƻǊŀŘƴƝ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀΣ ƪǘƻǊŞ ȊƝǎƪŀƭƛ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛŜ 
ƴŀ ŘƻǘƪƴǳǘŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ό/{{ ¢!¦ ¢ǳǊƛŜΣ /{{ !bLa! [ƛǇǘƻǾǎƪȇ aƛƪǳƭłǑ ŀ /{{ CŀƴǘłȊƛŀ YȅǎǳŎƪŞ 
bƻǾŞ aŜǎǘƻύΦ ZSS ǎŀ ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƛ ǘǊŞƴƛƴƎƻǾ ǇŀƳŅǘŜ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ƪǳǊȊƻǾ ȊłƪƭŀŘƻǾ 
ǇƻőƝǘŀőƻǾŜƧ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΣ ƻǎǾŜǘƻǾȇŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝ ƴŀ ǊƾȊƴŜ ƻŘōƻǊƴŞ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŜ ǘŞƳȅΣ ǇǊŜŘƴłǑƻƪ v 
ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ¨ǎǘŀǾƻƳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ¿ƛƭƛƴǎƪŜƧ ǳƴƛǾŜǊȊƛty. YǊŀƧǎƪł ƪƴƛȌƴƛŎŀ Ǿ ¿ƛƭƛƴŜ ǾȅǘǾłǊŀ 
ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǇǊŜ ǇǊŜŘƴłǑƪƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ ǘǊŜǘƛŜƘƻ ǾŜƪǳΦ /ƛŜƯƻƳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ 
őƛƴƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ Ǿ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{Y ƛ ƳƛƳƻ ƴƛŎƘΣ       
ƧŜ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ǇǊƻŎŜǎ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅ ƳŜŘȊƛ ƎŜƴŜǊłŎƛŀƳƛ ŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ 
ǇƻȊƛǘƝǾƴŜ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ ȌƛǾƻǘ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀ ǇƭƴƛǙ ǵƭƻƘȅ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀΦ ± ǘǊŜƴŘŜ 
ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǘȇŎƘǘƻ őƛƴƴƻǎǘƝ ǇƭłƴǳƧǵ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙ ƛ ƴŀřŀƭŜƧΦ 
 
1.8. Pokračovať v modernizácií a debarierizácii zariadení sociálnych služieb a zvyšovaní úrovne ich 
materiálno-technickej interiérovej vybavenosti (polohovateľné postele, zdravotnícke pomôcky pre 
klientov, technické zariadenia na zlepšenie manipulácie s fyzickými osobami s obmedzenou 
schopnosťou pohybu, vybavenosť priestorov na výkon odborných metód práce s klientmi, odborných 
činností, pracovnej terapie, výchovno-vzdelávacej činnosti, rehabilitačnej činnosti, voľnočasových 
aktivít, signalizačné pomôcky, prístup k IKT -- internet, a pod.), a to v záujme zvýšenia kvality 
poskytovaných sociálnych služieb. 
 
Gestor: VÚC, obce, poskytovatelia sociálnych služieb 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MPSVR SR 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ .{Y ǇƻƪǊŀőǳƧǵ Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŜΣ ŘŜōŀǊƛŜǊƛȊłŎƛŜ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƝ 
ǵǊƻǾƴŜ ƛŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƴƻ-ǘŜŎƘƴƛŎƪŜƧ ƛƴǘŜǊƛŞǊƻǾŜƧ ǾȅōŀǾŜƴƻǎǘƛ Ǿ ȊłǳƧƳŜ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ   
V roku 2020 boli  
- v 5ƻƳƻǾŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō wƻȊǎǳǘŜŎ ǾȅōǳŘƻǾŀƴŞ ōǊłƴƪȅ ǇǊŜ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇ ǇǊŜŎƘƻŘ ƻǎƾō                         
ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻƳ ǾƻȊƝƪǳ Ȋ ŀ Řƻ ŀǊŜłƭǳ ZSSΣ ōƻƭ ǳǇǊŀǾŜƴȇ ǇƻǾǊŎƘ ŀǊŜłƭǳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇǊŜ ǇƻƘȅō ƻǎƾō     
ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻƳ ǾƻȊƝƪǳ ŀ ǇǊŜ ǇǊƝƧŀȊŘ ǾƻȊƛŘƛŜƭ ȊłŎƘǊŀƴƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ƪǳ ǾŎƘƻŘǳ ǎƻ ǑƛƪƳƻǳ ǇƭƻǑƛƴƻǳΣ 
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ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƻ ǎŀ Ǿ procese prestavby budovy koǘƻƭƴŜ ƴŀ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ŀ ǊŜƭŀȄŀőƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 
ǇǊŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ  

- Ǿ 5ƻƳƻǾŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ Ǿ .łƘƻƴƛ bolo ȊŀƪǵǇŜƴŞ 9-ƳƛŜǎǘƴŜ ǑǇŜŎƛłƭƴŜ ƳƻǘƻǊƻǾŞ 
ǾƻȊƛŘƭƻ ǎƻ ȊŘǾƝƘŀŎƻǳ ǇƭƻǑƛƴƻǳ ŀ ƪƻǘǾƛŀŎƛƳ ǎȅǎǘŞƳƻƳ ǇǊŜ ƛƴǾŀƭƛŘƴȇ ǾƻȊƝƪ ŀ ōƻƭ ǾȅōǳŘƻǾŀƴȇ 
ŜǾŀƪǳŀőƴȇ ǾȇǙŀƘΣ 

- Ǿ 5ƻƳƻǾŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ŘŜǘƛ ŀ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ Lb¢9Dw! ōƻƭƻ  ǾȅōǳŘƻǾŀƴŞ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾŞ ƛƘǊƛǎƪƻ 
pre ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ 

- v Domove ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ wŀőŀΣ Ǿ ŀǊŜłƭƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ tǊƛ ǾƛƴƻƘǊŀŘƻŎƘ 
нст ŀ tƻŘōǊŜȊƻǾǎƪł нуΣ ōƻƭŀ ǾȅōǳŘƻǾŀƴł ŀǊŜłƭƻǾł ǊŀƳǇŀ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ǎ ƻōƳŜŘȊŜƴƻǳ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙƻǳ 
ǇƻƘȅōǳ ŀ ōƻƭŀ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴł ǇǊƻƧŜƪǘƻǾł ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŀ ŘŜōŀǊƛŜǊƛȊłŎƛŜ ƻōƧŜƪǘǳ tƻŘōǊŜȊƻǾǎƪł нуΣ 
ǎǇƻőƝǾŀƧǵŎŀ Ǿ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƝ ōŀǊƛŞǊ Ǿ ƪǵǇŜƯƴƛŀŎƘ ŀ ǘƻŀƭŜǘłŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ 

¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V roku 2020 ǎŀ ǾǑŜǘƪȅ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƻŘǾƝƧŀƭƛ  ǇǊƛŜōŜȌƴŜ v ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ƳƻƳŜƴǘłƭƴŜƧ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜΦ 
tƻőŀǎ ƻōŘƻōƛŀ Ǌƻƪŀ нлнл Ǿ ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢¢{Y, ƴŜōƻƭƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǊƻȊǎƛŀƘƭŜƧǑƛŜ 
ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŜ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƪŀǊŀƴǘŞƴƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ŀ Ǿƻ ǾŅőǑƛƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎŀ ǊƛŜǑƛƭƛ ǇǊƛƳłǊƴŜ ƘŀǾŀǊƛƧƴŞ 
ǎƛǘǳłŎƛŜ ŀ ǳǊƎŜƴǘƴŞ ǇƻǘǊŜōȅΦ   
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
ZSS  v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ  Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ  b{Y  Ǿ Ǌƻƪǳ  нлнл őŜǊǇŀƭƛ ƪŀǇƛǘłƭƻǾŞ ǾȇŘŀǾƪȅ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ н 365 688,55 
eur. Z  ǘȇŎƘǘƻ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ōƻƭƛ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŜ ƴŀ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛǳ 
ƪƻǘƻƭƴŜΣ ǾƻŘƻǾƻŘƴǵ ǇǊƝǇƻƧƪǳΣ ƴŀ ǎǘŀǾŜōƴŞ ǵǇǊŀǾȅ ŀ ƴŀ ǵǇǊŀǾȅ ¨Y ŀ ¢¨YΦ YŀǇƛǘłƭƻǾŞ ǾȇŘŀǾƪȅ ōƻƭƛ 
őŜǊǇŀƴŞ ƴŀ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛǳ ŜƭŜƪǘǊƻƛƴǑǘŀƭłŎƛŜΣ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛǳ ǎǘǊƛŜŎƘ ŀ ǘŜǇŜƭƴŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀΦ ½ƴŀőƴł 
őŀǎǙ Ȋ ǘȇŎƘǘƻ ǾȇŘŀǾƪƻǾ όнмΣуф ҈ύ ōƻƭŀ ǾȅőŜǊǇŀƴł ƴŀ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛǳ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇǊŜ 
ŀǳǘƛǎǘƻǾ όα{h{ά ½{{ IǳǊōŀƴƻǾƻύΦ YŀǇƛǘłƭƻǾŞ ǾȇŘŀǾƪȅ ōƻƭƛ őŜǊǇŀƴŞ ƴŀ ŘŜōŀǊƛŜǊƛȊłŎƛǳ ǎǘǊŜŘƛǎƪŀ 
5ƻƳŀŘƛŎŜΣ ŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊłŎƛǳ ƪƻǘƻƭƴŜΣ ŘƻŘłǾƪǳ ŀ ƳƻƴǘłȌ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎŜǎǘǊŀ - klient, 
ǾȅōǳŘƻǾŀƴƛŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀ ŀ ƴŀ ȊƴƝȌŜƴƛŜ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŜƧ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ōǳŘƻǾΦ YŀǇƛǘłƭƻǾŞ 
ǾȇŘŀǾƪȅ Ǿ roku 2020 boli pouȌƛǘŞ ŀƧ ƴŀ ǾȅƭŜǇǑŜƴƛŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ǾȅōŀǾŜƴƛŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊŜǾłŘȊƻƪ 
a ǇǊłőƻǾƴƝΣ ōƻƭƛ ȊŀƻōǎǘŀǊŀƴŞ ǾŜƯƪƻƪŀǇŀŎƛǘƴŞ ǇǊŀőƪȅΣ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴȇ ǾŀƭŎƻǾȇ ȌŜƘƭƛőΣ ōǳōƴƻǾȇ ǎǳǑƛőΣ                      
Řƻ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊŜǾłŘȊƻƪ ōƻƭƛ ŘƻŘŀƴŞ ǾŀǊƴȇ ƪƻǘƻƭΣ ǇƭȅƴƻǾł ŀ elektricƪł ǎƳŀȌƛŀŎŀ ǇŀƴǾƛŎŀΣ 
ǳƴƛǾŜǊȊłƭƴȅ ƪǳŎƘȅƴǎƪȇ ǊƻōƻǘΣ ŜƭŜƪǘǊƛŎƪł ǇŜŎ ŀ ǳƳȇǾŀőƪŀ ǊƛŀŘǳΦ ± ŎŜƭƪƻǾȇŎƘ ƪŀǇƛǘłƭƻǾȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻŎƘ    
ƧŜ ȊŀƘǊƴǳǘł ŀƧ őƛŀǎǘƪŀ ну 918,25 eǳǊΣ ǎǵ ǘƻ ǾƭŀǎǘƴŞ ǇǊƝƧƳȅ ½{{Σ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ǇǊŜƪƭŀǎƛŦƛƪƻǾŀƴŞ na 
ƪŀǇƛǘłƭƻǾŞ ǾȇŘŀǾƪȅ, a ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ƛŎƘ ǇƻǳȌƛƭƛ ƴŀ ȊŀƻōǎǘŀǊŀƴƛŜ ŘŜȊƛƴŦŜƪőƴŜƧ ōǊłƴȅΣ ƴłƪǳǇ ƳƻōƛƭƴŜƧ 
ŘŜȊƛƴŦŜƪőƴŜƧ ƧŜŘƴƻǘƪȅΣ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŜ ǾȇǇƻőǘƻǾŜƧ ǘŜŎƘƴƛƪȅ ŀ ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǾŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ Ǿ stravovacej 
ǇǊŜǾłŘȊƪŜΦ    
¨őŜƭƻǾŞ ōŜȌƴŞ ǾȇŘŀǾƪȅ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭƛ őŜǊǇŀƴŞ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ нмт нонΣос eur. Z ǘȇŎƘǘƻ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ  
prostriedkov ōƻƭŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴł ƻǇǊŀǾŀ ǎǇŜǾƴŜƴȇŎƘ ǇƭƾŎƘΣ ƻǇǊŀǾŀ ōŜǘƽƴƻǾŜƧ ǇƭƻŎƘȅΣ ƻǇǊŀǾŀ ƪǵǇŜƯƴƝ 
a WC, a oprava podbitia odkvapov a strechy na spojovacej chodbe. 
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¢{Y ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǾȅőƭŜƶǳƧŜ Ǿ ǊƻȊǇƻőǘŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ƴŀ ŘŜōŀǊƛŜǊƛȊłŎƛǳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ Ǿƻ svojej 
ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǇƾǎƻōƴƻǎǘƛΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭƻ ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ                                        
ǎ ŘŜōŀǊƛŜǊƛȊłŎƛƻǳΣ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛƻǳ ŀ ƘƭŀǾƴŜ ǇǊƻǘƛǇƻȌƛŀǊƴƻǳ ƻŎƘǊanou celkom cca 4,75 mil. eur                                  
н ƪŀǇƛǘłƭƻǾȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǇǊŜ ф ZSS, napr.: CSS - AVE - ƪƻƳǇƭŜȄƴł ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀ ōǳŘƻǾȅ ǎ ǾȅōǳŘƻǾŀƴƝƳ 
ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ ǇǊŜ ŦȅȊƛƻǘŜǊŀǇƛǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΣ 5{{ - tǵŎƘƻǾ - Nosice - ǇǊƝǎǘŀǾōŀ ƭƾȌƪƻǾŞƘƻ 
ǾȇǙŀƘǳ s ǊƻȊǑƝǊŜƴƝƳ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ ǳōȅǘƻǾŀŎŜƧ őŀǎǘƛ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾȅΣ /{{ - Jesienka - ƪƻƳǇƭŜȄƴł 
ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀ ǇŀǾƛƭƽƴǳ /Σ /{{ - [ŜŘƴƛŎƪŞ wƻǾƴŜ τ ǇǊƝǎǘŀǾōŀ ŀ ƳƻƴǘłȌ ǾȇǙŀƘǳΣ /{{-DOMINO - 
ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀ ƻōƧŜƪǘǳ ǇǊŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƴƻǾŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ƻǎƻōłƳ ǎ ŀǳǘƛȊƳƻƳΣ /{{ - błŘŜƧ - 
ǇǊƝǎǘŀǾōŀ ǾȇǙŀƘǳ ŀ ǎǇƻƧƻǾŀŎŜƧ ŎƘƻŘōȅΣ /{{ .ƻǑłŎŀ τ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀ ǘƻŀƭƛŜǘ ŀ ƪǵǇŜƯƴŜ Ǿ ōǳŘƻǾŜ .        
ƴŀ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾŞΣ /{{ /ƘƳŜƭƛƴŜŎ τ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀ ǾȇǙŀƘƻǾΣ /{{ .łƴƻǾŎŜ ƴŀŘ .ŜōǊŀǾƻǳ τ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ 
ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƪŜƧ ǵǎǇƻǊȅ ōǳŘƻǾȅ ǎŀ ǾȅƳŜƴƛƭƛ ƻƪƴł ƴŀ LΦ ƻŘŘŜƭŜƴƝΦ tƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ȊƭŜǇǑǳƧǵ ŀ ȊǾȅǑǳƧǵ ƪǾŀƭƛǘǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
ŘƻǘłŎƛƝ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘȇŎƘ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłƪƻƴƻƳ ƻ ŘƻǘłŎƛłŎƘ. 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
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±ȅƪƻƴłǾŀƴŞ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ƪŀȌŘȇ Ǌƻƪ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{YΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǵǇǊŀǾƻǳ ǊƻȊǇƻőtu zariadenia v priebehu roka. ZSS 
ǎŀ ǎǘłǾŀƧǵ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇƳƛ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ Ǉƭŀǘƴƻǳ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƻǳΦ V roku нлму ŀȌ нлнл ȊƝǎƪŀƭ ¿{Y 
z MPSVw {w ŘƻǘłŎƛŜ ƴŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛǳ ŀ ŘŜōŀǊƛŜǊƛȊłŎƛǳ ZSS. V Ǌƻƪǳ нлнл ¿{Y ȊƝǎƪŀƭ ŘƻǘłŎƛŜ ƴŀ Řƻǘƪƴǳǘȇ 
ŎƛŜƯ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ 1 778 ттс ϵΦ ½ƝǎƪŀƴŞ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ōƻƭƛ ǵőŜƭƻǾƻ ǾȅǳȌƛǘŞ ƘƭŀǾƴŜ ƴŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ 
kvality poskytovaƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō a ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ 
ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ǾǎǘǳǇƻǾ ŀ ǊƾȊƴȅŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪ ŀƪƻ ǎǵΥ ǇƻƭƻƘƻǾŀǘŜƯƴŞ ǇƻǎǘŜƭŜ ǎ ƘǊŀȊŘƻǳΣ ƘǊŀȊŘƛőƪƻǳ  a 
ŀƴǘƛŘŜƪǳōƛǘƴȇƳ ƳŀǘǊŀŎƻƳΣ ƛƴǘŜǊŀƪǘƝǾƴŜ ǘŀōǳƭŜ ǎ ŘŀǘŀǇǊƻƧŜƪǘƻǊƻƳΣ ǎǇǊŎƘƻǾŀŎƛŜ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪŞ ǎǘƻƭƛőƪȅΣ 
ƪƻƳƻǊƻǾł ǇŜŎΣ ƴƻőƴŞ ǎǘƻƭƝƪȅΣ ǑŀǘƴƝƪƻǾŞ ǳȊŀƳȅƪŀǘŜƯƴŞ ǎƪǊƛƴŜΣ ƪƻƳƻŘȅΣ ǎǘƻƭƛőƪȅΣ ǇƝǎŀŎƛŜ ǎǘƻƭȅ so 
ǑǳŦƭƝƪƳƛΣ ƪǊŜǎƭłΣ ƴŜǊŜȊƻǾŞ ƳŀŘƭłΣ ƴłǎǘŜƴƴŞ ǇƻƭƛőƪȅΣ ǎǘƻƭƛőƪƻǾȇ ǾȇǙŀƘΣ ǎǘǊƻǇƴȇ ȊłǾŜǎƴȇ ǎȅǎǘŞƳΣ 
ƛƴǑǘŀƭłŎƛŀ ǎƛƎƴŀƭƛȊŀőƴŞƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎŜǎǘǊŀ ς klient, Tobi PC-ǇǊƝǎǘǊƻƧ ƴŀ ƻǾƭłŘŀƴƛŜ t/Σ ǇǊŜƴƻǎƴȇ ƻǎƻōƴȇ 
ǇƻőƝǘŀőΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴł ǇƻƳƾŎƪŀ ƴŀ ƘƭŀǎƻǾȇ ǾȇǎǘǳǇΣ ƴƻǘŜōƻƻƪȅΣ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾŞ ƪǵǇŜƯƴŜΣ ǇłǎƻǾȇ 
ǎŎƘƻŘƻƭŜȊΣ ōŜȊŘƻǘȅƪƻǾŞ ŘłǾƪƻǾŀőŜ ŘŜȊƛƴŦŜƪŎƛŜ ƴŀ Ǌǳƪȅ Řƻ ƪŀȌŘŞƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎǇƻƭǳ 
ǎ ŘŜȊƛƴŦŜƪőƴȇƳƛ ǊƻȊǘƻƪƳƛ ƴŀ ōłȊŜ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ǎ ƎƭȅŎŜǊƝƴƻƳΦ V roku нлнл ǎŀ ƴŀ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǎǘŀǾōłŎh a 
ōǳŘƻǾłŎƘ ¿{Y Ǌƻōƛƭƛ ǵǇǊŀǾȅ ƴŀ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾƻǎǘƛΣ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŀ ǾƴǵǘƻǊƴȇŎƘ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾΣ ƻǇǊŀǾȅ 
a ǵŘǊȌōŀ ŜȄǘŜǊƛŞǊƻǾ ŀ ƛƴǘŜǊƛŞǊƻǾ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ YƻƴƪǊŞǘƴŜ ƛŘŜ ƻΥ 
ü 5{{ {ȅƴƴƽƳƛŀΣ ¿ƛƭƛƴŀ ƴŀŘǎǘŀǾōŀ ōǳŘƻǾȅ ŀ modeǊƴƛȊłŎƛŀ ƛƴǘŜǊƛŞǊƻǾ ς ǎǘŀǾŜōƴŞ ǵǇǊŀǾȅ ŀƪƻ 
ǾȇƳŜƴŀ ǇǊƻǘƛǑƳȅƪƻǾŜƧ ǇƻŘƭŀƘȅΣ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀ ƛƴǘŜǊƛŞǊƻǾ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ 
ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ƻŘǎǘǊŀƶƻǾŀƴƛŜ ǇǊŀƘƻǾΣ ǾȇƳŜƴŀ 
ǇǊƻǘƛǑƳȅƪƻǾŜƧ ǇƻŘƭŀƘȅΣ  

ü /{{ I!ajbL!Σ ¿ƛƭƛƴŀ - {ǘŀǾŜōƴŞ ǵǇǊŀǾȅ ōǳŘƻǾȅΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇǊƻǘƛǇƻȌƛŀǊƴŜƧ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴŜƧ ǎǘŀǾōȅ 
a EPS a ŜƭŜƪǘǊƻƛƴǑǘŀƭłŎƛŀ L. a II. etapa, 

ü /{{ t!wYΣ 2ŀŘŎŀ - ǎǘŀǾŜōƴŞ ǵǇǊŀǾȅ ŀ ŘƻōǳŘƻǾŀƴƛŜ ƭƾȌƪƻǾŞƘƻ ǾȇǙŀƘǳΣ 
ü /{{ IƻǊƴȇ ¢ǳǊƛŜŎΣ ¢ǳǊőƛŀƴǎƪŜ ¢ŜǇƭƛŎŜ - wŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀ ¨Y ǊƻȊǾƻŘƻǾ ς II. etapa  
ü /{{ [ŜǘƻƪǊǳƘȅΣ ¿ƛƭƛƴŀ - ǎǘŀǾŜōƴŞ ǵǇǊŀǾȅ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ                                                                           
ü CSS Kamence, KNM  - sǘŀǾŜōƴŞ ǵǇǊŀǾȅ ŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŀ ǾȇǙŀƘǳΣ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ [ƛǘƻǾŜƭǎƪł. V objekte    
ƧŜ ƭŜƴ ǵȊƪŜ ǎŎƘƻŘƛǎƪƻ ǇǊŜǇłƧŀƧǵŎŜ LΦ bt ǎ LLΦ btΦ ¢ƻǘƻ ǎŎƘƻŘƛǎƪƻ ōƻƭƻ ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜ ŀ pre 
ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ǇǊŜƪƻƴłǾŀǘŜƯƴŞ ǎ ǾŜƯƪƻǳ ƴłƳŀƘƻǳΦ tǊŜǘƻ ōƻƭŀ ƴǳǘƴł ǊŜŀƭƛȊłŎƛŀ ǾȇǙŀƘǳ ŀ s ƴƝƳ 
ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎǘŀǾŜōƴȇŎƘ ǵǇǊŀǾΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀōŜȊǇŜőƛƭƛ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇ ǇǊƝǎǘǳǇ ƳŜŘȊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ 
ǇƻŘƭŀȌƛŀƳƛ Ǿ oōƧŜƪǘŜ ǎƭǵȌƛŀŎƻƳ ŀƪƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ  

ü /{{ ¿ŀǊŜŎΣ 2ŀŘŎŀ ǎǘŀǾŜōƴŞ ǵǇǊŀǾȅ - ȊŀǘŜǇƭŜƴƛŜ ǎǘǊŜŎƘȅΣ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ 2ƛŜǊƴŜ мрсΣ 
ü /{{ ½łƪŀƳŜƴƴŞ - ǊŜŀƭƛȊłŎƛŀ ƻǇƭƻǘŜƴƛŀΣ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ½ǳōǊƻƘƭŀǾŀ. WŜǎǘǾǳƧǵŎŜ ƻǇƭƻǘŜƴƛŜ ǳȌ ƴŜōƻƭƻ 
ƻǇǊŀǾƛǘŜƯƴŞ ǇǊŜ ƧŜƘƻ ƻŘƪƭƻƴ ƻŘ ȊǾƛǎƭŜƧ ǊƻǾƛƴȅΦ tǊŜǘƻ ōƻƭƻ ƴǳǘƴŞ ǇǊƛǎǘǵǇƛǙ ƪ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƝ ƴƻǾŞƘƻ 
ƻǇƭƻǘŜƴƛŀΣ ŀōȅ ǎŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛƭŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ ƪƭƛŜƴǘƻǾ ƛ majetku zariadenia. V ǊłƳŎƛ ƻǇƭƻǘŜƴƛŀ 
ōǳŘŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴł ŀƧ ƴƻǾł ōǊłƴŀ ŀ vstup a ōǳŘŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǇƻǾǊŎƘƻǾŞ ƻŘǾŜŘŜƴƛŜ ȊǊłȌƪƻǾȇŎƘ 
ǾƾŘΦ  

ü CSS ORAVA, ¢ǾǊŘƻǑƝƴ - ǎǘŀǾŜōƴŞ ǵǇǊŀǾȅ  ōǳŘƻǾȅ ƴŀ ǳƭƛŎƛ {bt őΦ олΦ {ǘŀǾŜōƴŞ ǵǇǊŀǾȅ ǊƛŜǑƛŀ 
ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛǳ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ ς ǘŀƪ ƛƴǘŜǊƛŞǊǳ ŀƪƻ ŀƧ ŜȄǘŜǊƛŞǊǳΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ƻōƧŜƪǘ ƧŜ Ǿ ƴŜǾȅƘƻǾǳƧǵŎƻƳ 
stave a ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǎƛ ǇǊŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǇǊƛƳŜǊŀƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΦ 

V ǊłƳŎƛ ŘƻǘŀőƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ MPSVR SR sa ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{Y ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǳŎƘłŘȊŀƧǵ                     
ƻ ŘƻǘłŎƛŜ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ŀ mƻŘŜǊƴƛȊłŎƛǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ 
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
5ƾƭŜȌƛǘȇƳ ǇƻŘƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ ǇǊƛŘŜƯƻǾŀƴƛŜ ȊŘǊƻƧƻǾ Ȋ ǊƻȊǇƻőǘǳ ōŜȌƴȇŎƘ ŀ ƪŀǇƛǘłƭƻǾȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ 
na ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛǳ ŀ ŘŜōŀǊƛŜǊƛȊłŎƛǳ ½{{ ..{Y, ǎǵ ǘȊǾΦ ǇŀǎǇƻǊǘƛȊŀőƴŞ ƭƛǎǘȅΣ ƪŘŜ ½{{ ..{Y ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ 
ȊŀȊƴŀƳŜƴłǾŀƧǵ ǵŘŀƧŜ ƻ ōǳŘƻǾłŎƘ ŀ pozemkoch, o technicko- ƳŀǘŜǊƛłƭƴƻƳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ƻōȅǘƴȇŎƘ 
ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƝΣ ƻ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜΣ ƻ technicko-ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾƻƳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ǵŘŀƧŜ 
o ǇǊƻōƭŞƳƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǊƛŜǑƛǙ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘǳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ όǘΦ j. potreba ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŜΣ 
ƻǇǊłǾ, a pod.). V roku 2020 boli v ǊłƳŎƛ ƪŀǇƛǘłƭƻǾȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǾȅƴŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ ŘŜōŀǊƛŜǊƛȊłŎƛǳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 
pre ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŎŜƭƪƻǾŞ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ нру мсн ŜǳǊ όǘΦ ƧΦ ƴŀ ŘŜōŀǊƛŜǊƛȊłŎƛǳ ǎǇǋŎƘ Ǿ domove 
ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ŀ ŘƻƳƻǾŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō  όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α 55ŀ5{{άύ ¢ƛǎƻǾŜŎΣ ǾȅōǳŘƻǾŀƴƛŜ ƭƾȌƪƻǾȇŎƘ 
ǾȇǙŀƘƻǾ v 55ŀ5{{ wƛƳŀǾǎƪł {ƻōƻǘŀΣ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŜ ƪ ǊŜƪƻƴǑǘǊukcii                                                  
ŀ ŘŜōŀǊƛŜǊƛȊłŎƛƛ ǾȇǙŀƘƻǾ Ǿ DDaDSS Luna Brezno a ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛǳ ƪǵǇŜƯƴŜ ǇǊŜ ƛƳƻōƛƭƴȇŎƘ Ǿ ZSS 
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IŀǊƳƽƴƛŀ [ǳőŜƴŜŎύΦ bŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ ȊƭŜǇǑŜƴƝƳ ƳŀƴƛǇǳƭłŎƛŜ ǎ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƳƛ ǎ obmedzenou 
ǎŎƘƻǇƴƻǎǙƻǳ Ǉƻhybu, ōƻƭƻ ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ тл 832 eur, z toho 26 146 eur len zo zdrojov BBSK, a ǘƻ ƴŀ ƴłƪǳǇ 
ǎǘǊƻǇƴȇŎƘ ȊŘǾƝƘŀŎƝŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ŀ ȊŘǾƝƘŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇǊŜ 55ŀ5{{ {ǳǑŀƴȅΣ 55ŀ5{{ ¢ŜǊŀƴȅΣ 55ŀ5{{ 
IǊƛƶƻǾł ŀ 55ŀ5{{ {ŜƴƛǳƳ .ŀƴǎƪł .ȅǎǘǊƛŎŀΣ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪȇŎƘ ƘȅŘǊŀǳƭƛŎƪȇŎƘ ǎǘƻƭƛőƛŜƪ ǇǊŜ 55ŀ5{{ ¢ƻǊƴŀƯŀ 
a 55ŀ5{{ {ŜƴƛǳƳ .ŀƴǎƪł .ȅǎǘǊƛŎŀ ŀ ƴŀ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛǳ ǎƛƎƴŀƭƛȊŀőƴŞƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ Ǿ 55ŀ5{{ ¢ƻǊƴŀƯŀΦ 
aƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŀ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ōƻƭŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴł 
v sume 217 фпо ŜǳǊ Ȋƻ ȊŘǊƻƧƻǾ ..{YΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǇƻǳȌƛƭƛ ƴŀ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛǳ ƛȊƛŜō Ǿ 55ŀ5{{ ±ŜƯƪȇ YǊǘƝǑΣ na 
ǇƻƪǊŀőƻǾŀƴƛŜ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŜ ōƭƻƪǳ . Ǿ DDaDSS Zvolen-½łƘƻƴƻƪ ŀ v ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪǵ 
ǎƛǘǳłŎƛǳ ŀƧ ƴŀ ǾȅōǳŘƻǾŀƴƛŜ ƛȊƻƭŀőƴej miestnosti v 55ŀ5{{ ¢ƻǊƴŀƯŀΦ bŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛǳ ƛƴǘŜǊƛŞǊƻǾŞƘƻ 
vybavenia ZSS BBSK όƴłōȅǘƻƪΣ ǇƻƭƻƘƻǾŀǘŜƯƴŞ ǇƻǎǘŜƭŜύ ŀ ƛƴǘŜǊƛŞǊǳ όǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪȇŎƘ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƝύ, ōƻƭƻ ǾȅƴŀƭƻȌŜƴȇŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ ǊƻȊǇƻőǘǳ ōŜȌƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ому 340 eur. ±ǑŜǘƪȅ 
ƴƻǾƻǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ƻōŎƝΣ ƳƛŜst,  ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ a ..{YΣ ǳȌ Ƴǳǎƛŀ ǎǇƮƶŀǙ 
podmieƴƪǳ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾƻǎǘƛ ǇǊŜǘƻΣ ŀōȅ ōƻƭƛ Řƻ wŜƎƛǎǘǊŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŀ ȊŀǇƝǎŀƴŞΦ   
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
KSK od 1. ƧŀƴǳłǊŀ нлнл ǊƻȊǑƝǊƛƭ ǎǇŜƪǘǊǳƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƻ ƴƻǾȇ ŘǊǳƘ ς ǎƭǳȌōǳ 
ǇƻȌƛőƛŀǾŀƴƛŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪȅŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪΦ hǎƻōȅ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴƝƳ ŀƭŜōƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ,                   
ǎƛ ōǳŘǵ ƳƾŎǙ ǇƻȌƛőŀǙ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŜ ǇƻƳƾŎƪȅ ƻŘ ǑǘȅǊƻŎƘ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ 
ƪǘƻǊȇŎƘ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƻƳ ƧŜ KSK (ARCUS, VIA - [¦·Σ I!wahbL!Σ [¦a9bύΦ Y{Y ǘŀƪǘƛŜȌ ȊŀƪǵǇƛƭ 
ŘŜŦƛōǊƛƭłǘƻǊȅ ǇǊŜ ZSSΦ tǊƝǎǘǊƻƧ ŘƻƪłȌŜ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǇƻǘǊŜōȅ ŀ Řƻ ǇǊƝŎƘƻŘǳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƪƻǾ ȊŀŎƘǊłƴƛǙ ƯǳŘǎƪȇ 
ȌƛǾƻǘΦ V ǊłƳŎƛ ƘǳƳŀƴƛȊłŎƛŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ Ǿ ZSS, boli v Ǌƻƪǳ нлнл ǾȅƪƻƴŀƴŞΥ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀ ƪǵǇŜƯƴƝΣ 
ȊǊƛŀŘŜƴƛŜ ƛȊƻƭŀőƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƝΣ  ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ǇƻőƝǘŀőƻǾŜƧ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƛ Ǿ ½{{ [¨2 ς 5{{ ~ŜƳǑŀΣ ȊŀƪǵǇŜƴƛŜ 
нр ƪǎ ǇƻƭƻƘƻǾŀǘŜƯƴȇŎƘ ǇƻǎǘŜƭƝ ŀ ȊǊƛŀŘŜƴƛŜ ǊŜƳƛƴƛǎŎŜƴőƴŞƘƻ ƪǵǘƛƪŀ Ǿ ȊłƘǊŀŘŜ  v ZSS ARCUS ς ~½ ŀ ZpS 
YƻǑƛŎŜΣ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾŞƘƻ  ŀǊŜłƭǳ ǇǊŜ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊƛ ZSS LUMEN ς ~½Σ ½Ǉ{ ŀ DSS 
¢ǊŜōƛǑƻǾΣ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŜ  izieb ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΣ a pod. hōǎǘŀǊŀƴŞ ōƻƭƛ ŀƧ ŜƭŜƪǘǊƛŎƪȅ ǇƻƭƻƘƻǾŀǘŜƯƴŞ ǇƻǎǘŜƭŜ ǎ 
ƘǊŀȊŘƻǳΣ ƘǊŀȊŘƛőƪƻǳ ŀ ŀƴǘƛŘŜƪǳōƛǘƴȇƳ ƳŀǘǊŀŎƻƳ ±L! [¦·κол ƪǎΣ !w/¦{κмр ƪǎΣ [¦a9bκн ƪǎΦ 
tǊŜǑƻǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V decembri 2020 ǑŜǎǘƴłǎǙ ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ t{Y ǇƻȌƛŀŘŀƭƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ PSK 
MPSVR SR o ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ŘƻǘłŎƛŜ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ Ȋłƪƻƴŀ ŘƻǘłŎƛłŎƘ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ 
s ǊƛŜǑŜƴƝƳ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾƻǎǘƛ ŀ ǎƪǾŀƭƛǘƴŜƴƝƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΥ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀ ƪǵǇŜƯƴƝ ƴŀ 
ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾŞΣ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŀ ǑƛƪƳŜƧ ǎŎƘƻŘƛǎƪƻǾŜƧ ǇƭƻǑƛƴȅΣ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŀ ǾȇǙŀƘǳΣ ƴłƪǳǇ ŀǳǘŀ ǎƻ ȊŘǾƝƘŀŎƻǳ 
ǇƭƻǑƛƴƻǳΣ ƴłƪǳǇ ǇƻƭƻƘƻǾŀŎƝŎƘ ǇƻǎǘŜƭƝΣ ǇƻƭƻƘƻǾŀŎƝŎƘ ƪǊŜǎƛŜƭΣ ǎǇǊŎƘƻǾŀŎƝŎƘ ǎǘƻƭƛőƛŜƪΦ 
½ŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǊƛŜǑƛŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾƻǎǘƛ ŀƧ Ȋ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ  
 
1.9.  Pokračovať v transformácii veľkokapacitných zariadení sociálnych služieb na zariadenia s nižšou 
kapacitou (zariadenia rodinného typu) v záujme uplatnenia individuálneho, na potreby konkrétneho 
človeka orientovaného prístupu v sociálnych službách. 
 
Gestor: VÚC, obce a MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ zástupcovia prijímateľov sociálnych služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V DomovŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀ a9w9a! ŀ v DomovŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ wŀőŀ, ōƻƭ Ȋŀőŀǘȇ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜΦ 
¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴŞ Ǉƭłƴȅ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ōƻƭƛ ǎŎƘǾłƭŜƴŞ ½ŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾƻƳ .{YΦ MPRV {w ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳ Ȋƻ Řƶŀ 
25.6.2019 ǎŎƘǾłƭƛƭƻ .{Y ȌƛŀŘƻǎǙ ƻ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ƴŜƴłǾǊŀǘƴŞƘƻ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǇǊŜ 5ƻƳƻǾ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀ a9w9a!, ŀ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳ Ȋƻ Řƶŀ оΦтΦнлму 
ǎŎƘǾłƭƛƭƻ .{Y ȌƛŀŘƻǎǙ ƻ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ƴŜƴłǾǊŀǘƴŞƘƻ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǇǊŜ 5ƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
ŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ wŀőŀΦ ±ŜǊŜƧƴȇƳ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƝƳ ōƻƭƛ ǾȅǎǵǙŀȌŜƴƝ ŘƻŘłǾŀǘŜƭƛŀ ǎǘŀǾŜōƴȇŎƘ 
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a ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪőƴȇŎƘ ǇǊłŎ ŀ realizovŀƭƛ ǎŀ ǇǊǾŞ ŦłȊȅ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ǎǇƻőƝǾŀƧǵŎŜ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ 5ƻ ǾȇȊǾȅ ƴŀ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ǎŀ Řƻ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 5ŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ς tƻŘǇƻǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘƝƳƻǾ, ōƻƭƛ ȊŀǇƻƧŜƴŞ řŀƭǑƛŜ ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ 
Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ .{YΥ 5ƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ YŀǑǘƛŜƯΣ 5ƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
ǇǊŜ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ Ǿ .łƘƻƴƛΣ /ŜƴǘǊǳƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō tƻŘ YŀǊǇŀǘƳƛΣ ZSS Pod hradom a Gaudeamus ς 
½ŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜΦ ± ǇǊƛŜōŜƘǳ Ǌƻƪŀ нлнлΣ ǊŜǑǇŜƪǘǳƧǵŎ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪǵ ǎƛǘǳłŎƛǳΣ 
ǇǊŜōƛŜƘŀƭƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ, a Ȋŀőŀƭƛ ǇǊłŎŜ ƴŀ ǘǾƻǊōŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǇƭłƴƻǾ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΦ 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
WŜŘƴȇƳ Ȋƻ ǎǇƾǎƻōƻǾ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ ǾŜƯƪƻƪŀǇŀŎƛǘƴȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ƧŜ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜΣ 
v ktorom bolo Řƻ ƪƻƴŎŀ Ǌƻƪŀ нлнл ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ у ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢¢{Yς Ǿƛř ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ 
тΦпΦоΤ мΦмΦ tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ǎŀ ǎƝŎŜ ƴŜȊƴƝȌƛ ǇƾǾƻŘƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ŀƭŜ 
ǾȅǘǾƻǊƛŀ ǎŀ ǾƛŀŎŜǊŞ ōȅǘƻǾŞ ƧŜŘƴƻǘƪȅΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ōǳŘŜ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴȇ ƳŜƴǑƝ ǇƻőŜǘ ƪƭƛŜƴǘƻǾΦ ¢ȇƳǘƻ  sa 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƛōƭƝȌƛ ǎƻŎƛłƭƴȅƳ ǎƭǳȌōłƳ ƪƻƳǳƴƛǘƴŞƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
b{Y ǇƭłƴƻǾŀƭ Ǿ ǊłƳŎƛ  LƴǘŜƎǊƻǾŀƴŞƘƻ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ƻǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǇǊƻƧŜƪǘ 
ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ dvoch ZSS. V roku 2020 sa (aj z ŘƾǾƻŘǳ  ǇŀƴŘŞƳƛŜύ 
ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƻ ƛōŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ tƻŘǇƻǊŀ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α5ŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō – Podpora 
transŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘƝƳƻǾά Φ 
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
bŀřŀƭŜƧ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴȇ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ 5{{ - !ŘŀƳƻǾǎƪŞ YƻŎƘŀƴƻǾŎŜΣ ƪǘƻǊŜƧ 
ǎǘǊŀǘŞƎƛǳ ±ƭłŘŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ǎŎƘǾłƭƛƭŀ Ǿ ŘŜŎŜƳōǊƛ Ǌƻƪǳ нлммΦ ± ǊłƳŎƛ ǊƻȊǇƻőǘǳ ǎǵ ǾȅőƭŜƴŜƴŞ 
finŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ƴŀ ƪǵǇǳ ǾƘƻŘƴȇŎƘ ǇƻȊŜƳƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ōǳŘǵ ǎǇƮƶŀǙ ±ǑŜǘƪȅ ƪǊƛǘŞǊƛłΦ V auguste 2019 
ōƻƭ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ȊŀǾǋǑŜƴȇ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƝƳ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ƻ ƴŜƴłǾǊŀǘƴȇ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ŎŜȊ hǇŜǊŀőƴȇ 
program LwhtΦ wŜŀƭƛȊłŎƛŀ ƛƴǾŜǎǘƛőƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ±ȇǎǘŀǾōȅ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ƴŀǎǘŀǾŜƴŞƘƻ őŀǎƻǾŞƘƻ 
ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘł ƻŘ оκнлнл Řƻ уκнлннΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{Y ǎŀ ȊŀǇƻƧƛƭƛ Řƻ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 5ŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ όřŀƭŜƧ                       
ŀƧ α5Lάύ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ς tƻŘǇƻǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘƝƳƻǾ L¢a{нлмп-омнлпмwппсΣ ƪǘƻǊȇ 
realizuje IA MPSVR SR Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ partnermi:  Radou pre poradenstvo Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎƛ, Slovenskou 
ǵƴƛƻǳ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ŀ Cŀƪǳƭǘƻǳ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǵǊȅ STU ς ±ȇǎƪǳƳƴȇƳ ŀ ǑƪƻƭƛŀŎƛƳ ŎŜƴǘǊƻƳ 
ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾŞƘƻ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴƛŀ ς CEDA. ¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ Ǿ ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ   V ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ Ǿ ¿{Y ǇǊŜōƛŜƘŀ ǘǊŜǘƝ 
cyklus zapojenia ZSS do projektu DI.  
V prvom cykle sa zapojili 3 ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{YΥ 

- /ŜƴǘǊǳƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō {ǘǊŀƴƝƪ, 
- /ŜƴǘǊǳƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ½łƪŀƳŜƴƴŞ, 
- 5ƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ [ƛǇǘƻǾǎƪȇ IǊłŘƻƪ. 

V ½{{ ƳŀƧǵ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴȇ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇ Ǉƭłƴ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇƻŘƯŀ ǇǳōƭƛƪłŎƛŜ αaŜǘƻŘƛƪŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅάΣ 
vydanej IA MPSVR SR v roku 2015, 

V ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƻ ǎŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴƛŜ ŀ hodnotenie pripravenosti ZSS ƴŀ ǇǊƻŎŜǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ 
a ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜΣ ǇǊƛőƻƳ ǾȇǎƭŜŘƻƪ αaƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴƛŀ ŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǘƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 
ƴŀ ǇǊƻŎŜǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ ŀ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜά ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŀƭƛ                          
a osobne prerokovali,  

V ǎǇǊŀŎǵǾŀƧǵ ǊƾȊƴŜ ŀƴŀƭȇȊȅΣ ƘƯŀŘŀƧǵ ǾƘƻŘƴŞ ŘƻƳȅΣ ōȅǘȅΣ ǇƻȊŜƳƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ƳƻƘƭƛ ōȅǙ ǇƻǳȌƛǘŞ         
Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜΦ 

V druhom cykle sa zapojili 3 ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{Y: 
ü /ŜƴǘǊǳƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ¢!¦Σ ¢ǳǊƛŜ, 
ü /ŜƴǘǊǳƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō hw!±!Σ ¢ǾǊŘƻǑƝƴ, 
ü /ŜƴǘǊǳƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō YŀƳŜƴŎŜΣ YȅǎǳŎƪŞ bƻǾŞ aŜǎǘƻ. 

V ½{{ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ƻƴƭƛƴŜ ǑƪƻƭŜƴƛŀ ŀ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛŜΣ 
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V  ōƻƭƻ ǳƪƻƴőŜƴŞ ǇƭłƴƻǾŀƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƴŀ Ǌƻƪ нлнлΦ 
± ǘǊŜǙƻƳ ŎȅƪƭŜ ǎŀ ǇƭłƴǳƧǵ ȊŀǇƻƧƛǙ н ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{Y: 
ü DomoǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō aŞǘŀΣ aŀǊǘƛƴ, 
ü /{{ ¢ŜǊŎƘƻǾł. 

.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
¢ǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŀ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ..{YΣ ŀ ǘƻ Ǿ ǊƻǾƛƴŜ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ǇŜǊǎƻƴłƭǳ 
k ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ŀ to ako k subjektu a nie k ƻōƧŜƪǘǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ Y tomu boli 
ǇǊƛǎǇƾǎƻōŜƴŞ ŀƧ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅΦ tǊŜōƛŜƘŀƧǵŎŜ ǇǊƻŎŜǎȅ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ Ǿ ƪǊŀƧƛ ƴƛŜ ǎǵ ǎƝŎŜ 
ȊŀƳŜǊŀƴŞ ǇǊƛŀƳƻ ƴŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǳǊőŜƴŞ ǾȇƭǳőƴŜ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ŀƭŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ ǎŀ ŀƧ Ǿ н 
ŘƻƳƻǾƻŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ό5ƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎƻ ǎƝŘƭƻƳ Ǿ Ladomerskej Vieske a FEMINA 
5ƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎƻ ǎƝŘƭƻƳ Ǿƻ ±ŜƯƪƻƳ .ƭƘǳύΣ ƪŘŜ ǎǵ ŀƧ ƻōőŀƴƛŀ ƴŀŘ сн ǊƻƪƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǘǾƻǊƛŀ оо % 
z ŎŜƭƪƻǾŜƧ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ŀ  řŀƭǑƝŎƘ нл ҈ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ Ƴł ǾŜƪ ƻŘ рр Řƻ 62 rokov. V 5ƻƳƻǾŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜb [Φ ±ƛŜǎƪŀ ōƻƭƛ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ǾȅŘŀƴŞ ǇǊłǾƻǇƭŀǘƴŞ ǎǘŀǾŜōƴŞ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀ ƪ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛƛ о ƻōƧŜƪǘƻǾ 
a ǾȇǎǘŀǾōŜ м ƴƻǾŞƘƻ ƻōƧŜƪǘǳΣ řŀƭŜƧ ōƻƭŀ ǇƻŘŀƴł ȌƛŀŘƻǎǙ ƻ ƴŜƴłǾǊŀǘƴȇ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΣ ōƻƭ 
ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴȇ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǾŀƴȇ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇ ǇƭłƴΣ ŀƪƻ ŀƧ prebiehali vzdeƭłǾŀŎƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǿ ǊłƳŎƛ 
ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŀ ZSS - tƻŘǇƻǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘƝƳƻǾΣ ht ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 
±ȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ōƻƭƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ Radou pre poradenstvo v ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎƛΣ 
{ƭƻǾŜƴǎƪƻǳ ǵƴƛƻǳ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀnia a Cŀƪǳƭǘƻǳ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǵǊȅ {¢¦Σ /95!, a ōƻƭƛ ȊŀƳŜǊŀƴŞ 
ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŜ ŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅ ǇǊƝǎǘǳǇΣ ǇǊƛƴŎƝǇȅ ǳƴƛǾŜǊȊłƭƴŜƘƻ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴƛŀ Ǿ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǵǊŜΣ 
prechod z ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴŜƧ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΣ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ƪǾŀƭƛǘȅ, a ƛƴŞΦ Obdobne v roku 2020 
ǇǊŜōƛŜƘŀƭƛ ǇƻőŜǘƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ C9aLb! 5ƻƳƻǾŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿƻ ±ŜƯƪƻƳ 
Blhu. V ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ōƻƭ ǾȅōǳŘƻǾŀƴȇ ǾȇǙŀƘΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǾŜƯƪȇƳ ǇǊƝƴƻǎƻƳ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƛŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƪȅΦ 
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¨ǊŀŘ Y{Y ǎŀ ȊŀǇƻƧƛƭ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ 5ŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ 
LIDWINA ς 5ƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ {ǘǊłȌǎƪŜ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ [L5²Lb!άύΦ tǊƻƧŜƪǘ ƧŜ Ǿ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƝΦ 
½ŀǊƛŀŘŜƴƛŀΥ L59! tǊŀƪƻǾŎŜΣ [¨2 ~ŜƳǑŀΣ w9DLb! YǊłƯƻǾŎŜΣ ONDAVA Rakovec nad Ondavou, 
JASANIMA, RoȌƶŀǾŀ,  ǎǵ ȊŀǇƻƧŜƴŞ Řƻ  bt 5ŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŀ - ǇƻŘǇƻǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘƝƳƻǾΦ  
 
1.10. Podporovať rozvoj sociálnej rehabilitácie v domácej i inštitucionálnej starostlivosti v záujme 
vytvorenia podmienok na čo najdlhšie udržanie nezávislého spôsobu života. 
 
Gestor: VÚC , obce, poskytovatelia sociálnych služieb 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ zástupcovia prijímateľov sociálnych služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ  
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
.{Y ŘƭƘƻŘƻōƻ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǊƻȊǾƻƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ ŀ ƧŜƧ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ŀƪƻ ǎǵőŀǎǘƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ .{YΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭƛ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘŜƧ 
ŘƻǘłŎƛŜ at{±w {w ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊŜ Ǿȇƪƻƴ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ - ƴłƪǳǇ ǎǘǊƻǇƴŞƘƻ ȊŘǾƝƘŀŎƛŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘƻǾȇŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪ ƴŀ ŎǾƛőŜƴƛŜΦ                                      
bŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ ŀƪƻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǊŀƴŜƧ ƴŀ podporu 
samostatnosti a ǎŜōŜǎǘŀőƴƻǎǘƛ ƻǎƾō ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΣ Ǉƻǎƪȅǘƻƭ .{Y Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл Ŧƛƴŀƴőƴȇ 
ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ н ƴŜǾŜǊŜƧƴȇƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳΦ tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ ōƻƭƻ ȊŀƳŜǊŀƴŞ                           
ƴŀ ŎƛŜƯƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳ ƻǎƾō ǎƻ ȊǊŀƪƻǾȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ŀ ƻǎƾō ǎ ǇŜǊǾŀȊƝǾƴƻǳ ǾȇǾƛƴƻǾƻǳ ǇƻǊǳŎƘƻǳΦ 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
½{{ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎobnosti TTSK, ako poskyǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ǇƭłƴƻǾŀƭƛ Ǉƻőŀǎ Ǌƻƪŀ 
нлнл ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ Ϡ ф Ȋłƪƻƴŀ o ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ǇƻŘƯŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊƛŜōΣ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ŀ ŎƛŜƯƻǾ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎƻ ȊǊŜǘŜƯƻƳ ƴŀ  ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ƻōƳŜŘȊŜƴƝ 
ǎǇƾǎƻōŜƴȇŎƘ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪƻǳ ǎƛǘǳłŎƛƻǳΦ V ǊłƳŎƛ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ōƻƭƛ ǾȅǘǾłǊŀƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ v ǎǵƭŀŘŜ 
s ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜΣ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾƻ ƴŀ ƪŀȌŘŞƘƻ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ 
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V roku нлнл ¢¢{Y Ǉƻǎƪȅǘƻƭ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇǊŜǾłŘȊƪǳ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ 
ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎƛƳ ǘƭƳƻőƴƝŎƪǳ ǎƭǳȌōǳΣ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛǳ ŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ŀƪƻ 
ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ ƻŘōƻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴƻǳ ǎǵ ŀƧ ǎǘŀǊǑƝ ƻōőŀƴƛŀΦ 
tǊƝǎǇŜǾƻƪ ōƻƭ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘȇΥ  

- ¨ƴƛŀ ƴŜǾƛŘƛŀŎƛŎƘ ŀ ǎƭŀōƻȊǊŀƪȇŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ όY{¢ύΣ 
- Poradensko-ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀőƴŞ ŎŜƴǘǊǳƳ ǎƭǳŎƘƻǾƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘȇŎƘ ¢ǊƴŀǾǎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŀ ¢ǊƴŀǾŀΣ  
- Centrum pre nevidiacich a ǎƭŀōƻȊǊŀƪȇŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ  ƴΦ ƻΦ ½ŀǾŀǊΦΣ  
- ¢ǊƴŀǾǎƪł ŀǎƻŎƛłŎƛŀ ǎƭǳŎƘƻǾƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘȇŎƘ ƻΦ ȊΦ ¢ǊƴŀǾŀΣ  
- ¢ǊƴŀǾǎƪł ŀǊŎƛŘƛŜŎŞȊƴŀ ŎƘŀǊƛǘŀΣ  
- {ƭƻǾŜƴǎƪȇ őŜǊǾŜƴȇ ƪǊƝȌ ό¨{{ύΦ 

bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
b{Y ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǊƻȊǾƻƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ ŀ jej poskytovanie v ŘƻƳłŎŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ŀƧ v ZSS.                      
bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ȊƳƭǳǾȅ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ b{Y Ǉƻǎƪȅǘƻƭ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ 
ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ ŀƪƻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ƧŜŘƴŞƳǳ ƴŜǾŜǊŜƧƴŞƳǳ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ - ƻōőƛŀƴǎƪŜƳǳ ȊŘǊǳȌŜƴƛǳ ¨ƴƛŀ ƴŜǾidiacich a ǎƭŀōƻȊǊŀƪȇŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ 
Ǿƻ ǾȇǑƪŜ нф 403,60 eur.   
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
± ǊłƳŎƛ ¢{Y ǎǵ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΣ ŀƪƻ ƧŜ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŀ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻΣ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ 
okrem ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢{Y ŀƧ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊȇƳ ƧŜ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇǊŜǾłŘȊƪǳΦ ¢{Y ƴŀǾȇǑƛƭ ǇƻőŜǘ ƘƻŘƝƴ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ 
ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ǘŀƪƳŜǊ ŘǾƻƧƴłǎƻōƴŜ όǊƻƪ нлму τ нслл ƘƻŘƝƴΣ Ǌƻƪ нлмф - птлл ƘƻŘƝƴΣ Ǌƻƪ нлнл τ 7 432 
ƘƻŘƝƴύΦ ½łǊƻǾŜƶ ŦinŀƴőƴŜ Ǉƻdporil v Ǌƻƪǳ нлнл ŀƧ олмн ƘƻŘƝƴ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜΦ ¢{Y Ǿ sledovanom 
ƻōŘƻōƝ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƭ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ŀƧ ǳ řŀƭǑƝŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ƳƛƳƻ ǵȊŜƳƛŀ ƪǊŀƧa. 
tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ ŀƪƻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ƧŜ Ǿ ¢{Y ȊŀōŜȊǇŜőŜƴŞ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ¨ƴƛŜ ƴŜǾƛŘƛŀŎƛŎƘ ŀ ǎƭŀōƻȊǊŀƪȇŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ ȊǊŀƪƻǾȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΣ 
ōŜȊ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŀ ǾŜƪǳΣ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴł ŀƧ ǎǘŀǊǑƝƳ ƻōőŀƴƻƳΦ {ƻŎƛłƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł ƧŜŘƴȇƳ 
ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊƻƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ ǎ ǇƭƴȇƳ ǇǊŀŎƻǾƴȇm ǵǾŅȊƪƻƳ, ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǎ ŘƾǊŀȊƻƳ                        
ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴƻǎǘƛΣ ƴłŎǾƛƪ ǇǊłŎŜ ǎ ƪƻƳǇŜƴȊŀőƴȇƳƛ ŀ ƻǇǘƛŎƪȇƳƛ ǇƻƳƾŎƪŀƳƛΣ ŀƪƻ ŀƧ ƴłŎǾƛƪ 
ǵƪƻƴƻǾ ǎŜōŀƻōǎƭǳƘȅΦ {ǵőŀǎǙƻǳ ǘŜƧǘƻ ƻŘōƻǊƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ƧŜ ŀƧ ǇǊłŎŀ ǎ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƳƛ ǇǊƛ ƴłŎǾƛƪǳ 
priestorovej orieƴǘłŎƛŜ ŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴƻƳ ǇƻƘȅōŜ Ǿ ƛƴǘŜǊƛŞǊƛ ŀƧ ŜȄǘŜǊƛŞǊƛΦ ± ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ōƻƭ Ȋ ¢{Y 
Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘȇ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇǊŜǾłŘȊƪǳ ǇǊŜ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ олмн ƘƻŘƝƴ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ                                                       
ǎ ƳŜŘȊƛǊƻőƴȇƳ ƴłǊŀǎǘƻƳ ƻōƧŜƳǳ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘȇŎƘ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ŎŎŀ ƻ 50 ҈Φ {ǵőŀǎǙƻǳ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ v ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇƻŘƳƛŜƴŜƴȇŎƘ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǙƻǳ ōŜȊ 
ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ŦƻǊƳǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ, ƧŜ ŀƧ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ ǇŜǊǎƻƴłƭom, 
ƪǘƻǊȇ ǎǇƮƶŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅΦ tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ ƧŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅŎƘ 
ǇƭłƴƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇƻǾƛƴƴŞ ǾȅǇǊŀŎƻǾłǾŀǙΦ bŜǾŜǊŜƧƴȇƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƛ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵcich rokov poskytol TSK objem finŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘriedkov                   
ǎ ƳŜŘȊƛǊƻőƴȇƳ ƴłǊŀǎǘƻƳ ƻ 50 tis. eur. 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¿{Y Ƴł ǾȅǘǾƻǊŜƴǵ ǎǘŀōƛƭƴǵ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ǇǊƛƳŜǊŀƴŜ ǊƻȊƭƻȌŜƴǵ ǎƛŜǙ ZSS, Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ƻƪǊŜƳ ƛƴȇŎƘ 
őƛƴƴƻǎǘƝ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ŀƧ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŀΦ ¿{Y ǘŀƪǘƛŜȌ ŦƛƴŀƴŎǳƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ 
ŀƪƻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ¨ƴƛŜ ƴŜǾƛŘƛŀcich a ǎƭŀōƻȊǊŀƪȇŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΦ ½{{ 
ǇƻŘǇƻǊǳƧǵ ǊƻȊǾƻƧ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻŘǇƻǊȅ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 
ǎǾƻƧƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ όǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻΣ ŎŀƴƛǎǘŜǊŀǇƛŀΣ ōŀȊłƭƴŀ ǎǘƛƳǳƭłŎƛŀΣ 
snoezelen, a pod.) 
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
{ƻŎƛłƭƴŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŀ ŀƪƻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴł ƻŘōƻǊƴł őƛƴƴƻǎǙ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł м ƴŜǾŜǊŜƧƴȇƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ 
ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ ȊǊŀƪƻǾȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ, ǾǊłǘŀƴŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł 
ŀƳōǳƭŀƴǘƴƻǳΣ ǘŜǊŞƴƴƻǳ ŀ ŘƛǑǘŀƴőƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ǎ ǇƻǳȌƛǘƝƳ L¢ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƛΣ ŀƪƻ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜΦ .ƻƭŀ 
Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘł нпс ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ Ǿ ǇƻőǘŜ мплл ǵƪƻƴƻǾ ŀ v ǊƻȊǎŀƘǳ нллт ƘƻŘƝƴΣ ŀ to 
Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻƪǊŜǎƻŎƘ .ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŀΦ ±ȇǑƪŀ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ Ȋ ǊƻȊǇƻőǘǳ ..{Y Ǿ roku 
2020 bola 41 400 eur. Okrem toho jednotliǾŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƧǵ ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊƻǾ 
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ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊŀŎǳƧǵ ǎ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƳƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǳƳƛŜǎǘƴŜƴȇƳƛ Ǿ zariadeniach 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ ± roku 2020 boli v ½{{ ..{Y ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǵǾŅȊƪȅ ƛƴǑǘǊǳƪǘƻǊƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ 
v ǇƻőǘŜ монΣмΦ bŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛƛ ǎŀ ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ ŀƧ ǎƻŎƛłƭƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ Ǿ roku 2020 boli 
ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǵǾŅȊƪy 105,5, ŀ ŀǎƛǎǘŜƴǘƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎŜ 14.   
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
Y{Y ŦƛƴŀƴŎǳƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ ŀƪƻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ƻŘōƻǊƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
¨ƴƛŜ ƴŜǾƛŘƛŀŎƛŎƘ ŀ ǎƭŀōƻȊǊŀƪȇŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭƛ ƴŀ ǘǵǘƻ őƛƴƴƻǎǙ ǾȅőƭŜƴŜƴŞ ŦƛƴŀƴőƴŞ 
ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ пп 314,05 ϵΦ 
 
1.11. Vykonať revíziu siete služieb pre starších ľudí s duševnými poruchami a pre starších ľudí 
s viacnásobným zdravotným postihnutím a reštrukturalizovať ich tak, aby zodpovedali aktuálnej 
situácii a skutočným potrebám starších ľudí. 
 
Gestor: VÚC a obce, poskytovatelia sociálnych služieb 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ zástupcovia prijímateľov sociálnych služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
BSK postupuje v zmysle Koncepcie rozvoja sociłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƛ .ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪŞƘƻ 
ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ ƴŀ Ǌƻƪȅ нлму ς нлноΣ ƪǘƻǊȇ ƻΦ ƛΦ ǾȅŎƘłŘȊŀƭ ŀƧ Ȋƻ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǾȇŎƘƻŘƝǎƪ  2ŀǎƻǾŞƘƻ 
ŀ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ Ǉƭłƴǳ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪȇƳƛ 
ŘƛŀƎƴƽȊŀƳƛ όǎ ǇǊƛƘƭƛŀŘƴǳǘƝƳ ƴŀ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ŘƛŀƎƴƽȊȅ ŀ ǇƻǊǳŎƘȅ ǎǇǊłǾŀƴƛŀύ ŀ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ                                            
ǎ ǾƛŀŎƴłǎƻōƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΦ 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
V Ǌƻƪǳ нлму ŀ нлмф ōƻƭ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴȇ 5ƻŘŀǘƻƪ ő.1 a 5ƻŘŀǘƻƪ őΦ н ƪǳ αYƻƴŎŜǇŎƛƛ ǊƻȊǾoja ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ ǵȊŜƳƝ ¢ǊƴŀǾǎƪŞƘƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ 2015-нлнлάΣ ƪŘŜ ōƻƭŀ Ǿȅƪƻƴŀƴł ŀƴŀƭȇȊŀ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ  ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƻƪǊŜǎƻǾ ǘǊƴŀǾǎƪŞƘƻ ǊŜƎƛƽƴǳ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴȇ ŘƻǇȅt po 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƪƻƳǳƴƛǘƴȇŎƘ ǇƭłƴƻǾ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΦ ± roku 2020 bola 
ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴł  ƴƻǾł  YƻƴŎŜǇŎƛŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ ǵȊŜƳƝ ¢ǊƴŀǾǎƪŞƘƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ 
2021-  нлноΣ ƪǘƻǊł ƴŀ ŀƪǘǳłƭƴȅ ŘƻǇȅǘ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧŜΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
Za  ǵőŜƭƻƳ ǊƻȊǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ŀ ǇƭƴŜƴƛŀ ǇǊƛƻǊƝǘ ŀ ŎƛŜƯƻǾ ǎŎƘǾłƭŜƴȇŎƘ Ǿ YƻƴŎŜǇŎƛƛ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜ b{Y ƴŀ Ǌƻƪȅ нлму-нлно ŀƪƻ ŀƧ Ǿ 5ƻŘŀǘƪǳ őΦ м ƪǳ YƻƴŎŜǇŎƛƛ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō                                 
Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜ b{Y ƴŀ Ǌƻƪȅ нлму-2023, ōƻƭƛ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ȊǊƛŀŘŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ǘǾƻǊƛŀ 
ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŀƧ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō, ŀƪƻ ŀƧ {th5 ŀ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ 
ǇƻǊŀŘŜƴȇŎƘ ŎŜƴǘƛŜǊ ǇǊŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΣ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ b{Y ŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǊŜƎƛƽƴǳ b{YΦ ½ ŘƾǾƻŘǳ 
ǇǊŜōƛŜƘŀƧǵŎŜƧ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǇǊŜ ƻŎƘƻǊŜƴƛŜ ƴŀ /h±L5-19, ǎŀ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƛ ƻƴƭƛƴŜ 
ŦƻǊƳƻǳΣ ŘƻƘƻŘƭƛ ǎŀ ǎǇƻƭƻőƴŞ ǵƭƻƘȅ ŀ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ǘȇŎƘǘƻ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ōǳŘǵ Ǿ řŀƭǑƝŎƘ ǊƻƪƻŎƘ v 
ǘȇŎƘǘƻ ǊƻƪƻǾŀƴƛŀŎƘ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙΦ  
¢ǊŜƴőƛŀƴsƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀj 
TSK v Ǌƻƪǳ нлмф ǎŎƘǾłƭƛƭƻ ½ŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾƻ ¢{Y ŀƪǘǳŀƭƛȊłŎƛǳ YƻƴŎŜǇŎƛŜ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ roky 
2015-2020 v ȊƳȅǎƭŜ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǇǊƛƻǊƝǘ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǎ ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŞ Ǉƭłƴȅ ƻōŎƝ 
Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǊŜƎƛƽƴŜΣ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƪǘƻǊŜƧ ōƻƭŀ ŀƪǘǳŀƭƛȊłŎƛŀ ǵŘŀƧƻǾ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ǾȊƘƯŀŘƻƳ              
k demoƎǊŀŦƛŎƪŞƳǳ ǾȇǾƻƧǳ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ ¢{Y Ǉƻ ǎŎƘǾłƭŜƴƝ błǊƻŘƴȇŎƘ ǇǊƛƻǊƝǘ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
v SR, Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ at{±w {w ǇǊŜ řŀƭǑƛŜ ƻōŘƻōƛŜ, spracuje koncepciu ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ zmysle 
ǇƭŀǘƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΦ  
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
± ƪŀȌŘƻƳ ǊŜƎƛƽƴŜ ƪǊŀƧŀ ǎǵ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜ ǳǾŜŘŜƴǵ ŎƛŜƯƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳΦ bŀƪƻƯƪƻ ǇƻőŜǘ 
ƯǳŘƝ ǎ ŘǳǑŜǾƴȇƳƛ ǇƻǊǳŎƘŀƳƛ ǎǘǵǇƻƭΣ ǾȅȌŀŘǳƧǵ ǎƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅ ǇǊƝǎǘǳǇ s ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƛŎƘ ƻŎƘƻǊŜƴƛŜ ŀƭŜōƻ 
ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŜΦ tǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǎ ǊƻǾƴŀƪȇƳ ŘǊǳƘƻƳ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ ŀƭŜōƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀ ǊŜŀƎǳƧǵ                
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ƴŀ ǊƻǾƴŀƪŞ ǇƻŘƴŜǘȅ ǊƻȊŘƛŜƭƴŜΦ ZSS ǘŀƪǘƛŜȌ ƴŀǇƻƳłƘŀƧǵ ƪ ȊŀőƭŜƴŜƴƛǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ Řƻ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ                       
ŀ ǾȅǘǾłǊŀƧǵ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ƴŀ ƪǳƭǘǵǊƴǳ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ Ǿ ǇƻŘƻōŜ ǊƾȊƴȅŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ Ǿ ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ 
ƻōŘƻōƝ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞΥ 

- ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ 
- ǇŀƳŅǙƻǾŞ ŎǾƛőŜƴƛŀΣ 
- ǘŀƴŜőƴƻ ς ǇƻƘȅōƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ 
- ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ƘǊȅ  Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ƳƛƳƻ  neho, 
- ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ƻǎǾŜǘƻǾł őƛƴƴƻǎǘƛΣ 
- ǇǊŜŘƴłǑƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧǵ ƴłōƻȌŜƴǎƪǵ őƛƴƴƻǎǙΣ 
- ōŜǎŜŘȅ ƻ ƻǘłȊƪŀŎƘ  ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛŜ ŎƘƻǊƾōΣ ȊŘǊŀǾŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǑǘȇƭǳΣ 
- ǑǇƻǊǘƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊŘǊŀǾŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ Ǒǘȇƭǳ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ŀ ƳƛƳƻ ƴŜƘƻΣ 
- aktivity na pƻŘǇƻǊǳ ƯǳŘƻǾȇŎƘ ȊǾȅƪƻǾ ŀ ǘǊŀŘƝŎƛƝΣ 
- ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΣ 
- ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ŘǳǑŜǾƴŜƧ ŀ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ǇƻƘƻŘȅ ς canisterapia, 
- ǾȇƭŜǘȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǎǇƻȊƴłǾŀƴƛŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ 
- oslavy jubilantov. 

¿{Y Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл Ǉƻǎƪȅǘƻƭ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǇǊŜ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ, a to pre: 
ü мр ǎǳōƧŜƪǘƻǾ ǇƻƪǳǘǳƧǵŎƛŎƘ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ орф ууу ϵΣ 
ü мн ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿƻ ǾȇǑƪŜ рлс омпΣпн ϵΦ 

¿{Y ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ 
ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ нп ǵőŜƭƴŜ ȊƭǵőŜƴȇŎƘ ZSS Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ 
a v ǘǊƻŎƘ ǇƻǊŀŘƴƛŀŎƘ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ό/{{ ¢!¦ ¢ǳǊƛŜΣ /{{ !bLa! [ƛǇǘƻǾǎƪȇ 
aƛƪǳƭłǑ ŀ CSS CŀƴǘłȊƛŀ YȅǎǳŎƪŞ bƻǾŞ aŜǎǘƻύΦ  
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
V Ǌƻƪǳ нлнл ƴŜŘƻǑƭƻ Ǿ ZSS BBSK k ǊƻȊǑƝǊŜƴƛǳ ƪŀǇŀŎƝǘ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ǎ ŘǳǑŜǾƴȇƳƛ ǇƻǊǳŎƘŀƳƛ 
alebo ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ǎ ǾƛŀŎƴłǎƻōƴȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΦ tǊŜǾłŘȊƪǳ Ȋŀőŀƭƛ ƭŜƴ н ƴƻǾŞ 
neverejnŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ wŜŀƭƛȊǳƧǵ ǎŀ ǇǊƝǇǊŀǾƴŞ ǇǊłŎŜ ς ǇǊƻƧŜƪǘƻǾł ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŀ ƴŀ 
ǾȅōǳŘƻǾŀƴƛŜ ƴƻǾŞƘƻ ǵőŜƭƻǾŞƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ Ǿ okrese Krupina a ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛǳ ƻōƧŜƪǘǳ Ǿ Banskej 
~ǘƛŀǾƴƛŎƛΣ ƪŘŜ ōǳŘǵ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƘƭŀǾƴŜ ƴŀ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻv s demenciami 
ǊƾȊƴŜƘƻ ǘȅǇǳ ŜǘƛƻƭƽƎƛŜΣ tŀǊƪƛƴǎƻƴƻvou a Alzheimerovou chorobou. V ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ½{{ ..{Y 
ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƛ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇƻǎǘǳǇƴŞ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾƻǎǘƛ ½{{ ..{Y Ǿ ǎǵƭŀŘŜ 
s ǇƻȌƛŀŘŀǾƪŀƳƛ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛƳƛ Ȋƻ Ȋłƪƻƴŀ o ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ Ǿ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǾȅƘƭłǑƪǳ a½ {w  őΦ 
259/2008 Z. Ȋ ǇƻŘǊƻōƴƻǎǘƛŀŎƘ ƻ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ ƴŀ ǾƴǵǘƻǊƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ōǳŘƻǾ ŀ ƻ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ 
ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ ƴŀ ōȅǘȅ ƴƛȌǑƛŜƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳ ŀ ƴŀ ǳōȅǘƻǾŀŎƛŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ  v ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ 
½ƭŜǇǑƻǾŀƴƝƳ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾȇŎƘ podmienok, sa v ½{{ ..{Y ǾȅǘǾƻǊƛŀ ŀƧ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ȊƳŜƴȅ ŘǊǳƘǳ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ǎ ŘǳǑŜǾƴȇƳƛ ǇƻǊǳŎƘŀƳƛ 
a ǾƛŀŎƴłǎƻōƴȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΦ  
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
Y{Y ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ όƳƛƴΦ мȄ ǊƻőƴŜύ ǇǊŜƘƻŘƴƻŎǳƧŜ ǇƻǘǊŜōǳ ǎƛŜǘŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΣ ƪǘƻǊł 
ǾȅǇƭȇǾŀ Ȋ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŜƧ őŀǎǘƛ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Y{Y ŀ ȌƛŀŘƻǎǘƝ ƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŘƻǊǳőŜƴȇŎƘ Y{YΦ 
 
1.12. Dôsledne vyhodnocovať vplyvy reforiem a opatrení v oblasti sociálnych služieb na súčasnú 
i budúcu situáciu starších ľudí. 
 
Gestor: MPSVR SR v spolupráci s VÚC a obcami 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ zástupcovia prijímateľov sociálnych služieb, seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝn plnenia: priebežne 2014 – 2020 
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bŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ƴłǾǊƘƻǾ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴȇŎƘ Řƻ ƳŜŘȊƛǊŜȊƻǊǘƴŞƘƻ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŞƘƻ 
ƪƻƴŀƴƛŀ ŀ ƴŀ ǊƻƪƻǾŀƴƛŜ ǾƭłŘȅ {w Ǿ ǎǵlade s [ŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅƳƛ ǇǊŀǾƛŘƭŀƳƛ ǾƭłŘȅ {wΣ ŀ ŀƧ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ 
ƴłǾǊƘƻǾ ƴŜƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƧŜ ǳȊƴŜǎŜƴƛŜ ǾƭłŘȅ {wΣ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴȇŎƘ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ 
ǎƻ {ƳŜǊƴƛŎƻǳ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ŀ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾ ƴŀ ǊƻƪƻǾŀƴƛŜ ǾƭłŘȅ {wΣ ǎŀ ǾȊǙŀƘǳƧŜ WŜŘƴƻǘƴł 
mŜǘƻŘƛƪŀ ƴŀ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƛŜ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǾǇƭȅǾƻǾΣ ǎŎƘǾłƭŜƴł ǳȊƴŜǎŜƴƝƳ ǾƭłŘȅ őΦ нп Ȋƻ мпΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлмр 
v ȊƴŜƴƝ ǳȊƴŜǎŜƴƛŀ ǾƭłŘȅ {w őΦ рмо Ȋƻ мсΦ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ нлмр ŀ ǳȊƴŜǎŜƴƛŀ ǾƭłŘȅ {w őΦ тс Ȋ нпΦ ŦŜōǊǳłǊŀ 
нлмсΦ {ǵőŀǎǙƻǳ 5ƻƭƻȌƪȅ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǾǇƭȅǾƻǾ ƧŜ ŀƧ !ƴŀƭȇȊŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾǇƭȅǾƻǾΣ ǾǇƭȅǾȅ ƴŀ ƘƻǎǇƻŘłǊŜƴƛŜ 
ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΣ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ȊŘǊƻƧƻƳΣ ǇǊłǾŀƳΣ ǘƻǾŀǊƻƳ ŀ ǎƭǳȌōłƳΣ ǎƻŎƛłƭƴǳ ƛƴƪƭǵȊƛǳΣ ǊƻǾƴƻǎǙ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ 
a ǊƻŘƻǾǵ ǊƻǾƴƻǎǙ ŀ ǾǇƭȅǾȅ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙΦ ± ǊłƳŎƛ ǑǇŜŎƛŦƛƪłŎƛŜ ƻǾǇƭȅǾƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΣ 
ƪǘƻǊŞ ōǳŘǵ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜκƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ƻǾǇƭȅǾƴŜƴŞ, ǎǵ ǳǾłŘȊŀƴƝ ŀƧ ǎǘŀǊǑƝ ƯǳŘƛŀΣ ǊŜǎǇΦ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾǎƪŞ 
ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
BSK dlhodobo poskytuje MPSVw {w ǇƻǘǊŜōƴǵ ǎǵőƛƴƴƻǎǙ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊƝǎƪŀǾŀƴƛŀ ǇƻŘƪƭŀŘƻǾ ǇǊŜ 
ǾȅƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǾǇƭȅǾƻǾ ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
NSK v ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƳƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǊŜƎƛƽƴŜ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǾȅƘƻŘƴƻŎǳƧŜ 
ŘƻǇŀŘ ǊŜŦƻǊƛŜƳΣ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǇƭłƴƻǾ ŀ ŘƻƘƻǾƻǊƻǾΦ ½łǊƻǾŜƶ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǎǵőƛƴƴƻǎǙ ǇǊƛ ȊƝǎƪŀǾŀƴƝ ǇƻŘƪƭŀŘƻǾ 
ǇǊŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾł {w ŀ ƴƻǾŞ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ȊƳŜƴȅ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪǳƧŜΦ  
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
TSK sleduje dopady jŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛ ŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ Ǿ ǊłƳŎƛ 
ƳŜŘȊƛǊŜȊƻǊǘƴȇŎƘ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾȇŎƘ ƪƻƴŀƴƝ ǇƻŘłǾŀ ƴłǾǊƘȅΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¿{Y ǎǇƻƭǳ ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō, ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇƻŘƛŜƯŀ ƴŀ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƝ ǊƾȊƴȅŎƘ 
ǇƻƭƛǘƝƪΣ ǊŜŦƻǊƛŜƳ ŀ ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƛŎƘ ǾǇƭȅǾǳ ƴŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŀƴƛŀ 
ƴłǾǊƘƻǾ ȊłƪƻƴƻǾ ŀ ƛŎƘ ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛƝΣ ŀƭŜ ǘŀƪǘƛŜȌ Ǿ ǊłƳŎƛ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ƴłǾǊƘƻǾ ŀ ǊƛŜǑŜƴƝ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪȇŎƘ                  
ŀ ǊƛȊƛƪƻǾȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ǎŦŞǊŀŎƘ ȌƛǾƻǘŀ ƻōőŀƴƻǾ ŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΦ ¿{Y ƧŜ ȊŀǎǘǳǇǳƧǵŎƛƳ ƪǊŀƧƻƳ                   
za SK8 v ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ¿{Y ǎǵ ŀƪǘƝǾƴȅƳƛ őƭŜƴƳƛ Ǿƻ ǾȇōƻǊƻŎƘ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 
ǎƪǳǇƛƴłŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝΣ ƪŘŜ ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊŀǇłƧŀƧǵ ŀƧ ǎǾƻƧƛƳƛ ƴłǾǊƘƳƛ ƴŀ ȊƳŜƴǳ ǘǊǾŀƭŜƧ 
ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ  
¿{Y ȊǊƛŀŘƛƭ сΦ ммΦ нлму ǇƻǊŀŘƴȇ ƻǊƎłƴ wŀŘǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊȇ ōǳŘŜ ƴłǇƻƳƻŎƴȇ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊłǾ 
a ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ ƪǊŀƧƛΦ  ̈ ƭƻƘƻǳ ƧŜ ŀƪǘƝǾƴŜ ǎŀ ǎǇƻƭǳǇƻŘƛŜƯŀǙ ƴŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƝ 
ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ƪǊŀƧƛΣ ƻŎƘǊŀƴŜ ƛŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǇƻŘǇƻǊŜ ƛŎƘ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀΦ wŀŘǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ 
ǘǾƻǊƛŀ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻǾ ŀ м ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ Ȋ ƻŘōƻǊǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ¿{YΦ wŀŘŀ ȊŀǎŀŘł 
spravidla raz za polrokŀΦ wŀŘŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ¿{Y ƧŜ ǎǘłƭȅƳ ǇƻǊŀŘƴȇƳ ŀ ƪƻƴȊǳƭǘŀőƴȇƳ ƻǊƎłƴƻƳ 
ǇǊŜŘǎŜŘƴƝőƪȅ ¿{Y ǇǊŜ ƻǘłȊƪȅ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ƪǊŀƧƛΦ ¿{Y ȊŀƭƻȌƛƭ bŀŘłŎƛǳ ¿{Y ǇǊŜ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻŘƛƴȅ 
a wƻŘƛƴƴŞ ŎŜƴǘǊǳƳΣ ƪŘŜ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ǇƻƳłƘŀǙ ŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ƴƛŜƭŜƴ ǊƻŘƛƴȅΣ ŀƭŜ ŀƧ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾ Ǿ ǙŀȌƪŜƧ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ ŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ŀ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƪŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ v ¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ 
ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴƻƳ ƪǊŀƧƛΦ ¿{Y ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ŀƧ ǎ WŜŘƴƻǘƻǳ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ Ǿ ¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ ƪǊŀƧƛΦ WŜŘƴƻǘŀ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ 
ǎŀ ǎǾƻƧƻǳ őƛƴƴƻǎǙƻǳ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇƻŘƛŜƯŀ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊŜ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŀ ƴŀǑƛŎƘ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Řƻ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ wƾȊƴȅƳƛ 
aktivitami nielen v ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ŀƭŜ ŀƧ ƳƛƳƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ, ǎŀ ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ ƴŀ ǘƻƳΣ ŀōȅ ǎŀ ȊŀōǊłƴƛƭƻ ƛŎƘ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƳǳ ǾȅƭǵőŜƴƛǳΣ ŀƪǘƛǾƛȊǳƧǵ ƛŎƘ ƪ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛǳ ǎŜōŜǎǘŀőƴƻǎǘƛ ŀ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜΦ hƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻ ŎƛŜƯƻƳ 
ǘȇŎƘǘƻ ŀƪǘƛǾƝǘ, ƧŜ ŀƧ ǾȅȊŘǾƛƘƴǵǙ ǳȌƛǘƻőƴƻǎǙ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ǇǊŜ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙΦ 
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
..{Y ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ at{±w {w ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ŀ ǇƻŘƪƭŀŘȅ ǇǊŜ vyhodnocovanie vplyvov 
ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ  ½ǵőŀǎǘƶǳƧŜ ǎŀ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾȇŎƘ ƪƻƴŀƴƝ ƪ ƴłǾǊƘƻƳ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ 
zmien a ǵǇǊŀǾΦ YŀȌŘƻǊƻőƴŜ ǇǊŜŘƪƭŀŘł Řƻ ½ŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾŀ ..{Y ǾȅƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǊƻȊǾƻƧŀ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ƪǊŀƧƛ Ȋŀ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛ ƪŀƭŜƴŘłǊƴȅ ǊƻƪΣ ǾȅǇǊŀŎǵǾŀ Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪȅ ŀ ǇǊŜƘƯŀŘȅΣ ƪǘƻǊŞ                 
ǎǵ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪŀƳƛ ǇǊŜ řŀƭǑƛǳ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪǵ ŀ konŎŜǇőƴǵ őƛƴƴƻǎǙΦ tǊƛ ǘǾƻǊōŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ȊłǾŅȊƴȇŎƘ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝ 
o ǵƘǊŀŘłŎƘ Ȋŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ, postupuje v ǵȊƪŜƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ǊƛŀŘƛǘŜƯƳƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ½{{ 
BBSK. S reformami a opatreniami v ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƻōƻȊƴŀƳǳƧŜ Ȋłǳjemcov o poskytovanie 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ȋ ǊŀŘƻǾ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ƻōŎƝΦ ¦ǎƳŜǊƶǳƧŜ ƛŎƘ Ǿ tom zmysle, aby 
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ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭƛ ƪƻƳǳƴƛǘƴŞ ŀ ǘŜǊŞƴƴŜ ǎƭǳȌōȅΣ ƻ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ Ƴŀƭȇ ȊłǳƧŜƳ ŀƧ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ŀōǎŜƴŎƛŜ 
ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞƘƻ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀΦ 
 
1.13. Odstrániť podhodnocovanie nárokov na finančné zabezpečenie sociálnych služieb vo verejných 
rozpočtoch („odstrániť“ hlasovanie za rozpočet, ktorý nezohľadňuje potreby na zabezpečenie 
sociálnych služieb). 
 
Gestor: VÚC a obce 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ poskytovatelia sociálnych služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
BSK v roku нлмф ǾȅƴŀƭƻȌƛƭ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ 27.198.586,21 eur,          
v roku нлнл ǾȅƴŀƭƻȌƛƭ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ 30.785.958,49 eur ,              
ŀ ƴŀ Ǌƻƪ нлнм Ƴł .{Y ƴŀǇƭłƴƻǾŀƴŞ ƴŀ ǘŜƴǘƻ ǵőŜƭ ǾȅƴŀƭƻȌƛǙ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ 
vo ǾȇǑƪŜ 33.593.439,15 eur.  
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
NSK i ƴŀǇǊƛŜƪ ȊƳŜƴŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƻŘ лмΦлмΦнлмуΣ ƪŜŘȅ ǇǊŜǑƭŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƭŀǘƛǙ  
Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǇǊƛ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǘƛ ƴŀ  at{±w {wΣ b{Y ƴŜȊƴƝȌƛƭ Ǿ roku 2лму ǊƻȊǇƻőŜǘ ǇǊŜ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ bŜǾȅőŜǊǇŀƴŞ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅΣ ǇƾǾƻŘƴŜ ǊƻȊǇƻőǘƻǾŀƴŞ ƴŀ  Ct 
prƛ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǘƛΣ ōƻƭƛ ǇƻǳȌƛǘŞ ƴŀ řŀƭǑƛŜ ǾȇŘŀǾƪȅ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΦ bŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
a ƴŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴƻ-pǊłǾƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴȅ ŘŜǘƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƪǳǊŀǘŜƭȅ ōƻƭƻ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл Ǉƻ ȊǵőǘƻǾŀƴƝ  
ǾȅőŜǊǇŀƴȇŎƘ ƴŀ ōŜȌƴŞ ǾȇŘŀǾƪȅ ŎŜƭƪƻƳ рн 979 426,97 eur, z toho 48 018 093,11 eǳǊ ǇǊŜ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{Y ŀ п 961 333,86 eur pre 
ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǇǊŜ  ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ƛƴȇŎƘ  ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅŎƘ ƪǊŀƧƻǾΦ ±ȅőŜǊǇŀƴȇ ǊƻȊǇƻőŜǘ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ƴŀ 
ōŜȌƴŞ ǾȇŘŀǾƪȅ ōƻƭ Ǿ roku 2020 oproti roku нлмф ǾȅǑǑƝ ƻ 5 673 952,89 eur. 
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
{ƴŀƘƻǳ ¢{Y ƧŜ ƴŜȊƴƛȌƻǾŀǙ ǊƻȊǇƻőŜǘ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΣ ŘƾƪŀȊƻƳ őƻƘƻ ǎǵ ŀƧ ƳŜŘȊƛǊƻőƴŞ ƴłǊŀǎǘȅ 
ƻōƧŜƳǳ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǳǊőŜƴȇŎƘ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ōŜȌƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾΦ                                             
± ǊłƳŎƛ ƪŀǇƛǘłƭƻǾȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ¢{Y Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǊƻȊǇƻőǘŜ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ                                        
ƴŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛǳ ŀ ŘŜōŀǊƛŜǊƛȊłŎƛǳ όŀƪƻ ŜȄǘŜǊƴǵΣ ǘŀƪ ŀƧ ƛƴǘŜǊƴǵύΦ tǊŜ ǊƻȊǇƻőǘƻǾȇ Ǌƻƪ нлнл ōƻƭ ƻōƧŜƳ 
finaƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ нс унн нрр ŜǳǊΣ őƻ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǊƻǾƴŀƪȇƳ ƻōŘƻōƝƳ 
ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƘƻ Ǌƻƪŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ōŜȌƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǘŀƪƳŜǊ ƻ 1,99 tis. eur, a predstavuje 
ƳŜŘȊƛǊƻőƴȇ ƴłǊŀǎǘ ƻ уΣл ҈ ǇǊŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢{YΦ hōƧŜƳ 
ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǇǊŜ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŀ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ,mal pre rok 
нлнл ǇƭłƴƻǾŀƴȇ ƳŜŘȊƛǊƻőƴȇ ƴłǊŀǎǘ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƻ ммм ǘƛǎΦ ŜǳǊ v celkovom objeme 1 034 945 eur. 
ScƘǾłƭŜƴȇ ǊƻȊǇƻőŜǘ ¢{Y ǇǊŜŎƘłŘȊŀ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ Ǌƻƪŀ ǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ǵǇǊŀǾŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ŦƭŜȄƛōƛƭƴŜ ǊŜŀƎǳƧǵ  na 
ǾȊƴƛƪƴǳǘŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ȊƳŜƴȅ ǇƭŀǘƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¿{Y ǇŀǘǊƝ ƳŜŘȊƛ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜ ƪǊŀƧŜΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅőƭŜƶǳƧǵ ƴŀƧǾȅǑǑƝ ǇƻŘƛŜƭ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘriedkov                               
ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ƻōƭŀǎǙ, takmer 40 % z ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳΦ 
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
Z ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ ..{Y Ȋŀ Ǌƻƪ нлнл, ǇǊŜŘǎǘŀǾƻǾŀƭ ǊƻȊǇƻőŜǘ ǇǊŜ ƻŘǾŜǘǾƛŜ {ƻŎƛłƭƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ 
18,9 %, t. j.  39 нрм слл ŜǳǊ ƴŀ ōŜȌƴŞ ǾȇŘŀǾƪȅ ŀ 2 047 237 eur na ƪŀǇƛǘłƭƻǾŞ ǾȇŘŀǾƪȅΦ YŀȌŘƻǊƻőƴŜ     
Ƴł ǾȊǊŀǎǘŀƧǵŎǳ ǘŜƴŘŜƴŎƛǳΣ őƻ ǇƭŀǘƝ ǘŀƪ ǇǊŜ zariadenia v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ..{YΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇǊŜ 
ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ V ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ predcƘłŘȊŀƧǵŎƛƳ ǊƻƪƻƳ, bol v roku 
нлнл ǾȅǑǑƝ ŎŜƭƪƻǾȇ ǊƻȊǇƻőŜǘ ŀ őŜǊǇŀƴƛŜ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ōŜȌƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ όǘΦ j. 34 540 690 eur v roku 2019     
a 39 251 600 eur v roku 2020), aj ƪŀǇƛǘłƭƻǾȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ όǘΦ j. 1 164 293 eur v roku 2019 a 2 047 237 
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eur v roku 2020). Z ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ ōŜȌƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ, ōƻƭ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘȇ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǇǊŜ 
ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ н 351 000 eur v roku 2019  a  3 453 000 eur v roku 2020. 
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
tƻőŜǘ ǾȅōŀǾŜƴȇŎƘ ȌƛŀŘƻǎǘƝ Ǿ ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ 99,67 %. ¿ƛŀŘƻǎǘƛ ƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ŀƪƻ ŀƧ ǎǘŀǾ ƛŎƘ ǾȅōŀǾŜƴƛŀΣ ǎǵ ǾŜŘŜƴŞ Ǿ ŜǾƛŘŜƴŎƛƛΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ǾŜǊŜƧƴŜ 
ǇǊƝǎǘǳǇƴł ƴŀ ǿŜō ǎǘǊłƴƪŜ KSKΦ hōƧŜƳ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ǿ ǊƻȊǇƻőǘŜ Y{Y ǳǊőŜƴȇŎƘ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ 
ƻōƭŀǎǙ ,ǎŀ ƪŀȌŘȇƳ ǊƻƪƻƳ ȊǾȅǑǳƧŜΦ 

1.14. Zvyšovať kvalitu poskytovaných sociálnych služieb pre cieľovú skupinu (v oblasti bývania, 
stravovania, ponuky rôznych doplnkových služieb – rehabilitačných, voľnočasových, a pod.).  
 
Gestor: obce a VÚC 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅ: poskytovatelia sociálnych služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ .{Y ǎŀ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмм ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȅ ǾŜƴǳƧǵ ƻǘłȊƪŜ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ƪǾŀƭƛǘȅ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ƛŎƘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŜΦ tǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ZSS 
v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ BSK, ƳŀƧǵ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊłǾƻ όǇǊƛŀƳƻΣ ŀƭŜōƻ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾƻƭŜƴȇŎƘ ȊłǎǘǳǇŎƻǾύ ǇƻŘƛŜƯŀǙ ǎŀ ƴŀ ǳǊőƻǾŀƴƝ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ǇǊƛ 
ǵǇǊŀǾŜ ŘƻƳłŎŜƘƻ ǇƻǊƛŀŘƪǳΣ ǇǊƛ ǊƛŜǑŜƴƝ ǾŜŎƝ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ podmienkami a kvalitou poskytovania 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǇǊƛ ǾȇōŜǊŜ ŀƪǘƛǾƝǘ ǾȅƪƻƴłǾŀƴȇŎƘ Ǿƻ ǾƻƯƴƻƳ őŀǎŜΦ ± ȊłǳƧƳŜ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŀ ƳƻȌƴƻǎǘƝ 
ƪǾŀƭƛǘƴŞƘƻ ǘǊłǾŜƴƛŀ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ ŀ ǇƻŘǇƻǊȅ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ                   
Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл .{Y ǾȅōǳŘƻǾŀƭ ŜȄǘŜǊƛŞǊƻǾŞ ŀ ƛƴǘŜǊƛŞǊƻǾŞ ƛƴƪƭǳȊƝǾƴŜ ƛƘǊƛǎƪłΣ ƛƴǾŜǎǘƻǾŀƭ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ 
Řƻ ŘƻǾȅōŀǾŜƴƛŀ ǳȌ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƘƻ ǑǇƻǊǘƻǾŞƘƻ ŀǊŜłƭǳΦ ¢łǘƻ ŀƪǘƛǾƛǘŀ Ƴŀƭŀ ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊȇ ƻƘƭŀǎ Ǿ ƪƻƴǘŜȄǘŜ 
ǇǊŜōƛŜƘŀƧǵŎŜƧ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ŀ ƻōƳŜŘȊŜƴȇŎƘ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ǇƻƘȅōǳΦ   
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
wƻƪ нлнл ōƻƭ ǇǊŜ ½{{ ŎŜƭƪƻǾƻ ǾŜƯƳƛ ƴłǊƻőƴȇΦ hŎƘƻǊŜƴƛŜ ǎǇƾǎƻōŜƴŞ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ /h±L5-19 prinieslo 
ǾŜƯŀ ȊƳƛŜƴ ŀ ƻōƳŜŘȊŜƴƝΣ ƪǘƻǊŞ ƳǳǎŜƭƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀǙΦ aŜƴƛƭ 
ǎŀ ƛŎƘ  ǊŜȌƛƳΣ őŀǎǘƻ ǎŀ ƳǳǎŜƭƛ ŘƻőŀǎƴŜ ǇǊŜƳƛŜǎǘƶƻǾŀǙΣ ȊǾȅƪŀǙ ǎƛ ƴŀ ȊŀǎǘǳǇǳƧǵŎƛ ǇŜǊǎƻƴłƭΣ ale napriek 
ǘƻƳǳ ǎŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎƴŀȌƛƭƛ Ǿ őƻ ƴŀƧǾŅőǑŜƧ ƳƛŜǊŜ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ƪǾŀƭƛǘǳ ǎƭǳȌƛŜō ǘŀƪΣ ŀōȅ ǘƻ őƻ ƴŀƧƳŜƴŜƧ 
ǇƻŎƝǘƛƭƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ ½ŀōŜȊǇŜőƻǾŀƭƛ ŘƻŘłǾƪǳ ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ǇƻǘǊŀǾƝƴ ǇǊŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ƘƭŀǾƴŜ ǾȇǊƻōƪƻǾ ƴǳǘǊƛőƴŜ ǾƘƻŘƴȇŎƘ pre staǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ǾǊłǘŀƴŜ ǾƛǘŀƳƝƴƻǾΦ  Na 
ȊŀōǊłƴŜƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƛȊƻƭłŎƛŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ, ōƻƭƛ Ǿ ½{{ ǾȅǘǾłǊŀƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ȊƳȅǎƭǳǇƭƴŞ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ 
ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳΦ V ǊłƳŎƛ ǇǊŜvencie a ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǇǊŜŘ ǑƝǊŜƴƝƳ ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎǳ, Ƴŀƭƛ ǇǊŜŘƴƻǎǙ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ 
őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘ ǎƪǳǇƛƴƻǾȇƳƛ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ŀƪŎƛŜ ǎŀ ƪƻƴŀƭƛ Ǿ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ǾȇƭǳőƴŜ v priestoroch 
ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƘƻ ½{{Φ ½łǊƻǾŜƶ boli ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎǇǊƝǎǘǳǇƴŜƴŞ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƴŜ ǎǇƾǎƻōȅ 
ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ǎƻ ǎƻŎƛłƭƴȅƳ ƻƪƻƭƝƳΣ ƴŀƧƳŅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ LY¢Φ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłvny kraj 
V ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{Y ǎŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
v ƻōƭŀǎǘƛ ōȇǾŀƴƛŀ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜΥ ŘŜōŀǊƛŜǊƛȊłŎƛƻǳ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ v zmysle 
ǇƭŀǘƴȇŎƘ ƴƻǊƛŜƳ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ǵǇǊŀǾΦ 6ŀƭŜƧ ǊŜƪƻƴǑtrukciami a ƻǇǊŀǾŀƳƛ ŜȄǘŜǊƴȇŎƘ priestorov 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǾǊłǘŀƴŜ ǵǇǊŀǾ ǾƻƴƪŀƧǑƝŎƘ ƻŘŘȅŎƘƻǾȇŎƘ ǇƭƾŎƘΦ ± ƛƴǘŜǊƛŞǊƻŎƘ ǎŀ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴŀ 
ǾȇƳŜƴǳ ǾȅōŀǾŜƴƛŀ, ŀƪƻ ƴŀǇǊΦ ƴŀ ǾȇƳŜƴǳ ǇƻƭƻƘƻǾŀŎƝŎƘ ǇƻǎǘŜƭƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ŀ ƴƻőƴȇŎƘ ǎǘƻƭƝƪƻǾΣ 
ƴłōytku v ƻōȇǾŀŎƝŎƘ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ŀƭŜ ŀƧ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ  ǎƛƎƴŀƭƛȊŀőƴŞƘƻ 
ǎȅǎǘŞƳǳ ǎŜǎǘǊŀ - klient. ½ǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ oblasti stravovania, sa  
ȊŀōŜȊǇŜőǳƧe: ǇƻǎǘǳǇƴƻǳ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛƻǳ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊŜǾłŘȊƻƪ Ǿ zmysle platnȇŎƘ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪȇŎƘ 
a ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƛŜƪΣ ȊŀǾłŘȊŀƴƝƳ ǘŀōƭŜǘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇƻŘłǾŀƴƛŀ ǎǘǊŀǾȅ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛƻǳ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾΦ ½ƻƘƯŀŘƶǳƧǵŎ ǇƻǘǊŜōȅ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǊƾȊƴŜ ŘǊǳƘȅ ŀ formȅ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŀΦ tƻȊƛǘƝǾƴȅƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ  
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ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ƪǾŀƭƛǘǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎ Potravinovou bankou 
Slovenska. ½ǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ  ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ Ǉƻƴǳƪȅ ǊƾȊƴȅŎƘ ŘƻǇƭƴƪƻǾȇŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ς ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀőƴȇŎƘΣ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ, sa v ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{Y ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ 
ƻƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻ ŀƧΥ ǾȅōŀǾŜƴƝƳ ȊŘǾƝƘŀŎƝƳƛ ǎǘǊƻǇƴȇƳƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀƳƛΣ ƳƻŘŜǊƴȇƳƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀőƴȇƳƛ 
a ǊŜƭŀȄŀőƴȇƳƛ ǇǊƝǎǘǊƻƧƳƛΣ ǾȅǘǾƻǊŜƴƝƳ ƳǳƭǘƛǎŜƴȊƻǊƛŎƪȇŎƘ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƝ ǎƴƻŜȊŜƭŜƴΣ ƳŀǘŜǊƛłƭƴƻ ςtechnicƪȇƳ 
ŘƻǇƮƶŀƴƝƳ ŘƛŜƭƴƝΣ ƪƴƛȌƴƝŎΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǾȇŎƘ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƝΦ ½ŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇƻƴǵƪŀƧǵ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ ǾȇōŜǊ ǊƾȊƴŜ ŘǊǳƘȅ ŘƻǇƭƴƪƻǾȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō, ako napr.Υ ƳŀƴƛƪǵǊŀΣ ǇŜŘƛƪǵǊŀΣ ƘƻƭƛőǎƪŞ 
a ƪŀŘŜǊƴƝŎƪŜ ǎƭǳȌōȅΣ ǵőŀǎǙ ƴŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ ŀƪŎƛłŎƘΣ ǇǊŜŘƴłǑƪŀŎƘ ƴŀ ǊƾȊƴŜ ǘŞƳȅΣ 
ƴŀǇƮƶŀƴƛŜ ŘǳŎƘƻǾƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜō ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ōƻƘƻǎƭǳȌƛŜō, ŀǘřΦ  
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
±ƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ½{{ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢{Y ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƻ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀǾłŘȊŀƴƝƳ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ƪǾŀƭƛǘȅ ŀƭŜ ŀƧ řŀƭǑƝŎƘ ŘƻǇƭƴƪƻǾȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎ ǇǊƛƘƭƛŀŘƴǳǘƝƳ 
ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǇƻǘǊŜōȅ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΦ   
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
±ȅƪƻƴłǾŀƴŞ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ƪŀȌŘȇ Ǌƻƪ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ 
Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{YΦ ¢ŀƪǘƛŜȌ ƧŜ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ¿{Y ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇ ŎŜƭȇ ǊŀŘ őƛƴƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ȊǾȇǑƛǙ 
ǵǊƻǾŜƶ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ V ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ¿{Y ǎǵ ǾȅǘǾłǊŀƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǊƾȊƴŜ 
ǑǇƻǊǘƻǾŞ ŀƪǘƛvity, ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀΣ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǎŀ ƪǾŀƭƛǘƴŞ ƻŘōƻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ,ako 
ōŀȊłƭƴŀ ǎǘƛƳǳƭłŎƛŀΣ ƭƛŜőŜōƴł ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŀΣ ǘŜǊŀǇƛŀ Ǿ snoezelen miestnosti, canisterapia, hipoterapia, 
ǘŀƪǘƛŜȌ ōƛōƭƛƻǘŜǊŀǇƛŀΣ ŀǊǘŜǘŜǊŀǇƛŀΣ ƳǳȊƛƪƻǘŜǊŀǇƛŀΣ ǊŜƳƛƴƛǎŎŜƴőƴł ǘŜǊŀǇƛŀΣ ǇǊŀŎƻǾƴł ǘŜǊŀǇƛŀΣ ȊǊƛŀŘŜƴŞ 
ǎǵ ǊƾȊƴŜ ŘƛŜƭƴŜ ŀ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎ ŘǊŜǾƻƳΣ ǘŜȄǘƛƭƴȇƳ ƳŀǘŜǊƛłƭƻƳΣ ƘƭƛƴƻǳΣ ǎƪƭƻƳ, a ǇƻŘΦ bƛŜƪǘƻǊƝ 
ƪƭƛŜƴǘƛ ƳŀƧǵ ƳƻȌƴƻǎǙ ƴŀǾǑǘŜǾƻǾŀǙ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘǳ ǘǊŜǘƛŜƘƻ ǾŜƪǳΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǎŀ ȊǵőŀǎǘƶǳƧǵ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ 
ǎŜƳƛƴłǊƻǾ ŀ ǊƾȊƴȅŎƘ ǑƪƻƭŜƴƝΣ ƪǘƻǊŞ ƛƳ ǇƻƳłƘŀƧǵ ȊǾȅǑƻǾŀǙ ǎǾƻƧŜ ƻŘōƻǊƴŞ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ őƝƳ ǎŀ ȊǾȅǑǳƧŜ 
ƪǾŀƭƛǘŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ tǊƛŀƳƻ ƴŀ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƝ ƻ ȌƛǾƻǘŜ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ƳƾȌǳ ƪƭƛŜƴǘƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻǾŀǙ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ±ȇōƻǊǳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ƪŘŜ ǇǊŜǎŀŘȊǳƧǵ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎǾƻƧŜ 
ȊłǳƧƳȅ ŀ potreby ς ǘǾƻǊōŀ ƧŜŘłƭƴƛőƪƻǾΣ ƴłǾǊƘȅ ƳƛƳƻ őŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΣ ǊŀŘŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ 
ǇƭłƴƻǾŀƴƛŜΦ 2ƭŜƴƻǾƛŀ ǾȇōƻǊǳ ǎŀ ǎǘǊŜǘłǾŀƧǵ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ,ŀ ƧŜƘƻ őƭŜƴƻǾƛŀ ŀƪƻ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ƴłȊƻǊǳ ǾŅőǑƛƴȅ  
ƪƭƛŜƴǘƻǾ Ǿ ǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝőƻƪ ,ǘƭƳƻőƛŀ ǎǾƻƧŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅΣ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅ ŀ ƴłǾǊƘȅΣ ƪǘƻǊŞ 
ǎǵ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀƴŞ ǎ ǾŜŘŜƴƝƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΦ wƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŀ ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴŞ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ {ǘǊŀǾƻǾŀŎŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǎǘǊŜǘłǾŀΦ YƭƛŜƴǘƛ Ǿ ƴŜƧ ŘłǾŀƧǵ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪȅ               
k strave. {ƪǾŀƭƛǘƶƻǾŀƴƛŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎǵ ƴŜǳǎǘłƭŜ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴŞ ǇƻǎǘǳǇƴȇƳ  
ȊƴƛȌƻǾŀƴƝƳ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ȊǊƛŀřƻǾŀƴƝƳ ƧŜŘƴƻƭƾȌƪƻǾȇŎƘ ƛȊƛŜōΣ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƝƳ αƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧά 
ŦƛƭƻȊƻŦƛŜ Ǿ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀƳƛ ōǳŘƻǾΣ ƛȊƛŜōΣ ƧŜŘłƭƴƛΣ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪȇŎƘ 
ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƝ ŀ ƴłƪǳǇƻƳ ƴƻǾŞƘƻ ƴłōȅǘƪǳ, a ǇƻŘΦ όǾƛř тΦпΦ ƻpatrenie 1.7.). ¿{Y ǊŜǑǇŜƪǘǳƧŜ ŀ ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ 
ǇǊƛƴŎƝǇ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ Ǿ ǇƭłƴƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όǾƛř тΦпΦ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ мΦуΦύΣ 
ƪǘƻǊŞ ǘŀƪǘƛŜȌ ȊǾȅǑǳƧǵ ƪǾŀƭƛǘǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ   
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
YƻƴǘƛƴǳłƭƴŜ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ƧŜ ŎƛŜƯƻƳ ƪƻƴŎŜǇőƴȇŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾ ..{YΦ ½{{ ..{Y ǳǊőŜƴŞ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ 
sa ȊŀƳŜǊƛŀǾŀƧǵ ƴŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƴŞ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǵǊƻǾƴŜ ōȇǾŀƴƛŀΣ ŘƻǇƭƶǳƧǵ ǎŀ ƪƻƳǇŜƴȊŀőƴŞ ǇƻƳƾŎƪȅΣ 
ǊƾȊƴŜ ŘǊǳƘȅ ǇƻƳƾŎƻƪ ƴŀ ǳƯŀƘőŜƴƛŜ ǇǊłŎŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊƛ ƳŀƴƛǇǳƭłŎƛƛ ǎ ƛƳƻōƛƭƴȇƳƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƳƛ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǎŀ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾƻǎǙΣ ƳƻŘŜǊƴƛȊǳƧǵ ǎŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ǇǊƛŜǎǘƻǊȅΣ ȊŀǾłŘȊŀƧǵ    
ǎŀ ƳƻŘŜǊƴŞ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ ŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ȊǾȅǑǳƧŜ ǎŀ ƻŘōƻǊƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǎŀ ƛŎƘ 
ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ, ǾǊłǘŀƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ƪǾŀƭƛǘȅΣ ǊƾȊƴȅŎƘ ǘŜǊŀǇƛƝΣ ƳŜǘƽŘ ŀ ǘŜŎƘƴƝƪ 
ǇǊłŎŜ ǎ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƳƛΣ ǊƻȊǑƛǊǳƧŜ ǎŀ ǇŀƭŜǘŀ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǇǊŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ŀƧ Ȋŀ  ǵőŀǎǘƛ 
ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƻǾΣ ŘƾǊŀȊ ǎŀ ƪƭŀŘƛŜ ƴŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛǳ ŀ aktivizovanie seniorov v ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴȇƳƛ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅƳƛ ǇƭłƴƳƛΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭ Ǿ ½{{ ..{Y {ȅǎǘŞƳ ƳŀƴŀȌŞǊǎǘǾŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻŘƯŀ ƴƻǊƳȅ 
EN ISO 9001:2008 a {¢b 9b L{h фллмΣ ƪǘƻǊȇ ōƻƭ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ  Z{{ ..{Y ȊŀǾŜŘŜƴȇ ƻŘ Ǌƻƪǳ нллрΦ 
V ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇƭƴŜƴƝƳ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ƳŀƧǵ ½{{ ..{Y ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞ  ǾƴǵǘƻǊƴŞ 
ƴƻǊƳŀǘƝǾƴŜ ŀƪǘȅΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ƻōƻȊƴŀƳǳƧǵ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ƛŎƘ  ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾΦ Y ȊǾȇǑŜƴƛǳ 
ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǎƪǳǇƛƴǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ƪǊŀƧƛ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ŀƧ ǊŜƎƛǎǘǊłŎƛŀ ƴƻǾȇŎƘ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 
a ƻōŜŎƴȇŎƘ ZSSΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ǎǇǊŀǾƛŘƭŀ ǾȅǑǑƝ ǑǘŀƴŘŀǊŘ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾŞƘƻ ŀ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾŞƘƻ ǾȅōŀǾŜƴƛŀ ŀ ƴƛȌǑƛǳ 
kapacitu.  
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YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
Y{Y ȊŀǾƛŜŘƭƻ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ½{{ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ Y{Y ƪƻƳǇƭŜȄƴȇ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇ ǎȅǎǘŞƳ όΣΣL{άύΣ 
ƪǘƻǊȇ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞ ǎǇǊŀǾƻǾŀƴƛŜ ŀ ǾŜŘŜƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧΣ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜƧ ŀ majetkovej agendy. V ZSS 
Y{Y ǳǊőŜƴȇŎƘ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ŀ to 
Ǿřŀƪŀ ƴƻǾȇƳ ǘŜŎƘƴƛƪłƳΣ ƴŀǇǊΦΥ ǊŜȊƻƴŀƴőƴł ƳǳȊƛƪƻǘŜǊŀǇƛŀΣ ƘƳŀǘƻǾŞ ŘƻƳƛƴƻ ȊǾƛŜǊŀǘłΣ ŀƪǘƛǾƛȊŀőƴł 
ƳƛŜǎǘƴƻǎǙ ǇǊŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǎƻ ǎƴƻŜȊŜƭŜƴΣ ǘǊŞƴƛƴƎƻƳ ǇŀƳŅǘŜΦ ½ŀƪǵǇŜƴŞ ōƻƭƛ 
ƪŀǊŘƛƻƪǊŜǎƭł ŀ ƴƻǾŞ ƪƴƛȌƴŞ ǘƛǘǳƭȅΦ 
tǊŜǑƻǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V novembri 2020 ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ t{Y ǇƻȌƛŀŘŀƭƛ ƻ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ŘƻǘłŎƛŜ ǇƻŘƯŀ Ϡ п                 
ods. 3 ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǾƭłŘȅ {w őΦ млоκнлнл Z. z. ƻ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŘƻǘłŎƛƝ Ǿ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ Ǿ őŀǎŜ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜΣ 
ƴǵŘȊƻǾŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ŀƭŜōƻ ǾȇƴƛƳƻőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ǾȅƘƭłǎŜƴŞƘƻ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ /h±L5-19 v ȊƴŜƴƝ      
nariadŜƴƛŀ ǾƭłŘȅ {w őΦ олмκнлнл ½Φ ȊΦ ƴŀ ƴłƪǳǇ ǾȇȌƛǾƻǾȇŎƘ ŘƻǇƭƴƪƻǾ ǇǊŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ŀ zamestnancov 
½{{ ƴŀ ƻōŘƻōƛŜ р ƳŜǎƛŀŎƻǾΣ ƴŀƧƳŅ ǾƛǘŀƳƝƴǳ 5оΣ ƪǘƻǊȇ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ƳƾȌŜ ǇǊŜŘƝǎǙ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ǎŀ őƭƻǾŜƪ 
ƴŀƪŀȊƛƭ ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ /h±L5-19 ,ŀƭŜōƻ ƳƾȌŜ ǇƻƳƾŎǙ ƪ tomu, aby malo totƻ ƻŎƘƻǊŜƴƛŜ ƳƛŜǊƴŜƧǑƝ ǇǊƛŜōŜƘΦ  
 
1.15. Vybudovať kvalitnú a dostatočnú sieť špecializovaných zariadení. 
 
Gestor: obce a vyššie územné celky 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅ: poskytovatelia soc. služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
.{Y ǎǾƻƧƻǳ őƛƴƴƻǎǙƻǳ ŀ ŀƪǘƛǾƛǘŀƳƛ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƭΣ ŀōȅ ŀƧ ƻǎƻōȅ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ƳƻƘƭƛ ȌƛǙ 
ƴŜȊłǾƛǎƭȇ ǎǇƾǎƻō ȌƛǾƻǘŀ ŀ ǇƭƴŜ ǎŀ ǇƻŘƛŜƯŀǙ ƴŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŀǎǇŜƪǘƻŎƘ ȌƛǾƻǘŀΦ tǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ŘƾǊŀȊ ƪƭłŘƻƭ ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ ōƻƭŀ ǇǊŜ ƻōőŀƴŀ ŘƻǎǘǳǇƴł Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ŘǊǳƘǳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 
ǎƭǳȌōȅΣ ŦƻǊƳȅ ŀ miesta jej poskytovania, a ǘƛŜȌ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ƻōőŀƴŀΦ                                       
BSK v ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ Ǌƻƪŀ нлнл řŀƭŜƧ ǊƻȊǑƛǊƻǾŀƭ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 
v ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǇƾǎƻōƴƻǎǘƛΦ 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ Ǌƻƪǳ ȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾƻ ¢¢{Y ǎŎƘǾłƭƛƭƻ όŘŜŎŜƳōŜǊ нлнлύ dodatkom k zrƛŀřƻǾŀŎŜƧ ƭƛǎǘƛƴŜ 
ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŜ 5ƻƳƻǾŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō WŀƘƻŘƴł o ƴƻǾȇŎƘ ŘǊǳƘ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ - ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ 
zariadenie s ƪŀǇŀŎƛǘƻǳ мл ƳƛŜǎǘΣ ǊŜƎƛǎǘǊłŎƛŀ ƪǘƻǊŞƘƻ ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƝ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнмΦ /ŜƭƪƻǾł ƪŀǇŀŎƛǘŀ                      
Ǿ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ  ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎh v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ T¢{Y Ȋƻǎǘŀƭŀ Ǿ ǇƻőǘŜ олр ƳƛŜǎǘΦ 
bŜǾŜǊŜƧƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƭƛ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ Ǿ siedmych ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ 
zariadeniach, z toho s ŎŜƭƻǊƻőƴȇƳ ǇƻōȅǘƻƳ - kapacita 252 miest, a s ambulantnou formou - kapacita 
35 miest. 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
K 31.12.2020 je v ǊŜƎƛǎǘǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ŘǊǳƘǳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ȊŀǇƝǎŀƴȇŎƘ нптс ƳƛŜǎǘΣ őƻ ƧŜ ƻǇǊƻǘƛ Ǌƻƪǳ нлмф ŎŜƭƪƻǾȇ ƴłǊŀǎǘ ƻ 98 miest. Z toho v ZSS 
v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{Y ƧŜ ƴłǊŀǎǘ ƻ 63 miest, a u ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ƧŜ  ƴłǊŀǎǘ ƻ 35 miest.  
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¢{Y ǳȌ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмм ŀƪǘƝǾƴŜ ǾȅǘǾłǊŀƭ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
ƻǎƻōłƳ ǎƻ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳƛ ŘƛŀƎƴƽȊŀƳƛΦ !ƪǘǳŀƭƛȊƻǾŀƴƝƳ ǵŘŀƧƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎƭǵȌƛƭƛ ƪ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛǳ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ŎƛŜƯƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ, ǎŀ ŘƻǎǇŜƭƻ ƪ ȊłǾŜǊǳΣ ȌŜ ǎŀ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 
½{{ ōǳŘŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƧ ŎƛŜƯƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ, nŀǇǊΦ ǎ ŘƛŀƎƴƽȊƻǳ ǎŎƘƛȊƻŦǊŞƴƛŀΣ  v 
řŀƭǑƻƳ !ƭȊƘŜƛƳŜǊƻǾŀ ŎƘƻǊƻōŀ, a ǇƻŘΦΣ őƝƳ ǎŀ ŘƻǎƛŀƘƭƻ ƻōƧŜƪǘƝǾƴŜ ǊƻȊƭƻȌŜƴƛŜ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ Ǉƻ ŎŜƭƻƳ ƪǊŀƧƛΦ ¢ȇƳǘƻ ǎǇƾǎƻōƻƳ ǎŀ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƻ ŀƧ ƴŀřŀƭŜƧ, a v ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǎŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳǳƧǵ ƴŜǾȅǳȌƝǾŀƴŞ ƭƾȌƪŀ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŘƻƳƻǾƻŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ƭƾȌƪŀΦ    
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± Ǌƻƪǳ нлнл Ȋŀőŀƭƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ ǇǊŜ ŀǳǘƛǎǘƻǾ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ Ǿ Prievidzi s kapacitou 8 miest 
ŀƳōǳƭŀƴǘƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳΦ tǊƛ ǎǇǊŀŎƻǾłǾŀƴƝ ǇƻŘƪƭŀŘƻǾ ǇǊŜ ǊƻȊƳƛŜǎǘƴŜƴƛŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ v Ȋłvislosti  na 
ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ, ǎŀ ǾȅŎƘłŘȊŀ ƘƭŀǾƴŜ Ȋ ǵŘŀƧƻǾ Ǿ b/½L ŀ ǇƻǘǊƛŜō ƻōőŀƴƻǾ TSK. 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¿{Y ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ  Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ 
ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ нп ǵőŜƭƴŜ ȊƭǵőŜƴȇŎƘ ZSS Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ 
όǘΦ ƧΦ оу ƳƛŜǎǘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝύΦ ¿{Y ǘŀƪǘƛŜȌ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ 
Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ млу ƳƛŜǎǘ Ǿ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇǊŜ у ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ V roku 2019 bolo zaregistrovŀƴȇŎƘ м птп ƳƛŜǎǘ Ǿ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ,  z 
toho: 

- 1339 v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{YΣ 
- 16  mesto/obec, 
- ммф ƴŜǾŜǊŜƧƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀΦ 

V roku 2020 bolo zaregistroǾŀƴȇŎƘ мрул ƳƛŜǎǘ Ǿ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ, z toho: 
- мплу Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{YΣ 
- 18 mesto/obec, 
- мрп ƴŜǾŜǊŜƧƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀΦ 

.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V Ǌƻƪǳ нлнл ƴŜŘƻǑƭƻ Ǿ kraji k ȊǾȇǑŜƴƛǳ Ǉƻőǘǳ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ŀƴƛ ƛŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘ ƻǇǊƻǘƛ 
ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƳǳ ƻōŘƻōƛǳΦ {ǵ ǊƻȊǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ȊłƳŜǊȅ ƴŀ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŜ ƪŀǇŀŎƝǘ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ƪǘƻǊŞ ..{Y ōǳŘŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ǎǾƻƧƛƳƛ ƪƻƴŎŜǇőƴȇƳƛ ȊłƳŜǊƳƛ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ 
s Parkinsonovou a Alzheimerovou chorobou. ~ǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǳǊőŜƴŞ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ 
s celkovou kapacitou 255 miest, ǎǵ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŀƴŞ Ǿ р ƻƪǊŜǎƻŎƘ ƪǊŀƧŀ ό.ŀƴǎƪł .ȅǎǘǊƛŎŀ ς 3 zariadenia, 
.ŀƴǎƪł ~ǘƛŀǾƴƛŎŀ ς 1 zariadenie, Brezno ς м ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜΣ ¿ŀǊƴƻǾƛŎŀ ς 2 zariadenia a ¿ƛŀǊ ƴŀŘ IǊƻƴƻƳ ς 
м ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜύΦ {ǵ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ƻōőanov s Alzheimerovou chorobou, 3 z ƴƛŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ŘŜƳŜƴŎƛŜ ǊƾȊƴŜƘƻ 
ǘȅǇǳ ŜǘƛƻƭƽƎƛŜΣ Ǿ о ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ŀƧ  ƴŀ Parkinsonovu chorobu, a v řŀƭǑƻƳ ŀƧ ƴŀ ǎŎƘƛȊƻŦǊŞƴƛǳΦ 
½ƻ ½{{ ..{Y ǎǵ п ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎ ƪŀǇŀŎƛǘƻǳ мсл ƳƛŜǎǘΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƻ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘȇŎƘ                          
2 327 401 eur v roku 2020. V ǇǊƝǇŀŘŜ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ, je kapacita 52 miest, a v ǇǊƝǇŀŘŜ 
ƻōŎƝ по ƳƛŜǎǘΦ tǊƝǎǇŜǾƻƪ ǇǊŜ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ōƻƭ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ оро 430 eur, kde bolo 
ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴȇŎƘ ƻƪǊŜƳ пу ƳƛŜǎǘ Ǿ ƴŀǑƻƳ ƪǊŀƧƛ ,aj 8 miest v ƛƴȇŎƘ ƪǊŀƧƻŎƘΦ 
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
Y ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ŀƧ ƴŀǾȇǑŜƴƛŜ ȊŀȊƳƭǳǾƴŜƴȇŎƘ ƴƻǾȇŎƘ 
ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎΦ ǎƭǳȌƛŜōΦ hǇǊƻǘƛ Ǌƻƪǳ нлмф ŘƻǑƭƻ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ƪ ȊŀȊƳƭǳǾƴŜƴƛǳ о ƴƻǾȇŎƘ 
ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎΦ ǎƭǳȌōȅΦ ¢ŀƪǘƛŜȌ ŘƻǑƭƻ ƪ ƴŀǾȇǑŜƴƛǳ ȊŀȊƳƭǳǾƴŜƴȇŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ 
ŘǊǳƘǳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ 
tǊŜǑƻǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
½ŀ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞ ƻōŘƻōƛŜ ƳŀǊŜŎ нлнл ς december 2020, boli do registra PSK ȊŀǇƝǎŀƴƝ ŘǾŀƧŀ ƴŜǾŜǊŜƧƴƝ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǎ ƴƻǾȇƳ ƳƛŜǎǘƻƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ v ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴƻƳ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ,ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ ŎƛŜƯƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾō ǎ !ƭȊƘŜƛƳŜǊƻǾƻǳ ŎƘƻǊƻōƻǳΣ tŀǊƪƛƴǎƻƴƻǾƻǳ 
chorobou a ŘŜƳŜƴŎƛŀƳƛ ǊƾȊƴŜƘƻ ǘȅǇǳ ŜǘƛƻƭƽƎƛŜΦ ¦ ŘǾƻŎƘ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō, ǎŀ ȊǾȅǑƻǾŀƭŀ ƪŀǇŀŎƛǘŀ Ǿ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎ ǊƻǾƴŀƪȇƳ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ 
postihnutia.     
 
1.16. Regulovať počet lôžok vo veľkokapacitných zariadeniach sociálnych služieb.  
 
Gestor: obce a vyššie územné celky 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅ: poskytovatelia soc. služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
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½ƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ƪŀǇŀŎƝǘ ǾŜƯƪƻƪŀǇŀŎƛǘƴȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ .{Y,        
je jednou z ǇǊƻƎǊŀƳƻǾȇŎƘ ǇǊƛƻǊƝǘ YƻƴŎŜǇŎƛŜ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ kompetencii BSK. Tento 
ǇǊƻŎŜǎ ŘƭƘƻŘƻōƻ ǇǊŜōƛŜƘŀ Ǿƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ .{YΦ  
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V Ǌƻƪǳ нлнл ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭ ȊłƳŜǊ ǊŜƎǳƭƻǾŀǙ ǾŜƯƪƻƪŀǇŀŎƛǘƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ŀƭŜ ǾǑŜǘƪȅ ǳǎƪǳǘƻőƴŜƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 
v ǘƻƳǘƻ ǎƳŜǊŜ ōƻƭƛ ǇƻŘƳƛŜƴŜƴŞ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŀƳƛ ǎǇƾǎƻōŜƴȇƳƛ  ǇŀƴŘŜƳƛŎƪƻǳ ǎƛǘǳłŎƛƻǳΦ wŜƎǳƭłŎƛŀ ƳƛŜǎǘ 
ǾŜƯƪƻƪŀǇŀŎƛǘƴȇŎƘ ½{{ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢¢{Y ǇǊŜōƛŜƘŀ  ŘƭƘƻŘƻōȇƳ ǇǊƻŎŜǎƻƳ Ǿƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ 
zariadeniach aj v ǎǵǾƛslosti s ǇǊƻŎŜǎƻƳ ǇƭƴŜƴƛŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǾȅƘƭłǑƪȅ a½ {w őΦ нрфκнллу ½Φ ȊΦ                             
ƻ ǇƻŘǊƻōƴƻǎǘƛŀŎƘ ƻ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ ƴŀ ǾƴǵǘƻǊƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ōǳŘƻǾ ŀ ƻ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ                      
ƴŀ ōȅǘȅ ƴƛȌǑƛŜƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳ ŀ ƴŀ ǳōȅǘƻǾŀŎƛŜ ȊŀǊƛŀdenia v ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
K ȊƴƛȌƻǾŀƴƛǳ ƳƛŜǎǘ Ǿƻ ǾŜƯƪƻƪŀǇŀŎƛǘƴȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{Y ȊŀǘƛŀƯ 
ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀΣ ŀƭŜ ƻŘōƻǊ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ¨ǊŀŘǳ NSK ǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜ ƳŀǘŜǊƛłƭΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǎǵ  ȊŀǇǊŀŎƻǾŀƴŞ                  
ŀƧ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǾȅƘƭłǑƪȅ MZ SR őΦ нмлκнлмс ½Φ z. ƪǘƻǊƻǳ ǎŀ ƳŜƴƝ ŀ ŘƻǇƮƶŀ ǾȅƘƭłǑƪŀ 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ нрфκнллу ½Φ ȊΦ ƻ ǇƻŘǊƻōƴƻǎǘƛŀŎƘ ƻ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ    
ƴŀ ǾƴǵǘƻǊƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ōǳŘƻǾ ŀ ƻ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ ƴŀ ōȅǘȅ ƴƛȌǑƛŜƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳ ŀ ƴŀ 
ubytovacie zariadenia. tƻŘƳƛŜƴƪȅ ǾȅƘƭłǑƪȅ ƳŀƧǵ Ȋŀ ŘƾǎƭŜŘƻƪ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ƪŀǇŀŎƝǘ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ZSS.  
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¢{Y ǇƭƴƝ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ - ƻŘ Ǌƻƪǳ нлму ǊŜƎǳƭǳƧŜ Ǉƻőǘȅ ƭƾȌƻƪ ǎ ǇǊƛƘƭƛŀŘƴǳǘƝƳ ƴŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ 
platnej legislaǘƝǾȅ όƘŀǎƛőƛΣ w¨±½Σ ŘŜōŀǊƛŜǊƛȊłŎƛŀύΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
±ȅƪƻƴłǾŀƴŞ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ όǾƛř тΦп ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ мΦуΦύ. /ƛŜƯƻƳ ¿{Y ƧŜ ǇƻƳłƘŀǙ ƻōőŀƴƻƳ ƻŘƪłȊŀƴȇƳ                            
ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΦ ± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƴƛŜ ǎǵ ǎƭǳȌōȅ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ǊƻȊǾƛƴǳǘŞ ǘŀƪΣ ŀōȅ ŘƻƪłȊŀƭƛ 
ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǇƻƪǊȅǙ ŘƻǇȅǘ Ǉƻ ƛŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝΦ tǊŀȄ ǳƪłȊŀƭŀΣ ȌŜ ƻōőŀƴƛŀ ƴŜƳŀƧǵ ƻ ŀƳōǳƭŀƴǘƴŞ 
a ǘȇȌŘŜƴƴŞ ŦƻǊƳȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ȊǾŅőǑŀ ȊłǳƧŜƳΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾ ƻōőŀƴƻǾ ǾȅȌŀŘǳƧŜ 
ŎŜƭƻŘŜƴƴǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΦ tƻőŜǘ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ƴł ǎǘǵǇŀƧǵŎƛ ǘǊŜƴŘ 
όǇƻǊŀŘƻǾƴƝƪȅ őŀƪŀǘŜƯƻǾ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳκȌƛŀŘƻǎǘƛ ƻ ōŜȊƻŘƪƭŀŘƴŞ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴƛŜκǙŀȌƪȇ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾ 
ƻōőŀƴƻǾύΦ ±¨/, nie leƴ ¿{Y, ǎǵ Ȋ ǘƻƘǘƻ ŘƾǾƻŘǳ ƴǵǘŜƴŞ ŀƧ ƴŀřŀƭŜƧ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ZSS v ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴŜƧ 
ǇƻŘƻōŜΣ ŀǾǑak v ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ őƻ ƴŀƧǾƛŀŎ ǎŀ ǇǊƛōƭƛȌǳƧǵŎƛƳ ȌƛǾƻǘǳ Ǿ ƪƻƳǳƴƛǘŜΦ ½łǊƻǾŜƶ ǎǇƻƭǳ ǎ ǘȇƳƛǘƻ 
ǎƭǳȌōŀƳƛ, ōǳŘŜ ¿{Y ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀǙ ǊƻȊǾƻƧ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ 
ƻōőŀƴŀΣ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ őƛŀǎǘƻőƴǵ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛǳΣ ƴƛŜ ǇǊŜǎŀŘȊƻǾŀǙ ȊłƳŜǊ ȊŀǘǾłǊŀƴƛŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ  
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V ..{Y ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ Ǉƻőǘǳ ƭƾȌƻƪ Ǿƻ ǾŜƯƪƻƪŀǇŀŎƛǘƴȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ 
ǳǾŜŘŜƴŞ Řƻ ǇǊŜǾłŘȊƪy v ƳƛƴǳƭƻǎǘƛΣ ǎƪƾǊ ƪ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛǳ, s ŎƛŜƯƻƳ ǾȅƭŜǇǑŜƴƛŀ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾȇŎƘ 
a ƳŀǘŜǊƛłƭƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƭǳȌƛŜōΦ bƻǾŞ ǇƻōȅǘƻǾŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇǊŜ ŎƛŜƯƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳ 
ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ȊŀǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴŞΣ ƳŀƧǵ ƭŜƴ ǾȇƴƛƳƻőƴŜ ǘǊƻƧƭƾȌƪƻǾŞ ƛȊōȅΣ ǎǇǊŀǾƛŘƭŀ ǎǵ ǘǳ ŘǾƻƧƭƾȌƪƻǾŞ 
ƛȊōȅΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƧŜŘƴƻƭƾȌƪƻǾŞ ƛȊōȅΣ ǇǊƛőƻƳ ŎŜƭƪƻǾł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘł ǎǵőŀǎƴȇƳ 
ƳŀȄƛƳłƭƴȅƳ ƴƻǊƳłƳ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇƳ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƻǳΣ ǊŜǎǇΦ ƧŜ ƴƛȌǑƛŀ όƴŀǇǊΦ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭƻ ȊŀǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴŞ 
1 zariadenie pre seniorov s celkovou kapacitou 20 miest).    
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
wŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜΦ ½{{ ǇƻǎǘǳǇǳƧǵ ƪ ǊŜƎǳƭłŎƛƛ Ǉƻőǘǳ ƭƾȌƻƪ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇƭŀǘƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΣ ƪǘƻǊł ǎǵǾƛǎƝ 
s pƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ 
 
тΦпΦнΦ wƻȊǾƻƧ ǘŜǊŞƴƴȅŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ŀƳōǳƭŀƴǘƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎƛŎƘ 
ȊƻǘǊǾŀƴƛŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ Ǿ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴƻƳ ǊƻŘƛƴƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ 
 
/ƛŜƯΥ Podporiť rozvoj terénnych sociálnych služieb a ambulantných sociálnych služieb podporujúcich 
zotrvanie starších ľudí v prirodzenom rodinnom prostredí. 

  
Opatrenia: 
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1.1. Podporovať zotrvanie starších ľudí v prirodzenom sociálnom (rodinnom) prostredí rozvojom 
terénnych sociálnych služieb a ambulantných sociálnych služieb, reagovať pritom na vývoj potreby 
rozvoja determinovaného počtom potenciálnych prijímateľov v území (veková štruktúra obyvateľstva 
v území) a mierou ich závislosti. 
 
Gestor: VÚC a obce, poskytovatelia sociálnych služieb 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ zástupcovia prijímateľov sociálnych služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie sa priebŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
Jednou z ǇǊƛƻǊƝǘ ŀ ƴłǾǊƘƻǾ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝ Ȋ ǇƻȊƝŎƛŜ .{Y ǇǊŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ǊŜƎƛƽƴǳ .{YΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ 
v YƻƴŎŜǇŎƛƛ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƛ .{Y ƧŜ α½ŀōŜȊǇŜőƛǙ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ ƯǳřƻƳ ŀ ich 
ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯƻƳάΦ BSK ƻŘǇƻǊǳőƛƭƻ ƻōŎƛŀƳ ǳƳƻȌƴƛǙ ƻōőŀƴƻƳ ȊƻǘǊǾŀǙ Ǿ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ 
a ǳǇǊŜŘƴƻǎǘƶƻǾŀǙ ǇǊŜǘƻ ǘŜǊŞƴƴŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜŘ ǇƻōȅǘƻǾȇƳƛΦ V ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǘƻǳǘƻ ŦƛƭƻȊƻŦƛƻǳ .{Y 
v Ǌƻƪǳ нлнл ȊŀǇƝǎŀƭ Řƻ wŜƎƛǎǘǊŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō мл ƴƻǾȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ 
soŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΥ  

- н ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǘŜǊŞƴƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ƪǊƝȊƻǾŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜΣ 
- п ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ 
- м ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇƻŘǇƻǊŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀΣ 
- н ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǘƭƳƻőƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ 
- м ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ȊłƪƭŀŘƴŞƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀΦ 

ŀ о ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǇƻȌƛŀŘŀƭƛ ƻ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŜ ƳƛŜǎǘŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΥ 
- м ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇƻȌƛőƛŀǾŀƴƛŜ ǇƻƳƾŎƻƪΣ 
- м ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ŘŜƴƴŞ ŎŜƴǘǊǳƳ ŀ ƧŜŘłƭŜƶΣ 
- м ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯ ǘƭƳƻőƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ 

bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
b{Y ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǳȌ ǾȊƴƛƪƴǳǘŞ ŀƳōǳƭŀƴǘƴŞ ŀ ǘŜǊŞƴƴŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΣ ŀƧ ǾȊƴƛƪ ƴƻǾȇŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧǵ 
ȊƻǘǊǾŀƴƛŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ Ǿ ŘƻƳłŎƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ őƻ ƴŀƧŘƭƘǑƛŜΦ tǊŜ Řŀƴǵ ǎƪǳǇƛƴǳ ƯǳŘƝ  Ǿ ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ  
v Ǌƻƪǳ нлнл b{Y ȊŀǇƝǎŀƭ Řƻ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō п ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜōΣ ƪǘƻǊƝ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳ όн ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ                                  
н ƪƻƳǳƴƛǘƴŞ ŎŜƴǘǊłύ  ŀ мо ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƪǘƻǊƝ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ǘŜǊŞƴƴƻǳ 
ŦƻǊƳƻǳ όн ƪƻƳǳƴƛǘƴŞ ŎŜƴǘǊłΣ у ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ м ǇǊŜǇǊŀǾƴǵ ǎƭǳȌōǳ ŀ н ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾł 
ςȊłƪƭŀŘƴŞύ ŀ м ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯa ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ƪǘƻǊȇ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ŘǊǳƘ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΥ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴƛŜ 
a ǎƛƎƴŀƭƛȊłŎƛŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǇƻƳƻŎƛ ƛƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳ όǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪȅΣ ǇƻƳƻŎƻǳ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀőƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝύΦ  
¢ǊƴŀǾǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
¢ŜǊŞƴƴŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ŀ ŀƳōǳƭŀƴǘƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ, ǎǵ ǇǊŜǾŀȌƴŜ Ǿ kompetencii miest         
ŀ ƻōŎƝΦ bŀ ǘƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȊłƪƻƴƻƳ ǳǊőŜƴŞ ŀƪƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ±¨/, ǎŀ ¢¢{Y ǇƻŘƛŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ 
ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ƛŎƘ ǇǊŜǾłŘȊƪǳΦ ¢¢{Y ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ƪŀȌŘŞƘƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǘŀƪŜƧǘƻ ǎƭǳȌōȅΣ ƪǘƻǊȇ 
ǇǊŜƧŀǾƝ ȊłǳƧŜƳ ƻ jej poskytovanie. 
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¢{Y ƻōƧŜŘƴłǾŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ 
ŀƳōǳƭŀƴǘƴȇŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǎǾƻƧƛŎƘ ƻōőŀƴƻǾΣ őƛ ǳȌ ǳ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŀƭŜōƻ ƛƴȇŎƘ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ ± ǊłƳŎƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ƻŘǇƻǊǵőŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƴŜ 
ǘŜǊŞƴƴŜƧ ŀ ŀƳōǳƭŀƴǘƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ ¢{Y Ƴł ȊłǳƧŜƳ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ǘŜǊŞƴƴȅŎƘ                                       
ŀ ŀƳōǳƭŀƴǘƴȇŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ȊƻǘǊǾŀƴƛŜ ƻǎƾō őƻ ƴŀƧŘƭƘǑƛŜ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴƻƳ 
ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝΦ ¢Ŝƴǘƻ ȊłǳƧŜƳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƴŀǇƭƴƛǙ ŀƧ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ǘŀƪȇŎƘ ŘǊǳƘƻǾ ǎƭǳȌƛŜōΣ ŀƪƻ ǎǵ 
ǇƻŘǇƻǊƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ŀ ǎƭǳȌōȅ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀőƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝΦ 9ǑǘŜ Ǿ ƴƻǾŜƳōǊƛ нлмф 
½ŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾƻ ¢{Y ǎŎƘǾłƭƛƭƻ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛŜ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ƻ ƴŜƴłǾǊŀǘƴȇ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ αtƻŘǇƻǊŀ !![ Ǿ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ¢{YάΣ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ Ǿ ǊłƳŎƛ ±ȇȊǾȅ őΦ htI-нлмфκтκф- 5ht              
ƴŀ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴƛŜ ¿ƛŀŘƻǎǘƝ ƻ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ƴŜƴłǾǊŀǘƴŞƘƻ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ                                 
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ƴŀ α5ƛƎƛǘłƭƴǳ ƛƴƪƭǵȊƛǳάΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ŎƛŜƭŜ ǎǵ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ŎƛŜƯƳƛ ƻǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ LƴǘŜƎǊƻǾŀƴł 
ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ŀ ǎ ǊƻȊǾƻƧƻǾȇƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƳƛ ¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪŜƘƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀΦ ½łǊƻǾŜƶ ǎŎƘǾłƭƛƭƻ         
ŀƧ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘƛŀ ǇƻƳƻŎƛΣ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ 
ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ƴŀ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ ǊƻȊŘƛŜƭǳ ŎŜƭƪƻǾȇŎƘ 
ƻǇǊłǾƴŜƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŀ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘŞƘƻ ƴŜƴłǾǊŀǘƴŞƘƻ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ                             
ǎ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘƛŀ ǇƻƳƻŎƛΣ ǘΦ ƧΦ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ Řƻ ǾȇǑƪȅ нрл лллΣлл 9ǳǊΣ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ 
ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǇǊƝǇŀŘƴȇŎƘ ƴŜƻǇǊłǾƴŜƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ Ȋ ǊƻȊǇƻőǘǳ ¢{YΦ ± ŘŜŎŜƳōǊƛ нлнл ōƻƭŀ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴł 
½ƳƭǳǾŀ ƻ ƴŜƴłǾǊŀǘƴȇ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǎ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ƻŘ фΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлнм ǇǊŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ΣΣtƻŘǇƻǊŀ !![               
Ǿ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ¢{YάΦ !ƪǘǳłƭƴŜ ƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ Ǿ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅ 
ǇǊƻǇŀƎłŎƛŜ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ƪǘƻǊȇƳ ƳƾȌǳ ōȅǙ ƳŜǎǘłΣ ƻōŎŜΣ ŀƭŜ ŀƧ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǇǊƻǇŀƎłŎƛŜ ǎƳŜǊƻƳ ƪǳ ƪƻƴŜőƴȇƳ ǳȌƝǾŀǘŜƯƻƳΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
/ƛŜƯƻƳ ¿{Y ƧŜ ǇƻƳłƘŀǙ ƻōőŀƴƻƳ ƻŘƪłȊŀƴȇƳ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΦ ± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƴƛŜ ǎǵ ǎƭǳȌōȅ                                  
ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ǊƻȊǾƛƴǳǘŞ ǘŀƪΣ ŀōȅ ŘƻƪłȊŀƭƛ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǇƻƪǊȅǙ ŘƻǇȅǘ Ǉƻ ƛŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝΦ tǊŀȄ 
ukłȊŀƭŀΣ ȌŜ ƻōőŀƴƛŀ ƴŜƳŀƧǵ ƻ ƪƻƳǳƴƛǘƴŞ ǎƭǳȌōȅ ȊǾŅőǑŀ ȊłǳƧŜƳΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾ ƻōőŀƴƻǾ 
ǾȅȌŀŘǳƧŜ ŎŜƭƻŘŜƴƴǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΦ tƻőŜǘ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ƴł ǎǘǵǇŀƧǵŎƛ 
ǘǊŜƴŘ όǇƻǊŀŘƻǾƴƝƪȅ őŀƪŀǘŜƯƻǾ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳκȌƛŀŘƻǎǘƛ ƻ ōŜȊƻŘƪƭŀŘƴŞ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴƛŜκǙŀȌƪȇ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ 
ǎǘŀǾ ƻōőŀƴƻǾύΦ WŜ ǇƻǘǊŜōƴŞΣ ŀōȅ ōƻƭƛ Ǿ ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ ŀƪǘƝǾƴŜ ƘƭŀǾƴŜ ƳŜǎǘł ŀ ƻōŎŜΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ Řƻǘƪƴǳǘǵ 
ŎƛŜƯƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳ Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƛΦ ½ ǇƻƘƯŀŘǳ ¿{Y ǇƻŘǇƻǊŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ŘƻƳłŎƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝΣ ŀƪƻ ŀƧ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ŘŜƴƴȇŎƘ ǎǘŀŎƛƻƴłǊƻǾ ŀ ƛƴȇŎƘ ǇƻŘǇƻǊƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ǎǵőŀǎƴŜƧ ŘƻōŜ 
Ǿ ¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ ƪǊŀƧƛΣ ǎǵ ƴŜǇƻǎǘŀőǳƧǵŎŜΦ ¿{Y ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƪƻƳǳƴƛǘƴŞ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ZSS 
ŀƳōǳƭŀƴǘƴƻǳ ŀ ǘŜǊŞƴƴƻǳ ǎƻŎƛłƭƴƻǳ ǎƭǳȌōƻǳ ŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴȇƳƛ ǇƻǊŀŘƶŀƳƛΦ ¿{Y ǎŀ ǎƴŀȌƝ Ǿ ǊłƳŎƛ 
ǎǾƻƧƛŎƘ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ǊƻȊǑƛǊƻǾŀǙ ǎƭǳȌōȅ ƪƻƳǳƴƛǘƴŞƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΦ  
 
± Ǌƻƪǳ нлмф ¿{Y ȊǊƛŀŘƛƭ ǾΥ  

- /ŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō !bLa!Σ WŜŦǊŜƳƻǾǎƪł сопΣ [ƛǇǘƻǾǎƪƻƳ aƛƪǳƭłǑƛ ς denƴŞ ŎŜƴǘǊǳƳΣ 
ǇƻŘǇƻǊŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀΣ ǇƻƳƻŎ ǇǊƛ ǾȇƪƻƴŜ ƻǇŀǘǊƻǾƴƝŎƪȅŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝΣ 

- /ŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō [ŜǘƻƪǊǳƘȅΣ YŀǊǇŀǘǎƪł фΣ ¿ƛƭƛƴŀ -  ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ŀ ŘƻƳƻǾ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀƳōǳƭŀƴǘƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳΣ 

- /ŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō tw!a9dΣ aŀǘǵǑƪƻǾł мсомΣ 5ƻƭƴȇ YǳōƝƴ ς WŜŘłƭŜƶΦ 
 
± Ǌƻƪǳ нлнл ¿{Y ȊǊƛŀŘƛƭ ǾΥ  

- /ŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ¢!¦Σ ¢ǳǊƛŜнфсΣ ¢ǳǊƛŜ ς ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ                              
ŀ ǇǊŜǇǊŀǾƴǵ ǎƭǳȌōǳΣ 

- /ŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō IƻǊƴȇ ǘǳǊƛŜŎΣ .ŀƴǎƪł мфΣ ¢ǳǊőƛŀƴǎƪŜ ¢ŜǇƭƛŎŜ ς ǇǊŜǇǊŀǾƴǵ ǎƭǳȌōǳΦ 
  
¿{Y ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ƪƻƳǳƴƛǘƴŞ ǎƭǳȌōȅ ŀƧ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǇǊŜ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀΣ ǘƭƳƻőƴƝŎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ǎƭǳȌōȅ ǾőŀǎƴŜƧ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜΦ {ƪǾŀƭƛǘƶƻǾŀƴƛŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŜǳǎǘłƭŜ ¿{Y 
ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ǇƻǎǘǳǇƴȇƳ ȊƴƛȌƻǾŀƴƝƳ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ȊǊƛŀřƻǾŀƴƝƳ ƧŜŘƴƻƭƾȌƪƻǾȇŎƘ ƛȊƛŜōΣ 
ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƝƳ αƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧά ŦƛƭƻȊƻŦƛŜ Ǿ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀƳƛ ōǳŘƻǾΣ ƛȊƛŜōΣ 
ƧŜŘłƭƴƛΣ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪȇŎƘ ƳƛŜǎǘƴƻǎǘƝ ŀ ƴłƪǳǇƻƳ ƴƻǾŞƘƻ ƴłōȅǘƪǳ, ŀ ǇƻŘΦ όǾƛř тΦпΦ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ мΦтΦύΦ ¿{Y 
ǊŜǑǇŜƪǘǳƧŜ ŀ ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ ǇǊƛƴŎƝǇ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ Ǿ ǇƭłƴƻǾŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όǾƛř 
тΦпΦ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ мΦуΦύΣ ƪǘƻǊŞ ǘŀƪǘƛŜȌ ȊǾȅǑǳƧǵ ƪǾŀƭƛǘǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƪƻƳǳƴƛǘƴŞƘƻ 
charakteru.   
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
YŜřȌŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇŀǘǊƝ ǇǊƛƳłǊƴŜ Řƻ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ƻōŎƝΣ ..{Y                                
si stanovil v YƻƴŎŜǇŎƛƛ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ Ǌƻƪȅ нлмф-нлнр ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇ ŎƛŜƯ tƻŘǇƻǊƻǾŀǙ 
ƳƛŜǎǘƴŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ Ǿ ǘǾƻǊōŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ǎƛŜǘŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ƴŀ ƪǘƻǊȇ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵ 
ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ŎƛŜƭŜ ŀ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊƻǘǊǾŀƴƛŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ Ǿ prirodzenom 
ǊƻŘƛƴƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝΦ V Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭƻ ȊŀǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴȇŎƘ ƭŜƴ с ƻōŎƝ ŀƪƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ŘƻƳłŎŜƧ 
ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ őƝƳ ǎŀ ƛŎƘ ǇƻőŜǘ ȊǾȇǑƛƭ ƴŀ мпм όǘΦ j. len 27 % z ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ƻōŎƝ ŀ ƳƛŜǎǘύΣ    
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őƻ ƧŜ ŀƭŀǊƳǳƧǵŎƻ ƴƝȊƪȅ ǇƻőŜǘΦ wŜƎƛǎǘǊłŎƛǳ ǇǊŜ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪǵ ǎƭǳȌōǳ Ƴł ƪ 31.12.2020 aj 23 
ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾΦ hǎǘŀǘƴŞ ǘŜǊŞƴƴŜ ǎƭǳȌōȅ ǎǵ ȊŀƴŜŘōŀǘŜƯƴŞ όмф ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǇǊŜǇǊŀǾƴŜƧ 
ǎƭǳȌōȅΣ м ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯ ǎǇǊƛŜǾƻŘŎƻǾǎƪŜƧ ŀ ǇǊŜŘőƛǘŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ т ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǇƻȌƛőƛŀǾŀƴƛŀ 
ǇƻƳƾŎƻƪΣ 3 poskytovatelia monitorovania a ǎƛƎƴŀƭƛȊłŎƛŜ ǇƻǘǊŜōȅ ǇƻƳƻŎƛΣ м ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜύΦ ..{Y ƴŜƳł Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ 
pre seniorov ambulantnou formou. S ǾȇƴƛƳƪƻǳ ŘŜƴƴȇŎƘ ǎǘŀŎƛƻƴłǊƻǾ, ich nŜǇǊŜǾłŘȊƪǳƧǵ ŀƴƛ ƴŜǾŜǊŜƧƴƝ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀΦ YŜřȌŜ ŘŜƴƴŞ ǎǘŀŎƛƻƴłǊŜΣ ŀƪƻ ŀƧ ǘŜǊŞƴƴŜ ǎƭǳȌōȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ Ǿ ƪǊŀƧƛ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇƳƛ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƳƛΣ ǎǵ Ǿ ǇƾǎƻōƴƻǎǘƝ ƻōŎƝ ŀ ƳƛŜǎǘΣ ..{Y ƴŜǾŜǊŜƧƴȇƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ ƴŜǇƻǎƪȅǘƻƭ ƴŀ ǘƛŜǘƻ 
ǎƭǳȌōȅ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΦ ¢ǊŀƧŀ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǇƻŘǇƻǊŜƴƝ ƴŜǾŜǊŜƧƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ 
poradenstva, ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ŀƧ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ Ǿ seniorskom veku. 
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
KSK v roku 2020 zazmluǾƴƛƭ м ƴƻǾŞƘƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ 
s ǇƻőǘƻƳ р ƳƛŜǎǘΦ ½ ǊƻȊǇƻőǘǳ Y{Y ǎǵ ŎŜƭƪƻƳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝ о ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ 
z toho 2 v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ Y{Y ǎ ǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴƻǳ ƪŀǇŀŎƛǘƻǳ нл ƳƛŜǎǘΣ ǘǊŜǘƝ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯ ǎ kapacitou 5 miest. WŜ ŜǾƛŘƻǾŀƴŞ ŎŜƭƪƻǾŞ ƻōǎŀŘŜƴƛŜ ǎǇƻƳƝƴŀƴȇŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘΦ 
tǊŜǑƻǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
PSK Ȋŀ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞ ƻōŘƻōƛŜ ȊŀǇƝǎŀƭ Řƻ ǊŜƎƛǎǘǊŀ мр ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ ± ƻōŘƻōƝ                    
od marca 2020 do decembra 2020 boli do registra ȊŀǇƝǎŀƴƝ řŀƭǑƝ ǑǘȅǊƛŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ 
v ŘŜƴƴƻƳ ǎǘŀŎƛƻƴłǊƛΣ Ȋ ǘƻƘƻ ŘǾŀƧŀ ƴŜǾŜǊŜƧƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛa s kapacitou 40 miest a dvaja ǾŜǊŜƧƴƝ 
poskytovatelia s ƪŀǇŀŎƛǘƻǳ нт ƳƛŜǎǘΦ  ½łǊƻǾŜƶ ōƻƭ Řƻ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ȊŀǇƝǎŀƴȇ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ 
v zarƛŀŘŜƴƝ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǎ ambulantnou formou pobytu s kapacitou 30 miest.  
 
1.2. Zabezpečiť dostupnosť asistenčných služieb, najmä  monitorovanie a signalizáciu potreby pomoci  
v prirodzenom sociálnom prostredí. 
 
Gestor: obce 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ zástupcovia prijímateľov sociálnych služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
½ŘǊǳȌŜƴƛŜ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ 
Monitorovanie a ǎƛƎƴŀƭƛȊłŎƛŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴƻƳ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ƧŜ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƳƛŜǎǘƴŜƧ 
ǵȊŜƳƴŜƧ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ȊƴłƳŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǇƻŘ ƴłȊǾƻƳ αǎƭǳȌōŀ {h{ ǎŜƴƛƻǊά, a őƻǊŀȊ ǾƛŀŎŜƧ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀ 
Ƨǳ ȊŀǾłŘȊŀ ŀƪƻ ƧŜŘƴƻ Ȋ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ƭƻƪłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ, ǳǊőŜƴŞ ƴŀƧȊǊŀƴƛǘŜƯƴŜƧǑƝƳ ŀ ƴŀƧƻƘǊƻȊŜƴŜƧǑƝƳ 
ǎƪǳǇƛƴłƳ ǎǾƻƧƛŎƘ ƻōőŀƴƻǾΣ ȊǾŅőǑŀ ƛŘŜ ƻ ǎǇƻƧŜƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ s ǇǊłŎƻǳ ƳŜǎǘǎƪȇŎƘ ŀ ƻōŜŎƴȇŎƘ 
ǇƻƭƝŎƛƝΣ ƛŘŜ ƻ  ŀǇƭƛƪłŎƛǳ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ǎƛƎƴŀƭƛȊƻǾŀƴƛŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǇƻƳƻŎƛ ǊƾȊƴȅƳƛ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀőƴȇƳƛ 
prostriedkami  όǇƻǳȌƛǘƛŜ ƧŜ ǇƻŘƯŀ ǳǾłȌŜƴƛŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƧ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅύΦ ½ŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘƛŀ ǘŀƪŜƧǘƻ 
ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ŀƭŜ ǾǎǘǳǇƴǵ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛǳ ǇǊŜ ƧŜƧ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀ όƪǊȅǘƛŜ Ǿ ǊƻȊǇƻőǘŜύ, ŀ ƧŜ őŀǎǘƻ 
ǎǇƻƧŜƴŞ ŀƧ ǎ Ŧƛƴŀƴőƴƻǳ ǵƘǊŀŘƻǳ Ȋŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƭǳȌōȅ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ƻōőŀƴŀΦ !ƪƻ ǇǊƝƪƭŀŘ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜ 
ǳǾłŘȊŀƳŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƛŜ ǘƻhto programu mestami .ŀƴǎƪł .ȅǎǘǊƛŎŀΣ YƻǑƛŎŜΣ IƭƻƘƻǾŜŎΣ ½ƭŀǘŞ aƻǊŀvce. 
tǊŜǑƻǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
Do registra PSK ōƻƭƛ Ȋŀ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞ ƻōŘƻōƛŜ ȊŀǇƝǎŀƴƝ ǘǊŀƧŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǘŜǊŞƴƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ 
ƪǊƝȊƻǾŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜΣ Ȋ ǘƻƘƻ ŘǾŀƧŀ ƴŜǾŜǊŜƧƴƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ŀ ƧŜŘŜƴ ǾŜǊŜƧƴȇ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯΦ   
 
1.3. Zabezpečiť dostupnosť opatrovateľskej služby na celom území SR a vyhľadávanie starších osôb 
odkázaných na pomoc iných osôb. 
 
Gestor: obce 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ zástupcovia prijímateľov sociálnych služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
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Stav ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ  ǊƻŘƛƴȅ {w 
tƻŘƯŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴȇŎƘ Ǿ {ǇǊłǾŜ ƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ Ȋŀ Ǌƻƪ 
2019, Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф ōƻƭŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪł ǎƭǳȌōŀ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł ŎŜƭƪƻǾƻ мс мнп ŦȅȊƛŎƪȇƳ 
ƻǎƻōłƳΣ Ȋ ǘƻƘƻ ƻōŎŜ Ǉƻǎƪȅǘƭƛ ǘǵǘƻ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ мо онр ƻǎƻōłƳ όǘŀƪƳŜǊ уо ҈ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ 
ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅύΣ őƻ ƧŜ ƻǇǊƻǘƛ Ǌƻƪǳ нлмт ƴłǊŀǎǘ ƻ моу ƻǎƾōΦ bŜǾŜǊŜƧƴƝ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ Ǉƻǎƪȅǘƭƛ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪǵ ǎƭǳȌōǳ н тфф ƪƭƛŜƴǘƻƳ όǇƻƪƭŜǎ ƻ у ƻǇŀǘǊƻǾŀƴȇŎƘ ƻǇǊƻǘƛ Ǌƻƪǳ 
2017).  
 
1.4. Riešiť nedostatočné financovanie prijímateľov domácej opatrovateľskej služby u neverejných 
poskytovateľov.  
 
Gestor: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ obce, zástupcovia prijímateľov sociálnych služieb, poskytovatelia 
sociálnych služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny SR  
IA MPSVR {w ǾȅƘƭłǎƛƭŀ Ǿ Ƨǵƴƛ нлму ǾȇȊǾǳ ƴŀ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴƛŜ ŘƻǇȅǘƻǾƻ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǎ ƴłȊǾƻƳ 
ϦtƻŘǇƻǊŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅϦ ǎ ŎŜƭƪƻǾƻǳ ǾȇǑƪƻǳ ŀƭƻƪƻǾŀƴŜƧ ǎǳƳȅ р0 000 ллл ŜǳǊΦ  tǊƻƧŜƪǘ ȊǾȅǑǳƧŜ 
ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǙ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αOSάύ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ ǎ £½tΣ ǎ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ 
ǎǘŀǾƻƳ ŀ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ ½łǊƻǾŜƶ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ƛŎƘ ȊƻǘǊǾŀƴƛŜ Ǿ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ Ǿ ǊƻŘƛƴŜ ŀ ƪƻƳǳƴƛǘŜ 
ŀ ȊƴƛȌǳƧŜ ŘƻǇȅǘ Ǉƻ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ -  ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻŘǇƻǊȅ ǇǊŀŎƻǾƴȇch miest pre 
ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯƻǾκƪȅΦ 5ƶŀ 28.02.нлмф ōƻƭŀ ǾȇȊǾŀ ǳȊŀǾǊŜǘłΣ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƴŀǇƭƴŜƴƛŀ ƭƛƳƛǘǳ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΦ wŜŀƭƛȊłŎƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƧŜ Ǿ ǘǊǾŀƴƝ нс ƳŜǎƛŀŎƻǾ ƻŘ ǾǎǘǳǇǳ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ, ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ƳŀȄΦ                          
do 31.12.2023.   
Cƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯƪȅ ƧŜ ртл ŜǳǊκƻǎƻōŀΦ V ǊłƳŎƛ 
ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ōƻƭƻ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ŎŎŀ рллл ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘΦ ±ȇȊǾŀ ƧŜ ǳǊőŜƴł ǘŀƪ ǇǊŜ 
ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾΣ ŀƪƻ ŀƧ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ NƻǾł ŘƻǇȅǘƻǾƻ 
ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴł ǾȇȊǾŀ ǎƻ ȊłƳŜǊƻƳ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘȅ  ǇƻŘǇƻǊȅ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ŘƻƳłŎŜƧ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ 
ǎƭǳȌōȅ ƧŜ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ Ǿ ǑǘłŘƛǳ ǇǊƝǇǊŀǾȅ.  tƻŘƯŀ LƴŘƛƪŀǘƝǾƴŜƘƻ harmonogramu ǾȇȊƛŜǾ ƴŀ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀƴƛŜ 
ȌƛŀŘƻǎǘƝ ƻ ƴŜƴłǾǊŀǘƴȇ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ όƻōŘƻōƛŜ ƧŀƴǳłǊ нлнм ŀȌ ŘŜŎŜƳōŜǊ нлнмύ ƧŜ ǇƭłƴƻǾŀƴȇ 
ŘłǘǳƳ ǾȇȊǾȅ ałƧ нлнмΦ  
 
MPSVR {w ȊłǊƻǾŜƶ ƴŀřŀƭŜƧ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘǳƧŜ błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ αtƻŘǇƻǊŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǘŜǊŞƴƴŜƧ 
ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅά ǎ ŎŜƭƪƻǾƻǳ ǾȇǑƪƻǳ ŀƭƻƪƻǾŀƴŜƧ ǎǳƳȅ р ƳƛƭΦ ŜǳǊΦ  
5ƶŀ муΦлфΦнлнл ōƻƭŀ ǾȅƘƭłǎŜƴł ȊƳŜƴŀ ǾȅȊǾŀƴƛŀ ht ]½ bt 2018/4.2.1/03, ƪǘƻǊƻǳ ǎŀ ǇǊŜŘƮȌƛƭƻ ƻōŘƻōƛŜ 
ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ŀƪǘƛǾƝǘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ȋ лмκнлнм Řƻ мнκнлнмΦ 
½łǊƻǾŜƶ ǎŀ ǘƻǳǘƻ ȊƳŜƴƻǳ ȊǾȇǑƛƭ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯƪȅ                         
z 570 eur na 750 eur/osoba pri plnom pracovnom ǵǾŅȊƪǳΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǘǵǘƻ ȊƳŜƴǳ ƧŜ ƻŘ IA MPSVR 
SR  ŜǾƛŘƻǾŀƴȇ ȊǾȇǑŜƴȇ ȊłǳƧŜƳ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ƻōŎƝ ƻ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ǎŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ŀƪƻ ŀƧ ȊłǳƧŜƳ ƻ ƴŀǾȇǑŜƴƛŜ 
Ǉƻőǘǳ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƭƛŜƪ ƻŘ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾΦ 
/ƛŜƯƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ h{ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ ǎ £½tΣ ǎ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǎǘŀǾƻƳ                   
ŀ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻŘǇƻǊȅ h{ Ǿ ƳŀƭȇŎƘ ƻōŎƛŀŎƘ Řƻ мллл ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǎ ƴƝȊƪȅƳ ǊƻȊǇƻőǘƻƳ 
ƻōŎŜΣ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ƻōŎƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ŀƭŜōƻ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀǙ h{Σ ǇƻŘǇƻǊŀ 
ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘȅ Ǿȇƪƻƴǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ h{ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǎǳǇŜǊǾƝȊƛŜ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ 
ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƭƛŜƪΣ ŀƴŀƭȇȊŀ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ƻōŎŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ŀƭŜōƻ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀǙ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪǵ 
ǎƭǳȌōǳΦ tǊƻƧŜƪǘ ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ ƴŀ ŘǾŀ ƴłǊƻŘƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ht ½ŀ{L ŀ ht ]½Φ 
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тΦпΦоΦ IǳƳŀƴƛȊłŎƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎǇƻƧŜƴł ǎ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō  
 
/ƛŜƯΥ Humanizácia sociálnych služieb spojená s podporou deinštitucionalizácie sociálnych služieb 

 
Opatrenia: 
1.1. Vytvoriť podmienky na deinštitucionalizáciu sociálnych služieb - náhradu inštitucionálnej izolácie 
a segregácie ľudí vyžadujúcich dlhodobú pomoc a starostlivosť alternatívnym modelom siete 
spolupracujúcich a navzájom prepojených sociálnych služieb poskytovaných v integrovaných 
podmienkach miestnych komunít. Ide o potrebu poskytovania takých sociálnych služieb, ktoré 
zabezpečia jednotlivcovi nezávislý život, aktivity a sociálnu participáciu. 
 
Gestor: MPSVR SR v spolupráci s VÚC a obcami 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜkty: poskytovatelia sociálnych služieb, zástupcovia prijímateľov sociálnych 
služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny SR 
± ǊłƳŎƛ ƴŜƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ȊƳƛŜƴ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎƛŎƘ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō MPSVR 
{wΣ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф ǇǊƛǎǘǵǇƛƭƻ ƪ ǇǊƝǇǊŀǾŜ błǊƻŘƴŜƧ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ŀ ƴłƘǊŀŘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αbłǊƻŘƴł ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ 5LάύΣ ŀ ǘƻ Ǿ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ                                                               
ƴŀ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴŞ ŜȄ ŀƴǘŜ ƪƻƴŘƛŎƛƻƴŀƭƛǘȅ ǇǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾŞ ƻōŘƻōƛŜ нлмп ς 2020. błǊƻŘƴł ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ 5L 
ǾȅŎƘłŘȊŀ Ȋƻ ǎǘłƭŜ ŀƪǘǳłƭƴŜƧ ǇƻǘǊŜōȅ ƴŀǇƮƶŀƴƛŀ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ ȊłǾŅȊƪƻǾ Slovenskej republiky 
a v ǊłƳŎƛ ŘƭƘƻŘƻōŞƘƻ ŎƛŜƯŀΣ ƪǘƻǊȇ ŀǳǘŜƴǘƛŎƪȅ ǇǊŜōŜǊł Ȋƻ ǎǵőŀǎƴŜƧ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ƴłƘǊŀŘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ Ǿ Slovenskej republike z roku 2011, ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ 
ƴƻǾŞ ǎǘǊŜŘƴƻŘƻōŞ ŎƛŜƭŜ ǎ ǇƭƴŜƴƝƳ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнрΣ ƪǘƻǊŞ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧǵ ǎǵőŀǎƴȇ ǎǘŀǾ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴƭƛȊłŎƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ƴłƘǊŀŘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΦ tƻőŀǎ Ǌƻƪŀ нлнл ōƻƭŀ 
błǊƻŘƴł ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ 5L ƪƻƴŎƛǇƻǾŀƴł ŀ ǇǊŜŎƛȊƻǾŀƴł ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ MPSVR SR ǘŀƪΣ ŀōȅ ǳȌ Ǿ ǇǊǾƻƳ ǑǘǾǊǙǊƻƪǳ 
нлнм ōƻƭŀ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴł ƴŀ ǊƻƪƻǾŀƴƛŜ ǾƭłŘȅΦ 
tǊƻŎŜǎ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇ ŀƧ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǳȌ ǎǇƻƳŜƴǳǘŞƘƻ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
5ŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ς tƻŘǇƻǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘƝƳƻǾ όřŀƭej len αNP DI 
PTTά). Ku koncu roka 2020 bolo v bt 5L t¢¢ ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ пу ZSS a řŀƭǑƝŎƘ му ZSS ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀ Ǿ procese 
ȊŀȊƳƭǳǾƶƻǾŀƴƛŀΦ tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŀƪǘƛǾƝǘ bt 5L t¢¢, ǎŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ZSS pripravia na proces prechodu 
z ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴǵ, a budǵ ƳŀǙ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴŞ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴŞ ǇƭłƴȅΣ ƪǘƻǊŞ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ǇƻǾƛƴƴǵ ǇǊƝƭƻƘǳ ǇǊŜ ƳƻȌƴƻǎǙ őŜǊǇŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ LƴǘŜƎǊƻǾŀƴŞƘƻ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ 
ƻǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǾȇǎǘŀǾōǳΣ ƪǵǇǳ őƛ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛǳ ŘƻƳƻǾ ŀ bytov, v ƪǘƻǊȇŎƘ sa 
ōǳŘǵ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ŀ ƴŀ ǇƻǘǊŜōȅ ƪƭƛŜƴǘŀ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΦ 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ 5ƻƳƻǾŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀ a9w9a! ŀ 5ƻƳƻǾŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇǊŜ 
ǎŜƴƛƻǊƻǾ wŀőŀΦ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴŞ Ǉƭłƴȅ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ōƻƭƛ ǎŎƘǾłƭŜƴŞ ½ŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾƻƳ .{YΦ MPRV SR 
ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳ Ȋƻ Řƶŀ нрΦсΦнлмф ǎŎƘǾłƭƛƭƻ .{Y ȌƛŀŘƻǎǙ ƻ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ƴŜƴłǾǊŀǘƴŞƘƻ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ 
ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǇǊŜ 5ƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ zariadenie pƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀ a9w9a!,                                                                 
ŀ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳ Ȋƻ Řƶŀ оΦтΦнлму ǎŎƘǾłƭƛƭƻ .{Y ȌƛŀŘƻǎǙ ƻ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ƴŜƴłǾǊŀǘƴŞƘƻ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ 
ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǇǊŜ 5ƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ wŀőŀΦ ±ŜǊŜƧƴȇƳ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƝƳ ōƻƭ 
ǾȅǎǵǙŀȌŜƴȇ ŘƻŘłǾŀǘŜƯ ǎǘŀǾŜōƴȇŎƘ ǇǊłŎΣ ƪǘƻǊȇ Ȋŀőŀƭ ǎ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƻǳΦ 5ƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō a 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ wŀőŀ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƻ ǎ řŀƭǑƻǳ ŦłȊƻǳ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ 
ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ǘǾƻǊōƻǳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴŞƘƻ Ǉƭłƴǳ ŘǊǳƘŜƧ őŀǎǘƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΦ    
5ƻ ǾȇȊǾȅ ƴŀ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ǎŀ Řƻ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 5ŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ς 
tƻŘǇƻǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘƝƳƻǾ, ōƻƭƛ ȊŀǇƻƧŜƴŞ řŀƭǑƛŜ ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ .{YΥ 5ƻƳƻǾ 
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ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ YŀǑǘƛŜƯΣ 5ƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ Ǿ .łƘƻƴƛΣ 
/ŜƴǘǊǳƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō tƻŘ YŀǊǇŀǘƳƛΣ ½ŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō tƻŘ ƘǊŀŘƻƳ ŀ DŀǳŘŜŀƳǳǎ ς 
½ŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜΦ ± ǇǊƛŜōŜƘǳ Ǌƻƪŀ нлнлΣ ǊŜǑǇŜƪǘǳƧǵŎ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪǵ ǎƛǘǳłciu, 
ǇǊŜōƛŜƘŀƭƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ŀ Ȋŀőŀƭƛ ǇǊłŎŜ ƴŀ ǘǾƻǊōŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǇƭłƴƻǾ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΦ 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¢¢{Y ǎŀ ȊŀǇƻƧŜƴƝƳ  Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ ½{{ ǎƴŀȌƝ  ȊŀǾłŘȊŀǙ ǊƻȊǾƻƧƻǾŞ 
trendy v oblasti poskytovania soŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀōŜȊǇŜőƛŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾƛ ǎƻŎƛłƭƴȅ ǇǊƻŎŜǎ 
ǇƻǎǘǳǇƴŜƧ ȊƳŜƴȅ ƻŘ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƪ ƴŜȊłǾƛǎƭŞƳǳ ȌƛǾƻǘǳ ǎ ǇƻŘǇƻǊƴȇƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ                              
v komunite. Do NP ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ƧŜ ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ у ½{{ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢¢{YΥ  

- 5{{Ǉ55 hƪƻő - Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ όнлнл ς 2021) je zariadenie v prechodnej etape 
ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ a pripravuje sa ƴŀ ǾȇǎǘŀǾōǳ ōȅǘƻǾȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƛŜƪΣ 

- DSSpDD Rohov, DSSpD ς YƻǑǵǘȅ ς ǎǵ Ǿ αƳŅƪƪŜƧ őŀǎǘƛά ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǊƻƪƻǾ нлмф ŀ 2020 
ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƭƛ  ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴŞ ǇƭłƴȅΣ ƪǘƻǊŞ Ǿ ŘŜŎŜƳōǊƛ нлнл Ȋŀǎƭŀƭƛ ƴŀ ƻǇƻƴŜƴǘǵǊǳ L! at{±w {wΣ  

- 5{{Ǉ5 ±ŜƯƪȇ aŜŘŜǊΣ 5{{Ǉ55 aŜŘǾŜřƻǾΣ 5{{Ǉ5 aƻǊŀǾǎƪȇ {ǾΦ Włƴ - v roku 2020 podali 
ǇǊƛƘƭłǑƪǳ Řƻ bt 5L ½{{ ς tƻŘǇƻǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘƝƳƻǾΦ bŀŎƘłŘȊŀƧǵ ǎŀ Ǿ αƳŅƪƪŜƧ őŀǎǘƛά 
ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊŜŎƘłŘȊŀƧǵ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝƳΣ ǇǊƝǇǊŀǾƴȇƳƛ ŀƪǘƛǾƛǘŀƳƛ ŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǾȅǇǊŀŎƻǾłǾŀƧǵ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴŞ ǇƭłƴȅΣ 

- 5{{Ǉ5 .ƻƧƪƻǾłΣ 5{{Ǉ55 ~ƻǇƻǊƶŀ ς ~ǘǊƪƻǾŜŎ ς Ǿ ƻƪǘƽōǊƛ нлнл Ȋŀǎƭŀƭƛ ǇǊƛƘƭłǑƪǳ Řƻ bt 5LΦ  
/ƛŜƯƻƳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ ƧŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǘŀƪȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƪǘƻǊŞ ōǳŘǵ αǑƛǘŞ ƴŀ ƳƛŜǊǳ 
ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōάΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
b{Y ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ƘǳƳŀƴƛȊłŎƛǳ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜΣ ǎƪǾŀƭƛǘƶƻǾŀƴƝƳ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ǎƻŎƛłlnych 
ǎƭǳȌƛŜō Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǊŜƎƛƽƴŜ ŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅƳ ǇǊƝǎǘǳǇƻƳ ƪ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō. NSK 
ǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ  Ǿ ŘǾƻŎƘ  ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ  Ǿƻ  ǎǾƻƧŜƧ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǇƾǎƻōƴƻǎǘƛΦ 
½łǊƻǾŜƶ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ŀ ǾȅǘǾłǊŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ  
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
± Ǌƻƪǳ нлнл ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎ ƴłȊǾƻƳ α±ȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊŜ 
ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛǳ 5ƻƳƻǾŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō !ŘŀƳƻǾǎƪŞ YƻŎƘŀƴƻǾŎŜάΦ ±ŜǊŜƧƴŞ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŜ                     
ƴŀ ±ȇǎǘŀǾōǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ŘƻƳƻǾ ōƻƭƻ ǳƪƻƴőŜƴŞΣ Ǿ ƧŜŘƴƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ǇǊŜōƛŜƘŀƭƻ Ǿ decembri 
нлнл ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾŀƴƛŜ Ǉƻƴǵƪ ŀ Ǿ ƧŜŘƴƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ǇǊŜōƛŜƘŀƭ ǇǊƻŎŜǎ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŀ 
όǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀ ōǳŘƻǾȅ ƛƴǘŜǊƴłǘǳ {½~ύΦ 
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
ZSS s ŎŜƭƻǊƻőƴƻǳ ǇƻōȅǘƻǾƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ƳŀƧǵ Ǿ kraji dlhodobo prvenstvo. BBSK  v  ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ н ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 
ȊŀƘłƧƛƭ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜƛƴǑǘǳǘƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ŘƻƳƻǾƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όǾ Ladomerskej Vieske a ±ŜƯƪƻƳ .ƭƘǳύΣ 
ƪŘŜ ǎǵ ȊŀƘǊƴǳǘƝ ŀƧ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ Ǿ seniorskom veƪǳΣ ƘƻŎƛ ǇǊŜǾŀȌǳƧǵ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳΦ   
BBSK poskytuje a ŦƛƴŀƴŎǳƧŜ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ ǇƻŘǇƻǊŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ǘƛŜȌ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ 
ǳǊőŜƴł ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳΦ WŜƧ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ ƧŜ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмр ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ..{Y                        
ǎƻ ǎƝŘƭƻƳ Ǿ [ǳőŜƴŎƛΦ tƻŘǇƻǊŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ ōȇǾŀƴƛŀ, sa v roku 2020 poskytovala celkom 15 
ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ Ǿ 6 bytoch, spolu v  rozsahu 3 уур ƘƻŘƝƴΣ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ Ȋ ǊƻȊǇƻőǘǳ ōƻƭƻ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ  37 897 
eur. V ǊłƳŎƛ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛƛ ǎƻ ȊłǳƧŜƳŎŀƳƛ ƻ poskytovanie ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǳǊőŜƴȇŎƘ ǇǊŜ 
seniorov, zamestnanci ƻŘŘŜƭŜƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ..{Y ǳǎƳŜǊƶǳƧǵ Ǿ  ǘƻƳ ȊƳȅǎƭŜΣ ŀōȅ ȊłǳƧŜƳŎƻǾƛŀ 
ȊǊƛŀřƻǾŀƭƛ ƴƝȊƪƻƪŀǇŀŎƛǘƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴŞ ǇǊƛŀƳƻ Ǿ komunite v ǇǊŜǇƻƧŜƴƝ 
na ƻōőƛŀƴǎƪǳ ǾȅōŀǾŜƴƻǎǙΣ s ŘƻōǊƻǳ ŘƻǇǊŀǾƴƻǳ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǙƻǳΣ ǎ ƳƻȌƴƻǎǙƻǳ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ǾǑŜǘƪȅ ǎƭǳȌōȅΣ ŀƪŞ 
ǎǵ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ƻōőŀƴƻƳ ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ƻōŎŜΦ tǊƛƻǊƛǘƴŜ ǎǵ ǾǑŀƪ ǳǎƳŜǊƶƻǾŀƴƝ ƪ ȊǊƛŀřƻǾŀƴƛǳ ŀƳōǳƭŀƴǘƴȇŎƘΣ 
ǇƻŘǇƻǊƴȇŎƘ ŀ ǘŜǊŞƴƴȅŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ őƻ Ƴł ..{Y ȊŀǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ŀƧ Ǿƻ ǎǾƻƧƛŎƘ ƪƻƴŎŜǇőƴȇŎƘ 
ƳŀǘŜǊƛłƭƻŎƘΦ 
!ƪƻ ǇƻŘǇƻǊƴŞ ǎƭǳȌōȅ ǎǵ Ǿ ǊŜƎƛǎǘǊƛ ..{Y ȊŀǇƝǎŀƴŞ о ƧŜŘłƭƴŜΣ с ǇǊłőƻǾƴƝΣ он ŘŜƴƴȇŎƘ ŎŜƴǘƛŜǊ                                 
v 11 obciach. V ƪǊŀƧƛ ƧŜ мт ŘŜƴƴȇŎƘ ǎǘŀŎƛƻƴłǊƻǾ ǳǊőŜƴȇŎƘ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ V ǇǊƝǇŀŘŜ ƴƻǾƻǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴȇŎƘ 
ǇƻōȅǘƻǾȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ, ƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŀ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ пл ƳƛŜǎǘΣ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ƳŜƴŜƧΦ  
¿ƛƭƛƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{Y ǎŀ ȊŀǇƻƧƛƭƛ Řƻ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 5ŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ  όřŀƭŜƧ 
ƭŜƴ α5Lά) ZSS ς tƻŘǇƻǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǘƝƳƻǾ L¢a{нлмп-омнлпмwппсΣ ƪǘƻǊȇ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ IA MPSVR SR                     
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Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ partnermi:  wŀŘƻǳ ǇǊŜ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎƛ, {ƭƻǾŜƴǎƪƻǳ ǵƴƛƻǳ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƘƻ 
ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ŀ Cŀƪǳƭǘƻǳ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǵǊȅ {¢¦ ς ±ȇǎƪǳƳƴȇƳ ŀ ǑƪƻƭƛŀŎƛƳ ŎŜƴǘǊƻƳ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾŞƘƻ 
navrhovania ς CEDA. ¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ Ǿ ǊłƳŎƛ 
hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ    
V ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ Ǿ ¿{Y ǇǊŜōƛŜƘŀ ǘǊŜǘƝ Ŏȅƪƭǳǎ ȊŀǇƻƧŜƴƛŀ ǎŀ ZSS do projektu DI.  
V prvom cykle sa zapojili 3 ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{Y: 

ü /ŜƴǘǊǳƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō {ǘǊŀƴƝƪ, 
ü /ŜƴǘǊǳƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ½łƪŀƳŜƴƴŞ, 
ü 5ƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ [ƛǇǘƻǾǎƪȇ IǊłŘƻ.k 
V ½{{ ǎǇǊŀŎƻǾłǾŀƧǵ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀőƴȇ Ǉƭłƴ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛa ǇƻŘƯŀ ǇǳōƭƛƪłŎƛŜ αaŜǘƻŘƛƪŀ ǇǊƝǇǊŀǾȅάΣ 

vydanej IA MPSVR SR v roku 2015, 
V ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƻ ǎŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴƛŜ ŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǘƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō                          
ƴŀ ǇǊƻŎŜǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ ŀ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜΣ ǇǊƛőƻƳ ǾȇǎƭŜŘƻƪ αaƻƴƛǘƻǊovania                                   
ŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴƻǎǘƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ ŀ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜά 
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŀƭƛ ŀ ƻǎƻōƴŜ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀƭƛΣ  

V ǎǇǊŀŎǵǾŀƧǵ ǊƾȊƴŜ ŀƴŀƭȇȊȅΣ ƘƯŀŘŀƧǵ ǾƘƻŘƴŞ ŘƻƳȅΣ ōȅǘȅΣ ǇƻȊŜƳƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ƳƻƘƭƛ ōȅǙ ǇƻǳȌƛǘŞ          
Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜΦ 

V druhom cykle sa zapojili 3 ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{Y: 
ü /ŜƴǘǊǳƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ¢!¦Σ ¢ǳǊƛŜ, 
ü /ŜƴǘǊǳƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō hw!±!Σ ¢ǾǊŘƻǑƝƴ, 
ü /ŜƴǘǊǳƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō YŀƳŜƴŎŜΣ YȅǎǳŎƪŞ bƻǾŞ aŜǎǘƻ. 

 
V ½{{ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ƻƴƭƛƴŜ ǑƪƻƭŜƴƛŀ ŀ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛŜΣ 
V  ōƻƭƻ ǳƪƻƴőŜƴŞ ǇƭłƴƻǾŀƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƴŀ Ǌƻƪ нлнлΦ 

± ǘǊŜǙƻƳ ŎȅƪƭŜ ǎŀ ǇƭłƴǳƧǵ ȊŀǇƻƧƛǙ н ZSS Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{Y: 
ü 5ƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō aŞǘŀΣ aŀǊǘƛƴ. 
ü /{{ ¢ŜǊŎƘƻǾł. 

 
1.2. Podporiť rozvoj terénnej sociálnej práce v obci poskytujúcej starším ľuďom a ich rodinám 
podporu a flexibilné služby a prispievajúcich k  nezávislosti a sociálnej participácií starších ľudí. 
 
Gestor: MPSVR SR v spolupráci s obcami a VÚC  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ subjekty: poskytovatelia sociálnych služieb, zástupcovia prijímateľov sociálnych 
služieb, seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny SR  
błǊƻŘƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ tƻŘǇƻǊŀ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ǘŜǊŞƴƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎŜ όbt ¢{t LLύ a Budovanie 
ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ όbt .hYY¨ύΣ ǎǵ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƴƛŀƳƛ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ 
¢ŜǊŞƴƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǇǊłŎŀ Ǿ obciach I. a błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ tƻŘǇƻǊŀ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƪǊƝȊƻǾŜƧ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ ¦ǾŜŘŜƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǎǵ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀƴŞ Ǿ rokoch 2019-2022 a svojimi 
aktivitami a ǳǊőŜƴȇƳƛ ŎƛŜƯƻǾȇƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ǾȅǘǾłǊŀƧǵ Ǿ ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ ƻōŎƛŀŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ  a 
ŦƭŜȄƛōƛƭƴŞ ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ŀ ƛŎƘ ǊƻŘƛƴȅ, a ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƧǵ ǘŀƪ ƪ  ƴŜȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛƝ 
ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΦ 
¢ŜǊŞƴƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǇǊłŎŀ ƧŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴł Ȋŀ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƛƴƪƭǵȊƛŜ ς ide 
ƻ ŎŜƭŞ ǎǇŜƪǘǊǳƳ ŀƪǘƛǾƝǘΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵ ǘŜǊŞƴƴƛ ǎƻŎƛłƭƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ŀ ǘŜǊŞƴƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ ǇǊƻǎǇŜŎƘ 
ȊǊŀƴƛǘŜƯƴȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾ ŀ ǎƪǳǇƝƴΦ !ƪƻ ǎŀ ǳƪŀȊǳƧŜ Ȋ ǇǊŀȄŜΣ ǾȇȊƴŀƳ ǘŜǊŞƴƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǇǊŜ 
ƻōŎŜΣ ƴŀ ƪǘƻǊŞ ǇǊŜǑƭŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ŀƭŜōƻ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀǙ ǇǊŜ ǎǾƻƧƛŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜ 
ǎƭǳȌōȅΣ Ȋƴŀőƴȇ όIǊǳǎǘƛő Ŝǘ ŀƭΣ нллфύΦ ± ŘƾǎƭŜŘƪǳ ŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊłŎƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ Ƴǳǎƛŀ ƻōŎŜ őŜƭƛǙ 
rozǎƛŀƘƭŜƳǳ ƳƴƻȌǎǘǾǳ ƭƻƪłƭƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ŀ ǙŀȌƪƻǎǘƝ ς ƴŀǇƻƳłƘŀǙ ǇǊƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƛƴǘŜƎǊłŎƛƝΣ vo 



 

89 
 

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻŎƘΣ ǊƛŜǑŜƴƝ ōȅǘƻǾŜƧ ƻǘłȊƪȅΣ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ, a ǇƻŘΦ !Ƨ ǘƛŜǘƻ ŘƾǾƻŘy ǎǵ 
ƳƻǘƛǾłŎƛƻǳΣ ǇǊŜőƻ MPSVR SR ƴŀřŀƭŜƧ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ Ǿȇƪƻƴ ǘŜǊŞƴƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎe, a v tejto podpore 
ƳƛŜƴƛ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙ ŀƧ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛΦ ±ȇȊƴŀƳ ǘŜǊŞƴƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎŜ ǎǇƻőƝǾŀ ƻΦƛΦ Ǿ ǘƻƳΣ ȌŜ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 
ǇǊƛŀƳƻ Ǿ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ƪƭƛŜƴǘƻǾΦ ¢ŜǊŞƴƴŀ ǇǊłŎŀ Ǿ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ǊƽƳǎƪȅŎƘ ƪƻƳǳƴƛǘłŎƘ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǾȇȊƴŀƳƴȇ ƴłǎǘǊƻƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀőƭŜƶƻǾŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾ ŀ ǎƪǳǇƝƴΦ ¢ŜǊŞƴƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǇǊłŎŀ 
ŀ ǘŜǊŞƴƴŀ ǇǊłŎŀ Ǉƾǎƻōƛŀ ŀƪƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎƛ ƳŜŘȊƛ ƻőŀƪłǾŀƴƛŀƳƛ ŜǘŀōƭƻǾŀƴŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ŀ ƳƻȌƴƻǎǙŀƳƛΣ 
ǊŜǎǇΦ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙŀƳƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾΣ ƪǘƻǊƝ őŜƭƛŀ ǾƛŀŎŜǊȇƳ ŦƻǊƳłƳ ŘŜǇǊƛǾłŎƛŜ ŀ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊłŎƛŜΦ ¢ƻǘƻ 
znŜǾȇƘƻŘƴŜƴƛŜ ƧŜ ȊłǊƻǾŜƶ ǇǊƝőƛƴƻǳ ŀ ŘƾǎƭŜŘƪƻƳ ƴƝȊƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳ ŀ ŎŜƭƪƻǾƻ ƴƝȊƪŜƧ 
ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǾȅǎǇƻǊƛŀŘŀǙ ǎŀ ǎ ƪŀȌŘƻŘŜƴƴȇƳƛ ǇǊƻōƭŞƳŀƳƛ ƻŘ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ǎǘǊŀǾȅΣ ōȇǾŀƴƛŀ őƛ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ 
ƘȅƎƛŜƴȅΣ ŎŜȊ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎ ǵǊŀŘƳƛΣ ƳƛŜǎǘƴȅƳƛ ŀǳǘƻǊƛǘŀƳƛΣ ŀȌ Ǉƻ ǇƻƳƻŎ ǇǊƛ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ 
ǙŀȌƪƻǎǘƛŀŎƘ ǎǇƻƧŜƴȇŎƘ ǎ ǵȌŜǊƻǳΦ tƻǘǾǊŘȊǳƧǵ ǘƻ ŀƧ ǎŀƳƻǘƴŞ ŘłǘŀΣ ƪŜř ƳŜŘȊƛ ƴŀƧǇƻőŜǘƴŜƧǑƝƳƛ 
ƪŀǘŜƎƽǊƛŀƳƛ ŀƪǘƛǾƝǘ ǘŜǊŞƴƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎŜ ŀ ǘŜǊŞƴƴŜƧ ǇǊłŎŜ, ōƻƭƛ ǇǊłǾŜ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ǳƯŀƘőƻǾŀƴƛŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ ƪƭƛŜƴǘƻƳ ŀ ƛƴȇƳƛ ǎǳōƧŜƪǘƳƛΣ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŦƛƴŀƴŎƛƝΣ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 
ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜōΣ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ  ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀΦ  
6ŀƭǑƝƳ ƴłǎǘǊƻƧƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ŘƻƪłȌŜ ƴŀ ƭƻƪłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ǵőƛƴƴŜ ƪƻƻǊŘƛƴƻǾŀǙ ǊƾȊƴƻǊƻŘŞ ƛƴǘŜǊǾŜƴőƴŞ 
programy a ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŞ ǎƭǳȌōȅ ǇƻŘƯŀ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜō ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ 
ǎƪǳǇƝƴΣ ǎǵ ǇǊłǾŜ ƪƻƳǳƴƛǘƴŞ ŎŜƴǘǊł όY/ύΦ tƻǎƭŀƴƝƳ Y/ ƧŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ƪƻƳǇƭŜȄƴȇŎƘ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊƛǎǇƛŜǙ ƪ ǎƻŎƛłƭƴŜƳǳ ȊŀőƭŜƶƻǾŀƴƛǳ ƻǎƾō ǎƻŎƛłƭƴŜ ǾȅƭǵőŜƴȇŎƘΣ ŀ ǘƻ 
ŀƪƻ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƧΣ ǘŀƪ ŀƧ ƴŀ ƭƻƪłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ ± ǎǵőŀǎƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ǎǵ KC ȊŀŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ Ǿ ȊłƪƻƴŜ 
o sƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀƪƻ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǎƭǳȌōŀΣ ǘΦ z., ȌŜ ǊŜƎƛǎǘǊłŎƛƻǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ KC 
v ǊŜƎƛǎǘǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō, ƧŜ ǾȅǘǾƻǊŜƴȇ ƴłǎǘǊƻƧ ǇǊŜ ƻǾŜǊƻǾŀƴƛŜ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŀΣ ƪƻƴǘǊƻƭȅ 
a ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō KCΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŀ ǊŜƎƛǎǘǊłŎƛŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 
ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜ ŘǊǳƘ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ƪǊƝȊƻǾŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ƪǘƻǊȇƳ ƧŜ KC, napomohla k 
zjednoteniu a ƘŀǊƳƻƴƛȊłŎƛƛ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŀ KC ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƴȇŎƘ ǇǊƛƴŎƝǇƻǾΦ  
błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ tƻŘǇƻǊŀ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ǘŜǊŞƴƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎŜ όbt ¢{t LLΦύΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ƘƭŀǾƴȇƳ 
ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŜ ƯǳŘƝ ǾȅƭǵőŜƴȇŎƘ ŀƭŜōƻ ƻƘǊƻȊŜƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅƳ ǾȅƭǵőŜƴƝƳ ŀ ŎƘǳŘƻōƻǳ                                      
Řƻ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ǊŜłƭƴŜ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ƛŎƘ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ȌƛǾƻǘǳ Ǿ ŘƾǎǘƻƧƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘΣ ŀ ǘƻ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ Ǿȇƪƻƴǳ ǘŜǊŞƴƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎŜ ŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴȇŎƘ  ƴŀŘǾŅȊǳƧǵŎƛŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝΣ 
ǳƳƻȌƶǳƧǵŎƛŎƘ ǊŜłƭƴǳ ȊƳŜƴǳ ƛŎƘ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΦ błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ ƴŀ ŘǾŀ ƴłǊƻŘƴŞ 
ǇǊƻƧŜƪǘȅΥ ¢ŜǊŞƴƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǇǊłŎŀ ŀ ¢ŜǊŞƴƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǇǊłŎŀ Ǿ ƻōŎƛŀŎƘ LΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ Ǿ ǊłƳŎƛ      
OP ZaSI (2012-2015) a ht ]½ όнлмр-нлмфύΣ ŀ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵŎ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ 
projektov, ǇǊƛƴłǑŀ ƛƴƻǾłŎƛŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ŀƪƻ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ŀƴŀƭȇȊΣ 
ŜǾŀƭǳłŎƛƝ ŀ ŦƻƪǳǎƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴΦ ± ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛƳƛ bt, ƧŜ ƛƴƻǾłŎƛƻǳ ǇƻȊƝŎƛŀ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǇǊŜ ƪŀǊƛŞǊƴŜΣ ŘƭƘƻǾŞ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ŀ poradenstvo v ƻōƭŀǎǘƛ ōȇǾŀƴƛŀΦ ]ǳŘƛŀ 
z ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ǊƽƳǎƪȅŎƘ ƪƻƳǳƴƝǘ ŀ ƯǳŘƛŀ ōŜȊ ŘƻƳƻǾŀ ǇŀǘǊƛŀ ƳŜŘȊƛ ŎƛŜƯƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅΣ ǇǊƛ ƪǘƻǊȇŎƘ 
ōŜȌƴŜ ǾȅǳȌƝǾŀƴŞ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ Ǒǘłǘǳ ǘŀƪƳŜǊ ǵǇƭƴŜ ȊƭȅƘłǾŀƧǵΦ ¿ƛǾƻǘƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛΣ 
v ƪǘƻǊȇŎƘ ȌƛƧǵΣ ǾǑŀƪ ǇŀǘǊƛŀ ƳŜŘȊƛ ƴŀƧǾƛŀŎ ƻƘǊƻȊŜƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ ¢ŜǊŞƴƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǇǊłŎŀ                                          
ƧŜ ƳŜǘƽŘŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊł όŀƪƻ ƧŜŘƴŀ Ȋ Ƴłƭŀύ ǎ ƯǳřƳƛ Ȋ ǘȇŎƘǘƻ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ŘƻǎŀƘǳƧŜ ǾŜƯƳƛ 
ŘƻōǊŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǇǊłŎŜΦ YŜřȌŜ ƯǳŘƛŀ Ȋ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ǊƽƳǎƪȅŎƘ ƪƻƳǳƴƝǘΣ ŀƪƻ ŀƧ ƯǳŘƛŀ ōŜȊ ŘƻƳƻǾŀΣ 
ǇŀǘǊƛŀ ƳŜŘȊƛ ƴŀƧǾƛŀŎ ǾȅƭǵőŜƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ƴŀƧǾƛŀŎ ƻƘǊƻȊŜƴŞ ŎƘǳŘƻōƻǳΣ 
ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ƛŎƘ ŀƪǘƛǾƛȊłŎƛŀ ŀ  ǇƻǎǘǳǇƴŞ ȊŀǇłƧŀƴƛŜ Řƻ ȌƛǾƻǘŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ŘƾǎǘƻƧƴŞƳǳ ȌƛǾƻǘǳ 
a ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŀ ǾƭŀǎǘƴŞƘƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳΦ bŀƧǾŅőǑƝ ǇƻőŜǘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ όƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƝύ ǎŀ ǘȇƪŀ ǊƛŜǑŜƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ƯǳŘƝ Ȋ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ ŦƛƴŀƴŎƛƝΣ ōȇǾŀƴƛŀΣ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 
a ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀΦ tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀΣ ŦƛƴŀƴŎƛƝ 
a ōȇǾŀƴƛŀ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǘŜǊŞƴƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎŜ, ƧŜ ǎƭŜŘƻǾŀƴȇ ŎƛŜƯ Ǿƻ ȊǾȇǑŜƴŜƧ ƳƛŜǊŜ 
ŘƻǎŀƘƻǾŀǙ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƧǑƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǇǊŜ ȌƛǾƻǘȅ ƯǳŘƝ Ȋ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴΦ LŘŜ ƻ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ǇǊƻōƭŞƳƻǾΣ ǇǊƛ 
ƪǘƻǊȇŎƘ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴł ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǙ ƴŀ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǘŜǊŞƴƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎŜ a ƪƻƳǇƭŜȄƴȇ ǇǊƝǎǘǳǇ ǊƛŜǑŜƴƛŀΦ 
tǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ƧŜ IA at{±w {wΣ Ŧƛƴŀƴőƴł ŀƭƻƪłŎƛŀ ƧŜ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ 34 598 800,09 eura s ƻōŘƻōƝƳ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ 
09/2019 ς лсκнлно ŀ ǵȊŜƳƴƻǳ ǇƭŀǘƴƻǎǙƻǳ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅŎƘ ƪǊŀƧƻŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ 
!ƪǘǳłƭƴŜ ƧŜ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ нлп ǎǳōƧŜƪǘƻǾ ǎ celkovo 476 zamestnancami.  
NłǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ .ǳŘƻǾŀƴƛŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ όbt .hYY¨ύΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ƘƭŀǾƴƻǳ 
ŀƪǘƛǾƛǘƻǳ ƧŜ ōǳŘƻǾŀƴƛŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƪǊƝȊƻǾŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ                               
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ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΣ ƳŜƴƻǾƛǘŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ KCΣ ƴƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜ ŘŜǘƛ ŀ ǊƻŘƛƴǳ 
a ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ  ƴƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾƻƳ ŘŜƴƴƻƳ ŎŜƴǘǊŜΦ YƻƴŜőƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ƪǾŀƭƛǘƴǵ 
ƻŘōƻǊƴǵ podporu jednotlivcom a ǊƻŘƛƴłƳ ƻƘǊƻȊŜƴȇƳ ŎƘǳŘƻōƻǳ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅƳ ǾȅƭǵőŜƴƝƳ 
k ǎǾƻƧǇƻƳƻŎƴŞƳǳ ǊƛŜǑŜƴƛǳ ǎǾƻƧƛŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŞƳƻǾΣ ǊƻǾƴŀƪƻ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ŎŜƭȇŎƘ ƪƻƳǳƴƝǘΣ 
a to  ŎƛŜƭŜƴȇƳ ǾȅǳȌƝǾŀƴƝƳ ƪƻƳǳƴƛǘƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ ƴŀ ŘǾŀ ƴłǊƻŘƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ 
a ǘƻΥ błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ YƻƳǳƴƛǘƴŞ ŎŜƴǘǊł ŀ ƴłǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ tƻŘǇƻǊŀ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌieb 
ƪǊƝȊƻǾŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ς ƪƻƳǳƴƛǘƴȇŎƘ ŎŜƴǘƛŜǊΣ ƴƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾȇŎƘ ŘŜƴƴȇŎƘ ŎŜƴǘƛŜǊΣ 
ŀƪƻ ŀƧ ƴƝȊƪƻǇǊŀƘƻǾȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ŘŜǘƛ ŀ ǊƻŘƛƴǳ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αY/κb5/κb{{5wάύ, ƪǘƻǊŞ                                 
sa realizovali v ǊłƳŎƛ ht ½ŀ{L ŀ ht ]½Σ ǇǊƛőƻƳ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ 
projektov a v ǊłƳŎƛ ƛƴƻǾŀǘƝǾƴƻǎǘƛ ȊŀǾłŘȊŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴǵ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǇƻȊƝŎƛǳ - ƪƻƳǳƴƛǘƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀ - 
ako ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ƴłǎǘǊƻƧŀ ǇƻŘǇƻǊȅ ǊƻȊǾƻƧŀ ƪƻƳǳƴƝǘΦ !Ƨ ǇƻŘ ǾǇƭȅǾƻƳ ǇƭŀǘƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ǎƻŎƛłƭnych 
ǎƭǳȌƛŜō, ƧŜ ǎǵőŀǎƴŞ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŜ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻȊƝŎƛƛ Ǿ KC  ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴŞΣ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴǳ 
ǇǊłŎǳ ŀƭŜōƻ ǇǊłŎǳ Ǿ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ƪŜŘȅ ƳŜŘȊƛ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ƻŘōƻǊƴŞ ŀ řŀƭǑƛŜ őƛƴƴƻǎǘƛ Y/ ǇŀǘǊƛŀ ƴŀƧƳŅ 
ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ όƴŀǇǊΦ v oblasti dlhov a ǊƛŜǑŜƴƛŀ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ 
ǎƛǘǳłŎƛŜΣ ǇƻŘǇƻǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾΣ őƛ ōȇǾŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾ ŀ ǊƻŘƝƴύΣ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŜŘǳƪŀőƴŞƘƻ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǳǊőŜƴŞ ǇǊŜ ŘŜǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌ όŘƻǳőƻǾŀƴƛŜΣ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅύΦ 
tǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ƧŜ IA MPSVR SwΣ Ŧƛƴŀƴőƴł ŀƭƻƪłŎƛŀ ƧŜ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ  23 322 709,13 eur s ƻōŘƻōƝƳ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ 
09/2019 ς мнκнлнн ŀ ǵȊŜƳƴƻǳ ǇƭŀǘƴƻǎǙƻǳ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅŎƘ ƪǊŀƧƻŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ 
!ƪǘǳłƭƴŜ ƧŜ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊŀǇƻƧŜƴȇŎƘ ут ǎǳōƧŜƪǘƻǾ ǎ celkovo 255 zamestnancami. 

 Bratislavsƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
±ȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ǎƭǳȌōȅ ǎǇŀŘŀƧǵ ƳŜŘȊƛ ŘǊǳƘȅ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ƻŘōƻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ 
o ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ǇŀǘǊƛŀ ƳŜŘȊƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ƻōŎƝΦ WŜŘƴƻǳ Ȋ ǇǊƛƻǊƝǘ ŀ ƴłǾǊƘƻǾ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝ Ȋ ǇƻȊƝŎƛŜ 
.{Y ǇǊŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ǊŜƎƛƽƴǳ .{YΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ YƻƴŎŜǇŎƛƛ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
v ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƛ .{Y ƧŜ α½ŀōŜȊǇŜőƛǙ ǇƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ ƯǳřƻƳ ŀ ƛŎƘ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯƻƳάΦ .{Y ƻŘǇƻǊǳőƛƭƻ ƻōŎƛŀƳ 
ǳƳƻȌƴƛǙ ƻōőŀƴƻƳ ȊƻǘǊǾŀǙ Ǿ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ŀ ǳǇǊŜŘƴƻǎǘƶƻǾŀǙ ǇǊŜǘƻ ǘŜǊŞƴƴŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ 
pred pobȅǘƻǾȇƳƛΦ 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭŀ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴł - YƻƴŎŜǇŎƛŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ ǵȊŜƳƝ  ¢ǊƴŀǾǎƪŞƘƻ 
ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ нлнм ς 2023, v ƪǘƻǊŜƧ ǎǵ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ƘƭŀǾƴŞ ŎƛŜƭŜΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ Ƴŀƭ ¢¢{Y Řƻ Ǌoku 
нлно ŘƻǎƛŀƘƴǳǙΦ Jednou z  ǇǊƛƻǊƛǘƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ ƧŜ ƻōƭŀǎǙ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ς rozvoj siete 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō  ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƛŎƘ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ŘǊǳƘȅ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ 
ǘŜǊŞƴƴŜΣ ŀƳōǳƭŀƴǘƴŞ ŀ ƴƝȊƪƻƪŀǇŀŎƛǘƴŞ ǇƻōȅǘƻǾŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅύ, ǎǵ Ǿ ¢¢{Y ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǊƻȊǾƛƴǳǘŞ 
ŀƭŜōƻ ŀōǎŜƴǘǳƧǵΦ  
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
..{Y ǾŜŘƛŜ wŜƎƛǎǘŜǊ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō .ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŀΦ {ǵőŀǎǙƻǳ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ǊŜƎƛǎǘǊłŎƛŜ ǎǵ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛŜ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘŀƳƛ ƻōŎƝΣ ǎ ǇǊƛƳłǘƻǊƳƛ ƳƛŜǎǘ 
a ƴŜǾŜǊŜƧƴȇƳƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƳƛΣ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎǵ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ..{Y ǳǎƳŜǊƶƻǾŀƴƝ Ǿ tom zmysle, aby                       
ǎŀ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀƭƛ ƴŀ ǘŜǊŞƴƴŜ ǎƭǳȌōȅ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ǘŜǊŞƴƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇǊłŎŜ Ǿ obci.     
¿ƛƭƛƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
VykonłǾŀƴŞ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ όǾƛř тΦпΦнΦ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ мΦмΦύ. 
 
1.3. Podporovať opatrenia na prevenciu inštitucionalizácie a závislosti na dlhodobej starostlivosti.  
 
Gestor: MPSVR SR v spolupráci s MZ SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ obce a VÚC, seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny SR  
± ǊłƳŎƛ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ȊƳƛŜƴ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎƛŎƘ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ƴƻǾŜƭŀ  Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌōłŎƘΣ Ǿȅƪƻƴŀƴł ǎ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ƻŘ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлму ȊłƪƻƴƻƳ őΦ оомκнлмт ½Φ ȊΦ, ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ƳŜƴƝ                        
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ŀ ŘƻǇƮƶŀ Ȋłƪƻƴ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǇƻǾŀƘǳ ŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǎƭǳȌōȅ ǾőŀǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ,                      
ŀ ƴŀƧƳŅ ƧŜƧ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ ǇƾǎƻōŜƴƛŜ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾȇŎƘ ŘƾǎƭŜŘƪƻǾ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀ 
ŘƛŜǙŀǙŀ od 0-т ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳ ƴŀ ƧŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŜ ŀ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŜ ƧŜƘƻ ǊƻŘƛƴȅΣ ƴƻǾƻ ǳǎǘŀƴƻǾƛƭŀ 
ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ±¨/ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇǊŜǾłŘȊƪǳ ǘŜƧǘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ŀƪ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ 
±¨/ ǇƻȌƛŀŘŀ ƴŜǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǘŜƧǘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ tǊłǾƴƻǳ ǇƻŘƳƛŜƴƪƻǳ  je 
ƴŜǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǘŜƧǘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ȊƛǎƪΣ ŀ ȌƛŀŘƻǎǙ ±¨/ o poskytovanie tejto 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ƴŜǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ŀ ǘƻ ǇǊƛ ǾƛŀȊŀƴƻǎǘƛ ǇǊłǾƻƳ ǾȇōŜǊǳ 
pƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ŦȅȊƛŎƪƻǳ ƻǎƻōƻǳΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ƻŘƪłȊŀƴł ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ ŀ ȌƛŀŘŀ ƻ ƧŜƧ 
ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƻǳ ǇǊłǾŀ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴŞƘƻ ǾȇōŜǊǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ ǘŜƧǘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ όǾǊłǘŀƴŜ 
ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƛ Ǿ ȊǊƻȊǳƳƛǘŜƯƴŜƧ ŦƻǊƳŜ ƻ ǎǇƾǎƻōŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ƻ ǵƘǊŀŘŜ  za 
ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ ŀ ŎƛŜƯƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ƪǘƻǊŜƧ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴłύΦ ¢ŀƪǘƻ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴł Ŧƛƴŀƴőƴł ǇƻŘǇƻǊŀ  
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƭǳȌōȅ ǾőŀǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ ǇǊƛŀȊƴƛǾƻ ǇǊƛǎǇŜƭŀ ƪ ǊƻȊǾƻƧǳΣ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ŀ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǘƛ 
ǘŜƧǘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ ¢Ŝƴǘƻ ǊƻȊǾƻƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ŀƧ  ȊǾȇǑŜƴƛŜ Ǉƻőǘǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƭǳȌōȅ ǾőŀǎƴŜƧ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ Ǿ ǇǊƻǎǇŜŎƘ ǊƻŘƝƴ ǎ ŘŜǙƳƛ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŀƪǘǳłƭƴȅŎƘ ǵŘŀƧƻǾ z 
/ŜƴǘǊłƭƴŜƘƻ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō, ǎŀ ƴŀ ǵȊŜƳƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ǎƭǳȌōŀ 
ǾőŀǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƴŀ улΦ ƳƛŜǎǘŀŎƘ ς олΦ ǾŜǊŜƧƴȇƳƛ ŀƧ ƴŜǾŜǊŜƧƴȇƳƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƳƛ ǘŜƧǘƻ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Φ  
¿ƛƭƛƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
±ȅƪƻƴłǾŀƴŞ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ όǾƛř тΦпΦнΦ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ мΦмΦύ 

 
тΦпΦпΦ tƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ƴŜŦƻǊƳłƭƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ όƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƭƛŀύ ŀ ƛŎƘ ǎƻŎƛłƭƴŀ ƻŎƘǊŀƴŀ 
 
/ƛŜƯΥ Podporiť poskytovateľov neformálnej starostlivosti (opatrovateľov) a ich sociálnu ochranu. 

 
Opatrenia: 
1.1. Zabezpečiť prístup k informáciám a k základnému školeniu o problematike starostlivosti 
o starších ľudí odkázaných na pomoc iných osôb aj osobám, ktoré poskytujú neformálnu pomoc. 
 
Gestor: obce 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: s ǇƭƴŜƴƝƳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎŀ ƴŜȊŀőŀƭƻ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny SR 
Opatrenie  ōǳŘŜ at{±w {w ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ Ǿ kontexte s ƴƻǾƻǳ ǎȅǎǘŞƳƻǾƻǳ ȊƳŜƴƻǳ ǇƻŘǇƻǊȅ 
ƻŘƪłȊŀƴƻǎǘƛ  ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾō ƻŘƪłȊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴŜƧ osoby pri sebaobsluhe z ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǑǘłǘƴŜƘƻ 
ǊƻȊǇƻőǘǳΣ ŀ to  v ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłǾŅȊƪƻƳ Ȋ tǊƻƎǊŀƳƻǾŞƘƻ ǾȅƘƭłǎŜƴƛŀ ǾƭłŘȅ {w ƴŀ Ǌƻƪȅ  2020-2024. 
 
1.2.Vytvoriť podmienky na zvýšenie zamestnanosti starších žien, ktoré sa podieľajú na poskytovaní 
neformálnej pomoci rodinným príslušníkom odkázaným na pomoc iných fyzických osôb, najmä 
flexibilným pracovným časom a tiež prostredníctvom sociálnych služieb poskytovaných 
denne  terénnou formou a ambulantnou formou. 
 
Gestor: obce a VÚC 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ poskytovatelia sociálnych služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
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.{Y ǾȅƴŀƪƭŀŘł ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ŀƭŜōƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō ŀƳōǳƭŀƴǘƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ .{Y ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΦ  
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
hǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪł ǎƭǳȌōŀ ƴƛŜ ƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƻǳ ±¨/Φ tǊƛƳłǊƴŜ ǎŀ ǘƻǳǘƻ starostlƛǾƻǎǙƻǳ ȊŀƻōŜǊŀƧǵ ƳŜǎǘł 
a obce. V ǊłƳŎƛ ǊƻȊǾƻƧŀ ǘƻƘǘƻ ŎƛŜƯŀ ¢¢{Y ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƭ ŀƧ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ƳƴƻƘȇŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ 
ǘŜǊŞƴƴȅŎƘ ŀ ŀƳōǳƭŀƴǘƴȇŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ŀƧ ǎǘŀǊǑƝƳ ƻōőŀƴƻƳΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ 
v ȊłƪƻƴƴŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƛ ±¨/ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƛŎƘ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ Ȋƻ ǎǾƻƧƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳΦ Okrem tejto 
ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ¢¢{Y ȊŀōŜȊǇŜőƛƭ ŘƛǎǘǊƛōǵŎƛǳ hhtt ŀ ŀƴǘƛƎŞƴƻǾȇŎƘ ǘŜǎǘƻǾ όŎŜǊǘƛŦƛƪłǘƻǾύ ǾǑŜǘƪȇƳ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇƻŘƯŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǵȊŜƳƴƻƳ ƻōǾƻŘŜΦ 
bƛǘǊƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀj  
ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{Y ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ ŀƧ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳΣ                                       
őƻ Ǿ ƪƻƴŜőƴƻƳ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ƳƾȌŜƳŜ ŎƘłǇŀǙ ŀƪƻ ƧŜŘƴǳ Ȋ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴŀ  ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊǑƝŎƘ 
ȌƛŜƴΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ƴŜŦƻǊƳłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ǊƻŘƛƴƴȇƳ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻƳ ƻŘƪłȊŀƴȇƳ               
ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴȇŎƘ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾōΦ V ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ b{Y, sa zo strany zamestnancov 
ŘƻǇƻǎƛŀƯ ƴŜǎǘǊŜǘƭƛ ǎ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪƻǳ ŦƭŜȄƛōƛƭƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ƴŜŦƻǊƳłƭƴŜƧ 
ǇƻƳƻŎƛ ǊƻŘƛƴƴȇƳ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻƳ ƻŘƪłȊŀƴȇƳ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴȇŎƘ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾōΦ tǊƛ ǳǊőƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 
Řƻōȅ ŀ ǇǊƛ ǊƻȊǇƛǎƻŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǎŀ ǇǊƛƘƭƛŀŘŀ ƴŀ ǇƻǘǊŜōȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƴŀǇǊΦ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ŘƻǇǊŀǾȅ                                             
na pracovisko, ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜ ōƭƝȊƪŜƘƻ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪŀΣ ǊƻŘƛƴƴŞ ŘƾǾƻŘȅ, a pod.  
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
V ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢{Y ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ м 283 zamestnancov, z ktƻǊȇŎƘ ǘŀƪƳŜǊ ул % 
ǘǾƻǊƛŀ ȌŜƴȅ ŀ Ǿ ŎŜƭƪƻǾƻƳ ǇƻőǘŜ ȊŀƳŜǎǘƴancov je cca 800 zamestnancov vo veku nad 50 a viac rokov. 
¿ƛƭƛƴǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
±ȅƪƻƴłǾŀƴŞ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ όǾƛř тΦпΦ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ мΦуΦ ŀ 1.15 a 7.4.2. opatrenie 1.1.) 
¿{Y ƧŜ ȊŀǎǘǳǇǳƧǵŎƛƳ ƪǊŀƧƻƳ Ȋŀ {Yу Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ¿{Y ǎǵ ŀƪǘƝǾƴȅƳƛ őƭŜƴƳƛ                   
Ǿƻ ǾȇōƻǊƻŎƘ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝΣ ƪŘŜ ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊŀǇłƧŀƧǵ ŀƧ ǎǾƻƧƛƳƛ 
ƴłǾǊƘƳƛ ƴŀ ȊƳŜƴǳ ǘǊǾŀƭŜƧ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ  
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V ZSS BBSK je z ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ м трм ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀȌ м рпу ȌƛŜƴ ǎ ǾȇǊŀȊƴȇƳ ȊŀǎǘǵǇŜƴƝƳ ȌƛŜƴ                       
vo veku 50 a ǾƛŀŎ ǊƻƪƻǾΦ YŜřȌŜ ǾŅőǑƛƴŀ Ȋ nich pracuje v ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜΣ ǎǵ ƭƛƳƛǘƻǾŀƴŞ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 
ǇǊŜ ŦƭŜȄƛōƛƭƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎΦ bŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳ ǎŀ ǾǑŜǘŎƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ǎƴŀȌƛŀ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƛǙ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ 
ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǊƻŘƛƴƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƪȇƶΣ ǊŜǎǇΦ zamestnancov. ±ȊƘƯŀŘƻƳ                         
ƴŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŜ ǘŜǊŞƴƴȅŎƘ ŀ ŀƳōǳƭŀƴǘƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ kraji, ƴƛŜ ǎǵ v ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜƧ 
ƳƛŜǊŜ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ȌƛŜƴΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ                                         
ƴŀ ƴŜŦƻǊƳłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ǊƻŘƛƴƴȇƳ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻƳ ƻŘƪłȊŀƴȇƳ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴȇŎƘ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾōΦ  
YƻǑƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
KSK ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƻŘƯŀƘőƻǾŀŎƛǳ ǎƭǳȌōǳ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ Ǿ ǎǾƻƧŜƧ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ,  őƝƳ 
ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ƛŘŜ ƻ ǇǊƛŀƳǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛǳ ƻōŎƝΦ 

1.3. Zvýšiť úroveň sociálnej ochrany neformálne opatrujúcich fyzických osôb tak, aby sa predchádzalo 
riziku ich chudoby a riziku sociálneho vylúčenia a zvýšila sa schopnosť členov rodín prevziať 
starostlivosť o starších rodinných príslušníkov. 
 
Gestor: MPSVR SR 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ 2018 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
Ministerstvo ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny SR 
tǊłǾƴŜ ǾȊǙŀƘȅ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ƴŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘƾǎƭŜŘƪƻǾ ǙŀȌƪŞƘƻ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀ ǳǇǊŀǾǳƧŜ Ȋłƪƻƴ őΦ пптκнллу ½Φ ȊΦ ƻ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻŎƘ ƴŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ 
ǙŀȌƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ 
ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αȊłƪƻƴ ƻ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻŎƘ ƴŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ǙŀȌƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ 
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ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀάύΦ bƻǾŜƭƛȊłŎƛƻǳ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ȊłƪƻƴŀΣ Ǿȅƪƻƴŀƴƻǳ  ǎ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ƻŘ мΦ Ƨǵƭŀ  нлму ȊłƪƻƴƻƳ  őΦ 
мфмκнлму ½Φ ȊΦΣ ǎŀ ǇǊƛǎǇŜƭƻ ƪ ȊǾȇǑŜƴƛǳ ǵǊƻǾƴŜ  ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴȅ ƻǇŀǘǊǳƧǵŎƛŎƘ ƻǎƾōΣ ǵǇǊŀǾƻǳ ǾȇǑƪȅ 
ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ Ǉƻőǘǳ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴȇŎƘ ƻǎƾō ŀ ǊƻȊǎŀƘǳ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŀ 
ŀƪƻ ƛ ȊƳŜƴƻǳ Ǿƻ ǾȇǇƭŀǘŜ ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜ Ǿ  ǇǊƝǇŀŘŜ ǵƳǊǘƛŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴŜƧ ƻǎƻōȅ 
ǎ ŎƛŜƯƻƳ ǇǊŜƪƻƴŀǙ ƻōŘƻōƛŜ Ǉƻ ƧŜƧ ǎƳǊǘƛΥ 
- ǾȇǑƪŀ ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜ ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾƛƭŀ ǇŜǾƴƻǳ ǎǳƳƻǳ ŀ ȊŀǾƛŜŘƭŀ ǎŀ ƳƻȌƴƻǎǙ   
ƧŜƧ ȊƳŜƴȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǾƭłŘȅ {w ǾȌŘȅ ƪ мΦ ƧǵƭǳΣ 

- ǇǊŜ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ǾȊǊłǎǘƭŀ ȊłƪƭŀŘƴł ǾȇǑƪŀ ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ                                        
ƴŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜ ƻ ŎŎŀ мнл ŜǳǊΣ ŀ ǘƻ Ȋ ǇƾǾƻŘƴȇŎƘ нпфΣор ŜǳǊŀ ƴŀ осфΣос ŜǳǊŀΣ  

- ȊłǎŀŘƴŜ ǎŀ ȊǾȇǑƛƭŀ ŀƧ ǾȇǑƪŀ  ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜ  ǇǊŜ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŜƧ 
ŘłǾƪȅ ƻ ŎŎŀ фн ŜǳǊΣ ŀ ǘƻ Ȋ ǇƾǾƻŘƴȇŎƘ фнΣрн ŜǳǊŀ ƴŀ мупΣтм ŜǳǊ ǇǊƛ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƝ ƧŜŘƴŜƧ ƻǎƻōȅ                             
ǎ ǙŀȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΣ 

- ǳǇǳǎǘƛƭƻ ǎŀ ƻŘ ƪǊłǘŜƴƛŀ ǾȇǑƪȅ ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜ ǇǊƛ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊłŎƛƛ ƻǎƻōȅ                           
ǎ ǙŀȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ǇǊŜǎŀƘǳƧǵŎŜƧ ол ŘƴƝ όǾ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ƻǎƻōŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵŎŀ 
ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜ ƧŜ ǎǇǊƛŜǾƻŘŎƻƳ ƻǎƻōȅ ǎ ǙŀȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 
ǵǎǘŀǾƴŜƧ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛύΣ 

- ȊǾȇǑƛƭŀ ǎŀ ƘǊŀƴƛŎŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƝƧƳǳ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅ ǎ ǙŀȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ Ȋ мΣт ƴŀ н 
ƴłǎƻōƻƪ ǎǳƳȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇǊŜ ǇƭƴƻƭŜǘǵ ŦȅȊƛŎƪǵ ƻǎƻōǳΣ 

- Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǵƳǊǘƛŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴŜƧ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅ ǎ ǙŀȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΣ ǎŀ ǾȅǇƭŀǘƝ 
ǇŜƶŀȌƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜ Ȋŀ ŎŜƭȇ ƳŜǎƛŀŎΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴł ƻǎƻōŀ ȊƻƳǊŜƭŀΣ                                                  
ŀƪƻ ŀƧ Ȋŀ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛ ƳŜǎƛŀŎΦ         

Y řŀƭǑƛŜƳǳ ȊǾȇǑŜƴƛǳ ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜ ǇǊŜ ƻōŜ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾ ǇǊƛǑƭƻ                            
ƻŘ мΦ Ƨǵƭŀ нлмфΣ ŀ ǘƻ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ мтнκнлмф ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊȇƳ                         
ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǾȇǑƪŀ ǎŀŘȊōȅ ƴŀ ƧŜŘƴǳ ƘƻŘƛƴǳ ƻǎƻōƴŜƧ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŜ ŀ ǾȇǑƪŀ ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ                             
ƴŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜΦ hŘ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ŘłǘǳƳǳ ƧŜ ȊłƪƭŀŘƴł ǾȇǑƪŀ ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜ                                     
ǳ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ полΣор ŜǳǊ ƳŜǎŀőƴŜΣ ǘŜŘŀ Ǿ ǎǳƳŜ őƛǎǘŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ                             
¦ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊȇƳ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪΣ ǾȇǑƪŀ ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǾȊǊłǎǘƭŀ ƴŀ нмрΣму ŜǳǊ 
ƳŜǎŀőƴŜΣ ǇǊƛ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƝ ƧŜŘƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǎ ǙŀȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΦ 
  
1.4. Zabezpečiť rozvoj odľahčovacej služby pre rodinných opatrovateľov v záujme udržania                               
ich fyzického a duševného zdravia. 
 
Gestor: obce 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
½ŘǊǳȌŜƴƛŜ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ 
Problematika riŜǑŜƴƛŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ƻŘƯŀƘőƻǾŀŎƝŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯƻǾ je 
ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪƻǳ ƻōƭŀǎǙƻǳ ŎŜƭŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō, a to aj v ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ {ŀƳƻǎǇǊłǾȅΣ ƪǘƻǊŞ ǘǵǘƻ ǎƭǳȌōǳ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ, ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ                   
Ȋŀ ǇǊƝƪƭŀŘȅ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜ ǇǊŜ ƻǎǘŀǘƴŞ ƳŜǎǘł ŀ ƻōŎŜΦ tǊƻǇŀƎłŎƛŀ ǘŜƧǘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ, by si ale                           
Řƻ ōǳŘǵŎƴŀ ȊŀǎƭǵȌƛƭŀ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛǳ ǇǊƻǇŀƎłŎƛǳΦ 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V roku 2020 bola v ZSS OvZP TTSK ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł ƻŘƯŀƘőƻǾŀŎƛŀ ǎƭǳȌōŀ ǇǊŜ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊƝ                               
ǎŀ ǎǘŀǊŀƧǵ ƻ ƯǳŘƝ ƻŘƪłȊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴŜƧ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅ Ǿ ŘƻƳłŎƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ ŎŜƭƪƻƳ Ǿ 9  ZSS.  
 
1.5. Podporovať poskytovanie dlhodobej starostlivosti v komunitách s previazanosťou a kontinuitou 
neformálnej starostlivosti aj formálnej starostlivosti v záujme vytvorenia podmienok na zosúladenie 
pracovného a rodinného života. 
 
Gestor:  MPSVR SR v spolupráci s  obcami a VÚC 
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{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ poskytovatelia sociálnych služieb, zástupcovia prijímateľov sociálnych 
služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w  
± ƴŀǊƛŀŘŜƴƝ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ мтрκнлмф ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǾȇǑƪŀ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ 
ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ 
ǎǵ ƻŘƪłȊŀƴŞ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴŜƧ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅΣ ŀ ǇǊŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ŘƻǾǋǑƛƭƛ ǾŜƪ ǇƻǘǊŜōƴȇ ƴŀ ƴłǊƻƪ   
ƴŀ ǎǘŀǊƻōƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪ ƴŀ Ǌƻƪ нлнлΣ ǎŀ ŘƛŦŜǊŜƴŎǳƧŜ ǾȇǑƪŀ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴŜƴȇŎƘ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǙƻǳ  ǇǊŜ ǇƻōȅǘƻǾǵ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 
ŀ ǇǊŜ ŀƳōǳƭŀƴǘƴǵ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΦ ±ȇŎƘƻŘƛǎƪƻǾȇ ǇƻƳŜǊ ǘŜƧǘƻ ǇƻǘǊŜōƴŜƧ ƻǎƻōƴŜƧ 
ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΣ ƴŀ ǵőŜƭȅ ǳǊőŜƴƛŀ ǾȇǑƪȅ ǘƻƘǘƻ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳΣ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ŀƳōǳƭŀƴǘƴŜƧ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ                              Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ƻǇǊƻǘƛ ǇƻōȅǘƻǾŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōŜ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ,ǎŀ ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ 
Ǿƻ ǾȇǑƪŜ нκо-  ǘΦƧΦ ŎŎŀ ссΣст ҈ ǇƻŘƛŜƭǳ őŀǎƻǾŞƘƻ ǊƻȊǎŀƘǳ ό ǇƻŘƯŀ ǇǊƝƭƻƘȅ őΦ с ƪ Ȋłƪƻƴǳ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌōłŎƘΣ ǵőƛƴƴŜƧ Řƻ омΦ мнΦ нлмуΣ ǘŜƴǘƻ  ǇƻƳŜǊ ǇǊŜƳƛŜǘƴǳǘȇ Řƻ ǾȇǑƪȅ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ zariaŘŜƴƛŀŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴŜƴȇŎƘ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǙƻǳΣ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ 
ŀƳōǳƭŀƴǘƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ                              Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ƻǇǊƻǘƛ ǇƻōȅǘƻǾŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōŜ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ 
predstavoval len 1/2).    
±ȇǑƪŀ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǇǊŜ ŀƳōǳƭŀƴǘƴǵ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇƻŘƳƛŜƴŜƴƻƳ ƻŘƪłȊŀƴƻǎǙƻǳ, 
Ǿƻ ǎǾƻƧƛŎƘ ŘƾǎƭŜŘƪƻŎƘ ǘƻǘƛȌ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǾȅǑǑƛǳ ƳƛŜǊǳ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅΣ ŀ ǘƻ ŀƧ Ǿ ȊłǳƧƳŜ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŀ 
ƳƻǘƛǾŀőƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ǇǊŜ ǑƛǊǑƛǳ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƛǳ ǘŜƧǘƻ ŦƻǊƳȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜŘ 
ǇƻōȅǘƻǾƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ŀ ƧŜƧ ȌŜƭŀǘŜƯƴȇ ǊƻȊǾƻƧΦ ¢Ŝƴǘƻ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ǳǊőŜƴƛǳ  ǾȊłƧƻƳƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ 
ǾȇǑƪȅ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴŜƴȇŎƘ 
ƻŘƪłȊŀƴƻǎǙƻǳ ǇǊŜ ǇƻōȅǘƻǾǵ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ŀ ǇǊŜ ŀƳōǳƭŀƴǘƴǵ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǎƭǳȌōǳ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ, 
ǎŀ ǳǇƭŀǘƴƛƭ ŀƧ Ǿ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ мтоκнлнл ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǾȇǑƪŀ 
ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ŦȅȊƛŎƪŞ 
ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƻŘƪłȊŀƴŞ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴŜƧ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅΣ a ǇǊŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ŘƻǾǋǑƛƭƛ ǾŜƪ 
ǇƻǘǊŜōƴȇ ƴŀ ƴłǊƻƪ ƴŀ ǎǘŀǊƻōƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪ ƴŀ Ǌƻƪ нлнмΦ     
¿ƛƭƛƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
±ƛř ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ мΦнΦ  
.ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭƛ ȊŀǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴƝ řŀƭǑƝ ƴƻǾƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭƛŀ ŀƳōǳƭŀƴǘƴȇŎƘ ŀ ǘŜǊŞƴƴȅŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
ǇǊŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅ ƻŘƪłȊŀƴŞ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴŜƧ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅΣ őƝƳ ǎŀ ǾȅǘǾłǊŀƧǵ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ 
poskytovanie dlhodobej starostlivosti v ƪƻƳǳƴƛǘłŎƘ .ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪŞho kraja s ǇǊŜǾƛŀȊŀƴƻǎǙƻǳ 
a ƪƻƴǘƛƴǳƛǘƻǳ ƴŜŦƻǊƳłƭƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ Ǿ ȊłǳƧƳŜ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴŀ ȊƻǎǵƭŀŘŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 
a ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΦ ..{Y Ǉƻǎƪȅǘƻƭ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇǊŜǾłŘȊƪǳ ǇǊŜ ф ƴŜǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ ǊƾȊƴȅŎƘ ŀƳōǳƭŀƴǘƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ƪǊŀƧƛ όǇǊŜ ƛƴŞ ŎƛŜƯƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ŀƪƻ ǎŜƴƛƻǊƛύΣ őƻ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ млн ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ƛƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ŀƪƻ ǎǵ ǎŜƴƛƻǊƛΦ   
¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¢{Y, ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ м нуо ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ Ȋ ƪǘƻǊȇŎƘ ǘŀƪƳŜǊ ул % 
ǘǾƻǊƛŀ ȌŜƴȅ ŀ v ŎŜƭƪƻǾƻƳ ǇƻőǘŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ, je cca 800 zamestnancov vo veku nad 50 a viac rokov. 
 
1.6. Zabezpečiť odbornú podporu, informácie a pomoc (vrátane finančnej podpory) rodinám 
a opatrovateľom (vrátane ich psychosociálnej podpory). 
 
Gestor: MPSVR SR v spolupráci s obcami 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
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aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w  
bƻǾŜƭƻǳ  Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ Ǿȅƪƻƴŀƴƻǳ ǎ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ƻŘ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлму  ȊłƪƻƴƻƳ                            
őΦ оомκнлмт ½Φ ȊΦ, ǎŀ Ǿȅƪƻƴŀƭƛ ǾƛŀŎŜǊŞ ȊƳŜƴȅ ŀ ŘƻǇƭƴƪȅ ǇǊłǾƴŜƧ ǵǇǊŀǾȅ ŘƻǘȇƪŀƧǵŎŜƧ ǎŀ ǎƭǳȌōȅ ǾőŀǎƴŜƧ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜΦ bƻǾƻ ǎŀ ǾȅƳŜŘȊƛƭŀ ǎǘƛƳǳƭłŎƛŀ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀ ŘƛŜǙŀǙŀ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΣ                   
ŀ ǘƻ Ǿ ȊłǳƧƳŜ ǇǊŜŎƛȊƻǾŀƴƛŀ ƻōǎŀƘǳ ǘŜƧǘƻ ƻŘōƻǊƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŜƧ ƻōǎŀƘƻƳ ƧŜ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŜ 
ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ǇƻǎǘǳǇƻǾ ŀ ǘŜŎƘƴƝƪΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘƻǊƛŎƪȇ ǾȇǾƻƧ ŘƛŜǙŀǙŀΣ ǊƻȊǾƻƧ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ 
ŀ ŀŘŀǇǘłŎƛǳ ŘƛŜǙŀǙŀ ƴŀ ǾƻƴƪŀƧǑƛŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ ŀ ǘƻ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ƧŜƘƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅƳƛ Ǉƻǘrebami 
ǾȅŎƘłŘȊŀƧǵŎƛƳƛ Ȋ ŘƾǎƭŜŘƪƻǾ ƧŜƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ŀǇƭƛƪǳƧǵŎƛ ǘƛŜǘƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ 
postupy a techniky, Ƴǳǎƛŀ ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŘǊǳƘƻǾ ǇƻǳȌƝǾŀƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƝƪ ŀ ǇƻǎǘǳǇƻǾ ǎǇƮƶŀǙ 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŞ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅΦ LŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊƛŜō ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ŘƛŜǙŀǙŀ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ 
ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ƧŜ ǇǊƛǘƻƳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴł ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴłǊƴŜƘƻ ǇƻǎǵŘŜƴƛŀ ǎƻ ȊŀǇƻƧŜƴƝƳ 
ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƛΦ ¢ƻǘƻ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ƴƻǾƻ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘł ƻōǎŀƘ ǎƭǳȌōȅ ǾőŀǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜΣ    
Ǿ ǊłƳŎƛ ƪǘƻǊŜƧ ǎŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘł ŀƧ ǳǘǾłǊŀƴƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴŜƧ ŀ ƪƻƻǊŘƛƴƻǾŀƴŜƧ 
ǎƻŎƛłƭƴŜƧΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪŜƧ ŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎƪŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀ ǇƻƳƻŎƛ ŘƛŜǙŀǙǳΦ  
5ƻ ǎǘƛƳǳƭłŎƛŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞƘƻ ǾȇǾƛƴǳ ŘƛŜǙŀǙŀ ǇǊłǾƴŀ ǵǇǊŀǾŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘł ȊŀǇłƧŀǙ ŀƧ őƭŜƴƻǾ ǊƻŘƛƴȅ 
ŘƛŜǙŀǙŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ ȊƝǎƪŀƭƛ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΣ ǾŜŘƻƳƻǎǘƛ ŀ ǇǊŀȄ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƻ ǎǾƻƧŜ ŘƛŜǙŀ                                       
ǎƻ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ. 
{ǘƛƳǳƭłŎƛǳ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞƘƻ ǾȇǾƛƴǳ ŘƛŜǙŀǙŀ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ƻŘōƻǊƴƻǳ őƛƴƴƻǎǙƻǳΣ                    
nie ƧŜ ƴƻǾƻ ƳƻȌƴŞ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜΣ ǘŜŘŀ ŀƪƻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇ ŘǊǳƘ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ŀƭŜ ƭŜƴ                                        
Ǿ ǎǇƻƧŜƴƝ ǎ řŀƭǑƝƳƛ ƻŘōƻǊƴȇƳƛ őƛƴƴƻǎǙŀƳƛ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƻƳ ǇǊŜ ǎƭǳȌōǳ ǾőŀǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜΦ 
5ƾǾƻŘƻƳ ǘŜƧǘƻ ƴƻǾŜƧ ǵǇǊŀǾȅ ƧŜ ŀƧ ƴƻǾŞ ƻōǎŀƘƻǾŞ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ǎǘƛƳǳƭłŎƛŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀ ŘƛŜǙŀǙŀ 
ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΣ ƪǘƻǊł ƳƾȌŜ ǵőƛƴƴŜƧǑƝƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ƪƻƳǇŜƴȊƻǾŀǙ ŘƾǎƭŜŘƪȅ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ 
ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀ ŘƛŜǙŀǙŀ ŀ ǇǊƛǎǇƛŜǙ ƪ ǎƻŎƛłƭƴŜƳǳ ȊŀőƭŜƴŜƴƛǳ ŎŜƭŜƧ ǊƻŘƛƴȅ ŘƛŜǙŀǙŀ ƭŜƴ Ǿ ǎǇƻƧŜƴƝ ǎ řŀƭǑƝƳƛ 
ƻŘōƻǊƴȇƳƛ őƛƴƴƻǎǙŀƳƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇƳƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎƭǳȌōȅ ǾőŀǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜΦ 
{ƭǳȌōŀ ǾőŀǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾǵ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛǳ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ Ȋ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΣ 
ƴŀŘǊŜȊƻǊǘƴǵ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳΣ ŀ ǘƻ ŀƧ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ ǇƻǘǊŜōȅ ǇǊƛƧŀǘƛŀ ǇǊƝǇŀŘƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ 
v ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƧ                              ƛ ƴŜƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ƧŜƧ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 
ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǘƛΣ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ŀƧ ƪǾality.  
{ ǇƾǎƻōƴƻǎǙƻǳ ±¨/ Ǿƻ ǾŜŎƛ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǎƭǳȌōȅ ǾőŀǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ ƧŜ ƴƻǾƻ  ǇǊŜǾƛŀȊŀƴł 
ŀƧ ƻōƭƛƎŀǘƽǊƴƻǎǙ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǘŜƧǘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǾȅǑǑƛŜƘƻ ǵȊŜƳƴŞƘƻ ŎŜƭƪǳΦ {ƭǳȌōŀ ǾőŀǎƴŜƧ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇǊƛŜǊŜȊƻǾǵ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛǳ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ Ȋ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΣ ŀ ǘƻ ŀƧ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ŀƴŀƭȇȊȅ 
ǎƪǳǘƪƻǾŞƘƻ ŀ ǇǊłǾƴŜƘƻ ǎǘŀǾǳ Ǿ ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ ǇƻǘǊŜōȅ ǇǊƛƧŀǘƛŀ ǇǊƝǇŀŘƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ǿ ǘŜƧǘƻ 
ƻōƭŀǎǘƛΣ ŀ ǘƻ ǘŀƪ Ǿ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƧ ƛ ƴŜƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛΦ MPSVR SR ȊǊƛŀŘƛƭƻ ƳŜŘȊƛǊŜȊƻǊǘƴǵ ǇǊŀŎƻǾƴǵ 
ǎƪǳǇƛƴǳΣ ƪǘƻǊŜƧ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ȊłǾŅȊƴǵ błǊƻŘƴǵ ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ƪƻƻǊŘƛƴƻǾŀƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǾőŀǎƴŜƧ 
intervencie a ranej starostlivosti (řŀƭŜƧ ƭŜƴ αbłǊƻŘƴł ǎǘǊŀǘŞƎƛŀάύΦ błǊƻŘƴł ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ōǳŘŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀǙ 
ǎǇƻƭƻőƴŞ ǇǊƛŜƴƛƪȅ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ŘŜǘƛ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ȊŜŦŜƪǘƝǾƴƛŀ ƛŎƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀΣ 
financovania a ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛΦ aŜŘȊƛǊŜȊƻǊǘƴł ǇǊŀŎƻǾƴł ǎƪǳǇƛƴa ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳǳ ǇǊŜ ƪƻƻǊŘƛƴłŎƛǳΣ 
ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ȊƳŜƴłƳ Ǿ ǇǊƝǎǘǳǇƻŎƘΣ ǇƻǎǘƻƧƻŎƘ ŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ŘŜǘƛΦ 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƝǎǘǳǇ ōǳŘŜ ǾȅȌŀŘƻǾŀǙ ŀƧ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ƴłǾǊƘƻǾ Řƻ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ȊƳƛŜƴ ŀ doplnkov v ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ 
ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻŎƘΦ błǊƻŘƴł ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ōǳŘŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻƳ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ǊŜȊƻǊǘƻǾ ǇǊŀŎŜΣ 
ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅΣ ǑƪƻƭǎǘǾŀΣ ǾŜŘȅΣ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ ǑǇƻǊǘǳ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀΣ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ 
ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΣ ŀƪƻ ŀƧ ƳƛƳƻǾƭłŘƴŜƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΦ ¢łǘƻ ǇǊŀŎƻǾƴł ǎƪǳǇƛƴŀ ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ ƴŀ őƛƴƴƻǎǙ  ǳȌ 
v Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ȊǊƛŀŘŜƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅΣ ƪǘƻǊł ǊƛŜǑƛƭŀ ƭŜƴ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ǎƭǳȌōȅ ǾőŀǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜΦ  
 
1.7. Iniciovať a podporovať vzdelávacie a výcvikové programy pre neformálnych poskytovateľov 
zamerané na starostlivosť o starších ľudí, integrovaný prístup k zdraviu, pohodu a starostlivosť 
o starších ľudí, na sociálne a psychologické aspekty starnutia. 
 
Gestor: MPSVR SR v spolupráci s obcami 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: s ǇƭƴŜƴƝƳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎŀ ƴŜȊŀőŀƭƻ 
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aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny SR 
Opatrenie  ōǳŘŜ at{±w {w ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ Ǿ kontexte s ƴƻǾƻǳ ǎȅǎǘŞƳƻǾƻǳ ȊƳŜƴƻǳ ǇƻŘǇƻǊȅ 
ƻŘƪłȊŀƴƻǎǘƛ  ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾō ƻŘƪłȊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ƛƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǇǊƛ ǎŜōŀƻōǎƭǳƘŜ Ȋ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǑǘłǘƴŜƘƻ 
ǊƻȊǇƻőǘǳΣ ŀ to  v ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłǾŅȊƪƻƳ Ȋ tǊƻƎǊŀƳƻǾŞƘƻ ǾȅƘƭłǎŜƴƛŀ ǾƭłŘȅ {w ƴŀ Ǌƻƪȅ  2020-2024. 
 
тΦпΦрΦ YƻƻǊŘƛƴłŎƛŀ ŀ ƛƴǘŜƎǊłŎƛŀ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻsti a ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō 
 
/ƛŜƯ мΥ Vytvoriť právne podmienky na možnosť úhrady nákladov za zdravotnú starostlivosť v rozsahu 
ošetrovateľskej starostlivosti poskytovanej vo vybraných zariadeniach sociálnych služieb zo zdrojov 
verejného zdravotného poistenia.  
 
Gestor: MZ SR v spolupráci s MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ obce a VÚC, poskytovatelia sociálnych služieb, zdravotné poisťovne, 
zástupcovia prijímateľov sociálnych služieb 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ 2014  
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w   
V ƘƻŘƴƻǘŜƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ƴŜōƻƭŀ Ǿ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ǾŜŎƛ ǇǊƛƧŀǘł ȌƛŀŘƴŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŀ ǵǇǊŀǾŀΦ ±ƛŀŎȊŘǊƻƧƻǾŞ 
ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǉƻǎƛƭƴƛƭ ǎ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ƻŘ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлму ŀƧ Ȋłƪƻƴ őΦ ормκнлмт ½Φ ȊΦΣ 
ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ƳŜƴƝ ŀ ŘƻǇƮƶŀ Ȋłƪƻƴ őΦ ртсκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΣ ǎƭǳȌōłŎƘ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ                           
ǎ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ 
ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ŀ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ƳŜƴƛŀ ŀ ŘƻǇƮƶŀƧǵ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ȊłƪƻƴȅΣ ŀ ǘƻ Ȋŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ 
garantovŀƴȇƳ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƝƳ ǇŀǳǑłƭƴŜƧ Ǉƭŀǘōȅ Ȋŀ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ Ǿ ZSS (zariadenie pre 
ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ŘƻƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜύ zo 
ȊŘǊƻƧƻǾ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀΣ ŀ ǘƻ Ǿ ǊłƳŎƛ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴŞƘƻ ƭƛƳƛǘǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ Ǉƻőǘǳ 
ǳǊőŜƴȇŎƘ ƭƾȌƻƪ ƴŀ ǇŀǳǑłƭƴǳ ǵƘǊŀŘǳ Ȋŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΦ  
tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ Ǿƻ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ŘǊǳƘƻŎƘ ZSS Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłƪƻƴƻƳ                                   
ƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘ, aƪƻ ŀƧ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƧŜƧ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀΣ ǊƻȊǎŀƘ ŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǵǊŀŘȅ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ 
ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ŀ ǳȊŀǘǾłǊŀƴƛŜ ȊƳƭǵǾ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ǳǇǊŀǾǳƧŜ Ȋłƪƻƴ őΦ 
ртсκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΣ ǎƭǳȌōłŎƘ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ȊŘǊavotnej 
ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ  
tǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴŜƧ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ȊŘǊŀǾƻǘƴƻ - ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ŀƧ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ 
ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǇǊƻōƭŞƳǳ ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ŀ Ȋ ƴŜƘƻ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛŎƘ ŘƾǎƭŜŘƪƻǾ dostupnosti a dlhodobej 
ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǘƛ, ōƻƭŀ ǘŜŘŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ƭŜƴ ǇŀǊŎƛłƭƴŜ ǊƛŜǑŜƴł ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛŀƳƛ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊłǾŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ƛŎƘ ǾȊłƧƻƳƴŜƧ 
previazanosti. 
at{±w {w Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƛƴǘŜƴȊƝǾƴŜ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǎ a½ {w ƴŀ ǇƭƴŜƴƝ ȊłǾŅȊƪǳ Ȋ tǊƻƎǊŀƳƻǾŞƘƻ ǾȅƘƭłǎŜƴƛŀ 
ǾƭłŘȅ {w ƴŀ Ǌƻƪȅ нлнл-нлнп ƻ ǵǇǊŀǾŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ȊŘǊŀǾƻǘƴƻ-ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΣ  a to v 
ǊłƳŎƛ ǵőŜƭƻǾƻ ȊǊƛŀŘŜƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŘŜ ƻ ǵǾƻŘƴǵ ŜǘŀǇǳ ǇǊłŎ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ 
ƪƻƳǇƭŜȄǳ ǾȊłƧƻƳƴŜ ǇǊŜǇƻƧŜƴȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾȇŎƘ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǵǇǊŀǾ Ǿƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǾȊłƧƻƳƴŜ 
ǇǊŜǇƻƧŜƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ƻŘ ǊŜŦƻǊƳȅ ǇƻǎǳŘƪƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŀ ŀ ƻōƴƻǾȅ ƪŀǇŀŎƝǘ ƴłǎƭŜŘƴŜƧΣ 
ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ŀ ǇŀƭƛŀǘƝǾƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΣ ǊŜŦƻǊƳǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎǇƻlufinancovania dlhodobej zdravotno-
ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΦ /ƛŜƯƻƳ ǊŜŦƻǊƳȅ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ, ƧŜ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞƘƻ ŀ 
ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǊłƳŎŀ ǇǊŜ ŦǳƴƪőƴŞ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛΦ tƭłƴǳƧŜ ǎŀ ƴŀǾǊƘƴǵǙ 
ŀ ǇǊƛƧŀǙ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾǳΣ ƪǘƻǊł ƻǎƻōłƳ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ŀ ǎŜƴƛƻǊƻƳ ȊŀōŜȊǇŜőƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ǳƘǊłŘȊŀƴŜƧ Ȋ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀ Ǿ ǊƻǾƴŀƪƻƳ ǊƻȊǎŀƘǳΣ ƪǾŀƭƛǘŜ ŀ 
ǑǘŀƴŘŀǊŘŜΣ ŀƪƻ ƻǎǘŀǘƴŜƧ ǇƻǇǳƭłŎƛƝΣ ŀ ǘƻ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƛƴƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 
starostlivosti, ŀƭŜōƻ ŘƻƳłŎƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  



 

97 
 

¿{Y ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇƻŘƛŜƯŀƭ ƴŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƝ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǳƘǊłŘȊŀƴƛŀ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ 
zdravotnej starostlivosti v ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ȋƻ ȊŘǊƻƧƻǾ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀΦ 
ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{Y ȊŀōŜȊǇŜőǳƧǵ ŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ȊŘǊŀǾƻǘƴǵ ŀ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪǵ 
ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΣ ǾǊłǘŀƴŜ ǇǊŜŘǇƝǎŀƴŜƧ ǇǊƛƳŜǊŀƴŜƧ ǾǑŜǎǘǊŀƴƴŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛŜ ǇǊŜ ƪƭƛŜƴǘƻǾ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΦ 
hǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊƝ ǎǇƮƶŀƧǵ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŜƘƻ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀ ƻǎƻōłƳΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΦ 
Z 26 ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{Y, Ƴł ǘΦ őΦ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴǵ ȊƳƭǳǾǳ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳƛ ǇƻƛǎǙƻǾƶŀƳƛ                   
5 ZSS. Z 26 ZSS v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ¿{YΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇǊŜ 
ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ Ǿ ŘƻƳƻǾŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ Ǿ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ, by sa umiestnilo cca 500 
ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Řƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŜƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ŀƪƻ ƧŜ ƘƻǎǇƛŎ ŀƭŜōƻ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪł ƭƛŜőŜōƶŀΣ 
ƴŀƪƻƯƪƻ ǎǵ ǘƻ ǳȌ ǾŜƯƳƛ ǾłȌƴŜ ǎǘŀǾȅ ŀ ǇƻŘƯŀ ƴłȊƻǊǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǑǘŀǘǳǘłǊƻǾ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō, ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴł ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴł ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΦ V ZSS ƻŘ ƧŀƴǳłǊŀ нлму ƳƾȌǳ ǇƻƛǎǙƻǾƴŜ 
ǇǊŜǇƭłŎŀǙ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŞ Ǿȇƪƻƴȅ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ оΣол ŜǳǊ ƴŀ ǇŀŎƛŜƴǘŀ ƴŀ ŘŜƶ ǘŜŘŀ ƴŀ ƭƾȌƪƻΣ őƻ ƧŜ ǇƻŘƯŀ 
ƴłȊƻǊǳ ¿{Y ƴŜŀŘŜƪǾłǘƴŀ ǎǳƳŀΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ƳŀƧǵ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ƴłǎƻōƴŜ ǾȅǑǑƛŜ 
ƻƘƻŘƴƻǘŜƴŞ ǊƻǾƴŀƪŞ ǵƪƻƴȅ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΦ ½{{ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ǳȊŀǘǾƻǊƛŀ ȊƳƭǳǾǳ  so 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƻǳ ǇƻƛǎǙƻǾƶƻǳΣ Ƴǳǎƛŀ ǾƛŜǎǙ ƴŜǎƳƛŜǊƴŜ ƴłǊƻőƴǵ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴǳ ŀƎŜƴŘǳΦ ½łȊƴŀƳȅ do 
ŘŜƪǳǊȊƻǾ ǎŀ ǾŜŘǵ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƘƻƭƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǇǊƝǎǘǳǇǳΣ ǘȊƴΦ ȌŜ ƻƪǊŜƳ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ǵƪƻƴƻǾ Ƴǳǎƛŀ 
ȊłȊƴŀƳȅ ƻōǎŀƘƻǾŀǙ ŀƧ ǵƪƻƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ƴƛŜ ǎǵ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪȇƳƛ ǵƪƻƴƳƛ, ŀƪƻ ǎǵ ƴŀǇǊΦ ƪǋƳŜƴƛŜΣ 
ǇǊŜȊƭƛŜƪŀƴƛŜΣ ƪǵǇŀƴƛŜ, a pod. 
~ǘŀǘǳǘłǊƛ ZSS ƳŀƧǵ ǇǊƻōƭŞƳ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǘŀƪǵǘƻ ƴłǊƻőƴǵ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾǳ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜ αȊŀōŜȊǇŜőƛǙά,                 
ŀ ǘŜŘŀ ƴƛŜ ǎǵ ǎŎƘƻǇƴƝ ǘŀƪǘƻ ȊŀȊƳƭǳǾƴƛǙ ŀ ǾƛŜǎǙ ǘǵǘƻ ƴłǊƻőƴǵ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾǳ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǾƻƧƛŎƘ 
ƪƭƛŜƴǘƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ƳŀƧǵ ƴŀ ǘŀƪŞǘƻ ǵƪƻƴȅ ƴłǊƻƪ, ŀ ōƻƭƛ ōȅ ǇǊŜǇƭłŎŀƴŞ Ȋƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻƛǎǙƻǾƴƝΦ  
błǊƻőƴƻǎǙ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾȅ Ǿ ZSS ƧŜ ǘŀƪǘƛŜȌ ƴŜǇƻǊƻǾƴŀǘŜƯƴŜ ƴłǊƻőƴŜƧǑƛŀ ǎ ƛƴȇƳƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƳƛ 
ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǎǘŀrostlivosti, ako je napr. ADOS. ¿{Y ƴŀ ŘƻǘƪƴǳǘŞ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ǳǇƻȊƻǊƶǳƧŜ ǳȌ ŘƭƘǑƝ őŀǎ 
ǊƾȊƴȅƳƛ ǎǇƾǎƻōƳƛ όǇǊƛǇƻƳƛŜƴƪƻǾŀƴƛŜΣ ȊǵőŀǎǘƶƻǾŀƴƛŜ ǎŀ ŘƛǎƪǳǎƛƛΣ ǾȇōƻǊƻǾ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴΣ                     
ƪŘŜ ƧŜ ŀƪǘƝǾƴȅƳ őƭŜƴƻƳύΦ 

7.5. Hmotná núdza a chudoba  
 
tƻŘƯŀ 9¨ {L[/ нлмф ōƻƭƻ Ǿ riziku chudoby 11,9 %1ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ ǘΦ ƧΦ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ спл ǘƛǎƝŎ ƻǎƾōΦ 
V ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǾȇǎƭŜŘƪŀƳƛ 9¨ {L[/ нлму, ŘƻǑƭƻ ƻǇŅǙ ƪ miernemu poklesu, a to o лΣо ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴŜƘƻ 
ōƻŘǳΦ tƻŘƛŜƭ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ср Ҍ ƻƘǊƻȊŜƴȇŎƘ ǊƛȊƛƪƻƳ ŎƘǳŘƻōȅ ōƻƭ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ уΣт ҈ όǾƛŀŎ ōƻƭƛ ƻƘǊƻȊŜƴŞ 
ǊƛȊƛƪƻƳ ŎƘǳŘƻōȅ ȌŜƴȅ ς 10,5 % v ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ƳǳȌƳƛ - 6,1 %). Z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǾŜƪǳ ƳƾȌŜƳŜ ǇƻǾŜŘŀǙΣ ȌŜ ŘŜǘƛ 
ǎǵ ǾȅǎǘŀǾŜƴŞ ǾȅǑǑƛŜƳǳ ǊƛȊƛƪǳ ŎƘǳŘƻōȅ ŀƪƻ ŘƻǎǇŜƭŞ ŀ ǎǘŀǊǑƛŜ ƻǎƻōȅΦ {ǘŀǊǑƝ ƯǳŘƛŀ ƴŀřŀƭŜƧ ǇŀǘǊƛŀ ƳŜŘȊƛ 
ǊƛȊƛƪƻƳ ŎƘǳŘƻōȅ ǾȇȊƴŀƳƴŜ ƻƘǊƻȊŜƴǵ ŎƛŜƯƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳΣ ŀǾǑŀƪ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ƪŀǘŜƎƽǊƛƻǳ ŘŜǘƝ лς17 rokov, 
boli deti viac ohǊƻȊŜƴŞ ǊƛȊƛƪƻƳ ŎƘǳŘƻōȅ όмф ҈ύΦ ±ȇǎƭŜŘƪȅ 9¨ {L[/ нлмф Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǇƻǘǾǊŘȊǳƧǵ 
ǇƻȊƛǘƝǾƴȅ ǘǊŜƴŘ Ǿƻ ǾȇǾƻƧƛ ŎƘǳŘƻōȅ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ 5ƻ ǾȇǾƻƧŀ ǎƛǘǳłŎƛŜ Ǿ ƪǊŀƧƛƴŜ ǾȇǊŀȊƴŜ ȊŀǎƛŀƘƭŀ 
ǇŀƴŘŞƳƛŀ ŀ ƧŜƧ ŘƾǎƭŜŘƪȅ ǎŀ ƴŀǇǊƛŜƪ ǇǊƛƧŀǘȇƳ ǇƻƳƻŎƴȇƳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀƳ ǇǊŜƧŀǾƛŀ ŀƧ Ǿ celkƻǾƻƳ ǾȇǾƻƧƛ 
chudoby na Slovensku.  
½łƪƭŀŘƴȇƳ ƴłǎǘǊƻƧƻƳ ǇǊŜǾŜƴŎƛŜ ŀ ƻŘǎǘǊŀƶƻǾŀƴƛŀ ŎƘǳŘƻōȅ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ƧŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ 
ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŀ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ǵőƛƴƴȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ǎƭǳȌƛŜō ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ 
o ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΦ Pri zabeȊǇŜőŜƴƝ ŀŘŜƪǾłǘƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ, ǎŀ ƪƭŀŘƛŜ ŘƾǊŀȊ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƛŎƘ 
ǇǊƝƧƳǳ Ȋƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀΦ 
{ǘŀǊǑƝƳ ƯǳřƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ƻŎƛǘƭƛ Ǿ ƴǵŘȊƛΣ Ǿ ȊƭŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛΣ ōŜȊ ǇǊƝƧƳǳ ŀƭŜōƻ ƳŀƧǵ ǾŜƯƳƛ ƴƝȊƪȅ ǇǊƝƧŜƳ 
Ǒǘłǘ ƎŀǊŀƴǘǳƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴȅΦ {ȅǎǘŞƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴȅ ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴȇ 
ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όȊłƪƻƴ őΦ пмтκнлмо ½Φ ȊΦ ƻ pomoci 
v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ o zmene a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾύΦ  
V roku 2020 v ǎȅǎǘŞƳŜ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ, ōƻƭƻ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜ ƳŜǎŀőƴŜ мΣф ҈ ƻǎƾō Ǿƻ ǾŜƪǳ ср Ҍ                  
(t.j. 2 рср ƻǎƾō ǇǊƛŜƳŜǊƴŜ ƳŜǎŀőƴŜύΦ  

                                                 
1
 zdroj EĐ SILC 2019, ĠtatistickĨ ¼rad SR 
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V ǊłƳŎƛ Ȋłƪƻƴŀ őΦ пмтκнлмо ½Φ ȊΦ ƻ pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ o zmene a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ 
v ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘpisov ,ǎŀ ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ ƻŎƘǊŀƴƴȇ ǇǊƛƴŎƝǇ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǎǘŀǊǑƝƳ ƯǳřƻƳΣ ǘȊƴΦ ǳ ŦȅȊƛŎƪŜƧ 
ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊł ŘƻǎƛŀƘƭŀ ǾŜƪ ǇƻǘǊŜōƴȇ ƴŀ ƴłǊƻƪ ƴŀ ǎǘŀǊƻōƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪΦ bŜǎƪǵƳŀ ǎŀ ƳƻȌƴƻǎǙ 
ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ŀƭŜōƻ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ǎƛ ǇǊƝƧƳǳ Ǿƭŀǎǘƴƻǳ ǇǊłŎƻǳΦ hŘ Ǌƻƪǳ нлмф ǎŀ ǳǾŜŘŜƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƴŜǎƪǵƳŀ 
ani u ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻƳ ǇǊŜŘőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǊƻōƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳΦ ¢ŀƪȇƳǘƻ ƻǎƻōłƳ 
ǾȊƴƛƪƴŜ ƴłǊƻƪ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ ± ǊłƳŎƛ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ 
ƴǵŘȊƛ sa ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ ŀƧ ƳƻȌƴƻǎǙ ǾȊƴƛƪǳ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ 
v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƻǎƾōΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ Ǿ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō  pre 
ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ ½ŀ ǇǊƝƧŜƳ ƴŀ ǵőŜƭȅ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ sa nepƻǾŀȌǳƧŜ нр ҈ Ȋƻ ǎǘŀǊƻōƴŞƘƻ 
ŘƾŎƘƻŘƪǳ ōŜȊ ƧŜƘƻ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ƴŀ ǎǳƳǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳ, a Ȋ ǇǊŜŘőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǊƻōƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳΣ 
ǇǊƛőƻƳ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾƛΣ ƪǘƻǊȇ ȊƝǎƪŀƭ ƻōŘƻōƛŜ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀ ǾƛŀŎ ŀƪƻ нр ǊƻƪƻǾΣ ǎŀ ǘłǘƻ ǎǳƳŀ 
ȊǾȅǑǳƧŜ ƻ м ҈ ǇǊƛȊƴŀƴŞƘƻ ǎǘŀǊƻōƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳ ōŜȊ ƧŜƘƻ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ƴŀ ǎǳƳǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳ ŀ 
ǇǊŜŘőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǊƻōƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳ ŀ ǾȅǇƭłŎŀƴŞƘƻ ǎǘŀǊƻōƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳ ŀ ǇǊŜŘőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǊƻōƴŞƘƻ 
ŘƾŎƘƻŘƪǳ Ȋŀ ƪŀȌŘȇ řŀƭǑƝ Ǌƻƪ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀ ȊƝǎƪŀƴŞƘƻ  Ǉƻ нрΦ Ǌƻƪǳ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀΦ 
tƻƳƻŎ ǎǘŀǊǑƝƳ ƯǳřƻƳ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł ŀƧ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻǘǊŀǾƛƴƻǾŜƧ                                
ŀ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ Ȋ CƻƴŘǳ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ǇǊŜ ƴŀƧƻŘƪłȊŀƴŜƧǑƛŜ ƻǎƻōȅΣ ŦƻǊƳƻǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ 
ǇƻǘǊŀǾƛƴƻǾȇŎƘ ōŀƭƝőƪƻǾ ŀ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪȇŎƘ ōŀƭƝőƪƻǾΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭŀ ǇƻǘǊŀǾƛƴƻǾł ǇƻƳƻŎ ŦƻǊƳƻǳ 
ǇƻǘǊŀǾƛƴƻǾȇŎƘ ōŀƭƝőƪƻǾ ŘƛǎǘǊƛōǳƻǾŀƴł 2 725 ƻǎƻōłƳ Ǿƻ ǾŜƪǳ срҌΣ őƻ ǘǾƻǊƝ  4,51 ҈ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ 
ƻǎƾō (60 оур YtύΣ ƪǘƻǊȇƳ ōƻƭŀ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘł ǇƻǘǊŀǾƛƴƻǾł ǇƻƳƻŎΦ ½łƪƭŀŘƴł ƳŀǘŜǊƛłƭƴŀ ǇƻƳƻŎ ŦƻǊƳƻǳ 
ƘȅƎƛŜƴƛŎƪȇŎƘ ōŀƭƝőƪƻǾ Ǿ roku 2020 ƴŜōƻƭŀ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘł Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǾȅőŜǊǇŀƴƛŀ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ 
ŀƭƻƪƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊŜ hǇŀǘǊŜƴƛŜ пΦ 
 

7.6. Sociálne začlenenie starších ľudí, ktorí majú ťažké zdravotné postihnutie  
 
/ƛŜƯΥ Podporovať sociálne začlenenie starších ľudí, ktorí majú ťažké zdravotné postihnutie.   
 
Opatrenie: 
Poskytovať účelovo viazané peňažné dávky za účelom zmiernenia znevýhodnení vyplývajúcich 
z ťažkého zdravotného postihnutia. 

 
Gestor: MPSVR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ subjekty: ÚPSVaR 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny SR  
tǊłǾƴŜ ǾȊǙŀƘȅ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ƴŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘƾǎƭŜŘƪƻǾ ǙŀȌƪŞƘƻ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀ ǳǇǊŀǾǳƧŜ Ȋłƪƻƴ ƻ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻŎƘ ƴŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ǙŀȌƪŞƘƻ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀ 5ƶŀ мΦ Ƨǵƭŀ нлнл nadobudol ǵőƛƴƴƻǎǙ Ȋłƪƻƴ őΦ офмκнлмф ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ƳŜƴƝ 
a ŘƻǇƮƶŀ Ȋłƪƻƴ őΦ пптκнллу ½Φ ȊΦ ƻ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻŎƘ ƴŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ǙŀȌƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ 
postihnutia a o zmene a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ ½łǊƻǾŜƶ ǎŀ ȊǾȇǑƛƭŀ 
ǎǳƳŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ hǇŀǘǊŜƴƛŀ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny Slovenskej 
ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ мтпκнлнл ½Φ ȊΦ ƻ ǵǇǊŀǾŜ ǎǵƳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ { ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ƻŘ мΦ Ƨǵƭŀ нлнл ǎŀ zmenila  
ǾȇǑƪŀ ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ opatrovanie, a ǘƻ bŀǊƛŀŘŜƴƝƳ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ                                          
őΦ мтлκнлнл ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǾȇǑƪŀ ǎŀŘȊōȅ ƴŀ ƧŜŘƴǳ ƘƻŘƛƴǳ ƻǎƻōƴŜƧ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŜ ŀ ǾȇǑƪŀ 
ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜΦ 5ƶŀ нпΦ Ƨǵƴŀ нлнл ǾƭłŘŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ƴŀ ǎǾƻƧƻƳ 
ǊƻƪƻǾŀƴƝ ǎŎƘǾłƭƛƭŀ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŜΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ƳŜƴƝ ŀ ŘƻǇƮƶŀ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ 
млнκнлнл ½Φ ȊΦ ƻ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝΣ ǊƻŘƛƴȅ ŀ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ                                                              
Ǿ őŀǎŜ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜΣ ƴǵŘȊƻǾŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ŀƭŜōƻ ǾȇƴƛƳƻőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ǾȅƘƭłǎŜƴŞƘƻ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ 
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s ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ /h±L5-мфΦ ¦ǾŜŘŜƴȇƳƛ ǇǊłǾƴȅƳƛ ǇǊŜŘǇƛǎƳƛ ōƻƭƛ ǇǊƛƧŀǘŞ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ȊƳŜƴȅ όǾǑŜǘƪȅ ȊƳŜƴȅ 
ǎǵ ǇƭŀǘƴŞ ƻŘ мΦ Ƨǵƭŀ нлнлύΥ 

 
½ƳŜƴȅ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎƻ ǎǳƳƻǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΥ 
{ǳƳŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇǊŜ ƧŜŘƴǳ ǇƭƴƻƭŜǘǵ ŦȅȊƛŎƪǵ ƻǎƻōǳ ǎŀ ȊǾȅǑǳƧŜ ƴŀ нмпΣуо ϵ ƳŜǎŀőƴŜΦ ± tejto 
ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ǎŀ ȊǾȅǑǳƧǵ ŀƧ ǾȇǑƪȅ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ƴŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŜΥ 
 

tŜƶŀȌƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ  ±ȇǑƪŀ Ǿ ϵ ƳŜǎŀőƴŜ 

Na prepravu  max. 109,61 

bŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ȊǾȇǑŜƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ŘƛŞǘƴŜ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŜ  
I. skupina  
II. skupina 
III. skupina  

 
39,88 
19,94 
11,97 

bŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ȊǾȇǑŜƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ hygienou 
alebo s ƻǇƻǘǊŜōƻǾŀƴƝƳ ǑŀǘǎǘǾŀΣ ƻōǳǾƛ ŀ ōȅǘƻǾŞƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ  

19,94 

bŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ȊǾȇǑŜƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ                         
ǎƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ ƻǎƻōƴŞƘƻ ƳƻǘƻǊƻǾŞƘƻ ǾƻȊƛŘƭŀ  

35,88 

bŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ȊǾȇǑŜƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ                         
ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ ƻ Ǉǎŀ ǎƻ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳ ǾȇŎǾƛƪƻƳ  

47,85 

 
tǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ƴŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ǎŀ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧŜ ǇǊƝƧŜƳ ƻǎƻōȅ ǎ ǙŀȌƪȇƳ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ όǾȅŎƘłŘȊŀƧǵŎ Ȋ ǇǊƝƧƳǳ ǎǇƻƭƻőƴŜ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴȇŎƘ ƻǎƾōύ ŀ ǇǊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 
ǇǊƝǎǇŜǾƪƻŎƘ ǎǵ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ƘǊŀƴƛŎŜ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƝƧƳǳ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ƴłǎƻōƪƻǾ ǎǳƳȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇǊŜ 
ƧŜŘƴǳ ǇƭƴƻƭŜǘǵ ŦȅȊƛŎƪǵ ƻǎƻōǳΦ ½ ǘƻƘǘƻ ŘƾǾƻŘǳ ǳǾłŘȊŀƳŜ ǇǊŜƘƯŀŘ ƴłǎƻōƪƻǾΥ  

 

Suma 
ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 
minima 
ό{¿aύ 

pre jednu 
ǇƭƴƻƭŜǘǵ Ch      
Ǿ ϵ 

н ƴłǎƻōƻƪ 
{¿a Ǿ ϵ 

о ƴłǎƻōƻƪ 
{¿a Ǿ ϵ 

п ƴłǎƻōƻƪ 
{¿a Ǿ ϵ 

р ƴłǎƻōƻƪ 
{¿a Ǿ ϵ 

 
Od 

1.7.2020 
 

214,83 429,66 644,49 859,32 1 074,15 

 
 
tŜƶŀȌƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜ: 
tǊŜ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾ Ǿ αǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳά  ƧŜ ǘȊǾΦ ȊłƪƭŀŘƴł ǾȇǑƪŀ ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ opatrovanie: 
- птсΣтп ϵ ƳŜǎŀőƴŜ ǇǊƛ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƝ ƧŜŘƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǎ ǙŀȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ 
αƻǎƻōŀ s £½tάύ, 

- сопΣлс ϵ ƳŜǎŀőƴŜ ǇǊƛ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƝ ŘǾƻŎƘ ŀ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƻǎƾō ǎ £½t. 
tǊƛ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻŎƘ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ǎŀ ǳȌ ƴŜōǳŘŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ Ǿ ƴƛȌǑŜƧ ǾȇǑƪŜ Ȋ ŘƾǾƻŘǳΣ                  
ȌŜ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴŜƧ ƻǎƻōŜ ǎ £½t ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł ŀƳōǳƭŀƴǘƴł ǎƻŎƛłƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ  v rozsŀƘǳ ǾƛŀŎ ŀƪƻ нл ƘƻŘƝƴ 
ǘȇȌŘŜƴƴŜΦ 
tǊŜ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊȇƳ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪ όǎǘŀǊƻōƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪΣ ǇǊŜŘőŀǎƴȇ ǎǘŀǊƻōƴȇ 
ŘƾŎƘƻŘƻƪΣ ƛƴǾŀƭƛŘƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇƻƪƭŜǎǳ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ȊłǊƻōƪƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ ƻ viac ako 
тл ҈Σ ǾȇǎƭǳƘƻǾȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪ ŀƭŜōƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴȇ ǾȇǎƭǳƘƻǾȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪύΣ ƧŜ ǾȇǑƪŀ ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ                                      
na opatrovanie: 
- ноуΣот ϵ ƳŜǎŀőƴŜ ǇǊƛ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƝ ƧŜŘƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǎ £½t, 
- омтΣ ло ϵ ƳŜǎŀőƴŜ ǇǊƛ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƝ ŘǾƻŎƘ ŀ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƻǎƾō ǎ £½t, 
- нлфΣтт ϵ ƳŜǎŀőƴŜ ǇǊƛ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƝ jednej osoby s £½tΣ ƪǘƻǊŜƧ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ŀƳōǳƭŀƴǘƴł ǎƻŎƛłƭƴŀ 
ǎƭǳȌōŀ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ ǾƛŀŎ ŀƪƻ нл ƘƻŘƝƴ ǘȇȌŘŜƴƴŜ, 



 

100 
 

- нфпΣуп ϵ ƳŜǎŀőƴŜ ǇǊƛ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƝ ŘǾƻŎƘ ŀ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƻǎƾō ǎ £½tΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ŀƳōǳƭŀƴǘƴł 
ǎƻŎƛłƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǾƛŀŎ ŀƪƻ нл ƘƻŘƝƴ ǘȇȌŘŜƴƴŜ, 

- олтΣрн ϵ ƳŜǎŀőƴŜ ǇǊƛ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƝ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƻǎƾō ǎ £½tΣ ǇǊƛőƻƳ ƧŜŘƴŜƧ Ȋ nich sa poskytuje 
ŀƳōǳƭŀƴǘƴł ǎƻŎƛłƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǾƛŀŎ ŀƪƻ нл ƘƻŘƝƴ ǘȇȌŘŜƴƴŜΦ  

tǊƛ ǇŜƶŀȌƴƻƳ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜ ǎŀ ȊǊǳǑƛƭƻ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŜ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊłŎƛŜ 
opatrovanej osoby s £½t Ǿ zdravƻǘƴƝŎƪƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ  ǵǎǘŀǾƴŜƧ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ǇǊŜǎŀƘǳƧǵŎŜƧ ол 
ŘƴƝΣ ŀ ǘƻ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ǘƻΣ őƛ ǇƻōŜǊŀǘŜƯ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǎǇǊŜǾłŘȊŀ ƻǎƻōǳ ǎ £½t Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΦ 
¢łǘƻ ȊƳŜƴŀ ǎŀ ǘȇƪŀ ǘŀƪ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ŀƪƻ ŀƧ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊȇƳ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇ 
ŘƾŎƘƻŘƻƪΦ 
 
tŜƶŀȌƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ȊǾȇǑŜƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ 
ƻǎƻōƴŞƘƻ ƳƻǘƻǊƻǾŞƘƻ ǾƻȊƛŘƭŀ: 
bŀ ǵőŜƭȅ ǘƻƘǘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǎŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ƻǎƻōƴŞƘƻ ƳƻǘƻǊƻǾŞƘƻ ǾƻȊƛŘƭŀ ƴŀ prepravu                         
ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȅ ǎǇƭƴŜƴǵ ǾǘŜŘȅΣ ŀƪ Ƴł ƻǎƻōŀ ǎ £½t ǳǊőŜƴȇ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ǇƭłƴΣ ǘΦƧΦ ŀƪ Ƴł ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳ ǊƛŀŘƛǘŜƯŀ Ǒƪƻƭȅ ǎŎƘǾłƭŜƴŞ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ 
a jeho rozsah.  

 
tŜƶŀȌƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ȊǾȇǑŜƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ hygienou alebo s ƻǇƻǘǊŜōƻǾŀƴƝƳ 
ǑŀǘǎǘǾŀΣ ōƛŜƭƛȊƴŜΣ ƻōǳǾƛ ŀ ōȅǘƻǾŞƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ:  
¢Ŝƴǘƻ ǇŜƶŀȌƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ŀƧ ǘȇƳ ƻǎƻōłƳ ǎ £½tΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ŎŜƭƻǊƻőƴł 
ǇƻōȅǘƻǾł ǎƻŎƛłƭƴŀ ǎƭǳȌōŀΦ tƻŘƳƛŜƴƪƻǳ ƧŜΣ ȌŜ ƻǎƻōŀ ǎ £½t Ƴł ŎƘǊƻƴƛŎƪȇ ǎǘŀǾΣ ǇǊƛ ƪǘƻǊƻƳ ŘƻŎƘłŘȊŀ 
k ƴŀŘƳŜǊƴŞƳǳ ƻǇƻǘǊŜōƻǾŀƴƛǳ ǑŀǘǎǘǾŀΣ ōƛŜƭƛȊƴŜΣ ƻōǳǾƛ ŀ ōȅǘƻǾŞƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǙŀȌƪȇŎƘ 
ǇƻǊǵŎƘ Ƴƻōƛƭƛǘȅ ŀƭŜōƻ ǇƻǳȌƝǾŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴǵ ǇƻƳƾŎƪǳ ǎǇƾǎƻōǳƧǵŎǳ ǳǾŜŘŜƴŞ ƻǇƻǘǊŜōƻǾŀƴƛŜΦ 
½ƻȊƴŀƳ ŎƘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ ǎǘŀǾƻǾ ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴȇŎƘ ǇƻƳƾŎƻƪ, ƧŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴȇ Ǿ ǇǊƝƭƻƘŜ őΦ т Ȋłƪƻƴŀ 
o ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻŎƘ ƴŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ǙŀȌƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀ.  

 
tǊƝƭƻƘȅ Ȋłƪƻƴŀ: 
.ƻƭƛ ȊƳŜƴŜƴŞ ǾƛŀŎŜǊŞ ǇǊƝƭƻƘȅ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻŎƘ ƴŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ǙŀȌƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ 
postihnutia  -  őΦ 3, 7 a муΣ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǇƻǎǵŘŜƴƛŀ ƻǎƾō ǎ !ǳǘƛȊƳƻƳ ǾǊłǘŀƴŜ !ǎǇŜǊƎŜǊƻǾƘƻ ǎȅƴŘǋƻƳǳΦ  
tǊƝƭƻƘŀ őΦ о ς ƴŀ ǵőŜƭȅ ǳǊőƻǾŀƴƛŀ ƳƛŜǊȅ ŦǳƴƪőƴŜƧ ǇƻǊǳŎƘȅ ǇǊƛ ǇƻǊǳŎƘłŎƘ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀ ŘŜǘƝ 
όǇƻǊǳŎƘȅ ƘȅǇŜǊƪƛƴŜǘƛŎƪŞΣ ǇƻǊǳŎƘȅ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ, ŀǘřΦύΣ ǇŜǊǾŀȊƝǾƴŜ ǾȇǾƛƴƻǾŞ ǇƻǊǳŎƘȅ όƴŀǇǊΦ ŀǳǘƛȊƳǳǎύ, sa 
ǇǊƛ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜƧ ǇƻǊǳŎƘŜ ǇǊƝƪƭŀŘƳƻ ŘƻǇƭƴƛƭƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŜ !ǎǇŜǊƎŜǊƻǾ ǎȅƴŘǊƽƳΦ  
tǊƝƭƻƘŀ őΦ т ς ƻǎƻōȅ ǎ £½t ǇƻǎǘƛƘƴǳǘŞ ŀǳǘƛȊƳƻƳ ǾǊłǘŀƴŜ !ǎǇŜǊƎŜǊƻǾƘƻ ǎȅƴŘǊƽƳǳ, ōǳŘǵ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴŞ    
Ȋŀ ƻŘƪłȊŀƴŞ ƴŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ȊǾȇǑŜƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ ƻǇƻǘǊŜōƻǾŀƴƝƳ ǑŀǘǎǘǾŀΣ ōƛŜƭƛȊƴŜΣ ƻōǳǾƛ 
ŀ ōȅǘƻǾŞƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΦ   
tǊƝƭƻƘŀ őΦ му -  ȊƻȊƴŀƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝ ƴŀ ǵőŜƭȅ ǇŀǊƪƻǾŀŎƛŜƘƻ ǇǊŜǳƪŀȊǳ, ǎŀ ǇǊƝƪƭŀŘƳƻ ŘƻǇƭƴƛƭ    
ƻ ŀǳǘƛȊƳǳǎ ŀ !ǎǇŜǊƎŜǊƻǾ ǎȅƴŘǊƽƳΦ  

 
tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ǇǊŜǇǊŀǾǳ Ǉƻőŀǎ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǾȅƘƭłǎŜƴŜj v ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ 
s ƻŎƘƻǊŜƴƝƳ /h±L5-19 ς ZMENA 
tŜƶŀȌƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇǊŜǇǊŀǾǳ: 
±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǳǾƻƯƴŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎƻ ȊŀƳŜŘȊŜƴƝƳ ǑƝǊŜƴƛŀ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ /h±L5-19, ǎŀ ƻŘ мΦ Ƨǵƭŀ 

нлнл ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǇŜƶŀȌƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǇǊŜǇǊŀǾǳ ƻǇŅǙ ǾȇƭǳőƴŜ  Ȋŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ȊłƪƻƴƻƳ 
o ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻŎƘ ƴŀ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ǙŀȌƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀ Φ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ 
ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǳȌ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ Ǿ ǇŀǳǑłƭƴŜƧ ǾȇǑƪŜ ōŜȊ predkladania dokladov. Od 1.7.2020 
ǇƻōŜǊŀǘŜƭƛŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƻǇŅǙ Ƴǳǎƛŀ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀǙ ŘƻƪƭŀŘȅ ƻ ǾȇŘŀǾƪƻŎƘ ƴŀ ǇǊŜǇǊŀǾǳ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ǵǊŀŘǳ 
PSVR, a ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘƴŜ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳΦ  
 
7.7. Skvalitňovanie života starších ľudí  

тΦтΦмΦ aƻōƛƭƛǘŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΣ ƯŀƘƪƻ ǇǊƝǎǘǳǇƴł a ŎŜƴƻǾƻ ŘƻǎǘǳǇƴł ŘƻǇǊŀǾŀ 
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/ƛŜƯ мΥ Vytvárať podmienky na udržateľnú kvalitu života starších ľudí, pre mobilitu starších ľudí 
a cenovo dostupnú dopravu. 

Opatrenie:  
Udržať a podľa možností aj zlepšovať súčasnú úroveň poskytovaných zliav z cestovného pre starších 
cestujúcich.  

 
Gestor: v oblasti poskytovania sociálnych zliav MDVRR SR; v oblasti poskytovania komerčných zliav – 
jednotlivé železničné spoločnosti 
SpolupracǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MPSVR SR, jednotliví dopravcovia v železničnej doprave na základe Zmluvy 
o dopravných službách vo verejnom záujme 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ŘƻǇǊŀǾȅ ŀ ǾȇǎǘŀǾōȅ {w  
¨ƭƻƘǳ ǇƻǾŀȌǳƧŜƳŜ Ȋŀ ǎǇƭƴŜƴǵΣ ƪŜřȌŜ ōŜȊǇƭŀǘƴł ǇǊŜǇǊŀǾŀ ƻǎƾō ƴŀŘ сн ǊƻƪƻǾΣ ȊŀǾŜŘŜƴł ǳȊƴŜǎŜƴƝƳ 
ǾƭłŘȅ őΦ рол Ȋ ннΦ ƻƪǘƽōǊŀ нлмпΣ ƧŜ ǎǘłƭŜ Ǉƭŀǘƴł ŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴłΦ 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
V .{Y ƳŀƧǵ ǎŜƴƛƻǊƛ ōŜȊǇƭŀǘƴǵ ŘƻǇǊŀǾǳ Ǿ ǊłƳŎƛ ǘŀǊƛŦȅ L5{ .Y ό/ŜƴƴƝƪ őΦ мκнлм5) osoby nad 70 rokov 
όƳǳǎƛŀ ǎŀ ǇǊŜǳƪłȊŀǙ {ŜƴƛƻǊtŀǎƻƳύΦ  
błǊƻƪ ƴŀ ȊƯŀǾƴŜƴǵ ŘƻǇǊŀǾǳ όрл ҈ ȊƯŀǾŀύ ƳŀƧǵΥ  
· ƻǎƻōȅ ƻŘ ŘƻǾǋǑŜƴƛŀ слΦ Ǌƻƪǳ ǾŜƪǳΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǇƻōŜǊŀǘŜƭƛŀ ǎǘŀǊƻōƴŞƘƻΣ ƛƴǾŀƭƛŘƴŞƘƻ, resp. 
ǾȇǎƭǳƘƻǾŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳΣ 

· ƻǎƻōȅ ƻŘ ŘƻǾǋǑŜƴƛŀ снΦ Ǌƻƪǳ ǾŜƪǳΣ 
· ŘǊȌƛǘŜƭƛŀ ǇǊŜǳƪŀȊƻǾ ǙŀȌƪƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘŜƧ ƻǎƻōȅ ŀ ŘǊȌƛǘŜƭƛŀ ǇǊŜǳƪŀȊƻǾ ǙŀȌƪƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜ 

postihnutej osoby so sprievodcom. 
{ǘŀǊǑƝ ƯǳŘƛŀΣ ŀƪ ƳŀƧǵ ƴłǊƻƪΣ ƳƾȌǳ ǾȅǳȌƛǙ ŀƧ ŘƻŘŀǘƻőƴŞ ȊƯŀǾȅ ǎŎƘǾłƭŜƴŞ ½ŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾƻƳ BSK: 
- ƻŘ мΦммΦнлмр ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ŘƻŘŀǘƻőƴŜƧ ȊƯŀǾȅ фл % z ceƴȅ ǇǊŜŘǇƭŀǘƴŞƘƻ ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻ ƭƝǎǘƪŀ Ǿ ȊƽƴŜ 

мллҌмлм L5{ .Y ǇǊŜ ŘǊȌƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜǳƪŀȊƻǾ £½tκ£½t-S s ǘǊǾŀƭȇƳ ǇƻōȅǘƻƳ v Bratislavskom kraji, pre 

ŘǊȌƛǘŜƯƻǾ 5ƛŀƳŀƴǘƻǾŜƧ ǇƭŀƪŜǘȅ ǇǊƻŦΦ a¦5ǊΦ WŀƴǎƪŞƘƻ ǎ ǘǊǾŀƭȇƳ ǇƻōȅǘƻƳ Ǿ Bratislavskom kraji,                  

ŀ ǇǊŜ ŘǊȌƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜǳƪŀȊƻǾ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇǊƻǘƛƪƻƳǳƴƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ƻŘōƻƧŀ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǾŅȊƶƻǾ ǎ ǘǊǾŀƭȇƳ 

pobytom v Bratislavskom kraji, 

- ƻŘ мΦрΦнлмс ȊǾȇǑŜƴƛŜ ŘƻŘŀǘƻőƴŜƧ ȊƯŀǾȅ ƴŀ млл % z ŎŜƴȅ ǇǊŜŘǇƭŀǘƴŞƘƻ ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻ ƭƝǎǘƪŀ Ǿ ȊƽƴŜ 

мллҌмлм L5{ .Y ǇǊŜ ŘǊȌƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜǳƪŀȊƻǾ £½tκ£½t-S s ǘǊǾŀƭȇƳ ǇƻōȅǘƻƳ Ǿ Bratislavskom kraji, pre 

ŘǊȌƛǘŜƯƻǾ 5ƛŀƳŀƴǘƻǾŜƧ ǇƭŀƪŜǘȅ ǇǊƻŦΦ a¦5ǊΦ WŀƴǎƪŞƘƻ ǎ ǘǊǾŀƭȇƳ ǇƻōȅǘƻƳ Ǿ Bratislavskom kraji, pre 

ŘǊȌƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜǳƪŀȊƻǾ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇǊƻǘƛƪƻƳǳƴƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ƻŘōƻƧŀ ŀ  ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǾŅȊƶƻǾ ǎ  ǘǊǾŀƭȇƳ 

pobytom v Bratislavskom kraji, a ƛŎƘ ǇǊƝōǳȊƴƝ Ǿ ǇǊǾƻƳ ǊŀŘŜ όƳŀƴȌŜƭΣ ƳŀƴȌŜƭƪŀΣ ōǊŀǘΣ ǎŜǎǘǊŀΣ ŘŜǘƛύ, 

s ǘǊǾŀƭȇƳ ǇƻōȅǘƻƳ Ǿ Bratislavskom kraji. 

- ƻŘ мΦмлΦнлмс ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ȊƯŀǾȅ млл % z ŎŜƴȅ ǇǊŜŘǇƭŀǘƴŞƘƻ ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻ ƭƝǎǘƪŀ Ǿ ȊƽƴŜ мллҌмлм L5{ .Y 

ǇǊŜ ŘǊȌƛǘŜƯƻǾ ǇǊŜǳƪŀȊƻǾ ǇǊƻǘƛŦŀǑƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ƻŘōƻja s ǘǊǾŀƭȇƳ ǇƻōȅǘƻƳ Ǿ Bratislavskom kraji, a ich 

ǇǊƝōǳȊƴƝ Ǿ ǇǊǾƻƳ ǊŀŘŜ όƳŀƴȌŜƭΣ ƳŀƴȌŜƭƪŀΣ ōǊŀǘΣ ǎŜǎǘǊŀΣ ŘŜǘƛύ, s ǘǊǾŀƭȇƳ ǇƻōȅǘƻƳ Ǿ Bratislavskom 

kraji. 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŎŜƴƴƝƪŀ ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻ .{Y őΦ мκнлмсΣ ǎŀ ƳƛƳƻ ǵȊŜƳƛŀ L5{ .Y ǳǊőǳƧŜ ōŜȊǇƭŀǘƴŞ ŎŜǎǘƻǾƴŞ                     
ŀƧ ǇǊŜ ŘǊȌƛǘŜƯƻǾ {ŜƴƛƻǊtŀǎǳΦ   
bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŎŜƴƴƝƪŀ ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻ .{Y őΦ мκнлмс ǎŀ ƳƛƳƻ ǵȊŜƳƛŀ L5{ .Y ǳǊőǳƧŜ ƧŜŘƴƻǎƳŜǊƴŞ ȊƯŀǾƴŜƴŞ 
ŎŜǎǘƻǾƴŞ ǇǊŜΥ 
- ǙŀȌƪƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘŞ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ŘǊȌƛǘŜƯƳƛ ǇǊŜǳƪŀȊǳ £½t ŀ £½t-S, 
- ƻǎƻōȅ ƻŘ ŘƻǾǋǑŜƴƛŀ слΦ Ǌƻƪǳ ǾŜƪǳΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƳƛ ǎǘŀǊƻōƴŞƘƻΣ ƛƴǾŀƭƛŘƴŞƘƻ, resp. 
ǾȇǎƭǳƘƻǾŞho ŘƾŎƘƻŘƪǳΣ 

- ƻǎƻōȅ ƻŘ ŘƻǾǋǑŜƴƛŀ сн ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳΣ 
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- ƻǎƻōȅ ƻŘ ŘƻǾǋǑŜƴƛŀ тл ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳΣ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ƴƛŜ ǎǵ ŘǊȌƛǘŜƯƳƛ {ŜƴƛƻǊtŀǎǳ ƴŀ 5YΦ 
 
/ƛŜƯ нΥ Podpora mobility starších ľudí formou zlepšovania prístupnosti dopravnej infraštruktúry 
a služieb verejnej osobnej dopravy 
 
Opatrenie:  
Zvýšenie počtu bezbariérových prístupov k dopravnej infraštruktúre a zvýšenie počtu 
nízkopodlažných vozidiel verejnej osobnej dopravy.  

 
Gestor: MDVRR SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ subjekty: relevantní prijímatelia pre projekty v rámci súčasného a budúceho 
operačného programu v sektore dopravy 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ  priebežne do konca roku 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ŘƻǇǊŀǾȅ ŀ ǾȇǎǘŀǾōȅ {w  
hǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾƻǎǘƛ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ ǇǊƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻŎƘ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŜ ƪƻƯŀƧƻǾŜƧ 
ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ȌŜƭŜȊƴƝŎ όƳƛƳƻǵǊƻǾƶƻǾȇ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŀ ƴłǎǘǳǇƛǑǘƛŀ ȌŜƭŜȊƴƛőƴȇŎƘ ǎǘŀƴƝŎΣ ƴłƧŀȊŘƻǾŞ ǊŀƳǇȅΣ 
ƪŀōƝƴƻǾŞ ǾȇǙŀƘȅΣ ȊŘǾƝƘŀŎƛŜ ǇƭƻǑƛƴȅΣ ŀ ǇƻŘΦύΣ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ aI5 όŜƭŜƪǘǊƛőƪƻǾŞ ǘǊŀǘŜύ ŀ ƴłƪǳǇƻŎƘ 
ŘǊłƘƻǾȇŎƘ ǾƻȊƛŘƛŜƭ όǾƭŀƪȅΣ ǘǊƻƭŜƧōǳǎȅ ŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƪȅύΦ 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎƛƳƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƳƛ ǇƻƳƻŎƛ ǎǵ ¿ŜƭŜȊƴƛŎŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ όȌŜƭŜȊƴƛőƴł ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀΣ 
ǾȅōŀǾŜƴƛŜ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ȊŘǾƝƘŀŎƝƳƛ ǇƭƻǑƛƴŀƳƛύΣ ¿ŜƭŜȊƴƛőƴł ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ {ƭƻǾŜƴǎƪƻΣ ŀΦ ǎΦ όȌŜƭŜȊƴƛőƴŞ 
ƪƻƯŀƧƻǾŞ ǾƻȊƛŘƭłύΣ ƳŜǎǘł YƻǑƛŎŜ ŀ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ όŜƭŜƪǘǊƛőƪƻǾł ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀύΣ ƳŜǎǘł ¿ƛƭƛƴŀ ŀ tǊŜǑƻǾ 
όƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ǘǊƻƭŜƧōǳǎƻǾȇŎƘ ŘǊłƘύΣ 5ƻǇǊŀǾƴȇ ǇƻŘƴƛƪ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀΣ ŀΦ ǎΦ όǘǊƻƭŜƧōǳǎȅΣ ŜƭŜƪǘǊƛőƪȅύΣ 
5ƻǇǊŀǾƴȇ ǇƻŘƴƛƪ ƳŜǎǘŀ YƻǑƛŎŜΣ ŀΦ ǎΦ όŜƭŜƪǘǊƛőƪȅύΣ 5ƻǇǊŀǾƴȇ ǇƻŘƴƛƪ ƳŜǎǘŀ ¿ƛƭƛƴŀΣ ǎǇƻƭΦ ǎ ǊΦ ƻΦ όǘǊƻƭŜƧōǳǎȅύ 
ŀ 5ƻǇǊŀǾƴȇ ǇƻŘƴƛƪ ƳŜǎǘŀ tǊŜǑƻǾΣ ŀΦ ǎΦ όǘǊƻƭŜƧōǳǎȅύΦ 
aƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŀ ȌŜƭŜȊƴƛőƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ƧŜ ǘŀƪƳŜǊ ǾȇƘǊŀŘƴŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴł Ȋ ŦƻƴŘƻǾ 9¨ ŀ ƴłǎǘǊƻƧŀ /9CΣ     
ŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪŀȌŘŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǵ ǇǊƛ ǾȇōŜǊŜ ŀ ǎŎƘǾŀƯƻǾŀƴƝ ƘƻŘƴƻǘŜƴŞ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴŞ 
ƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴŜ ǇǊƛƴŎƝǇȅ όǊƻǾƴƻǎǙ ƳǳȌƻǾ ŀ ȌƛŜƴ ŀ ƴŜŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀύΦ ± ǇǊŀȄƛ ǎŀ ǎƭŜŘǳƧŜ ǇƻƪǊƻƪ Ǿ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƛ 
ǎƭŜŘƻǾŀƴȇŎƘ ƛƴŘƛƪłǘƻǊƻǾ όǇƻőŜǘ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ǇǊƝǎǘǳǇƻǾ Řƻ ōǳŘƻǾ ŀ ƴŀ ƴłǎǘǳǇƛǑǘƛŀΣ ǇƻőŜǘ ǾȇǙŀƘƻǾ 
ǇǊŜ ƛƳƻōƛƭƴȇŎƘΣ ƘƭŀǎƻǾȇŎƘ ŀ ǾƛȊǳłƭƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾΣ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ ǇǊƝǎǘǳǇƻǾȇŎƘ ǘǊłǎ ŀ ǇŜǊƽƴƻǾ 
ǾƻŘƛŀŎƛƳƛ ǇǊǾƪŀƳƛ ǇǊŜ ƴŜǾƛŘƻƳȇŎƘΣ ǇƻőŜǘ ǳǇǊŀǾŜƴȇŎƘ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇŎƘ ²/ ǇǊƝǎǘǳǇƴȇŎƘ ǇǊŜ ǾƻȊƝőƪŀǊƻǾΣ 
ǇƻőŜǘ ȊŘǾƝƘŀŎƝŎƘ ǇƭƻǑƝƴΣ ǇƻǇƛǎ ƻǾƭłŘŀŎƝŎƘ ǇǊǾƪƻǾ .ǊŀƛƭƭƻǾȇƳ ǇƝǎƳƻƳΣ ŀ ǇƻŘΦύΦ 
aƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŀ ƪƻƯŀƧƻǾŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ Ǿ ǊłƳŎƛ ƳƛŜǎǘ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀΣ YƻǑƛŎŜΣ tǊŜǑƻǾ ŀ ¿ƛƭƛƴŀΣ ƧŜ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ 
ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƻǎƾō ǎ ƻōƳŜŘȊŜƴƻǳ Ƴƻōƛƭƛǘƻǳ ŀ ƻǊƛŜƴǘłŎƛƻǳ ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ƻŘǎǘǊłƴŜƴƛŜ ōŀǊƛŞǊ 
ǇǊŜ ǾƻȊƝőƪŀǊƻǾΣ ǇǊƛ ǇǊƝǎǘǳǇŜ ƴŀ ȊŀǎǘłǾƪȅ όƴłǎǘǳǇƛǑǘƛŀύ Ȋ ŎƘƻŘƴƝƪƻǾ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƝΣ ƻǎǾŜǘƭŜƴƛŜ ƴłǎǘǳǇƝǑǙΣ 
ǾȅȊƴŀőŜƴƛŜ ǇǊƝǎǘǳǇƻǾ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ǎ ǇƻǊǳŎƘŀƳƛ ȊǊŀƪǳΣ ǾȅōŀǾŜƴƛŜ ȊŀǎǘłǾƻƪ ƻōǊŀȊƻǾȇƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇƳƛ 
ǎȅǎǘŞƳŀƳƛΣ ŀ ǇƻŘΦ  
± ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ LƴǘŜƎǊƻǾŀƴł ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀ нлмп ς нлнл όhtLLύΣ ǾȅƧŀŘǊǳƧǵ Ǿ ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ 
ŎƛŜƭŜ ŀ ƛŎƘ ƴŀǇƭƴŜƴƛŜ ƘƻǊƛȊƻƴǘłƭƴŜ ǇǊƛƴŎƝǇȅ ǊƻǾƴƻǎǙ ƳǳȌƻǾ ŀ ȌƛŜƴ ŀ ƴŜŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǎƭŜŘǳƧǵ                
Ȋŀ ǾǑŜǘƪȅ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴŞ Ȋ ǘƻƘǘƻ ƻǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ {ǘŀǾ ƴŀǇƮƶŀƴƛŀ ƛƴŘƛƪłǘƻǊƻǾ                                
Ȋŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ Ǌƻƪȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ нлмп ς нлнл ΣƧŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ǾȇǊƻőƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ htLLΦ 
 
¿ŜƭŜȊƴƛőƴŞ ƪƻƯŀƧƻǾŞ ǾƻȊƛŘƭł ŀ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀ 
± Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭƻ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ Řƻ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ мл ƪǎ ƴƻǾȇŎƘ ƯŀƘƪȇŎƘ ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƛŜƪ ǊŀŘǳ усмΣ мл ƪǎ 
ŜƭŜƪǘǊƛŎƪȇŎƘ ŘǾƻƧǎȅǎǘŞƳƻǾȇŎƘ ƴƝȊƪƻǇƻŘƭŀȌƴȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƛŜƪ ǊŀŘǳ сслκссм ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴȇŎƘ Ȋ htLLΣ ŀ ōƻƭƻ 
ƻŘƻǾȊŘŀƴŞ Řƻ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ ǇŀǊƪƻǾƛǎƪƻ όǘŜǊƳƛƴłƭ tϧwύ Ǿ ƻōŎƛ LǾŀƴƪŀ ǇǊƛ 5ǳƴŀƧƛΣ ǾȅōŀǾŜƴŞ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ¢{L 
twa όс ǇŀǊƪƻǾŀŎƝŎƘ ƳƛŜǎǘ ǇǊŜ ƛƳƻōƛƭƴȇŎƘΣ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇ ǵǊƻǾƶƻǾȇ ǇǊƝǎǘǳǇ ƴŀ ƴłǎǘǳǇƛǑǘƛŀΣ ǾƻŘƛŀŎŜ 
ǇǊǾƪȅ ǇǊŜ ǎƭŀōƻȊǊŀƪȇŎƘ ƴŀ ŎƘƻŘƴƝƪƻŎƘΣ ƻǎǾŜǘƭŜƴƛŜ ǇƭƾŎƘ ŀ ǇǊƝǎǘǳǇƻǾȇŎƘ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƝΣ ƪŀƳŜǊƻǾȇ ŘƻƘƯŀŘ 
ŀ ǇǊƝǎǘǊŜǑƻƪ ǇǊŜ ōƛŎȅƪƭŜύΦ 
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±ƻȊƛŘƭł ŀ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀ aI5 
± Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭƛ ŘƻŘŀƴŞ ŀ ǳǾŜŘŜƴŞ Řƻ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ Ǿ ƳŜǎǘŜ ¿ƛƭƛƴŀ ό5ta¿ύ ǎǇƻƭǳ н ƴƝȊƪƻǇƻŘƭŀȌƴŞ 
ǘǊƻƭŜƧōǳǎȅ ǘȅǇǳ ~Yh5! нс¢Ǌ! {ƻƭŀǊƛǎ ǎ ǇƻƳƻŎƴȇƳ ǇƻƘƻƴƻƳ Ȋ ŀƪǳƳǳƭłǘƻǊƻǾΦ ¢ǊƻƭŜƧōǳǎ ƧŜ ǾȅōŀǾŜƴȇ 
Ƴŀƴǳłƭƴƻǳ ǾȇƪƭƻǇƴƻǳ ǇƭƻǑƛƴƻǳ ǇǊŜ ǳƯŀƘőŜƴƛŜ ƴłǎǘǳǇǳ ŎŜǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ǾƻȊƝƪǳΦ tǊƛŜǎǘƻǊ ǇǊŜ ŘŜǘǎƪȇ ƪƻőƝƪ 
ŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴȇ ǾƻȊƝƪΣ ƧŜ ǾȅőƭŜƴŜƴȇ ƻǇǊƻǘƛ ǘȇƳǘƻ ŘǾŜǊłƳΣ ƧŜ ǾȅōŀǾŜƴȇ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝƳ ƴŀ ǳƪƻǘǾŜƴƛŜ ǾƻȊƝƪŀ Ǉƻőŀǎ 
ǇǊŜǇǊŀǾȅ ŀ ƻǾƭłŘŀŎƝƳ ǘƭŀőƛŘƭƻƳ ǇǊŜ ǇǊƛǾƻƭŀƴƛŜ ŀǎƛǎǘŜƴőƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜ ǾȇǎǘǳǇ ŀ ƴłǎǘǳǇΦ ±ƻȊƛŘƭł                            
ǎǵ ǾȅōŀǾŜƴŞ ƘƭŀǎƻǾȇƳ ŀ ƻōǊŀȊƻǾȇƳ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇƳ ǎȅǎǘŞƳƻƳ ǇǊŜ ŎŜǎǘǳƧǵŎƛŎƘΦ  
± Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭŀ ǳǾŜŘŜƴł Řƻ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ ƴƻǾł ŜƭŜƪǘǊƛőƪƻǾł ǘǊŀǙ Ǿ ƳŜǎǘŜ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǘŀǾōȅ 
α5ǵōǊŀǾǎƪƻ - YŀǊƭƻǾŜǎƪł ǊŀŘƛłƭŀΣ L±Φ ŜǘŀǇŀά όŎŜƭƪƻǾł ŘƮȌƪŀ ǎǘŀǾōȅ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ŎŎŀ сΣтт ƪƳ 
ŜƭŜƪǘǊƛőƪƻǾŜƧ ǘǊŀǘŜύΣ ƪŘŜ ōƻƭƛ Ǿ ǊłƳŎƛ L±Φ ŜǘŀǇȅ ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǾŀƴŞ ǎǇƻƭǳ п ȊŀǎǘłǾƪȅ όaƻƭŜŎƻǾŀΣ .ƻǘŀƴƛŎƪł 
ȊłƘǊŀŘŀΣ [ŀŦǊŀƴŎƻƴƛΣ YǊłƯƻǾǎƪŞ ǵŘƻƭƛŜύΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǇǊƝǎǘǳǇƴŞ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ǎ ƻōƳŜŘȊŜƴƻǳ Ƴƻōƛƭƛǘƻǳ                                                        
ŀ ƻǊƛŜƴǘłŎƛƻǳΣ ǎǵ ǾȅōŀǾŜƴŞ ǾƻŘƛŀŎƛƳƛ ǇłǎƳƛ ǇǊŜ ǎƭŀōƻȊǊŀƪȇŎƘ ŀ ƴŜǾƛŘƛŀŎƛŎƘΣ ƻōǊŀȊƻǾȇƳ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇƳ 
ǎȅǎǘŞƳƻƳΣ ŀ ŀƧ ƘƭŀǎƻǾȇƳ ǇǊŜ ǎƭŀōƻȊǊŀƪȇŎƘ ŀ ƴŜǾƛŘƛŀŎƛŎƘΦ 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
{ǇƻƭƻőƴƻǎǙ {ƭƻǾŀƪ ƭƛƴŜǎ Ƴł ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƝ, a ǾȅǳȌƝǾŀ Ǿ ŘƻǇǊŀǾŜ ƴƝȊƪƻǇƻŘƭŀȌƴŞ ǾƻȊƛŘƭł - Iveco Crossway  
v ǇƻőǘŜ ур ƪǎ  ŀ LǾŜŎƻ wƻǎŜǊƻ Cƛrst v ǇƻőǘŜ п ƪǎΦ 
¿ƛƭƛƴǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
¿{Y ŦƛƴŀƴŎǳƧŜ ǇǊƝƳŜǎǘǎƪǵ ŀǳǘƻōǳǎƻǾǵ ŘƻǇǊŀǾǳ ǾȅƪƻƴłǾŀƴǵ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴƻƳ ȊłǳƧƳŜΣ őƝƳ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ                            
ƪ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇǊŜǇǊŀǾȅΣ ȊłǊƻǾŜƶ ƴŜǎƛŜ ƴŀ ǇƭŜŎƛŀŎƘ ǎƻŎƛłƭƴǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ Ǒǘłǘǳ Ǿ oblasti dopravy, 
ǇǊŜǘƻȌŜ ȊƴłǑŀ ǾǑŜǘƪȅ ƴłƪƭŀŘȅ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ȊƭƛŀǾ ȌƛŀƪƻƳΣ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΣ ǎŜƴƛƻǊƻƳ                                       
ŀ ƘŜƴŘƛƪŜǇƻǾŀƴȇƳ ǎǇƻƭǳƻōőŀƴƻƳ όƻōőŀƴƻƳ ǎ ƻōƳŜŘȊŜƴƻǳ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙƻǳ ǇƻƘȅōǳύΦ 
½ŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾƻ ¿{Y Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ǎŎƘǾłƭƛƭƻ ȊƳŜƴȅ ǘŀǊƝŦΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǘȇƪŀƭƛ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀ ƻōőŀƴƻǾ                                          
ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΦ ¿{Y ȊƳŜƴƻǳ ǘŀǊƛŦȅ ŎƘŎŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ǘƛŜȌ ǾŅőǑƛǳ ǇǊŜƘƯŀŘƴƻǎǙ ŀ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘƻǎǙ 
ǘŀǊƛŦƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ŀ ȊƧŜŘƴƻǘŜƴƛŜ ȊƭƛŀǾ ǇǊŜ ǾȅōǊŀƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ŎŜǎǘǳƧǵŎƛŎƘΣ ǘŀƪΣ aby boli aj v ǎǵƭŀŘŜ                      
ǎ ƴƻǾƻǳ ǾȅƘƭłǑƪƻǳ рκнлнл ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊƻǳ ǎŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ƻōƧŜŘƴłǾŀƴƛŀ 
ǾŜǊŜƧƴŜƧ ƻǎƻōƴŜƧ ŘƻǇǊŀǾȅΦ Y ȊƧŜŘƴƻǘŜƴƛǳ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ŘƻǑƭƻ ǳ ½£tΣ ½£t-{ ŀ ǎǇǊƛŜǾƻŘŎƻǾ ½£t{-S                                 
ŀ őƛŀǎǘƻőƴŜ ǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ ± ƴƻǾŜƧ ǎŎƘǾłƭŜƴŜƧ ǘŀǊƛŦŜ Ǉƭŀǘƛŀ ǎŜƴƛƻǊƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƻŘ сн Řƻ тл ǊƻƪƻǾ ȊƯŀǾƴŜƴŞ 
ŎŜǎǘƻǾƴŞ ōŜȊ ŀƪȇŎƘƪƻƯǾŜƪ ƻōƳŜŘȊǳƧǵŎƛŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΦ ¢łǘƻ ǎƪǳǇƛƴŀ ǎŀ ǇǊŜ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ƴłǊƻƪǳ                            
ƴŀ ȊƯŀǾƴŜƴŞ ŎŜǎǘƻǾƴŞ ǇǊŜǳƪłȌŜ ǇƭŀǘƴȇƳ ŘƻƪƭŀŘƻƳ ǘƻǘƻȌƴƻǎǘƛ ŀƭŜōƻ ǇƭŀǘƴȇƳ ǇǊŜǳƪŀȊƻƳ ǾȅŘŀƴȇƳ 
ŘƻǇǊŀǾŎƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƻōǎŀƘǳƧŜ ƧŜƘƻ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛǳΣ ƳŜƴƻ ŀ ǇǊƛŜȊǾƛǎƪƻΣ ŘłǘǳƳ ƴŀǊƻŘŜƴƛŀΦ 6ŀƭǑƝƳ ǇƻȊƛǘƝǾƻƳ 
ȊƳŜƴȅ ǘŀǊƛŦȅ ƧŜΣ ȌŜ ȊƯŀǾƴŜƴŞ ŎŜǎǘƻǾƴŞ ǇǊŜ ǎƪǳǇƛƴǳ ŎŜǎǘǳƧǵŎƛŎƘ αŘŜǘƛ Řƻ с ǊƻƪƻǾά ŀ ǎƪǳǇƛƴǳ ŎŜǎǘǳƧǵŎƛŎƘ 
αǎŜƴƛƻǊƛ ƴŀŘ тл ǊƻƪƻǾά ōǳŘŜ ǇƭŀǘƛǙ ōŜȊ ƻōƳŜŘȊǳƧǵŎŜƧ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ Ǿ ǇƻŘƻōŜ ƴłǎƻōƪƻǾ ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻ                    
Ȋŀ αƪŀȌŘȇŎƘ ŀƧ ȊŀőŀǘȇŎƘ нр ƪƳάΦ ± ǊłƳŎƛ ƴƻǾŜƧ ǘŀǊƛŦȅ ǇƾƧŘŜ ƻ ƧŜŘƴƻǘƴǵ όƧŜŘƴƻǊŀȊƻǾǵύ ǎŀŘȊōǳ 
ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻΦ hŘǎǘǊłƴŜƴƝƳ ǘŜƧǘƻ ƻōƳŜŘȊǳƧǵŎŜƧ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ, sa ǘȇƳǘƻ ǎƪǳǇƛƴłƳ ŎŜǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ȊƴƝȌƛ 
ŎŜǎǘƻǾƴŞ ƴŀ ŘƭƘǑƛŜ ǾȊŘƛŀƭŜƴƻǎǘƛΣ ŀ ǘƻ ƴŀŘ нр ǘŀǊƛŦƴȇŎƘ ƪƛƭƻƳŜǘǊƻǾΦ 5ƻǇǊŀǾŎƻǾƛŀ {!5 ¿ƛƭƛƴŀΣ ŀΦ ǎΦ 
a !wwL±! [ƛƻǊōǳǎΣ ŀΦ ǎΦΣ ƪǘƻǊƝ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵ ǇǊƝƳŜǎǘǎƪǵ ŀǳǘƻōǳǎƻǾǵ ŘƻǇǊŀǾǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ȊƳƭǳǾȅ ƻ ǾȇƪƻƴŜ 
Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴƻƳ ȊłǳƧƳŜΣ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǇǊŜǇǊŀǾƴƻƳ ǇƻǊƛŀŘƪǳ ǳǇǊŀǾǳƧǵ ǇǊłǾŀ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ŎŜǎǘǳƧǵŎƛŎƘ                                                       
ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ŀ ŎŜǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ǎƻ ȊƴƝȌŜƴƻǳ ǇƻƘȅōƭƛǾƻǎǙƻǳΦ ¢Ɲǘƻ ŎŜǎǘǳƧǵŎƛ ƳŀƧǵ ǇǊłǾƻ                        
ƴŀ ǾȅƘǊŀŘŜƴŞ ƳƛŜǎǘƻ Ǿ ŀǳǘƻōǳǎŜΦ 5ƻǇǊŀǾŎŀ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ǾƻȊƛŘƭŜ ǾȅƘǊŀŘƛǙ ŀ ȊǊŜǘŜƯƴŜ ƻȊƴŀőƛǙ 
dve miesta na sedenie. 
¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
¢Ŝƴǘƻ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ Ǉƭƴƛƭ ŀƧ Ǉƻőŀǎ Ǌƻƪŀ нлнлΦ ¢¢{Y ǇǊƛ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛłŎƘ ŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛłŎƘ ŎƛŜǎǘ                     
II. a III. triedy a ƳƻǎǘƻǾ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ǾƭŀǎǘƴƝŎǘǾŜΣ ǇǊƛ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛłŎƘ ŀ ǾȇǎǘŀǾōŜ ƻƪǊǳȌƴȇŎƘ ƪǊƛȌƻǾŀǘƛŜƪ 
ƪƭŀŘƛŜ ŘƾǊŀȊΣ ŀōȅ ǎǘŀǾŜōƴŞ ǇǊŜǾŜŘŜƴƛŜ ǳƯŀƘőƛƭƻ ȌƛǾƻǘ ƻōőŀƴƻǾ ǎ ǙŀȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ,                      
ǘΦ ƧΦ ǾǑŜǘƪȅ ǇǊƛŜŎƘƻŘȅ ǇǊŜ ŎƘƻŘŎƻǾ ǎǵ ǊƛŜǑŜƴŞ ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾƻ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ōŜȊǇŜőƴŞƘƻ ǇǊŜŎƘƻŘǳ ǎǘŀǊǑƝŎƘ 
ƻǎƾōΣ ŀƪƻ ŀƧ ƛƳƻōƛƭƴȇŎƘ ƻōőŀƴƻǾΦ  

¶ ½łǊƻǾŜƶ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ȊŀōǳŘƻǾŀƴƛŜ ǑǇŜŎƛłƭƴŜƧ ŘƭŀȌōȅ ǇǊŜ ƴŜǾƛŘƛŀŎƛŎƘ ŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŀ ǎǾŜǘŜƭƴŜƧ 
ǎƛƎƴŀƭƛȊłŎƛŜ ƴŀ ƪǊƛȌƻǾŀǘƪłŎƘ ǎ ǇƻǳȌƛǘƝƳ ȊǾǳƪƻǾȇŎƘ ǾȇǎǘǊŀȌƴȇŎƘ ǇǊǾƪƻǾΣ ŀƪƻ ŀƧ ǵǇǊŀǾŀ ǇǊŜ 
ȊǊŀƪƻǾƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘȇŎƘ ƴŀ ŎƘƻŘƴƝƪƻŎƘ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǇƭŀǘƴȇŎƘ {¢bΦ 

¶ V roku 2020 z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ŘƻǇǊŀǾȅΣ ƪǘƻǊǵ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝƳ ¢ǊƴŀǾǎƪȇ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ 
v ǇǊƝƳŜǎǘǎƪŜƧ ŀǳǘƻōǳǎƻǾŜƧ ŘƻǇǊŀǾŜ ōƻƭƛ ȊŀƪǵǇŜƴŞ п ƪǎ ƴƻǾȇŎƘ ƴƝȊƪƻǇƻŘƭŀȌƴȇŎƘ ŀǳǘƻōǳǎƻǾ 
typu Crossway Low Entry Line s ŘƮȌƪƻǳ млΣу Ƴ ǇǊŜ ǇǊŜǇǊŀǾǳ ƻǎƾō ǎ ƻōƳŜŘȊŜƴƻǳ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙƻǳ 
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ǇƻƘȅōǳΦ bƝȊƪƻǇƻŘƭŀȌƴŞ ǾƻȊƛŘƭł ǎǵ ǾȅōŀǾŜƴŞ Ƴŀƴǳłƭƴƻǳ ǾȇƪƭƻǇƴƻǳ ǇƭƻǑƛƴƻǳ ǇǊŜ ǳƯŀƘőŜƴƛŜ 
ƴłǎǘǳǇǳ ŎŜǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ǾƻȊƝƪǳ, a v ǇƻƴǳƪŜ ƧŜ ƧŜŘƴƻ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ǾȅƘǊŀŘŜƴŞ ǇǊŜ ŘŜǘǎƪȇ 
ƪƻőƝƪκƛƴǾŀƭƛŘƴȇ ǾƻȊƝƪΦ  

¶ V ǊłƳŎƛ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŀ ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻ ǇǊŜ ŎŜǎǘǳƧǵŎƛŎƘ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴŜƧΣ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜƧΣ ǇǊƝƳŜǎǘǎƪŜƧ 
autobusovej doprave, ǎŀ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ǎǘŀǊǑƝƳ ƯǳřƻƳ Ǉƻ ŘƻǾǋǑŜƴƝ тл ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ cenovo 
dostupnej doprave a ǘƻΥ ƧŜŘƴƻǎƳŜǊƴŞ ƻǎƻōƛǘƴŞ ŎŜǎǘƻǾƴŞ Ȋŀ ƪŀȌŘȇŎƘ ŀƧ ȊŀőŀǘȇŎƘ нр ƪƳ Ǿ sume 
лΣнл ϵ ŀƧ ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǘŜƧǘƻ ȊƯŀǾȅ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǾȊƴƛƪł ǎǘǊŀǘŀΣ ƪǘƻǊǵ 
ǳƘǊłŘȊŀ TTSK. 
 

Opatrenia: 

¶ dopravná osveta seniorov zameraná na vyzdvihnutie potreby dodržiavania dopravných 
predpisov a výučbu bezpečného správania sa seniorov v cestnej premávke, 

¶ vzdelávať seniorov ako sa správať v premávke, konkrétne na priechode pre chodcov, ako 
dodržiavať predpisy cestnej premávky s dôrazom na počty nehôd zavinených osobami 
v dôchodkom veku, 

¶ dopravná osveta seniorov formou prednášok o nových legislatívnych zmenách v pravidlách 
cestnej premávky SR. 

 
Gestor: MDVRR SR  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MV SR, MZ SR, MŠVVŠ SR, vyššie územné celky, policajný zbor MV SR, 
miestne a regionálne správy, vzdelávací sektor, zdravotné organizácie, dopravní a územní plánovači, 
výcvikové zariadenia a autoškoly atď. 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne počas celého trvania realizácie stratégie „błǊƻŘƴȇ Ǉƭłƴ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ 
ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŎŜǎǘƴŜƧ ǇǊŜƳłǾƪȅ ƴŀ Ǌƻƪȅ нлмм-2020“.  
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ŘƻǇǊŀǾȅ ŀ ǾȇǎǘŀǾōȅ {w  
a5± {w Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǾƻƧŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ǾȅƪƻƴłǾŀƭƻ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ƻǎǾŜǘƻǾǵΣ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛǳ ŀ ǇǊƻǇŀƎŀőƴǵ 
őƛƴƴƻǎǙ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŎŜǎǘƴŜƧ ǇǊŜƳłǾƪȅ ƳŜŘȊƛ ǑƛǊƻƪƻǳ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙƻǳΣ ǾǊłǘŀƴŜ 
ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ ± ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊƻǇŀƎƻǾŀƭƻ ŘƾƭŜȌƛǘƻǎǙ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŎŜǎǘƴŜƧ 
ǇǊŜƳłǾƪȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇƻŘǳƧŀǘƝ ǳǊőŜƴȇŎƘ ǇǊŜ ǑƛǊƻƪǵ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙΣ ƴŀ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ 
ȊǵőŀǎǘƶƻǾŀƭƛ ŀƧ ǎŜƴƛƻǊƛ όƴŀǇǊΦ ƻǎǾŜǘƻǾŞ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀ α.9/9t Ǿ ŀƪŎƛƛάύΣ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǘƛŜȌ 
Ǉƻǎƪȅǘƭƻ ǾƛŀŎŜǊȇƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀƳ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǊŜŦƭŜȄƴŞ ƳŀǘŜǊƛłƭȅ ǇǊŜ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǾƛŘƛǘŜƯƴƻǎǘƛ Ǿ ŎŜǎǘƴŜƧ 
ǇǊŜƳłǾƪŜ όƴŀǇǊΦ ǊŜŦƭŜȄƴŞ ǇłǎƪȅΣ ǊŜŦƭŜȄƴŞ ǇǊƝǾŜǎƪȅΣ ŀ ǇƻŘΦύ ŀ ŘƛǎǘǊƛōǳƻǾŀƭƻ ǘƛŜȌ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇ ƭŜǘłƪ α{ǘłƭŜ 
ŀƪǘƝǾƴƛ Ȋŀ ǾƻƭŀƴǘƻƳάΣ ǾŜƴƻǾŀƴȇ ǘŞƳŜ ǑƻŦŞǊƻǾŀƴƛŀ Ǿƻ ǾȅǑǑƻƳ ǾŜƪǳΦ 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǾƴǵǘǊŀ {w 
tƻƭƛŎŀƧƴȇ ȊōƻǊ Ǿ ǊłƳŎƛ αbłǊƻŘƴŞho Ǉƭłƴǳ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŎŜǎǘƴŜƧ ǇǊŜƳłǾƪȅ ƴŀ  roky 2011-
нлнлάΣ Ǿ ƘƻŘƴƻǘŜƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ƴŜǳǎǘłƭŜ ǇǊƛƧƝƳŀƭ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ Ǉƭȅƴǳƭƻǎǘƛ ŎŜǎǘƴŜƧ 
ǇǊŜƳłǾƪȅ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊƴƝȌŜƴƛŀ ŘƻǇǊŀǾƴŜƧ ƴŜƘƻŘƻǾƻǎǘƛ ŀ ƧŜƧ ƴłǎƭŜŘƪƻǾΦ tƻƭƛŎŀƧƴȇ ȊōƻǊ ǇǊƛƧƝƳŀƭ                                
ŀƧ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ƴŜƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ŎŜǎǘƴŜƧ ǇǊŜƳłǾƪȅ                     
ǎ ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŜ ǊŜŦƭŜȄƴȇŎƘ ǇǊǾƪƻǾ ŀƭŜōƻ ƻōƭŜőŜƴƛŀ Ȋŀ ȊƴƝȌŜƴŜƧ ǾƛŘƛǘŜƯƴƻǎǘƛ 
choŘŎŀƳƛ ŀ ŎȅƪƭƛǎǘŀƳƛΦ ±ȇƪƻƴ ǎƭǳȌōȅ ōƻƭ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀƴȇ ƘƭŀǾƴŜ ƴŀ ƳƛŜǎǘŀ ǎƻ ȊǾȇǑŜƴƻǳ ƛƴǘŜƴȊƛǘƻǳ 
chodcov, ŀ ǘƻ ǇǊƛŜŎƘƻŘȅ ǇǊŜ ŎƘƻŘŎƻǾΣ ƪƻǎǘƻƭȅΣ ƴŜƳƻŎƴƛŎŜΣ ŀǳǘƻōǳǎƻǾŞ ŀ ȌŜƭŜȊƴƛőƴŞ ǎǘŀƴƛŎŜΦ wŜŀƭƛȊłŎƛŀ 
ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǾǑŀƪ ōƻƭŀ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ Ǌƻƪŀ нлнл ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǑƝǊŜƴƛŜ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-19 
ǾȅƪƻƴłǾŀƴł                                   v obmedzenej miere. 
 
тΦтΦнΦ LƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǙ ŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǙ ƪǳƭǘǵǊȅΣ  podpora solidarity a ǎǵŘǊȌƴƻǎǘƛ ƳŜŘȊƛ ƎŜƴŜǊłŎƛŀƳƛ  
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/ƛŜƯ мΥ Rozvíjať aktívny prístup seniorov ku kultúre, podporovať rozvoj ich kultúrnych potrieb s cieľom 
motivovať ich k tvorbe kultúrnych hodnôt a tým aj k zmysluplnej tvorbe vlastného života, napomáhať 
ich začlenenie do spoločnosti a proces sociálnej inklúzie.  
 
Opatrenia na podporu aktívneho starnutia, rozvoja a napĺňania kultúrnych potrieb seniorov – oblasť 
kultúra: 
 
1.1. Podporovať prostredníctvom dotačného systému MK SR aktívnu účasť seniorov na tvorbe 
kultúrnych hodnôt. 
 
Gestor: MK SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƪǳƭǘǵǊȅ {w  
tƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǇƭƴŜƴƛŜ ǵƭƻƘ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛŎƘ Ȋ ǇǊŜŘƳŜǘƴŞƘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ōƻƭƛ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴŞ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŘƻǘŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ YǳƭǘǵǊŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ όŘƻǘŀőƴȇ ǎȅǎǘŞƳ Ǿ ǊłƳŎƛ 
ǊƻȊǇƻőǘƻǾŜƧ ƪŀǇƛǘƻƭȅ YǳƭǘǵǊŀύΦ 5ƻǘŀőƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴȅƳ ŀ ŘƭƘƻŘƻōƻ ŦǳƴƎǳƧǵŎƛƳ ŦƛƴŀƴőƴȇƳ 
ƴłǎǘǊƻƧƻƳ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƛƴƪƭǵȊƛŜΣ ǊƻǾƴƻǎǘƛ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ŀ ƴŜŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜΦ tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǘƻƘǘƻ 
ŘƻǘŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǵ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƻǎƾō ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ŀƭŜōƻ ƛƴŀƪ 
ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΣ ŀ ǘƻ ŀƧ ƪǳƭǘǵǊƴŀ ŀƪǘƛǾƛǘŀ ǘȇŎƘǘƻ ƻǎƾō ŀ ǎƪǳǇƝƴ ȊŀƘǋƶŀƧǵŎŀ 
ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻǾƴƻǎǘƛ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝΣ ƛƴǘŜƎǊłŎƛŜ Řƻ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ǇǊŜǾŜƴŎƛŜ ŀ ŜƭƛƳƛƴłŎƛŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ƴłǎƛƭƛŀΣ 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜΣ ǊŀǎƛȊƳǳΣ ȄŜƴƻŦƽōƛŜ ŀ ŜȄǘǊŞƳƛȊƳǳΣ ǇƻŘǇƻǊǳ ǾȇŎƘƻǾȅ ƪ ǘƻƭŜǊŀƴŎƛƛΣ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 
a rodinnŜƧ ǎǵŘǊȌƴƻǎǘƛ ŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ƳŜŘȊƛƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ƛǑƭƻ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊŜŘƳŜǘƴŞƘƻ 
programu o ǇǊŜǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ǿ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ǎǳƳŜ фул ллл ϵ όƪŀȌŘƻǊƻőƴŜύΦ Z 
ŘƻǘŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ YǳƭǘǵǊŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ, ōƻƭƻ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ол ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ 
ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ όŀƪǘƝǾƴŜ ǎǘŀǊƴǳǘƛŜΣ ƳŜŘȊƛƎŜƴŜǊŀőƴł ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŀύ Ǿ celkovej sume 101 100 
ϵΦ 
V podprograme zameranom na ƴŜŦƻǊƳłƭƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ǾȇǎƪǳƳ ōƻƭ ǇǊŜ ŎƛŜƯƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ 
v Ǌƻƪǳ нлнл ǇƻŘǇƻǊŜƴȇ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇǊƻƧŜƪǘ ¢ǾƻǊƛǾŞ ŘƛŜƭƴŜ ǎ Ƙƭƛƴƻǳ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ мм όh½ !ƴƴƻƎŀƭƭŜǊȅύ 
sumou 4 рлл ϵΦ ± ǇƻŘǇǊƻƎǊŀƳŜ ǾȅŘŀǾŀǘŜƯǎƪł ŀ Ǉǳōƭƛƪŀőƴł őƛƴƴƻǎǙ ōƻƭƛ ǇƻŘǇƻǊŜƴŞ ƴŀǇǊΦ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŀƪƻΥ 
ǇǊƻƧŜƪǘ ²ŜōƻǾł ǎǘǊłƴƪŀ ǿǿǿΦǎŜƴƛƻǊΦǎƪ όh½ .ŀƎŀǊύ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇ ǎǳƳƻǳ м рлл ϵΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ά¿ƛǾȇ ǎŜƴΦΦΦά 
ƧŜŘŜƴłǎǘŀ ȊōƛŜǊƪŀ ōłǎƴƛŎƪŜƧ ŀ ǇǊƻȊŀƛŎƪŜƧ ǘǾƻǊōȅ ƯǳŘƝ ǎ ǘŜƭŜǎƴȇƳ ŀ ǙŀȌƪȇƳ ǘŜƭŜǎƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ 
ό{ƭƻǾŜƴǎƪȇ ȊǾŅȊ ǘŜƭŜǎƴŜ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘȇŎƘύ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇ ǎǳƳƻǳ н нлл ϵΣ ǇǊƻƧŜƪǘ н ȊōƻǊƴƝƪȅ - ½ōƻǊƴƝƪ 
ƭƛǘŜǊłǊƴȅŎƘ ǇǊłŎ ŘŜǘƝ ƴŀ ǘŞƳǳ ǊŀǎƛȊƳǳǎΣ ǵŎǘŀ ƪ ǎǘŀǊǑŜƧ ƎŜƴŜǊłŎƛƝ ŀ ǾȇǎƭŜŘƪƻƳ ƧŜƧ ǇǊłŎŜΦ ½ōƻǊƴƝƪ - 
IƛǎǘƻǊƛŎƪŞ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǾȊƴƛƪǳ {bt Ǿ ǊłƳŎƛ нΦ ǎǾŜǘƻǾŜƧ ǾƻƧƴȅΣ ǎǵőŀǎƴȇ ŦŀǑƛȊƳǳǎ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ό{ƭƻǾŜƴǎƪȇ 
ȊǾŅȊ ǇǊƻǘƛŦŀǑƛǎǘƛŎƪȇŎƘ ōƻƧƻǾƴƝƪƻǾύ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇ ǎǳƳƻǳ с 000 ϵΦ ± ǇƻŘǇǊƻƎǊŀƳŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎƪł ǘƭŀő ōƻƭ 
podǇƻǊŜƴȇ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇǊƻƧŜƪǘ D!¦5L¦a - inŦƻǊƳŀőƴȇ őŀǎƻǇƛǎ ǇǊŜ ƴŜǇƻőǳƧǵŎƛŎƘ όYǊŜǎǙŀƴǎƪŞ ŎŜƴǘǊǳƳ 
ƴŜǇƻőǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳύ ǎǳƳƻǳ о 800 ϵΦ bŀƧǾƛŀŎ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ōƻƭƻ Ǿ podprograme ȌƛǾł 
ƪǳƭǘǵǊŀ a ƧŜƧ ǎǇǊƝǎǘǳǇƶƻǾŀƴƛŜ, ŀ Ƴŀƭƛ ŦƻǊƳǳ ǘǾƻǊƛǾȇŎƘ ŘƛŜƭƴƝΣ ǇǊŜƘƭƛŀŘƻƪΣ ǾȇǎǘŀǾΣ ŦŜǎǘƛǾŀƭƻǾ, a pod. 
V rokǳ нлнл ƛǑƭƻ ƻ ǇƻŘǇƻǊǳ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ŀ subjektov, ƴŀǇǊΦΥ .ȅǙ ŀƪǘƝǾƴȅƳ ƴŜǇƻőǳƧǵŎƛƳ 
seniorom (.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ ǎǇƻƭƻƪ ƴŜǇƻőǳƧǵŎƛŎƘ мфолύ ǎǳƳƻǳ о 500 ϵΣ bŜǇƻőǳƧǵŎƛ ǎŜƴƛƻǊƛ Ǿ pohybe 
(IƭƻƘƻǾŜŎƪȇ ǎǇƻƭƻƪ ƴŜǇƻőǳƧǵŎƛŎƘύ ǎǳƳƻǳ о 500 ϵΣ {ŜƴƛƻǊ ŦǊƛŜƴŘƭȅ нлнл όh½ .agar) sumou 2 слл ϵΣ 
YǳƭǘǵǊŀ ŀ ǳƳŜƴƛŜ ŀƪƻ ƴłǎǘǊƻƧ ƛƴƪƭǵȊƛŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ƳŜǎǘŀ IƭƻƘƻǾŜŎ όaŜǎǘǎƪŞ 
ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŎŜƴǘǊǳƳ IƭƻƘƻǾŜŎύ мл 000 ϵΣ !ƪǘƝǾƴƛ ǎŜƴƛƻǊƛ ό¢ŜƪƻǾǎƪł ƪƴƛȌƴƛŎŀ Ǿ Leviciach) sumou 1 000 ϵΣ 
hȌƛǾŜƴƛŜ ƳƛȊƴǵŎƛŎƘ ŦƻƭƪƭƽǊƴȅŎƘ ǘǊŀŘƝŎƛƝ ǎŜƴƛƻǊƻǾ όaŜǎǘǎƪŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǎǘǊŜŘƛǎƪƻ Moldava nad Bodvou) 
sumou 2 нлл ϵΣ YƻƴŎŜǊǘȅ Ǿ ŘƻƳƻǾƻŎƘ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ŀ Ǿ ŘƻƳƻǾƻŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō όh½ {[!±hbL/ύ 
sumou 9 ллл ϵΣ YǳƭǘǵǊŀ ǇǊŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ Ǿ YǊŜƳƴƛŎƛ ŀ ƻƪƻƭƝ όh½ 1115) sumou 12 000 ϵΣ {9bLhw 
CAFFE ŀ tŜǘǊȌŀƭǎƪȇ {ŜƴƛƻǊŦŜǎǘ нлнл όYǳƭǘǵǊƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ tŜǘǊȌŀƭƪȅύ ǎǳƳƻǳ о 000 ϵ ŀ 3 500 ϵΣ 
bh{bLYw!tΣ ŘƛǾŀŘŜƭƴŞ ŘƛŜƭƻ όh½ PUPALKY) sumou 10 ллл ϵΣ ··LΦ /ŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪł ǇǊŜƘƭƛŀŘƪŀ ǎǇŜǾłŎƪȅŎƘ 
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ǎǵōƻǊƻǾ ǎŜƴƛƻǊƻǾ нлнл όWŜŘƴƻǘŀ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳύ ǎǳƳƻǳ 4 ллл ϵΣ wǳǎƻǾǎƪƝ ǎŜƴƛƻǊƛ Ǿ akcii 
(aŜǎǘǎƪł őŀǎǙ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ ς Rusovce) sumou 1 олл ϵ , ŀ řŀƭǑƛŜΦ 
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅ ƪǊŀƧ  
BSK je ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƻƳ siedmych ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΦ {ǵ to 4 ŘƛǾŀŘƭł ς Divadlo !w;b!Σ Divadlo 
ASTORKA Yhw½hȰфлΣ .ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪŞ ōłōƪƻǾŞ divadlo a Divadlo LUDUS, a řŀƭǑƛŜ 3 ƪǳƭǘǵǊƴŜ zariadenia ς 
aŀƭƻƪŀǊǇŀǘǎƪŞ ƻǎǾŜǘƻǾŞ stredisko v Modre, aŀƭƻƪŀǊǇŀǘǎƪŞ ƳǵȊŜǳƳ v Pezinku a aŀƭƻƪŀǊǇŀǘǎƪł 
ƪƴƛȌƴƛŎŀ v Pezinku. ±ǑŜǘƪȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜ zariadenia plnili v sledovanom ƻōŘƻōƝ ǵƭƻƘȅ z błǊƻŘƴŞƘƻ 
programu ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ starnutia  v oblasti informovanosti a dostupnosti ƪǳƭǘǵǊȅ nasledovne:  
  
Divadlo !w;b! aj v roku 2020 poskytovalo seniorom 20 % ȊƯŀǾǳ na vstupnom na ŘƛǾŀŘŜƭƴŞ a ƘǳŘƻōƴŞ 
programy a pre ½£t poskytovalo 30 % ȊƯŀǾǳ zo ǾǎǘǳǇƴŞƘƻΦ Divadlo !w;b! Ƴł ǾȅōǳŘƻǾŀƴȇ 
ōŜȊōŀǊƛŞǊƻǾȇ vstup. Pre seniorov poskytuje ǾƻƯƴŞ vstupenky na premietanie ǘŜƭŜǾƝȊƴȅŎƘ ƛƴǎŎŜƴłŎƛƝ raz 
ƳŜǎŀőƴŜ v őŀǎŜ o 17,00 hod. 5ƛǾŀŘŜƭƴŞ predstavenia za ǎƭŜŘƻǾŀƴŞ obdobie od marca 2019 do 
ŦŜōǊǳłǊŀ 2020 ƴŀǾǑǘƝǾƛƭƻ 1362 seniorov a premietanie ǘŜƭŜǾƝȊƴȅŎƘ ƛƴǎŎŜƴłŎƛƝ 
ǇǊƛōƭƛȌƴŜ 800 seniorov. 5ƛǾŀŘŜƭƴł ǎŜȊƽƴŀ Ǿ roku 2020 bola v ƳŜǎƛŀŎƻŎƘ ƧŀƴǳłǊΣ ŦŜōǊǳłǊΣ ƳŀǊŜŎΣ 
ǎŜǇǘŜƳōŜǊΣ ƻƪǘƽōŜǊΣ obmedzenia boli aj v novembri a decembri. ½łǳƧŜƳ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ǾȊƘƯŀŘƻƳ na 
ǇŀƴŘŜƳƛŎƪǵ ǎƛǘǳłŎƛǳ ŀ ƳŜŘƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǊƛȊƛƪłŎƘ ƴŀ ƘǊƻƳŀŘƴȇŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀŎƘ 
pre seniorov, bol v Ǌƻƪǳ нлнл ƳƛƴƛƳłƭƴȅΦ  
   
Divadlo ASTORKA KorzoȰфл pƻőŀǎ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ, sa od marca 2020, s ƴƛŜƪƻƯƪȇƳƛ 
ǾȇƴƛƳƪŀƳƛ Ǉƻőŀǎ ǳǾƻƯƴŜƴƛŀ ǎƛǘǳłŎƛŜ, ako ǾǑŜǘƪȅ ŘƛǾŀŘƭł ,zatvorilo pre ǾŜǊŜƧƴƻǎǙΦ Z ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ŘƾǾƻŘǳ 
divadlo  nemohlo ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙ v ƳƴƻƘȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ, a to sa ǘȇƪŀƭƻ aj ǇǊłŎŜ so seniormi. Seniori ǎǵ ǾǑŀƪ 
v ŘƴŜǑƴȇŎƘ őŀǎƻŎƘΣ aj Ǿřŀƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘłƳ tretieho veku, ƎǊŀƳƻǘƴƝ a mimoriadne ŀƪǘƝǾƴƛ aj v oblasti 
ƴƻǾȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƛΣ preto mohli rovnako ǾȅǳȌƝǾŀǙ ǾǑŜǘƪȅ formy online ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛƛΣ ƪǘƻǊŞ Divadlo 
ASTORKA Korzo Ȱфл Ǉƻƴǵƪŀƭƻ v őŀse ǇŀƴŘŞƳƛŜΦ Divadlo ASTORKA Korzo Ȱфл  za ǑǘŀƴŘŀǊŘƴŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪȅ 
ǎǇǊƝǎǘǳǇƶǳƧŜ ŘƛǾŀŘŜƭƴŞ predstavenia, ƴŀƧƳŅ ǾŜǊŜƧƴŞ ƎŜƴŜǊłƭƪȅ ƻōőŀƴƻƳ v seniorskom veku 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƝƳ ƘǊƻƳŀŘƴȇŎƘ ƴłǾǑǘŜǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ȊŘǊǳȌǳƧǵŎƛŎƘ ǘȇŎƘǘƻ ƻōőŀƴƻǾ /  Kluby 
ŘƾŎƘƻŘŎƻǾΣ ZdruȌŜƴƛŀ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ, a pod.. Z ŘƾǾƻŘǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜΣ a ǇǊƛƧŀǘȇŎƘ ǇǊƻǘƛǇŀƴŘŜƳƛŎƪȇŎƘ 
ƻǇŀǘǊŜƴƝ a ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛΣ ȌŜ seniori ǎǵ rizikovou skupinou,  od marca 2020 neboli ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŞ 
hrƻƳŀŘƴŞ ƴłǾǑǘŜǾȅ pre seniorov.   
Za rok 2020 predstavuje ǇƻőŜǘ ŘƛǾłƪƻǾ v seniorskom veku :   

- za obdobie ƧŀƴǳłǊ 2020 ŀȌ  ŦŜōǊǳłǊ 2020 όǳǾŜŘŜƴŞ aj v ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƻƳ ƻŘǇƻőǘŜ) 176 
ŘƛǾłƪƻǾΣ  

- za obdobie od marca 2020 do decembra 2020, si ƪǵǇƛƭƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ vstupenky a ƴŀǾǑǘƝǾƛƭƻ 
predstavenia Divadla ASTORKA Korzo Ȱфл ǇǊƛōƭƛȌƴŜ 58 seniorov, 

- za obdobie ƧŀƴǳłǊ 2021 ŀȌ ŦŜōǊǳłǊ 2021, ȌƛŀŘƴȅ ŘƛǾłƪΦ   
Divadlo poskytlo seniorom, ƪǘƻǊƝ si ȊŀƪǵǇƛƭƛ vstupenky  40 ŀȌ 50 % ȊƯŀǾǳ na vstupnom.  
  
· .ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪŞ ōłōƪƻǾŞ divadlo sa ǇƻŘƛŜƯŀ na ǇƭƴŜƴƝ programu ǘȇƳΣ  ȌŜ poskytuje ȊƯŀǾȅ na vstupnom 

pre seniorov vo ǾȇǑƪŜ 50 %. Divadlo aj v roku 2020 ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƻ v ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ȊƯŀǾȅ pre 
seniorov. Pre ǇŀƴŘŜƳƛŎƪǵ ǎƛǘǳłŎƛǳ bola ǘłǘƻ ponuka ƻōƳŜŘȊŜƴłΦ  

  
· aŀƭƻƪŀǊǇŀǘǎƪŞ ƻǎǾŜǘƻǾŞ stredisko v Modre ǵȊƪƻ spolupracuje s Klubmi ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ v obciach 

a ƳŜǎǘłŎƘ BSK, ako aj s Jednotou ŘƾŎƘƻŘŎƻǾΦ YŀȌŘƻǊƻőƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǵ Ples seniorov pre 26 ƻōŎƝ 
BSK (400-600 ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾύ a ǳǎǇƻǊŀŘǵǾŀƧǵ ƳƴƻƘŞ ǎǵǙŀȌŜ a prehliadky v oblasti ½¦2Σ na ƪǘƻǊȇŎƘ                        
sa ȊǵőŀǎǘƶǳƧǵ aj ŀƪǘƝǾƴƛ seniori, a ƪǘƻǊŞ sa podarilo ǳǎƪǳǘƻőƴƛǙΣ ǘŀƪȇƳƛ boli napr. ±ȇǘǾŀǊƴŞ 
spektrum ς ǎǵǙŀȌ ƴŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƧ ǾȇǘǾŀǊƴŜƧ tvorby, prehliadka Cineama ς ǎǵǙŀȌ ŀƳŀǘŞǊǎƪŜƧ 
filmovej tvorby őƛ {ŀƭƽƴ ǾȇǘǾŀǊƴƝƪƻǾ ς ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŀ ǾȇǎǘŀǾŀ ǾȇǘǾŀǊƴƝƪƻǾ zBrŀǘƛǎƭŀǾǎƪŞƘƻ kraja.  
±ƛŀŎŜǊŞ ƻōƯǵōŜƴŞ podujatia a ǎǵǙŀȌŜΣ prehliadky v ǊłƳŎƛ ½¦2Σ ƪǘƻǊŞ boli ǇǊƛǇǊŀǾŜƴŞΣ ale z ŘƾǾƻŘǳ 
ǇǊƻǘƛǇŀƴŘŜƳƛŎƪȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ sa ƴŜǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƛΣ ǘŀƪȇƳƛ boli:  

- CƻƭƪƭƽǊ Konc jak ȌƛǾŞ ς ǊƻȊǇǊłǾŀőƛ a ǎƽƭƻ ǘŀƴŜőƴƝŎƛ, ǵőŀǎǙ ŘƛǾłŎƪŀ aj ǎǵǙŀȌƴłΣ  
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- ½łǾƻŘǎƪŞ bezchleba hody ς prehliadka ƴƻǎƛǘŜƯƻǾ ǘǊŀŘƝŎƛƝ ς ŘȅŎƘƻǾŞ hudby, ǾȇǎǘŀǾȅ krojov, 
ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇŎƘ vozidiel,  

- /ȅǊƛƭƻƳŜǘƻŘǎƪŞ prehliadky ς ŀƪǘƝǾƴŜ ŎƛǊƪŜǾƴŞ a ƛƴŞ zbory BSK,  
- YǊƻƧƻǾł ȊłōŀǾŀΣ  
- WŀōƭƪƻǾŞ hodovanie,  
- 5ƛǾŀŘƭł a ǊŜŎƛǘłŎƛŜΣ aŀƭƻƪŀǊǇŀǘǎƪȇ ǎƭłǾƛƪ.  
- 5Ŝƶ ƻǘǾƻǊŜƴȇŎƘ ŀǘŜƭƛŞǊƻǾ  

¶ aŀƭƻƪŀǊǇŀǘǎƪŞ ƳǵȊŜǳƳ v Pezinku poskytovalo seniorom  tak, ako aj po ƛƴŞ roky ȊƯŀǾǳ                                    
zo ǾǎǘǳǇƴŞƘƻ vo ǾȇǑƪŜ  25 % a organizovalo 2x ǇǊŜŘƴłǑƪƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ ǇƻŘƯŀ ǾȅȌƛŀŘŀƴƛŀ v DSS 
Pezinok. Z ŘƾǾƻŘǳ ǇǊƛƧŀǘȇŎƘ proti ǇŀƴŘŜƳƛŎƪȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ,  sa ƳƴƻƘŞ ǇƭłƴƻǾŀƴŞ aktivity museli 
ȊǊǳǑƛǙΦ  
  

¶ aŀƭƻƪŀǊǇŀǘǎƪł ƪƴƛȌƴƛŎŀ v Pezinku poskytuje ȊǾȇƘƻŘƴŜƴŞ őƭŜƴǎƪŞ v ƪƴƛȌƴƛŎƛ pre  seniorov, Ǉƻőŀǎ 
obdobia ǇŀƴŘŞƳƛŜ poskytla seniorom s DSS Pezinok ȊłǎƛŜƭƪȅ őŀǎƻǇƛǎƻǾ  na őƝǘŀnie. V mesiaci ǵŎǘȅ 
k ǎǘŀǊǑƝƳ, poskytla seniorom ȊłǇƛǎƴŞ zdarma.  

 
 
1.2. Podporovať dostupnosť kultúry pre seniorov prostredníctvom organizácií v zriaďovateľskej 
pôsobnosti MK SR. 
 
Gestor: MK SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƪǳƭǘǵǊȅ {w  
hǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ MK SR ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŀǇƻƳłƘŀƧǵ ƪ rozvoju ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƝǎǘǳǇǳ 
ǎŜƴƛƻǊƻǾ ƪǳ ƪǳƭǘǵǊŜΣ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵ ǊƻȊǾƻƧ ƛŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇƻǘǊƛŜō s ŎƛŜƯƻƳ ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ƛŎƘ ƪ tvorbe 
ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƘƻŘƴƾǘ, a ǘȇƳ ŀƧ ƪ ȊƳȅǎƭǳǇƭƴŜƧ ǘǾƻǊōŜ ǾƭŀǎǘƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ŀ ƛŎƘ ȊŀőƭŜƴŜƴƛǳ Řƻ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ 
a ǇǊƻŎŜǎǳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƛƴƪƭǵȊƛŜ ǑƛǊƻƪƻǳ Ǒƪłƭƻǳ ǎǾƻƧƛŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝΦ V ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ōƻƭŀ őƛƴƴƻǎǙ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ Ǿ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ MK SR ǘŀƪƳŜǊ Ǉƻőŀǎ ŎŜƭŞƘƻ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ Ǌƻƪŀ нлнл ǇƻȊƴŀőŜƴł ǵǘƭƳƻƳΣ 
ǊŜǎǇΦ ǇǊŜǊǳǑŜƴƝƳ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ obmedzenƝ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ 
COVIDς19Φ ±ƛŀŎŜǊŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǾǑŀƪ ǇǊŜǎǳƴǳƭƛ ǎǾƻƧŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Řƻ ƻƴƭƛƴŜ ǇǊƛŜǎǘƻǊǳΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ 
v ǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧǑƻƳ ƻōŘƻōƝ ƛŎƘ zrealizovali s ƻōƳŜŘȊŜƴȇƳ ǇƻőǘƻƳ ŘƛǾłƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ǇǊƝǎǘǳǇƴŞ aj 
ǎŜƴƛƻǊƻƳΣ őƝƳ ǇǊƛǎǇŜƭƛ ƪ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛǳ ƛŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ǇƻǾŜŘƻƳƛŀ Ǿ ƴŜƯŀƘƪƻƳ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪƻƳ ƻōŘƻōƝΣ ŀƪƻ 
ŀƧ ƪ ǳŘǊȌƛŀǾŀƴƛǳ ŎŜƴƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾΦ ~ǘłǘƴŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǙ 
ƪǳƭǘǵǊȅ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ȊƭƛŀǾ ƴŀ ǾƭŀǎǘƴŞ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ ол ҈ ς 50 % z 
ŎŜƴȅ ǾǎǘǳǇŜƴƛŜƪΦ tƻŘǊƻōƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ȊƭƛŀǾ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ǊŜǎǇΦ ŎŜƴƴƝƪȅ ǾǎǘǳǇŜƴƛŜƪ,   Ƴł 
ƪŀȌŘł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴŞ ƴŀ ǎǾƻƧƻƳ ǿŜōƻǾƻƳ ǎƝŘƭŜΦ 
 
1.3. Rozvíjať neformálne celoživotné vzdelávanie seniorov prostredníctvom kultúrnych mechanizmov 
a kultúrnych inštitúcií s cieľom zvyšovať povedomie o význame aktívneho starnutia, predchádzať 
diskriminácií a sociálnemu vylúčeniu.  
 
Gestor: MK SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
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aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƪǳƭǘǵǊȅ {w 
tƻŘƳƛŜƴƪȅ ǘƻƘǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎǵ ƴŀǇƮƶŀƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǊƾȊƴƻǊƻŘŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǇƻŘǊƛŀŘŜƴȇŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ aY {w ŀ ƛŎƘ ǇƻƴǵƪŀƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ 
 
1.4. Zvýšiť dostupnosť informácií o kultúre a možnostiach aktívnej participácie na tvorbe kultúrnych 
hodnôt pre seniorov. 
 
Gestor: MK SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƪǳƭǘǵǊȅ {w 
tƻŘƳƛŜƴƪȅ ǘƻƘǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎŀ ǎƴŀȌƝ ǊŜȊƻǊǘ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀǇƮƶŀǙ ƘƭŀǾƴŜ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƝƳ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ                   
ƪǳ ƪǳƭǘǵǊŜ ŀ ǎǇǊƝǎǘǳǇƶƻǾŀƴƝƳ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛŎƘ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛŜ ƴŀ ƪǳƭǘǵǊƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜΦ  
 
/ƛŜƯ нΥ Podporovať prípravu na aktívne starnutie, rúcať stereotypy voči starším ľudom, posilňovať 
medzigeneračné vzťahy, zodpovedať otázky zdravia a prevencie chorôb, zdravého životného štýlu, 
aktívneho využitia voľného času a duševnej očisty prostredníctvom relácií vysielaných v televízií 
a rozhlase. 
 
Opatrenie:  
Každoročne pri tvorbe programovej a vysielacej štruktúry rozhlasového a televízneho vysielania 
prihliadať na potreby starších ľudí a zaradiť do vysielania relácie pre starších zamerané aj na 
vzdelávanie. 
 
Gestor: RTVS 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ seniorské organizácie 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
Rozhlas a ǘŜƭŜǾƝȊƛŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ 
w¢±{ ǎŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǾƻƧƛŎƘ ǘŜƭŜǾƝȊƴȅŎƘ ŀ ǊƻȊƘƭŀǎƻǾȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǾŜƴǳƧŜ ǎǾƻƧƛƳ ƴŀƧǎǘŀǊǑƝƳ 
ŘƛǾłƪƻƳ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȅΦ hǎǾŜǘŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ - ƳŜŘƛŎƝƴǎƪȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘłǊƴȅ ǎŜǊƛłƭ aƻƧŀ ŘƛŀƎƴƽȊŀΣ 
ƳŀƎŀȊƝƴ /Ŝǎǘŀ όǘŞƳŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ƘŜƴŘƛƪŜǇƻǾύΦ ±ƻƯƴƻőŀǎƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ - ǊŜƭłŎƛŀ CŀǊƳłǊǎƪŀ ǊŜǾǳŜΣ 
ŦƻƭƪƭƽǊƴŀ YŀǇǳǊŀΣ ŘŜƴƴȇ ƳŀƎŀȊƝƴ wŜƎƛƴŀΣ ¢ŜƭŜǾƝȊƴȅ ƪƭǳō ƴŜǇƻőǳƧǵŎƛŎƘΣ DŜƴŜǊłŎƛŀ ς ȊƭŀǘŞ Ǌƻƪȅ ȌƛǾƻǘŀ 
όǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇ ƳŀƎŀȊƝƴ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾύΦ wƻȊƘƻǾƻǊȅ őƛ ǎǇƻƳƝƴŀƴƛŜ ƴŀ ȊŀǳƧƝƳŀǾŞ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ - !ƴƧŜƭƛ ǎǘǊłȌƴƛΣ 
D9bΦǎƪ όDŀƭŞǊƛŀ Ŝƭƛǘȅ ƴłǊƻŘŀύΣ bŜ/ŜƭŜōǊƛǘȅΣ IŜǊŜŎƪŞ ƭŜƎŜƴŘȅΦ wŜǘǊƻ ǊŜƭłŎƛŜ - bƻŎ Ǿ ŀǊŎƘƝǾŜΣ wŜǘǊƻ ƴƻǾƛƴȅ 
όǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ŜƳŜǊƛǘƴȇ ŀǊŎƘƛǾłǊ w¢±{ aƛƭŀƴ !ƴǘƻƴƛőύΦ { ŀǊŎƘƝǾƴȅƳ ƻōǎŀƘƻƳ ǇǊŀŎǳƧŜ ŀƧ Ǒƻǳ ½ƭŀǘŞ őŀǎȅΦ 
½łōŀǾŀ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƛǳ ƎŜƴŜǊłŎƛǳ - ½ƭŀǘŞ ƘƛǘȅΣ ¢ŀƪƝ ǎƳŜ ōƻƭƛΦ 5ǳŎƘƻǾƴȇ ǊƻȊƳŜǊ - ƳŀƎŀȊƝƴȅ hǊƛŜƴǘłŎƛŜΣ 
¢ŜƭŜǾƝȊƴȅ ǇƻǎƻƭΦ tƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎǳ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ōƻƘƻǎƭǳȌōȅΥ ǊƝƳǎƪƻƪŀǘƻƭƝŎƪŜ όthΣ ¦¢Σ ~¢ύΣ 
ŜǾŀƴƧŜƭƛŎƪŞ ό{¢ύΣ ƎǊŞŎƪƻƪŀǘƻƭƝŎƪŜ ŀ ǇǊŀǾƻǎƭłǾƴŜ όtLύΦ wƻȊƘƭŀǎƻǾŞ ǊǳōǊƛƪȅ όƴŀǇǊΦ tǳǘƻǾŀƴƛŜ Ȋŀ ǎǾŅǘŎŀƳƛΣ 
h ǇǊƝŎŜǎǘƴȇŎƘ ƪǊƝȌƻŎƘύΦ 5ǊŀƳŀǘƛƪŀΣ ȊǾŅőǑŀ ƻŘ ǑŜǎǙŘŜǎƛŀǘȅŎƘ ǊƻƪƻǾΣ ƧŜ ȊŀǊŀřƻǾŀƴł ǾƛŀŎƪǊłǘ Ȋŀ ǘȇȌŘŜƶ - 
ŦƛƭƳȅ ǇǊŜ ǇŀƳŅǘƴƝƪƻǾ ƴŀ WŜŘƴƻǘƪŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎƭƻǘǳ ½ƭŀǘł ƪƭŀǎƛƪŀΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ 5ǾƻƧƪŀ ǳǾłŘȊŀ őŜǎƪƻǎƭƻǾŜƴǎƪŞ 
ŦƛƭƳȅ ŀ ǎŜǊƛłƭƻǾǵ ǘŜƭŜǾƝȊƴǳ ƪƭŀǎƛƪǳΦ ¢ǵ ǎŀ ǎƴŀȌƝ ǇǊƛōƭƝȌƛǙ ŀƧ ƳƭŀŘǑƝƳ ŘƛǾłƪƻƳΣ ŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ 
ȊŀŎƘƻǾłǾŀƴƛŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀΣ ǎŀ w¢±{ ǾŜƴǳƧŜ ƻōƴƻǾŜ ŀǳŘƛƻǾƛȊǳłƭƴȅŎƘ ŘƛŜƭΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊŜŎƘłŘȊŀƧǵ 
ǎƪŜƴƻǾŀƴƝƳ Řƻ ǾȅǎƻƪŜƧ ƪǾŀƭƛǘȅ ŀ ƴłǎƭŜŘƴƻǳ ŘƛƎƛǘłƭƴƻǳ ǊŜǘǳǑƻǳΦ  

tǊƻƎǊŀƳƻǾł ǎƭǳȌōŀ ¢ǊƻƧƪŀ ȊŀǊŀŘƛƭŀ ǇƾǾƻŘƴȇ ŦƻǊƳłǘ Yƭǳō ƴŀ ¢ǊƻƧƪŜ ȊŀƳŜǊŀƴȇ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ                             
ƴŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ όт ллл ŘƛǾłƪƻǾΤ нȄ ǘȇȌŘŜƴƴŜ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ ŎŎŀ ол ƳƛƴǵǘύΦ ± ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎƻƳ                              
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ŀ ȊŀǘǾƻǊŜƴƝƳ ƪƻǎǘƻƭƻǾΣ ōƻƭƛ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǾȅǎƛŜƭŀƴŞ ōƻƘƻǎƭǳȌōȅΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ȊŀǊŀŘŜƴȇ 
ǇƾǾƻŘƴȇ нл-ŘƛŜƭƴȅ Ŏȅƪƭǳǎ 9ƴŎȅƪƭƻǇŞŘƛŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛŜ ς ǎǇƻƭǳ ǘƻ ȊǾƭłŘƴŜƳŜΣ ƪǘƻǊȇ ōƻƭ ŦƻƪǳǎƻǾŀƴȇ                            
ƴŀ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŦȅȊƛŎƪŞƘƻΣ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ ǎƭǵȌƛƭ ǘƛŜȌ ŀƪƻ ƴłǾƻŘ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ǇǊŜŘ 
ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ ƪƻǊƻƴŀǾƝǊǳǎǳΦ ¢ǊƻƧƪŀ Ǿƻ ǾŜƯƪŜƧ ƳƛŜǊŜ ǾȅǳȌƝǾŀ ōƻƘŀǘȇ ǘŜƭŜǾƝȊƴȅ ŀǊŎƘƝǾ w¢±{ ŀ ǇǊƛƴłǑŀ ǘŀƪ 
ƻōǎŀƘ ǇǊŜ ǇŀƳŅǘƴƝƪƻǾΦ tƻƪƭŀŘȅ ǘŜƭŜǾƝȊƴŜƘƻ ŀǊŎƘƝǾǳΣ ƘǳŘƻōƴƻ-ȊłōŀǾƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ YŀǾƛŀǊŜƶ {ƭłǾƛŀΣ 
wŜǇŜǘŜ Ȋ wŜǇŜǘŜΣ ŀ ƳƴƻƘŞ řŀƭǑƛŜΦ  

/ŜƭŞ ǾȅǎƛŜƭŀƴƛŜ włŘƛŀ wŜƎƛƴŀ ƧŜ ƪƻƴŎƛǇƻǾŀƴŞ ǘŀƪΣ ŀōȅ ōƻƭƻ ǘŜƳŀǘƛŎƪȅ ŀ ǎǇƾǎƻōƻƳ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ                             
ŀƧ ƪ ȊłǳƧƳƻƳ ŎƛŜƯƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ррҌΦ włŘƛƻ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ Ƴł ǎǾƻƧǳ ǎƛƭƴǵ ǇƻǎƭǳŎƘłőǎƪǳ ȊłƪƭŀŘƶǳ Ǿƻ ǾŜƪƻǾŜƧ 
ƪŀǘŜƎƽǊƛƛ ор - тф ǊƻƪƻǾΣ ƴŀ ǊƻȊŘƛŜƭ ƻŘ ƪƻƳŜǊőƴȇŎƘ ǊłŘƛƝΣ ƪǘƻǊŞ ŎƛŜƭƛŀ ǎƪƾǊ ƴŀ ƳƭŀŘǑƝŎƘ ǇƻǎƭǳŎƘłőƻǾΦ 
włŘƛƻ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ Ǿ ŎƛŜƯƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ ор - тф ǊƻƪƻǾ Ǿ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛ αǇƻŘƛŜƭ ƴŀ ǘǊƘǳά όǘȊǾΦ αǎƘŀǊŜάύ ŘƻǎŀƘǳƧŜ 
ƴŀƧǾȅǑǑƝ ǾȇƪƻƴΣ ǘŀƪƳŜǊ ǑǘǾǊǘƛƴǳ Ȋ ŎŜƭŞƘƻ ǊƻȊƘƭŀǎƻǾŞƘƻ ǘǊƘǳ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ όнпΣл ҈ύΦ 

5ƻǎǘǳǇƴƻǎǙ ƪǳƭǘǵǊȅΥ w¢±{ ŘƭƘƻŘƻōƻ Ǉƻƴǵƪŀ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ȊǾȇƘƻŘƴŜƴŞ ǾǎǘǳǇƴŞ όŘƾŎƘƻŘŎƻǾƛŀΣ ǑǘǳŘŜƴǘƛύ   
ƴŀ ƪƻƴŎŜǊǘȅ {ȅƳŦƻƴƛŎƪŞƘƻ ƻǊŎƘŜǎǘǊŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ǊƻȊƘƭŀǎǳ ό{h{wύ ŀ ƻǎǘŀǘƴŞ ƪƻƴŎŜǊǘȅΣ ǾȇǎǘŀǾȅΣ ǊŜƭłŎƛŜΣ 
ƪǘƻǊȇŎƘ ǳǎǇƻǊƛŀŘŀǘŜƯƻƳ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊłǘƻǊƻƳ ƧŜ w¢±{Σ őƝƳ ǎǇǊƝǎǘǳǇƶǳƧŜ ƪǳƭǘǵǊǳ ǑƛǊƻƪŜƧ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ōŜȊ 
ǊƻȊŘƛŜƭǳ ǾŜƪǳ ŀ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ƳƻȌƴƻǎǘƝΦ 
 
Opatrenie:  
Podporiť rozvoj cykloturistiky a pešej turistiky na Slovensku. 
 
Gestor: MDVRR SR  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ Klub slovenských turistov 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ 2014 a následne 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ŘƻǇǊŀǾȅ ŀ ǾȇǎǘŀǾōȅ {w 
hǇŀǘǊŜƴƛŜ ƧŜ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǊƻȊǾƻƧŀ ŎȅƪƭƛǎǘƛŎƪŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ                                     
ŀ ŘƻǇƭƴƪƻǾŜƧ ŎȅƪƭƛǎǘƛŎƪŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Ȋłƪƻƴŀ őΦ мрмκнлмф ½Φ ȊΦ ƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ŘƻǘłŎƛƝ                
ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ŎȅƪƭƛǎǘƛŎƪŜƧ ŘƻǇǊŀǾȅ ŀ ŎȅƪƭƻǘǳǊƛǎǘƛƪȅΦ ½łǊƻǾŜƶ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊŀ ŎȅƪƭƻǘǳǊƛǎǘƛƪȅ ŀ ǇŜǑŜƧ 
ǘǳǊƛǎǘƛƪȅ ȊŀƭƻȌŜƴł ƴŀ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛƛ ƴŀ ǘǾƻǊōŜ ǇǊƛƻǊƝǘ tŀǊǘƴŜǊǎƪŜƧ ŘƻƘƻŘȅ ƴŀ Ǌƻƪȅ нлнм ς нлнтΦ 
WŜŘƴƻǳ Ȋƻ ǎǵőŀǎǘƝ tƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ŎƛŜƯŀ őΦ рΣ ƧŜ ŀƧ őŀǎǙ aŀƴŀȌƳŜƴǘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎŜƧ 
ǳŘǊȌŀǘŜƯƴȇ ŎŜǎǘƻǾƴȇ ǊǳŎƘΣ ƪǘƻǊł ȊŀƘǋƶŀ ǊƻȊǾƻƧ ŎȅƪƭƻǘǳǊƛǎǘƛƪȅ ŀ ǇǊƝǊƻŘƴȇŎƘ ŀƪǘƝǾ ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻ ǊǳŎƘǳ 
όǇŜǑƛŀ ǘǳǊƛǎǘƛƪŀύΦ 

/ƛŜƯ оΥ Umožniť širšiu účasť občanov so zníženou schopnosťou pohybu a orientácie  
na cestovnom ruchu prostredníctvom potrebného stavebno-technického riešenia. 

Opatrenie:   
Splnenie cieľa zabezpečiť prostredníctvom novej vyhlášky, ktorou sa ustanovia technické požiadavky 
na stavby užívané osobami s obmedzenou schopnosťou pohybu a orientácie v ubytovacích                                 
a stravovacích zariadeniach. 
 
Gestor: MDVRR SR  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ MPSVR SR 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ v priebehu roka 2014 (v súvislosti s prijatím stavebného zákona) 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ŘƻǇǊŀǾȅ ŀ ǾȇǎǘŀǾōȅ {w 
{ǇƭƴŜƴƛŜ ŎƛŜƯŀ ŘŀƴŞƘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ŀ ǘƻ ǳƳƻȌƴƛǙ ǑƛǊǑƛǳ ǵőŀǎǙ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ ȊƴƝȌŜƴƻǳ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙƻǳ ǇƻƘȅōǳ       
ŀ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ ƴŀ ŎŜǎǘƻǾƴƻƳ ǊǳŎƘǳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻǘǊŜōƴŞƘƻ ǎǘŀǾŜōƴƻ-ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ǊƛŜǑŜƴƛŀΣ ƧŜ ŀƧ                 
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Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƴŀǇƭƶƻǾŀƴł ǇǊƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƴƻǾȇŎƘ ƴłǾǊƘƻŎƘ ƴŜōȅǘƻǾȇŎƘ ōǳŘƻǾ ŀ ǇǊƛ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ ǎǘŀǾōłŎƘ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ȊƳŜƴȅ ǎǘŀǾōȅΣ ƳŜŘȊƛ ƪǘƻǊŞ ǇŀǘǊƛŀ ŀƧ ōǳŘƻǾȅ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ŀ ōǳŘƻǾȅ 
ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŀ όǎǘǊŀǾƻǾŀŎƛŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀύ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƻǳ ǾȅƘƭłǑƪƻǳ a¿t {w őΦ ронκнллн ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊƻǳ 
ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧǵ ǇƻŘǊƻōƴƻǎǘƛ ƻ ǾǑŜƻōŜŎƴȇŎƘ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ ƴŀ ǾȇǎǘŀǾōǳ ŀ ƻ ǾǑŜƻōŜŎƴȇŎƘ 
ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ ƴŀ ǎǘŀǾōȅ ǳȌƝǾŀƴŞ ƻǎƻōŀƳƛ ǎ ƻōƳŜŘȊŜƴƻǳ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙƻǳ ǇƻƘȅōǳ                                     
ŀ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜΦ ± ǳǾŜŘŜƴŜƧ ǾȅƘƭłǑƪŜ ς ǇƻŘƯŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ н ƻŘǎΦ пΣ ǎŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ Ǿƻ ǑǘǾǊǘŜƧ őŀǎǘƛ        
ǾȊǙŀƘǳƧǵ ƴŀ ǎǘŀǾōȅ ǳȌƝǾŀƴŞ ƻǎƻōŀƳƛ ǎ ƻōƳŜŘȊŜƴƻǳ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙƻǳ ǇƻƘȅōǳ ŀ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ ŀ ǇƻǳȌƛƧǵ                     
ǎŀ ǇǊƛƳŜǊŀƴŜ ŀƧ ƴŀ ȊƳŜƴȅ ǎǘŀǾƛŜōΣ ŀƪ ǘƻ ƴƛŜ ƧŜ ǾȅƭǵőŜƴŞ Ȋƻ ȊłǾŀȌƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘΣ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇŎƘ ŀƭŜōƻ 
ǘŜŎƘƴƛŎƪƻǇǊŜǾłŘȊƪƻǾȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾΤ ƻŘƾǾƻŘƴŜƴƛŜ ƳǳǎƝ ƻōǎŀƘƻǾŀǙ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾł ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŀΦ  

~ǘǾǊǘł őŀǎǙ ǾȅƘƭłǑƪȅ - ±~9h.9/b; ¢9/IbL/Y; th¿L!5!±Y¸ b! {¢!±.¸ ¦¿N±!b; h{h.!aL                                     
{ h.a95½9bh¦ {/Ihtbh{£h¦ thI¸.¦ ! hwL9b¢#/L9  ǇƻŘƯŀ Ϡ рсΣ ǎŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ Ǿ ǘŜƧǘƻ őŀǎǘƛ ǘŜƧǘƻ 
ǾȅƘƭłǑƪȅ ǾȊǙŀƘǳƧǵ ƴŀ - ǇƝǎƳΦ Řύ ǎǘŀǾōǳ ƴŜōȅǘƻǾŜƧ ōǳŘƻǾȅ Ǿ őŀǎǘƛ ǳǊőŜƴŜƧ ƴŀ ǳȌƝǾŀƴƛŜ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙƻǳΣ ǘΦ ȊΦΣ 
ȌŜ ŀƧ ǳōȅǘƻǾŀŎƛŜ ƛ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎƛŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ Ƴǳǎƛŀ ƴŀǇƮƶŀǙ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŜ ǘŜƧǘƻ ǾȅƘƭłǑƪȅΦ bƻǾŜƭƛȊłŎƛŀ ŀƭŜōƻ 
ƴŀƘǊŀŘŜƴƛŜ ǾȅƘƭłǑƪȅ ƧŜ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛƻǳ Ȋłƪƻƴŀ őΦ рлκмфтс ½ōΦ ƻ ǵȊŜƳƴƻƳ ǇƭłƴƻǾŀƴƝ                                   
ŀ ǎǘŀǾŜōƴƻƳ ǇƻǊƛŀŘƪǳ όǎǘŀǾŜōƴȇ Ȋłƪƻƴύ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ                                      
Ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƛ aLwwL {w ǇǊŜ ǊƻȊǾƻƧ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊłŎƛǳ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ  

/ƛŜƯ пΥ Podpora filatelistických združení, a to pri usporadúvaní filatelistických podujatí, ktoré majú 
vzdelávací a náučný charakter a sú určené prevažne pre širokú verejnosť.  
 
Opatrenie:  
Poskytnutie technicko-organizačnej podpory filatelistickým podujatiam, najmä Dňom filatelie 
Slovenska, národným a regionálnym výstavám, Dňu slovenskej poštovej známky a filatelie, 
inaugurácii poštových známok a iným, a to formou finančného príspevku (napr. na prenájom 
priestorov, príležitostnú poštovú pečiatku, prevoz výstavných panelov, propagačnú a publikačnú 
činnosť, kultúrny program, a pod.).  

 
MDVRR SR ako spolu usporiadateľ uvedených podujatí spolu s filatelistickými združeniami v rámci 
programu aktívneho starnutia podporí rozvoj organizovanej filatelie na Slovensku, pričom ide 
o nenáročné finančné aktivity a odhadované náklady na ich zabezpečenie by ročne predstavovali 
približne 4 800 €.  
 
Gestor: MDVRR SR  
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ dobrovoľné filatelistické združenia a Slovenská pošta, a. s. 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ŘƻǇǊŀǾȅ ŀ ǾȇǎǘŀǾōȅ {w 
± ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǳȊƴŜǎŜƴƛŜ ǾƭłŘȅ {w őΦ суу Ȋƻ пΦ мнΦ нлмо ƪ błǊƻŘƴŞƳǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ 
ǎǘŀǊƴǳǘƛŀ ƴŀ Ǌƻƪȅ нлмп- нлнлΣ ōƻƭŀ Řƶŀ оΦ пΦ нлмф ǳȊŀǾǊŜǘł ȊƳƭǳǾŀ ƻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ƳŜŘȊƛ a5± {w ŀ 
½ǾŅȊƻƳ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ŦƛƭŀǘŜƭƛǎǘƻǾ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α½{CάύΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǳǾŜŘŜƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ ōƻƭƛ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл 
ǇƻǎƪȅǘƴǳǘŞ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ŦƛƭŀǘŜƭƛǎǘƛŎƪȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ п улл ŜǳǊΣ 
ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ǇƻǎǘǳǇƴŜ őŜǊǇŀƴŞ ƴŀ řŀƭŜƧ ǳǾŜŘŜƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΦ Yƭǳō ŦƛƭŀǘŜƭƛǎǘƻǾ Ǿ [ƛǇǘƻǾǎƪƻƳ aƛƪǳƭłǑƛ 
ǳǎǇƻǊƛŀŘŀƭ ƴŜǎǵǙŀȌƴǵ ŦƛƭŀǘŜƭƛǎǘƛŎƪǵ ǾȇǎǘŀǾǳ ǇǊƛ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ мтл ǊƻƪƻǾ ȊŀƭƻȌŜƴƛŀ ǇƻǑǘȅ Ǿ [ƛǇǘƻǾǎƪƻƳ 
aƛƪǳƭłǑƛΣ ŀ ǘƻ Ǿ ŘƶƻŎƘ муΦ ммΦ ς муΦ мнΦ нлнлΦ ± ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ǇǊłǾ ǾȅǎǘŀǾƻǾŀǙ  ƴŀ 
ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ ŀ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ǾȇǎǘŀǾłŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴȇŎƘ {ǾŜǘƻǾƻǳ ŦƛƭŀǘŜƭƛǎǘƛŎƪƻǳ ŦŜŘŜǊłŎƛƻǳ όCLtύ ŀ 
9ǳǊƽǇǎƪƻǳ ŦƛƭŀǘŜƭƛǎǘƛŎƪƻǳ ŦŜŘŜǊłŎƛƻǳ όC9t!ύΣ ½{C ǇƻƪǊȅƭ Ȋ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǾȇŘŀǾƪȅ 
őƭŜƴǎƪŞƘƻ Ǿ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘΦ ½łǊƻǾŜƶ ȊŀƪǵǇƛƭ ǇǳōƭƛƪłŎƛǳ {[h±9b{Yh мфоу-мфпр tƻǑǘƻǾł 
ƘƛǎǘƽǊƛŀΣ ƪǘƻǊł Ƴł ōȅǙ ǾŜƴƻǾŀƴł ǎŜƴƛƻǊƻƳΣ ŘƭƘƻǊƻőƴȇƳ őƭŜƴƻƳ ½{CΣ Ȋŀ ǇǊƝƴƻǎ ǇǊŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪǵ ŦƛƭŀǘŜƭƛǳΦ 
Yƭǳō ŦƛƭŀǘŜƭƛǎǘƻǾ ¢ǊŜƴőƝƴ ȊŀōŜȊǇŜőƛƭ ƎŜƴŜǊłƭƴǳ ƻǇǊŀǾǳ мср ǾȇǎǘŀǾƴȇŎƘ ǇŀƴŜƭƻǾ ŀ фл ǇǊƛŜőƛƴƪƻǾ ǎ мул 
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ȊƴłƳƪŀƳƛΣ őƝƳ ǎŀ ƻōƴƻǾƛƭƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ǎǵǙŀȌƴȇŎƘ ŀ ƴŜǎǵǙŀȌƴȇŎƘ ǾȇǎǘŀǾ ƪƭǳōǳΦ ±ȇȊƴŀƳƴȇ 
ǇƻŘƛŜƭ ƴŀ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ ŦƛƭŀǘŜƭƛǎǘƻǾ ς ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ƴŀƭŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнлΣ ƴŀƧƳŅ ƪǾƾƭƛ Ǿȇǎƪȅǘǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ 
/h±L5-мфΣ Ǉǳōƭƛƪŀőƴł őƛƴƴƻǎǙΦ CƛƭŀǘŜƭƛǎǘƛŎƪŞ ȊŘǊǳȌŜƴƛŜ {ǇƻƭƻőŜƴǎǘǾƻ {ǾΦ DŀōǊƛŜƭ ǾȅŘŀƭƻ ƛƴŦƻǊƳŀőƴŞ 
ōǳƭƭŜǘƛƴȅ {ǾΦ DŀōǊƛŜƭ όр őƝǎŜƭύ ŀ Yƭǳō ŦƛƭŀǘŜƭƛǎǘƻǾ [ŜǾƛŎŜ ǾȅŘŀƭ н őƝǎƭŀ őŀǎƻǇƛǎǳ [ŜǾƛŎƪȇ ŦƛƭŀǘŜƭƛǎǘŀΦ Yƭǳō 
ŦƛƭŀǘŜƭƛǎǘƻǾ YƻǑƛŎŜ ǾȅŘŀƭ ǇǳōƭƛƪłŎƛǳ ƻ ƘƛǎǘƽǊƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŜƧ ŦƛƭŀǘŜƭƛŜ Ǿ YƻǑƛŎƛŀŎƘ Ȋŀ ǳǇƭȅƴǳƭȇŎƘ млл 
ǊƻƪƻǾΣ ƻ őƛƴƴƻǎǘƛ ƪƭǳōǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƝ ǾȇǎǘŀǾ ŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƛŀŎƘ ǎ ƴłȊǾƻƳ IƛǎǘƽǊƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŜƧ ŦƛƭŀǘŜƭƛŜ    
Ǿ YƻǑƛŎƛŀŎƘ мфнм ς нлнлΦ {ƭƻǾŜƴǎƪł ŦƛƭŀǘŜƭƛǎǘƛŎƪł ŀƪŀŘŞƳƛŀ ǾȅŘŀƭŀ ǇǳōƭƛƪłŎƛǳ ǾŜƴƻǾŀƴǵ молΦ ǾȇǊƻőƛǳ 
ƴŀǊƻŘŜƴƛŀ ǾȇȊƴŀƳƴŞƘƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ŦƛƭŀǘŜƭƛǎǘǳ ŀ ǇǳōƭƛŎƛǎǘǳ ǎ ƴłȊǾƻƳ CƛƭŀǘŜƭƛǎǘƛŎƪŞ ǑǘǵŘƛŜΣ мфΦ ȊǾŅȊƻƪ ς 
5ǊΦ hΦ DłǙŀΥ W¦5ǊΦ ±ƛƪǘƻǊ ²ŜƛƴŜǊǘ όмуфл-мфпнύ Ǿ ƪƻƴǘŜȄǘŜ ŘƻōƻǾŞƘƻ ŦƛƭŀǘŜƭƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ŘƛŀƴƛŀΦ 

тΦтΦоΦ .ŜȊǇŜőƴƻǎǙ ŀ ƪǾŀƭƛǘŀ ǇƻǘǊŀǾƝƴ  
 
/ƛŜƯ мΥ Zabezpečiť medzigeneračnú výmenu v poľnohospodárstve. 
 
Opatrenie:  
Zabezpečiť medzigeneračný tútoring v poľnohospodárstve priamo v teréne. 
 
Gestor: MPRV SR v spolupráci s Agroinštitútom Nitra (štátny podnik) 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ Slovenská poľnohospodárstva univerzita v Nitre, ÚPSVaR 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 - 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
Ministerstvo ǇƾŘƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ ŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ǾƛŘƛŜƪŀ {w 

aƭŀŘȇƳ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊƻƳ ƧŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ Programu rozvoja vidieka SR 2014-нлнл ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł 
ƳƻȌƴƻǎǙ ǇƻƳƻŎƛ ŦƻǊƳƻǳ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ŀ ǇƻǊŀŘŜƴǎƪȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō, a to v ƻōƭŀǎǘƛ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΣ ǾȇǊƻōȅΣ 
spracovania a predaja produktov, ako i ƻǎƻōƛǘƴŞ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ǇǊŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǊƛŀŘŜƴƛŜ ǇƻŘƴƛƪǳ όǾ Ǌƻƪǳ 
нлнл ōƻƭŀ ŀƪǘǳłƭƴŀ ǾȇȊǾŀ őΦ орκtw±κнлмф - ȊŀƳŜǊŀƴł ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ƴŀ ƻōƭŀǎǙ α±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ȊŀőƝƴŀƧǵŎƛŎƘΣ 
ƳƭŀŘȇŎƘ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊƻǾ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŜƧ ǊŀǎǘƭƛƴƴŜƧ ŀ ȌƛǾƻőƝǑƴŜƧ 
ǾȇǊƻōȅάΣ поκtw±κнлмф ŀ 39/PRV/2019). 

!ƎǊƻƛƴǑǘƛǘǵǘ bƛǘǊŀΣ Ǒǘłǘƴȅ ǇƻŘƴƛƪ , realizuje ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴȇ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜ ƳƭŀŘȇŎƘ 
a ȊŀőƝƴŀƧǵŎƛŎƘ ŦŀǊƳłǊƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ƴŜƳŀƧǵ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ пл ƘƻŘƝƴ  s ƴłȊǾƻƳ 
½łƪƭŀŘȅ ǇƻŘnikania a ǇƻŘǇƻǊƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ Ǿ agrosektore. V ǘŀōǳƯƪŜ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾłŘȊŀƳŜ ǵőŀǎǙ ƳƭŀŘȇŎƘ 
ŦŀǊƳłǊƻǾ ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ǘƻƘǘƻ ŘǊǳƘǳ Ǿ priebehu rokov 2016 ς 2020.  
 

½łƪƭŀŘȅ podnikania a ǇƻŘǇƻǊƴŞ 
opatrenia v agrosektore 

roky Spolu 

2016 2017 2018 2019 2020 

tƻőŜǘ ƻǇŀƪƻǾŀƴƝ 3 3 4 2 5 17 

tƻőŜǘ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ 96 71 104 48 145 464 

¦ƯŀƘőŜƴƛŜ ǾǎǘǳǇǳ  ƴƻǾȇŎƘ ƳƭŀŘȇŎƘ ŦŀǊƳłǊƻǾ Řƻ ƻŘǾŜǘǾƛŀ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ, ŀ ƴŀƧƳŅ ƎŜƴŜǊŀőƴǵ 
ǾȇƳŜƴǳ, ōȅ Ƴŀƭƻ ǳƯŀƘőƛǙ ŀƧ ƻǎƻōƛǘƴŞ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ǇǊŜ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊǾȇƪǊłǘ ȊŀƪƭŀŘŀƧǵ 
ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅ ǇƻŘƴƛƪΣ ƳƭŀŘȇŎƘ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΣ ǾȇǊƻōȅΣ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ 
a ǇǊŜŘŀƧŀ ǇǊƻŘǳƪǘƻǾ ŀ ƻǎƻōƛǘƴŞ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ ǇǊŜ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǊƛŀŘŜƴƛŜ ǇƻŘƴƛƪǳΦ  V ǊłƳŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾŞƘƻ 
obdobia 2014-2020 bolo  ȊŀǘƛŀƯ  ŎŜǊǘƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ  ǇǊŜ ƻōƭŀǎǙ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ млм ǇƻǊŀŘŎƻǾΦ 
/ŜǊǘƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇƻǊŀŘŎƻǾƛŀ ƳƾȌǳ ǘŀƪ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ƳŜŘȊƛƎŜƴŜǊŀőƴȇ ǘǵǘƻǊƛƴƎ ǇǊƛŀƳƻ Ǿ ǘŜǊŞƴŜ, 
a to ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻŘƻǇŀǘǊŜƴƛŀ нΦмΦ tƻǊŀŘŜƴǎƪŞ ǎƭǳȌōȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊƻƳ 
a ƻōƘƻǎǇƻŘŀǊƻǾŀǘŜƯom lesa PRV  2014 ς 2020.   
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/ƛŜƯ нΥ Zabezpečiť celoživotné vzdelávanie pre starších ľudí pracujúcich v poľnohospodárstve. 
 
Opatrenie:  
Školenia seniorov pracujúcich v poľnohospodárstve, najmä v oblasti IKT (kurzy, semináre, vzdelávacie 
víkendy špeciálne navrhnuté a prispôsobené pre seniorov zamerané na aktuálne požiadavky trhu 
práce, rozvíjanie počítačovej gramotnosti a PC zručností, komunikácie prostredníctvom internetu 
i špecifické témy podľa požiadaviek respondentov). 
 
Gestor: MPRV SR v spolupráci s Agroinštitútom Nitra (štátny podnik) 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ ÚPSVaR 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇƾŘƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ ŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ǾƛŘƛŜƪŀ {w 
¨őŀǎǙ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ ƧŜ ƻǘǾƻǊŜƴł Ǿ ǊłƳŎƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻŎƘ 
ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ !ƎǊƻƛƴǑǘƛǘǵǘƻƳ bƛǘǊŀΣ Ǒǘłǘƴȅ ǇƻŘƴƛƪΦ  tŜǊŎŜƴǘƻ ǵőŀǎǘƛ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ƴŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ƪƻǇƝǊǳƧŜ 
ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅ ǇƻŘƛŜƭ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜΦ tƻőŜǘ ƻǎƾō Ǿƻ ǾŜƪǳ рл ς 60 rokov 
a ƴŀŘ сл ǊƻƪƻǾ ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘ ƴŀ ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴȇŎƘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƪǳǊȊƻŎƘ Ȋŀ ƻōŘƻōƛŜ ǊƻƪƻǾ  2016  ŀȌ 
нлнл ȊƴłȊƻǊƶǳƧǘŜ ǘŀōǳƯƪŀΦ  

 ROKY 

 
2016 2017 2018 2019 2020 

/ŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ  ƻǎƾō ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘ ƴŀ 
ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴȇŎƘ ƪǳǊȊƻŎƘ 

948 355 425 428 596 

z toho vo veku 50 - 60 rokov 192 47 65 73 119 

nad 60 rokov 61 10 16 23 51 

vo veku 50 - 60  rokov  v % 20,25 13,24 15,29 17,06 19,97 

vo veku nad 60  rokov  v % 6,43 2,82 3,76 5,37 8,56 

± Ǌƻƪǳ нлмс ōƻƭ ƴŀƧǾŅőǑƝ ǇƻŘƛŜƭ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƴȇ v ƪǳǊȊŜ !ƎǊƻŜƴǾƛǊƻƳŜƴǘłƭƴƻ-ƪƭƛƳŀǘƛŎƪŞ 
ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΣ őƻ ōƻƭƻ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƻǾǇƭȅǾƴŜƴŞ ǇƻǘǊŜōƻǳ ŀōǎƻƭǾƻǾŀǙ ǘŜƴǘƻ ƪǳǊȊ Ǿ ǊłƳŎƛ tw± нлмп-2020. 
Kurzu sa v Ǌƻƪǳ нлмс Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƻ ŎŜƭƪƻƳ орф ƻǎƾōΣ Ȋ ǘƻƘƻ ōƻƭƻ фт ƻǎƾō Ǿƻ ǾŜƪǳ рл ς 60 rokov a ор ƻǎƾō 
vo veku nad 60 rokov. V Ǌƻƪǳ нлмф ōƻƭ ƴŀƧǾŅőǑƝ ǇƻőŜǘ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿƻ ǾŜƪǳ рл ς 60 rokov  ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƴȇ 
v ǊłƳŎƛ  kurzu k ȊƝǎƪŀƴƛǳ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎ ǘƻȄƛŎƪȇƳƛ ƭłǘƪŀƳƛ όнн ƻǎƾōύ ŀ  rovnako 
v ǊłƳŎƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇƾŘƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅŎƘ ǇƻǊŀŘŎƻǾΣ ǘƛŜȌ нн ƻǎƾōΦ ± ƪŀǘŜƎƽǊƛƛ ƴŀŘ сл rokov,  najviac 
ƻǎƾō ōƻƭƻ ȊŀŜǾƛŘƻǾŀƴȇŎƘ v ǊłƳŎƛ ƪǳǊȊƻǾ ƪ ȊƝǎƪŀƴƛǳ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ƴŀ ǇǊłŎǳ ǎ ǘƻȄƛŎƪȇƳƛ ƭłǘƪŀƳƛΣ 
ƻŘōƻǊƴŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ƴŀ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŀƴƛŜ ƭƛŜƘƻǾŀǊƴƝŎƪŜƘƻ ȊłǾƻŘǳ ƴŀ ǇŜǎǘƻǾŀǘŜƯǎƪŞ ǇłƭŜƴƛŜ ƻǾƻŎƛŀ 
a ƻŘōƻǊƴŜƧ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇƾŘƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅŎƘ poradcov. V ƪŀȌŘƻƳ ƪǳǊȊŜ с ƻǎƾō ƴŀŘ сл ǊƻƪƻǾΦ wƻƪ нлнл ƭŜƴ 
ǇƻǘǾǊŘȊǳƧŜ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ǾŜƪƻǾł ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜ ǎŀ ƴŜǳǎǘłƭŜ ȊƘƻǊǑǳƧŜΣ                
őƻ ǾƛŘƛŜǙ ƛ z ǵőŀǎǘƛ ƴŀ  ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴȇŎƘ ƪǳǊȊƻŎƘΣ ƪŜř Ǿ roku 2020 bolo v intervale od 50 do 60 rokov 
celkƻƳ ммф ƻǎƾōΣ őƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǘŀƪƳŜǊ ǇŅǘƛƴƻǾȇ ǇƻŘƛŜƭ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘ ƻǎƾō                                         
ƴŀ ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴȇŎƘ ƪǳǊȊƻŎƘ,  a Ǿƻ ǾŜƪǳ ƴŀŘ сл ǊƻƪƻǾ рм ƻǎƾōΣ őƻ ƧŜ уΣрс ҈ ǇƻŘƛŜƭ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ 
ƻǎƾō ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘ ƴŀ ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴȇŎƘ ƪǳǊȊƻŎƘΦ ¢ƛŜȌ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ Ǿ roku 2017 bol podiel 
ƻǎƾō  ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇŎƘ ƴŀ ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴȇŎƘ ƪǳǊȊƻŎƘ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƴŀŘ сл ǊƻƪƻǾ Ǿ ƘƻŘƴƻǘŜ нΣун ҈Σ ƪŀȌŘȇƳ 
rokom sa tento podiel  ǇƻǎǘǳǇƴŜ ƴŀǾȅǑƻǾŀƭ, a v Ǌƻƪǳ нлнл ǘŜƴǘƻ ǇƻŘƛŜƭ ǎǘǵǇƻƭ ŀȌ ƴŀ ƘƻŘƴƻǘǳ уΣр6 %.  
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±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ LY¢ ŀ ƴƻǾȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊŜƴŞ Ǉƻƴǳƪƻǳ 
ȊłǳƧƳƻǾŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ¦¢±Σ ƪǘƻǊǵ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ {t¦ Ǿ bƛǘǊŜΦ 
 
/ƛŜƯ оΥ Zabezpečiť vzdelávanie v oblasti kvality potravín. 
 
Opatrenie:  
Semináre na témy kvality potravín a najmä ich zdravotnej bezchybnosti, ktoré umožnia starším 
ľudom zistiť, ktoré potraviny sú kvalitné. Toto opatrenie by bolo realizované v spolupráci so staršími 
ľuďmi pracujúcimi v poľnohospodárstve, a ktorí by sami mohli poskytnúť ich pohľad na výrobu 
potravín a ich kvalitu. 
 
Gestor: MPRV SR v spolupráci s Agroinštitútom Nitra (štátny podnik) 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ Slovenská poľnohospodárska univerzita v Nitre, Štátna veterinárna 
a potravinová správa SR, Úrad verejného zdravotníctva, Ústredný kontrolný a skúšobný ústav 
poľnohospodársky 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇƾŘƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ ŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ǾƛŘƛŜƪŀ {w 
hŘōƻǊ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŀǾƝƴ ŀ ǾȇȌƛǾȅ ōƻƭ Ǿ Ǌƻƪǳ нлму ƻǊƎŀƴƛȊłǘƻǊƻƳΣ ŀƭŜōƻ ǎǇƻƭǳƻǊƎŀƴƛȊłǘƻǊƻƳ                       
р ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƛΣ ŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф ōƻƭ ƻŘōƻǊ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŀǾƝƴ ŀ ǾȇȌƛǾȅ ƻǊƎŀƴƛȊłǘƻǊƻƳ ŀƭŜōƻ 
ǎǇƻƭǳƻǊƎŀƴƛȊłǘƻǊƻƳ с ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƝ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ ǇƻǘǊŀǾƛƴƻǾŞƘƻ ǊŜǙŀȊŎŀΦ ½ ƘƯŀŘƛǎƪŀ 
ƻŎƘǊŀƴȅ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾ ǵȊƪƻ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǎƻ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪȇƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀƳƛ ƛ ǇǊƛŀƳƻ ǎƻ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƳƛΦ 
± Ǌƻƪǳ нлму ǎŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪł ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ ǎƻ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƳƛ ǘȇƪŀƭŀ ƴŀƧƳŅ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ōƻǘǳƭƛȊƳŜΣ 
ǎŀƭƳƻƴŜƭƽȊŜ ŀ ŜȄƻǘƛŎƪȇŎƘ ȊǾƛŜǊŀǘłŎƘΣ ǎŀƭƳƻƴŜƭŜ Ǿ ǇƛŜǎƪƻǾƛǎƪłŎƘΣ ǘƻȄƛŎƪȇŎƘ ǎŜƳŜƴłŎƘ ǇƭƻŘǳ őŜǊƛƳƻƧŀΦ 
hƪǊŜƳ ǘƻƘƻ ōƻƭƻ Ǿ Ǌƻƪǳ нлму ƴŀ ǿŜōƻǾƻƳ ǎƝŘƭŜ atw± {w ȊǾŜǊŜƧƴŜƴȇŎƘ пр ǘƭŀőƻǾȇŎƘ ǎǇǊłǾΣ                                 
ŀ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƛŜǘƛ CŀŎŜōƻƻƪ мнс ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾΦ ½ǾŜǊŜƧƴŜƴŞ ōƻƭƛ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ƴłƪŀȊŜ 
ǎǇƾǎƻōŜƴŜƧ {ŀƭƳƻƴŜƭƭŀ !Ǝƻƴŀ Ǿ ŘƻƧőŜƴǎƪŜƧ ǾȇȌƛǾŜΣ ƻ ȊǾȇǑŜƴƻƳ ǾȇǎƪȅǘŜ ƭƛǎǘŜǊƛƽȊ ǳ ȊǊŀƴƛǘŜƯƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ 
ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΣ ƻ ƴŜƻƴƛƪƻǘƛƴƻƛŘƻŎƘ ŀ ƻ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǊƛȊƛƪłŎƘ ǇǊŜ ǾőŜƭȅΣ ƻ ŀƪǘǳłƭƴƻƳ ǎǘŀǾŜ ŀŦǊƛŎƪŞƘƻ ƳƻǊǳ 
ƻǑƝǇŀƴȇŎƘΦ ± Ǌƻƪǳ нлмф ōƻƭƻ ƴŀ ǿŜōƻǾƻƳ ǎƝŘƭŜ atw± {w ȊǾŜǊŜƧƴŜƴȇŎƘ ол ǘƭŀőƻǾȇŎƘ ǎǇǊłǾΦ ½ ǘȇŎƘǘƻ 
ǘƭŀőƻǾȇŎƘ ǎǇǊłǾ ōƻƭƛ п ǎǇǊŜǾłŘȊŀƴŞ ƪŀƳǇŀƶŀƳƛ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾΦ ± Ǌƻƪǳ нлмф 
ōƻƭƻ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƛŜǘƛ CŀŎŜōƻƻƪ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴȇŎƘ ǾƛŀŎ ŀƪƻ мор ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾΦ ½ǾŜǊŜƧƴŜƴŞ ōƻƭƛ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǎǘŀǾŜ ƳƛƪǊƻōƛłƭƴŜƧ ǊŜȊƛǎǘŜƴŎƛŜ Ǿ 9¨Σ ƻ ǘƻȄƝƴƻŎƘ ŀ ƪƻƴǘŀƳƛƴŀƴǘƻŎƘ Ǿ ǇƻǘǊŀǾƛƴłŎƘΣ ƻ 
ȊƻƻƴƽȊŀŎƘ ŀ ŀƭƛƳŜƴǘłǊƴȅŎƘ ƴłƪŀȊłŎƘΣ ƻ ŀƪǘǳłƭƴƻƳ ǎǘŀǾŜ ŀŦǊƛŎƪŞƘƻ ƳƻǊǳ ƻǑƝǇŀƴȇŎƘΣ ƻ ǊŜŦŜǊŜƴőƴȇŎƘ 
ǾȇȌƛǾƻǾȇŎƘ ƘƻŘƴƻǘłŎƘΣ ŀ ƳƴƻƘƻ ƛƴȇŎƘ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǇƻǾŜŘƻƳƛŀ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾ     
ƻ ǊƛȊƛƪłŎƘ Ǿ ǇƻǘǊŀǾƛƴƻǾƻƳ ǊŜǙŀȊŎƛ ŀ ǇǊŜ ȊŀŎƘƻǾŀƴƛŜ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀΦ bŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ 
ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾΣ ȊŀƭƻȌƛƭ ƻŘōƻǊ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŀǾƝƴ ŀ ǾȇȌƛǾȅ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф ǘƛŜȌ ǇǊƻŦƛƭ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƛŜǘƛ 
LƴǎǘŀƎǊŀƳΣ ƪŘŜ ǳǾŜǊŜƧƴƛƭ ŎŜƭƪƻƳ т ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ όǇǊƝǎǇŜǾƪȅ ǾŜƴƻǾŀƴŞ ȊƻƻƴƻǘƛŎƪȇƳ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀƳΣ 
ǾȇȌƛǾƻǾȇƳ ƘƻŘƴƻǘłƳ Ǿ ǇƻǘǊŀǾƛƴłŎƘΣ ŀƭŜ ƛ ǿŜƭŦŀǊŜ ȊǾƛŜǊŀǘύΦ {ŜƪŎƛŀ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎǘǾŀ ŀ ƻōŎƘƻŘǳΣ ǎŀ 
ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƻŘƛŜƯŀ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ŀƪƻ ǎǵőŀǎǘƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀƧ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΣ ŀ ǘƻ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȇǎǘŀǾȅ !ƎǊƻƪƻƳǇƭŜȄΣ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǇƻŘƪƭŀŘƻǾ ǇǊŜ ǘƭŀőƻǾŞ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛŜ 
atw± {wΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŘƻƳƻǾǎƪŞƘƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǾŞƘƻ ǎƝŘƭŀ atw± {wΣ ƪŘŜ ǎǵ ȊǾŜǊŜƧƶƻǾŀƴŞ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǇǊŜ ǊƾȊƴŜ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾΦ {t¦ Ǿ bƛǘǊŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ ǘǊŜǘƛŜƘƻ ǾŜƪǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 
ƛƴƻǾŀǘƝǾƴȅ ƳƻŘŜƭ Ǿȇǳőōȅ ǇǊŜ ǾƛŘƛŜŎƪŜ ƻōŎŜΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ǎǇǊƝǎǘǳǇƴƛǙ ȊłǳƧƳƻǾŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ 
ŦƻǊƳƻǳ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ ǘǊŜǘƛŜƘƻ ǾŜƪǳ ǎŜƴƛƻǊƻƳ ȌƛƧǵŎƛƳ Ǿƻ ǾƛŘƛŜŎƪȅŎƘ ƻōŎƛŀŎƘ όƴŀǇǊΦ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ ǇǊƻƎǊŀƳ 
αtƻǘǊŀǾƛƴȅ ŀ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯάύΦ 

/ƛŜƯ пΥ Zohľadnenie požiadaviek starších ľudí v komunitárnej legislatívne v oblasti potravín. 
 
Opatrenie:  
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Zabezpečenie systematického uplatňovania špecifických požiadaviek staršej časti obyvateľstva 
prostredníctvom nových potravinárskych komunitárnych prepisov. 
 
Gestor: MPRV SR 
¢ŜǊƳƝƴ plnenia: priebežne 2014 - 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇƾŘƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ ŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ǾƛŘƛŜƪŀ {w 
hŘōƻǊ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎƪŜƘƻ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΣ ƻōŎƘƻŘǳ ŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǘǊŀǾƝƴ ƴŜǳǎǘłƭŜ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧŜ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ 
ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ Ǿ ƪƻƳǳƴƛǘłǊƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻǘǊŀǾƝƴΦ hŘ Ǌƻƪǳ нлму ǎŀ ƴŀ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ǊƛŜǑƛ 
ǎŎƘŞƳŀ ƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ƻȊƴŀőƻǾŀƴƛŀ ȌƛǾƝƴ ƴŀ ǇǊŜŘƴŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ƻōŀƭǳΣ ƪǘƻǊŜƧ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ǎǇƻƯŀƘƭƛǾŞ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǇƻǘǊŀǾƛƴŜΣ ŀōȅ ǎŀ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƭƛŀ όǾǊłǘŀƴŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝύ ƳƻƘƭƛ ǊƻȊƘƻŘƴǵǙ Ǿ prospech 
ǾȇȌƛǾƴŜƧǑƝŎƘ ŀ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴȇŎƘ ǇƻǘǊŀǾƝƴΦ  
 
тΦтΦпΦ ¿ƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ ƧŜƘƻ ƪǾŀƭƛǘŀ ŀ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ 
 
/ƛŜƯ мΥ Zabezpečiť starším ľuďom prístup k vzdelávacím, kultúrnym a duchovným aktivitám v oblasti 
starostlivosti o životné prostredie a poskytnúť im dostatok príležitostí na ich osobnostný rozvoj                       
aj vo vyššom veku.   
 
Opatrenie:  
Zabezpečiť environmentálnu výchovu a vzdelávanie prostredníctvom edukačných programov pre 
cieľovú skupinu seniorov. 
 
Gestor: MŽP SR a jeho vecne príslušné organizácie 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ Kluby dôchodcov,  seniorské organizácie, Živica 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: opatrenie ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ {w 
hǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ a¿t {w όƴŀǇǊΦ {ƭƻǾŜƴǎƪŞ ōŀƴǎƪŞ ƳǵȊŜǳƳ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α{.aάύΣ błǊƻŘƴł ½ƻƻƭƻƎƛŎƪł ȊłƘǊŀŘŀ 
Ǿ .ƻƧƴƛŎƛŀŎƘ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α½hh .ƻƧƴƛŎŜύάΣ ~ǘłǘƴŀ ƻŎƘǊŀƴŀ ǇǊƝǊƻŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α~ht 
{wάύύ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǎŜƴƛƻǊƻƳ όŘƾŎƘƻŘŎƻƳ ŀ ŘǊȌƛǘŜƯƻƳ ½£tύ ƳƻȌƴƻǎǙ ƴŀǾǑǘƝǾƛǙ ǎǾƻƧŜ ŜȄǇƻȊƝŎƛŜ ŀ ǾȇǎǘŀǾȅ                        
ǎ ǾȇǊŀȊƴƻǳ ȊƯŀǾƻǳ ƴŀ ǾǎǘǳǇƴƻƳΦ hƪǊŜƳ ǘƻƘƻ Ǿ ŎŜƭƻƳ ŀǊŜłƭƛ ōƻƭƛ ǇǊŜōǳŘƻǾŀƴŞ ŎƘƻŘƴƝƪȅ                                          
ƴŀ ōŜȊōŀǊƛŜǊƻǾŞ ǎ ǇǊƝǎǘǳǇƻƳ ƪǳ ǾǑŜǘƪȇƳ ŜȄǇƻȊƝŎƛłƳΦ {ƭƻǾŜƴǎƪł ŀƎŜƴǘǵǊŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ όřŀƭŜƧ 
ƭŜƴ α{!¿tάύ ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞƘƻ ŦƛƭƳƻǾŞƘƻ ŦŜǎǘƛǾŀƭǳΣ ŦƛƭƳƻǾ ƻ ȌƛǾƻǘƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ 
Ekotopfilm ς Envirofilm poskytuje seniorom vstup  zdarma. V SlƻǾŜƴǎƪƻƳ ƳǵȊŜǳ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƝǊƻŘȅ                      
ŀ ƧŀǎƪȅƴƛŀǊǎǘǾŀ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α{ahtŀWάύ, ǎŀ ƪƻƴŀƭƛ ǇǊŜŘƴłǑƪȅ Ǿ ǊłƳŎƛ ǑǘǳŘƛƧƴŞƘƻ ƻŘōƻǊǳ 9ƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴŀ 
ǾȇŎƘƻǾŀ ǇǊŜ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘǳ оΦ ǾŜƪǳ ǇǊƛ !ƪŀŘŞƳƛƛ ƻȊōǊƻƧŜƴȇŎƘ ǎƝƭ aΦwΦ ~ǘŜŦłƴƛƪŀ Ǿ [ƛǇǘƻǾǎƪƻƳ aƛƪǳƭłǑƛΦ                  
± Ǌƻƪǳ нлнл ƴŀǾǑǘŜǾƻǾŀƭƻ ǑǘǳŘƛƧƴȇ ƻŘōƻǊ 9ƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴŀ ǾȇŎƘƻǾŀ Ǿ нΦ ǊƻőƴƝƪǳ мс ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ 
±ȅǳőƻǾŀƴƛŜ ǇǊŜōŜƘƭƻ ŎŜƭƪƻǾƻ с-ƪǊłǘ Ǉƻ н ǾȅǳőƻǾŀŎƛŜ ƘƻŘƛƴȅΦ ± ȊƛƳƴƻƳ ǎŜƳŜǎǘǊƛ όƧŀƴǳłǊ нлнлύ 
ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ Ǿȇǳőōǳ о-ƪǊłǘ όǾǊłǘŀƴŜ ǘŜǎǘǳ ŀ ƻǇŀƪƻǾŀƴƛŀ ǳőƛǾŀύΣ Ǿ ƭŜǘƴƻƳ ǎŜƳŜǎǘǊƛ όŦŜōǊǳłǊ ς marec 
нлнлύ ǘƻ ōƻƭƛ н ǇǊŜŘƴłǑƪȅΣ Ǿȇǳőōŀ ōƻƭŀ ǇƻǘƻƳ ǇǊŜǊǳǑŜƴł Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƻŎƘƻǊŜƴƛŀ /h±L5-19,                           
ŀ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƴƝȊƪŜƘƻ ȊłǳƧƳǳ ƻ ŘƛǑǘŀƴőƴŞ ƻƴ-ƭƛƴŜ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ, ōƻƭŀ ǇǊŜǎǳƴǳǘł ƴŀ ƧŜǎŜƴƴŞ ƻōŘƻōƛŜΣ ƪŜŘȅ 
sa usƪǳǘƻőƴƛƭŀ м ǇǊŜŘƴłǑƪŀΣ ŀƭŜ ȊƴƻǾǳ ŘƻǑƭƻ ƪ ǇǊŜǊǳǑŜƴƛǳ Ǿȇǳőōȅ όнΦ Ǿƭƴŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜύ ŀ ǇǊŜǎǳƴǳ 
ǇǊŜŘƴłǑƻƪ ŀƧ ǎ ŜȄƪǳǊȊƛŀƳƛ ƴŀ ƭŜǘƴȇ ǎŜƳŜǎǘŜǊ нлнм όǾ ǇǊƝǇŀŘŜ ǇǊƛŀȊƴƛǾŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀύΦ tǊŜ Ǒƪƻƭǎƪȇ Ǌƻƪ 
нлнлκнлнм ōƻƭ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ƻǘǾƻǊŜƴȇ ǘƛŜȌ ƪǳǊȊ 9ǘƴƻƳŜŘƛŎƝƴŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ Řƻ ƪǘƻǊŞƘƻ ǎŀ ǇǊƛƘƭłǎƛƭƻ ом 
ȊłǳƧŜƳŎƻǾΦ ±ȇǳőōŀ ǇǊŜōŜƘƴŜ ŦƻǊƳƻǳ ǇǊŜŘƴłǑƻƪ ŀ ŜȄƪǳǊȊƛƝ Ǿ ƭŜǘƴƻƳ ǎŜƳŜǎǘǊƛ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнмΦ ± Ǌƻƪǳ 
нлнл {ahtŀW ȊŀōŜȊǇŜőƛƭƻ ǘƛŜȌ ǇǊŜ /ŜƴǘǊǳƳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō !bLa! ƴŀ tƻŘōǊŜȊƛƴłŎƘ Ǿ Liptovskom 
aƛƪǳƭłǑƛ ǇǊŜŘƴłǑƪǳ ǎ Řƛǎƪǳǎƛƻǳ ƴŀ ǘŞƳǳ αWŀǎƪȅƴŜ ŀ ƯǳŘƛŀάΦ bŀ ǇǊŜŘƴłǑƪŜ ōƻƭƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ 
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ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ŀ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŜ ƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ƧŀǎƪȅƴƛŀŎƘ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛΣ ƴƻ ƴŀƧƳŅ Ǿ ƳƛƴǳƭƻǎǘƛΣ ȊŀǳƧƝƳŀǾƻǎǘƛ  o 
ƛŎƘ ƻǎƝŘƭŜƴƝ ǇǊŀǾŜƪȇƳ őƭƻǾŜƪƻƳΣ ǾȅǳȌƝǾŀƴƝ Ǿ ǎǘǊŜŘƻǾŜƪǳ ŀ ƴƻǾƻǾŜƪǳΦ tǊŜŘƴłǑƪȅ ǎŀ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƻ нн 
klientov ŀ п ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΦ {ahtŀW ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǑƛǊƻƪŜƧ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ǎƭǳȌōȅ ƘǳōłǊǎƪŜƧ      
ŀ ōȅƭƛƴƪłǊǎƪŜƧ ǇƻǊŀŘƴŜΣ ƻ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ȊłǳƧŜƳ ƳƴƻƘƝ ǎŜƴƛƻǊƛΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ōƻƭŀ ōȅƭƛƴƪłǊǎƪŀ ǇƻǊŀŘƶŀ 
ƴŀǾȅǑŜ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘł ŀƧ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ŘƻǇƮƶŀƴŞƘƻ ƻƴƭƛƴŜ ƳŀǘŜǊƛłƭǳ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǾȇŎƘ 
ǎǘǊłƴƪŀŎƘ ƳǵȊŜŀΦ ~ht {w ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǇǊŜǇǳƪƴǳǘƛǳ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-19 v roku нлнл ŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ 
ƴŀǊƛŀŘŜƴƝ ƻƘƯŀŘƻƳ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƴƛǳ ǑƝǊŜƴƛŀ ǾƝǊǳǎǳΣ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭŀ ƻōƧŜŘƴŀƴŞ ŀƪŎƛŜ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ƛōŀ  vo 
ǾȇƴƛƳƻőƴȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘΦ ± ŎŜƭƪƻǾȇŎƘ ǇƻőǘƻŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǇǊŜ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙΣ ƪǘƻǊŞ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭŀ ~ht {w v 
ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ, ǎǵ ȊŀƘǊƴǳǘŞ ǾǑŜǘƪȅ ŎƛŜƯƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǾǊłǘŀƴŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ ¦ǎƪǳǘƻőƴƛƭƛ ǎŀ н ǇƻŘǳƧŀǘƛŀ 
ǾȇƭǳőƴŜ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΥ ǇǊŜŘƴłǑƪŀ ŀ ŜȄƪǳǊȊƛŀ Řƻ tǊƛŜƭƻƳǳ IƻǊƴłŘǳ Ǿ ǇƻőǘŜ су ƻǎƾōΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ~ht {w 
zǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭŀ ту ǇƻŘǳƧŀǘƝΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƻ о ону ƻǎƾō, ǾǊłǘŀƴŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ 
ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ƻŎƘǊŀƴłǊǎƪȅŎƘ ŘƴƝΥ {ǾŜǘƻǾȇ ŘŜƶ ƳƻƪǊŀŘƝΣ {ǾŜǘƻǾȇ ŘŜƶ ŘƛǾŜƧ ǇǊƝǊƻŘȅΣ {ǾŜǘƻǾȇ ŘŜƶ ǾƻŘȅΣ 
aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇ ŘŜƶ ǾǘłŎǘǾŀΣ 5Ŝƶ ½ŜƳŜΣ {ǾŜǘƻǾȇ ŘŜƶ ǎǙŀƘƻǾŀǾŞƘƻ ǾǘłŎǘǾŀΣ aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇ ŘŜƶ 
ōƛƻŘƛǾŜǊȊƛǘȅΣ 9ǳǊƽǇǎƪȅ ŘŜƶ ǇŀǊƪƻǾΣ {ǾŜǘƻǾȇ ŘŜƶ ¿tΣ aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇ ŘŜƶ ǊŀƴƎŜǊƻǾΣ aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇ ŘŜƶ 
DunajaΣ aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴł ƴƻŎ ƴŜǘƻǇƛŜǊƻǾΣ {ǘǊŜŘƻŜǳǊƽǇǎƪȅ ŘŜƶ ǎǘǊƻƳƻǾΣ {ǾŜǘƻǾȇ ŘŜƶ ƭŜǎƻǾΣ {ǾŜǘƻǾȇ ŘŜƶ 
ǾȅŘƛŜǊΣ aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇ ŘŜƶ Ƨŀǎƪȇƶ ŀ ǇƻŘȊŜƳƴŞho sveta. LǑƭƻ ƘƭŀǾƴŜ ƻ ǇǊŜŘƴłǑƪȅΣ ōŜǎŜŘȅ όƻƴƭƛƴŜ 
ōŜǎŜŘȅύΣ ōǊƛƎłŘȅΣ ƪǾƝȊȅΣ ǇƻȊƻǊƻǾŀƴƛŜΣ ǇǊŜƳƛŜǘŀƴƛŜ ŦƛƭƳƻǾΣ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ, ŀƪƻ őƛǎǘŜƴƛŜ ǊƛŜƪȅΣ ǘŜǊŞƴƴŜ 
exkurzie. ± ǊłƳŎƛ 5ƶŀ ƭǵƪ Ǿ bt {ƭƻǾŜƴǎƪȇ ǊŀƧ, ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭƻ ǊǳőƴŞ ƪƻǎŜƴƛŜ YƻǇŀƴŜŎƪȇŎƘ ƭǵƪ ǎ ǵőŀǎǙƻǳ 
80 osƾō ǾǊłǘŀƴŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀ ƳƭłŘŜȌŜΦ ±ƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƻƳ ǎǘǊŜŘƛǎƪǳ wŜƎŜǘƻǾƪŀ, ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭ v ŘƶƻŎƘ     
25.-31.7.2020, Ǿ ǇƻőǘŜ олл ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΣ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΣ ƪǘƻǊȇ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴŜ 
zaōŜȊǇŜőƻǾŀƭo ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ŎŜƴǘǊǳƳ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƝǊƻŘȅ tǊŜǑƻǾΦ V roku нлнл ~ht {w ǳǎƪǳǘƻőƴƛƭŀ 68 
ŜȄƪǳǊȊƛƝ όƳƛƳƻ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ŎƘǊłƴŜƴȇŎƘ ǵȊŜƳƝύ ŀ ǘŜǊŞƴƴȅŎƘ ȊłȌƛǘƪƻǾȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ŎƛŜƯƻǾŞ 
skupiny, ǎǇƻƭǳ Ǿ ǇƻőǘŜ м фун ƻǎƾōΦ {!¿t ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞƘƻ ŦƛƭƳƻǾŞƘƻ ŦŜǎǘƛǾŀlu 
ŦƛƭƳƻǾ ƻ ȌƛǾƻǘƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ Ekotopfilm - 9ƴǾƛǊƻŦƛƭƳ ǇǊƛƴłǑŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƳǳ ŘƛǾłƪƻǾƛ ƴŀƧƴƻǾǑƛŜ 
dokumentłǊƴŜ ŦƛƭƳȅ Ȋ ŎŜƭŞƘƻ ǎǾŜǘŀ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ ƻŎƘǊŀƴȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ǎŀ festival z 
ŘƾǾƻŘǳ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧ situłŎƛŜ ǎǇƾǎƻōŜƴŜƧ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ /h±L5-мф ƴŜǳǎƪǳǘƻőƴƛƭ ŦƻǊƳƻǳΣ ƴŀ ƪǘƻǊǵ  ǎǵ ƧŜƘƻ 
priaznivci ȊǾȅƪƴǳǘƝΣ ŀƭŜ ǘŀƪ ŀƪƻ ǾǑŜǘƪȅ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀ, ŀƧ ǎǇƻƳƝƴŀƴȇ ŦŜǎǘƛǾŀƭ, sa v minulom roku realizoval 
len ƻƴƭƛƴŜ ŦƻǊƳƻǳΦ {!¿t ǾǑŀƪ ŎŜƭƻǊƻőƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ōŜȊǇƭŀǘƴǵ ǾȇǇƻȌƛőƪǳ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ a ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ 
ŦƛƭƳƻǾ ǎ ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴȅƳ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳΦ LŘŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƻ ŦƛƭƳȅ Ȋ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ 
ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞƘƻ ŦŜǎǘƛǾŀƭǳ ŦƛƭƳƻǾΣ ǘŜƭŜǾƝȊƴȅŎh programov a videoprogramov s tematikou ochrany a 
ǘǾƻǊōȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΦ ¦ǾŜŘŜƴł ǾƛŘŜƻǘŞƪŀ ƧŜ ŘƻǎǘǳǇƴł Ǿ ǊłƳŎƛ 9ƴǾƛǊƻǇƻǊǘłƭǳ 
https://www.enviroportal.sk/videoteka/. ½łǊƻǾŜƶ ƧŜ ƻƴƭƛƴŜ ŦƻǊƳƻǳ ŘƻǎǘǳǇƴȇ ŀƧ ƻŘōƻǊƴƻ-ƴłǳőƴȇ 
őŀǎƻǇƛǎ ƻ ȌƛǾƻǘƴƻƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝ 9ƴǾƛǊƻƳŀƎŀȊƝƴ ƘǘǘǇǎΥκκǿǿǿΦŜƴǾƛǊƻƳŀƎŀȊƛƴΦǎƪκΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ȊłǊƻǾŜƶ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŘƻǎǘǳǇƴŜƧ ŘŀǘŀōłȊȅ ŘƛǎǘǊƛōǳƻǾŀƴȇ ŀƧ ƴŀ ǳǾŜŘŜƴǵ ŎƛŜƯƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳΦ 
 
/ƛŜƯ нΥ Umožniť dôchodcom návštevu  expozícií a výstav so  zľavou na vstupnom; dobudovať 
bezbariérové prístupy v areáli zoologickej záhrady. 
 
Opatrenie:  
Dôchodcom poskytnúť možnosť navštíviť expozície múzeí, jaskýň a zoologickej záhrady so zľavou                  
na vstupnom.  

 
Gestor: MŽP SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ vecne príslušné organizácie MŽP SR 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
Stav plnenia: ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ {w 
5ƾŎƘƻŘŎƻƳ ƧŜ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘł ƳƻȌƴƻǎǙ ƴŀǾǑǘƝǾƛǙ ŜȄǇƻȊƝŎƛŜ ƳǵȊŜƝΣ Ƨŀǎƪȇƶ ŀ błǊƻŘƴŜƧ ȊƻƻƭƻƎƛŎƪŜƧ ȊłƘǊŀŘȅ 
.ƻƧƴƛŎŜ ǎƻ ȊƯŀǾƻǳ ƴŀ ǾǎǘǳǇƴƻƳΦ błǊƻŘƴł ½hh .ƻƧƴƛŎŜΣ ǇǊŜōǳŘƻǾŀƭŀ ǾǑŜǘƪȅ ŎƘƻŘƴƝƪȅ Ǿ ǊłƳŎƛ ŀǊŜłƭǳ     
ƴŀ ōŜȊōŀǊƛŜǊƻǾŞ ǎ ǇǊƝǎǘǳǇƻƳ ƪǳ ǾǑŜǘƪȇƳ ŜȄǇƻȊƝŎƛłƳΦ {ahtŀW ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ȊƯŀǾȅ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ рл ҈                                     

https://www.enviroportal.sk/videoteka/
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ƴŀ ǾǎǘǳǇƴƻƳ Řƻ ŜȄǇƻȊƝŎƛƝ ŀ ƴŀ ǊƻȊƘƯŀŘƶǳ ƳǵȊŜŀΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ǎǇǊƛŜǾƻŘǳ ƻǎƻōȅ ½£tΣ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ōŜȊǇƭŀǘƴȇ 
ǾǎǘǳǇΦ ~ht {w ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ȊƯŀǾȅ ƴŀ ǾǎǘǳǇƴƻƳ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǑƛŜ ŀƪƻ сл ǊƻƪƻǾ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ м ŜǳǊƻ                                     
Ȋƻ ȊłƪƭŀŘƴŞƘƻ ǾǎǘǳǇƴŞƘƻ Řƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƧŀǎƪȇƶΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл Ǉƻǎƪȅǘƭŀ ǘŀƪŞǘƻ ȊƯŀǾȅ ǇǊŜ ǾƛŀŎ ŀƪƻ                       
мп ллл ƴłǾǑǘŜǾƴƝƪƻƳ ǎǇǊƝǎǘǳǇƴŜƴȇŎƘ ƧŀǎƪȇƶΦ bƛȌǑƝ ǇƻőŜǘ ōƻƭ ǎǇƾǎƻōŜƴȇ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪƻǳ ǎƛǘǳłŎƛƻǳ /h±L5-
мфΣ ƪŜŘȅ ƻǎƻōȅ ƴŀŘ сл ǊƻƪƻǾ ƴŀǾǑǘŜǾƻǾŀƭƛ ƧŀǎƪȅƴŜ ƻǾŜƯŀ ƳŜƴŜƧΦ 6ŀƭǑƝƳ ŘƾǾƻŘƻƳ ƧŜ ŀƧ ǘƻΣ ȌŜ ƧŀǎƪȅƴŜ 
ōƻƭƛ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ȊŀǘǾƻǊŜƴŞ ǇǊŜ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙ ŘƭƘǑƛŜ ƻōŘƻōƛŜΦ ~ht {w ǇǊŜǾłŘȊƪǳƧŜ ŎŜƭƪƻǾƻ мс ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇŎƘ 
ǎǘǊŜŘƝǎƪ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƝǊƻŘȅ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αL{htάύ ŀ р ƴłǳőƴȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ Ǿ ǇǊƝǊƻŘŜΦ L{ht ǎǵ ȊŀƳŜǊŀƴŞ                          
ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ŎƘǊłƴŜƴȇŎƘ ǵȊŜƳƛŀŎƘ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α/I¨άύ ŀ ǇǊƻǇŀƎłŎƛǳ ƻŎƘǊŀƴƴȇŎƘ 
ǇłǎƛŜƳ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αhtάύΣ ŎŜƭƪƻǾƻ ƛŎƘ ƴŀǾǑǘƝǾƛƭƻ ǾƛŀŎ ŀƪƻ мф лрм ƴłǾǑǘŜǾƴƝƪƻǾ ǾǊłǘŀƴŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΦ ±ǎǘǳǇ 
ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƴłǾǑǘŜǾƴƝƪƻǾ ŎƘǊłƴŜƴȇŎƘ ǵȊŜƳƝ ƧŜ ōŜȊǇƭŀǘƴȇΦ ~ht {w ȊŀōŜȊǇŜőƛƭŀ ƛƴǑǘŀƭłŎƛǳκǊŜƛƴǑǘŀƭłŎƛǳ 
ммΦ ǾȇǎǘŀǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎƛ ǇƻȊǊŜƭƻ пнн пфс ƴłǾǑǘŜǾƴƝƪƻǾ ǾǊłǘŀƴŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾΥ ǾȇǎǘŀǾŀ ƳŜŘǾŜř ¦Ǌǎǳǎ !ǊŎǘƻǎ                                          
όh/ /9b¢wh bL¢w!Σ ½h/ a!· ¿L[Lb!ύΣ błǊƻŘƴŞ ǇŀǊƪȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ a¿t {w όǊƛŀŘƛǘŜƯǎǘǾƻ- ~ht {wΣύΤ 
ǾȇǎǘŀǾŀ .ƛƻŘƛǾŜǊȊƛǘŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ŀ мрΦ ǊƻőƴƝƪ 9ƪƻǇƭŀƎłǘ нлнл όbłǊƻŘƴȇ ǇŀǊƪ aŀƭł CŀǘǊŀ ŀ ~ƪƻƭŀ ƻŎƘǊŀƴȅ 
ǇǊƝǊƻŘȅ ±ŀǊƝƴύΤ ол ǊƻƪƻǾ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƝǊƻŘȅ Ǿ /ŜǊƻǾŜƧ ǾǊŎƘƻǾƛƴŜ ƛƴǑǘŀƭƻǾŀƴł   Ǿ ƻōŎƛ IŀƧƴłőƪŀ όŎƘǊłƴŜƴł 
ƪǊŀƧƛƴƴł ƻōƭŀǎǙ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α/IYhάύ /ŜǊƻǾł ǾǊŎƘƻǾƛƴŀύΤ ǾȇǎǘŀǾȅ Ǿ ŎƘǊłƴŜƴƻƳ ǾǘłőƻƳ ǵȊŜƳƝ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ 
α/I±¨άύ IƻǊƴł hǊŀǾŀΣ aƻƪǊŀŘŜΣ /IYh IƻǊƴł hǊŀǾŀ ŀ ±ǘłŎǘǾƻ hǊŀǾȅ ό/IYh IƻǊƴł hǊŀǾŀύΤ [ŜǘƻƳ 
ǎǾŜǘƻƳ tƻƯŀƴƻǳ Ǿ tƻŘǇƻƭƛŀƴǎƪƻƳ ƳǵȊŜǳ Ǿ 5ŜǘǾŜ ό/IYh tƻƯŀƴŀύΤ 5ƻōǑƛƴǎƪł ƯŀŘƻǾł Ƨŀǎƪȅƶŀ ό{ǇǊłǾŀ 
{ƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ Ƨŀǎƪȇƶ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α{{WάύύΦ 
 
/ƛŜƯ оΥ Zabezpečiť informovanosť najmä starších ľudí o počasí, smogových, meteorologických                            
a protipovodňových výstrahách, o vlnách horúčav, o kvalite životného prostredia.  
 
Opatrenie:  
Prevádzkovať monitorovacie strediská kvality životného prostredia ako službu občanom, najmä 
starším a obyvateľom so zdravotnými ťažkosťami.  
 
Gestor: MŽP SR 
SpolǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ vecne príslušné organizácie MŽP SR 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ {w 
a¿t {w ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ŀƧ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƛŜ ǎǘŀƴƛŎŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ƻǾȊŘǳǑƛŀΦ {ǘŀƴƛŎŜ ǎǵ ǊƻȊƳƛŜǎǘƴŜƴŞ Ǉƻ ŎŜƭƻƳ 
ǵȊŜƳƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ {ƭƻǾŜƴǎƪł ŀƎŜƴǘǵǊŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭŀ ǇǊƻƧŜƪǘ - 
ƘǘǘǇǎΥκκǿǿǿΦǇƻǇǳƭŀƛǊΦǎƪΣ ƪŘŜ ƧŜŘƴƻǳ Ȋ ŀƪǘƛǾƝǘ ƧŜ ŀƧΥ hǎǾŜǘƻǾŞ ƪŀƳǇŀƴŜ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ                        
ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǾŀƭƛǘȅ ƻǾȊŘǳǑƛŀ ŀ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǇƻǾŜŘƻƳƛŀ ƻ ǾȇȊƴŀƳŜ ƪǾŀƭƛǘȅ ƻǾȊŘǳǑƛŀΦ 
½łǊƻǾŜƶ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǇƻƳŜƴǳǘŜƧ ǿŜōƻǾŜƧ ǎǘǊłƴƪȅ ǎǵ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ŀƪǘǳłƭƴŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ŘŀƴŜƧ 
ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅΦ 
 
/ƛŜƯ пΥ Formou spoločenských, vzdelávacích a kultúrno-výchovných akcií, stretnutí študentov                           
so staršou generáciou pozitívne pôsobiť na rozvoj osobností mladej generácie a zároveň zapojiť 
staršiu generáciu do spoločenského diania a týmto pozitívne vplývať na medzigeneračné vzťahy. 
 
Opatrenie:  
Realizovať spoločenské, vzdelávacie a kultúrno-výchovné akcie pozitívne ovplyvňujúce 
medzigeneračné vzťahy.  
 
Gestor plnenia opatrenia: MŽP SR a jeho vecne príslušné organizácie 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ subjekty: Kluby dôchodcov, seniorské organizácie, študenti 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ  priebežne 2014 – 2020 
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{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ {w 
YŀȌŘƻǊƻőƴŞ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŜ ōȇǾŀƭȇŎƘ ŀ ǎǵőŀǎƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ~ht {w Ǿ ǎŜƴƛƻǊǎƪƻƳ ǾŜƪǳΣ ǎŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл 
ƴŜƪƻƴŀƭƻ ǇǊŜ /h±L5-мфΦ ± ǊłƳŎƛ ǘƻƘǘƻ ŎƛŜƯŀ {!¿t ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀƭŀ CŜǎǘƛǾŀƭ ½ŜƳŜΣ ǳǊőŜƴȇ ǇǊŜ ǑƛǊƻƪǵ 
ǾŜǊŜƧƴƻǎǙΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ȌƛŀƯ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǎǇƾǎƻōŜƴŜƧ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ /h±L5-мф ƴŜƳƻƘƻƭ 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙΦ ± ŀǳƎǳǎǘŜ ǎŀ ǎǵőŀǎƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ~ht {w Ǿ ǎŜƴƛƻǊǎƪƻƳ ǾŜƪǳ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƛ CŜǎǘƛǾŀƭǳ Ȋŀ т ƘƻǊŀƳƛΣ 
ǇǊƛőƻƳ ƴƻǎƴƻǳ ǘŞƳƻǳ ǘȇŎƘǘƻ ŀƪǘƛǾƝǘ ōƻƭŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƴƛŀ ǾȊƴƛƪǳ ƻŘǇŀŘǳΦ {ƭƻǾŜƴǎƪŞ 
ƳǵȊŜǳƳ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƝǊƻŘȅ ŀ ƧŀǎƪȅƴƛŀǊǎǘǾŀ Ǿ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎƻ ~ht {w .ŀƴǎƪł .ȅǎǘǊƛŎŀΣ ŀ ǇǊŜŘǎŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 
Yƭǳōǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƝǊƻŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƻŘōƻǊƴǵ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛǳ Yƭǳōǳ ǎŜƴƛƻǊƻǾ 
ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƝǊƻŘȅ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǇǊŜ ōȇǾŀƭȇŎƘ ŀƧ ǎǵőŀǎƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊƝǊƻŘȅ Ǿ ǎŜƴƛƻǊǎƪƻƳ 
ǾŜƪǳΣ Ȋŀ ǵőŀǎǘƛ ƛŎƘ ƳƭŀŘǑƝŎƘ ƪƻƭŜƎƻǾΦ ± Ǌƻƪǳ нлнл ǎŀ ǇƻŘǳƧŀǘƛŜ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇŀƴŘŜƳƛŎƪȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ 
ƴŜƪƻƴŀƭƻΦ błƘǊŀŘƴȇ ǘŜǊƳƝƴ ƧŜ ƳłƧ нлнмΦ 
 
тΦтΦрΦ /ŜƴƻǾł ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǙ ŜƴŜǊƎƛƝ  
 
/ƛŜƯ:  Prostredníctvom štátnej regulácie sieťových odvetví pri využití možností daných zákonom                      
č. 250/2012 Z. z. o regulácii v sieťových odvetviach v znení neskorších predpiosv prijímať opatrenia       
na ochranu domácností starších ľudí a dôchodcov, ako zraniteľných odberateľov elektriny a plynu. 
 
Gestor: Úrad pre reguláciu sieťových odvetví 
¢ŜǊƳƝn plnenia: priebežne do roku 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
¨ǊŀŘ ǇǊŜ ǊŜƎǳƭłŎƛǳ ǎƛŜǙƻǾȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ 
¨ǊŀŘ ŀƧ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ŀƪǘƝǾƴŜ ǾȅǳȌƝǾŀƭ ƴłǎǘǊƻƧŜ ŎŜƴƻǾŜƧ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ȊłǾŅȊƴȇƳƛ 
ǇǊłǾƴȅƳƛ ǇǊŜŘǇƛǎƳƛΣ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƪǾŀƭƛǘƴŞ ŘƻŘłǾƪȅ ŜƭŜƪǘǊƛny a plynu Ȋŀ ǇǊƛƳŜǊŀƴŞ ŎŜƴȅ 
ȊǊŀƴƛǘŜƯƴȇƳ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻƳ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘΦ ± ǎŜǇǘŜƳōǊƛ нлнл ƴŀŘƻōǳŘƭŀ ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴƻǾŜƭŀ ǾȅƘƭłǑƪȅ 
ǵǊŀŘǳ őΦ нпκнлмо ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊƻǳ ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧǵ ǇǊŀǾƛŘƭł ǇǊŜ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ǾƴǵǘƻǊƴŞƘƻ ǘǊƘǳ ǎ ŜƭŜƪǘǊƛƴƻǳ                     
a ǇǊŀǾƛŘƭł ǇǊŜ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ǾƴǵǘƻǊƴŞƘƻ ǘǊƘǳ ǎ ǇƭȅƴƻƳ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ ¢ƻǳǘƻ ǾȅƘƭłǑƪƻǳ   
ǎŀΣ ƻƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻΣ Ǉƻǎƛƭƴƛƭŀ ƻŎƘǊŀƴŀ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻǾ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ǾǊłǘŀƴŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΣ 
ǇǊƛ ƛŎƘ ƻōƻȊƴŀƳƻǾŀƴƝ ǎ ƴƻǾȇƳƛ ŎŜƴŀƳƛ Ȋŀ ŘƻŘłǾƪǳ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀƭŜōƻ ǇƭȅƴǳΣ ƻōŎƘƻŘƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛΣ 
ŀƪƻ ŀƧ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƻǳ ƳƻȌƴƻǎǙƻǳ ȊƳŜƴȅ ŘƻŘłǾŀǘŜƯŀ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ ǇƭȅƴǳΣ ǇǊƛ ƻōƳŜŘȊŜƴƝ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŀ 
ȊƳƭǳǾƴȇŎƘ ǎŀƴƪŎƛƝ ŘƻŘłǾŀǘŜƯŀ Ǿƻőƛ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻƳΦ ±ƻ ǾŅȊōŜ ƴŀ ƴłǎƭŜŘƪȅ ǾȅǾƻƭŀƴŞ ŘƻǇŀŘƳƛ ǇŀƴŘŞƳƛŜ 
COVID-мф ǵǊŀŘ ȊŀǎǘłǾŀƭ ƴłȊƻǊΣ ȌŜ ƧŜ ȌƛŀŘǳŎŜ ȊŀŎƘƻǾŀǙ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛ ǊŜƎǳƭŀőƴȇ ǊłƳŜŎΣ ǘŀƪ ǇǊŜ ǇǊƛƳŜǊŀƴǵ 
ǎǘŀōƛƭƛǘǳ ŀ ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴƻǎǙ ǇǊŜ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴŞ ǎǳōƧŜƪǘȅΣ ŀƪƻ ŀƧ Řƻǎǘŀǘƻőƴǵ ƻŎƘǊŀƴǳ ȊǊŀƴƛǘŜƯƴȇŎƘ 
ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻǾΦ Regǳƭŀőƴł ǊŀŘŀΣ ŀƪƻ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀǘŜƯ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞƘƻ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ŀ ƪƻƴŎŜǇŎƛŜ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ                          
Ǿ ǎƛŜǙƻǾȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘΣ ǇǊŜǘƻ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ Ϡ у ƻŘǎΦ ф Ȋłƪƻƴa őΦ нрлκнлмн ½Φ ȊΦ ƻ ǊŜƎǳƭłŎƛƛ Ǿ ǎƛŜǙƻǾȇŎƘ 
ƻŘǾŜǘǾƛŀŎƘ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αȊłƪƻƴ ƻ ǊŜƎǳƭłŎƛƛάύ prijŀƭŀ 5ƻŘŀǘƻƪ őΦ м                                       
ƪ wŜƎǳƭŀőƴŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƴŀ ǊŜƎǳƭŀőƴŞ ƻōŘƻōƛŜ нлмт ς нлнмΣ őƝƳ ǇǊŜŘƮȌƛƭŀ ŘƻǘŜǊŀƧǑƛŜ ǊŜƎǳƭŀőƴŞ ƻbdobie 
do 31.12.2022. tŀƴŘŞƳƛŀ /h±L5-мф Ƴŀƭŀ Ȋŀ ƴłǎƭŜŘƻƪ ŀƧ ǇƻƪƭŜǎ ŎŜƴȅ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ ƴŀ ōǳǊȊłŎƘΣ 
ƪǘƻǊŞ ǾǎǘǳǇǳƧǵ Řƻ ǾȇǇƻőǘǳ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƧ ŎŜƴȅ Ȋŀ ŘƻŘłǾƪǳ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ ǇǊŜ ȊǊŀƴƛǘŜƯƴȇŎƘ 
ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻǾΦ ¨ǊŀŘ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ǇǊƛǎǘǵǇƛƭ ƪ ȊƳŜƴŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŎŜƴƻǾȇŎƘ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŎƘǾłƭƛƭ 
ƳŀȄƛƳłƭƴŜ ŎŜƴȅ Ȋŀ ŘƻŘłǾƪǳ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ ȊǊŀƴƛǘŜƯƴȇƳ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻƳ ŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƛŎƘ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ 
od 01.01.2021. ±ȇǑƪŀ ǵǎǇƻǊ ǇƻŘƯŀ ǇƻƪƭŜǎǳ ŘƻǘŜǊŀƧǑƝŎƘ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇŎƘ ƳŀȄƛƳłƭƴȅŎƘ ŎƛŜƴ Ȋŀ ƻŘƻōǊŀǘǵ 
ŜƭŜƪǘǊƛƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ǘǾƻǊƛŀ ƪƻƳƻŘƛǘƴǵ őŀǎǙ ƪƻƴŎovej ceny, je vȅőƝǎƭŜƴł ƳŜŘȊƛǊƻőƴŜ ƴŀ ŎŎŀ ф ҈Φ ±ȇǑƪŀ ǵǎǇƻǊ 
ǇƻŘƯŀ ǇƻƪƭŜǎǳ ŘƻǘŜǊŀƧǑƝŎƘ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇŎƘ ƳŀȄƛƳłƭƴȅŎƘ ǎŀŘȊƛŜō Ȋŀ ƻŘƻōǊŀǘȇ ǇƭȅƴΣ ƪǘƻǊŞ ǘǾƻǊƛŀ 
ƪƻƳƻŘƛǘƴǵ őŀǎǙ ƪƻƴŎƻǾŜƧ ŎŜƴȅΣ ƧŜ ǾȅőƝǎƭŜƴł Ǿ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴƻƳ ƳƻŘŜƭƻǾƻƳ ǇǊƝƪƭŀŘŜΥ   

- ŘƻƳłŎƴƻǎǙΣ ƪǘƻǊł ǇƻǳȌƝǾŀ Ǉƭȅƴ ǇǊƛƳłǊƴŜ ƴŀ ǾŀǊŜƴƛŜΣ ǳǎǇƻǊƝ ƴŜŎŜƭŞ н ŜǳǊł Ȋŀ ǊƻƪΣ 
- ŘƻƳłŎƴƻǎǙΣ ƪǘƻǊł ǾȅǳȌƝǾŀ ȊŜƳƴȇ Ǉƭȅƴ ŀƧ ƴŀ ƻƘǊŜǾ ǾƻŘȅΣ ƳƾȌŜ ǳǑŜǘǊƛǙ ǘŀƪƳŜǊ сл ŜǳǊ Ȋŀ ǊƻƪΣ 
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- ŘƻƳłŎƴƻǎǙΣ ƪǘƻǊł ǇƭȅƴƻƳ ŀƧ ǾȅƪǳǊǳƧŜΣ ǳǑŜǘǊƝ ŎŎŀ мнр ŜǳǊ Ȋŀ ǊƻƪΦ 
± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ŜȄƛǎǘǳƧŜ Řƻǎǘŀǘƻőƴł ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŀ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ǎŜƎƳŜƴǘƻŎƘ ǘǊƘǳΣ ƪǘƻǊł 
ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ Ǉƻƴǳƪȅ ǇǊŜ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻǾ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ŎŜƴƻǾƻ ǇǊŜ ƴƛŎƘ 
ǾȇƘƻŘƴŞ ŀ ǎǵ ƴƛȌǑƛŜΣ ŀƪƻ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ ŎŜƴȅ Ȋŀ ŘƻŘłǾƪǳ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ǵǊŀŘƻƳΦ Okrem 
ǘƻƘƻ ǵǊŀŘΣ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵŎ ǎǾƻƧŜ ȊłƪƻƴƴŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾΣ ŀƪǘƝǾƴŜ ƻōƘŀƧƻǾŀƭ ǇǊłǾŀ 
ŀ ƻǇǊłǾƴŜƴŞ ȊłǳƧƳȅ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾ ŀ ȊǊŀƴƛǘŜƯƴȇŎƘ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻǾ Ǿ ȊłǾŅȊƪƻǾȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻŎƘ ǎ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴȇƳƛ 
subjektmi v eleƪǘǊƻŜƴŜǊƎŜǘƛƪŜ ŀ ǇƭȅƴłǊŜƴǎǘǾŜΦ tǊƛǘƻƳ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀƭ ƻǎƻōƛǘƴŜ ȊǊŀƴƛǘŜƯƴȇŎƘ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻǾ 
όǘłǘƻ ǎƪǳǇƛƴŀ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻǾ ȊŀƘǋƶŀ ŀƧ  ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ŀ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾύΦ ¨ǊŀŘ ǎŀ ŀƴƎŀȌƻǾŀƭ ŀƧ Ǿ ǇǊŜǾŜƴŎƛƛ 
ƴŜƪŀƭȇŎƘ ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇǊŀƪǘƝƪ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ǇƻŘƻƳƻǾȇŎƘ ƻōŎƘƻŘƴƝƪƻǾΦ ¨ǊŀŘ 
ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅƳƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀƳƛ ƴŀřŀƭŜƧ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀl existenciu konkurencie na trhu s elektrinou 
a plynom, ŀ ƴŜǳǎǘłƭŜ ǎŀ ǎƴŀȌƝ ƻ řŀƭǑƝ ǊƻȊǾƻƧΦ ±ƛŀŎ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ǎŀƳƻǘƴȇŎƘ ŎŜƴłŎƘΣ ŀƪƻ ŀƧ ŎŜƭƪƻǾȇ 
ǇǊŜƘƯŀŘ ƻ ǘǊƘǳ ǎ ŜƭŜƪǘǊƛƴƻǳ ŀ ǇƭȅƴƻƳΣ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƴłƧǎǙ ŀƧ ƴŀ ǿŜōƻǾƻƳ ǎƝŘƭŜ ǵǊŀŘǳΦ bŀ ǿŜōƻǾƻƳ ǎƝŘƭŜ   
aj v roku 2020 ǵǊŀŘ ȊǾŜǊŜƧƶƻǾŀƭ ȊƻȊƴŀƳ ŘƻŘłǾŀǘŜƯƻǾ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ ǇƭȅƴǳΣ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎƛŎƘ ǳƴƛǾŜǊȊłƭƴǳ 
ǎƭǳȌōǳΣ ƪǘƻǊȇ ǎƭǵȌƛΣ ǇǊŜ ƭŜǇǑƛǳ ƻǊƛŜƴǘłŎƛǳ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻǾ Ŝlektriny ŀ Ǉƭȅƴǳ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛ ǾȇōŜǊŜ ǎǾƻƧƘƻ 
ŘƻŘłǾŀǘŜƯŀΦ tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ƳŀȄƛƳłƭƴȅŎƘ ŎƛŜƴ Ȋŀ ŘƻŘłǾƪǳ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ ǇǊŜ ȊǊŀƴƛǘŜƯƴȇŎƘ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻǾ, 
je zabezpeőŜƴŞ ŦƻǊƳƻǳ ŎŜƴƻǾŜƧ ƪŀƭƪǳƭŀőƪȅΦ ¨ǊŀŘ ƴŀřŀƭŜƧ ǇƻƪǊŀőǳƧŜ Ǿƻ ȊǾŜǊŜƧƶƻǾŀƴƝ ǾȇǾƻƧŀ ŎŜƴȅ 
ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ ƴŀ ōǳǊȊłŎƘ Ǿ ƴƻǾƻƳ ƎǊŀŦƛŎƪƻƳ ǇǊŜǾŜŘŜƴƝΣ őƝƳ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻƳ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ      
ƻ ǾȇǾƻƧƛ ŎƛŜƴ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ Ǿ ƳŜǎŀőƴȇŎƘ ƛƴǘŜǊǾŀƭƻŎƘΦ hŘōŜǊŀǘŜƯ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ Ƴł ƳƻȌƴƻǎǙ         
ǎŀ ǘŀƪ ƯŀƘǑƛŜ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀǙ Ǿ ǇƻƴǳƪŜ ŘƻŘłǾŀǘŜƯƻǾ, ŀ ǘŀƪǘƛŜȌ ƳƾȌŜ ǇƻǊƻǾƴŀǙ ǎǾƻƧǳ ŀƪǘǳłƭƴǳ ŎŜƴǳ ŘƻŘłǾƪȅ 
ǎ ǾȇǾƻƧƻƳ ŎƛŜƴ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉlynu na burze. ± Ǌƻƪǳ нлнл ǵǊŀŘ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƭ ŀ ȊǾŜǊŜƧƴƛƭ ƴŀ svojom 
ǿŜōƻǾƻƳ ǎƝŘƭŜ ΣΣtǊƝǊǳőƪǳ ǇǊŜ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾ ς ǳȌƛǘƻőƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǇǊŜ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻǾ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ      
Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όƳłƧ нлнлύά, Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴƛŀ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜ ǇǊŜ ǘȇŎƘǘƻ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ 
ŀƪƻ ǎǵΥ 
- ȊƳŜƴŀ ŘƻŘłǾŀǘŜƯŀΣ 
- cena elektriny a plynu, 
- ǇǊŜŘŘŀǾƪƻǾŞ ǇƭŀǘōȅΣ 
- ǾȅǵőǘƻǾŀŎƛŀ ŦŀƪǘǵǊŀΣ 
- ǊŜƪƭŀƳłŎƛŜΣ 
- meranie spotreby. 
¨ǊŀŘ ƻǘǾƻǊƛƭ Ǿ ƻƪǘƽōǊƛ Ǌƻƪǳ нлнл ǾŜǊŜƧƴǵ Řƛǎƪǳǎƛǳ ŀƧ ƻ ǾȊƻǊƻǾȇŎƘ ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ǇǊŜ 
ŘƻŘłǾƪǳ ŜƭŜƪǘǊƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ ǇǊƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǳƴƛǾŜǊȊłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ ǇǊŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ƻ őƻƳ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƭ         
ƴŀ ǎǾƻƧƻƳ ǿŜōƻǾƻƳ ǎƝŘƭŜΦ 5ƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ǎŀ ȊŀǇƻƧƛƭƛ ƴƛŜƭŜƴ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴŞ ǎǳōƧŜƪǘȅΣ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ 
ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯƻǾΣ ŀƭŜ ŀƧ ƻŘōƻǊƴł ǾŜǊŜƧƴƻǎǙΦ ¢łǘƻ ǾŜǊŜƧƴł ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛŀ ƧŜ řŀƭǑƝƳ ƪǊƻƪƻƳ Ǿ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƝ ǇƭłƴƻǾ 
ǵǊŀŘǳ ƪ ƻǇŀǘǊŜƴƛǳ ƪ bt!{-LΦ ¨ǊŀŘ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘł ǎŎƘǾłƭŜƴƛŜ ŀ ȊǾŜǊŜƧƴŜƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ǾȊƻǊƻǾȇŎƘ ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ 
podmienok v priebehu marca 2021. bŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ȌƛƧŜ ŎŎŀ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ ōȅǘƻǾȇŎƘ ŘƻƳƻŎƘΦ 
5ƻŘłǾƪŀ ǘŜǇƭŀ ƴŀ ǾȅƪǳǊƻǾŀƴƛŜ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǘŜǇƭŜƧ ǵȌƛǘƪƻǾŜƧ ǾƻŘȅ Řƻ ǘȇŎƘǘƻ ŘƻƳƻǾ, ǎŀ Ǿ ǇǊŜǾŀȌƴŜƧ ƳƛŜǊŜ 
ǳǎƪǳǘƻőƶǳƧŜ Ȋƻ ǎǵǎǘŀǾ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ȊłǎƻōƻǾŀƴƛŀ ǘŜǇƭƻƳΦ 5ƻŘłǾŀǘŜƭƛŀ ǘŜǇƭŀ ǎǵΣ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ                      
ƻ ǊŜƎǳƭłŎƛƛΣ ǘŀƪǘƛŜȌ ǊŜƎǳƭƻǾŀƴȇƳƛ subjektmi, ŀ ǾȇǊƻōǳΣ ŘƛǎǘǊƛōǵŎƛǳ ŀ ŘƻŘłǾƪǳ ǘŜǇƭŀ ƳƾȌǳ ǳǎƪǳǘƻőƶƻǾŀǙ 
iba ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇƻǾƻƭŜƴƛŀ ŀ ǵǊŀŘƻƳ ǎŎƘǾłƭŜƴƻǳ ŎŜƴƻǳΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴŞƘƻ ǎǇƾǎƻōǳ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ 
ƳƾȌǳ ŎŜƴȅ ǘŜǇƭŀ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀǙ ƭŜƴ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ƻǇǊłǾƴŜƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ŀ ǇǊƛƳŜǊŀƴȇ ȊƛǎƪΦ ±řŀƪŀ ǘƻƳǳǘƻ 
ǇǊƛƧŀǘŞƳǳ ǎǇƾǎƻōǳ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ŎŜƴȅ ǘŜǇƭŀ ǇǊŜ ƻŘōŜǊŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎǵőŀǎǙƻǳ 
ǎǵ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳŜ ŀƧ ǎǘŀǊǑƝ ƯǳŘƛŀ ŀ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾƛŀΣ ǎǵ ǳȌ ǾƛŀŎ ǊƻƪƻǾ ǇƻƳŜǊƴŜ ǎǘŀōƛƭƛȊƻǾŀƴŞΣ ƴŀǇǊƛŜƪ tomu, 
ȌŜ ǳȌ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƧŜ ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƴȇ ǇƻƪƭŜǎ ŘƻŘłǾƻƪ ǘŜǇƭŀ ƴŀ ǾȅƪǳǊƻǾŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǎǇƾǎƻōŜƴȇ,                                                   
őƛ ǳȌ ƪƭƛƳŀǘƛŎƪȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛΣ ŀƭŜ ŀƧ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀƳƛ ƴŀ ǵǎǇƻǊǳ ǘŜǇƭŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇƳƛ Ǿ ōȅǘƻǾȇŎƘ 
ŘƻƳƻŎƘΦ ¢ƛŜǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛΣ Ǿřŀƪŀ ǊŜƎǳƭłŎƛƛ ŎƛŜƴ ǘŜǇƭŀΣ ƳŀƧǵ Ȋŀ ƴłǎƭŜŘƻƪΣ ȌŜ ŀƴƛ ƴłƪƭŀŘȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ 
ƴŀ ǘŜǇƭƻ ƳŜŘȊƛǊƻőƴŜ ƴŜǎǘǵǇŀƭƛΦ 

тΦтΦсΦ  WŜŘƴƻŘǳŎƘŞ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΣ ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀƴƛŜ ǘƻǾŀǊƻǾ ŀ ǎƭǳȌƛŜō ǇƻǘǊŜōłƳ 
ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ 
 
/ƛŜƯ мΥ Podpora technických inovácií v oblasti výroby jednoduchých zariadení pre starších ľudí. 
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{Ǉƾǎƻō ǇƭƴŜƴƛŀΥ 
Podporovať  technické inovácie v oblasti jednoduchých zariadení pre domácnosti (len 

s najdôležitejšími základnými funkciami), ktoré dokážu starší ľudia samostatne využívať aj vo vysokom 
veku, resp. so zmenenými schopnosťami.    

 
Gestor: MH SR 
{ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ vývojové pracoviská, VŠ, akadémie 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne 2014 – 2020  
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ {w 
aI {w Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ƛƴƻǾłŎƛƝ ǾȅǳȌƝǾŀ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘȇ ǇƻŘǇƻǊƴȇ ƴłǎǘǊƻƧΥ ǘȊǾΦ LƴƻǾŀőƴŞ 
vouchere, kde ƛŘŜ ƻ ǇƻŘǇƻǊŜƴƛŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ȊǾȅǑƻǾŀǙ ǎǾƻƧǳ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƛƴƻǾłŎƛƝ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƻǾΣ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ǇǊƛ ǊƛŜǑŜƴƝ 
ƛƴƻǾŀőƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǊƛŜǑƛǘŜƯƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ς ƻǇǊłǾƴŜƴȇƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀƳƛ ŀƧ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ƛƴƻǾłŎƛƝΦ 
± ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ Ǌƻƪǳ нлнл ƴŜōƻƭƛ ǊŜȊƻǊǘǳ aI {w ǇǊŜŘƭƻȌŜƴŞ ȌƛŀŘƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ                         
ǎƻ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ƛƴƻǾłŎƛŜ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǇǊŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ŘƻƪłȌǳ ǎǘŀǊǑƝ 
ƯǳŘƛŀ  ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ŀƧ Ǿƻ ǾȅǑǑƻƳ ǾŜƪǳΦ 
!ǾǑŀƪ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǇŀƴŘŞƳƛǳ, ōƻƭƻ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ƛƴƻǾŀǘƝǾƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ǘȇƪŀƧǵŎƛŎƘ                            
ǎŀ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ǇǊŜŘ ǾƝǊǳǎƳƛΣ őƻ ƳƾȌŜ ōȅǙ ǾȅǳȌƛǘŜƯƴŞ ǇǊłǾŜ  ǇǊŜ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǇƻȊƛǘƝǾƴȅ 
ǵőƛƴƻƪ ƴŀ ƛŎƘ  ȊŘǊŀǾƛŜΦ LǑƭƻ ƻΥ  
- b¢ tƭŀǎƳŀ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ǎΦ ǊΦ ƻΦΣ IƭŀǾƴł млсΣ  ½ŀǾŀǊ - overenie prototypu - ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ ǾȅǾƛƴǳƭŀ 
ǇƭŀȊƳƻǾŞ ǇŜǊƻ όȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ b¢t!/ hƴŜύ ƴŀ ǇƭƻǑƴŞ ǇƻǳȌƛǘƛŜ ƛ ƴŀ ŘƻƳłŎǳ ŀǇƭƛƪłŎƛǳΤ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ  
ŘƻƪłȌŜ ƭƛƪǾƛŘƻǾŀǙ ōŀƪǘŞǊƛŜ ŀ ǾƝǊǳǎȅ ƴŀ ǇƻƪƻȌƪŜ ŀƧ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ƘƻŘƝƴ Ǉƻ ŀǇƭƛƪłŎƛƛ ǇƭŀȊƳȅΣ 

- [ƻŎŀƭ aŀǊƪŜǘΣ ǎΦǊΦƻΦΣ ¿ƛƭƛƴǎƪł оΣ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀ -  ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ Ǿƭŀǎǘƴƻǎǘƛ Ǿ ǇǊƝǊƻŘƴȇŎƘ őƛǎǘƛŀŎƛŎƘ 
ǊƻȊǘƻƪƻǾ /IL{¢99 ƻ ƛŎƘ ŀƴǘƛƳƛƪǊƻōƛłƭƴȅ ǵőƛƴƻƪ Ǿ ƭŀōƻǊŀǘƽǊƛłŎƘ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ƛŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ 
ōƛƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ǊƻȊƪƭŀŘǳ Ǿ ǘŜǊŞƴŜΣ 

- ǘƛŜȌ ōƻƭƛ ǇƻŘǇƻǊŜƴŞ ŦƛǊƳȅ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎǘǾŀΣ ƪƻȊƳŜǘƛƪȅ ŀ ƭƛŜőƛǾΣ ƪǘƻǊŞ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȇǎƪǳƳǳ 
ƳƾȌǳ ƻōƻƘŀǘƛǙ ŀ ǊƻȊǑƝǊƛǙ ǎƻǊǘƛƳŜƴǘ ǾȇǊƻōƪƻǾ ƻƪǊŜƳ ƴǳǘǊƛőƴŞƘƻ ǵőƛƴƪǳ ŀƧ ƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǵőƛƴƻƪΦ 

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǾƴǵǘǊŀ {w 
MV {w ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘvƻƳ ǎŜƪŎƛŜ ƪǊƝȊƻǾŞƘƻ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ƻŘ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлму ǊƻȊǑƝǊƛƭƻ ǇƾǎƻōƴƻǎǙ ǇǊƝǎǘǳǇǳ                               
ƪ ǎƭǳȌōłƳ ƴŀ őƝǎƭƻ ǘƛŜǎƶƻǾŞƘƻ Ǿƻƭŀƴƛŀ ммн, ƻ ƳƻȌƴƻǎǙ ƻȊƴłƳŜƴƛŀ ǘƛŜǎƶƻǾŜƧ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǊłǘƪŜƧ ǘŜȄǘƻǾŜƧ ǎǇǊłǾȅΣ ǘȊǾΦ {a{ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾΣ ǘŜŘŀ ŀƧ ǎŜƴƛƻǊƻǾ ŀ ƻǎƾō ȊŘǊŀǾƻǘƴŜ 
ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ όƴŀǇǊΦ ǎƻ ǎƭǳŎƘƻǾȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳύ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ǎŀ Ǿ ǘƛŜǎƴƛΣ Ǿ ƻƘǊƻȊŜƴƝ ȌƛǾƻǘŀΣ 
zdravia alebo majetku. 9ǳǊƽǇǎƪŜ őƝǎƭƻ ǘƛŜǎƶƻǾŞƘƻ Ǿƻƭŀƴƛŀ ммн, ƧŜ ƧŜŘƛƴŞ ǘƛŜǎƶƻǾŞ őƝǎƭƻΣ Ȋ ƪǘƻǊŞƘo  je 
ƳƻȌƴŞ ǾȅȌƛŀŘŀǙ ǎƛ ǇƻƳƻŎ ŀƧ Ȋ ǘŜƭŜŦƽƴƻǾ ōŜȊ {La ƪŀǊǘȅ ŀƭŜōƻ Ȋ ƻōƭŀǎǘƝΣ ƪŘŜ ǾƻƭŀƧǵŎƛ ƴŜƳł ǎƛƎƴłƭ ǎǾƻƧŜƧ 
domovskej mobilnej siete, ŀ ƴŀ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻǎƛŜƭŀǙ ǘƛŜǎƶƻǾŞ {a{, a opeǊłǘƻǊƛ ǾŜŘƛŀ ǾȅōŀǾƻǾŀǙ ŀƧ 
Ǿƻƭŀƴƛŀ Ǿ ƛƴȇŎƘ ƧŀȊȅƪƻŎƘΣ ŀƪƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ŀƴƎƭƛőǘƛƴŀΣ ƳŀřŀǊőƛƴŀΣ ƴŜƳőƛƴŀΣ ǊǳǑǘƛƴŀ, ŀ ǇƻŘƻōƴŜΦ 2Ɲǎƭƻ 
ǘƛŜǎƶƻǾŞƘƻ Ǿƻƭŀƴƛŀ ммн ƴŀǾȅǑŜ ŀƪƻ ƧŜŘƛƴŞ ŘƛǎǇƻƴǳƧŜ ŀƧ ƳŀǇƻǾƻǳ ƭƻƪŀƭƛȊłŎƛƻǳ ǾƻƭŀƧǵŎŜƘƻΣ őƻ Řƻ 
ȊƴŀőƴŜƧ ƳƛŜǊȅ ŘƻƪłȌŜ ȊǊȇŎƘƭƛǙ ŎŜƭǵ ȊłŎƘǊŀƴƴǵ ŀƪŎƛǳΦ ¢ƛŜǎƶƻǾŞ {a{ ōƻƭƛ ǇƾǾƻŘƴŜ ǳǊőŜƴŞ ƘƭŀǾƴŜ ǇǊŜ 
ǎƭǳŎƘƻǾƻ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ƻōőŀƴƻǾΣ ŀƭŜ ǇƻǳȌƝǾŀƧǵ ƛŎƘ ŀƧ ƻōŜǘŜ ŘƻƳłŎŜƘƻ ƴłǎƛƭƛŀ ŀƭŜōƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ 
ƴŜƳƾȌǳ ǾƻƭŀǙΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇǊŜ ǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ ǇłŎƘŀǘŜƯŀΦ tƻǎƛŜƭŀƴƛŜ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƝ ŀ MMS  ƴŀ őƝǎƭƻ ǘƛŜǎƶƻǾŞƘƻ 
volania 112, ȊŀǘƛŀƯ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞΦ {ŜƪŎƛŀ ƪǊƝȊƻǾŞƘƻ ǊƛŀŘŜƴƛŀ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǾƴǵǘǊŀ {w ŀƪƻ řŀƭǑƝ ƪǊƻƪ 
po ȊŀǾŜŘŜƴƝ {a{ ƴŀ őƝǎƭƻ ǘƛŜǎƶƻǾŞƘƻ Ǿƻƭŀƴƛŀ ммн ŀ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ŀƭŜōƻ ƳŀƴǳłƭƴȅŎƘ Ŝ/ŀƭƭ ǾƻƭŀƴƝ Ȋ 
ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƴŜƘƻŘȅ ƴŀ őƝǎƭƻ ǘƛŜǎƶƻǾŞƘƻ Ǿƻƭŀƴƛŀ ммнΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǳȌ ǾȅǳȌƝǾŀƴŞΣ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜ 
ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ŀǇƭƛƪłŎƛŜ őƝǎƭŀ ǘƛŜǎƶƻǾŞƘƻ Ǿƻƭŀƴƛŀ ммн, ŀ ǾȅǳȌƛǘƛŜ ƴŀƧǊƻȊǑƝǊŜƴŜƧǑƝŎƘ 
ŎƘŀǘƻǾŀŎƝŎƘ ŀǇƭƛƪłŎƛƝ ǇǊŜ ȊŀǎƛŜƭŀƴƛŜ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƝ ŀ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾŀƴƛŜ ƴŀ őƝǎƭƻ ǘƛŜǎƶƻǾŞƘƻ Ǿƻƭŀƴƛŀ ммнΦ  
 
/ƛŜƯ нΥ Zvýšiť úroveň katastra, geodézie a kartografie pre obyvateľov pomocou moderného 
informačného systému, zlepšiť prístup k údajom z katastra nehnuteľností z pohľadu efektívnosti                 
pre občanov, vrátane starších ľudí, ako aj zamestnancov rezortu a taktiež neustále udržovať jeho 
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aktuálnosť a bezpečnosť s cieľom zabezpečiť priority a úlohy na úseku geodézie, kartografie                               
a katastra. 
 
Opatrenie: 
Ukončiť implementáciu prebiehajúcich programov - Operačného programu informatizácia 
spoločnosti – Elektronické služby katastra nehnuteľností (ESKN) a Základná báza údajov pre 
geografický informačný systém (ZB GIS). 
 
Gestor: Úrad geodézie, kartografie a katastra SR 
SpolǳǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΥ organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti ÚGKK SR a miestne orgány štátnej 
správy vykonávajúce štátnu správu na úseku geodézie, kartografie a katastra 
¢ŜǊƳƝƴ ǇƭƴŜƴƛŀΥ priebežne do roku 2020 
 
{ǘŀǾ ǇƭƴŜƴƛŀΥ ŎƛŜƯ ǎŀ ǇǊƛŜōŜȌƴŜ ǇƭƴƝ 
 
¨ǊŀŘ ƎŜƻŘŞȊƛŜΣ ƪŀǊǘƻƎǊŀŦƛŜ ŀ katastra SR 
tǊƻƧŜƪǘ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪŞ ǎƭǳȌōȅ ƪŀǘŀǎǘǊŀ ƴŜƘƴǳǘŜƯƴƻǎǘƝ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ пр ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ Y ǇǊǾȇƳ                    
15. sƭǳȌōłƳ όǊƻƪ нлмрύ ǇǊƛōǳŘƭƻ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф řŀƭǑƝŎƘ ол ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ tǊŜ ȊłǳƧƳƻǾǵ ǎƪǳǇƛƴǳ 
ǎǵ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƝ ǎƭǳȌōȅ ǾȅǇǳōƭƛƪƻǾŀƴŞ ƴŀ https://kataster.skgeodesy.sk/eskn-portal/uplny-zoznam.                    
Y ǘȇƳǘƻ ǎƭǳȌōłƳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇǊƛǎǘǵǇƛǙ ŀƧ ŎŜȊ www.slovensko.sk, őŀǎǙ ƻōőŀƴ-ōȇǾŀƴƛŜ-kataster 
ƴŜƘƴǳǘŜƯƴƻǎǘƝΦ tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǾȇǇƛǎƻǾ Ȋ ƭƛǎǘƻǾ ǾƭŀǎǘƴƝŎǘǾŀ ƴŀ ǇǊłǾƴŜ ǵőŜƭȅ, sa realizuje nielen 
ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ LƴǘŜƎǊƻǾŀƴȇŎƘ ƻōǎƭǳȌƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ŀ YƭƛŜƴǘǎƪȅŎƘ ŎŜƴǘƛŜǊ όY!ahύΣ ȊǊƛŀŘŜƴȇŎƘ 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻƳ ǾƴǵǘǊŀ {wΣ ŀƭŜ ŀƧ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪƻǳ ǎƭǳȌōƻǳ ƴŀ tƻǊǘłƭƛ  9{Yb ς tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǾȇǇƛǎǳ Ȋ ƭƛǎǘǳ 
ǾƭŀǎǘƴƝŎǘǾŀ Ȋ ƪŀǘŀǎǘǊŀ ƴŜƘƴǳǘŜƯƴƻǎǘƝ ƴŀ ǇǊłǾƴŜ ǵőŜƭȅΣ ƪŘŜ ǘƛŜǘƻ ǇƻŘŀƴƛŀ ǾȅōŀǾǳƧǵ ƪŀǘŀǎǘǊłƭƴŜ ƻŘōƻǊȅ 
ƻƪǊŜǎƴȇŎƘ ǵǊŀŘƻǾΦ 
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tƻǳȌƛǘŞ ǎƪǊŀǘƪȅ 

 
BBSK - Banskobystrický samosprávny kraj 
BSK – Bratislavský samosprávny kraj 
9~LC - európske štrukturálne a investičné fondy 
IA MPSVR SR - Implementačná agentúra MPSVR SR 
IKT - informačné a komunikačné technológie 
KSK – Košický samosprávny kraj 
MDV SR – Ministerstvo dopravy a výstavby SR 
MF SR – Ministerstvo financií SR  
MH SR – Ministerstvo hospodárstva SR  
MIRRI - Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR 
MK SR – Ministerstvo kultúry SR 
MPRV SR – Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR  
MPSVR SR – Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
MS SR – Ministerstvo spravodlivosti SR 
a~±±~ {w – Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR 
MV SR – Ministerstvo vnútra SR 
MZ SR – Ministerstvo zdravotníctva SR 
a¿t {w – Ministerstvo životného prostredia SR  
NBS – Národná banka Slovenska  
NIP – Národný inšpektorát práce  
NSK – Nitriansky samosprávny kraj 
OECD - Organizácia pre hospodársku spoluprácu a rozvoj 
OOP - osobné ochranné pracovné prostriedky 
OKAP P PZ - oddelenie komunikácie a prevencie Prezídia Policajného zboru 
OvZP – organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti  
PSK – Prešovský samosprávny kraj 
PZ  - Policajný zbor  
RTVS – Rozhlas a televízia Slovenska  
w¨±½ {w – Regionálne úrady verejného zdravotníctva v SR  
SK 8 - Združenie samosprávnych krajov 
~  ̈– Štatistický úrad 
TSK – Trenčiansky samosprávny kraj 
TTSK – Trnavský samosprávny kraj 
¨t{±aR – Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
¨Yt t t½ - Úrad kriminálnej polície Prezídia Policajného zboru 
¨± {w – Úrad vlády SR  
¨±½ {w – Úrad verejného zdravotníctva SR 
¨w{h – Úrad pre reguláciu sieťových odvetví  
±¨/ – Vyšší územný celok 
ZKS – Združenie kresťanských seniorov  
ZMOS – Združenie miest a obcí Slovenska 
¿{Y – Žilinský samosprávny kraj 
ZSS – zariadenie sociálnych služieb  
 
 


