Zapisnica
z 37. zasadnutia Vyboru pre rodovu rovnost’ Rady vlady Slovenskej republiky
pre 'udské prava a rodovi rovnost’
z0 diia 3. juna 2025, 0 10:00 hod. (zasadacia miestnost’ ¢. 117)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (hybridne)

Pritomni ¢lenovia/ky s hlasovacim pravom (vratane povereni na zastupovanie): 32
Online pripojeni ¢lenovia/ky s hlasovacim pravom 10
Ostatni ¢lenovia/Ky a prizvani (bez hlasovacieho prava) 9
Nepritomni ¢lenovia/ky: 6

Prezencna listina je dostupna na Spolo¢nom sekretariate poradnych organov.

37. zasadnutie Vyboru pre rodovii rovnost’ otvoril a viedol, v zmysle ¢1. 5 ods. 2 Statatu Vyboru
pre rodovi rovnost’ ako povereny predsedajuci p. Jan Gabura, generdlny riaditel' sekcie
Pudskych prav, Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (v zapisnici vyuzivand aj skr.
“MPSVR SR”).

V uvode povereny predsedajuci privital ii¢astnikov na 37. zasadnuti Vyboru pre rodovi rovnost’
konaného v hybridnom formate, pocas ktorého bola Cast’ ¢lenov a €leniek vyboru pritomné
prezencne a Cast’ ¢lenov a ¢leniek vyboru pripojend pomocou videokonferencie.

Zaroven p. predsedajuci p. Jan Gabura privital nové zastupkyne za komorou za verejnua spravu,
za Ministerstvo zdravotnictva SR p. riaditelku Danielu Ondrckovt, riaditelku odboru
zdravotnej starostlivosti, za Ministerstvo hospodarstva SR, p. riaditel’ku Ivetu Ondrasikovu,
riaditel’ku odboru zlepSovania podnikatel’ského prostredia.

Za komoru za mimovladne neziskové organizacie zastupkyiiu Zaujmového zdruzenia Zien
ASPEKT p. Magdalénu Musilovti.

> uznasaniaschopnost’ vvboru

Pri kontrole uznéasaniaschopnosti vyboru bola potvrdend nadpolovicné vicSina €leniek a Clenov
vyboru s hlasovacich pravom, nakol’ko podl'a ¢l. 8 ods. 4 Statatu Vyboru pre rodovii rovnost
je vybor sposobily zasadat’ a uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢nd vicSina vSetkych ¢leniek
a ¢lenov. Vybor bol uznasaniaschopny (32/38).

> schvilenie navrhu programu zasadnutia

Clenky a &lenovia vyboru schvalili program zasadnutia vyboru

Program bol schvaleny. (ZA 32, ZDRZAL SA 6, PROTI 9)

Schvdleny program:

1. Otvorenie

2. Volba podpredsedu/podpredsednicky Vyboru pre rodovii rovnost

3. Informdacia o naplitani cielov Ndrodného akéného plinu na vykondvanie rezoliicie
Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o zendch, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025
za rok 2024 (MZVaEZ SR)

4. Informdcia o najnovSom Vvyvoji transpozicie smernice o transparentnosti
v odmenovani (MPSVR SR)



5. Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2024 (MPSVR SR)
6. Plany MPSVR SR vo vztahu k radikalizdcii mladych muzov a chlapcov

7. Sprava o dodrziavani ludskych prav vratane zdsady rovnakého zaobchddzania
Vv Slovenskej republike za rok 2024 (SNSLP)

8. Rozne
- Informacia o kampani OSN k 60. vyrociu prijatia Medzinarodného dohovoru OSN
o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskrimindcie (MZVaEZ SR)
Podkladové materialy k bodom ¢. 3 a 7 schvaleného programu zasadnutia boli ¢lenkam
a ¢lenom Vyboru pre rodovi rovnost’ elektronicky zaslané vopred.

2. VoI’ba podpredsedu/podpredsedni¢ky Vvboru pre rodovu rovnost’

Uvedeny bod programu bol zaradeny z dévodu vzdania sa postu podpredsednicky
Vyboru pre rodova rovnost’ p. Barbory Holubovej zo Zaujmového zdruzenia zien ASPEKT.
Vzhl'adom na uvedené bolo potrebné v zmysle ¢l. 4 ods. 4 Statutu vyboru vykonat volbu
podpredsedu/podpredsednicky vo vybore.

Pre informaciu podpredsedom/ni¢kou vyboru je ¢len/ka komory za mimovladne neziskové
organizacie s hlasovacim pravom, ktorého na zaklade vysledkov hlasovania ¢lenov/iek komory
za mimovladne neziskové organizacie vymenuva a odvoldva predseda/nicka vyboru.

V zmysle Rokovacieho poriadku, ¢l. 11 je podpredsedom/nickou vyboru odbornik/nicka
preukdzatelne pdsobiaci/a v oblasti zodpovedajiicej pdsobnosti vyboru, ktory/a nie je
zamestnancom/kyflou orgdnu Statnej spravy.

Za podpredsedu/nicku  vyboru je zvoleny/a kandidat/ka, ak za neho/ fiu hlasovala
nadpolovi¢na vicsina pritomnych ¢lenov/niek komory za mimovladne neziskové organizacie.

Clenka vyboru p. Adriana Mesochoritisovd z organizacie Moznost volby navrhla za
podpredsednicku vyboru p. Magdalénu Musilova, vzhladom na to, ze je dlhoro¢nou
vyznamnou odborniC¢kou v téme rodovej rovnosti, l'udskych prav Zien, nediskrimindcie,
sexualneho obt'azovania a uviedla, Ze by odporucila a privitala, ak by ¢lenovia/Clenky vyboru
za mimovladne neziskové organizécie jej nominaciu schvalili.

P. Magdaléna Musilovad sa pritomnym predstavila a informovala, ze posobi ako odborna
asistentka na Univerzite Komenského v Bratislave. Venuje sa najmd témam
z oblasti ekondmie a financii. DlIhodobo sa venuje znevyhodnenym skupinam na trhu prace so
zameranim predovsetkym na rodovu rovnost’ na trhu prace. Okrem toho sa uz 5 rokov venuje
téme sexualneho obt'azovania na pracovisku, je spoluautorka priru¢ky “Pracovisko bez
sexualneho obtazovania — ako na to? (2023)”. Pomaha vytvarat' systémy nahlasovania,
rieSenia sexualneho obt'azovania a vSeobecne sa venuje aj SirSim témam rovnosti, ¢i Uz na
pracovisku, alebo na trhu préce.

Za podpredsenicku vyboru bola nadpolovi¢nou véc¢Sinou pritomnych ¢lenov/niek komory
za mimovladne neziskové organizacie zvolena p. Magdaléna Musilovd, z0 Zaujmového
zdruZenia Zien ASPEKT.

ZAVER: Uznesenie Vyboru pre rodovi rovnost ¢ 93 zo dha 3. jona 2025.
(ZA 13, ZDRZAL SA 1, PROTI 8).



3. Informacia o napliiani cielov Narodného akéného plinu na vykonavanie rezollicie
Bezpec¢nostnej rady OSN ¢&. 1325 o Zenach, mieri a bezpec¢nosti na roky 2021 — 2025
za rok 2024

Navrh na zaradenie tejto informacie do programu predlozila p. Cubica Erdelska, riaditel’ka
odboru OSN a medzinarodnych organizacii v systéme OSN, zo sekcie medzinarodnych
organizacii a l'udskych prav Ministerstva zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR.
Uvedeny bod programu uviedla p. LCubica Bindova z Odboru OSN a medzinarodnych
organizacii v systéme

V 1. 2000 schvalila BR OSN prelomovu rezoltciu €. 1325, o Zenach, mieri a bezpec¢nosti, ktord
sa stala zdkladnym kameiiom tzv. Agendy zeny, mier a bezpecnost’. Vyzyva vsetky Staty, aby
zaistili ucast’ a zapojenie zien vo svojich bezpe¢nostnych politikach a pri budovani mieru,
vratane zvySenia Ucasti zien v mierovych procesoch a zaclenenia rodového hl'adiska do usilia
o postkonfliktni obnovu a medzinarodny rozvoj.

Rezolucia apeluje na vsetkych bezpecnostnych aktérov, aby chranili Zzeny a dievcatd pred
poruSovanim l'udskych prav, umoznili im pristup k spravodlivosti a aktivne pracovali na
odstraneni vSetkych foriem rodovej diskriminacie. Pocas 20 rokov svojej existencie sa Agenda
WPS stala univerzalnou agendou, ktora je doplnena radom nadvézujtcich rezolucii.

Boj proti nasiliu pAchanému na Zenach pocas ozbrojenych konfliktov je suc¢ast’'ou dobrovolnych
medzinarodnych zaviazkov a prislubov Slovenskej republiky nielen v ramci OSN, ale aj v
d’alsich medzinarodnych organizaciach (EU, NATO, OBSE).

Clenské $taty sa zodpovedné za implementiciu agendy Zeny, mier a bezpeénost na
vnutro$tatnej Girovni, aj v rdmci medzinarodnej spoluprace.

Agenda Zeny, mier a bezpe€nost’ sa netyka iba krajin v konfliktoch. Vychadza sa v nej totiz z
preukazanej skuto€nosti, Ze nasilie vo¢i Zenam v oblastiach konfliktov je casto pokraCovanim
rodovej diskrimindcie, ktora existuje uz v ¢ase mieru.

Na néarodnej urovni tato agenda posilfiuje postavenie Zien v procese rozhodovania o otdzkach
bezpecnosti a mieru, ¢im prispieva k inkluzivnejSej a spravodlivejSej spolo¢nosti.
Rodova rovnost’ je tak vel'mi doleZitym faktorom mieru a stability.

SR prijala svoj prvy narodny akény plan v r. 2020, kedy uplynulo 20 rokov od prijatia samotnej
rezoltcie a pridala sa tak k naprostej vac¢sine ¢lenskych statov EU, ktora prijala vlastné narodné
akeéné plany (dnes nema NAP uz iba Mad’arsko a Grécko).

Priamymi vykonavatelmi agendy Zeny, mier a bezpednost’ st Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR, Ministerstvo obrany SR, Ministerstvo vnutra SR a Ministerstvo zahrani¢nych
veci a eurdpskych zélezitosti SR (d’alej len ,,MZVEZ SR*).

MZVEZ SR raz ro¢ne z udajov poskytnutych zucastnenymi implementatorskymi rezortmi
predklada na rokovanie Vyboru pre rodova rovnost’ informaciu o plneni cielov NAP.

Predkladanad Informdcia popisuje stav plnenia cielov NAP za rok 2024, odzrkadl'uje reélne
kroky a podava len faktické informacie.

Tento rok, v roku 25. vyrocia samotnej rezollcie, pripravuju sthrnnt hodnotiacu spravu ako
sucast’ Narodného ak¢éného planu na d’alSie obdobie rokov 2026 — 2030, ktort buda v zmysle
ulohy z uznesenia k NAP predkladat’ Vyboru pre rodovi rovnost’ do 31. marca 2026.



Taktiez informovala, otom, ¢o sa od prijatia NAP podarilo rezortu zahrani¢énych veci
a europskych zalezitosti podarilo dosiahnut™:

.....

a primarne s krajinami, kde sa uspeSne podarilo prelomit’ stereotypy a vyrazne
pozdvihnlt' postavenie zien nielen v diplomacii, ale v celej spolo¢nosti.

e Pripojili sa k Charte diverzity, ako jedna z mala verejnych institicii, ¢im jasne
deklarovali n&s zaujem byt atraktivnym a spol'ahlivym zamestnavatel'om.

e Aktivne pracuji aj s akademickou obcou a vysokymi $kolami s cielom zatraktivnit
zamestnanie diplomatiek aj pre mladé zeny.

e Zriadili funkciu rezortného psycholdga - jeho tilohou je najmé poskytovanie konzultacii
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom v oblasti interpersonalnej komunikacie,
pomoc pri rieSeni zlozitych pracovnych, rodinnych a krizovych situacii v podmienkach
ustredia, aj na zastupitel'skych uradoch.

e Nase Statistiky ukazuju, ze sa vyrazne posunuli v zastiipeni Zien na riadiacich funkciach,
kde sa pohybuju v rozmedzi od 38 - 48 %.

e Rodovu perspektivu zahtiiaji aj do strategickych a planovacich dokumentov rezortu,
najma v oblasti rozvojovej spoluprace.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

ZAVER: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 32, ZDRZAL SA 8, PROTI 9).

4. Informacia o najnovSom vyvoji transpozicie smernice o transparentnosti v odmenovani

Névrh na zaradenie uvedenej informécie do programu predlozila podpredsednicka vyboru
p. Magdaléna Musilova. Bod programu uviedla p. Veronika Cabi, riaditel’ka odboru rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitostt MPSVR SR. Pritomnych informovala o nasledovnom:

Prehlad eurdopskej smernice 2023/970

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliiuje
uplatiovanie zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnakt pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeniovania a mechanizmov presadzovania.

Aktualny stav transpozicie na Slovensku

Dina 15. maa 2025 MPSVR SR zverejnilo predbezni informaciu névrhu
zakona o transparentnosti v odmenovani na legislativno-pravnom portéali Slov-lex. V ramci
predbeznej informacie o konzultacie poziadali 3 subjekty:

e Republikova Unia zamestnavatel'ov
e Klub 500
e Ministerstvo hospodarstva SR



Medzinarodna spolupraca

Dina 5. Maja 2025 sa uskutoénilo stretnutie s Ministerstvom prace a socidlnych veci CR
k projektu "Rovna odmena". Cesky rezort poskytol informéacie o ich aktualnom vyvoji
a zaroven sa diskutovalo o nastrojoch na podporu zamestnavatel'skym subjektom.

Spolupraca so socialnymi partnermi

Sekcia T'udskych prav MPSVR SR v spolupraci s Instititom socialnej politiky realizovala
dia 9. aprila 2025 online stretnutie s Alianciou sektorovych radd k budicej metodike
kategorizacie pracovnych miest. - k otazke vyuzitia ISCO kodov pre kategorizaciu povolani na
ucely implementacie smernice o transparentnosti odmenovania.

Strategické aktivity

Uviedla, Ze planuji zriadit' "konzorcium", ktoré zabezpeci efektivhu a koordinovanu
implementéaciu smernice prostrednictvom synergického prepojeni kIi¢ovych subjektov:

e Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR - gestor transpozicie

e Narodny inSpektorat prace - organ s kontrolnymi funkciami

e Slovenské narodné stredisko pre Pudské prava - antidiskriminaény organ
s mandatom v oblasti rovnakého zaobchadzania

Koordina¢na Struktira

e Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti :Hlavna koordinacia a zabezpecenie
funkcii monitorovacieho organu

o Institat socidlnej politiky : Analytickd cinnost, zber a spracovanie udajov,
identifikacia zamestnavatel'ov s povinnost'ou hlasenia

o Sekcia informatiky: Technicka podpora, IT rieSenia, elektronické nastroje

e Odbor ochrany prace: Koordinacia s inSpektoratmi prace

Legislativna ¢innost’

Sekcia 'udskych prav v spolupraci so sekciou legislativy a sekciou prace MPSVR SR pripravuje
navrh zékona o transparentnosti v odmetiovani.

DalSie kroky
V priebehu juna 2025 planuje MPSVR SR:

e Realizaciu konzultacii so zainteresovanymi subjektmi
e Zaslanie navrhu zdkona spolugestorom

Termin transpozicie: 7. jin 2026

Transpozicia smernice 2023/970 predstavuje komplexnti ulohu zahfiiajucu legislativne
a implementacné aktivity na posilnenie transparentnosti v odmenovani rozdelenych medzi
kl'aicovych partnerov.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

ZAVER: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 32, ZDRZAL SA 6, PROTI 9).
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5. Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2024

Navrh na zaradenie do programu predlozila podpredsednicka vyboru p. Magdaléna Musilova.
Bod programu uviedla p. Gabriela Filicka, z odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
MPSVR SR.

Informovala, ze Sthrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2024 je
V sucasnosti v procese finalizdcie. Jednotlivym c¢lenkam  a jednotlivym  ¢lenom
Vyboru pre rodovti rovnost’ bola uvedena sihrnna sprava na hlasovanie per rollam zaslana dia
11. juna 2025, a to s terminom hlasovania do 16. juna 2025.

Obsah suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku je zo systematického hl'adiska
koncipovany do Styroch hlavnych kapitol, ako tomu bolo aj pri minuloro¢nej sthrnnej sprave.

Primerane uvedenému prva kapitola sumarizuje prehlad inStituciondlneho zabezpecenia
rodovej rovnosti na narodnej, nadnirodnej a medzindrodnej Urovni, pri¢om Vv porovnani
s rokom 2023, pribudla osobitna kapitola, ktora je zamerana na poziciu narodného poradcu pre
rodovi rovnost’ v organizacnej Strukture Ministerstva obrany SR.

Nasledujuca kapitola reflektuje finanény mechanizmus v tejto oblasti. Zameriava na jednotlivé
dotaéné  tituly v poOsobnosti MPSVR SR, Ministerstva spravodlivosti SR,
Ministerstva kultary SR avysku poskytnutych prostriedkov, finanéné krytie aktivit
prostrednictvom projektov financovanych cez program Slovensko a okrajovo na granty
EPH a Norska.

Kapitola zamerana na rovnost’ a nediskriminaciu pozostava z Casti dat, publikacnej Cinnosti,
vzdelavania, odbornej a osvetovej ¢innosti, ako aj Casti, ktora je zamerana na plnenie vecne
prisluSnych strategickych dokumentov a akénych planov. Osobitnd pozornost’ je venovana
legislativnym zmenam za rok 2024, rodovo citlivému jazyku predovsetkym v online priestore,
rodovej rovnosti v rozhodovani, rovnosti v odmenovani, rodovej segregacie, zosuladeniu
rodinného, sukromného pracovného Zivota rodin a jednorodiCovskych domacnosti,
feminizaciou chudoby a generacnej chudoby, skusenosti rodiCov s diskriminaciou na trhu
prace, rodovej rovnosti v kontexte utecCeneckej krizy.

Posledna kapitola, ktora sa venuje rodovo podmienenému nasiliu, taktieZ reflektuje dostupné
data, publikacie, zrealizované vzdelavania, odborné a osvetové aktivity, plnenie strategickych
dokumentov. V ramci vybranych oblasti sa Specificky doraz kladol na legislativne zmeny
VvV tejto oblasti, rodovo podmienené nasilie na Zeniach, muZoch a uteCenkach, sexualne
obt'azovanie, kybernetické nasilie a skiisenosti so sluzbami.

V ramci suhrnnej spravy je identifikovatelné spektrum pozitivnych aj negativnych aspektov,
resp. mozno identifikovat’ ur€ité pretrvavajlice vyzvy.

Na zaver uviedla, Ze v mene odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR chcela
pod’akovat  vSetkym  ¢lenkdm  aclenom  Vyboru  pre  rodovl  rovnost,
Koordinaéno — metodickému centru pre prevenciu nasilia na Zendch a Uradu vysokého
komisara OSN pre uteCencov a utecenky, ktori im zaslali svoje stanoviska a pomohli tak
k zosumarizovaniu ¢o najkomplexnejsieho stavu rodovej rovnosti na Slovensku za kalendarny
rok 2024.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

ZAVER: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 32, ZDRZAL SA 9, PROTI ).



6. Plany MPSVR SR vo vzt’ahu k radikalizacii mladyvch muZov a chlapcov

Navrh na zaradenie do programu predlozila podpredsednicka vyboru p. Magdaléna Musilova.
Bod programu uviedla p. Martina MikuldSova, z Narodného koordina¢ného strediska pre
rieSenie problematiky nasilia na det’och.

Z Narodnej stratégie Detstvo bez nésilia vyplyvaju viaceré ulohy pre MPSVR SR, vratane
prevencie radikalizacie deti, podpory vzdeldvania v oblasti T'udskych prav, tolerancie,
demokracie a inkluzie znevyhodnenych skupin. Rezort prostrednictvom koordinatorov ochrany
deti pred nasilim realizuje multidisciplinarne stretnutia a vzdelavania v regidénoch so signalmi
radikalizacie chlacov a dievcat a zapdja sa do pracovnej skupiny VRAX a odbornej skupiny
DERAD na Ministerstve vnutra SR.

Prebieha aj odborny vycvik konzultantov Linky Viac ako nick na online socidlnu depistaZ na
vyhl'adavanie a nahlasovanie nebezpecnych online skupin a spolocenstiev.

V spolupraci s Ministerstvom kultary SR vznikla priru¢ka na rozpoznanie nebezpecnych
spoloCenstiev, ktora bola distribuovana do §kol. Pripravuje sa metodika krizovej intervencie na
Skolach, ako aj dopytovo orientovany projekt na vytvorenie 24 miest Specializovanych

pracovnikov pre pracu s radikalizovanou mléddezou, s pldnovanym vzdeldvanim.

MPSVR SR vSak nevytvara deradikalizatny model, ale prispieva ako sucast’ SirSieho
multirezortného riesenia koordinované¢ho Ministerstvom vnutra SR.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.
ZAVER: Vybor vzal informéciu na vedomie. (ZA 31, ZDRZAL SA 1, PROTI 0).

7. Sprava o dodrziavani Pudskych prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania
v Slovenskej republike za rok 2024

Navrh na zaradenie do programu predlozila ¢lenka vyboru p. Miroslava Novodomcova zo
Slovenského néarodného strediska pre l'udské prava, ktora bod programu aj uviedla.
Clenom/Clenkdm bol vopred pred zasadnutim zaslany link na uvedeni spravu
https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/monitoring-a-reporting/sprava-o-dodrziavani-ludskych-

prav/ .

Predkladand Sprava za rok 2024 ponuka komplexny a aktualny obraz o stave vybranych
Pudskych prav a zékladnych slobod v Slovenskej republike. V Styroch hlavnych kapitolach
sleduje nielen pokrok v napliiani minuloroénych odportiéani, ale aj nové vyzvy, ktorym
spolocnost’ ¢eli, priCom osobitni pozornost’ venuje znizujucej sa kvalite legislativneho procesu
a snaham o obmedzenie ¢innosti ob¢ianskej spolo¢nosti.

Uviedla, ze sa venuju aj rasticemu vyskytu nenavistnych prejavov, najmé v online priestore
a ich dopadu na uplatiiovanie zakladnych prav. Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava
(dalej len “Stredisko’) upozoriiuje na to, Ze obmedzenia slobody prejavu a prava na informacie
musia byt’ vzdy ustavne opodstatnené a v stilade s medzinarodnymi Standardmi.

Sprava zarovenn pokracuje v mapovani situacie uteCencov a migrantov a poukazuje na
pretrvavajuce problémy vratane systémovej segregacie romskych deti vo vzdelavani. Priblizuje
konkrétne pripady, ktorymi sa Stredisko zaoberalo v ramci svojho mandatu narodného
antidiskrimina¢ného orgénu.


https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/monitoring-a-reporting/sprava-o-dodrziavani-ludskych-prav/
https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/monitoring-a-reporting/sprava-o-dodrziavani-ludskych-prav/

Spravu o dodrziavani I'udskych prav, vratane zasady rovnakého zaobchddzania v Slovenskej
republike za predchadzajuci rok vydava Stredisko kazdoroéne, do 30. aprila.

Ide o stthrnnu spravu poskytujiicu komplexny obraz o uplatiiovani vybranych l'udskych prav a
zékladnych slobod na Slovensku. Obsah spravy je ur¢eny na zaklade viacerych kritérii:

Spolocensky diskurz:

Uplatiiovanie vybranych l'udskych prav alebo prav vybranych zranite'nych skupin rezonovalo
v spolocenskom diskurze, v médiadch ¢i socidlnych sietach. Napr. pristup k bezpecnému
umelému preruseniu tehotenstva.

Legislativna ¢innost’ vlady a parlamentu:

Uplatnovanie vybranych l'udskych prav alebo prav vybranych zranitelnych skupin bolo
ovplyvnené prijimanim novych pravnych predpisov alebo politik. Napr. socidlne zabezpecenie
vojaciek a policajtiek.

Dlhodobé problémy:

Uplatnovanie vybranych l'udskych prav alebo prav vybranych zraniteI'nych skupin predstavuje
dlhodoby a systematicky problém. Napr. segregécia rémskych deti vo vzdeldvani.

Systematicka praca Strediska:

Uplatiiovanie vybranych l'udskych prav alebo prav vybranych zranitelnych skupin bolo
predmetom systematickej prace Strediska v sledovanom obdobi. Napr. negativne vplyvy
podnikatel'skej ¢innosti na uplatiiovanie 'udskych prav.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

ZAVER: Vybor vzal informéciu na vedomie. (ZA 32, ZDRZAL SA 8, PROTI 0).

8. Rozne

a) Informacia o kampani OSN k 60. vvrociu prijatia Medzinarodného dohovoru OSN
o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie

Navrh na zaradenie do programu predlozila ¢lenka vyboru p. Barbara Illkova zo sekcie
medzinarodnych organizacii a I'udskych prdv Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych
zalezitosti SR, ktord bod programu aj uviedla.

Odbor l'udskych prav Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti SR (d’alej len
»~MZVEZ SR*) si dovol'uje informovat, ze v decembri 2025 si pripominame 60. vyrocie prijatia
Medzinarodného dohovoru o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie (,,ICERD®),
ktory bol prijaty 21. decembra 1965.

Pri tejto prilezitosti OSN iniciovala kampan, ktora ma tieto zamery a ciele:

- zvysit pocet ratifikacii dohovoru a uznani prdvomoci CERD-u prijimat’ individualne
st'aznosti (pozn. uvedené je uz v SR zavedené),
- zvysit pravidelné podavanie sprav a implementaciu odportcani;
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- zdoraznit’ ulohu ob¢ianskej spolo¢nosti a d’alSich zainteresovanych stran v boji proti
rasovej diskriminacii;

- zdielat’ informacie o pokroku v boji proti rasovej diskriminacii na regionalnej a miestnej
arovni;

- rieSit’ Struktary rasovej nerovnosti a d’alSie zakorenené vyzvy;

- diskutovat’ o vznikajucich vyzvach v boji proti rasovej diskriminacii;

- obnovit’ zdvdzok k implementacii ICERD.

Na zaklade odporucania Vyboru OSN pre odstranenie rasovej diskriminécie (,,CERD®)
MZVEZ SR listom vyzvalo prislusné rezorty a institicie (MD SR, MK SR, MPSVR SR, MS
SR, MSVVM SR, MV SR, MZ SR, USVRK, USVNM, USVROS a SNSL’P), aby prispeli k
60. vyro¢iu dohovoru organizaciou a vykonavanim aktivit na miestnej, ndrodnej, regionalnej
alebo medzinarodnej urovni (napriklad organizaciou podujati, vydanim publikacii, Sirenim
pribehov o vplyve a pod.). MZVEZ SR stcasne vyzvalo na zaslanie informacii o uskuto¢nenych
aktivitach priamo Sekretariatu CERD-u na prislusné e-mailové adresy (ohchr-cerd@un.org
a christina.saunders@un.org).

Zapojenie sa Slovenskej republiky do kampane bude moct’ byt i témou neskorsSej diskusie
s CERD-om pocas obhajoby 14. periodickej spravy SR o implementacii ICERD, ktoru SR
predlozila CERD-U v m4ji 2025.

Dal3ou su¢astou kampane bude i konanie high-level konferencie po¢as plenarneho zasadnutia
CERD-u v decembri 2025.

vwe

bude sluzit’ ako informaény zdroj o podujatiach, multimédiach a d’alSich produktoch suvisiacich
s vyro¢im: https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cerd/decisions-statements-and-letters .

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

(Pre infor.): Zaroven bol ¢lenom/¢lenkam vyboru zaslany po zasadnuti aj preklad odporacani
vyboru CEDAW.

ZAVER: Vybor vzal informéciu na vedomie. (ZA 32, ZDRZAL SA 8, PROTI 9).

Na zaver p. generalny riaditel’ sekcie I'udskych prav MPSVR SR p. Jan Gabura pod’akoval
¢lenkam a ¢lenom vyboru za ich aktivnu Gcast’ a ukonc¢il zasadnutie Vyboru pre rodovi rovnost’.

V Bratislave, dna 18. juna 2025

Zapisal:
Spolo¢ny sekretariat poradnych organov

Schvalil:
JUDr. Jan Gabura, PhD. v. r., generalny riaditel’ sekcie I'udskych prav
povereny predsedajuci zasadnutia Vyboru pre rodovi rovnost’
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