Zapisnica
z 38. zasadnutia Vyboru pre rodovu rovnost’ Rady vlady Slovenskej republiky
pre Pudské prava a rodovu rovnost’
zo dna 5. novembra 2025, o 13:00 hod. (zasadacia miestnost’ ¢. 117)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (hybridne)

Pritomni ¢lenovia/ky s hlasovacim pravom (vratane povereni na zastupovanie): 19
Online pripojeni ¢lenovia/ky s hlasovacim pravom 10
Ostatni ¢lenovia/Ky a prizvani (bez hlasovacieho prava) 3
Nepritomni ¢lenovia/ky: 9

Prezencna listina je dostupna na Spolo¢nom sekretariate poradnych orgéanov.

38. zasadnutie Vyboru pre rodovii rovnost’ otvoril a viedol, v zmysle ¢1. 5 ods. 2 Statatu Vyboru
pre rodovli rovnost’ ako povereny predsedajuci p. Jan Gabura, generdlny riaditel sekcie
I'udskych prav, Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny SR (v zapisnici vyuzivana aj skr.
“MPSVR SR”).

V uvode povereny predsedajuci privital acastnikov na 38. zasadnuti Vyboru pre rodovu rovnost’
konaného v hybridnom formate, pocas ktorého bola ¢ast’ ¢lenov a ¢leniek vyboru pritomna
prezenéne a Cast’ ¢lenov a Cleniek vyboru pripojend pomocou videokonferencie.

Zaroven p. predsedajuci p. Jan Gabura ospravedlnil pana predsedu vyboru ministra prace
socidlnych veci a rodiny pana Erika Tomasa a zaroven aj pana Statneho tajomnika Maridna
Valentovica, ktory sa nemohol zucastnit’ z pracovnych dévodov. Privital novu ¢lenku vyboru
Jaroslavu Serafinovu z Narodného inSpektoratu prace

> uznasSaniaschopnost’ vvboru

Pri kontrole uznasaniaschopnosti vyboru bola potvrdena nadpolovi¢na vicsina ¢leniek a lenov
vyboru s hlasovacich pravom, nakol’ko podla ¢l. 8 ods. 4 Statatu Vyboru pre rodovia rovnost’
je vybor sposobily zasadat’ a uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina vSetkych ¢leniek
a Clenov. Vybor bol uznasaniaschopny (29/38).

> schvalenie navrhu programu zasadnutia

Clenky a &lenovia vyboru schvalili program zasadnutia vyboru

Program bol schvaleny. (ZA 29, ZDRZAL SA ¢, PROTI )

Schvdaleny program:

1. Otvorenie

2. Informdcia o najnovsom vyvoji transpozicie smernice o tranparentnosti v odmenovani
s ohladom na aktuadlny navrh zakona o uplatiovani zasady rovnakej odmeny pre muzov
a zeny za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni
niektorych zakonov — podnet cleniek vyboru

3. Planovana podpora pre zamestnavatelov v suvislosti s ich povinnostami vyplyvajucimi
zo smernice o trasparentnosti v odmenovani — podnet podpredsednicky vyboru

4. Informdcia o pridelenej dotdcii na podporu rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prileZitosti
za rok 2025 a o kritériadch na zaklade ktorych bola tato dotdcia pridelend - podnet
podpredsednicky vyboru



5. Informacia o planovanych legislativnych zmenach, v dosledku novely ustavy, tykajucich
sa rodovej rovnosti — diskrimindcia na zdklade rodu, antidiskriminacny zakon, rovnost
v odmenovani - podnet podpredsednicky vyboru

6. Informacia o kampani na zvysSovanie povedomia verejnosti o vybranych socialnych
téemach — MPSVR SR

7. Rozne
- Planované activity v ramci 16 dni aktivizmu

2. Informacia o najnovSom vyvoji transpozicie smernice o tranparentnosti v odmenovani
s ohPadom na aktualny navrh zakona o uplatiiovani zasady rovnakej odmeny pre muzov
a Zeny za rovnaka pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni
niektorych zikonov

Navrh na zaradenie tejto informécie do programu bol predlozeny ¢lenkou vyboru pani Monikou
Benedekovou, predsednicka rady OZ KOVO a podpredednickou vyboru pani Magdalénou
Musilovou. Bod programu uviedla p. Veronika Cabi, riaditel’ka odboru rodovej rovnosti a
rovnosti prilezitosti MPSVR SR. Pritomnych informovala o nasledovnom:

Smernica méa byt prevzatd do pravneho poriadku 7. jina 2026, v sucasnosti je ukoncené
medzirezortné pripomienkové konanie. Celkovo bolo uplatnenych 385 pripomienok. Z toho
bolo 147 z4sadnych. Bolo akceptovanych 163 pripomienok a ¢iastocne akceptovanych 105
pripomienok. Niektoré zmeny boli navrhnuté tak, Ze isli nad rdmec smernice, takze ich nebolo
mozn¢é akceptovat’.

Hlavnou témou smernice je porovnanie prace rovnakej hodnoty, ale tiez aj urcité Specifika pri
prijimani do zamestnania. VSetky kroky, ktoré sa podnikli, sa komunikovali aj na
medzinarodnej urovni. Kontaktovali sa jednotlivé ¢lenské staty formou otdzok alebo aj online
rozhovormi a pravidelne sa zasielali aj otazky Eurdpskej Komisii.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

ZAVER: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 29, ZDRZAL SA 9, PROTI ).

3. Planovana podpora pre zamestnavatel’ov v suvislosti s ich povinnost’ami vyplvvajucimi
z0 smernice o trasparentnosti v odmenovani — podnet podpredsedni¢ky vvboru

Navrh na zaradenie uvedenej informacie do programu predlozila podpredsednicka vyboru
p. Magdaléna Musilova. Bod programu uviedla p. Veronika Cabi, riaditel’ka odboru rodove;j
rovnosti a rovnosti prilezitostt MPSVR SR. Pritomnych informovala o nasledovnom:

Podpora zamestnavatel'ov vyplyva priamo zo zékona o uplatiiovani zasady rovnakej odmeny
pre muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, konkrétne § ¢islo 14, ktory ustanovuje komplexny systém podpory pre
zamestnavatel'ov pri plneni ich novych povinnosti. Ministerstvo préce, socialnych veci a
rodiny bude koordinacnym a aj monitorovacim organom a kontrolnym organom budu
jednotlivé in§pektoraty prace.

Monitorovaci organ nie je organom presadzovania tohto prava. Jeho hlavnym cielom je
analyzovat’ udaje a poskytovat’ analyticku technickt a odbornu podporu a tiez aj zvySovat’
informovanost’ a aj d’alSie jednotlivé podpory, ktoré su nastavené momentalne hlavne pre
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zamestnavatel'ov, ktori maju menej ako 250 zamestnancov a zamestnankyi. Na konkrétnu
podporu sa planuju vybudovat’ informac¢né néstroje, ¢i uz je to webovy portal s navodmi alebo
otazky a odpovede a mali by sa vypracovat urcité Sablony. Povinnostou je vypracovat’
metodiky a néstroje. Hlavou metodikou je teda metodika hodnotenia prace rovnakej hodnoty,
ale tiez budu aj metodiky v suvislosti s reportovacou ¢innost'ou s kontrolnou ¢innostou a
d’al§imi ¢innost’ami, ktoré budu prezentované aj zo strany zamestnavatel'skych subjektov.
Maju sa vypracovat’ aj Sablony pre reporting a vzorové dokumenty, politik odmenovania
inzeratov a urdite sa planujii zorganizovat’ §kolenia. Skolenia by mali byt’ online formou, ale
aj e-learningovym kurzom, ktory bude pravdepodobne pod gesciou slovenského narodného
strediska pre I'udské prava. Budu sa organizovat’ workshopy a aj individudlne konzultacie,
hlavne pre tie zamestnavatel'ské subjekty, ktoré zamestnédvaji menej zamestnancov

a zamestnankyn. Planuje sa poskytovat’ aj technickd pomoc, ¢i uz to bude nejaky help desk
(forma telefonatov, emailovej komunikacie a Cetu). Osobitna podpora pre malé a stredné
podniky sa planuje v zjednoduSenych metodikéch, ako je napriklad krok za krokom, buda
teda dostavat prioritny pristup k tejto podpore ako to vyplyva aj zo smernice. Hlavnymi
partnermi bude slovenské narodné stredisko pre 'udské prava a socialni partneri.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.
ZAVER: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 29, ZDRZAL SA 9, PROTI ).
4. Informacia o pridelenej dotacii na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti

za rok 2025 a o Kkritériaach na zaklade ktorvch bola tato dotacia pridelena - podnet pod-
predsedni¢ky vyboru

Navrh na zaradenie uvedenej informdacie do programu predlozila podpredsednicka vyboru
p. Magdaléna Musilova. Bod programu uviedla p. Daniela Brunerova, vediica oddelenia dotacii
MPSVR SR. Pritomnych informovala o nasledovnom:

V roku 2025 bolo schvalenych dotacii pre rovnost’ zien a muzov a rovnosti prilezitosti 14
ziadosti z toho 13 bolo pre bezpecné zenské domovy. Celkovo na tento dotaz bolo 50 ziadosti
z toho 22 ziadosti nebolo v poriadku a bolo nutné vyzyvat’ ziadatel'ovna opravu.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Bol schvéleny navrh uznesenia:

predkladatel’: ¢lenovia komory za mimovladne neziskové organizacie Vyboru pre rodovu
rovnost’

Komora za mimovladne neziskové organizacie Vyboru pre rodovi rovnost’ odporica:
Ministerstvu prace, socialnych veci arodiny SR zadefinovat’ minimalnu vySku finanénych
prostriedkov vo vyske 300 000.- EUR vyclenenych na podporu projektov v oblasti rodove;j
rovnosti podl'a §9a ods. 1 pismeno a) az pismeno f) zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotéaciach v

pOsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Hlasovanie o navrhu uznesenia komory mimovladnych neziskovych organizacii: ZA
11/15, ZDRZAL 9, PROTI &

ZAVER: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 28, ZDRZAL SA 1, PROTI 0).



5. Informacia o planovanvch legislativhych zmenach, v dosledku novely ustavy, tvka-
jucich sa rodovej rovnosti — diskriminacia na zaklade rodu, antidiskriminac¢ny zakon,
rovnost’ v odmenovani - podnet podpredsedni¢ky vvboru

Navrh na zaradenie do programu predloZila podpredsednicka vyboru p. Magdalena Musilova.
Bod programu uviedla p. Veronika Cébi, riaditel’ka odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti MPSVR SR.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny v sucasnosti neplanuje legislativne zmeny v
existujucich zékonoch ako antidiskrimina¢ny zakon, zakonnik prace, trestny zakon s vynimkou
teda tej jednej oblasti a to je rovnost’ v odmenovani, ako uz bolo spomenuté pri transpozicii
smernice v oblasti rovnosti v odmenovani. Planuje sa osobitny zakon, ktory sa bude zaoberat’
uplatiiovanim zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu a pracu rovnakej
hodnoty. U¢innost’ zakona by mala byt’ od 7. juna 2026. Komplexna forma zakona sa zvolila aj
kvoli jasnosti a prehl'adnosti, pretoze problematika rovnej odmeny by mala byt uchopend na
jednom mieste a nie roztrieStena v réznych zakonoch.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

ZAVER: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 29, ZDRZAL SA 9, PROTI ).

6. Informacia o kampani na zvySovanie povedomia verejnosti o vvbranvch socialnych
témach — MPSVR SR

Névrh na zaradenie do programu predlozila p. Veronika Cabi, riaditelka odboru rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR.

p. Veronika Cabi, riaditel’ka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti MPSVR SR
odprezentovala Narodny project pre zvySovanie povedomia verejnosti o vybranych socialny
témach

Ciel’ projektu: Zvysenie informovanosti a povedomia SirSej laickej a odbornej verejnosti o
vybranych klacovych socidlny témach a inovativnych zmenach socidlneho systému na

Slovensku

Cela prezentaciu bude zaslana prostrednictvom Vyboru pre rodovu rovnost’.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

ZAVER: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 29, ZDRZAL SA 9, PROTI ).

7. Rozne
Planované activity v ramci 16 dni aktivizmu

Néavrh na zaradenie do programu predlozila podpredsednicka vyboru p. Magdaléna Musilova.
Bod programu uviedla p. Veronika Cabi, riaditel’ka odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti MPSVR SR a zastupkyna koordina¢no metodického centra.



V roku 2025 sa vstupuje do 7. Ro¢nika kampane Zastavme nasiele na Zenach - Orange the
World, ide o 16 dni aktivizmu od 25. Novembra do 10. Decembera. Tento rok je rokom
digitalneho nésilia, je t¢tmou OSN a vyzyvaju zastavme digitalne nésilie na zenach a dievcatéch.
V ramci kampane sa budu robit’ pravidelné posty na socidlnych siet'ach, kampane narodne;j
linky pre zeny zazivajuce nasilie a publikovat’ blogy. Pri tejto prilezitosati sa nasvietia niektoré
dominanty miest na oranzovo.

Sucasni stav transpozicie smernice EU o boji proti nasiliu na Zenach a domacemu
nasiliu:

V sucasnosti je vypracovana tabul’ka zhody, ktora poskytuje podrobny prehl'ad o tom, ktoré
poziadavky smernice st uz pokryté nasim pravnym poriadkom a v ktorych oblastiach bude
potrebné prijat’ nové alebo dopliujuce legislativne opatrenie.

Zaroven boli rozoslané nominécie ministerstvam a relevantnym organom na zriadenie
pracovnej skupiny pre implementaciu smernice. Tato pracovna skupina bude mat’ za ulohu
koordinovat’ proces transpozicie. Po jej zriadeni sa zacne aktivne pracovat na implementacii
tejto smernice. Lehota na transpoziciu smernice je stanovena do 14. juna 2027.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Bol schvéleny navrh uznesenia:
predkladatel’: ¢lenovia komory za mimovladne neziskové organizacie Vyboru pre rodovu
rovnost’

Komora za mimovladne neziskové organizacie Vyboru pre rodovi rovnost’ odporiuca

Ministerstvu spravodlivosti SR zapojit’ od zaciatku do pripravy transpozicie Smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. maja 2024 o boji proti nasiliu na
zenéach a domacemu nasiliu a do ¢innosti pracovnych skupin mimovladne organizacie, ktoré
pracuju v oblasti rodovo podmieneného nasilia

Hlasovanie o navrhu uznesenia komory mimovladnych neziskovych organizacii: ZA
11/15, ZDRZAL 8, PROTI 6

ZAVER: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 29, ZDRZAL SA 9, PROTI ).

Na zaver p. generalny riaditel’ sekcie l'udskych prav MPSVR SR p. Jan Gabura pod’akoval
¢lenkam a ¢lenom vyboru za ich aktivnu ucast’ a ukoncil zasadnutie Vyboru pre rodovu rovnost’.

V Bratislave, dna 5. novembra 2025

Zapisal:
Spolo¢ny sekretariat poradnych organov

Schvalil:
JUDr. Jan Gabura, PhD. v.r., generalny riaditel’ sekcie 'udskych prav
povereny predsedajici zasadnutia Vyboru pre rodovu rovnost’




