Zapisnica
z 34. zasadnutia Vyboru pre rodovi rovnost’ Rady vlady Slovenskej republiky
pre Pudské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’
z0 dna 22. februara 2024, 0 10:00 hod. (zasadacia miestnost’ ¢. 117)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (hybridne)

Pritomni ¢lenovia/ky s hlasovacim pravom (vratane povereni na zastupovanie): 24
Online pripojeni ¢lenovia/ky s hlasovacim pravom 10
Ostatni ¢lenovia/Ky a prizvani (bez hlasovacieho prava) 12
Nepritomni ¢lenovia/ky: 2

Prezencna listina je dostupna na Spolo¢nom sekretariate poradnych organov.

Navrh programu:
1. Otvorenie
2. Kontrola plnenia uznesent

3.

Informacia o napliiani cielov Narodného akéného plinu na vykondvanie rezoliicie

Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o zendch, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025

zarok 2023 (MZVaEZ SR)

Informacia o planovanych aktivitach - vyzvach pre narodné alebo dopytovo-

orientované projekty (MPSVR SR, MIRRI SR)

Priority Ministerstva prdce, socidalnych veci a rodiny SR v oblasti rodovej rovnosti

(MPSVR SR)

Stav pripravy transpozicie Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z

10. maja 2023, ktorou sa posilnuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a

Zeny za rovnaku prdcu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnos-

ti odmenovania a mechanizmov presadzovania (MPSVR SR)

Financovanie Specifickych podpornych sluzieb pre Zeny zaZivajucich nasilie a ich deti

v kontexte nadchddzajiicej reformy financovania socidalnych sluzieb (MPSVR SR)

Zachovanie a posilnenie institucii v oblasti rodovej rovnosti a ndasilia pachaného na

zenach (KMC, Narodna linka pre Zeny zazZivajuce nasilie, MPSVR SR)

Rozne

a) Vyskum rodovo podmieneného ndasilia na zenach 2023: zakladné zistenia (IVPR)

b) Informacia o vyzve mimovladnych organizacii k novele Trestného zakona
(OZ Moznost vol'by)

34. zasadnutie Vyboru pre rodovia rovnost’ otvoril a viedol, v zmysle &l. 5 ods. 2 Statatu
Vyboru pre rodovu rovnost’, Statny tajomnik pan Branislav Ondrus.

V tvode povereny predsedajuci privital ucastnikov na 34. zasadnuti Vyboru pre rodovu

rovnost’ konaného v hybridnom formate, poc¢as ktorého bola cast’ ¢lenov a ¢leniek vyboru
pritomna prezencne a Cast’ Clenov a Cleniek vyboru pripojend pomocou videokonferencie.
Zaroven privital a predstavil nové ¢lenky a ¢lenov vyboru.



> uznasaniaschopnost’ vvboru

Pri kontrole uznaSaniaschopnosti vyboru bola potvrdend nadpolovicnd vécSina Cleniek a
&lenov vyboru s hlasovacich pravom, nakol’ko podla ¢l. 8 ods. 4 Statitu Vyboru pre rodovi
rovnost’ je vybor spOsobily zasadat’ a uznaSat' sa, ak je pritomnd nadpolovi¢na vécSina
vSetkych ¢leniek a ¢lenov. Vybor bol uznasaniaschopny (34/38).

> schvalenie navrhu programu zasadnutia

Povereny predsedajuci informoval ¢lenky a clenov vyboru, ze na zaklade poziadavky
podpredsednicky vyboru, pani Barbory Holubovej, bolo do programu doplnené ako bod ¢. 3
Vyhlasenie cleniek Komory za mimovldadne neziskové organizdcie Vyboru pre rodovi rovnost
K zruseniu dotdcii na podporu ludskych prav na rok 2024. V zmysle uvedeného boli nasledné
body rokovania predislované. Clenky a ¢lenovia vyboru dostali priestor na uplatnenie
pripomienok k navrhu programu.

Povereny predsedajuci vyzval pritomnych ¢lenov a ¢lenky, aby hlasovali 0 doplneni ako bod
¢. 3 navrhu programu v zmysle poziadavky podpredsednicky vyboru.

Clenky a &lenovia vyboru schvalili doplnenie programu a zaradenie ako bod & 3 navrhu

programu Vyhlasenie cleniek Komory za mimoviadne neziskové organizacie Vyboru pre
rodovii rovnost k zruseniu dotdcii na podporu Ludskych prav na rok 2024. (ZA 33, ZDRZAL
SA 1, PROTI©)

Nasledne Statny tajomnik, pan Branislav Ondrus, vyzval pritomnych ¢lenov a ¢lenky, aby
hlasovali o schvéleni programu. Program bol schvaleny. (ZA 33, ZDRZAL SA 1, PROTI 0)

Schvdleny program:

1. Otvorenie

2. Kontrola plnenia uzneseni

3. Vyhlasenie cleniek Komory za mimovladne neziskové organizacie Vyboru pre rodoviu
rovnost’ k zruSeniu dotdcii na podporu ludskych prdav na rok 2024 (OZ Moznost
vol'by)

4. Informacia o napliani cielov Ndarodného akéného plinu na vykondvanie rezolicie
Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o zZenach, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025
za rok 2023 (MzZVaEZ SR)

5. Informacia o planovanych aktivitach - vyzvach pre ndarodné alebo dopytovo-
orientované projekty (MPSVR SR, MIRRI SR)

6. Priority Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny SR v oblasti rodovej rovnosti
(MPSVR SR)

7. Stav pripravy transpozicie Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z
10. mdja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a
Zeny za rovnaku prdcu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnos-
ti odmenovania a mechanizmov presadzovania (MPSVR SR)

8. Financovanie specifickych podpornych sluzieb pre Zeny zazivajucich nasilie a ich deti
v kontexte nadchddzajicej reformy financovania socialnych sluzieb (MPSVR SR)



9. Zachovanie a posilnenie institucii v oblasti rodovej rovnosti a nasilia pachaného na
zendach (KMC, Narodna linka pre Zeny zazivajuce ndsilie)
10. Rozne
a) Vyskum rodovo podmieneného ndasilia na zendach 2023: zdkladné zistenia (IVPR)
b) Informdcia o vyzve mimovladnych organizdcii k novele Trestného zdikona
(OZ Moznost volby)

Clenky a ¢lenovia vyboru boli oboznameni s navrhom uznesenia VRR k bodu &. 4.
Podkladové materialy k bodom ¢. 4, 5 a 10a) schvaleného programu zasadnutia boli ¢lenkam
a ¢lenom Vyboru pre rodovu rovnost’ elektronicky zaslané vopred.

> Kontrola plnenia uzneseni

Bod ¢&. 2 uviedla tajomni¢ka Vyboru pre rodovia rovnost Hana Spalekova.

Informovala k uzneseniu VRR ¢. 85 zo dia 15.06.2023 k Suhrnnej sprave 0 stave rodovej
rovnosti na Slovensku za rok 2022, ze material bol v juni 2023 prerokovany aj na Rade vlady

SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovl rovnost’ (uznesenie RVEPNMaRR ¢.
304 zo dila 26.06.2023) a vlada SR vzala material na vedomie dna 12.07.2023.

Dalej k uzneseniu VRR ¢. 86 zo dita 27.11.2023 K Sprdve o plneni iiloh vyplyvajiicich zo
stratégie a akcného planu rovnosti zZien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021 - 2027 za
obdobie rokov 2021 — 2023 uviedla, ze vlada SR vzala spravu na vedomie dna 06.12.2023.

Skonstatovala, Ze vSetky ulohy z uzneseni Vyboru pre rodovl rovnost’ su nateraz splnené.

Zdaver: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 34, ZDRZAL SA 9, PROTI-Q)

> Vyhlasenie ¢leniek Komory za mimovladne neziskové organizacie Vvboru pre
rodovu rovnost’ k zruseniu dotacii na podporu Pudskych prav na rok 2024

Bod ¢. 3 uviedla pani Adriana Mesochoritisovda (OZ Mozost volby) za Komoru za
mimovladne neziskové organizacie Vyboru pre rodova rovnost’. Text vyhldsenia:

“Vyhlasenie ¢leniek Komory za mimovladne neziskové organizacie Vyboru pre rodovi
rovnost’ k zruSeniu dotacii na podporu Pudskych prav na rok 2024

My, ¢lenky zastupujice mimovladne organizacie vo Vybore pre rodova rovnost’ vyjadrujeme
hlboké znepokojenie nad rozhodnutim Ministerstva spravodlivosti SR, ktorym dna
19.02.2024 zruSilo prerozdelovanie Dotdcii v posobnosti Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky zamerané na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prav a slobod
a na predchadzanie vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a
ostatnym prejavom intolerancie na rok 2024.

Stalo sa tak nahle a bez diskusie s poradnymi organmi vlady v oblasti l'udskych prav,
Pudskopravnymi mimovladnymi organizaciami ¢i nezavislymi inStitGciami na ochranu
Pudskych prav a ostatnej odbornej obce. Je polutovaniahodné, ze tymto dosSlo k zruSeniu
jedinej Statnej vyzvy Specificky zameranej na ochranu l'udskych prav a predchadzaniu
vSetkych foriem diskriminacie. A to prave v dobe, kedy viac ako inokedy potrebujeme v nasej



krajine podporovat’ kulturu demokracie, tolerancie, nendsilia a ochrafiovat’ vSetky zranitelné
skupiny pred Coraz explicitnejSimi nenavistnymi prejavmi.

Argument, ze prostriedky budu pouZzité na ochranu obeti nésilia neobstoji. Ochranu a pomoc
si zaslizia vSetci obyvatelia nasej krajiny vystaveni réznym formam diskriminacie ¢i
poruSovaniu ludskych prav. NavySe projekty zamerané na predchddzanie diskriminacie
a ochranu l'udskych prav st nevyhnutnou podmienkou prevencie aj samotného nésilia ako aj
inych prejavov diskriminacie. Organizécie a inStitcie, ktoré mali moznost’ ¢erpat’ podporu
Z tejto dotacie zrealizovali mnozstvo kvalitnych a rozmanitych projektov, pricom nimi Casto
nahradzali nedostato¢n c¢innost’ ¢i chybajicu iniciativu Statu v ochrane l'udskych prav.
RieSenim eliminécie nasilia nie je prioritizovanie jednej skupiny zraniteI'nych l'udi na ukor
inych (navyse ak existuji viaceré¢ iné dotacné schémy na ochranu obeti s niekol'’konasobnym
rozpoctom ako je na cely program ochrany l'udskych prav). Takéto vyjadrenia tak iba
prispievaju k polarizacii spolo¢nosti a prehlbovaniu nepochopenia dolezitosti komplexnosti
ochrany l'udskych prav a potreby aktivnej ob¢ianskej spolo¢nosti.

My c¢lenky Vyboru pre rodovl rovnost’ preto vyzyvame ministra spravodlivosti SR Borisa
Suska, aby prehodnotil svoje rozhodnutie a obnovil dotaéni schému na ochranu T'udskych
prav na rok 2024. Rovnako ho vyzyvame, aby zacal viest dialdg so zéastupkynami
a zastupcami l'udskopravnych organizacii a inStiticii o podpore klIi€ovych principov
demokracie a zakladnych l'udskopravnych hodnét, akymi st sloboda, rovnost, dostojnost’,
spravodlivost’ a solidarita.”

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zaver: Komora za mimovladne neziskové organizacie Vyboru pre rodova rovnost’ schvalila
vyhlasenie, v zmysle ¢l. 9 ods. 5 Statiitu Vyboru pre rodovi rovnost’, ako stanovisko Komory
za mimovlidne neziskové organizdcie." (Pritomné aj online pripojené ¢lenky Komory za
MNO: 14. ZA 13, ZDRZAL SA 1, PROTI 0)

Ref.: Uznesenie Vyboru pre rodovii rovnost’ ¢ 87 zo diia 22. februdra 2024

» Informécia o napifiani ciePov Nirodného ak&ného plinu na vykonavanie
rezolucie Bezpecénostnej rady OSN ¢&. 1325 o Zenach, mieri a bezpeénosti na roky
2021 — 2025 za rok 2023

K danému bodu rokovania boli prizvané zastupkyne odboru OSN a medzinarodnych
organizacii v systtme OSN (MZVaEZ SR) — JUDr. Lubica Erdelska a Ing. Cubica Bindova.

Bod ¢. 4 uviedla riaditel’ka odboru OSN a medzinarodnych organizacii v systéme OSN
(MZVaEZ SR) JUDr. Lubica Erdelska.

Informovala ¢lenky a ¢lenov vyboru, Ze v roku 2000 schvalila BR OSN rezoluciu €. 1325 o
zenach, mieri a bezpeCnosti, ktora sa stala zdkladnym kamenom tzv. Agendy Zeny, mier a
bezpecnost. Rezolucia 1325 vyzyva vSetky Staty, aby zaistili uCast’ a zapojenie Zien vo

L Cl. 9 ods. 5 Statatu VRR: Komora za mimovladne neziskové organizacie moze v rozsahu posobnosti vyboru
podrla ¢l. 3 prijat’ formou uznesenia aj stanovisko. Stanovisko komory za mimovladne neziskové organizacie je
prijaté, ak za stanovisko hlasovala najmenej 3/5 vécSina Clenov/iek komory za mimovladne neziskové
organizacie (t.j. minimalne 9 hlasov). Stanovisko komory za mimovladne neziskové organizacie ma pre radu
odporucaci charakter.



svojich bezpe€nostnych politikdch a pri budovani mieru, vratane zvySenia Ucasti zien v
mierovych procesoch a zaclenenia rodového hladiska do usilia o postkonfliktni obnovu a
medzindrodny rozvoj.

Pocas 20 rokov svojej existencie sa Agenda zeny, mier a bezpecnost’ stala univerzalnou
agendou, ktorda je doplnend celym radom nadvézujucich rezolucii. Boj proti nasiliu
pachanému na Zenach pocas ozbrojenych konfliktov je sucastou dobrovolnych
medzinarodnych zaviazkov a prislubov Slovenskej republiky nielen v rdmci OSN, ale aj v
d’alsich medzinarodnych organizaciach ako EU, NATO alebo OBSE.

Pani riaditel’ka doraznila, 7e agenda Zeny, mier a bezpetnost sa netyka iba krajin
Vv konfliktoch. Vychadza sa v nej totiz z preukdzanej skutocnosti, ze nasilie vo¢i zendm
Vv oblastiach konfliktov je ¢asto pokracovanim rodovej diskriminécie, ktord existuje uz v Case
mieru. Rodovad rovnost’ je tak velmi dolezitym faktorom mieru a stability. NavySe, je
zédkladnou hodnotou acielom EU, atiez jadrom agendy 2030. Agenda Zeny, mier a
bezpecnost’ ma teda zasadny vyznam aj v mierovom obdobi.

Slovenska vlada prijala Narodny akény plan na vykondvanie rezolliicie Bezpecnostnej rady
OSN ¢. 1325 o zenach, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025 (NAP), uznesenim vlady SR
¢. 605 zo dna 30.9.2020, ktoré stanovuje, ze Vybor pre rodovll rovnost’ raz rocne prerokuje
aktualne napinanie stanovenych cielov. V tejto stvislosti bol material zostaveny zo vstupov
implementatorov. NAP — Ministerstva obrany SR, Ministerstva vnatra SR/Prezidium
policajného zboru SR, Ministerstva prace a socidlnych veci SR a Ministerstva zahrani¢nych
veci a eurdpskych zalezitosti SR. Jednotlivé rezorty v fiom vyhodnotili napifianie cielov za
rok 2023.

Na zaver dodala, ze Sthrnna hodnotiaca sprava bude predlozena do 31.03.2026 ako stcast’
Narodného akéného planu na roky 2026 - 2030.

Pani Bindova informovala ¢o sa od prijatia NAP podarilo dosiahnut’ na MZVEZ SR:

e rezort vramci S$tatnej spravy vnima ako priekopnika v agende, aj vzhladom na
skuto¢nost’, Ze ma priamy pristup k ¢erpaniu inspiracii a vymienaniu si skusenosti zo
zahrani¢im a primarne s krajinami, kde sa UspeSne podarilo prelomit stereotypy
a vyrazne pozdvihnut' postavenie zien nielen v diplomacii, ale v celej spolo¢nosti.

e pripojilo sa k Charte diverzity, ako jedna z mala verejnych institacii, ¢im jasne dekla-
rovalo zaujem byt atraktivnym a spol’ahlivym zamestnavatel'om.

e aktivne spolupracuje aj Sakademickou obcou avysokymi Skolami s cielom
zatraktivnit’ zamestnanie diplomatiek aj pre mladé Zeny

e rodovu perspektivu zahfila aj do strategickych a pldnovacich dokumentov rezortu,
najméi v oblasti rozvojovej spoluprace.
e rezortné Statistiky ukazuju, Ze sa vyrazne posunulo zastupenie zZien na riadiacich

funkciach, ktoré je v rozmedzi 38 - 48 percent.

e Miisteerstvo zriadilo funkciu rezortného psycholdga - jeho tlohou je najmé poskyto-
vanie konzultacii zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom v oblasti interper-
sondlnej komunikécie, pomoc pri rieSeni zlozitych pracovnych, rodinnych a krizovych
situdcii v podmienkach ustredia, aj na zastupitel'skych tradoch

¢ uskutocnilo viaceré pozitivne zmeny v kariérnom poriadku v tomto smere.



e ministerstvo organizuje aktivity v oblasti verejnej diplomacie:

o vnutroministerské diskusie venované zenam v diplomacii

o projekt ,.Zeny Vv diplomacii®, ktorého cielom je komunikovat vyznam post-
avenia zien v zahranicnej politike, predstavit Uspesné Slovenky, ktoré sa
presadili v slovenskej a medzinarodnej diplomacii a hovorit' o Specifickych
vyzvach, ktoré diplomaticka kariéra zien prinasa.

o Vystava Zeny v diplomacii (https://www.mzv.sk/diplomacia/temy/zeny-v-
diplomacii)

o Piatok o Zzenach - kazdy mesiac MZVEZ SR predstavovalo inSpirativne Zeny,

ktorych pribehy st spité s diplomaciou, politikou, ekonomikou, Sportom, ve-
dou ¢i umenim.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zdver: Vybor vzal na vedomie Informéciu o napliani cielov Narodného akéného planu na
vykonavanie rezolucie Bezpecnostnej rady OSN €. 1325 o Zendch, mieri a bezpecnosti na
roky 2021 — 2025 za rok 2023. (ZA 34, ZDRZAL SA 8, PROTI 0)

Ref.: Uznesenie Vyboru pre rodovii rovnost’ ¢ 88 zo diia 22. februdra 2024

> Informacia o planovanvch aktivitich - vvzvach pre niarodné alebo dopytovo-
orientované projekty

K danému bodu rokovania bola prizvana zastupkyia Sekcie riadenia programov EU (MPSVR
SR) Mgr. Anna Markova, ktora aj bod ¢. 5 uviedla.

Informovala, Ze v ramci priority 4. 1 Aktivny a pristupny trh prdce, v Specifickom cieli ESO
4.3. Podpora rodovo vyviZenej ucasti na trhu prdce, rovnakych pracovnych podmienok a
lepSej rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom vrdtane pristupu k cenovo
dostupnej starostlivosti o deti a odkdzané 0s0by je vecnym gestorom Odbor rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti MPSVR SR.

V ramci Specifického ciela ESO 4.3. planuje MPSVR SR vroku 2024 vyhlasit vyzvy
financované z ESF zdrojov, ktoré budu napliat’ nasledovné akcie Programu Slovensko 2021-
2027:

- vytvéaranie flexibilnych foriem prace pre rodi¢ov malych deti a pre osoby, ktoré posky-
tuji neformalnu pomoc rodinnym prislusSnikom odkdzanym na pomoc inej osoby pri
sebaobsluhe (predpokladana forma NP)

- vzdelavacie aktivity a iné odborné ¢innosti zamerané na podporu zamestnavatel'ov pri
zabezpecovani nediskriminacnych a primeranych podmienok (predpokladana forma
NP)

- osvetové, informaéné a poradenské cinnosti zamerané na zmenu spolocenského
vnimania postavenia zien v zamestnani (predpokladana forma NP)

- vytvaranie flexibilnych foriem starostlivosti o deti vo veku do ndstupu na povinné
predprimarne vzdelavanie (predpokladand forma DOP)

- rozvoj personalnych kapacit v oblasti formalizovanej starostlivosti o deti vo veku do
nastupu na povinné predprimarne vzdelavanie (predpokladana forma DOP)


https://www.mzv.sk/diplomacia/temy/zeny-v-diplomacii
https://www.mzv.sk/diplomacia/temy/zeny-v-diplomacii

V ramci priority 4. 5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluZby, v Specifickom cieli ESO 4.8.

Podpora aktivneho zaclenenia s ciel’om podporovat’ rovnost’ prileZitosti, nediskrimindciu a
aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel’nosti, najmd v pripade znevyhodnenych skupin je
viacero vecnych gestorov MPSVR SR.

Vroku 2023 boli vramci tohto Specifického ciela vyhlasené nasledovné vyzvy
k nasledovnym akciam Programu Slovensko 2021 - 2027:

zabezpecCovanie individualizovaného a na ¢loveka zameraného pristupu v socialnych
sluzbach na komunitnej trovni (formou DOP bola vyhlasena vyzva ,,Podpora
aktivneho zaclenenia osob v krizovej situdcii v regionoch dotknutych energetickou
transformdciou “; K tejto akcii zaroven v roku 2024 pripravujeme NP ,, Podpora pre-
chodu k poskytovaniu kvalitnych komunitnych socialnych sluzieb *)

zaistenie odbornych kapacit pre subjekty v oblasti socidlneho zaclenenia (formou NP
bola vyhlasena vyzva ,,Podpora a profesionalizdcia odbornych kapacit v oblasti so-
cidalneho zaclenenia *)

rozvoj komunit prostrednictvom ¢innosti komunitnych centier zaclenenia (formou NP
bola vyhlasena vyzva ,, Terénna socialna praca“)

prevencia a elimindcia nasilia, individualizované poradenské sluzby pre obete nasilia a
v oblasti podpory dusevného zdravia, vratane anonymizovanej podpory prostred-
nictvom IKT (formou NP bola vyhlasena vyzva , Prevencia a elimindcia ndasilia
a socialneho vylucenia prostrednictvom ndrodnych liniek pomoci®; zaroven V roku
2024 pripravujeme DOP ,, Podpora nestatnych anonymizovanych liniek pomoci *)

zabezpecCovanie ¢innosti koordinatorov ochrany deti pred nasilim (formou NP bola
vyhlasend vyzva ,, Spolocne za detstvo bez ndasilia pre vsetky deti*)

informacné aktivity a medidlne kampane zamerané na niektoru z nasledovnych ob-
lasti: nasilie na Zenach a detoch, prava deti, podmienky Zivota a prava osob so zdra-
votnym postihnutim, byvanie, deinStitucionalizicia a komunitné socidlne sluZzby
(formou NP bola vyhlasend vyzva ,, Spolocne za detstvo bez nasilia pre vsetky deti*
a zaroven v roku 2024 pripravujeme DOP ,, Podpora nestatnych anonymizovanych
liniek pomoci *)

komplexna podpora 0s6b vo vykone trestu odnatia slobody a po prepusteni, zamerana
na zniZenie rizika ich socidlneho vylicenia a zlepSenia predpokladov na ich aktivne
za¢lenenie (formou NP bola vyhlasena vyzva ,, Sanca na navrat*)

V roku 2024 planuje MPSVR SR vyhlasit’ vyzvy na NP/DOP, ktoré budii napinat’ nasledovné
akcie Specifického ciel'a ESO 4.8.:

tvorba a implementacia transformacnych planov poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
zapojenych do procesu prechodu z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ (formou
NP bude vyhlasend vyzva ,, Podpora prechodu k poskytovaniu kvalitnych komunitnych
socidalnych sluzieb*)

zavedenie funkcéného systému inSpekcie socialnej starostlivosti z pohl'adu l'udsko-
pravnych, proceduralnych, personalnych a prevadzkovych aspektov a jeho implemen-
tacia do praxe poskytovatelov socidlnych sluzieb (formou NP bude vyhlasena vyzva
., Podpora prechodu k poskytovaniu kvalitnych komunitnych socidalnych sluzieb *)



- komplexné rieSenia individudlnej a multidisciplinarnej pomoci detom s rizikovym
alebo nestandardnym vyvinom a komplexnymi potrebami (formou NP bude vyhlasena
vyzva ,,Podpora prechodu k poskytovaniu kvalitnych komunitnych socidalnych
sluzieb ™)

- komunitné programy zapdjajice seniorov ako dobrovolnikov (formou DOP bude
vyhlasena vyzva ,,Komunitné programy zapdjajuce seniorov ako dobrovolnikov
a komunitné programy na podporu fyzickych a kognitivnych funkcii )

- komunitné programy na podporu fyzickych a kognitivnych funkcii (formou DOP bude
vyhlasena vyzva ,,Komunitné programy zapdjajuce seniorov ako dobrovolnikov
a komunitné programy na podporu fyzickych a kognitivnych funkcii )

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zdver: Vybor vzal informéciu na vedomie. (ZA 34, ZDRZAL SA 9, PROTI 0)

Taktiez mal k uvedenému bodu vystapit aj ¢len VRR za MIRRI SR, Mgr. Adrian
Michniewicz, riaditel’ kancelarie $tatneho tajomnika I. Pan riaditel’ sa tesne pred zasadnutim
vyboru ospravedlnil z ucasti z ddvodu neodkladnych pracovnych povinnosti, avSak dodatocne
electronicky poslal pisomné podklady.

V ramci planu vyziev Programu Slovensko 2021 — 2027 na roky 2024 a 2025 (Harmonogram
planovanych vyziev Programu Slovensko 2021 - 2027 je zverejneny na webe:
https://eurofondy.gov.sk/vyzvy/) pripravuje MPSVR SR v oblasti rodovej rovnosti vyzvy:

V ramci realizacie Specifického ciel'a ESO 4.3 s nazvom ,,Podpora rodovo vyvazenej GiCasti na
trhu prace, rovnakych pracovnych podmienok a lepSej rovnovahy medzi pracovaym a si-
kromnym zivotom vratane pristupu k cenovo dostupnej starostlivosti o deti a odkazané
osoby“ 5 vyziev v objeme 60 121 000 EUR. Vyhlésenie vyziev je planované v 3Q/2024:

0 Vyzva pre dopytovo-orientovany projekt ,,Rozvoj personalnych kapacit v ob-
lasti formalizovanej starostlivosti o deti vo veku do néstupu na povinné predprimérne
vzdelavanie® (Ide o rozvoj personalnych kapacit v oblasti formalizovanej starostlivosti
0 deti vo veku do nastupu na povinné predprimarne vzdelavanie) - 30 800 000 EUR,;

0 Vyzva pre dopytovo-orientovany projekt ,,Vytvaranie flexibilnych foriem
starostlivosti o deti vo veku do nastupu na povinné predprimarne vzdelavanie® (Ide o
vytvaranie flexibilnych foriem starostlivosti o deti vo veku do néstupu na povinné
predprimarne vzdeldvanie) - 18 830 000 EUR,;

0 Vyzva na narodny projekt ,,Vytvaranie flexibilnych foriem prace pre rodicov
malych deti a pre osoby, ktoré poskytuji neformalnu pomoc rodinnym prisluSnikom
odkazanym na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe (Ide o vytvaranie flexibilnych foriem
prace pre rodi¢ov malych deti a pre osoby, ktoré poskytuji neformalnu pomoc
rodinnym prislusnikom odkazanym na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe) - 6 771 000
EUR;

0 Vyzva na narodny projekt ,,Osvetové, informacné a poradenské ¢innosti za-
merané na zmenu spolocenského vnimania postavenia Zien v zamestnani® (Ide o
osvetové, informacné a poradenské cinnosti zamerané na zmenu spolocenského
vnimania postavenia zien v zamestnani) - 2 640 000 EUR;


https://eurofondy.gov.sk/vyzvy/

0 Vyzva na narodny projekt , Vzdeladvacie aktivity a iné odborné ¢innosti za-
merané na podporu zamestnavatelov pri zabezpeCovani nediskriminanych a pri-
meranych podmienok* (Ide o vzdelavacie aktivity a iné odborné ¢innosti zamerané na
podporu zamestnavatel'ov pri zabezpecovani nediskriminac¢nych a primeranych pod-
mienok) - 1 080 000 EUR;

V ramci realizécie Specifického ciel'a ESO 4.8 s nazvom ,,Podpora aktivneho zaclenenia s
cielom podporovat’ rovnost prilezitosti, nediskrimindciu a aktivhu ucast’ a zlepSenie

zamestnatel'nosti, najmé v pripade znevyhodnenych skupin®“ 2 vyzvy v objeme 8 797 000
EUR:

0 Vyzva na dopytovo-orientované projekty s nazvom ,Podpora nestatnych
anonymizovanych liniek pomoci®, ktorej vyhlasenie je planované v 1Q/2024 (Ide o
prevencia a eliminacia nasilia, individualizované poradenské sluzby pre obete nasilia a

v oblasti podpory duSevného zdravia, vratane anonymizovanej podpory prostred-
nictvom IKT) - 5 000 000 EUR,;

0 Vyzva na dopytovo-orientované projekty s nazvom ,,Komunitné programy
zapajajuce seniorov ako dobrovolnikov a komunitné programy na podporu fyzickych
a kognitivnych funkcii , ktorej vyhldsenie je planované v 4Q/2024 (Ide o komunitné
programy zapdjajice seniorov ako dobrovolnikov a komunitné programy na podporu
fyzickych a kognitivnych funkcii) - 3 797 000 EUR;

K problematike rodovej rovnosti uvadza aj vyzvu integrovanych tizemnych investicii v gescii
MPSVR SR v ramci realizacie Specifického ciel'a RSO 4.1 s ndzvom ,,ZvySovanie u¢innosti a
inkluzivnosti trhov prace a pristupu ku kvalitnému zamestnaniu rozvijanim socidlnej
infrastruktury a podporou sociadlneho hospodarstva® v objeme 27 000 000 EUR. Vyzva bude
zamerana na vystavbu, rekonstrukciu a obnovu zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov a jej
vyhlésenie je planované v 2Q/2024

> Priority Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
v oblasti rodovej rovnosti

Bod ¢. 6 uviedol generalny riaditel’ sekcie I'udskych prav, JUDr. Jan Gabura, PhD. In-
formoval, ze Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti je od decembra 2023 sucast'ou
vyssie uvedenej sekcie.

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti planuje:

e Realizaciu akéného planu rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti
e Realizaciu akéného planu zamestnanosti Zien
e Realizaciu transpozicie Smernice v suvislosti s rovnostou v odmenovani

e voblasti prevencie a eliminacia nasilia pripravuje Spravu o plneni tloh z NAP
prevencie a eliminacie nasilia na Zenach a ich aktualizacia, vramci Koncepcie reformy
financovania socialnych sluzieb planuje participovat a navrhnut' v casti socidlne
sluzby krizovej intervencie financovanie Specifickych podpornych sluzieb pre Zeny
zazivajucich nasilie a ich deti

e Realizaciu Narodného projektu Prevencia a eliminacia nasilia a socidlneho vylucenia
prostrednictvom narodnych liniek pomoci



e Pripravu a naslednu realizaciu projektu v ramci programu Obc¢ianstvo, rovnost’, prava
a hodnoty (CERV)

e Pripravu Suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2023

e Pripravu a néslednt1 realizaciu projektov z Operaéného programu Slovensko

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zdver: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 34, ZDRZAL SA 9, PROTI )

> Stav_pripravy transpozicie Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej
odmeny pre muzov_a Zeny za rovnaku priacu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania

Bod ¢. 7 uviedla riaditel’ka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti JUDr. Veronika
Cabi.
Informovala, ze ¢lenské Staty implementuju transpoziciu do 7. juna 2026.

Gestor: MPSVR SR Spolugestor: UV SR, MS SR, MF SR, MV SR

V oktébri 2023 bolo Stale zastupenie SR pri EU poziadané Eurépskou komisiou (Generalne
riaditel'stvo pre spravodlivost’ a spotrebitel'ov) o urcenie kontaktnych 0s6b zodpovednych za
vykonavanie danej smernice. Za MPSVR SR boli menovani nasledovni experti z odboru
rodovej rovnosti, odboru ochrany prace, odboru pracovnych vztahov a Instititu socialnej
politiky.

Nasledne boli dia 19.01.2024 Eurdpskej komisii (JUST EQUAL PAY TEAM) zaslané
expertné otazky tykajuce sa transpozicie zo strany ORRaRP, ISP, ako aj SNSLP.

1. Chceli by sme vés poziadat, aby ste objasnili implementaciu ustanoveni uvedenych Vv
¢lanku 31, konkrétne Struktiru udajov, ktoré sa maji poskytovat’ Eurostatu. Ustanovenie
uvadza, ze ,.Statistika sa €leni podl'a pohlavia, ekonomického sektora, pracovného ¢asu (na
plny/Ciastocny uvdzok), ekonomickej kontroly (verejné/sikromné vlastnictvo) a veku a
Vypocitava sa na ro¢nom zéaklade.

2.V ¢lanku 29 ods. 3 pism. ¢) sa vyZaduje ,,zverejnenie udajov uvedenych v ¢lanku 9 ods. 1
pism. sektory a regiony dotknutého Clenského Statu‘. Uvitali by sme modelové rieSenie, ktoré
by tieto poziadavky spiialo a dalo by sa prispdsobit’ slovenskym podmienkam.

3. Aké Kkonkrétne aktivne opatrenia by mala SR prijat® na zabezpefenie uzkej
spoluprace a koordinacie medzi organom pre rovnost’ a inSpektoratmi prace? (¢lanok 25
ods. 2)

4. Podla ¢lanku 25 ods. 3 by c¢lenské Staty mali zvazit' pridelenie sim vymozZenych podla
¢lanku 20 vo forme pokut organom pre rovnaké zaobchadzanie. Mohli by ste mi prosim
priblizit’ tento mechanizmus? Ako mohlo Stredisko (SNSLP) nalozit’ s takto vyzbieranymi
prostriedkami? Na ¢o by ich mal/mohol pouzit™?

5. Vzhl'adom na to, Ze monitorovaci organ méze byt sticastou existujucich subjektov alebo
Struktir na narodnej Grovni, pod ktory subjekt ho odporucate zaradit’?

6. V odsekoch 56 a 57 odovodnenia smernice, ako aj v Clanku 26 sa uvadza, ze: Pri
posudzovani uplatnenia dovodov vylucenia alebo rozhodnutia nezadat’ zdkazku uchadzacovi,
ktory predlozil ekonomicky najvyhodnejs$iu ponuku, verejni obstaravatelia by tiez mali byt
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schopné zohladnit’ skutocnost’, Ze uchadza¢ alebo jeden zo subdodavatelov uchddzaca
nedodrziava zasadu rovnakej odmeny, alebo ze ¢lenské Staty zvazia, ¢i budu od verejnych
obstaravatel'ov pozadovat’, aby zaviedli sankcie a podmienky ukonéenia zmluvy, pripadne
zabezpecit’ uplatiiovanie zdsady rovnakého odmenovania pri plneni verejnych ziakaziek
a koncesii. Odbornici poukazuji na to, ze st potrebné zdvdzné opatrenia na posilnenie zasady
rovnakého odmenovania zZien a muzov. Mézu byt navrhované opatrenia povazované za
zavazne?

Pre kontaktné osoby zodpovedné za implementaciu smernice planuje Eurdpska komisia
usporiadat’ dva workshopy, predbezne naplanované na 2Q/2024 a 1Q/2025. Stretnutia
umoznuju diskusiu ,,clanok po clanku k vykonavaniu jednotlivych ustanoveni a vysvetlenie
akychkol'vek nejasnosti alebo problematickych prvkov smernice z pohladu jednotlivych
Clenskych Statov. Zarovenn bude mozné usporiadat v pripade potreby s EK aj bilaterdlne
stretnutia.

V suvislosti s tymito stretnutiami odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti analyzuje

jednotlivé ustanovenia a pracuje aj na analyze predpokladanych vplyvov na pravny poriadok
SR.

Zaciatkom roka 2025 po prvom stretnuti pldnuje zriadit’ pracovnu skupinu pre transpoziciu
Smernice. Pracovnéd skupina by mala byt zlozena zo spolugestorov, ako aj zo zastupkyn
a zastupcov Vyboru pre rodovu rovnost’.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zdver: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 34, ZDRZAL SA 9, PROTI 0)

> Financovanie $pecifickych podpornvych sluZieb pre Zeny zazivajucich nasilie a ich
deti v kontexte nadchadzajucej reformy financovania socialnych sluzieb

K bodu €. 8 bola prizvana riaditel’ka odboru socialnych sluzieb, Mgr. Maria Machajdikova,
ktora dany bod uviedla.

MPSVR SR pripravuje Koncepciu reformy financovania socialnych sluzieb, ktora predstavuje
ideovy zaklad reformy a novej legislativy financovania socialnych sluzieb. Koncepcia
reformy suvisi s Komponentom 13 Planu obnovy - Dostupna a kvalitnd dlhodoba socidlno-
zdravotnd starostlivost’. Na jej priprave participuje aj pracovna skupina, ktord sa pravidelne
stretava od jesene 2022. Je zloZzend zo zastupkyn a zastupcov verejnej spravy, samospravy,
streSnych profesijnych organizacii, asocicii a platforiem poskytovatel'ov socialnych sluZieb,
formalizovanych rodicovskych zdruzeni a platforiem. Cielom je financovanie socidlnych
sluzieb, primarne vSak zameranych na osoby odkdzané na pomoc inej osoby z dévodu veku
alebo zdravotného znevyhodnenia.

Na domovskej stranke ministerstva je zverejneny navrh Koncepcie reformy financovania
socidlnych sluzieb (verzia z decembra 2023) a aj Analyza poskytovania socialnych sluzieb v
Slovenskej republike (data za roky 2022 — 2023), ktora analyzuje vSetky druhy sluzieb.

Podstatou reformy je zaviest’ financovanie na principe osobného rozpoctu pre osoby odkazané
na pomoc inej osoby. T.j. ak niekomu po postdeni vznikne ndrok na financny prispevok, z
ktorého si bude moct’ hradit’ socidlne sluzby v zariadeniach alebo ambulantnou ¢i terénnou
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formou. Do tohto systému bude preneseny aj sti€asny prispevok na opatrovanie a prispevky
pre vybranych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR.

Na jesenn 2023 bolo realizované stretnutie zamerané na zeny a deti zazivajuce nasilie a v
suCasnosti tieto sluzby, vratane sluzieb krizovej intervencie, st len nacrtavané a budu
finalizované az v 3Q - 4Q/2024.

Legislativa ma byt’ schvalena do konca roka 2025.

Otvorenymi otdzkami v rdmci internej diskusie nateraz ostavaju:

- Zariadenia nidzového byvania - Ci ich zaradit’ medzi pobytové formy socialnych sluzieb
krizovej intervencie, alebo Ci svojim charakterom presahuju oblast’ socidlnych sluzieb a je
potrebné zvazit' ich prepojenie s inymi rezortami zavedenim Specifickej legislativy, ktora
pravne ukotvi aj tzv. bezpecné zenské domy;

- Otvorenou otazkou zostava aj poradenstvo a sluzby pre cielova skupinu obeti doméaceho
nasilia a prepojenie s inymi rezortami v jeho roznych formach a zadefinovat' jasnejSie
vzajomné prepojenie;

- krizové linky;

- sluzby na zosulad’ovanie pracovného a rodinného zivota — jasle, opatrovatel’ky deti a
detskych skupin, detské skupiny.

Viac info na: https://www.mpsvr.sk/sk/uvodna-stranka/plan-obnovy-odolnosti/komponent-13-
dostupna-kvalitna-dlhodoba-socialno-zdravotna-starostlivost/

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zdver: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 34, ZDRZAL SA 9, PROTI 0)

> Zachovanie a posilnenie inStitucii v oblasti rodovej rovnosti a nasilia pachaného
na zenach

K bodu €. 9 bola prizvana vedica Koordina¢no — metodického centra pre prevenciu nasilia na
zenach (KMC), Mgr. Barbora Burajova, PhD., ktora aj dany bod uviedla.

Informovala o stcasnej ¢innosti KMC, ktoré spolu s Narodnou linkou pre Zzeny zazivajuce
nasilie (NLZ) funguje v ramci Intitatu pre vyskumm prace a rodiny (IVPR). KMC pdsobi od
roku 2015 v ramci MPSVR SR a NLZ od roku 2014. Ich financovanie je od vzniku aZ po
stcastnost’ zabezpecované prostrednictvom projektov (ndrsky finanény mechanizmus, ESF).

V _sucasnosti je ¢innost KMC podporena z nérskeho finanéného mechanizmu do 04/2024.
Ukazovatele o ¢innosti KMC a NLZ su pravidelne zverejfiované v ramci vyroénych sprav
IVPR ako aj odpoctov Narodného akéného pldnu pre prevenciu a eliminédciu nésilia na
zenach, ale aj sprav o plneni planu na vykonavanie rezolucie ¢. 1325 BR OSN.

KMC za poslednych pit rokov vyvzdelalo 3081 profesionalov a profesionalok (napr. PZ,
UPSVaR /SPO deti a soc. kurately/, SAK).

NLZ prijima roéne 3000 hovorov, z toho je v kontakte s 500 — 600 Zenami, ktoré zaZivaju
nasilie, a d’alsimi 300 — 400 Klientami, ktori st v kontakte so Zenami zazivajucimi nasilie.
Ciel'om linky je posilnenie kazdej volajicej osoby a sicasne aj nasmerovanie zZeny ohrozenej
nasilim ¢o najskor do dlhodobého poradenstva, ktoré vnimame ako kl'icové pre moznost’
zmeny zivotnej situdcie pre zenu a jej deti.
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NLZ sa v sucasnosti realizuje v ramci Narodného projektu Prevencia a eliminacia nasilia
prostrednictvom liniek pomoci, ktorého jednym z partnerov je IVPR (ESF). Doba trvania
podpory ¢innosti NLZ je 36 mesiacov aj s inovaciami a zvysenim dostupnosti sluzby.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zdver: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 34, ZDRZAL SA 0, PROTI 0)

> Rozne

a) Vyskum rodovo podmieneného nasilia na Zenach 2023: zakladné zistenia

K bodu ¢. 10a) bola prizvana pani Zuzana Turkovi¢ z InStititu vyskumu prace a rodiny
(IVPR), ktora prostrednictvom PowerPoint prezenticie predstavila zakladné zistenia
vyskumu.

Vyskum bol ealizovany v roku 2023 a autorom vyskumu je Daniel Gerbery, PhD.
INFORMACIE O VYSKUME:

* Spolupraca s Eurostatom - Pilotné overenie metodoldgie skimania rodovo podmienené¢ho
nasilia
* 5000 zien vo veku 18 — 74 rokov, vac¢sina (72,8 %) zila v partnerskom vztahu
* Dotaznik - identicky vo vSetkych krajinach
- Sexualne obt'azovanie (psychické, fyzické a sexualne nasilie) prenasledovanie
(stalking)
- Nasilie v partnerskom a mimo partnerského vztahu
* 2024 Podrobné¢ vysledky, komparativne Statistiky
NASILIE V PARTNERSKOM VZTAHU:
- psychické nasilie - 48,2 % (Ponizovanie, znevazovanie)
- fyzické nasilie, vyhraZanie - 28 % (Héadzanie predmetov, fackovanie, strkanie, tahanie za
vlasy)
- nésilie v sucasnych vztahoch - 11,7 %
NASILIE MIMO PARTNERSKEHO VZTAHU:
- skuisenost’ s nasilim — 16,7 %
- sexudlne nasilie — 6 %
- Fyzické nésilie a vyhrdzanie mimo partnerského vztahu pochadzalo najcastejSie od I'udi,
ktorych obete poznali (priatelia, spoluZiaci, kolegovia)
OBTAZOVANIE NA PRACOVISKU:

- 50 % - Nevhodné/neprijemné pohl'ady; nedostojné sexualne vtipy, urazlivé poznamky o tele
alebo sukromnom zivote

- 22 % - Skusenost’ so sexudlnym obt'azovanim na sti¢asnom pracovisku

- Informacie o tom, kde mozno vyhladat’ pomoc v pripade obtaZzovania: 47 % respondentiek
Len kazda Stvrtd Zena, ktoré pocas posledného roka zazilo obt'azovanie na pracovisku, sa
rozhodla niekoho o iom informovat’ (najcastejSie krizova linka a nadriadeny/nadriadena)

PRENASLEDOVANIE:
- 32,1 % - Nevyziadané spravy
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- Zeny su prenasledované najmi osobami, ktoré poznaju (najmi muzi). Priblizne tretina Zien
si zmenila telefonne Cislo, emailovu adresu alebo odisla zo socidlnej siete
CIELE A VYUZITIE VYSKUMU:

1) Overenie metodologie (nastroje merania) - Vytvorenie zakladu pre zistovania
realizované v budicnosti

2) Komparacia - Ziskat’ porovnatel'né udaje o nasili pachanom na Zenach

3) Slovensko - Priniest’ udaje, ktoré obohatia existujiice poznania a verejnu diskusiu

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Predsedajiici poziadal zastupkyitiu IVPR, aby neskdr dodala aj celkové vysledky, ktoré
nasledne budu distribuované ¢lenkdm a ¢lenom VRR.

Zdver: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 34, ZDRZAL SA 0, PROTI 0)

b) Informaicia o vyzve mimovladnych organizacii k novele Trestného zakona

Bod ¢. 10b) predstavila Mgr. Adriana Mesochoritisova z OZ Moznost’ vol'by. Text vyzvy:

“Napravte zasahy do prav obeti trestnych ¢inov
Stanovisko k prijatej novele Trestného zdkona

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila 8. februara 2024 nadpolovi¢nou véc¢sinou hlasov
novelu Trestného zékona, ktory skracuje premlcaciu dobu aj pri trestnych ¢inoch znasilnenia.
My, odborni¢ky a odbornici poskytujuci preziv§im sexualneho nasilia a zneuZivania —
dospelym aj detom — podporu a pomoc, ako aj ti, ¢o skimame tito problematiku a
pracujeme na zlepSeni ochrany prav Pudi vystavenych nasiliu, vyjadrujeme hlboké
znepokojenie nad zmenami, ktoré prijata novela Trestného zakona prinasa.
Pozname mend a vidime tvare konkrétnych l'udi — najmé zien a deti —, ktorych sa zmeny
dotknu.
V praxi tieto zmeny znamenaju napriklad to, Ze vSetky doteraz nevysSetrené pripady znasilneni
z rokov 2004 az 2014 budi premlcané a pachatelia nepostihnutel’ni. Ide nielen o
nenahlasené pripady, ale aj o situacie, ked’ bolo trestné oznamenie uz podané, ale policia
doteraz nikoho neobvinila.
Subor zédkonov neprechadzal riadnym pripomienkovym konanim, a tak sa mdézZeme len
domnievat’, ¢o viedlo jeho navrhovatel'ov a navrhovatel’ky k tymto zmenam.
Zdovodnenia, ktoré nam ponukli v rozprave, nie st zalozené na odbornom poznani
problematiky nasilia. Naopak: st hlboko dehonestujuce voci 'ud’om, ktori sexualne nasilie a
zneuzivanie prezili, a jednoznacne ukazujli, ze v naSej spoloCnosti stale pretrvavaju myty,
ktoré spochybiiuju ich bolest’, strach a poniZenie.
Svojimi vyjadreniami vyslali poslanci a poslankyne hlasujice za zmenu novely signal
vSetkym znésilnenym osobam a sexudlne zneuzivanym detom, Ze im nebudu verit’. A Ze ak
po rokoch nabert odvahu hovorit’, bude to uz len ich problém — a to aj v pripade, ak pojde o
pachatela, ktory zndsilnil viacero zien alebo zneuZil desiatky deti. Podl'a novely sa budt brat’
do tvahy iba tie obete znésilnenia, ktorym ubliZil za poslednych 10 rokov.

* k% %
Aj slova dokazu ublizovat. Uz samotné znenie zakona a spdsob, akym sa o sexualnom nasili
hovori, mézu v spolo¢nosti posilnit’ atmosféru, v ktorej budii obete so svojim strachom,
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poniZzenim a bolestou opitovne osamotené. Moze sa stat, ze budu ustrasené az do takej
miery, Ze trestné ¢iny radSej nenahlésia, aby sa nestali ter¢om vysmechu ¢i spochybiiovania.
DIlh¢ premlcacie doby v pripade znasilneni maju svoje opodstatnenie.
Mnohé Zeny maju véazne dovody na to, aby znasilnenie nenahlésili ,,hned*. Niekedy
znasilnenie neohlésia preto, ze s nasilnikom zija v jednej domdacnosti, maji s nim deti a
bezpecnejsie, nez okamzite odist,, je pre ne nejaky ¢as v nej zotrvat. V niektorych pripadoch
Vyziadat’ pristup na Upravy zavazi skuto¢nost, ze nemaju kam ist, no ovela CastejSie ich
odradza najmi vedomie, ze po ohldseni nasilia by k nim pachatel’ mohol byt’ eSte nasilnejsi.
Jednoducho sa boja o svoj zZivot. Alebo su eSte detmi a nikto im neveri, ze im ,,toto” mdze
robit’ ich blizky ¢lovek. Alebo patria do skupin zranitelnych I'udi — napriklad majt telesné,
nezriedka aj mentalne znevyhodnenie alebo st vo vysokom veku a nedokazu presne popisat’,
,C0o sa im deje”, a policia tak nasilnikov odhali ¢asto az vtedy, ked” spachaji doslova sériu
takychto ¢inov.

* k% %
Popri skrateni premlCacej doby v prospech pachatelov novela neprindSa Ziadnu pozitivnu
zmenu pre obete. Naopak, podkopava desatro¢ia budovanu ochranu ich prav a bazalny pocit
istoty.
S tym sa ako odbornicky a odbornici z pomahajicich profesii nevieme a nemdzeme
stotoznit’. Politi¢ky a politici, ktori zneuzivaju moc na regresivnu zmenu status quo, tak maria
desatrocia vyvoja legislativy a spochybiiuji dlhoro¢né odborné vyskumy aj osobné,
vypovedané skusenosti tych, ¢o prezili znasilnenie. Na zdklade rigidnych predsudkov,
nedostatku odbornych znalosti vytvaraji precedens, ktory uz teraz ubliZuje stovkam obeti
nasilnych ¢inov.
Takéto konanie mocnych, tych, ktori rozhodujii o kvalite Zivota nas vSetkych, povazujeme,
so vSetkou expertnou skuisenostou, ktorti mame, za nepripustné.

* k% %
NaSe profesie sa nazyvaju pomahajicimi. Sme s 'ud'mi vtedy, ked’ sa ocitnu v tazkostiach,
vchadzame do ich sukromia a najhlbSej intimity. Sprevadzame ich obdobiami, v ktorych
zapasia s bezmocnostou ¢i strachom, hl'adaji cestu von z nel'ahkych situacii. Nasim poslanim
je pomdct’ im mobilizovat vnitorné zdroje a ndjst’ spOsoby, ktoré povedd k ulave a
zlepSeniu ich zivotov.

* k% %
Pripominame, Ze k novele Trestného zakona doSlo v case, ked Rada Eurépy a Europsky
parlament dosiahli politickli zhodu o smernici zameranej na zastavenie nasilia pachaného na
Zzenach a doméceho nasilia a zhodli sa na opatreniach zameranych na predchadzanie
znasilneniu a zvySenie kultiry stihlasu.

* k% %
Vyzyvame poslancov a poslankyne, aby v d’alSom kroku napravili ublizujuce a Skodlivé
zésahy do prav obeti, ktoré¢ novela Trestného zdkona v tejto podobe prindsa. Vyzyvame ich,
aby neskracovali legislativne procesy a procesy potrebné na dosiahnutie spravodlivosti,
neuzurpovali si priestor dialogu mocenskym sposobom a nevytlacali odborné nazory na
okraj.”

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Predsedajuci informoval, Ze dnes rano zasadala vlada SR, ktora okrem iného, schvélila aj
Novelu Trestného zdkona s G¢elom zachovania povodnej dizky preml&acich dob (20 rokov)
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pri nasilnych trestnych &inoch, ako je znasilnenie ¢i sexudlne zneuzivanie. V1dda zaroven
odporucila parlamentu schvalit’ upravu v skratenom legislativnom konani.

Zdver: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 34, ZDRZAL SA 9, PROTI 0)

¢) Ustna informacia tajomni¢ky VRR, Ze v buducnosti bude musiet vybor pristpit
k aktualizacii Statitu VRR, z d6vodu vzniku nového Ministerstva cestovného ruchu
a Sportu SR a premenovania Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR na
Ministerstvo vyskumu, vyvoja a mladeze SR. Pripadné d’alSie podnety na aktualizaciu
Statiitu VRR mézu zasielat’ na mail: vir@employment.gov.sk.

d) Ustna informacia tajomni¢ky VRR, resp. pripomienka rezortom, ktoré este nezaslali
vyplneny Dotaznik OECD o kombindciach politik na podporu rodovej rovnosti, aby
tak ¢o najskor urobili., nakol'’ko termin dodania je 23.02.2024.

Na zaver Statny tajomnik ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR péan Branislav
Ondru$ pod’akoval ¢lenkam a ¢lenom vyboru za ich aktivnu ucast’ a ukoncil zasadnutie
Vyboru pre rodovu rovnost’.

V Bratislave, dna 23. februara 2024

Zapisala:
Mgr. Hana Spalekova, V..
tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

Schvalil:
Mgr. Branislav Ondrus, Statny tajomnik, v.r.
povereny predsedajici zasadnutiu Vyboru pre rodovi rovnost’
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