Informacia z 28. zasadnutia
Vyboru pre rodovi rovnost Rady vlady Slovenskej republiky
pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost

16. marca 2022, 10.00 h. (online zasadnutie)

Vybor pre rodovl rovnost zasadal, vzhladom na nepriaznivd situdciu slvisiacu s virusovym
ochorenim COVID-19, ale aj v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine a vyhlasenim
mimoriadnej situacie, opéat distancne.

> Otvorenie a kontrola uznasaniaschopnosti vyboru

28. zasadnutie Vyboru pre rodovu rovnost otvorila a viedla, v zmysle €l. 5 ods. 2 Statttu Vyboru
pre rodovu rovnost, generdlna riaditelka kancelarie ministra pani Daniela Michali¢ova.

Pri kontrole uznasaniaschopnosti vyboru hned v Uvode zasadnutia bola pripojend nadpolovi¢na
vacéina Eleniek a €lenov vyboru s hlasovacich pravom, nakolko podla ¢l. 8 ods. 4 Statutu Vyboru
pre rodovu rovnost je vybor spdsobily zasadat a uznasat sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina
vsetkych ¢leniek a ¢lenov. Vybor bol pocas celého zasadnutia uznasaniaschopny (24/34).

> schvélenie ndvrhu programu zasadnutia

Po otvoreni zasadnutia a kontrole uzndsaniaschopnosti vyboru sa schvaloval program 28.
zasadnutia vyboru.

Generalna riaditelka kanceldrie ministra informovala ¢lenky a ¢lenov vyboru, Ze na zdklade
pozZiadavky ministerstva spravodlivosti bola do bodu Rézne pridana informdcia o intervencnych
centrach, o novele trestného zdkona v suvislosti s nasilim na Zenach a o Smernici o boji proti nasiliu
na Zenadch a domacemu nasiliu zo strany Eurépskej komisie o ¢om boli vopred elektronicky
informovani. Clenky a €lenovia vyboru dostali priestor na uplatnenie pripomienok k programu.
Nikto z pripojenych Ucastnicok a Uéastnikov nemal pripomienky k navrhovanému doplneniu pro-
gramu a nikto nenavrhol dalSie doplnenie do bodu R6zne. Program bol schvaleny 24 hlasmi.

Schvdleny ndvrh programu:
1. Otvorenie
2. Kontrola plnenia uzneseni
3. Informdcia o Cinnosti Pracovnej skupiny Vyboru pre rodovu rovnost pre vypracovanie Sta-
noviska Vyboru pre rodovu rovnost k Diskusnému dokumentu pracovnej skupiny Rady vlddy
SR pre ludské prava, ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost pre riesenie zmysluplnosti rady
ajej ucelu
Informdcia o pracovnych skupindch Viyboru pre rodovu rovnost
Pldn prdce Viyboru pre rodovu rovnost na rok 2022
Ndvrh aktualizdcie Statutu Vyboru pre rodovu rovnost
Informdcia o plneni uloh vyplyvajucich z Celostdtnej stratégie rovnosti Zien a muZov a rov-
nosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021 - 2027 a Akéného pldnu rovnosti Zien
a muZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021 - 2027 za rok 2021
(MPSVR SR, Odbor rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti)
8. Informdcia o priprave a tvorbe Ndarodného Akcného pldnu zamestnanosti Zien na roky 2022
-2027 (MPSVR SR, Odbor rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti)
9. Zeny v Case krizy: dopady pandémie ochorenia COVID-19 na Zivoty Zien (zdvereénd sprdva
IVPR)
10. Rézne
a) Informdcia o pripravovanom okrihlom stole s Odborom rovnosti Zien a muzov Uradu
viddy Ceskej republiky (MPSVR SR, Odbor rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti)
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b) Informdcia o priprave vyzvy pre volbu novych cleniek a ¢lenov vyboru za komoru
mimovlddnych neziskovych organizdcii

¢) Informdcia o fungovani intervencnych centier, o navrhovanych zmendch Trestného zd-
kona v suvislosti s ndsilim na Zendch a o Smernici o boji proti ndsiliu na Zendch a domd-
cemu ndsiliu (MS SR — O. Pietruchova)

Clenky a ¢lenovia vyboru boli obozndmeni s ndvrhmi uzneseni k bodom €. 5 a €. 6, ostatné body
programu su informativneho charakteru. Podkladové materidly k bodom 2, 4, 5, 6, 7, 8 a 9
schvaleného programu zasadnutia boli vopred elektronicky zaslané ¢lenkam a ¢lenom vyboru.

> Kontrola plnenia uzneseni
Bod ¢. 2 uviedla tajomni&ka vyboru pani Hana Spalekova.

Tajomnicka vyboru informovala, Ze ¢lenkam a ¢lenom vyboru bol zaslany uceleny prehlad vietkych
uzneseni vyboru za obdobie rokov 2011 — 2021 (Excel dokument), ktory vznikol na podnet
Pracovnej skupiny vyboru pre vypracovanie Stanoviska k Diskusnému dokumentu Rady vlady SR
pre [udské prava, ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost.

Dalej informovala o poslednych troch schvalenych uzneseniach vyboru.

Uznesenie VRR €. 70 zo dna 7.12.2021 k Ndrodnému akénému pldnu na prevenciu a elimindciu
ndsilia na Zendch na roky 2022 — 2027 ulozilo predsedovi VRR predloZit material na rokovanie Rady
vlady SR pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost. Rada materidl schvalila
uznesenim €. 276 zo dfa 28.12.2021 prostrednictvom hlasovania procedurou per rollam. Nasledne
bol ndrodny akény plan schvaleny uznesenim vlady SR €. 12 zo dria 12.01.2022.

Uznesenie VRR €. 71 zo dia 7.12.2021 k Diskusnému dokumentu pracovnej skupiny Rady viddy SR
pre ludské prava, ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost pre rieSenie zmysluplnosti rady a jej ucelu
uloZilo predsedovi VRR zriadit Pracovnu skupinu pre vypracovanie Stanoviska VRR k Diskusnému
dokumentu pracovnej skupiny Rady viady SR pre ludské prdva, narodnostné mensiny a rodovu
rovnost pre riesenie zmysluplnosti rady a jej Ucelu (uznesenie Rady €. 273 z 18.10.2021). Rozhod-
nutim predsedu VRR ¢. 10 zo dna 7.12.2021 bola zriadena pracovna skupina a o jej ¢innosti bude
informovat bod ¢. 3 programu.

Uznesenim VRR ¢. 72 zo dna 25.01.2022 bola prostrednictvom procedury per rollam vzata na
vedomie Informdcia o naplfiani cielov Ndrodného akéného plénu na vykondvanie rezoliicie
Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o Zendch, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025 za rok 2021.

Clenky a €lenovia vyboru boli obozndmeni s uvedenou informéciou.

> Informdcia o ¢innosti pracovnej skupiny Vyboru pre rodovi rovnost pre vypracovanie
Stanoviska Vyboru pre rodovi rovnost k Diskusnému dokumentu pracovnej skupiny
rady pre rieSenie zmysluplnosti rady a jej ucelu (uznesenie Rady vlady SR pre ludské
prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost €. 273 z 18. oktébra 2021 k Diskusnému
dokumentu pracovnej skupiny rady pre rieSenie zmysluplnosti rady a jej ucelu)

Bod €. 3 prezentovala veduca pracovnej skupiny - generalna riaditelka kanceldrie ministra pani
Daniela Michali¢ova.

Generdlna riaditelka kancelarie ministra informovala, Ze Pracovnda skupina Vyboru pre rodovu
rovnost pre vypracovanie Stanoviska (dalej len ,,PS VRR") vznikla na zdklade Rozhodnutia predsedu
VRR. Rozhodnutie ako aj menovacie dekréty boli ¢lenkdm a ¢lenom PS VRR zaslané v decembri



2021. PS VRR doteraz rokovala trikrat a hlavnym predmetom stretnuti bolo nastavenie procesov
lepSieho fungovania vyboru.

Na prvom stretnuti boli predmetom rokovania rozpravy o samotnej pozicii vyboru vo vztahu k
rade, rozpravy o procesoch fungovania vyboru. Vysledkom bol spracovany prehlad vsetkych
uzneseni VRR za roky 2011 — 2021.

Predmetom rokovania druhého stretnutia bola rozprava o potrebe zavedenia mechanizmu
pravidelného monitorovania a kontroly plnenia uloh z uzneseni VRR a informovanie ¢leniek a
¢lenov vyboru na zaciatku zasadnutia VRR; preverenia uUcelu a ¢innosti pracovnych skupin VRR a
ich ¢lenov/¢leniek, a aby v buducnosti veduci pracovnych skupin pravidelne informovali vybor o
¢innosti pracovnej skupiny; zostavenia Planu prace VRR na prislusny rok (podklad Legislativny plan
vlady a Plan préace vlady). Dalej sa PS VRR venovala aj problematike odmeriovania ¢lenov/¢leniek
VRR.

Tretie stretnutie PS VRR sa venovalo navrhu na aktualizaciu statutu vyboru, ktory bol upraveny o
pripomienku MZVEZ SR [do €l. 4. ods. 6a), Ze ¢lenom Komory za verejnd spravu sa moze stat aj
osoba priamo poverena ministrom/koul].

Na najblizSsom rokovani sa PS VRR planuje venovat zadefinovaniu stanoviska vyboru k diskusnému
dokumentu Rady.

Clenky a €lenovia vyboru boli obozndmeni s uvedenou informéciou.

> Informacia o pracovnych skupinach Vyboru pre rodovi rovnost
Bod ¢. 4 uviedla tajomni¢ka vyboru pani Hana Spalekova.

Tajomnicka uviedla, Ze tato informacia taktiez vznikla vramci diskusie PS VRR. Vysledkom je
skutocnost, Ze vybor ma 10 pracovnych skupin, z ktorych je momentalne ¢inna len PS VRR. Pévodni
veduci pracovnych skupin ako aj viaceri ¢lenovia a ¢lenky vyboru uz momentalne nie su ¢lenkami
a ¢lenmi vyboru a taktie? zo StatGtu VRR vyplyva, 7e ak pracovna skupina je dva roky necinna, tak
automaticky zanika. Pre VRR nastdva otazka, ¢i chceme zachovat tieto pracovné skupiny alebo
vytvorit nové pracovné skupiny a rovnako si nanovo zvolit novych veducich pracovnych skupin.

V rdmci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zazneli odporucania - vytvorit pracovné skupiny az po zvoleni novych ¢lenov za Komoru pre
mimovladne neziskové organizacie; vytvorit pracovné skupiny ad hoc podla potreby VRR; pripadne
odporucanie kombinacie oboch predoslych navrhov a zadat ¢o by malo byt cielom jednotlivych
pracovnych skupin.

Generdlna riaditelka kanceldrie ministra v zmysle diskusie navrhla uznesenie VRR, Ze dana
informacia bude opéatovne prerokovana po sformovani nového VRR, ktoré ¢lenky a CElenovia

vyboru schvalili. (ZA 24, ZDRZAL & a PROTI 8)

Ref.: Uznesenie Vlyboru pre rodovu rovnost ¢. 73 zo dria 16. marca 2022

> Plan prace Vyboru pre rodovi rovnost na rok 2022
Bod €. 5 uviedla tajomnicka vyboru pani Hana Spalekova.

Tajomnicka uviedla, Ze Navrh na zostavenie Planu prace VRR na rok 2022 vznikol na podnet PS VRR
a bol zaslany ¢lenkam a ¢lenom VRR (elektronicky 17.02.2022) na zaujatie stanoviska s terminom



dodania podkladov do 25.02.2022, resp. aby zaslali navrhy materidlov, ktoré planuju predlozit na
rokovanie VRR alebo si myslia, Ze by mali byt predmetom rokovania vyboru.

V Excel tabulke boli spracované ako vzor ulohy Odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti
MPSVR SR a jedna uloha MZVaEZ SR, spolu s odkazmi na Plan legislativnych uloh vlady SR na rok
2022 a PIan prace vlady SR na rok 2022.

MZVaEZ SR poziadalo o presun terminu predloZenia materidlu z 12/2022 na 01/2023. ZdruZenie
lesnitiek a OZ Moznost navrhli zaradit do Planu po dve tlohy. SU SR, MZ SR, MF SR, MK SR, MSVVS
SR, IVPR a MO SR oznamili, Ze neplanuju predlozZit Ziadny material do Planu prace VRR 2022. 0OZ
Pomoc rodine, Socialna poistoviia a SK8 sa vyjadrili, Ze suhlasia s navrhom Planu prace VRR na rok
2022.

Dalej pani Viera Petra$ova informovala o svojich navrhoch Uloh — Zésady dotaénej politiky v SR
v oblasti rodovej rovnosti a Informacia o plneni vyzvy Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie
a eliminacie diskriminacie Il (OP 'Z DOP 2018/4.1.2/01).

Clenky a €lenovia vyboru schvalili Plan prace VRR na rok 2022. (ZA 24, ZDRZAL 8 a PROTI 9)

Ref.: Uznesenie Vyboru pre rodovu rovnost ¢. 74 zo dria 16. marca 2022

> Navrh aktualizicie $tatdtu Vyboru pre rodovu rovnost
Bod ¢. 6 uviedla tajomni¢ka vyboru pani Hana Spalekova.

Tajomnicka informovala, Ze aktualizdcia Statutu vyplynula z rokovania PS VRR. Navrhovanou
zmenou sme sa snaZili logicky usporiadat statut a bola doplnena informacia o moZnosti realizacie
zasadnutia vyboru aj formou online (¢l. 9, ods.8). Medzi zastupcov Komory pre verejnu spravu bolo
doplnené Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizadcie SR a kvoli zachovaniu
parity bol ZMOS, ako nestatna institlcia, presunuty medzi dalSich ¢lenov s hlasovacim pravom
(odsek 10). Tu bola presunuta aj Unia miest Slovenska a SK8, kvdli tomu, e v rdmci samospravnych
zdruZeni su to rovnopravne institlcie. Zaroven boli odtial presunuté Konfederacia odborovych
zvdzov SR a Asocidcia zamestndvatelskych zvdzov a zdruzeni SR do odseku 12 (bez hlasovacieho
prava). Dalej boli zli¢ené dovody zaniku ¢lenstva oboch komér do jedného odseku (¢l. 4, ods. 18).
V €l. 5 boli aktualizované povinnosti predsedu vyboru. Prvé dva odseky pévodnych Prechodnych
a zaverec¢nych ustanoveni boli presunuté do ¢l. 7 — Proces vyberu clenov/iek v Komore za
mimovladne neziskové organizacie (vyzva) a aktualizované informacie o vyzve. A na zaklade
podnetu MZVaEZ SR bola do ¢l. 4. ods. 6a) doplnena informacia, Ze ¢lenom sa mdze stat aj osoba
priamo poverena ministrom/kou. Navrhované zmeny sStatUtu zachovavaju paritu komaor.

Navrh aktualizacie Statdtu bol dria 01.03.2022 zaslany ¢lenkam a ¢lenom VRR so Ziadostou o
zaujatie stanoviska s terminom do 07.03.2022.

V rdmci pripomienkovania SU SR, MZ SR a MH SR, MZVaEZ SR a NIP oznamili, Ze k ndvrhu nemaij
pripomienky. AZZZ SR a KOZ poZaduju zachovanie doterajsieho stavu, t. j. ponechat AZZZ SR a KOZ
SR vo vybore s hlasovacim prdvom (nesuhlasia s ndvrhom v ¢l. 4 bod 10).

MO SR predloZilo odporucajucu pripomienku k formulacii v¢l. 4 ods. 18, pism. e) ohladom
umyselného marenia ¢innosti vyboru a neplnenia povinnosti ¢lena/ky vyboru, resp. ze Statut
neurcuje povinnosti ¢lena/ky vyboru.

Predseda VRR pripomienky AZZZ SR a KOZ SR akceptoval azapracoval vzmysle poziadavky.
Odporucajuca pripomienka MO SR nebola akceptovand, nakolko ¢innost ¢lena je uvedend v ¢l. 5,
ods. 3. Do ¢l. 4 ods. 10 bola presunuta aj RUZ (hlasovacie pravo), a teda celkovo bude pocet ¢lenov
s hlasovacim pravom 38.

V ramci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia, ktorej zdverom bolo v ¢l. 4 ods. 19
preformulované znenie nasledovne: “Umyselnym marenim ¢innosti vyboru sa pre ucely tohto
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$tatutu rozumie najma neplnenie Uloh vyplyvajucich ¢lenovi/ke z ¢lenstva vo vybore ustanovenych
tymto Statitom.”.

Clenky a ¢lenovia vyboru schvalili aktualizaciu $tatGtu VRR aj so zapracovanou pripomienkou z
diskusie. (ZA 24, ZDRZAL © a PROTI 9)

Ref.: Uznesenie Vyboru pre rodovu rovnost ¢. 75 zo dria 16. marca 2022

> Informacia o plneni uloh vyplyvajtcich z Celostatnej stratégie rovnosti Zien a muZov a
rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021 - 2027 a Akéného planu rovnosti
Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021 - 2027 za rok 2021

Bod €. 7 uviedla pani Tereza MesaroSova z odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti.

Pani Mesarosova informovala, Ze MPSVR SR poZiadalo Ustredné organy statnej spravy v 12/2021
o zaslanie informacie o plneni Udloh so stavom plnenia k31.12.2021. Zaslané podklady boli
spracované do predloZenej informacie. Niektoré uUlohy mali byt plnené vramci narodnych
projektov financovanych z eurofondov, avsak Partnerska dohoda esSte nebola podpisana a preto
nebola mozna ani ich implementacia. V stanovenych Ulohdch sa bude pokracovat v dalSom
obdobi.

Material je iniciativne predloZeny vyboru na vedomie a nebude nateraz predmetom rokovania
rady ani vlady. V zmysle uznesenia vlady SR €. 223/2021 k celostatnej stratégii vyplyva ministrovi
prace predloZit na rokovanie vlady Spravu o plneni tloh az v roku 2023.

Clenky a ¢lenovia vyboru boli oboznameni s uvedenou informaciou.

> Informdcia o priprave a tvorbe Narodného Akéného planu zamestnanosti Zien na roky
2022 - 2027

Bod €. 8 uviedla pani Dominika Paldaufova z odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti.

Pani Paldaufova informovala, Ze sa jednd o pracovny dokument. Akény plan doplia Celostatnu
stratégiu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti a reaguje na situaciu na trhu prace a vyzvy
formulované Eurdépskou komisiou prostrednictvom Unie rovnosti, ktord zddérazriuje podporu
zosuUlad'ovania pracovného a sukromného Zivota, zamestnanosti Zien naprie¢ ekonomickymi
sektormi a taktieZ podnikania. Tieto vyzvy vyplynuli v akénom pldne do uloh, ktoré sa budu v
nasledujicom obdobi realizovat prostrednictvom ndrodnych projektov financovanych z ESIF.
TaktieZ bude dokument reagovat aj na sucasné potreby migrantiek/uteceniek z Ukrajiny.

Pani Paldaufova dalej informovala, Ze findlny dokument po doplneni bude v ramci pracovnej
skupiny este prediskutovany a nasledne predloZeny aj na schvalenie ¢lenkam a ¢lenom VRR.

V rdmci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia, v ktorej bola vyjadrena podpora zamestnavania
migrantiek/uteceniek z Ukrajiny, taktieZ aby bolo zachované dodrZiavanie pri ich zamestnavani

zakonnika prace a pod.

Clenky a ¢lenovia vyboru boli oboznameni s uvedenou informaciou.



» Zeny v &ase krizy: dopady pandémie ochorenia COVID-19 na Zivoty Zien (zavereéna
sprava IVPR)

Bod €. 9 prezentovala autorka zaverecnej spravy pani Zuzana Turkovic.

Pani Turkovi¢ informovala, Ze cielom bolo reflektovat na krizové obdobie a dopady pandémie.
Prieskum bol realizovany v 4 Stvrtroku 2021 online dotaznikom a bol zamerany na 3 oblasti —
ekonomické dopady, well-being, harmonizacia rodinnych a pracovnych povinnosti. V rdmci SR sa
zUcastnilo viac ako 250 Zien vo veku 18 — 68 rokov, va¢sina respondentiek mala VS vzdelanie a bola
ekonomicky aktivna. V ramci rodinnej Struktury prevaZoval podiel rodin s jednym alebo dvomi
detmi.
Ekonomické doésledky pandémie pocitila kazda tretia Zena v réznych vinach pandémie. ISlo o
zmenu povahy alebo ndplne prace, ¢i strata zamestnania. Polovica respondentiek uviedla, Ze
rodina mala rovnaky prijem, viac ako 20 % uviedlo zniZenie prijmu. Ohrozenie v oblasti byvania
pocitilo 8 % respondentiek (napr. dlhodoba PN kvéli Covid-19 zniZilo prijem domdacnosti).
V oblasti zostladovania prace a rodiny uviedla tretina respondentiek, Ze je tazké plnit si rodinné
povinnosti kvoli praci a 20 % uviedlo, Ze je naro¢né sustredit sa na pracu kvéli rodinnym
povinnostiam. Viac ako polovica, Ze vykondva neplatent pracu v domdcnosti a zaroven denne vari.
V oblasti zdravia polovica respondentiek hodnotila svoj zdravotny stav ako dobry.
V oblasti spokojnosti so Zivotom a preZivaného stresu vyjadrilo 60 % spokojnost. Polovica
respondentiek vyjadrila mensiu spokojnost ako pred pandémiou. Pri¢inami nespokojnosti boli
protipandemické opatrenia (zatvorenie prevadzok a skol, atd.), pandémia, rodinné problémy,
zdravie a financné problémy.
Zdver:
- NajdoleZitejsie zistenia: financna situacia rodin (problémy s byvanim) a oblast dusevného
zdravia
- Pokles disponibilného prijmu sa tyka priblizne 10 % respondentiek a 20 % domdacnosti
- Nedostatocna vyska prispevkov kompenzujucich vypadok prijmu
- Pokles spokojnosti so Zivotom: 50 % respondentiek
- Vysoka miera prezivaného stresu (87 % respondentiek); vnimanie problémov ako
nezvladnutelnych (vratane rodinnych problémov) — takmer polovica respondentiek
potrebovala pomoc

V ramci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia:

— podobné otazky boli robené aj v rdmci prieskumu SAV, mozno by bola vhodna komparacia

— odporucanie EUSILC pre porovnanie, ¢o by skvalitnilo vystupy

— podpora prieskumu a jeho opakovania na pravidelnej baze a prehibit vzorku a metédu vyskumu

a porovnat so situaciou pred a po roku odporuca porovnavat aj so situaciou muzov

- odbor fondov MPSVR SR prezisti v rdmci programu Slovensko moZznosti financovania vyskumu

— odporuéanie zamerat sa aj na ostatné vzdelanostné skupiny, nie len Zeny s VS vzdelanim

— navrh odporucajuceho uznesenia VRR, aby sa pokracovalo v takychto vyskumoch

- odporucanie pre ministerstvo, aby sa takéto prieskumy robili vo vztahu k aktualnej situacii (napr.
Covid-19, situacia v suvislsoti s vojnou naUkrajine a pod.)

IVPR informovalo, Ze v kontrakte na rok 2022 opakovany takyto prieskum nie je planovany.
V zmysle zdverov z diskusie bolo naformulované odporucajice uznesenie VRR.

Clenky a ¢lenovia vyboru schvalili odporucajice uznesenie k zavereénej sprave.
(ZA 24, ZDRZAL 8 a PROTI 8)

Ref.: Uznesenie Vlyboru pre rodovu rovnost &. 76 zo dria 16. marca 2022
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> Rodzne

a) Informdcia o pripravovanom okrihlom stole s Odborom rovnosti Zzien a muzov Uradu
viddy Ceskej republiky

Bod €. 10a) uviedla Lucia Vlasakova z odboru rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti.

Pani Vlasakova informovala, Ze pripravovany okruhly stdl sa bude konat 04.04.2022 v Prahe za
Ucasti zastupcov Odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti MPSVR SR a Odboru rovnosti
ien a muZov UV CR. Cielom stretnutia je prostrednictvom vymeny skisenosti a prikladov dobre;j
praxe prispiet k zefektivneniu opatreni na podporu rovnosti Zien a muzov v ¢eskej a Slovenskej
republike. Okridhly stol bude prendsany aj online formou prostrednictvom platformy webex.
Hlavnymi témami budd — Rodovo podmienené ndsilie, Rovnost Zien a muZov na trhu préce;
Napliianie Stratégie rovnosti fien a muZov; Dopady pandémie Covid-19, Uplatiiovanie Baby
Friendly Hospital Initiative; Genderova perspektiva v pomoci ute¢enkyniam z Ukrajiny.

Podrobny program spolu s linkom na okruhly stol bude zaslany aj ¢lenkdm a ¢lenom VRR.

Bude spracovana aj video forma zo stretnutia.

Clenky a €lenovia vyboru boli obozndmeni s uvedenoui informaciou.

b) Informdcia o priprave vyzvy pre volbu novych cleniek a ¢lenov vyboru za komoru
mimovladnych neziskovych organizdcii

Bod &. 10b) uviedla tajomni¢ka vyboru pani Hana Spalekova.

Vyzvu za U¢elom vymenovania ¢lenov komory za mimovladne neziskové organizacie vo Vybore pre

rodovu rovnost Rady vlady SR pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost planujeme

zverejnit na webovom sidle MPSVR SR dria 31.03.2022. Vyzva bude zverejnena 30 dni.

Do vyzvy sa mdze zapojit mimovladna neziskova organizacia angazujlca sa v oblasti presadzovania

rodovej rovnosti a ludskych prav zZien.

Podmienky pisomnej Ziadosti organizacie uchadzajucej sa o ¢lenstvo vo VRR:

- Nominacny list

- dokumenty preukazujluce angaZovanie sa organizacie v oblasti presadzovania rodovej rovnosti
a ludskych prav Zien (napr. vyroénymi spravami alebo vystupmi z projektov alebo inymi
rovnocennymi dokumentmi minimalne za posledné dva kalendarne roky); dokumenty je
mozné predlozZit v tlacenej forme alebo odkazom na webové sidlo;

- profesijny Zivotopis nominovanej osoby vo formdate Europass obsahujlci Udaje o odbornej
praxi, jej zamerani a trvani, pripadne publikacnej ¢innosti;

- profesijny Zivotopis alternujucej osoby vo formate Europass obsahujuci Udaje o odbornej
praxi, jej zamerani a trvani, pripadne publikacnej Cinnosti (len v pripade navrhu alternujicej
osoby podla ¢l. 4 0ds.8 Statutu vyboru).

Nasledne Spoloény sekretaridt vyborov posudi splnenie formalnych ndleZitosti Ziadatelov. V maji
2022 predpokladdame zasadnutie poradného kolégia, ktoré z predloZenych Ziadosti zostavi zoznam
odporucanych kandidatov, z ktorych nasledne, v zmysle schvéleného Statutu vyboru, bude
vymenovanych 15 ¢lenov/iek komory za mimovladne neziskové organizacie a 15 alternativnych
0s6b.

Proces revizie VRR planujeme ukoncit zaciatkom juna 2022. Zasadnutie VRR v obnovenom zlozZeni
pldnujeme v mesiaci jun 2022.

V sulade so schvalenym Statutom Spoloény sekretariat vyborov vyzve c¢lenov/ky vyboru
zastupujucich Komoru za verejnd spravu na predlozenie pisomnych nomindcii. Clenovia/ky
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Komory za verejnu spravu budd vymenovani spolu s ¢lenmi/kami Komory za mimovladne
neziskové organizacie.

V rdmci diskusie bola vznesena poziadavka, Ze podstata VRR sa opiera o monitorovanie
implementacie Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien, dalSich
medzinarodnych ludsko-pravnych dohovorov, legislativy a strategickych cielov Eurdpskej unie v
tejto oblasti. Preto by nominovany uchadzad/uchadzacka mali mat znalost o CEDAW, pripadne
inych politik vztahujucich sa na tato problematiku.

Clenky a ¢lenovia vyboru boli obozndmeni s uvedenoui informéciou.

¢) Informdcia o fungovani intervenénych centier, o navrhovanych zmendch Trestného
zdkona v suvislosti s nasilim na Zendach a o Smernici o boji proti ndsiliu na Zendch a
domdcemu nasiliu

Bod ¢. 10c) uviedla zastupkyrna MS SR, pani Olga Pietruchova, poverena zastupovanim tajomnika
Rady vlady SR pre fudské prava, narodnostné mensiny a rodovd rovnost.

Pani Pietruchova uviedla, Ze symbolicky 08.03.2022 bol Eurépskou komisiou predstaveny ndvrh
Smernice o boji proti ndsiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu, pracovne nazyvany Istanbulsky doho-
vor EU. Rozsah vyplyva z pravomoci EU v tejto oblasti a na druhej strane je tam mnoZstvo novych
modernych veci, €o sa tyka virtudlneho nasilia a obtaZzovania v online priestore.

MS SR predloZilo do MPK novelu Trestného zdkona, informovala hlavne o bodoch v oblasti nésilia
na Zzendch — zmena definicie znasilnenia — “Kto vykond na Zene suloz bez jej suhlasu alebo inu
sexualnu praktiku alebo ju bez jej suhlasu zapoji do sexualnych praktik s tretou osobou potresta
sa odnatim slobody na 3 az 8 rokov”.

Navrhovana definicia stuhlasu: “Suhlas uvedeny v ods. 1 je dobrovolny a zrozumitelny prejav vole
ak poskodena osoba vzhladom na okolnosti skutku a svoje osobné pomery suhlas mohla prejavit.”
Dalej, je na diskusiu doplnenie, Ze dobrovolny sthlas nemozno povazovat za udeleny tym Ze dana
osoba na konanie pachatela slovne alebo fyzicky nereagovala alebo dobrovolny suhlas, ktory bol
dany mozno odvolat.

Intervencné centrd MS SR uréené hlavne na pomoc obetiam domaceho nasilia v pripadoch, ked
policia vykaze pachatela z domaceho prostredia a nasledne zasle oznam intervenénému centru.
Intervencné centrd poskytuju aj dalSiu Specializovant odbornd pomoc. Su rozmiestnené v ramci
vSetkych krajov Slovenska a su v zmysle zakona financované zo $tatneho rozpoctu.

q

V rdmci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia.

Clenky a ¢lenovia vyboru boli obozndmeni s uvedenymi informéaciami.

Pani Zuzana Brixov4, riaditelka odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti, na zaver in-
formovala pritomnych, Ze MPSVR SR pripravuje dve vladne nariadenia v suvislosti so situaciou na
Ukrajine, kedy vacsinu utecencov tvoria Zeny a deti. Jedno sa bude tykat prispevku pri zvereni
dietata do nahradnej starosltivosti a druhé sa bude tykat prispevku na strostlivost o dieta. O
finalnom zneni Vas budeme informovat.



Na zdver zasadnutia generdlna riaditelka kanceldrie ministra prace, socidlnych veci a rodiny SR
pani Daniela Michalicova podakovala pritomnym za ich hodnotné podnety a prispevky a otvorenu
diskusiu a uzavrela zasadnutie vyboru s prianim pevného zdravia.

Schvalila, dna 18. marca 2022

Ing. Daniela Michali¢ova, v.r.
generalna riaditelka kancelarie ministra
predsedajuca zasadnutiu Vyboru pre rodovu rovnost



