Priloha ¢. 10
Monitorovacia sprava programovej Struktiry za rok 2010

Zamery a ciele programov a medzirezortnych podprogramov
O7C - Socialna inkluzia

Zamer:
UdrZatel’né zniZenie chudoby a odstranenie socidlneho vylucenia.

Ciel 1:
Znizit mieru rizika chudoby do roku 2012 oproti skuto¢nosti v roku 2004 04,1
percentualne body.

Meratelné ukazovatele napliiania ciela:
MU: Vysledok

MJ: %
Miera rizika chudoby
Rok Bézicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
2004 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Plan 10,3 10,0 9,8 9,5 9,3 9,2
Skuto¢nost’ 13,3 10,9 11,0
Miera rizika chudoby pred socidlnymi transfermi*
Rok Bézicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
2004 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Plan 37,3 37,0 36,8 36,5 36,3 36,2
Skuto¢nost’ 40,3 37,5 35,9

*V ramci socidalnych transferov su zahrnuté aj starobné a pozostalostné davky

Monitorovanie ciel’a:

Ukazovatele nastavené k cielom 1, 4 a 5 su meratel'né iba roCne, a to na zaklade zistovania
0 prijmoch a zivotnych podmienkach - EU SILC, ktoré je zdrojom tudajov o trovni
arozdeleni prijmov, o urovni azlozeni chudoby a 0socidlnom vylac¢eni v Slovenskej
republike.

Hodnotenie meratelnych ukazovatelov je zdihavejie vzhladom na celkovy proces ich
ziskavania. Napriklad idaje za rok 2010 bude SU SR zbierat’ v priebehu roka 2011 a oficialne
vysledky tohto zistovania budu zverejnené az v septembri 2012. V sti¢asnosti su nam zname
iba udaje z EU SILC 2009, ktoré¢ zahtiia prijmové obdobie 2008.

Miera rizika chudoby vyjadruje podiel 0sob, ktorych ekvivalentny disponibilny prijem je pod
hranicou chudoby (pod 60 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu). Ide o skupinu
obyvatel'ov, ktori v dosledku nizkeho prijmu sa ocitli v riziku chudoby, stile vSak hovorime
o relativnom riziku chudoby. Za rok 2008 bola hranica chudoby vypocitand mesacne na
jednotlivca 284 €, ¢o predstavuje narast oproti rovnakému obdobiu predchadzajuceho roku
05,4%. Na zadklade udajov za rok 2008 bolo ohrozenych rizikom chudoby 11,0 %
obyvatel'stva na Slovensku. V porovnani s predchadzajiicim rokom sa tato hodnota zmenila
iba 0 0,1 percentualneho bodu, ¢o je vSak Statisticky zanedbatelné. Vyznamné zistenie je, Ze
vzhl'adom celkovy rast hranice rizika chudoby nedoslo k narastu miery rizika chudoby, resp.
hodnota sa zachovala. Déleziti Glohu pri zniZeni rizika chudoby zohrava aj poskytovanie
socidlnych davok (socidlnych transferov) v zmysle platnej legislativy v oblasti socialnej
inklazie. Napriek tomu, Ze zistenia za rok 2008 nie st uplne totozné s planom v danom roku,




nie je mozné konstatovat’ negativny vyvoj miery rizika chudoby. Rychly rast hranice rizika
chudoby v kone¢nom dosledku odraza celkovy rast prijmov v Krajine.

V pripade nezapocitavania socidlnych transferov s vynimkou starobnych a pozostalostnych
davok ohrozenych rizikom chudoby bolo 17,1% obyvatel’stva, t.j. miera rizika by stupla o 6,1
p. b. av pripade ak nezapocitavame socialne transfery vratane starobnych a pozostalostnych
davok, ohrozenych rizikom chudoby bolo 35,9 %, t.j. miera rizika by stapla o 24,9 p. b.
V porovnani s planovanou hodnotou na zéklade za rok 2008 pri hodnoteni indikatora ,,miery
rizika chudoby pred socialnymi transfermi bol zaznamenany rychlejsi pokles, ato 0 1,1 p. b.
Na zaklade poklesu miery rizika chudoby pred socidlnymi transfermi, ¢i uz voci planovanej
hodnote alebo v porovnani s predchadzajiacim rokom (pokles o 1,6).

Ciel 2:
UdrZzatel'nost’ povinnej $kolskej dochadzky deti z nizkoprijmovych domacnosti do roku
2012.

Meratelné ukazovatele napliania ciela:
MU: Vysledok

MJ: %
Pocet deti, na ktoré je poskytovana davka z dévodu plnenia povinnej Skolskej
dochadzky
Rok Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Plan 61 500 61 500 61 500 61 500
Skuto¢nost’ 59 550 62 392

Monitorovanie ciel’a:

S tc¢innost'ou od 1. januara 2009 bol v ramci systému pomoci v hmotnej nidzi zavedeny novy
prvok, ato davka pre deti na ucely zabezpeCenia jeho zakladnych zivotnych podmienok
a pomoci v hmotnej nudzi, ak toto diet’a plni povinnu $kolsku dochadzku. Priemerny mesaény
pocet deti, na ktoré sa poskytla davka z dovodu plnenia $kolskej dochadzky v roku 2010 bol
62 392. Zo vSetkych deti v systéme pomoci v hmotnej nudzi vo veku plnenia povinnej
Skolskej dochadzky (69 921), to bolo 89,2%. V tomto pripade nie je ddlezité, ¢i spihame
plénovant hodnotu, ale ¢i detom vo veku plnenia povinnej Skolskej dochadzky bola
poskytnuta vyssie uvedend davka.

Ciel 3:
Znizit mieru rizika chudoby deti o 4,4 percentuialne body a astarSich Pudi o014
percentualne body do roku 2012 oproti skuto¢nosti v roku 2004.

Meratelné ukazovatele napliiania ciel'a:
MU: Vysledok

MJ: %
Miera rizika chudoby deti 0-15
Rok Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
2004 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Plan 15,1 15,4 14,9 14,5 14,1 14,0
Skuto¢nost’ 18,4 16,3 17,0

Meratelné ukazovatele napliiania ciel'a:
MU: Vysledok
MJ: %




Miera rizika chudoby starSich udi 65+

Rok Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
2004 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Plan 7,6 6,5 7,0 6,0 5,8 5,7
Skuto¢nost’ 7,1* 9,9 10,8

*Miera rizika chudoby ukotvenda v roku 2004

Monitorovanie ciel’a:

V tomto pripade plati vSeobecna Cast’ komentara k ciel'u 1.

Z hladiska vekovych skupin st najviac ohrozené rizikom chudoby deti (0-15). Napriek
planovanému poklesu miery rizika chudoby deti bol za rok 2008 zaznamenany narast ako aj
medzirocny narast. Riziko chudoby deti stvisi predovSetkym s prijmovou situdciou rodin,
v ktorych sa nachadzaji, ato predovSetkym ide o rodiny svacsim poctom ¢lenov
vV domacnosti.

Na rozdiel od predchadzajucich hodnoteni sa miera rizika chudoby star$ich I'udi (65 a viac)
medziro¢ne zvysila o 1,1 p. b a prekrocila aj planovant hodnotu v danom roku. Tato situacia
je ovplyvnena predovSetkym rychlejSim rastom celkovych prijmov ako wvalorizacii
dochodkovych davok, t.j. hranica rizika chudoby rastie rychlejSie ako sumy uz priznanych
dochodkov.

Ciel 4:

Zvysit’ prijem na hlavu v domacnostiach s de'mi ako percento prijmu na hlavu
vV domacnostiach bez deti do roku 2012 oproti skuto¢nosti v roku 2004 o 4 percentualne
body

Meratelné ukazovatele napliiania ciela:
MU: Vysledok

MJ: %
Podiel prijmu na hlavu v rodinach s det’mi na prijem na hlavu v rodinach bez deti
Rok Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
2004 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Plan 76,8 77,3 77,8 78,3 79,0 79,3
Skuto¢nost’ 75,3 72,6 70,7

Monitorovanie ciel’a:

Ukazovatel’ ,,prijem na hlavu v rodinach s detmi/ prijem na hlavu v rodinach bez deti* sa
vyhodnocuje na zaklade zdrojovych udajov zo Statistického =zistovania o prijmoch
a zivotnych podmienkach — EU SILC. Ukazovatel' vyjadruje podiel hrubého prijmu na hlavu
V rodinach s det'mi na prijme na hlavu v rodinach bez deti.

V roku 2008 rastol rychlejSie prijem rodin bez deti ako prijem rodin s detmi. VyraznejSie
opatrenia zamerané na podporu rodiny boli zavedené v roku 2009 a 2010. Z uvedeného
vyplyva, Ze vplyvy tychto opatreni sa prejavia az v d’alSich rokoch.

Ciel’ 5:
Znizit podiel deti vo veku do 17 rokov, ktoré Ziju v domacnosti, kde nikto nepracuje do
roku 2012 oproti skuto¢nosti v roku 2004 o0 2,7 percentualnych bodov.

Meratelné ukazovatele napliiania ciel'a:
MU: Vysledok
MJ: %




Podiel deti Zijucich v domacnosti bez zamestnania

Rok Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
2004 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Plan 11,5 11,2 10,9 10,6 10,3 10,1
Skuto¢nost’ 12,7 10,6 8,6 8,4

Monitorovanie ciel’a:

Pri zhodnoteni predmetného ukazovatela, ktorého celkové udaje su zverejnené na stranke
Eurostatu, je evidentné, ze doslo k medziroénému poklesu o 0,2 p. b. a hodnota je v porovnani
s planom o 2,5 p.b. nizsia, ¢o odraza pozitivny vyvoj. Vplyv daného vyvoja sa prejavil aj vo
zvyseni indikatora zamestnatel'nosti pre dané obdobie.

Ciel 6:
Znizit podiel deti v astavnej starostlivosti na celkovom pocte deti v nahradnej
starostlivosti do roku 2012 oproti skuto¢nosti v roku 2004 o 8,4 percentualnych bodov.

Meratelné ukazovatele napliiania ciel'a:
MU: Vysledok

MJ: %
Podiel deti v istavnej starostlivosti na celkovom pocte deti v ndhradnej starostlivosti
Rok Bézicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
2004 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Plan 42,4 40,4 39,4 38,4 38,0
Skuto¢nost’ 46,4 40,1 39,3 37,2 36,0

Monitorovanie ciel’a:

Podiel deti v Gstavnej starostlivosti na celkovom pocte deti v ndhradne;j starostlivosti dosiahol
36,0%- plan na rok 2010 bol splneny.

Ciel 7:
ZvySovat vydavky na podporu rodiny prostrednictvom S$tatnych socialnych davok
medziro¢ne minimalne o mieru inflacie.

Meratelné ukazovatele napliiania ciel'a:
MU: Vysledok

MJ: %
Percento rastu vydavkov na podporu rodiny
Rok Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
2007 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Plan 2,8 4,6 2,7 4,0 4,5 4,4
Skutocnost 4,3 4,3 1,9 13,8 7,7

Monitorovanie ciel’a:

Inflacia v priemere za rok 2010 dosiahla 1,0 %, pricom vydavky na podporu rodiny boli vyssie
0 7,7%. V roku 2009 boli vyplatené Statne socialne davky v sume 859,9 mil. eur a v roku 2010 boli
0 65,4 mil. eur vyssie. Dovodom tohto narastu boli najmé prijaté zmeny v rodicovskom prispevku.

Zamer: Tvorba a realizacia rezortnych politik v sulade s Programovym vyhlasenim vlady.
07E03 — Riadiaca, koncepcna a vyskumna ¢innost’

07E0301 — Aparat ministerstva
07E04 - Vykon §tatnej spravy na useku socidlnych veci, rodiny, prace a zamestnanosti




Ciel 1:

Zvysit' vykon inSpekénej €innosti do roku 2012 o0 3,0 % oproti zakladni dosiahnutej
V roku 2007. InSpekciu prace zamerat’ na stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
dodrziavanie pracovno-pravnych predpisov, socialnej legislativy v doprave a trhovy
dohlad.

Meratelné ukazovatele naplnania ciela:

MU: Vystup
MJ: pocet
Pocet vykonov inSpekcie prace
Rok Bézicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
2007 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Plan 24 630 25 370 26 130 26 910 27 720
Skutoc¢nost’ | 23 914 20178 25929 27 149

Monitorovanie ciel’a:

Za rok 2010 bolo vykonanych 27 149 kontrolnych akcii s prekrocenim plnenia o 3,89 %.
Previerky zamerané na bezpe€nost aochranu zdravia pri praci predstavovali 11 839
kontrolnych akcii (43,6).

Ciel 2:
Vykonat’ u podnikatel’skych subjektov kontrolu zamerani na potieranie nelegalnej

prace a nelegalneho zamestnavania.

Meratelné ukazovatele naplnania ciela:

MU: Vystup
MJ: pocet
Pocet vykonov in§pekcie prace
Rok Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
2007 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Plan 5210 5370 5530 5700 5870
Skutoc¢nost’ | 5 550 4 683 7 045 7971

Monitorovanie ciel’a:

Za rok 2010 bolo vykonanych 7971 kontrolnych akcii s prekro¢enim plnenia o 44,14 %.

V 85,8% kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania boli uskuto¢nené v rezime
planovanych uloh a v 8,3 % sa jednalo kontroly na podnet ob&anov.

06G — Ludské zdroje

Zamer: Vytvaranie podmienok na zvySenie zamestnanosti populdcie s dérazom na
zamestnatel'nost’ znevyhodnenych uchiddzacov o zamestnanie, na rozvoj modernych sluZieb
zamestnanosti, zlepSenie celkovej situacie v oblasti rovnosti prilezitosti, antidiskriminacie
apodpory socialnej inkluzie realizovanim projektov financovanych zrozpottu EU
a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoctu.

06G04 — Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatel’'nosti — MPSV SR
Ciel 1:

Zvysit’ celkovii mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 15-64 rokov do roku 2012 0 0,8
percentuilneho bodu oproti priemeru za rok 2008.




Meratelné ukazovatele napliania ciela:

MU: vysledok Zvysit’ mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 15 - 64 rokov

MJ: v %

Rok Bazicky | R—-3 | R-2 R-1 R R+1| R+2 | R+3 |[R+4| R+5
2008 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Plén 60,5 61,0 62,3 63,1

Skuto¢nost | 62,3 62,3 60,1 58,8

Monitorovanie ciel’a:
Priemerna Groven miery zamestnanosti osob v produktivnom veku (15-64 rokov) v roku 2010
dosiahla hodnotu 58,8%. Jej uroven sa medziro¢ne znizila o 1,3 p.b. a bola 2,2 p.b. niZsia ako
sa predpokladalo v programovom rozpoctovani na rok 2010.

Ciel’ 2:

Zvysit’ mieru zamestnanosti Zien vo veku 15-64 rokov do roku 2012 o 1,8 percentualneho

bodu oproti priemeru za rok 2008.

Meratelné ukazovatele naplnania ciela:

MU: vysledok

Zvysit mieru zamestnanosti zien vo veku 15- 64 rokov

MJ: v %

Rok Bazicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2 R+3 R+4 R+5
2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Plan 53,8 54,7 55,6 | 56,4

Skuto¢nost 54,6 54,6 52,8 52,3

Monitorovanie ciel’a:

Priemerna uroven miery zamestnanosti zien v produktivnom veku (15-64 rokov) v roku 2010
dosiahla hodnotu 52,3%, ¢o bolo 0 0,5 p. b. menej ako v rovnakom obdobi roku 2009 a 0 2,4
p. b. menej ako sa predpokladalo v programovom rozpoé¢tovani na rok 2010.

Ciel 3:

Zvysit’ mieru zamestnanosti star§ich Pudi vo veku 55-64 rokov do roku 2012 01,4

percentuilneho bodu oproti priemeru za rok 2008.

Meratelné ukazovatele naplnania ciela:

MU: vysledok Zvysit’ mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 55- 64 rokov

MJ: v %

Rok Bazicky | R-3 | R-2 | R-1 R R+1| R+2 | R+3 |R+4| R+5
2008 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Plan 37,6 38,5 39,4 40,7

Skuto¢nost’ 39,3 39,3 39,6 40,6

Monitorovanie ciela:
Priemerna troven miery zamestnanosti star§ich osob (55-64 rokov) v roku 2010 bola 0 2,1 p.
b. vysSia v porovnani s planovanim jej urovne v programovom rozpoc¢tovani na rok 2010.




Ciel 4:
V roku 2012 dosiahnut’ iiroven miery nezamestnanosti pod uroviiou 10 %.

Meratelné ukazovatele naplnania ciela:

MU: vysledok Miera nezamestnanosti - VZPS

MJ: v %

Rok Bazicky | R-3 | R-2 R-1 R R+1 | R+2 R+3 |[R+4| R+5
2008 2007 | 2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015

Plan 12,3 11,8 10,3 9,8

Skuto¢nost 9,6 9,6 12,1 144

MU: vysledok Miera nezamestnanosti - evidovana podla UPSVR

MJ: v %

Rok Bazicky | R-3 | R-2 | R-1 R R+1 | R+2 | R+3 |[R+4| R+5
2008 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015

Plan 12,0 11,5 10,0 9,5

Skuto¢nost | 7,7 8,4 7,7 11,4 12,48

Monitorovanie ciel’a:

Miera nezamestnanosti podla VZPS v roku 2010 dosiahla uroven 14,4% abola 02,6 p. b
vyssia ako sa predpokladalo v programovom rozpoc¢tovani na rok 2010.

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla hodnotu 12,48 %.

Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2010 presiahla pldnovanu hodnotu na rok
2010 0 0,98 percentualneho bodu v dosledku negativneho vplyvu socialnej fazy globalnej
finanénej a hospodarskej krizy na trh prace v roku 2010.

Ciel’ 5:
Znizit mieru nezamestnanosti mladych vo veku 15-24 rokov do roku 2012 00,4
percentuilneho bodu oproti priemeru za rok 2008.

Meratelné ukazovatele naplnania ciela:

MU: vysledok Znizit mieru nezamestnanosti obyvatel'ov vo veku 16 — 24 rokov

MJ: v %

Rok Bazicky | R-3 | R-2 R-1 R R+1 | R+2 R+3 |R+4| R+5
2008 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Plan 22,9 21,6 19,2 18,4

Skutoénost’ 18,8 18,8 27,3 33,6

Monitorovanie ciel’a:

Miera nezamestnanosti mladych (vo veku 15-24 rokov) v roku 2010 dosiahla uroven 33,6%,
¢o bolo 012 p. b. viac ako sa predpokladalo v programovom rozpoc¢tovani na rok 2010.
Vyrazny rast miery nezamestnanosti mladych bol ovplyvneny najmi niz§im dopytom po
praci.

Ciel 6:
Znizit mieru dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) do roku 2012 v porovnani
s rokom 2008 0 0,4 percentualneho bodu.




Meratelné ukazovatele napliania ciela:

MU: vysledok Miera dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) - VZPS

MJ: v %

Rok Bazicky | R-3 ] R-2 | R—-1 R R+1 | R+2 | R+3 [R+4] R+5
2008 | 2007 | 2008 | 2009 | 5g7g | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Plén 8,1 7,5 6,4 519

Skuto¢nost 6,6 6,5 8,5

MU: vysledok

Miera dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) - evidovana podl'a UPSVR

MJ: v %

Rok Bazicky | R—-3 | R-2 | R-1 R R+1 | R+2 | R+3 |R+4| R+5
2008 | 2007 | 2008 | 2009 | 5010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Plé.n 6,1 5,5 4,4 319

Skutocnost | 4,3 51 | 43 45 6,4

Monitorovanie ciel’a:

Oproti planu na rok 2010 v programovom rozpoctovani bola miera dlhodobej

nezamestnanosti podl'a VZPS v roku 2010 vyssia o 1 p.b.

Priemerna miera evidovanej dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) v roku 2010 bola
0 0,9 percentudlneho bodu vyssia v porovnani s pldnom na rok 2010.

Na zvySeni priemernej miery evidovanej dlhodobej nezamestnanosti sa v roku 2010 podielali
najmid nezamestnani, ktori prisli do evidencie uchadzacov o zamestnanie v roku 2009
v dosledku absencie volnych pracovnych miest v odvetviach postihnutych globédlnou
hospodarskou krizou a nenasli uplatnenie na trhu prace. ZvySena miera dlhodobej
nezamestnanosti je ovplyvnenda ipomalSim tempom rastu celového poctu uchadzacov
0 zamestnanie v roku 2010, ¢im sa podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte
uchadzacov o zamestnanie vroku 2010 zvysil. Vroku 2010 priemerny pocet dlhodobo
nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie bol 172 083 0sob.

Ciel 7:

ZvySsit’ podiel umiestnenych uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom tdradov prace
na celkovom pocte vyradenych uchadzacov o zamestnanie do roku 2012 na 30 %.

Meratelné ukazovatele naplnania ciela:

MU: vysledok Podiel sprostredkovanych zamestnani na vyradenych uchadzacoch

MJ: v %

Rok Bazicky | R—-3 | R-2 | R-1 R R+1| R+2 | R+3 |[R+4| R+5
2008 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Plan 27,8 28,9 29,1 30,0

Skutocnost | 28,0 26,7 28,0 28,4 25,8

Monitorovanie ciel’a:

V roku 2010 bolo prostrednictvom tradov prace, socidlnych veci arodiny umiestnenych
celkovo 84 384 uchadzacov o zamestnanie Co predstavovalo 25,8 % z celkového poctu
vyradenych uchadzacov o zamestnanie. Podiel umiestenych uchadzacov o zamestnanie
prostrednictvom tradov prace, socidlnych veci arodiny na celkovom pocte vyradenych
uchadzacov o zamestnanie bol vroku 2010 v porovnani s planovanou hodnotou tohto
ukazovatel'a na rok 2010 nizs§i o 3,1 percentualneho bodu. Dévodom bol najmi zvySeny
podiel znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na celkovom pocte uchadzacov
0 zamestnanie v roku 2010 (dlhodobo nezamestnani ob¢ania, absolventi $ko6l, obcania starsi



ako 50 rokov veku, obcania so zdravotnym postihnutim), ktori st t'azsie umiestniteI'ni na trhu
prace a medziro¢ny pokles vol'nych pracovnych miest.

Ciel 8:
Podporovat’ vytvaranie novych pracovnych miest.

Meratelné ukazovatele naplnania ciela:

MU: vysledok Podporovat’ vytvaranie novych pracovnych miest

MJ: logicka

Rok Bazicky | R—3 R-2 R-1 R R+1 R+2 R+3 R+4 | R+5
2008 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Plan ano ano ano ano

Skutoénost’ | 4no ano

Monitorovanie ciel’a:

Podporu vytvarania novych pracovnych miest Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky realizuje prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace v zmysle zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

V roku 2010 s cielom prijat’ opatrenia, ktoré urychl'uju hospodérsky rast a jeho udrzatel'nost’,
¢o je kl'icova uloha pre rast zamestnanosti vykonnej a kvalifikovanej pracovnej sily a tak
eliminovat’ nepriaznivy vplyv dopadov globalnej ekonomickej krizy na trh prace v SR boli
realizované viaceré legislativne Upravy zédkona o sluzbach zamestnanosti. Novelami sa:

e na prechodné obdobie od 1 marca 2010 do 31. decembra 2011 zaviedol novy nastroj
aktivnej politiky trhu prace - prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti
(§ 501), tcelom ktorého bola podpora vstupu a opdtovného vstupu vybranych skupin
znevyhodnenych uchidzaov o zamestnanie na trh prace a podpora rastu regiondlnej
a miestnej zamestnanosti;

e na prechodné obdobie od 1. marca 2010 do 31. decembra 2010 umoznilo opétovné
opakované vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou mens$ich obecnych sluzieb pre obec;

e sucinnostou od 23. septembra 2010 zaviedol novy néstroj aktivnej politiky trhu prace -
prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami
ana rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie (§ 50j), ktorym sa podporili obce alebo
samospravne kraje, pravnické osoby, ktorych zakladatelom alebo zriadovatel'om je obec
alebo samospravny kraj, pravnické osoby, ktoré su spravcom vodnych tokov a pravnicka
osobu zaloZenl §tatom, ktord je sprdvcom odvodiiovacich systémov tak, aby na ucely
predchddzania a odstranovania nasledkov mimoriadnej udalosti mohli vytvarat nové
docasné pracovné miesta, na ktoré budu prijimat’ uchadzacov o zamestnanie.

09706 - Prispevky SR do MO - MPSVR SR

Zamer: Efektivne aucinné presadzovanie zahrani¢no-politickych zaujmov Slovenskej
republiky v medzinarodnych Struktarach.

Ciel’ 1:
Zabezpedit’ Gplnu a véasni uhradu dvoch ¢lenskych prispevkov do medzinarodnych
Struktur.




Meratelné ukazovatele napliiania ciel'a:
MU: Efektivity

MJ: 2 organizacie

Pocet uhradenych ¢lenskych prispevkov

Rok Bézicky R-3 R-2 R-1 R R+1 R+2
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Plan 2 2 2 2 2 2
Skuto¢nost’ 2 2 2

Monitorovanie ciel’a:
Clenské prispevky boli uhradené vo vySke 182 667 eur pre dve medzinarodné organizicie:
Medzinarodnu organizaciu prace a Europske centrum pre socialnu politiku a vyskum.




