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           Príloha č. 12 

 

Monitorovacia správa programovej štruktúry za rok 2020 

 

07C - Sociálna inklúzia 

 

Všeobecný komentár: 

Merateľné ukazovatele nastavené k cieľom zameraným na zníženie rizika chudoby, či už po 

alebo pred sociálnymi transfermi alebo podľa vekovej skupiny, sú merateľné iba ročne, a to 

na základe zisťovania o príjmoch a životných podmienkach - EU SILC, ktoré je zdrojom 

údajov o úrovni a rozdelení príjmov, o úrovni a zložení chudoby a o sociálnom vylúčení 

v Slovenskej republike. 

Hodnotenie merateľných ukazovateľov naviazané na uvedený zdroj zisťovania je posunuté 

o jeden rok, nakoľko oficiálne výsledky za hodnotiaci rok sú dostupné až po realizácii tohto 

hodnotenia, t. j. výsledky v tomto hodnotení sú uvedené za EU SILC 2019. 

 

Cieľ (34):  

Udržateľnosť povinnej školskej dochádzky detí z nízkopríjmových domácností. 

 
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výsledok Počet detí, na ktoré je poskytovaná dávka z dôvodu plnenia povinnej školskej 

dochádzky MJ:   počet 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R  R + 1 R + 2 R + 3 

2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Plán  64 000 60 000 58 000 50 000 45 000   

Skutočnosť 54 529 36 472 32 985 31 916     

 

Monitorovanie cieľa: 

Priemerný mesačný počet detí, na ktoré sa poskytla dávka z dôvodu plnenia školskej 

dochádzky, resp. príspevok na nezaopatrené dieťa v roku 2020, bol 31 916 (zdroj: RSD MIS). 

Zo všetkých detí v systéme pomoci v hmotnej núdzi vo veku plnenia povinnej školskej 

dochádzky bol predmetný príspevok uplatnený na 91 % detí. V porovnaní s plánovanou 

hodnotou sa predmetný príspevok uplatnil nižšiemu počtu detí, čo súvisí aj s vývojom 

celkového počtu príjemcov pomoci v hmotnej núdzi a ich príjmovej situácie, ktorý má 

celkovo klesajúci trend. V súvislosti s hodnotením tohto nástroja v rámci systému pomoci 

v hmotnej núdzi na základe jeho účelu, tento mal 91%-nú úspešnosť. 

 

Cieľ (36): 

Znížiť podiel detí vo veku do 17 rokov, ktoré žijú v domácnosti, kde nikto nepracuje. 

 
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výsledok 
Podiel detí žijúcich v domácnosti bez zamestnania 

MJ:   % 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R  R + 1 R + 2 R + 3 

2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Plán   8,7 8,5 8,2 7,0 6,9   

Skutočnosť 9,3  7,2 7,5      
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Monitorovanie cieľa: 

Pri zhodnotení predmetného ukazovateľa, ktorého celkové údaje sú zverejnené na stránke 

Eurostatu (aktuálny stav za rok 2019), je evidentné, že došlo k miernemu nárastu o 0,3 p. b.. 

Voči plánovanej hodnote je výsledok pozitívny, nakoľko išlo o nižší podiel detí do 17 rokov 

žijúcich v domácnostiach, kde nikto nepracuje.  

 

Cieľ (38): 

Znížiť mieru rizika chudoby. 

 
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výsledok 
Miera rizika chudoby 

MJ:   % 

Rok 
Bázický R – 3 R – 2 R – 1 R R + 1 R + 2 R + 3 

2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Plán   11,8 11,7 11,5 11,3 11,1   

Skutočnosť 12,3  12,2 11,9      

MU: Výsledok 
Miera rizika chudoby pred sociálnymi transfermi* 

MJ:   % 

Rok 
Bázický R – 3 R – 2 R – 1 R R + 1 R + 2 R + 3 

2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Plán   40,1 40,0 40,0 38,0 39,0   

Skutočnosť 38,1 37,1 37,2      

* v rámci sociálnych transferov sú zahrnuté aj starobné a pozostalostné dávky 

 

Monitorovanie cieľa: 

Miera rizika chudoby vyjadruje podiel osôb, ktorých ekvivalentný disponibilný príjem je pod 

hranicou chudoby (pod 60 % mediánu národného ekvivalentného disponibilného príjmu po 

sociálnych transferoch). Ide o skupinu obyvateľov, ktorí sa v dôsledku nízkeho príjmu ocitli 

v riziku chudoby. Podľa posledného zisťovania EU SILC 2019 bola hranica chudoby 

vypočítaná mesačne na jednotlivca cca 406 eur. Medziročný nárast samotnej hranice pre tento 

typ domácnosti predstavoval 8,8 % (v absolútnom vyjadrení cca 33 eur). Ide o relatívnu 

hranicu chudoby, ktorá meria do akej miery finančné prostriedky domácností klesajú pod 

stredovú hranicu príjmu spoločnosti. Na základe predmetného zisťovania bolo rizikom 

chudoby ohrozených 11,9 % obyvateľov Slovenska. V porovnaní s predchádzajúcim rokom 

došlo k poklesu o 0,3 p. b. Pri porovnaní s plánovanou hodnotou je rozdiel iba 0,2 p. b., čo 

znamená, že cieľ sa plní. Dôležitú úlohu pri znížení rizika chudoby zohráva aj poskytovanie 

sociálnych dávok (sociálnych transferov) v zmysle platnej legislatívy v oblasti sociálnej 

inklúzie ako aj sociálnej ochrany. Z výsledkov zistení v roku 2019 je zrejmé, že v prípade 

nezohľadnenia všetkých sociálnych transferov (štátne sociálne dávky, pomoc v hmotnej 

núdzi, príspevky na kompenzáciu sociálnych dôsledkov zdravotného postihnutia, dávky 

v nezamestnanosti, dôchodkové dávky, nemocenské dávky a pod.), by sa miera rizika 

chudoby pred sociálnymi transfermi znížila na 37,2 %, t. j. príjmová chudoba by stúpla o 25,3 

p. b. Pri hodnotení plnenia cieľa je zrejmé, že vplyv sociálnych transferov sa prejavil aj 

v znížení príjmovej chudoby.  
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Cieľ (37):  

Znížiť mieru rizika chudoby detí a starších ľudí. 

 
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výsledok 
Miera rizika chudoby detí 0-15 

MJ:   % 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R  R + 1 R + 2 R + 3 

2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Plán   17,8 17,7 17,5 17,3 17,3   

Skutočnosť 20,8 20,2 18,3      

MU: Výsledok 
Miera rizika chudoby starších ľudí 65+ 

MJ:   % 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R  R + 1 R + 2 R + 3 

2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Plán   5,8 5,7 5,5 5,3 5,2   

Skutočnosť 5,3 6,4 8,7       

 

Monitorovanie cieľa: 

Z hľadiska vekových skupín sú najviac ohrozené rizikom chudoby deti vo veku 0 až 15 rokov 

(18,3 %). Medziročne došlo k poklesu miery rizika chudoby u tejto skupiny detí, o 1,9 p. b. 

Oproti plánovanej hodnote bola reálna hodnota mierne vyššia (0,6 p. b.). Riziko chudoby detí 

súvisí s príjmovou situáciou rodín, v ktorých sa nachádzajú, a to predovšetkým v prípade 

rodín s väčším počtom detí v domácnosti. Táto skupina stále patrí medzi najrizikovejšie 

skupiny ohrozené príjmovou chudobou. 

V prípade príjmovej chudoby starších ľudí (65 rokov a viac) došlo k medziročnému nárastu 

o 2,3 p. b.). Reálna hodnota v roku 2019 bola oproti plánovanej vyššia. Zvýšenie rizika 

chudoby starších ľudí bolo spôsobené predovšetkým tým, že hranica chudoby vzrástla 

vzhľadom na rýchlejší rast príjmov z pracovnej činnosti, čo v konečnom dôsledku malo 

pozitívny vplyv aj na vývoj celkovej miery rizika chudoby.  

 

07C0B-OP EP pre najodkázanejšie osoby 

07C0B01 Sociálne začlenenie najodkázanejších osôb 

 

Cieľ 

Finančné zabezpečenie najodkázanejších osôb. 
 

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výsledok 
Zabezpečenie balíčkov potravín pre najodkázanejšie osoby 

MJ:   % 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R  R + 1 R + 2 R + 3 

2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Plán   áno áno áno áno áno áno   

Skutočnosť áno áno áno áno       
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Monitorovanie cieľa: 

V roku 2020 MPSVR SR realizovalo prostredníctvom Operačného programu potravinovej 

a základnej materiálnej pomoci 1 distribúciu potravinových balíčkov a distribúciu teplých 

jedál ľuďom bez domova. 

V distribúcii (marec – máj 2020) bolo distribuovaných 136 615 potravinových balíčkov 

60 385 konečným príjemcom. Potravinové balíčky boli distribuované 3 partnerskými 

organizáciami: Slovenskou Katolíckou Charitou, Slovenským Červeným Krížom a Charitou 

sv. Alžbety. Išlo o poslednú distribúciu potravinových balíčkov vzhľadom na dočerpanie 

finančnej alokácie na daný účel.  

 

07E - Tvorba a implementácia politík 

 

Zámer: 

Tvorba a realizácia rezortných politík v súlade s Programovým vyhlásením vlády. 

 

07E04 - Výkon štátnej správy na úseku sociálnych vecí, rodiny, práce a zamestnanosti 

 

Cieľ: 

Vykonať u podnikateľských subjektov kontrolu zameranú na potieranie nelegálnej práce 

a nelegálneho zamestnávania. 

 
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výstup 
Počet výkonov inšpekcie práce 

MJ:   počet 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R  R + 1 R + 2 R + 3 

2010 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Plán   16 000 16 500 17 000 16 000 16 000 16 000 
 

Skutočnosť 7 971 25 769 21 761 12 946     

 

Monitorovanie cieľa: 

Za rok 2020 bolo zrealizovaných 12 946 výkonov inšpekcie práce zameraných na 

odhaľovanie nelegálneho zamestnávania. Tento rok bol poznačený pandémiou COVID-19, 

ktorá spôsobila obmedzenie podnikateľskej aktivity v zasiahnutých sektoroch a táto negatívne 

ovplyvnila činnosť inšpektorátov práce aj pri výkone kontroly dodržiavania zákazu 

nelegálneho zamestnávania. Z uvedeného dôvodu poklesol počet uskutočnených výkonov 

oproti minulým rokom. Počet uskutočnených výkonov v roku 2020 dosiahol 76,2 % plánu. 

 

Cieľ: 

Inšpekciu práce zamerať na stav bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, dodržiavanie 

pracovno-právnych predpisov a trhový dohľad. 
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výsledok 
Počet výkonov inšpekcie práce 

MJ:   % 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R  R + 1 R + 2 R + 3 

2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Plán   34 500 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 
 

Skutočnosť 23 914 42 737 42 132 30 503  
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Monitorovanie cieľa: 

Za rok 2020 bolo zrealizovaných 30 503 výkonov inšpekcie práce. Plánovaný počet výkonov 

bol prekročený, skutočný stav výkonov v roku 2020 predstavoval 152,5 % plánu. Uvedený 

počet výkonov zahŕňal 14 960 výkonov zameraných na dozor nad dodržiavaním právnych 

a ostatných predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (vrátane trhového 

dohľadu – 4 983 výkonov a jadrového dozoru – 67 výkonov) a 15 543 výkonov zameraných 

na dozor nad dodržiavaním pracovno-právnych a mzdových predpisov, právnych predpisov, 

ktoré upravujú štátnozamestnanecké vzťahy a dozor nad dodržiavaním záväzkov 

vyplývajúcich z kolektívnych zmlúv. 

 

Cieľ: 

Inšpekciu práce zamerať na kontrolu sociálnej legislatívy v doprave. 
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výsledok 
Počet výkonov inšpekcie práce 

MJ:   % 

Rok 
Bázický R - 3 R - 2 R - 1 R  R + 1 R + 2 R + 3 

2019 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Plán 252 000   252 000 252 000 252 000 252 000 252 000 
 

Skutočnosť 289 058  289 058 249 805  
 

  

 

Monitorovanie cieľa: 

Za rok 2020 bolo skontrolovaných 249 805 pracovných dní vodičov oznamovaných 

Európskej komisii. Plánovaný počet kontrolovaných dní vodičov nebol splnený a reálna 

skutočnosť je 99,13 % oproti plánovanému počtu kontrolovaných dní vodičov (252 000 

pracovných dní vodičov). 

 

06G - Ľudské zdroje 

 

Zámer: 

Vytváranie podmienok na zvýšenie zamestnanosti populácie s dôrazom na zamestnateľnosť 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, na rozvoj moderných služieb zamestnanosti, 

zlepšenie celkovej situácie v oblasti rovnosti príležitostí, antidiskriminácie a podpory 

sociálnej inklúzie realizovaním projektov financovaných z rozpočtu EÚ a spolufinancovaných 

zo štátneho rozpočtu. 

 

06G04 - Aktívna politika trhu práce a zvýšenie zamestnateľnosti - MPSVR SR 

Vyhodnotenie ukazovateľov týkajúcich sa miery evidovanej nezamestnanosti, podielu 

umiestnených uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom úradov práce a podpory vytvárania 

nových pracovných miest. 

Cieľ (8): 

Podporovať vytváranie nových pracovných miest. 

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MÚ: výsledok 

MJ:   logická 
Podpora vytvárania nových pracovných miest 

Rok 
Bázický 

2014 

R – 4 

2015 

R – 3 

2016 

R – 2 

2017 

R – 1 

2018 

R 

2019 

R + 1 

2020 

R + 2 

2021 

Plán  áno áno áno áno áno áno áno 

Skutočnosť áno áno áno áno áno áno áno  
Zdroj: ÚPSVR 
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Monitorovanie cieľa: 

Podporu vytvárania nových pracovných miest Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

SR realizuje prostredníctvom aktívnej politiky trhu práce v zmysle zákona č. 5/2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov. V roku 2020 pokračovala 

podpora vytvárania pracovných miest najmä prostredníctvom národných projektov (NP) 

realizovaných Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny a úradov práce, sociálnych vecí 

a rodiny. 

 

Cieľ (62): 

Zvýšiť mieru zamestnanosti starších ľudí vo veku 55-64 rokov. 

 

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výsledok 
Zvýšiť mieru zamestnanosti obyvateľov vo veku 55-64 rokov 

MJ:   % 

Rok 
Bázický R - 4 R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Plán 
 

45,0 45,5 49,0 51,3 52,0 54,0 54,7 

Skutočnosť 44,8 47,0
 

49,1 53,0 54,2 57,0 58,3  

Zdroj: ŠÚ SR 

 

Monitorovanie cieľa: 

V roku 2020 pokračoval proces postupného zvyšovania miery zamestnanosti starších osôb, čo 

vytváralo predpoklad pre naplnenie stanoveného cieľa do roku 2020. Priemerná úroveň miery 

zamestnanosti starších (55-64 rokov) v roku 2020 (58,3 %) bola o 4,3 p. b. vyššia ako sa 

predpokladalo v programovom rozpočtovaní na rok 2020. 

 

Cieľ (63): 

Zvýšiť mieru zamestnanosti obyvateľov vo veku 20-64 rokov. 

 

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výsledok 
Zvýšiť mieru zamestnanosti obyvateľov vo veku 20-64 rokov 

MJ:   % 

Rok 
Bázický R - 4 R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Plán 
 

66,6 67,5 70,3 72,7 73,8 74,0 74,7 

Skutočnosť 65,9 67,7 69,8 71,1 72,4 73,4 72,5  

Zdroj: ŠÚ SR 

 

Monitorovanie cieľa: 

V priebehu roku 2020 sa prejavili dopady negatívnych vplyvov súvisiacich s prebiehajúcou 

globálnou pandémiou,  ktoré sa odrazili aj v poklese celkovej miery zamestnanosti osôb vo 

veku 20–64 rokov. V roku 2020 priemerná úroveň miery zamestnanosti osôb vo veku 20-64 

rokov dosiahla 72,5 %, bola o 1,5 p. b. nižšia, ako sa predpokladalo v programovom 

rozpočtovaní na rok 2020. 

 

Cieľ (64): 

Zvýšiť mieru zamestnanosti žien vo veku 20-64 rokov. 
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Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výsledok 
Zvýšiť mieru zamestnanosti žien vo veku 20-64 rokov 

MJ: % 

Rok 
Bázický R - 4 R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Plán 
 

59,4 60,2 63,2 67,2 68,3 68,6 69,4 

Skutočnosť 58,6 60,3 62,7 64,7 65,5 66,9 66,1  

Zdroj: ŠÚ SR 

 

Monitorovanie cieľa: 

Priemerná úroveň miery zamestnanosti žien vo veku 20-64 rokov v roku 2020 dosiahla 

úroveň 66,1 %, čo bola o 2,5 p. b. nižšia hodnota ako sa predpokladalo v programovom 

rozpočtovaní na rok 2020. 

 

Cieľ (60): 

Znížiť mieru nezamestnanosti mladých vo veku 15-24 rokov. 

 

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výsledok 
Znížiť mieru nezamestnanosti obyvateľov vo veku 15-24 rokov 

MJ: % 

Rok 
Bázický R - 4 R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Plán 
 

27,3 26,4 21,7 19,7 18,2 13,0 12,0 

Skutočnosť 29,7 26,4 22,2 18,9 14,9 16,1 19,3  

 Zdroj: ŠÚ SR 

 

Monitorovanie cieľa: 

Miera nezamestnanosti mladých (vo veku 15-24 rokov) v roku 2020 dosiahla úroveň 19,3 %, 

v porovnaní s predpokladom v programovom rozpočtovaní na rok 2020 bola vyššia o 6,3 p. b. 

a v porovnaní so skutočnosťou roku 2019 bola miera nezamestnanosti mladých vyššia  

o 3,2 p. b. 

 

Cieľ(61): 

Znížiť mieru dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov). 

 

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výsledok 

MJ:   % 
Miera dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov)  - VZPS 

Rok 
Bázický R - 4 R - 3 R – 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Plán 
 

8,8 8,4 5,9 5,4 4,9 3,3 3,0 

Skutočnosť 8,8 7,2 5,5 4,8 3,8 3,2 3,0  

MU: Výsledok Miera dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov)  podľa 

ÚPSVR MJ:   % 

Rok 
Bázický R - 4 R - 3 R – 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
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Plán 
 

7,8 7,7 6,5 5,1 4,8 4,5 3,5 

Skutočnosť 7,8 7,0 5,6 4,0 2,7 2,2 2,4  
Zdroj: ŠÚ SR, ÚPSVR 

 

Monitorovanie cieľa: 

Miera dlhodobej nezamestnanosti vypočítaná na základe údajov z VZPS  bola v roku 2020 na 

úrovni 3,0 %  a  o 0,3 p. b. nižšia ako sa predpokladalo v programovom rozpočtovaní na rok 

2020. Priemerná miera dlhodobej evidovanej nezamestnanosti podľa údajov Ústredia práce, 

sociálnych vecí a rodiny dosiahla v roku 2020 úroveň 2,4 %. V porovnaní s plánovanou 

hodnotou na rok 2020 bola nižšia o 2,1 p. b. 

Na problémy riešenia dlhodobej nezamestnanosti sa zameriavajú opatrenia Akčného plánu na 

posilnenie integrácie dlhodobo nezamestnaných na trh práce v Slovenskej republike, ktorý bol 

schválený  uznesením Monitorovacieho výboru pre Operačný program Ľudské zdroje (MV 

OP ĽZ) na programové obdobie 2014 – 2020 č. 4/2016 dňa 25. novembra 2016. Základné 

smerovanie opatrení zahrnutých v APDN reaguje najmä na stratégiu zmien obsiahnutú 

v národnej stratégii zamestnanosti a na národný program reforiem SR. Hlavným cieľom tohto 

plánu je implementovať komplexný prístup založený na opatreniach hĺbkového 

individuálneho posúdenia a zodpovedajúceho poradenstva pre dlhodobo nezamestnaných, 

ktoré sa týka zlepšenia vyhliadok ich zamestnateľnosti, odstránenia prekážok zamestnanosti 

a posúdenia predchádzajúceho úsilia pri hľadaní zamestnania, berúc do úvahy aj ďalšie 

aspekty zlepšenia kvality ich života. Na dosiahnutie tohto cieľa boli prijaté konkrétne 

opatrenia tak v oblasti legislatívy, ako aj v oblasti implementácie.  

 

Cieľ (65):  

Zvýšiť podiel umiestnených uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom úradov práce, 

sociálnych vecí a rodiny na celkovom počte vyradených uchádzačov o zamestnanie. 

 

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výsledok Podiel sprostredkovaných zamestnaní na vyradených 

uchádzačoch o zamestnanie MJ:   % 

Rok 
Bázický R - 4 R – 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Plán 
 

15,8 16,9 24,7 25,0 25,5 25,6 22,5 

Skutočnosť 15,9 23,4 25,2 20,9 16,2 15,2 14,3  

Zdroj: ÚPSVR 

 

Monitorovanie cieľa: 

Podiel umiestnených uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom úradov práce, sociálnych 

vecí a rodiny na celkovom počte vyradených uchádzačov o zamestnanie bol v roku 2020 

v porovnaní s plánovanou hodnotou tohto ukazovateľa nižší o 11,3 p. b.. 

 

Cieľ(59): 

Znížiť priemernú mieru nezamestnanosti. 

 

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výsledok 
Miera nezamestnanosti – VZPS 

MJ:   % 

Rok 
Bázický R - 4 R – 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
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Plán 
 

12,9 12,2 9,5 7,6 6,9 5,6 5,5 

Skutočnosť 13,2 11,5 9,7 8,1 6,6 5,8 6,7  

MU: Výsledok 
Miera evidovanej nezamestnanosti - podľa ÚPSVR 

MJ:   % 

Rok 
Bázický R - 4 R – 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Plán 
 

11,7 11,0 9,0 7,4 6,7 5,9 4,9 

Skutočnosť 12,8 11,5 9,5 7,1 5,4 5,0 6,8  

Zdroj: ŠÚ SR, ÚPSVR 

 

Monitorovanie cieľa: 

Vývoj absolútneho počtu nezamestnaných v SR mal v priebehu  roka 2020 rastúci charakter, 

čo sa následne negatívne odrazilo na vývoji miery nezamestnanosti tak podľa údajov ŠÚ SR 

ako aj údajov ÚPSVR. Jej nárast bol výraznejší než sa očakávalo v programovom 

rozpočtovaní na roky 2018 – 2020. 

V porovnaní s jej plánovanou hodnotou na rok 2020 bola jej skutočná úroveň v roku 2020 

podľa údajov VZPS vyššia o 1,1 p. b.. 

Priemerná miera evidovanej nezamestnanosti podľa údajov Ústredia práce, sociálnych vecí 

a rodiny dosiahla v roku 2020 úroveň 6,8 %. V porovnaní s plánovanou hodnotou na rok 2020 

bola vyššia o 0,9 p. b.. 

 

09706 - Príspevky SR do MO - MPSVR SR 

 

Zámer: 

Efektívne a účinné presadzovanie zahranično-politických záujmov Slovenskej republiky v 

medzinárodných štruktúrach. 

 
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Efektivity Počet uhradených členských príspevkov 

 MJ:  organizácia 

Rok 
Bázický R - 4 R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Plán   3 3 3 2 1 1 1 

Skutočnosť   3 3 3 2 1 1  

 

Monitorovanie cieľa: 

Od 1.1.2019 uhrádza MPSVR SR príspevok len do rozpočtu Medzinárodnej organizácie práce 

(ILO). Pred uvedeným dátumom sa uhrádzali aj príspevky do rozpočtu Európskeho centra pre 

sociálnu politiku a výskum (ECSWPR) a do rozpočtu Medzinárodnej asociácie sociálneho 

zabezpečenia (ISSA). Vzhľadom na minimálny prínos členstva v týchto dvoch 

medzinárodných organizáciách, SR svoje členstvo v nich prehodnotila a následne vo vzťahu k 

ISSA ukončila, vo vzťahu k (ECSWPR) má SR momentálne status tzv. pridruženého člena a 

neplatí členský príspevok. 

 

0AR05 - Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR - Protidrogová politika 
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Zámer: 

Zabezpečiť prístup k službám a opatreniam podporujúcim znižovanie užívania drog a škôd 

spôsobených ich užívaním, rozšíriť ich a využívať pritom dostupné efektívne intervencie. 

 

 

Cieľ: 

Podporiť dostupnosť sociálnej práce v otvorenom prostredí a opatrení na znižovanie škôd 

spôsobených drogovou a inou závislosťou. 

 
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa: 

MU: Výsledok 
Počet podporných aktivít 

MJ:   počet  

Rok 
Bázický R - 4 R - 3 R - 2 R - 1 R R + 1 R + 2 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Plán   2 2 2 2 2 2 2 

Skutočnosť   8 10  8  5 6 3  

 

Monitorovanie cieľa: 

V súlade so zákonom č. 544/2010 Z. z. o dotáciách v pôsobnosti MPSVR SR boli podporené 

formou dotácií 3 projektov na protidrogovú politiku, na ktoré boli poskytnuté finančné 

prostriedky vo výške 17 357,13 eur. 


