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I. CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

) Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Zakladatelom obchodnej spolocnosti Technicka inSpekcia, a.s. (dalej len ,spolo¢nost™) je
Stat. V jeho mene kona Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,ministerstvo®).

ZaloZenie, vznik, postavenie a pravne pomery spolo¢nosti upravuje zakon ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon"), ak zakon €. 124/2006
Z. z. 0 bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
neustanovuje inak.

Clanok 2
Obchodné meno a sidlo spoloénosti

Obchodné meno spolo€nosti je Technicka inSpekcia, a.s.
Sidlo spolo¢nosti je Trnavska cesta 56, 821 01 Bratislava.
Spolo¢nost je zaloZzena na dobu neurditu.

Spolo¢nost mbze zakladat’ organizacné jednotky (pracoviska).

Spolognost mdze byt zakladatelom obchodnych spolo¢nosti a nadobudat podiely
v obchodnych spolo¢nostiach.

Clanok 3
Predmet podnikania

Predmetom podnikania spolo¢nosti je:

a) overovanie odbornej sposobilosti zamestnavatela na odborné prehliadky a odborné
skusky a opravy vyhradeného technického zariadenia, plnenia tlakovej nadoby na
dopravu plynov vratane plnenia nadrzi motorového vozidla plynom a vydavanie
opravneni na tieto ¢innosti,

b) vykonavanie prehliadky, riadenie a vyhodnocovanie alebo vykonavanie opakovanej
Uradnej skusky ainej skiSky na vyhradenych technickych zariadeniach vratane
oznacenia vyhradeného technického zariadenia a vydavanie prislusnych dokladov,

c) overovanie odbornej spodsobilosti fyzickej osoby na skusky, odborné prehliadky
a odborné skisSky, opravy ana obsluhu vyhradenych technickych zariadeni
a vydavanie dokladu o overeni odbornych vedomosti,

d) posudzovanie, Ci technické zariadenia, material, projektova dokumentacia stavieb
s technickym zariadenim a jej zmeny, dokumentdcia technickych zariadeni
a technoldgii spifiaju poziadavky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a vydavanie
odborného stanoviska,
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e) vydavanie odbornych azavédznych stanovisk opravnenou pravnickou osobou
v zmysle § 3 ods. 3 pism. k) zakona €. 467/2002 Z. z. o vyrobe a uvadzani liehu na trh
v zneni neskorSich predpisov,

f) &innost autorizovanej osoby,

g) vykonavanie skusok podla Medzinarodnej dohody o cestnej doprave nebezpeénych
latok (ADR) v rozsahu poverenia Ministerstva dopravy, p6st a telekomunikacii SR v
rozsahu volnej zivnosti,

h) informativne meranie fyzikalnych veli¢in v rozsahu volnej zivnosti,

i) sprostredkovatelska cinnost v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb vrozsahu volnej
Zivnosti,

j) organizovanie odbornych konferencii a seminéarov,

k) vydavatelska Cinnost v rozsahu volnej Zivnosti,

I) certifikacia systémov manaZérstva v rozsahu volnej zivnosti,

m) certifikacia 0séb v rozsahu volnej zivnosti,

n) certifikacia vyrobkov v rozsahu volnej zivnosti,

0) vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace,

p) vykonavanie ¢&innosti podla Poriadku pre medzinarodnu Zelezniénu prepravu
nebezpecného tovaru (RID) vrozsahu poverenia Ministerstva dopravy, p6st
a telekomunikacii Slovenskej republiky v rozsahu volnej Zivnosti,

gq) kontrola kotlov a vykurovacich sustav, kontrola klimatizaénych systémov,

r) energeticka certifikacia.

Il. CAST
ZAKLADNE IMANIE

Clanok 4
Zakladné imanie spolo¢nosti

Zakladné imanie spolocnosti (dalej len ,zakladné imanie*) je 2 049 293 € (slovom dva
miliény Styridsatdevattisic dvestodevatdesiattri eur).

Zakladné imanie ku driu vzniku spolo¢nosti tvori hodnota nepernazného vkladu zakladatela
uvedena v zakladatel'skej listine spolo¢nosti, znizena o hodnotu rezervného fondu.

Zakladné imanie je rozdelené na jeden kus akcie, pricom menovita hodnota jednej akcie je
2 049 293 € (slovom dva miliény Styridsatdevattisic dvestodevatdesiattri eur).

Zakladné imanie mbéze zvysit alebo znizit valné zhromazdenie v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi (dalej len ,pravne predpisy”) a tymito stanovami.

Majetkova ucast Statu na zakladnom imani nesmie byt niz8ia ako 100 %.

Clanok 5
Akcie spolo¢nosti

Akcia je cennym papierom, s ktorym su spojené prava akcionara ako spoloénika podielat sa
podla pravnych predpisov a tychto stanov na riadeni spolo€nosti, jej zisku a na likvidaéhom
zostatku po zruSeni spolo¢nosti s likvidaciou.

Akcia spolo¢nosti ma podobu zaknihovaného cenného papiera, znie na meno a nie je verejne
obchodovatelna. Akcia spoloCnosti nie je prijatda burzou na obchodovanie na trhu cennych
papierov a nebola vydana na zéklade vyzvy na upisovanie akcii.

Akcia spolo¢nosti je vedena ako zaknihovany cenny papier v zakonom ustanovenej evidencii
cennych papierov, ktorou je Centralny depozitar cennych papierov SR. Evidencia vedena
Centralnym depozitarom cennych papierov SR nahradza vedenie zoznamu akcionarov
spolo&nostou.
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Predstavenstvo spolo¢nosti je povinné do 30 dni od vzniku spolo¢nosti pozZiadat v zmysle
zakona o cennych papieroch o vydanie akcii a zabezpec€it registraciu akcii v Centralnom
depozitari cennych papierov SR.

Valné zhromazdenie mbze rozhodnut o vydani akcii:
a) rbdznej formy (na meno, na dorucitela),
b) réznej menovitej hodnoty,
c) rdzneho druhu odliSujice sa nazvom aobsahom prav, ktoré su s nimi spojené
(hlasovacie pravo, vyska podielu na zisku a likvidaénom zostatku).

Sucet menovitych hodndt vydanych akcii sa musi rovnat’ zakladnému imaniu spolo¢nosti.

Spolo¢énost mbze vydavat na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia a v sulade
s ostatnymi pravnymi predpismi aj iné druhy cennych papierov.

. CAST
AKCIONAR

Clanok 6
VSeobecné ustanovenia

Akcionarom spoloCnosti je Stat, v mene ktorého kona ministerstvo.

Prava a povinnosti akciondra ustanovuju vSeobecne zavazné pravne predpisy a tieto
stanovy.

Clanok 7
Prava a povinnosti akcionara

Zakladnymi pravami akcionara je pravo podielat sa na riadeni spolo¢nosti, na zisku a na
likvidanom zostatku po zruSeni spolo€nosti s likvidaciou. Pravo podielat sa na riadeni
spolo€nosti si akcionar uplatrfiuje tym, Ze vykonava pdsobnost valného zhromazdenia.

Prava akcionara vykonava na valnom zhromazdeni ministerstvo. Ministerstvo moze
vykonavat prava akcionara na valnom zhromazdeni aj prostrednictvom pisomne
splnomocnenej fyzickej osoby — splnomocnenca v sllade s ustanovenim ¢lanku 9 bod 9.2
tychto stanov.

Akcionar ma v ramci vykonu pdsobnosti valného zhromazdenia pravo pozadovat informécie
avysvetlenia od ¢&lenov predstavenstva adozornej rady, podavat navrhy
k prerokovavanému programu predloZzeného predstavenstvom alebo dozornou radou
spolo¢nosti a volit ¢lenov organov spolo¢nosti. Akcionar je pritom povinny dodrziavat tieto
stanovy.

Akcionar ma pravo na podiel zo zisku spolo¢nosti (dividendu), ktory valné zhromazdenie
podla vysledku hospodarenia urilo na rozdelenie. Na vyplatu dividend nemozZno pouZit
z&kladné imanie, ani rezervny fond a ani prostriedky, ktoré sa maju pouZzit na doplnenie
rezervného fondu. Akciondr nie je povinny vratit' spolo€nosti dividendu prijati dobromyseflne.

Akcionar ma pravo nazerat do zapisnic z rokovania dozornej rady, o takto ziskanych
informaciach je povinny zachovavat mi€anlivost.

Akcionar ma pravo nahliadnut v sidle spolo€nosti do listin, ktoré sa ukladaju do zbierky listin
podla osobitného zakona a vyziadat si képie tychto listin alebo ich zaslanie na nim uvedenu
adresu, a to na svoje naklady a nebezpecenstvo.

Akcionar ma dalSie prava a povinnosti vyplyvajice z tychto stanov a pravnych predpisov.
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~ IV.CAST
ORGANY SPOLOCNOSTI

Clanok 8
Organy spolo¢nosti

Organmi spolo¢nosti su:

a)
b)
c)
d)

valné zhromazdenie,
predstavenstvo,
dozorna rada,
generalny riaditef.

Clanok 9
Valné zhromazdenie

Valné zhromaZzdenie je najvy§Sim organom spolo¢nosti. Do jeho pésobnosti patri:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)}
h)
i)
)
K)
)
m)

n)

0)
p)
a)
)

s)
t)

u)
v)
w)

X)
y)

zmena stanov,

rozhodnutie o zvySeni a znizeni zakladného imania, o vydani dlhopisov, o povereni
predstavenstva na zvySenie zakladného imania podla § 210 zakona,

volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva, menovanie a odvolanie generalneho
riaditela, schvalenie udelenia prokury,

rozhodnutie o vymenovani a odvolani predsedu predstavenstva z ¢&lenov
predstavenstva,

volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti, predsedu dozornej rady s
vynimkou ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami spolo¢nosti,

schvalenie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej uctovnej zavierky, rozhodnutie
o rozdeleni zisku alebo Uhrade strat a urenie vysky a spdsobu vyplatenia dividend a
tantiém,

vyber a ur€enie auditora na overenie riadnej, mimoriadnej a konsolidovanej uctovnej
zavierky,

schvalenie zmluvy o vykone funkcie ¢lenov organov spolo¢nosti,

schvélenie Statltu dozornej rady na navrh dozornej rady,

rozhodnutie o premene akcii vydanych ako zaknihované cenné papiere na listinné
cenné papiere a naopak,

rozhodnutie o pouziti rezervného fondu spolo¢nosti,

schvalenie vyrocnej spravy, ktorej sucastou je informacia o stave a vyvoji majetku
spolo¢nosti,

schvalenie podnikatelského planu a dlhodobej koncepcie rozvoja spolo¢nosti,
rozhodnutie o zruSeni spolo¢nosti rozdelenim, splynutim, alebo zlu€¢enim spolo¢nosti,
alebo 0 zmene pravnej formy spolo¢nosti na ind formu obchodnej spolo¢nosti alebo
druZzstvo,

rozhodnutie o zruSeni spoloCnosti s likvidaciou, menovanie likvidatora, stanovenie
odmeny likvidatora, odvolanie a nahradenie likvidatora, ktorého nevymenoval sud,
rozhodnutie o predaji podniku alebo jeho &asti, po predchadzajucom suhlase viady
SR,

schvalenie penaznych a nepenaznych vkladov do inych pravnickych osob,

schvélenie predaja a kupy nehnutelného majetku nad 165 000 € uctovnej hodnoty,
schvélenie prevodu vlastnictva k hnutelnému majetku mimo predmetu podnikania nad
165 000 € uctovnej hodnoty,

schvalenie predaja a nakupu akcii, obchodnych podielov a podielov v inych
subjektoch,

rozhodnutie o uzatvoreni zaloznej zmluvy na majetok spolo¢nosti nad 165 000 €
uctovnej hodnoty,

zabezpecCenie zavazkov ftretich os6b majetkom spolo€nosti prostrednictvom zmluv
o ru¢eni alebo inych pravnych Ukonov, ktorych ucelom je zabezpec€enie zavazku tretej
fyzickej alebo pravnickej osoby,

schvélenie pravidiel odmeriovania ¢lenov organov spolo¢nosti,

rozhodnutie o odmenach &lenov organov spolo¢nosti,
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z) rozhodnutie o dalSich otazkach, ktoré tieto stanovy alebo pravne predpisy zveruji do
pbsobnosti valného zhromazdenia.

Valné zhromazdenie sa sklada z jediného akcionara. Akcionara na valnom zhromaZzdeni
mdze zastupovat splnomocnenec. Splnomocnenec musi byt k udcasti na valnom
zhromazdeni vybaveny pisomnym plnomocenstvom s uréenym rozsahom plnej moci,
obsahujucim nazov asidlo akcionara, meno, priezvisko, rodné ¢cislo, bydlisko
splnomocnenca a Uradne overeny podpis akcionara. Ak akcionar vykonava svoje prava
prostrednictvom splnomocnenca, musi byt képia plnej moci odovzdana zapisovatelovi na
Ucely evidencie. PIna moc plati len na jedno valné zhromazdenie vratane jeho pripadného
opéatovného zvolania ako nahradného valného zhromazdenia. Splnomocnencom neméze
byt ¢len dozornej rady.

V pripade, ak sa akcionar napriek tomu, Ze udelil plnomocenstvo na vykonanie jeho prav a
povinnosti akcionara na valnom zhromaZdeni splnomocnencovi, zu€astni na valnom
zhromazdeni osobne, plnomocenstvo sa stane bezpredmetnym.

Na valnom zhromazdeni sa mézu zucasthovat ¢lenovia predstavenstva, Clenovia dozornej
rady a pripadne dalSie prizvané osoby. Predstavenstvo alebo dozorna rada méze prizvat na
valné zhromazdenie dalSie osoby ako odbornikov v uréitej oblasti alebo z iného dévodu
hodného osobitného zretela, a to bud pre celé konanie valného zhromazdenia alebo len
k jednotlivym bodom rokovania. Valné zhromazdenie mdze na zaliatku svojho konania
alebo kedykolvek vjeho priebehu prijat organizatné opatrenie a vylG€it pritomnost
akychkolvek prizvanych oséb.

Valné zhromaZdenie sa kona najmenej raz za rok a zvolava ho predstavenstvo alebo
dozornd rada v pripade uvedenom vbode 9.14 tohto &lanku. Jediny akcionar méze
kedykolvek zvolat valné zhromazdenie, ktorého pésobnost vykonava, pricom neplati lehota
uvedena v bode 9.6. tohto Clanku. Valné zhromazdenie sa kona spravidla v mieste sidla
spolo¢nosti.

Valné zhromaZdenie zvolava predstavenstvo pisomnou pozvankou. Pisomnd pozvanku
zasiela predstavenstvo najmenej 30 dni pred konanim valného zhromaZzdenia. V pripade
zvolania mimoriadneho valného zhromazdenia podfa bodu 9.11 a bodu 9.14 tohto ¢lanku,
30-driova lehota neplati.

Pozvanka musi obsahovat’
a) obchodné meno a sidlo spolo¢nosti,
b) miesto, datum a hodinu konania valného zhromazdenia,
c) oznacenie, i sa zvolava riadne alebo mimoriadne valné zhromazdenie,
d) program rokovania valného zhromazdenia,
e) rozhodujuci defi na uplatnenie prava uc¢asti na valnom zhromazdeni,
f) podstatu navrhovanych zmien stanov, v pripade ak si na programe zmeny stanov,
g) iné skuto€nosti a prilohy, ak to vyZaduju pravne predpisy alebo stanovy.

Zaroven s pozvankou je predstavenstvo povinné zaslat aj prisluSné materialy, ktoré budu
prerokovavané na valnom zhromazdeni. Pozvanku na valné zhromaZdenie spolu
s materialmi, ktoré budu prerokovavané na valnom zhromazdeni zasiela predstavenstvo aj
dozornej rade.

Na Ziadost' akcionara predstavenstvo zaradi nim uréenu zaleZitost do programu valného
zhromazdenia.

Predstavenstvo je povinné predloZit v sidle spolonosti vSetky materidly, ktoré budu
predmetom valného zhromazdenia akcionarovi na jeho ziadost v lehote 7 dni pred konanim
valného zhromazdenia.

Predstavenstvo zvold mimoriadne valné zhromazdenie v tychto pripadoch:
a) ak sa natom uznesie predchadzajluce valné zhromazdenie,
b) ak oto poZiada akcionar,
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c) ak zisti, Ze strata spolo¢nosti presiahla hodnotu jednej tretiny zakladného imania
alebo to mozno predpokladat,

d) ak je spolo¢nost po dobu dihsiu ako tri mesiace platobne neschopna,

e) ak klesne pod polovicu pocet Clenov predstavenstva alebo ak sa znizi pocet ¢lenov
dozornej rady volenych valnym zhromazdenim.

O tychto skuto¢nostiach upovedomi bez odkladu dozornu radu.

Predstavenstvo zvola mimoriadne valné zhromaZdenie podla bodu 9.11 pism. b) tohto
¢lanku tak, aby sa konalo najneskér do 30 dni odo dnia, ked mu do$la Ziadost o jeho
zvolanie. Predstavenstvo je povinné zaradit navrhnuté zalezitosti do programu rokovania
valného zhromaZzdenia.

Predstavenstvo oboznami dozorni radu o skutodnostiach, ktoré viedli k zvolaniu
mimoriadneho valného zhromazdenia.

Mimoriadne valné zhromazdenie mdze zvolat aj dozorna rada v pripade zistenia zdvazného
poruSenia povinnosti ¢lenmi predstavenstva, v pripade zistenia zavaznych nedostatkov v
hospodareni spolo¢nosti alebo ak si to vyZaduju zaujmy spolo&nosti.

Akcionar sa zuCastfiuje valného zhromazdenia na vlastné naklady.

Clanok 10
Organizacia valného zhromazdenia

Priebeh valného zhromazdenia organizacne a technicky zabezpecuje predstavenstvo.

Povereny ¢&len predstavenstva pred otvorenim valného zhromazZdenia skontroluje pritomnost
akcionara. Ak sa akcionar a ani jeho splnomocnenec vybaveny plnomocenstvom v zmysle
¢lanku 9 bod 9.2 nedostavi, predstavenstvo zvola nahradné valné zhromazdenie tak, aby sa
konalo do troch tyzdfiov odo dfia, na ktory bolo pévodne valné zhromaZzdenie zvolané.

Nahradné valné zhromazdenie musi mat rovnaky program rokovania ako pévodne zvolané
valné zhromaZzdenie.

O priebehu valného zhromazdenia musi byt vyhotovena zapisnica. Zapisnica z valného
zhromazdenia musi obsahovat
a) obchodné meno a sidlo spolo¢nosti,
b) miesto a ¢as konania valného zhromazdenia,
¢) meno predsedu valného zhromazdenia, zapisovatela, overovatelov zapisnice a os6b
poverenych s&itanim hlasov,
d) opis prerokovania jednotlivych bodov valného zhromaZzdenia,
e) rozhodnutie valného zhromazdenia s uvedenim vysledku hlasovania,
f) obsah protestu akcionara, ¢lena predstavenstva, ¢lena dozornej rady, tykajuci sa
rozhodnutia valného zhromazdenia, ak o to protestujici poziada.

K zapisnici sa pripoji listina pritomnych oséb, ako aj navrhy a vyhlasenia predlozené
v pisomnej forme valnému zhromazdeniu na prerokovanie. Listina pritomnych obsahuje
néazov a sidlo akcionara, prip. splnomocnenca a menovitd hodnotu akcii, ktoré ho opraviiuju
na hlasovanie. Spravnost' listiny pritomnych potvrdzuju svojimi podpismi predseda valného
zhromaZdenia a zapisovatel.

Zapisnicu podpisuje zapisovatel, predseda valného zhromazdenia a dvaja overovatelia.
Zapisnice z valného zhromaZdenia sa spolu s pozvankou na valné zhromazdenie
uchovavaju v archive spolo¢nosti po celu dobu jej trvania. V pripade, ze sa podla pravnych
predpisov vyzaduje vyhotovenie zapisnice vo forme notarskej zapisnice, predstavenstvo je
povinné zabezpedit pritomnost notara.

Predstavenstvo zabezpeci vyhotovenie zapisnice z valného zhromazdenia do 15 dni od jeho
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konania. Predstavenstvo je povinné zaslat akcionarovi zapisnicu zkonania valného
zhromazdenia do 7 dni od jej vyhotovenia.

Clanok 11
Rozhodovanie valného zhromazdenia

Rozhodnutia valného zhromazdenia sa prijimaju vo forme uznesenia, ktorého UpIné znenie
sa uvedie v zapisnici zvalného zhromazdenia. V pripadoch ustanovenymi pravnymi
predpismi musi mat’ rozhodnutie valného zhromazdenia o zvy3eni alebo zniZeni zakladného
imania, povereni predstavenstva zvysit zakladné imanie, vydani vymenitelnych alebo
prioritnych dlhopisov, zmene stanov spolo¢nosti, zruSeni spoloCnosti alebo zmene pravne;j
formy spolo€nosti formu notarskej zapisnice.

Valné zhromazdenie médze rozhodovat aj o zaleZitostiach, ktoré neboli zaradené do
navrhovaného programu rokovania valného zhromazdenia.

VSetky rozhodnutia valného zhromazdenia sa uchovavaju v archive spoloénosti po celd
dobu jej trvania.

Akcionar, Clen predstavenstva alebo €len dozornej rady spolo€nosti mézZe poziadat’ do troch
mesiacov sud, aby vyslovil neplatnost uznesenia valného zhromazdenia, pokial je v rozpore
s pravnymi predpismi alebo stanovami. V konani konaju za spoloc¢nost c¢lenovia
predstavenstva, ak su vSak ucCastnikmi konania sami Clenovia predstavenstva, zastupuje
spolocnost ur€eny ¢len dozornej rady.

Clanok 12
Rozhodovanie jediného akcionéara

Spoloénost ma jediného akciondra, ktory vykondva pésobnost valného zhromazZdenia.
Rozhodnutie jediného akcionara vykonavajuceho pésobnost valného zhromazdenia v plnom
rozsahu nahradza konanie valného zhromazdenia podla tychto stanov. Akcionar pri vykone
pdsobnosti valného zhromaZdenia spolupracuje s predstavenstvom a dozornou radou.

Rozhodnutie jediného akcionara urobené pri vykone pdsobnosti valného zhromazdenia musi
mat pisomnu formu a musi ho podpisat. Pisomné rozhodnutie jediného akcionara musi byt
doru¢ené predstavenstvu a dozornej rade najneskér do 5 dni odo dna pisomného
vyhotovenia rozhodnutia jediného akcionara.

V pripadoch ustanovenymi pravnymi predpismi musi mat rozhodnutie jediného akcionéara
vykonavajuceho pdsobnost valného zhromazdenia o zvySeni alebo zniZeni z&kladného
imania, povereni predstavenstva zvysit zakladné imanie, vydani vymenitelnych alebo
prioritnych dlhopisov, zmene stanov spolo¢nosti, zrudeni spolonosti alebo zmene pravnej
formy spolo€nosti formu notarskej zapisnice.

VSetky rozhodnutia jediného akcionara vykonavajuceho pdsobnost’ valného zhromazdenia
sa uchovavaju v archive spolo¢nosti po celu dobu jej trvania.

Jediny akcionar je opravneny pozadovat, aby sa rozhodovania zu&astnilo predstavenstvo
a dozornd rada. V pripade, ak sa rozhodnutia jediného akcionara zuc¢astni predstavenstvo
a dozorna rada, tvori prilohu rozhodnutia prezenéna listina prizvanych osdb, pritomnych pri
prijimani rozhodnutia jediného akcionara.

Zmluvy uzavreté medzi spolo¢nostou a jej jedinym akcionarom, ak tento akcionar sucasne

kon& v mene spolo¢nosti, musia mat pisomnu formu.

Clanok 13
Predstavenstvo spoloc¢nosti
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Predstavenstvo je Statutarnym organom spolo¢nosti. Je opravnené konat v mene
spolo¢nosti vo vSetkych zaleZitostiach spolo€nosti a zastupuje spoloCnost voéi tretim
osobam, pred sudmi a pred inymi organmi.

Predstavenstvo riadi ¢innost a rozhoduje o vSetkych veciach spolo¢nosti, pokial nie su
pravnymi predpismi alebo tymito stanovami vyhradené do pdsobnosti inych organov
spolo¢nosti, najma:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

p)

a)

vykonava obchodné vedenie spoloCnosti a zabezpeluje vsetky jej prevadzkové a
organiza¢né zalezitosti,

vykonava zamestnavatelské prava,

zvolava riadne a mimoriadne valné zhromaZdenia za podmienok a v lehotach
ur€enych tymito stanovami a zakonom, zabezpecuje vyhotovenie zapisnice z valného
zhromazdenia do 15 dni od jeho konania,

vykonava uznesenia valného zhromaZzdenia,

zabezpecuje riadne vedenie predpisaného Uctovnictva a inej evidencie, obchodnych
knih a ostatnych dokladov spolo€nosti,

uréuje rozsah svojej pdsobnosti delegovanej na generélneho riaditela spolo&nosti,
zabezpec€uje vykonanie volieb d&lena dozornej rady voleného zamestnancami
spoloc¢nosti,

zabezpeduje realizaciu uzneseni dozornej rady,

menuje a odvolava riaditelov organizacnych Struktur,

schvaluje Statut predstavenstva,

schvaluje rokovaci poriadok predstavenstva, pokial predstavenstvo rozhodne
o0 potrebe prijat rokovaci poriadok predstavenstva,

uzatvéra s Centralnym depozitdrom cennych papierov SR zmluvu o vedeni zoznamu
akcionéarov a zabezpecuje aktualnost zoznamu akcionarov,

zabezpecCuje zverejiiovanie Udajov na naklady spolo¢nosti ich uverejnenim
v Obchodnom vestniku v pripadoch stanovenych pravnymi predpismi alebo tymito
stanovami,

predklada registrovému sudu listiny, ktoré sa ukladaju do zbierky listin a podava
navrhy na zapis alebo zmenu zapisu vSetkych (dajov, ktoré sa zapisuju do
obchodného registra,

predklada valnému zhromazdeniu na schvalenie:

néavrh na zmenu stanov,

navrh na zvySenie a zniZzenie zakladného imania a vydanie dlhopisov,
riadnu uctovnu zavierku, mimoriadnu uctovnu zavierku a vyroénu spravu,
navrh na rozdelenie zisku, vratane vySky a spdsobu vyplatenia dividend a
tantiém,

5. navrh na Uhradu strét,

6. navrh podnikatelského planu a dlhodobej koncepcie rozvoja spolo¢nosti,

7. néavrh zmluvy o vykone funkcie ¢lenov orgadnov spolo¢nosti,
8
9

NS

navrh odmien ¢lenov predstavenstva a ¢lenov dozornej rady,
. navrh pravidiel odmenovania ¢lenov organov spolo¢nosti,
10. navrh na pouZitie rezervného fondu spolo¢nosti,
11. navrh na zru$enie spolo¢nosti a zmenu pravnej formy,
12. navrh na likvidatora a jeho odmenu,
13. navrh na premenu akcii vydanych ako zaknihované na listinné, a naopak,
14. navrh na predaj podniku alebo jeho asti,
15. navrhy na schvalenie finanénych a majetkovych transakcii uvedenych
v ¢lanku 9 bod 9.1 pism. p) az w),
16. iné navrhy pokial' tak stanovuje pravny predpis, stanovy alebo to vyzaduju
zaujmy spolocnosti,
predklada valnému zhromazdeniu jedenkrat rocne 30 dni pred terminom jeho konania
spravu o0 podnikatelskej c¢innosti spolo¢nosti a stave majetku spoloCnosti za
predchadzajuci rok, tato sprava je vzdy sucastou vyroénej spravy spracovanej podla
prisluSnych pravnych predpisov,
predklada dozornej rade na preskimanie:
1. navrh na zmenu stanov,
2. néavrh na zvySenie a znizenie zakladného imania a vydanie dihopisov,
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w

navrh na rozdelenie zisku, vratane vysky a spdsobu vyplatenia dividend a

tantiém,

navrh na thradu strat,

riadnu Uétovnu zavierku, mimoriadnu uc¢tovnu zavierku a vyroénu spravu,

navrh podnikatelského planu a dlhodobej koncepcie rozvoja spolo¢nosti,

navrh na pouzitie rezervného fondu spolo¢nosti,

navrh na zru$enie spolo¢nosti a zmenu pravnej formy,

navrh na zmenu podoby, formy alebo druhu akcii,

0. navrhy finanénych a majetkovych transakcii uvedenych v ¢lanku 9 bod 9.1

pism. p) az w),

r) predklada dozornej rade raz ro€ne informacie o zasadnych zameroch obchodného
vedenia spolocnosti na buduce obdobie, ako aj o predpokladanom vyvoji majetku,
financii a vynosov spolo¢nosti, a na Ziadost a v lehote urCenej dozornou radou aj
pisomnua spravu o stave podnikatelskej ¢innosti a o majetku spolo¢nosti v porovnani
s predpokladanym vyvojom,

s) bezodkladne informuje dozornd radu o vSetkych skutoCnostiach, ktoré mézu
podstatne ovplyvnit vyvoj podnikatelskej €innosti a stav majetku spolo¢nosti, najma jej
likviditu,

t) na poziadanie dozornej rady sa zu€astiuje na zasadnutiach dozornej rady a podava
jej ¢lenom v pozadovanom rozsahu doplfujuce informacie k predlozenym pisomnym
spravam,

u) predklada dozornej rade na schvélenie:

1. postupy zvyhodriujuce materialne postavenie ¢lenov predstavenstva aim
blizkych oséb podla § 196a zakona,

2. navrhy na uzatvorenie zaloznych zmluv na majetok spolo¢nosti od 33 000 €
do 165 000 € uctovnej hodnoty,

3. najom hnutelného majetku presahujuci dobu jedného roka,

4. zmenkové operacie (vystavenie, prijatie a aval zmenky a pod.),

5. predaj a kdpu nehnutefného majetku od 33 000 € do 165 000 € uctovnej
hodnoty,

6. prevody vlastnictva k hnutelnému majetku mimo predmetu podnikania od
33 000 € do 165 000 € uctovnej hodnoty,

v) rozhoduje o dalSich otdzkach, ktoré tieto stanovy alebo pravne predpisy zveruju do
pbsobnosti predstavenstva.

BOXo~NO G A

Pravo predstavenstva konat v mene spolo¢nosti podla pism. u) bodu 13.2 tohto ¢lanku je
podmienené pisomnym suhlasom dozornej rady v zmysle § 191 ods. 2 zakona.

Predstavenstvo je povinné zvolat riadne valné zhromazZdenie a predlozit mu riadnu alebo
mimoriadnu ucétovnu zavierku na schvalenie v lehote do 3 mesiacov od zostavenia uctovne;j
zavierky za predchadzajuce uctovné obdobie, najneskdr vSak do 6 mesiacov po uplynuti
uctovného obdobia.

Predstavenstvo je povinné poskytnut akcionarovi na poziadanie na valnom zhromazdeni
Uplné a pravdivé informéacie a vysvetlenia, ktoré sdvisia s predmetom rokovania valného
zhromazdenia. Predstavenstvo nesmie odmietnut poskytnut akcionarovi informacie tykajuce
sa hospodarskych a majetkovych pomerov spoloénosti.

Predstavenstvo spoloCnosti ma troch Elenov. Clenov predstavenstva voli a odvolava valné
zhromaZzdenie. Clenom predstavenstva mdéze byt len fyzicka osoba. Vykon funkcie ¢lena
predstavenstva je nezastupitelny.

Pri zalozeni spolo¢nosti menuje ¢lenov predstavenstva a predsedu predstavenstva
zakladatel. Funkéné obdobie prvych ¢lenov predstavenstva po zalozeni spoloCnosti je jeden
rok. Dozorna rada spolo¢nosti zabezpeci vyberové konanie na ¢lenov predstavenstva a na
zaklade uskuto€neného vyberového konania predlozi valnému zhromazdeniu navrh na volbu
Clenov predstavenstva. Valné zhromaZzdenie zvoli novych &lenov predstavenstva najneskor
do jedného roka po zalozeni spoloCnosti. Funkéné obdobie takio zvolenych ¢lenov
predstavenstva zvolenych na zaklade uskutoéneného vyberového konania je pat rokov
Opéatovna volba je mozna. Valné zhromazdenie méZe doCasne zvolit &lena predstavenstva
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13.11

13.12

13.13

13.14

aj bez vyberového konania, a to na dobu do zvolenia ¢lena predstavenstva po realizacii
vyberového konania, najdlhSie v8ak na 6 kalendarnych mesiacov. Funkéné obdobie
doCasného Clena predstavenstva méze byt maximalne 6 kalendarnych mesiacov. Funkéné
obdobie doCasného ¢lena predstavenstva sa nesmie opakovat. Na do€asného d&lena
predstavenstva zvoleného valnym zhromazdenim sa ustanovenie ¢lanku 13 bod 13.9 stanov
spolo€nosti Technicka inSpekcia, a.s. nevztahuje.

Kazda dalSia volba ¢lena predstavenstva vykonana po volbe novych &lenov predstavenstva
podla bodu 13.6 tohto ¢lanku sa vykona na zaklade vyberového konania, ktoré zabezpedci
dozorna rada. Vyberové konania vyhlasuje dozorna rada na webovom sidle spolo¢nosti v
lehote najneskér 30 dni pred uplynutim funkéného obdobia ¢lena predstavenstva, v pripade
ukon&enia funkcie ¢lena predstavenstva podla bodu 13.12 a bodu 13.13 tohto d&lanku,
vyhlasuje dozorn& rada vyberové konania bezodkladne. O vyhlaseni vyberového konania
dozorna rada informuje bezodkladne predstavenstvo a akcionara.

Vyberového konania sa méze zUdastnit kazda osoba spifajica predpoklady stanovené
v podkladoch vyberového konania. Funkéné obdobie takto zvolenych €lenov predstavenstva
zvolenych na zaklade uskutoéneného vyberového konania je pat rokov. Opatovna volba je
mozna, v takomto pripade sa vyberové konanie nemusi uskutocnit.

Za ¢&lena predstavenstva moze byt zvolena iba osoba spifiajuca nasledovné predpoklady:
a) bezuhonnost a spbsobilost na pravne ukony,
b) vysokoSkolské vzdelanie Il. stupfia ekonomického alebo pravnického smeru alebo
ziskané v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti €innosti spolo¢nosti,
c) preukézana prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,
d) dbveryhodnost,
e) odborna spbsobilost.

Splnenie predpokladov na ¢lenstvo v predstavenstve vyhodnoti dozorna rada.

Na zaklade vysledkov vyberového konania podfa bodu 13.7 tohto d&lanku valné
zhromazdenie zvoli Clena predstavenstva, priCom zaroven rozhodne o navrhu zmluvy
o vykone funkcie &lena predstavenstva predloZzeného predstavenstvom podla bodu 13.15
tohto ¢lanku.

Po vykonani volby €lena predstavenstva podla bodu 13.7 tohto ¢lanku, predstavenstvo
zverejni na stranke na webovom sidle spolo¢nosti vysledok vyberového konania do 15 dni
od vykonania volby.

Funkcia Clena predstavenstva mézZe zaniknudt’ aj vzdanim sa funkcie &lena predstavenstva.
Clen predstavenstva sa méze svojej funkcie vzdat pisomnym prehlasenim doruéenym
valnému zhromazdeniu (jedinému akcionérovi). V takom pripade sa jeho funkcia €lena
predstavenstva konéi diom, kedy vzdanie sa funkcie prerokovalo alebo malo prerokovat
valné zhromazdenie (jediny akcionar), najneskér vSak uplynutim dvojmesacnej lehoty,
pocitanej odo dfia nasledujuceho po doru€eni prehlasenia o vzdani sa funkcie. Ak sa ¢len
predstavenstva vzda funkcie poas zasadnutia valného zhromazdenia, je jeho vzdanie sa
funkcie ucinné okamczite.

Funkcia Clena predstavenstva méze zaniknut aj na zaklade navrhu na odvolanie ¢lena
predstavenstva z funkcie. Navrh na odvolanie ktoréhokolvek ¢lena predstavenstva moéze
podat’

a) akcionar,

b) dozorna rada spolo¢nosti na zaklade uznesenia dozornej rady,

c) predstavenstvo spolo¢nosti na zaklade uznesenia predstavenstva.

Zéanik funkcie Clena predstavenstva je ucinné prijatim rozhodnutia valného zhromazdenia
spolo€nosti o odvolani ¢lena predstavenstva z funkcie.

Predsedu predstavenstva menuje a odvolava z &lenov predstavenstva valné zhromazdenie.
Podpredsedu predstavenstva volia a odvolavaju &lenovia predstavenstva, pri¢om hlasuje aj
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dotknuta osoba.

Kontraktualny vztah medzi spoloénostou a ¢lenom predstavenstva sa spravuje zmluvou
o vykone funkcie ¢lena predstavenstva. Uzavretie zmluvy o vykone funkcie podlieha suhlasu
valného zhromazdenia, pricom navrh zmluvy o vykone funkcie predklada na schvalenie
valnému zhromazdeniu predstavenstvo tak, aby orfom valné zhromazdenie mohlo
rozhodnut zaroven s volbou ¢lena predstavenstva podla bodu 13.10 tohto ¢lanku.

Clenom predstavenstva prislticha odo diia zvolenia do funkcie pravidelnd mesa¢na odmena
podla pravidiel odmerfiovania ¢lenov organov spoloCnosti schvalenych valnym
zhromazdenim. Ku dfiu skon€enia vykonu funkcie ¢&lena predstavenstva (vzdanim sa,
odvolanim z funkcie, uplynutim funk&ného obdobia a pod.) zanik& pravo na tito odmenu. Iné
financné naroky &lena predstavenstva spajajuce sa s vykonom funkcie, ktoré nie su tymito
stanovami upravené, nie su pripustné.

Clen predstavenstva nesmie:

a) vo vlasthom mene alebo na vlastny ucet uzavierat obchody, ktoré suvisia
s podnikatel'skou €innostou spolo&nosti,

b) sprostredkuvat pre iné osoby obchody spolo¢nosti,

c) podnikat alebo zulastfiovat sa na podnikani inej spolo€nosti ako spolo¢nik, ibaze je
akcionarom alebo ¢lenom druzstva ainformuje otom subjekt vykonavajuci prava
akcionara,

d) vykonavat c&innost ako Statutarny organ alebo Clen Statutarneho organu inej
pravnickej osoby, ibaze ide otakd obchodnd spolo¢nost, na ktorej podnikani sa
zucastriuje spolocnost, ktorej Statutarneho organu je ¢lenom.

Spolo¢nost’ je opravnena pozadovat, aby osoba ktora porusila zakaz konkurencie, vydala
prospech z obchodu, pri ktorom poruSila zakaz konkurencie alebo previedla tomu
zodpovedajuce prava na spolo¢nost. Tym nie je dotknuté pravo spolo€nosti na nahradu
Skody, ktora jej takymto konanim &lena predstavenstva vznikla.

Clenovia predstavenstva st povinni vykonavat svoju pésobnost s naleZitou starostlivostou v
stlade s tymito stanovami a pravidlami odmefiovania &lenov organov spolo&nosti. Clenovia
predstavenstva su povinni zaobstarat si a pri rozhodovani zohladnit' vSetky dostupné
informacie tykajuce sa predmetu rozhodnutia. Clenovia predstavenstva sG povinni
zachovavat micanlivost o dovernych informaciach a skuto€nostiach, ktorych poskytnutie
tretim osobam by mohlo spolo€nosti spdsobit Skodu, tym nie su dotknuté povinnosti
poskytnut alebo zverejnit informaciu podla osobitnych predpisov. Clenovia predstavenstva,
ktori poruSili svoje povinnosti pri vykone svojej pdsobnosti, su povinni spolo¢ne
a nerozdielne nahradit’ $kodu, ktoru tym spolo¢nosti spdsobili.

Clen predstavenstva je povinny bezodkladne po svojom zvoleni oboznamit sa so v3etkymi
dostupnymi informaciami a dokumentmi nevyhnutnymi pre odborny vykon jeho funkcie
vratane hospodarskych vysledkov za posledné obdobie, stanovami a Statatom
predstavenstva.

Clanok 14
Organizacia a rozhodovanie predstavenstva

Predstavenstvo zvolava predseda alebo nim povereny &len predstavenstva podfa potreby,
najmenej Styrikrdt za kalendarny rok. Zvolanie predstavenstva sa vykonava pisomnou
pozvankou. V pozvanke musi byt uvedeny datum, ¢as, miesto a program rokovania.
Prilohou pozvanky su materialy, ktoré budd na zasadnuti predstavenstva prerokovavané.

Pisomna pozvanka musi byt doru¢ena ¢lenom predstavenstva spolu so vSetkymi materialmi
a podkladmi na zasadnutie najneskér 5 dni pred navrhovanym datumom zasadnutia.
V pripade, Ze suhlasia vSetci ¢lenovia predstavenstva nemusi byt tato lehota dodrzana.
Pozvanka bez priloh sa zasiela aj ¢lenom dozornej rady, prilohy sa poskytnd &lenom
dozornej rady na zéklade vyziadania. Zasadnutia predstavenstva sa bez hlasovacieho prava
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modze zudastnit' aj Elen dozornej rady.

Pre zachovanie pisomnej formy pozvanky postacuje pouzitie elektronického prenosu dat
(telegram, telefax, e-mail apod.). Vtakomto pripade sa Clenom predstavenstva spolu
s pozvankou dorucia len tie materidly, ktoré su vyhotovené vo forme umozhujucej zvoleny
spbsob prenosu dat, ostatné budl bez zbytoéného odkladu podrla dohody zaslané postou
alebo prostrednictvom faxu.

Predseda predstavenstva je povinny zvolat zasadnutie predstavenstva vzdy, ked si to
vyZaduju naliehavé zaujmy spoloCnosti alebo ak o to poZiada niektory z ¢lenov
predstavenstva alebo &lenov dozornej rady. Ak nebude v takomto pripade zasadnutie
predstavenstva zvolané najneskér do troch tyzdfiov od doru€enia Zziadosti o zvolanie
predsedovi predstavenstva, je uvedeny €len opravneny zvolat zasadnutie predstavenstva
sam.

Predstavenstvo zasada v sidle spolo¢nosti, ak predstavenstvo nerozhodne inak.

Zasadnutie predstavenstva vedie jeho predseda. V pripade jeho nepritomnosti vedie
zasadnutie podpredseda resp. povereny Clen predstavenstva.

Predstavenstvo je uznaSaniaschopné, ak boli pozvani vSetci jeho ¢lenovia a na jeho
zasadnuti je pritomna nadpolovi¢na vaésina jeho ¢lenov. O bode, ktory nebol v programe
rokovania predstavenstva rokuje predstavenstvo len vtedy, ak su pritomni vSetci ¢lenovia
predstavenstva a nadpolovi¢na vacésina vyslovila sthlas s doplnenim programu rokovania.

Ak sa Clen predstavenstva nemdze zo =zavaznych dbvodov zuc€astnit zasadnutia
predstavenstva, musi sa ospravedinit. Clen predstavenstva, ktory sa nezi¢astnil zasadnutia,
mbdZe k jednotlivym bodom rokovania pisomne hlasovat. V tomto pripade ma jeho
stanovisko platnost hlasu.

Rozhodnutie predstavenstva je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovi¢na vacsina vsetkych
Clenov predstavenstva. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas predseda
predstavenstva, v jeho nepritomnosti podpredseda predstavenstva. Predstavenstvo prijima
rozhodnutia vo forme uznesenia.

Rozhodnutie predstavenstva mdze byt v pripadoch, ktoré nestrpia odklad, prijaté aj mimo
zasadnutia predstavenstva a nahradené pisomnym hlasovanim. V takomto pripade sa navrh
rozhodnutia predlozi pisomne vSetkym ¢lenom predstavenstva, spolu s oznamenim lehoty,
v ktorej maju urobit pisomné vyjadrenie. Rozhodnutie je prijaté len ak ho odsuhlasia
pisomnym vyjadrenim v8etci &lenovia predstavenstva. Ak Elenovia predstavenstva
neprejavia svoj suhlas v uréenej lehote, plati, Ze nesuhlasia. Pre zachovanie pisomnej formy
pre ucely tohto bodu postacuje pouzitie elektronického prenosu dat (telegram, telefax, e-mail
apod.). Tymto spésobom (per rollam) sa mbze hlasovat len v obdobiach medzi
zasadnutiami predstavenstva.

Zo zasadnutia predstavenstva sa vyhotovuje zapisnica, ktora musi obsahovat vsetky
zasadné skuto€nosti z rokovania, vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych
rozhodnuti. Zapisnica musi obsahovat aj vSetky rozhodnutia prijaté pisomnym vyjadrenim
v8etkych Clenov predstavenstva v €ase od predchadzajuceho rokovania predstavenstva.
Kazdy &len predstavenstva ma pravo, aby v zapisnici bol uvedeny jeho odliSny nazor na
prerokovavanu zalezitost.

Zéapisnica musi byt vyhotovena najneskér do 5 pracovnych dni od zasadnutia
predstavenstva. Zapisnica sa doruci elektronickou formou kazdému ¢lenovi predstavenstva
a predsedovi dozornej rady do 2 pracovnych dni po tomto vyhotoveni. Zaroven so
zapisnicou sa zasielaju aj vysledné materidly, schvalené na zasadnuti predstavenstva. Za
obsah zapisnice zodpoveda zapisovatel. Obsah zapisnice schvaluju c¢lenovia
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14.13

14.14

15.1

15.2

15.3

154

155

15.6

15.7

predstavenstva na dalSom zasadnuti predstavenstva. Zapisnicu podpisuje predsedajuci
a zapisovatel. Predstavenstvo zabezpeci Uschovu zapisnice zo zasadnuti predstavenstva
v archive spolo¢nosti po celu dobu jej trvania.

Né&klady spojené s ¢innostou predstavenstva uhradza spolo¢nost.

Podrobnosti tykajuce sa ¢&innosti a rozhodovania predstavenstva upravi Statut
predstavenstva.

Clanok 15
Dozornarada

Dozorna rada je najvy$Sim kontrolnym organom spolo¢nosti. Dozornd rada dohliada na
vykon pdsobnosti predstavenstva a uskuto¢novanie podnikatelskej €innosti spolo€nosti.

Dozorna rada zvolava mimoriadne valné zhromazdenie v pripade zistenia zavazného
porusSenia povinnosti ¢lenmi predstavenstva, v pripade zistenia zavaznych nedostatkov
v hospodéareni spoloénosti alebo ak si to vyZaduju zaujmy spolo€nosti. Na valnom
zhromazdeni navrhuje potrebné opatrenia.

Dozorna rada overuje postupy podnikatelskej Cinnosti spolo€nosti a jej Clenovia su
opravneni kedykolvek nahliadat do vSetkych dokladov a zaznamov tykajucich sa €innosti
spolo¢nosti a kontroluju, ¢i u¢tovné zaznamy su riadne vedené v sulade so skutoénostou a
Ci sa podnikatefska cinnost spolo¢nosti uskutoCriuje v sulade s pravnymi predpismi,
stanovami a pokynmi valného zhromaZdenia. Dozorna rada predklada valnému
zhromazdeniu na prerokovanie spravu o vysledkoch svojej kontrolnej ¢innosti raz ro¢ne.
Dozorna rada predkladd valnému zhromaZdeniu na prerokovanie zavery a odporucania
tykajuce sa najma:
a) plnenia tloh uloZzenych valnym zhromazdenim predstavenstvu,
b) dodrZiavania stanov spolonosti a pravnych predpisov suvisiacich s ¢innostou
spoloc¢nosti,
c) hospodarskej a finan¢nej ¢innosti spolo¢nosti, Uc¢tovnictva, dokladov, uctov, stavu
majetku spolocnosti, jej zavazkov a pohladavok.

Dozorna rada méze obmedzit pravo predstavenstva konat v mene spolo¢nosti, ale tieto
obmedzenia nie su ucinné vodi tretim osobam.

Dozorna rada urc¢i svojho Clena, ktory zastupuje spolo¢nost v konani pred sudmi a inymi
organmi proti ¢lenovi predstavenstva.

Dozorna rada schvaluje na navrh predstavenstva:

a) postupy zvyhodfujuce materialne postavenie Clenov predstavenstva aim blizkych
os6b podla § 196a zakona,

b) névrh na uzatvorenie zaloZznych zmldv na majetok spolo€nosti od 33 000 € do
165 000 € uctovnej hodnoty,

c) najom hnutelného majetku presahujuci dobu jedného roka,

d) zmenkové operacie (vystavenie, prijatie a aval zmenky a pod.),

e) predaj a kipu nehnutelného majetku od 33 000 € do 165 000 € uctovnej hodnoty,

f) schvélenie prevodu vlastnictva k hnutelnému majetku mimo predmetu podnikania od
33 000 € do 165 000 € uctovnej hodnoty,

g) navrh opatreni suvisiacich s podnikatelskou stratégiou spolo¢nosti,

h) vyznamné finanCné a obchodné transakcie spoloCnosti vymedzené v Statlte
predstavenstva,

i) pravidla tvorby a pouzitia ostatnych fondov tvorenych spolo¢nostou v zmysle ¢lanku
25 bod 25.3 tychto stanov,

j) rozhoduje o rieSeni sporov medzi organmi spolo¢nosti.

Dozorna rada posudzuje a preskimava:
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15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

a) navrh na zmenu stanov,

b) néavrh na zvySenie a znizenie zakladného imania a vydanie dlhopisov,

c) navrh na rozdelenie zisku, vratane vysky a spésobu vyplatenia dividend a tantiém,

d) navrh na thradu strat,

e) riadnu uctovnu zavierku, mimoriadnu Uétovnu zavierku a vyro€nua spravu,

f) navrh podnikatel'ského planu a dlhodobej koncepcie rozvoja spolo¢nosti,

g) navrh na pouzitie rezervného fondu spolo¢nosti,

h) navrh na zrusenie spolo¢nosti a zmenu pravnej formy,

i) navrh na zmenu podoby, formy alebo druhu akcii,

i) navrh na penazné a nepenazné vklady do inych pravnickych oséb,

k) schvélenie predaja a kipy nehnutelného majetku nad 165 000 € uctovnej hodnoty,

[) névrh na prevod vlastnictva k hnuteflnému majetku mimo predmetu podnikania nad
165 000 € uctovnej hodnoty,

m) navrh na predaj a kipu akcii, obchodnych podielov a podielov v inych subjektoch,

n) rozhodnutie o uzatvorenie zaloznej zmluvy na majetok spolo¢nosti nad 165 000 €
uctovnej hodnoty,

0) navrh na zabezpelenie zavazkov tretich oséb majetkom spolo€nosti prostrednictvom
zmliv oruceni alebo inych pravnych ukonov, ktorych ucelom je zabezpecenie
zavazku tretej fyzickej alebo pravnickej osoby,

p) navrh na poskytnutie poziCiek fyzickym a pravnickym osobam.
O vysledku preskimania podava dozorna rada spravu valnému zhromazdeniu.

Dozorna rada rozhoduje aj o dalSich otazkach, ktoré jej do pésobnosti zveruju tieto stanovy
alebo pravne predpisy.

Dozorna rada vypracuje Statit dozornej rady, ktory predkladd na schvélenie valnému
zhromazdeniu.

Dozorna rada spolognosti zabezpedi vyberové konanie na &lenov predstavenstva a na
z&klade uskutocneného vyberového konania predlozi valnému zhromazdeniu navrh na volbu
¢lenov predstavenstva.

Kazdy ¢len dozornej rady ma pravo zu€astnit sa zasadnutia valného zhromazdenia
a predstavenstva. Clenovia dozornej rady sa zu&astfiuju na valnom zhromazdeni spolo&nosti
a su povinni oboznamit valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti v zmysle
bodu 15.3 tohto ¢lanku.

Dozorna rada ma troch &lenov. Clenov dozornej rady, okrem ¢&lena dozornej rady voleného
zamestnancami spolo¢nosti, voli a odvolava valné zhromazdenie. Clen dozornej rady
nesmie byt zaroven ¢lenom predstavenstva, prokuristom alebo osobou opravnenou podla
zapisu v obchodnom registri konat' v mene spolo¢nosti. Vykon funkcie ¢lena dozornej rady je
nezastupitelny. Funkéné obdobie kazdého Clena dozornej rady je pat rokov, kon¢i az volbou
novych ¢lenov dozornej rady. Opatovna volba je mozna.

Clen dozornej rady sa méze svojej funkcie vzdat pisomnym prehlasenim doruéenym
dozornej rade. V takom pripade sa vykon jeho funkcie konéi dhom, kedy je pisomné
oznadmenie o vzdani sa funkcie doru¢ené dozornej rade alebo v neskorsi termin uvedeny
v tomto ozndmeni. Ak sa €len dozornej rady voleny valnym zhromazdenim vzda funkcie
pocas zasadnutia valného zhromazZdenia, je jeho vzdanie sa funkcie u¢inné okamZite.

Vykon funkcie ¢lena dozornej rady voleného valnym zhromazdenim sa méze skondit na
zaklade navrhu aj jeho odvolanim zfunkcie. Navrh na odvolanie ktoréhokolvek c¢lena
dozornej rady voleného valnym zhromazdenim méze podat:

a) akcionar,

b) predstavenstvo spolo¢nosti na zaklade uznesenia predstavenstva,

c) dozorna rada spolo€nosti na zaklade uznesenia dozornej rady,

Odvolanie je uginné prijatim rozhodnutia valného zhromazdenia spolo€nosti.
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15.16

15.17

15.18

15.19

15.20

15.21

15.22

15.23

15.24

15.25

Ak sa bez ohladu na priCinu znizi poc€et ¢lenov dozornej rady volenych valnym
zhromazdenim, je dozorna rada povinna bez zbyto&ného odkladu poziadat’ predstavenstvo o
zvolanie mimoriadneho valného zhromaZzdenia, ktoré zvoli novych ¢lenov dozornej rady.
Predstavenstvo zabezpeci, aby sa mimoriadne valné zhromazZdenie konalo najneskdr do
troch mesiacov odo dfa zniZenia poc¢tu Cclenov dozornej rady volenych valnym
zhromazdenim.

Ak ma spolo¢nost v ¢ase volby ¢lenov dozornej rady viac ako 50 zamestnancov v hlavnom
pracovnom pomere, dve tretiny ¢lenov dozornej rady voli a odvolava valné zhromaZzdenie
a jednu tretinu zamestnanci spolocnosti.

Volba ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami alebo rozhodnutie o jeho odvolani su
pravoplatné vtedy, ak sa prisluSného hlasovania zucastnili aspori dve tretiny zamestnancov
v hlavhom pracovnom pomere a nadpoloviénd vacsina vsetkych opravnenych voliCov
vyjadrila s navrhovanym rozhodnutim suhlas.

Ak ¢&len dozornej rady voleny zamestnancami, skon&i svoj pracovny pomer k spolo€nosti, je
potrebné do troch mesiacov od skon&enia tohto pracovného pomeru vykonat novu volbu
¢lena dozornej rady voleného zamestnancami.

V pripade, ze poCet zamestnancov spolo¢nosti v hlavnom pracovnom pomere poklesne pod
50 na dlhSie ako tri mesiace, ¢len dozornej rady voleny zamestnancami zostdva nadalej vo
svojej funkcii, ale rozhodnutie o jeho pripadnom odvolani prechddza do kompetencie
valného zhromaZzdenia.

Podrobnosti tykajuce sa spdsobu a organizacie volieb a odvolavania ¢lenov dozornej rady
volenych zamestnancami upravi volebny poriadok, prijaty dozornou radou so suhlasom
zastupcov zamestnancov.

Pri zaloZeni spolo&nosti menuje predsedu a &lenov dozornej rady zakladatel. Volbu prvych
¢lenov dozornej rady, ktori su voleni zamestnancami zabezpedi Technicka inSpekcia, Statna
prispevkova organizacia.

Predsedu dozornej rady voli a odvolava z &lenov dozornej rady valné zhromazdenie.
Podpredsedu dozornej rady volia a odvolavaju ¢lenovia dozornej rady, priCom hlasuje aj
dotknuta osoba.

Za &lena dozornej rady méze byt valnym zhromazdenim zvolena iba osoba spifiajuca
nasledovné predpoklady:

a) bezuhonnost a spdsobilost na pravne ukony,

b) vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia ekonomického alebo pravnického smeru alebo

ziskané v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti spolo&nosti,

c) preukazana prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,

d) dbveryhodnost,

e) odborna spdsobilost.

Splnenie predpokladov na ¢lenstvo v dozornej rade vyhodnoti valné zhromazdenie.

Clenovia dozornej rady su povinni vykonavat svoju pésobnost s naleZitou starostlivostou
avsulade stymito stanovami azasadami odmenovania ¢lenov organov spoloc¢nosti.
Clenovia dozornej rady su povinni zachovavat miganlivost o dévernych informéaciach a
skutoCnostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo spolo¢nosti spdsobit Skodu.
Toto plati aj po skon&eni ¢lenstva v dozornej rade.

Clen dozornej rady nesmie:
a) vo viasthom mene alebo na vlastny (et uzavierat obchody, ktoré suvisia
s podnikatelskou ¢innostou spolo€nosti,
b) sprostredkuvat pre iné osoby obchody spolo€nosti,
c) zucastriovat sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik, ibaze je akcionarom
alebo ¢lenom druzstva a informuje o tom subjekt vykonavajici prava akcionara,
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d) vykonavat c&innost ako Statutarny organ alebo d¢len Statutarneho organu inej
pravnickej osoby s podobnym predmetom podnikania, ibaZe ide o taku spolo¢nost, na
ktorej podnikani sa spolo¢nost’ zu€astriuje.

Spolo¢nost’ je opravnena pozadovat, aby osoba ktora porusila zdkaz konkurencie, vydala
prospech z obchodu, pri ktorom porusSila zékaz konkurencie alebo previedla tomu
zodpovedajuce prava na spolo¢nost. Tym nie je dotknuté pravo spoloCnosti na nahradu
Skody, ktora jej takymto konanim &lena dozornej rady vznikla.

Zmluvny vztah medzi spolo¢nostou a ¢lenom dozornej rady sa spravuje zmluvou o vykone
funkcie €lena dozornej rady, ktord schvaluje valné zhromazdenie.

Clenom dozornej rady prislicha odo dna zvolenia do funkcie pravidelna mesa&na odmena
podla pravidiel odmeriovania ¢lenov organov spolo¢nosti. Ku dfiu skonéenia vykonu funkcie
¢lena dozornej rady (vzdanim sa, odvolanim z funkcie, uplynutim funkéného obdobia a pod.)
zanika pravo na tuto odmenu. Iné finanéné naroky ¢lena dozornej rady spajajuce sa
s vykonom funkcie, ktoré nie su tymito stanovami upravené, nie su pripustné.

Clanok 16
Organizacia a rozhodovanie dozornej rady

Dozornl radu zvolava predseda alebo nim povereny ¢&len dozornej rady podla potreby,
najmenej raz za kalendarny Stvrtrok. Zvolanie dozornej rady sa vykonava pisomnou
pozvankou doru¢enou ostatnym d&lenom dozornej rady najmenej 5 dni pred dhiom
zasadnutia. V pripade, Ze suhlasia vSetci ¢lenovia dozornej rady nemusi byt tato lehota
dodrzana.

Pre zachovanie pisomnej formy pozvanky postaCuje pouzitie elektronického prenosu dat
(telegram, telefax, e-mail a pod.). V pozvanke musi byt uvedeny datum, ¢as, miesto a
program rokovania. Prilohou pozvanky st materialy, ktoré budl na zasadnuti dozornej rady
prerokovavané. Pozvanka sa zasiela aj predsedovi predstavenstva.

Predseda je povinny zvolat zasadnutie dozornej rady vzdy, ked o to poZiada ktorykolvek
Clen dozornej rady, predseda predstavenstva alebo akcionar, ato v pripade ak predloZia
dostatoCne naliehavy dovod k zasadnutiu. Ak nebude v takomto pripade zasadnutie
dozornej rady zvolané najneskdér do troch tyzdnov od doruCenia ziadosti o zvolanie
predsedovi, je uvedeny clen dozornej rady, predseda predstavenstva alebo akcionéar
opravneny zvolat zasadnutie dozornej rady sam.

Zasadnutie dozornej rady vedie jej predseda. V jeho nepritomnosti vedie zasadnutie
podpredseda resp. povereny C&len dozornej rady. Zasadnutie dozornej rady je
uznaSaniaschopné, ak boli pozvani vSetci jej ¢lenovia a na jej zasadnuti je pritomna
nadpoloviéna vacsina jej ¢lenov. O bode, ktory nebol v programe rokovania dozornej rady
rokuje dozorna rada len vtedy, ak su pritomni v3etci ¢lenovia dozornej rady a nadpolovi¢na
vacsina vyslovila sthlas s doplnenim programu rokovania.

Ak sa C€len dozornej rady nembze zo zavaznych dobvodov zucastnit zasadnutia dozornej
rady, musi sa ospravedinit. Clen dozornej rady, ktory sa nezudéastnil zasadnutia, moéze k
jednotlivym bodom rokovania pisomne hlasovat. V tomto pripade ma jeho stanovisko
platnost hlasu.

Dozorna rada mdZe pozvat na svoje zasadnutie aj ¢lenov ostatnych organov spolo¢nosti,
zamestnancov, akcionara alebo iné osoby.

Dozorna rada rozhoduje na zaklade suhlasu nadpoloviénej vacsiny vSetkych svojich &lenov,

vo forme uznesenia. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujdci hlas predseda dozornej rady,
v jeho nepritomnosti podpredseda dozornej rady.
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Rozhodnutie dozornej rady méze byt v pripadoch, ktoré nestrpia odklad, prijaté aj mimo
zasadnutia dozornej rady a nahradené pisomnym hlasovanim. V takomto pripade sa navrh
rozhodnutia predlozi pisomne vSetkym ¢lenom dozornej rady, spolu s oznamenim lehoty,
v ktorej maju urobit’ pisomné vyjadrenie. Rozhodnutie je prijaté len vtedy, ak ho odsuhlasia
pisomnym vyjadrenim vSetci €lenovia dozornej rady. Ak Elenovia dozornej rady neprejavia
svoj suhlas v uréenej lehote, plati, Ze nesuhlasia. Pre zachovanie pisomnej formy pre ucely
tohto bodu postacuje pouzitie elektronického prenosu dat (telegram, telefax, e-mail a pod.).
Tymto spdsobom (per rollam) sa méze hlasovat len v obdobiach medzi zasadnutiami
dozornej rady.

Zo zasadnutia dozornej rady sa vyhotovuje zapisnica, ktord musi obsahovat vSetky zasadné
skuto€nosti z rokovania, vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych
rozhodnuti. Zapisnica musi obsahovat aj vSetky rozhodnutia prijaté pisomnym vyjadrenim
vSetkych ¢lenov dozornej rady v ¢ase od predchadzajuceho rokovania dozornej rady. Kazdy
Clen dozornej rady ma pravo, aby jeho nesuhlasné stanovisko s rozhodnutim dozornej rady
bolo na jeho ziadost uvedené v zapisnici, vzdy sa uvedie rozdielny nazor ¢lenov dozornej
rady zvolenych zamestnancami spolo¢nosti.

Zapisnica musi byt vyhotovena najneskor do 5 pracovnych dni od zasadnutia dozornej rady.
Zapisnica sa doruci elektronickou formou kaZdému c¢lenovi dozornej rady a predsedovi
predstavenstva do 2 pracovnych dni po tomto vyhotoveni. Zarovei so zapisnicou sa
zasielaju aj vysledné materialy, schvalené na zasadnuti dozornej rady. Za obsah zapisnice
zodpoveda zapisovatel. Obsah zapisnice schvaluju ¢lenovia dozornej rady na dalSom
zasadnuti dozornej rady. Zapisnicu podpisuje predsedajlci a zapisovatel. Dozorna rada
zabezpeci uschovu zapisnice v archive spolo¢nosti po celt dobu jej trvania.

Naklady spojené s vykonom Cinnosti dozornej rady uhradza spolo¢nost.

Podrobnosti tykajlce sa ¢innosti a rozhodovania dozornej rady upravi Statdt dozornej rady.

Clanok 16a
Povinnosti €lenov organov spoloénosti vo vzt'ahu k akcionarovi

Clen predstavenstva a dozornej rady spolo&nosti, voleny valnym zhromazdenim, je povinny

vo vztahu k akcionrovi:

a) informovat o termine kazdého zasadnutia organu spolo¢nosti, ktorého je ¢lenom a o
programe rokovania tohto organu, ato bez zbytoéného odkladu odkedy sa o termine
a programe dozvie,

b) na poziadanie predlozit podklady a materialy slvisiace so zasadnutim organu
spolo¢nosti, ktorého je ¢lenom, ato bez zbyto&ného odkladu od doru€enia Ziadosti zo
strany akcionara,

¢) informovat o zalezitostiach spolocnosti, ktoré maju byt predmetom rokovania organu,
ktorého je ¢lenom a medzi ktoré patria najma:

1. navrhy na zvy3enie alebo zniZzenie zdkladného imania spolo¢nosti,

2. navrhy na zmenu stanov spolo¢nosti,

3. navrhy na uzatvorenie zmluv ohfadom nadobudnutia, prevodu alebo zataZenia akcii
spolocnosti,

4. néavrhy ceny a iné navrhy v konani o cenovej regulacii pred Uradom pre reguléciu
sietovych odvetvi a Radou pre regulaciu podla osobitného zakona,

5. navrhy na uzatvorenie zmlliv so spriaznenymi osobami podla § 9 zakona ¢&. 7/2005
Z. z. okonkurze areStrukturalizacii a o zmene niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov,

6. navrhy na uzatvorenie zmliv ohfadom nadobudnutia, prevodu alebo zatazenia
nehnutefného majetku spolocnosti,

a to bez zbyto€ného odkladu odkedy sa o prislusnej zalezitosti spolo¢nosti dozvie,

d) poskytnut zépisnicu z kazdého zasadnutia organu spolognosti, ktorého je &lenom, ato
bez zbyto€ného odkladu odkedy tuto zapisnicu obdrzi,
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18.1
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e) zabezpecit zakladné informacie o hospodareni spolo&nosti potrebné pre tvorbu rozpoctu
verejnej spravy spolu s komentarom k zakladnym ekonomickym ukazovatelom, ako aj
Specifikaciou a kvantifikovanim vyznamnych vplyvov na hospodarenie spolo¢nosti, a to
bez zbyto€ného odkladu odkedy tieto informacie ziska.

Clenovia predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti postupuji pri plneni vy3sie uvedenych
povinnosti spolo¢ne.

Clanok 17
Generalny riaditel

Generalneho riaditefa menuje a odvolava valné zhromazdenie.

Generalny riaditel vykonava svoju funkciu na zaklade manazérskej zmluvy uzavretej podfa §
269 z&kona. Ak funkciu generalneho riaditefa vykonava zamestnanec spolo€nosti, jeho
pracovny pomer zostava zachovany a spolo¢nost uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon
verejnej funkcie.

Generalny riaditel je reprezentativnym organom spolo¢nosti a zastupuje spolo¢nost
navonok.

Generalny riaditel je vykonnym organom spolo¢nosti. Riadi spolo¢nost v rozsahu
vyplyvajicom mu z pisomného poverenia predstavenstva, z tychto stanov a z internych
predpisov spolo¢nosti.

Generalny riaditel je opravneny riadit vykon beznych ¢€innosti spolo¢nosti, najma vykonavat
uznesenia organov spolocnosti, predkladat dbélezité navrhy predstavenstvu na posudenie
alebo rozhodnutie, ukladat zamestnancom spolo¢nosti pracovné povinnosti a kontrolovat ich
plnenie spdsobom vyplyvajicim z pracovného poriadku a organizaéného poriadku
spolo¢nosti.

Generalny riaditel pIni funkciu veduceho organizacie v pracovno-pravnych vztahoch.
Generalny riaditel zodpoveda za vykon svojej funkcie valnému zhromazdeniu spolo¢nosti.

Na vykon funkcie generalneho riaditela sa vztahuje zakaz konkurencie ako na clena
predstavenstva spolo¢nosti.

Generalny riaditel stanovi v akom poradi a v akom rozsahu ho zastupuju jemu podriadeni
zamestnanci. Tito zamestnanci zodpovedaju za vykon svojej funkcie generdlnemu riaditefovi
spolo¢nosti.

5 _ V.CAST )
ZVYSOVANIE A ZNIZOVANIE ZAKLADNEHO IMANIA

Clanok 18
ZvySenie a zniZenie zdkladného imania

O zvySeni alebo znizeni zakladného imania spolo¢nosti rozhoduje na zaklade navrhu
predstavenstva valné zhromazdenie. Rozhodnutie valného zhromazdenia o zvy3eni alebo
znizeni zakladného imania musi mat formu notarskej zapisnice.

ZvySenie zakladného imania mbze byt vykonané upisanim novych akcii, zvySenim
zakladného imania z majetku spolo¢nosti prevySujuceho zakladné imanie, podmienenym
zvySenim zakladného imania podla § 207 zakona, kombinovanym zvySenim zakladného
imania podla § 209a zakona alebo zvy3enim zakladného imania predstavenstvom podla §
210 z&kona.
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21.1
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Znizenie zakladného imania sa vykona znizenim menovitej hodnoty akcii alebo tym, Ze sa
vezme z obehu urgity poCet akcii.

Pri zvySovani alebo zniZzovani zakladného imania sa postupuje podlfa prisluSnych
ustanoveni zakona.

VI. CAST
HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

~ Clanok 19
Uctovné obdobie

Ugtovnym obdobim spoloénosti je kalendarny rok, zaginajuci 1. januarom a kongiaci 31.
decembrom beZného roka.

~ Clanok 20
Ucétovna zavierka

Spolo¢nost vedie predpisanym spdsobom a v sulade s pravnymi predpismi svoje
uctovnictvo. Za riadne vedenie uctovnictva zodpoveda predstavenstvo, ktoré zabezpeluje
overenie riadnej uctovnej zavierky a mimoriadnej uctovnej zavierky za prislusny rok
auditorom. Auditora vybera a uréuje valné zhromazdenie.

Zostavenie uctovnej zavierky zabezpecuje predstavenstvo. Predstavenstvo zostavi uctovnu
zavierku, vratane vyro€nej spravy a spravy o podnikatelskej Cinnosti spolo€nosti a stave
majetku spolo¢nosti za predchadzajici rok predpisanym spésobom v priebehu prvych troch
mesiacov nového uétovného obdobia.

Zostavenu uctovnu zavierku predlozZi predstavenstvo bez zbytoéného odkladu dozornej rade
na preskimanie a k overeniu auditorovi. Dozornou radou preskimanu a auditorom overend
zavierku potom predstavenstvo predloZi na schvalenie valnému zhromazdeniu. Dozorna
rada zaroven predlozi valnému zhromazdeniu spravu o vysledku svojho preskimania.

Ugtovna zavierka musi byt zostavena spdsobom zodpovedajicim pravnym predpisom a
zasadam vedenia uctovnictva tak, aby poskytovala Uplné informacie o majetkovej a
finan¢nej situacii, v ktorej sa spolo¢nost nachadza a o vyske dosiahnutého zisku alebo strat,
ktoré vznikli v uplynulom roku.

Spolo¢nost vytvara sustavu informacii predpisanu pravnymi predpismi a poskytuje Udaje o
svojej €innosti organom ustanovenym tymito predpismi.

Spolognost je povinna do 30 dni po schvaleni uctovnej zavierky valnym zhromazdenim,
zverejnit v zmysle pravnych predpisov Udaje uctovnej zavierky overenej auditorom.

Clanok 21
Vyroéna sprava

Spolo€nost’ je povinna vyhotovovat vyro&nu spravu, ktorej sulad s uctovnou zavierkou
zostavenou za to isté uctovné obdobie musi byt overeny auditorom.

Vyhotovenie vyroCnej spravy zabezpecuje predstavenstvo. Predstavenstvo predklada
vyro€nu spravu v termine stanovenom tymito stanovami alebo pravnymi predpismi valnému
zhromazdeniu na schvalenie. Sucastou vyro€nej spravy je vzdy aj sprava o podnikatelskej
¢innosti spoloénosti a stave majetku spolo€nosti za predchadzajuci rok.

Vyro€na sprava obsahuje uétovnu zavierku za uétovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje
vyro€na sprava, a spravu auditora k tejto uctovnej zavierke, ako aj informacie ustanovené
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21.4

22.1

22.2

23.1

23.2

23.3

23.4

pravnymi predpismi. Vyro€na sprava okrem nalezitosti ustanovenych osobitnym predpisom
musi obsahovat’
a) informéciu o prevode majetku, ktory podla osobitnych predpisov alebo stanov
podlieha predchadzajucemu suhlasu valného zhromazdenia alebo dozornej rady
s uvedenim predmetu, ceny arozhodnutia prisluSného organu, ktorym bol prevod
schvaleny,
b) informéaciu o zmluvach o poskytnuti Uveru, p6zicky, o prevode majetku spolo¢nosti
alebo uzivani majetku spolo¢nosti, ktoré spoloénost uzatvorila s osobami uvedenymi
v 8 196a z&kona a na ktoré sa podla § 196a zakona vyZaduje suhlas dozornej rady
spolo¢nosti s uvedenim predmetu, ceny a rozhodnutia prisluSného organu, ktorym bol
prevod schvaleny,
¢) informéciu o zmluvach o vykone funkcii uzatvorenych s generalnym riaditefom, ¢lenmi
predstavenstva a ¢lenmi dozornej rady s uvedenim vySky odmeny.

Spolo&nost spristupriuje informacie z vyro€nej spravy spolo€nosti podfa rovnakych pravidiel
ako urCuje zdkon ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam s ohfadom na

zakon €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Clanok 22
Podnikatel'sky plan

Predstavenstvo vypracuva podnikatelsky plan spolo¢nosti, ktory schvaluje valné
zhromazdenie. Predstavenstvo predklada podnikatelsky plan raz ro¢ne na schvélenie
valnému zhromazdeniu, ktoré schvaluje riadnu uétovna zavierku.

Podnikatelsky plan spolo¢nosti ma nasledovnu Strukturu:
a) plan vynosov a nakladov,
b) plan vyvoja aktiv a zdrojov ich krytia,
¢) plan finanénych tokov,
d) plan uverového zatazZenia,
e) plan investicii a predaja majetku,
f) plan rozdelenia zisku.

Clanok 23
Rozdelenie zisku a krytie strét

Zostavenie navrhu na rozdelenie zisku, vratane stanovenia vysky a spdsobu vyplatenia
dividend a tantiém zabezpecuje predstavenstvo. Navrh predstavenstva o rozdeleni zisku
vykdzaného v riadnej uctovnej zavierke za prislusny rok, po preskimani v dozornej rade,
schvaluje valné zhromazdenie.

Dozornd rada preskimava navrh predstavenstva na rozdelenie zisku vykdzaného
v spolo¢nosti v riadnej Uctovnej zavierke za prisluSny rok a svoje vyjadrenie predklada
valnému zhromazdeniu, kedy o tomto navrhu valné zhromazdenie rokuje.

O rozdeleni zisku rozhoduje valné zhromazdenie, a to so zretelom na dostato¢nu tvorbu
rezerv a s ohfadom na planovany vyvoj spoloénosti Zo svojho zisku spolo&nost’ uhradza
prednostne svoje danové a poplatkové povinnosti. Zo zisku po zdaneni sa prednostne
doplni rezervny fond a dalSie fondy spolocnosti. Ak spolo¢nost po zdaneni a odvodoch do
rezervného fondu a do ostatnych fondov vykazuje Cisty zisk, rozhoduje valné zhromazdenie
najma

a) o pouziti zisku na dalSi rozvoj spolo€nosti,

b) o vyplateni dividend a tantiém.

Spbdsob a miesto vyplaty dividendy ur€i valné zhromazdenie, ktoré rozhodlo o rozdeleni

zisku. Spolo€nost nesmie vyplacat akcionarom uroky z vkladov spolo¢nosti a preddavky na
dividendu. Akékolvek plnenia poskytnuté akcionarom v rozpore s pravnymi predpismi alebo
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stanovami su akcionari povinni vratit spolo¢nosti, okrem dividendy prijatej akcionarom
dobromyselne.

O spbsobe uthrady strat spoloénosti, ktoré vznikli v uplynulom obchodnom roku rozhoduje
valné zhromazdenie.

Predstavenstvo predklada na schvalenie valnému zhromazdeniu, po preskiimani v dozornej
rade, navrh na krytie strat spolo¢nosti.

Dozorna rada preskimava navrh predstavenstva na krytie strat spolo¢nosti a svoje
vyjadrenie predklada na zasadnuti valného zhromazdenia vtedy, ked valné zhromazdenie
rokuje o uctovnej zavierke za prislusny rok, v ktorom spolo¢nost vykazala stratu.

Na krytie strat spolo€nosti mozno pouzit’ rezervny fond v rozsahu, v ktorom ho spolo¢nost
vytvara povinne zo zakona.

Clanok 24
Tvorba a pouzitie rezervného fondu

Spolo¢nost nevytvorila rezervny fond pri zaloZeni spolo¢nosti.

Spolo¢nost vytvara pri vzniku spolo¢nosti rezervny fond. Rezervny fond spolo€nosti pri jej
vzniku tvori 5 % hodnoty nepenazného vkladu do majetku spolo¢nosti, t. j. 173 371,84 eur.

Rezervny fond bude spolo¢nost roéne dopifiat pridelom vo vyske najmenej 10 % z &istého
zisku vycCisleného v riadnej uctovnej zavierke a to az dovtedy, kym jeho vySka nedosiahne
20 % zakladného imania. O pripadnom dalSom dopifani rezervného fondu nad tdto hranicu
rozhoduje valné zhromazdenie.

Rezervny fond spolo&nosti slizi na krytie strat spolo€nosti. O pouziti rezervného fondu
rozhoduje na navrh predstavenstva valné zhromazdenie, priCom dba na zaujmy spolo¢nosti.
Predstavenstvo predkladd navrh na pouzitie rezervného fondu dozornej rade na
preskimanie.

Po pouziti rezervného fondu bude spoloénost roéne dopinat rezervny fond pridelom vo
vySke najmenej 10 % z Cistého zisku vyCisleného v riadnej Ucétovnej zavierke ato az
dovtedy, kym jeho vySka nedosiahne 20 % zakladného imania.

Clanok 25
Vytvaranie d'alSich fondov

Spolo¢nost’ vytvara a pouziva socialny fond podfa zédkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorSich predpisov. Spolo€nost vytvara tento fond okrem povinnych
prispevkov aj dobrovolnym prispevkom podla § 4 ods. 3 zakona, ato pridelom vo vySke
najmenej 1 % z Cistého zisku rocne.

Spolo¢nost vytvara fond rozvoja pridelom z €istého zisku, uréenym valnym zhromazdenim.
Fond rozvoja sluZi na obstaranie investicného majetku pre plnenie zékladného predmetu
podnikania spoloc¢nosti. O pouziti prostriedkov fondu rozvoja v jednotlivych pripadoch
rozhoduje predstavenstvo po predchadzajucom suhlase dozornej rady.

Spolo¢nost modze vytvarat v sulade s pravnymi predpismi a vnatornymi pravidlami
schvalenymi dozornou radou i dalSie fondy a prispievat do nich zo svojho Cistého zisku
sumou, ktorej definitivha vySka podlieha schvaleniu rozdelenia zisku valnym zhromazdenim.
Spbsob pouzitia tychto fondov uréuju pravidla tvorby a pouzitia ostatnych fondov tvorenych
spolo¢nostou schvalené dozornou radou.
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5 VII. CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 26
Konanie a podpisovanie za spoloénost’

Vo vSetkych veciach zavazujucich spolo¢nost su opravneni konat a podpisovat vSetci
Clenovia predstavenstva, priCom za spolo¢nost podpisuje predseda predstavenstva
samostatne alebo su€asne dvaja €lenovia predstavenstva.

Podpisovanie za spoloCnost sa vykona tak, Ze k vytlatenému alebo napisanému
obchodnému menu spolo¢nosti, menam a funkciam v predstavenstve pripoja podpisujuci
svoje podpisy.

Stanovy, rozhodnutia valného zhromazdenia alebo dozornej rady mdzu obmedzit pravo
predstavenstva konat v mene spolo¢nosti, ale tieto obmedzenia nie su ucinné vodi tretim
osobam.

Clanok 27
Odmenovanie €lenov organov spolo¢nosti

Clenovia organov spolognosti, ktori su $tatnymi zamestnancami podla zakona &. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov, nemézu poberat odmenu
od spolo¢nosti.

Podrobnosti o odmenovani organov spolo¢nosti upravia pravidla odmeriovania c¢lenov
organov spoloCnosti, ktoré na navrh predstavenstva schvaluje valné zhromazdenie
spolo¢nosti.

Odmena generalneho riaditela, ¢lenov predstavenstva a ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti
nesmie presiahnut 10 nasobok priemernej mzdy dosahovanej v narodnom hospodarstve za
predchadzajuci rok. Pri kumulovanych funkciach ¢&lenov predstavenstva s funkciami
vykonného manazmentu uvedenud hodnotu nesmie presiahnut odmena za vsetky funkcie
v spolo¢nosti. Obmedzenie sa nevztahuje na vyplatu podielu na zisku, ktory urli valné
zhromazdenie na rozdelenie.

Clanok 28
Vzt'ahy vo vnutri spolo€nosti

Vztahy vo vnutri spolo€nosti upravuje sustava internych predpisov (pracovny poriadok,
organizacny poriadok, podpisovy poriadok a pod.).

Pripadné spory medzi organmi spolo¢nosti, ich ¢lenmi a akcionarom budu rieSené
predovSetkym dohodou. Ak sa spor nepodari vyrieSit dohodou, rozhodne o filom prislusny
sud na navrh ktorejkolvek zo ziuCastnenych stran.

Clanok 29
Zakladné organiza¢né usporiadanie spolo¢nosti

Zakladna organizagna Struktura spolo&nosti sa €leni na:
a) Ustredie Technickej inSpekcie, a.s. Bratislava,
b) pracovisko Technickej inSpekcie, a.s. Bratislava,
c) pracovisko Technickej inSpekcie, a.s. Banskéa Bystrica,
d) pracovisko Technickej inSpekcie, a.s. KoSice,
e) pracovisko Technickej inSpekcie, a.s. Nitra.
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Podrobnosti 0 organizacii spolo¢nosti upravi organiza¢ny poriadok spolo¢nosti.

Clanok 30
Uverejiovanie Udajov a dokumentov

Spolo¢nost je povinna ulozit G¢tovnu zavierku avyroénu spravu v sulade s pravnymi
predpismi.

Spolo¢nost spristupriuje informacie z vyroénej spravy spolo¢nosti podla rovnakych pravidiel
ako urCuje zdkon ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam s ohfadom na

zakon €. 122/2013 Z. z. oochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

~ Clanok 31
Dopliianie a zmena stanov

O dopifani a zmene tychto stanov rozhoduje valné zhromazdenie. Navrh na zmenu stanov
predklada predstavenstvo na preskimanie dozornej rade.

Pre prijatie dopinkov alebo zmeny stanov je nutna pritomnost’ notéra, ktory o rozhodnuti
valného zhromazdenia vyhotovi notarsku zapisnicu.

Ak je v programe valného zhromazdenia zaradend zmena stanov, predstavenstvo zasle ich
Uplné znenie s vyznacenim navrhovanych zmien spolu s pozvankou akcionarovi. Ak déjde
k zmene navrhov na zmenu stanov eSte pred konanim valného zhromazdenia, tieto zmeny
navrhov predstavenstvo tiez zasle alebo inak doru&i akcionarovi.

Predstavenstvo je povinné po kazdej zmene stanov vyhotovit bez zbytoéného odkladu
uplné znenie stanov, za ktorého Uplnost a spravnost zodpovedd, dorudit ho akcionarovi
a ulozit do zbierky listin. Predstavenstvo je povinné predloZit stanovy na uloZenie do zbierky
listin registrovému sudu do 30 dni od ich vyhotovenia.

Ak sa doplnenim alebo zmenou stanov zmenia skuto¢nosti zapisané v obchodnom registri,
je predstavenstvo povinné bez zbyto¢ného odkladu, najneskdr do 30 dni podat navrh na
zapis zmeny zapisanych Gdajov v obchodnom registri alebo navrh na vymaz zapisanych
Udajov z obchodného registra.

O navrhu na zmenu stanov, ktoré navrhuje akciondr, informuje akcionar predstavenstvo
a dozornd radu.
Clanok 32

ZruSenie a zanik spolo¢nosti
O zruSeni spoloénosti alebo o zmene pravnej formy spoloénosti rozhoduje valné
zhromazdenie. Rozhodnutie valného zhromazdenia o zruSeni spolo¢nosti alebo o zmene
pravnej formy spolo&nosti musi byt vyhotovené vo forme notarskej zapisnice.
ZruSenie spolo€nosti sa mdze vykonat s likvidaciou alebo bez likvidacie.
Spolo¢nost sa zrusi bez likvidacie, ak valné zhromazdenie rozhodne o zluceni, splynuti
alebo rozdeleni spolocnosti alebo ozmene pravnej formy spolo¢nosti na ind formu

obchodnej spolo¢nosti alebo druzstvo.

Ak je spolo¢nost zruSsena s likvidaciou, vymenuje valné zhromazdenie na navrh
predstavenstva likvidatora a stanovi vysku jeho odmeny.

Spolo€nost zanika ku diu vymazu z obchodného registra.
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] VIII. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 33
Zaverecné ustanovenie

Ak je niektoré ustanovenie tychto stanov neplatné alebo neucinné alebo sa takym stane,
nema to vplyv na platnost alebo ucinnost ostatnych ustanoveni stanov.

Pokial sa niektoré ustanovenia tychto stanov stanu neplatnymi alebo spornymi, pouzije sa
pravny predpis, ktory je svojou povahou a u¢elom najblizSie ustanoveniam tychto stanov. Ak
pravny predpis nemozno pouzit, postupuje sa podla vSeobecne zauzivanych obchodnych
zvyklosti. Tento postup sa pouzije aj pre vztahy, ktoré nie su tymito stanovami upravené.

Ak pravny predpis v urCitej dobe uklada, aby niektoré z jeho ustanoveni bolo prevzaté do
stanov spolocnosti, stane sa takéto ustanovenie automaticky sic¢astou tychto stanov, okrem
pripadov, kedy to podfa zdkona nie je mozné.

Stanovy su vyhotovené v sllade s ustanoveniami Obchodného zakonnika, pravnych
predpisov a v sulade s prislusSnymi zavaznymi ustanoveniami uznesenia viady SR pre
zakladanie akciovych spolo€nosti so 100 % majetkovou uCastou tatu €. 396 zo 17. aprila
2002 av sulade s prislusnymi uzneseniami vlady SR vztahujucimi sa k ¢innosti akciovej
spolo¢nosti.

Tieto stanovy nadobudaju platnost a ucinnost dfiom ich schvalenia jedinym akcionarom
vykonavajucim pbsobnost’ valného zhromazdenia.

Volba ¢lenov organov spolo€nosti zvolenych podla stanov platnych a u€innych v ¢ase tejto
volby nie je dotknuta rovnako ako ani iné Ukony urobené v sulade so stanovami platnymi
a uginnymi v rozhodujucom &ase.

V Bratislave, dna 18.6.2020
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