Dozorna rada spolo¢nosti Technicka inSpekcia, a. s.,
so sidlom Trnavska cesta 56, 821 01 Bratislava,

v mene Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
ako vykonavatela akcionarskych prav,

vyhlasuje 11. novembra 2020 vyberové konanie

na obsadenie miest €lenov predstavenstva v spoloénosti
Technicka inSpekcia, a. s., so sidlom Trnavska cesta 56, 821 01 Bratislava

Clanok 1
Vyberové konanie na élenov predstavenstva

(1) Dozorna rada spolo¢nosti Technicka inSpekcia, a. s., so sidlom Trnavska cesta 56,
821 01 Bratislava vyhlasuje vyberové konanie na miesta troch Clenov predstavenstva
spoloc¢nosti Technicka inSpekcia, a. s., so sidlom Trnavska cesta 56, 821 01 Bratislava (dalej
len ,spoloénost™).

(2) Predstavenstvo spoloc¢nosti ma troch ¢lenov.

(3) Predsedu predstavenstva menuje aodvolava z¢lenov predstavenstva valné
zhromazdenie.

(4) Podpredsedu predstavenstva volia a odvolavaju €lenovia predstavenstva.

Clanok 2
Predpoklady pre vykon funkcie ¢lena predstavenstva

(1) VSeobecné a kvalifikacné predpoklady pre vykon funkcie ¢lena predstavenstva su
a) spbsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,
b) bezuhonnost,
c) vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia — ekonomického alebo pravnického smeru
alebo ziskané v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti spolo¢nosti,
d) prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,
e) déveryhodnost,
f) odborna spodsobilost.

(2) Za bezuhonnu sa na ucely podla odseku 1 pism. b) povazuje fyzicka osoba, ktora nebola
pravoplatne odsudena za trestny €in majetkovej povahy, za trestny €in spachany v suvislosti
s vykonom riadiacej funkcie alebo za umyselny trestny ¢in.

(3) Za doveryhodnu sa na ucely podfa odseku 1 pism. e) povazuje fyzicka osoba, ktora
spofahlivo, poctivo a bez porudenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v poslednych
desiatich rokoch vykonavala svoje funkcie alebo podnikala a so zretelom na tieto skuto&nosti
poskytuje zaruku, Ze bude spolahlivo, poctivo a bez porusenia vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov vykonavat obsadzovanu funkciu vratane plnenia povinnosti vyplyvajucich zo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, stanov spolo¢nosti, dokumentacie systému kvality
a internych riadiacich aktov.

(4) Za odborne spdsobili osobu sa na ucely podla odseku 1 pism. f) povazuje fyzicka osoba,
ktord& ma znalost zakladnych (ekonomickych, pravnych, riadiacich) principov fungovania
akciovej spolocnosti a znalosti v oblasti manazmentu, ekonomiky, prava alebo odborného
smeru so zameranim na predmet Cinnosti spolo€nosti. Znalost’ problematiky a prax v oblasti
bezpecnosti technickych zariadeni, inSpekénej a certifikacnej Cinnosti je vyhodou.



(5) Dalsie osobnostné predpoklady a zruénosti vyzadované v suvislosti s vykonom funkcie
Clena predstavenstva su: riadiace a organizaéné schopnosti a zru¢nosti, komunikacné a
prezentacné schopnosti, spofahlivost, zodpovednost, samostatnost v rozhodovani,
adaptabilita, flexibilita spolahlivost, asertivne vystupovanie, odolnost vocCi zatazi, analytické
myslenie.

(6) Inou poziadavkou v suvislosti s obsadzovanou funkciou je povinnost spinat a dodrziavat
ustanovenia § 196 ods. 1 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (zakaz konkurencie).

Clanok 3
Pozadované doklady na zaradenie do vyberového konania

(1) Doklady preukazujuce splnenie vSeobecnych a kvalifikaénych predpokladov pre vykon
funkcie ¢lena predstavenstva su

a) vypis z registra trestov nie starSi ako 3 mesiace,

b) profesijny Strukturovany zivotopis s uvedenim kontaktnych udajov, s prehladom
dosiahnutého vzdelania, odbornej a riadiacej praxe a s preukazanim splnenia
podmienok odbornej spdsobilosti,

¢) képia dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani,

d) Cestné vyhlasenie o déveryhodnosti,

e) Cestné vyhlasenie o spbsobilosti na pravne ukony,

f) Cestné vyhlasenie o splneni podmienky zakazu konkurencie podla zakona ¢&.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov v pripade zvolenia
za Clena predstavenstva,

g) Cestné vyhlasenie uchadzala, Ze nema spaté vazby (personalne, majetkové,
kapitalové) s inymi autorizovanymi, notifikovanymi alebo akreditovanymi osobami, ani
so spolo¢nostami poskytujucimi overovanie plnenia poZiadaviek bezpec€nosti
technickych zariadeni,

h) Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvadzanych v diplome, Zivotopise
a inych dokumentoch,

i) pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov na ucely vyberového konania do
ukoncenia vyberového konania (formular v prilohe).

(2) Osobny urad ministerstva vyzve uchadzaca, aby mu predlozil original dokladu alebo jeho
uradne osvedCenu koépiu, ak na zaklade predloZenej képie dokladu nemozno spolahlivo
posudit splnenie pozadovanych predpokladov.

(3) Predlozenie pozadovanych dokladov na zaradenie do vyberového konania zaslanych
jednotlivymi uchadzaémi overi osobny urad. Uchadzad&a, ktory predlozil vSetky doklady podla
odseku 1 a 2 a spina predpoklady podfa &lanku 2, osobny Urad ministerstva zaradi do
vyberového konania.

(4) Osobné udaje poskytnuté uchadzacom budu spracované podla zékona €. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

(5) Ziadost o zaradenie do vyberového konania a poZzadované doklady je potrebné zaslat do
2. decembra 2020 v zalepenej obalke s ozna¢enim ,,VK na miesto €lena predstavenstva
Technicka inSpekcia, a.s.“ a ,Obalku neotvarat™ na adresu Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, osobny urad, épitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava.
Rozhodujuci je termin doruCenia ziadosti do podatelne Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky. BlizSie informacie na tel. Cisle: 02/49 208 126 alebo
mizakova@tisr.sk.



mailto:mizakova@tisr.sk

Clanok 4
Vyberova komisia

(1) Splnenie urcenych predpokladov na uchadzacov bude hodnotit vo vyberovom konani
vyberova komisia. Vyberovou komisiou je dozorna rada spoloénosti. Predsedom vyberovej
komisie je predseda dozornej rady spolo¢nosti. Rozhodovanie vyberovej komisie sa riadi
&lankom 6 Statutu dozornej rady spolo&nosti.

(2) Vyberova komisia zodpoveda za riadny priebeh vyberového konania. Clenovia vyberove;
komisie objektivne a nestranne hodnotia schopnosti, osobnostné vlastnosti, odborné znalosti,
ktoré uchadzac preukaze vo vyberovom konani.

(3) Vyberova komisia ma pravo zaujimat’ stanoviska k predpokladom jednotlivych uchadzaéov
na zaklade predlozenych dokladov.

(4) Clenovia vyberovej komisie su povinni zachovavat mianlivost o skutoénostiach, ktoré sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom funkcie ¢lena vyberovej komisie.

Clanok 5
Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

(1) Na vyberové konanie budi pozvani uchadzadi spifiajici vSetky predpoklady na vykon
funkcie Clena predstavenstva, ktoré su uvedené v ¢lanku 2 a dolozené dokladmi
Specifikovanymi v ¢lanku 3.

(2) Uchadzaca, ktory bol zaradeny do vyberového konania, vyberova komisia pisomnou
formou pozve na vyberové konanie najmenej tri kalendarne dni pred jeho uskuto€nenim;
lehota tri kalendarne dni sa pocita odo dria odoslania pozvanky. V pozvanke sa uvedie datum
a miesto konania vyberového konania a hodina zacatia vyberového konania. Predpokladany
termin pohovoru je 16. decembra 2020 od 8:00 hod.

(3) Vyberové konanie sa uskutoChuje pohovorom. Osobny pohovor sa realizuje formou
riadeného rozhovoru s €lenmi vyberovej komisie, ktori kladu otazky zamerané najméa na
zhodnotenie odbornych znalosti, intelektualnych, interpersonalnych a osobnostnych kvalit
uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na Cinnosti, ktoré bude zastupca statu
v predstavenstve spoloCnosti vykonavat. Pri osobnom pohovore odpoveda uchadzal na
otazky polozené ¢lenmi vyberovej komisie.

(4) Kazdy ¢len vyberovej komisie hodnoti odpovede uchadzaca komplexne, pridelenim bodov
v rozpati od 0 do 5 bodov. Maximalny pocet bodov, ktory méze uchadzac od vSetkych Elenov
komisie dosiahnut je 15 bodov, pricom 8 bodov predstavuje minimalny pocet bodov, ktory musi
uchadzaC dosiahnut, aby bol v tejto Casti vyberového konania uspeSny. Hodnotenie
uchadzaca kazdym ¢lenom vyberovej komisie sa uvedie v zapisnici z vyberového konania.

(5) Na zaklade vysledkov dosiahnutych v pohovore zhodnoti vyberova komisia celkovy
vysledok vyberového konania a podla neho ur¢i poradie uchadzacov.

(6) V zapisnici z vyberového konania sa uvedie najma:
a) nazov a sidlo ministerstva ako vyhlasovatela vyberového konania,
b) nazov a sidlo spolo¢nosti,
c) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
d) udaje o vyberovom konani, a to miesto a datum konania vyberového konania,
e) zlozenie vyberovej komisie,
f) hodnotenie jednotlivych uchadzacov ¢lenmi vyberovej komisie,



g) poradie uchadzacov na zaklade vysledku vyberového konania.

(7) Z uchadzacov, ktori spinia predpoklady podla ¢lanku 3 odsek 1 a ziskaju minimalny pocet
bodov podfa ¢&lanku 5 odsek 4, vyberova komisia spracuje zoznam troch uchadzacov
s najvysSim pocétom bodov a predlozi ho ministrovi prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

(8) O nominacii zastupcov statu do predstavenstva spolo¢nosti rozhodne na zaklade vysledku
vyberového konania minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(9) Po vykonani volby ¢&lena predstavenstva, spolo¢nost zverejni na webovom sidle
spolocnosti vysledok vyberového konania do 15 dni od vykonania volby.

Clanok 6
Prava a povinnosti €lena predstavenstva

(1) Prava a povinnosti ¢lena predstavenstva su upravené v stanovach spolo¢nosti.

(2) Clenom predstavenstva spolognosti prislicha pravidelndA mesaéna odmena podla
pravidiel odmenovania ¢lenov organov spolo¢nosti schvalenych valnym zhromazdenim.

(3) Kontraktualny vztah medzi spolo¢nostou a ¢lenom predstavenstva sa spravuje zmluvou
o vykone funkcie ¢lena predstavenstva, ktoru schvaluje valné zhromazdenie.

Prilohy:

Suhlas so spracovanim osobnych udajov

Stanovy spolo¢nosti

Vzor zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva

Zasady odmenovania €lenov Statutarnych organov a dozornych organov spolocnosti



