Technicka inpekcia a.s. Zasady odmefiovania

Zasady odmefiovania &lenov Statutdarnych organov a
dozornych organov spolocnosti Technicka inSpekcia, a.s.

Eldnok 1
Uvodné ustanovenie

Tieto zasady odmefiovania &eénov statutdrnych orgénov a dozornych orgénov spoloénosti (dale]
len ,,zdsady”) sa vzfahujl na €lenov predstavenstva a €lenov dozornej J rady spolotnosti Techniclkd
indpekcia, a.s., so sfdlom Trnavskd cesta 56, 821 01 Bratislava, ICO: 36 653 004, {daléj len
Lspolotnost”) a upravujy pravidid admeniovania tlefiov organov spolodnosti v stlade so stanovami
spolo€nasti, uznesenim viddy Slovenskej republiky € 159 z 2. marca 2011 k ndvrhu pravidiel
: vyberuy, riadenia: a odmetiovania zdstupcov §titu v organoch spolotnostl s majetkovou licastou
? $tétu (dalej len ,uznesenie viddy €. 159 z 2. marca 2011") a uznesenim viddy Slovenskej republiky
’ ¢ 270 z 20. aprila 2011 k navrhu na zmenu badu B.1 uznesenia viddy SR €. 159 z 2. marca 2011
{dalej len Luznesenie viady €. 270z 20 aprlia 2011%).

Clanok 2
Pravidia odmefiovania

1. Odmeny upravené tymito zdsadami sa paskytuji Elenom predstavenstva spolotnosti-a élenom
: dozornej rady spolognosti na zéklade zmluvy o vykone funkcie dena predstavenstva alebo zmiuvy
o vykone funkcie ¢lena dozorne] rady (dalej len ,zmluvy”) za vikon funkcie €lena predstavenstva
aebo funkcie Clena dozornej rady & pinénie Gloh vyplyvajicich zo zmldv.
2. Vrozsahu stanovenom v &lédnku 5 -sa ‘tieto -Zasady pouiiji ‘aj na odmetiovanie riadiacich
pracovnikav vykondvajlcich riadiacu ¢innost na zaklade mana¥érskej zmluvy.

Clanok 3
Odmeiiovanie é_!enov dozornej rady

1. Odmena Yenov dozernej rady je dvojzloZkova; a'? ozostava

a) z pevngj Zloiky, vypotitanej dko ndsobek priemerne] mesacnej nommé!nej mzdy zamestnanca
hospodérstva Slovenskej republiky. podfa Gdajov Statistického aradu Slovenske| republiky za

predchédza;ucn kalendarny rok (dalej Ien ,,prremema mzda y SlOVEl’ISkEj repubhke ) '
vlddy ¢. 159 22. marca 20_1..1

2, Pevnd zloZka odmeny Elenov dozornej rady patri
a) Elenovi dozornej rady, ktory vykondva funkciu predsedu dozornej rady vo vyske 0,7 négsobku
priemernej mzdy v Slovenskej republike;
bY élenovi dozornej rady, ktory vykonava funkciu podpredsedu dozarnej rady vo vyske 0,5
nésobiku priemernej mzdy v Slovenske] republike,
¢} ostatnym E&lenom dozornej rady vo vyske 0,4 nasobku prienmernej mzdy v Slovenske]
republike.

3. Odmena ¢lenov dozornej rady sa vypotita ako. stfet pevnej zloiky a zloiky ekonomickeho
vyznamu; takto vypoéitand odmena patri Elenom dozornej rady mesatne.

5. Odmena ¢lenov dozornej rady je splatnd pozadu za mesatné obdobie, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca nasledujicom po mesaénom obdobi, za kioré odmena patrl,
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Odmena ¢lenovi dozornej rady nepatri za ten mesiac, v ktorom sa neztdastnil zasadnutia
dozornej rady, ak sa v pristuSnom mesiaci konalo zasadnutie dozornej rady. To neplati ak sa ¢len
doZornej rady nezicastnil zasadnutia dozornej rady zo zavainych dévodov a zaroverl sa pisomne
ospravedinil s uvedenim tychto zévanjch dovodoy.

Clen dozornej rady nema nérok ha odstupné.

Prévo &lena dozornej rady na odmeriu nevznikne ani vtedy, ak je poberanie odmeny vylitené
“zékonom, stanovami spolo&nosti alebo inymi vngitornymi predpismi spolocnosti.

Clanok 4
Odmefiovanie tlenav predstavenstva

Odmena tlenov predstavenstva je trojzloskava a pozostava .
a} z pevne] zloiky, vypotitanej ako hésobok priemernej mzdy v Slovenskej republike podla
tdajov Statistického trady Slovenskej republiky za predehddzajici kalénd4riy rok,
b} zo zloZky ekonemického vyznamu vypotitanej podfa vzorca ustanovenéhe uznesenim viddy
€. 1592 2. marca 2011, a
6} varlabilnej zlozky.

Pevna zloZka odmeny ¢laov predstavenstva patri
a) Clenovi prédstavenstva, ktory vykondva funkciu predsedu predstavenstva vo vyike 1,9
ndsobku priemernéj mzdy v Slovenskej republike,
b) Elenovi predstavenstva, ktory vykondva funkciu podpredseduy predstavenstva vo vyike 1,65
nasobku priemerne] mazdy. v Stovenske] republike,
¢} ostatnym Elenom predstavenstva vo vySke 1,5 ndsobku priemernej mzdy v Slovenskej
repubiike.

Variabilnd zlozka odmeny ¢lenov predstavenstva & viazang na dosiahnuté hodnoty, k
ukazovatelov vykonnosti spolognosti za dotknuté rotné obdobie podia odseku 4 tohto
priCom variabilnd zloka odmeny &lenov predstavenstva je najyiac 50 % sdctu pevnej zlozky &
zloZky ekonomického Wznamu, na ktoré ‘vzitkol v dotknutory roku Genovi p .d,sitaveﬁstva
narok; vyika variabilnej zlo?ky odmeny Slendv predstavenstva sa vypotita sphsobom podia

odsekit 5 tohto EEnkuy.

Kligové ukazovatele vykonnosti spolotnosti si
a) zmena vysky triieb z predaja viastnych viroblkov a sluziel (trZby za vlastné vykony) oproti
predchéadzajicemu roky; C
b} zmena vysky vysledku hospodarenia z hospoddrskej Cinnosti pred zdanenim oproti
predchédzajucemu roku.

Hodnota poklesu alebo narastuy aboch kit¢ovych ukazovatelov sa vyjadri v percentach.
Vytka variabilnej zloiky odmeny tlena predstavenstva sa vypotita ako podiel zo sttty pevnej
Zozky a zlotky ekonomického vyznamu odmeny, na ktoré vznikol &lenovi predstavenstva nédrok

2a cely rok, za ktory sa variabilng zloska .odmeny élena predstavenstva uréuje; wyika tohto
podielu vyjadrendho v percentich  sa rovnd  dvojndsobku  siétu
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percentuéineho‘nérastu kftitového ukazovatela podla odseku 4 plsm. a) a percentudineho
narastu kfu¢ového ukazovatela-podia odseku 4 pism. b) tohto ldnku.

6. Variabilnd zloZka odmeny sa &enom predstavenstva vypldca raz roéne pozadu za
predchadzajici rok. Ak &len predstavehstva nevykonaval funkciu €lena predstavenstva
spoloénosti pocas celého roka, za ktory sa vypolitava variabilnd zloZka odmeny &lena
predstavenstva patri tomuts &lenovi predstavenstva iba pemernd Cast variabilnej zlozky
odmeny. :

7. Valné zhromaZdenie vyhodnoti dosiahnutd hodnoty kldéovych ukazovateloy spoloénosti po
schvdleni Oftovnej uzavierky spolotnosti a rozhodne o priznani variabilnej zlozky odmeny
tlenom predstavenstva. : :

8. Odmena ¢lerov predstavenstva bez variabilnej zlozky odmeny sa wypoéita ako stidet pevnej
zloky a zlotky ekonomického vyznamu; takto vypolitana. odmena. patrf &enom
predstavenstva mesatne. Odmena je splatnd pozadu za mesgaéné obdohie, najneskdr do
konca kalenddrneho mesiaca nastedujicom po mesanom abdob, za ktoré odmens patri,

¥

9. Odmena tleriov predstavenstva uréend na vplatu sa zaokrihluje fia najliliz8l etrocent nadol,

10. Odmena clena ‘predstavenstva vypldcans. mesaéne podla odseku 8 tohto &dnky genovi
predstavenstva nepatri za ten mesiac, v ktorom sa nezigastnil zasadnutia predstavenstva, ak
sa v prishiSnom  mesiaci konalg - zasadhutie. predstavenstva. To neplatf ak sa &en
predstavenstva nezucastnil zasadnutia predstavenstva zo zdvainych ddvodov a zaroveh sa
pisomne ospravedinil s uvedenim tychto zdvainych d6vodov. SR

11. Clen predstavenstva nema nérok na odstupné.

12. Prdvo (lena: predstavenstva na odmenu nevznikne ani vtedy, ak je poberanie odmeny
vyligené zakonom, stanovami spolognosti alebo Inymi vnatornymi predpismi spoloénosti,

€lanok 5 .
Odmediovanie riadiacich pracovnikov vykonavajicich riadiacu finnost na ziklade
manaiérskej zmluvy

fl

1. Odmenu riadiaceho pracovnika vykondvajiceho riadiacu tinnost na zdklade manaZérskej
zmluvy (,riaditel™) uréi predstavenstvo spoloénosti, pri¢om sa primerane poudjli ustanovenia
tlanku 4 tychto zdsad. Pri uréeni admeny riaditefa predstavenstvo vezme do Gvahy najmé
mieru naroénosti riadiacej €innosti, rozsah zverenych dloh a mieru zodpovednosti riaditefa,

vyznam rladiacej Cinnosti vo vzfahu k hospodéreniu spolotnosti, vzdelanie a sdborndi prax

Hiaditefa, vystedky riaditefa pri vykone risdiacej &nnosti dosahované v minulosti a (né

podstatnd  skutofnosti podia svojho uvdienia. Vpripade zmeny okolnost podia

predchddzajicej vety, zktorych predstavenstvo spolognosti vychddzale pri- uréeni odmeny
tiaditela, md¥e predstavenstvo znovu uréit odmenu riaditef.

2. Odmena patri riaditefovi mesatne. Odmena je splatnd pozadu za mesatné obdobie,
najneskér do konca kalenddrmeho mesiaca nasledujicom po mesatnom obdobi, za ktoré
odmena patri.

3, Vpripade ak riaditel pisomne vyjadii nesthlas s vySkou odmeny tak, ako ju urfilo
predstavenstvo podla adseku 1 tohto ¢lanku a zdroveri vypovie manaZérsku zmluvu, patrf mu
do skon&enia platnosti manaZérskej zmluvy predstavenstvom uréend odmena, s ktorou vyjadril
nesthlas, hajmenej viak 1,1 ndsobok priemernej mzdy v Slovenskej republike
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Vpripade uznane] prdceneschopnosti poskytne spolo€nost riaditefovi plnenie v zmysle
prisiudnych pravnych predpisev; za takéto obdobie riaditefovi odmena nepatri,

Podrobnost! stvisiace s odmefiovanim riadiacich pracovnikov vykonavajicich riadiacu innost
na zéklade manaZérske] zmiuvy blizéie upravi vndtorny predpis spaloénosti.

Clanok 6
Spolotiné a zaveretné ustanovenia

O kratenf alebo pozastaven! vypldcania odmien enovi predstavenstva alebo &enovi
dozornej rady spolognosti méfe v zévainych pripadoch rozhodnit valné zhromaZdenie
spoloénosti, pricom musf v uzneseni uviest dévody kritenia alebo pozastaveni vypldcania
admien Clenovi predstavenstva alebo Clenovi dozornej rady.

Udaje potrebné na stanovenie zlozky ekonomického wyznamu odmien ¢lenoy dozornej rady

@ Clenov predstavenstva a daje potrebné na uréenie variabiine] zoiky odmien ¢enov

predstavenstva sa zistia 2 G&tovne] zavierky spoloénostiza dotknuté obdobie.

0 zmene, doplnen a zruSent tyehto zdsad rozhoduje valné zhromaZdenie spoloénosti.
Nadobudnutim déinnosti tychto zdsad sa zruSuja pravidld odmeriovania &lenov organov
spolognosti {vnitormny poriadok o odmefiovani), schvélené valnym zhromaZdenim spoloénasti

diia 19. oktdbra 2006,

Prl wklade tychto zasad sa primerane pouZije uznesenie vlady €. 159 z 2. marca 2011,
a uznesenie vlddy €. 270 z 20, aprila 2011,

Tieto zasady nadobuidajii G€innost ditom schvilenia valnym zhroma¥denim spoloénosti.

V Bratislave, dfia 30.09.2011

Zaznam prilah:
Priloha &.1 - Vzei-zmluvy o vitkone funkcie Elena predstavenstva

Priloha€.2 - Vzorzmiluvy o vykone funkcie &lena dozornej rady
Priloha &.3 - Vzor mana¥érskej zmiuvy
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ZAPIS '
ROZHODNUTIA JEDINEHO AKCIONARA

prijatého v zmysle § 190 zakona & 5131991 Zb. Obchodného zékonnika pri vjkone pésobnosti
valného zhromaZdenia akciovej spoloénosti Technicka indpekcia, a.s. (dalej aj ,spolo¢nost™), zo
dna 30.09.2011. '

Jediny akcionér: Slovenska tepublika, v mene ktorej kona podla § 31 ods. 2 zdkona &.
124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri prédci a 0 zmene
a- doplneni niektorych zdkonov Ministerstvo prace, socidlnych vect a
rodiny Slovenske] republiky
so sidlom Spitélska 4-6, 816 43 Bratislava
ICO: 00681 156

. zastipenyj:
na zaklade plnej moci JUDr. Milanom Kozickym,

."(d.'alej len ,jedinyf akcfoizé;"”)

Obsah rozhodnuti jediného akcionara spolo¢nostiz

1. Schvélenie zasad odmeiiovania ¢lenov Statutdrnych organov a dozornych orgénov
spolo¢nos# Technickd inSpekcia, a.s., ktoré obsahuji pravidlé odmeriovania ¢lenov
organov spolo¢nosti a vzory manaZérskej zmluvy a zmlav o wykone funkcie ¢lena
predstavenstva a ¢lena dozornej rady v zmysle élanku 9, ods. 1, pism, x stanov
spolo¢nosti v zneni, ktoré tvori prilohu tohto rozhodnutia.

K bodu & 1 jediny akciondr prijal nasledovné rozhodnutie
text uznesenia:

JJediny akciondgr spoloénosti, vykondvajic pdsobnost valného zhromaZdenia spolodnosti,
schvaluje k dnesnému diiu zdsady odmetiovania élenov statutdrnych orgdnov a dozomych orghnov
spoloénosti Technickd indpekcia, a.s., ktoré obsahujii pravidld odmefiovania Clesov orgdnov
spoloénosti a vzory manaZérskej zmluvy a zmlitv o vijkone funkgie ¢élena predstavenstva a élena
dozornej rady.”




V Bratislave, diia 30.09.2011

Ministerstvo prace; socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
vykondvatel akciondrskych prév spolotnosti Technickd ingpekcia, a.5.
v zasttipeni na zéklade plnej moci
JUDr, Milan Kozicky

Prilohy:
1. zdsady odmetiovania ¢lenov Statittdtnych organav a dezornych organov spoloénosti
Technickd inSpekcia, a.s.
2. splnomecnenie



