
Oznámenie o začatí verejných ex post konzultácií  

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky oznamuje, že dňa  

8. apríla 2024 začína verejné ex post konzultácie s podnikateľskými subjektmi k ex post 

hodnoteniu nasledovných regulácií v súlade s Jednotnou metodikou na posudzovanie 

vybraných vplyvov.  

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendárny polrok): I/2024 

Gestor právneho predpisu: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

Názov právneho predpisu: Zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších 

predpisov. 

Špecifikácia:  

 Internetový odkaz na ex ante štádium hodnoteného právneho predpisu:  

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26579/1 
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2021/407 

 Číslo legislatívneho procesu hodnoteného právneho predpisu na portáli Slov-Lex:  

LP/2021/407 

 Číslo parlamentnej tlače hodnoteného právneho predpisu: 760 VIII volebné obdobie 

Ex post hodnotenie: 

 x  regulácie/regulácií jedného právneho predpisu 

 ☐ navzájom súvisiacich regulácií vo viacerých právnych predpisoch 

Číslo regulácie: 53, 54, 55, 56 - odkaz na register ex post tu 

Lokalizácia: 53 - § 231 ods. 1 písm. q) 

54 - § 227 ods. 2 písm. h)  

55 - §226 ods. 1 písm. p) 

56 - § 228 ods. 2 

Dôvod zaradenia regulácií: JM 10.3 a) 

Stručný opis regulácie:  

53 - Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom zamestnávatelia budú Sociálnu 

poisťovňu informovať o dátume kedy naposledy pracoval, čísle účtu poistenca a vyplatenej 

dočasnej pracovnej neschopnosti 

54 - Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom SZČO budú Sociálnu poisťovňu 

informovať o čísle účtu poistenca. 

55 - Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom zamestnávatelia budú dostávať 

informácie od Sociálnej poisťovne z elektronického modulu NCZI, t. j. nebudú musieť 

preberať/vypĺňať/predkladať papierové tlačivo o PN Sociálnej poisťovni 

56 - Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom Sociálna poisťovňa získa informáciu 

o PN SZČO z elektronického modulu NCZI, t. j. SZČO nebudú musieť predkladať papierové 

tlačivo o PN. 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26579/1
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2021/407
https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/ex-post-hodnotenie-regulacii-posobiacich-v-podnikatelskom-prostredi/register-ex-post?csrt=11675594790725911395


Termín ukončenia verejných konzultácií: 7. máj 2024  

Verejné ex post konzultácie je možné vykonať elektronicky. 

Znenie podnetov z podnikateľského prostredia: -  

Predbežné hodnotenie návrhu gestorom: 

Cieľom zavedenia elektronického potvrdzovania dočasnej pracovnej neschopnosti (ďalej len 

„DPN“), bolo významne znížiť administratívne zaťaženie poistencov, poskytovateľov 

zdravotnej starostlivosti, zamestnávateľov ako aj Sociálnej poisťovne. Celý proces od 

potvrdzovania DPN až po ukončenie DPN a komunikačný tok medzi zainteresovanými 

subjektmi je realizovaný v čo najväčšej možnej miere elektronickým spôsobom, postupne sa  

nahrádza stále používané 5-dielne tlačivo „Potvrdenie o DPN“. Sprostredkovateľom celého 

toku informácií od poskytovateľov zdravotnej starostlivosti do Sociálnej poisťovne je Národný 

zdravotný informačný systém (NZIS) spravovaný Národným centrom zdravotníckych 

informácií (NCZI). Vzájomné prepojenie informačných systémov poskytovateľov zdravotnej 

starostlivosti – NZIS –SP zabezpečí prenos údajov súvisiacich s vystavovaním, potvrdzovaním 

ePN a následne s rozhodovaním a výplatou dávky PN a informovanie pacienta a zamestnávateľa 

o všetkých relevantných skutočnostiach. 

V porovnaní s predchádzajúcim právnym stavom nemusí poistenec doručovať potvrdenie o 

DPN zamestnávateľovi, Sociálnej poisťovni, resp. príslušnému útvaru sociálneho 

zabezpečenia. Zároveň nemusí poistenec uplatňovať nárok na náhradu príjmu pri 

DPN/nemocenské/úrazový príplatok.   

Zavedenie elektronického potvrdzovania dočasnej pracovnej neschopnosti (ePN) bolo do praxe 

zavedené od 1. júna 2022, avšak dobrovoľne. Pre uľahčenie zavedenia ePN bol v prechodnom 

období od 1. júna 2022 do 31. mája 2023 v platnosti duálny systém potvrdzovania dočasnej 

pracovnej neschopnosti. To znamená, že až do 31. mája 2023 mohol všeobecný lekár, lekár so 

špecializáciou v špecializačnom odbore gynekológia a pôrodníctvo, lekár zdravotníckeho 

zariadenia ústavnej starostlivosti vystavovať potvrdenie o dočasnej pracovnej neschopnosti 

buď elektronicky alebo papierovo. Až od 1. júna 2023 je všeobecný lekár, lekár so 

špecializáciou v špecializačnom odbore gynekológia a pôrodníctvo, lekár zdravotníckeho 

zariadenia ústavnej starostlivosti povinný vystaviť PN elektronicky, s výnimkou, ak z 

preukázateľne objektívnych príčin nie je možné, aby lekár vytvoril elektronický záznam. Od 1. 

januára 2024 je pre všetkých lekárov v príslušných špecializačných odboroch vystavovanie ePN 

povinné.  

Podľa gestora právnej úpravy je súčasná právna úprava postačujúca. Cieľom tohto ex post 

hodnotenia bude získanie relevantných informácií od zástupcov zamestnávateľov a samostatne 

zárobkovo činných osôb tak, aby bolo možné zhodnotiť na základe ich aplikačnej praxe, či  boli 

vplyvy regulácií na podnikateľské prostredie v ex ante fáze podhodnotené, resp. nadhodnotené 

alebo, či boli kvantifikácie presné.  

Kontaktná osoba: 

Ing. Michaela Semanová, michaela.semanova@employment.gov.sk; 02/2046 1917 
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