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Zoznam skratiek a znaciek

AOTP Aktivne opatrenia trhu prace

CHD Chrénena dielia

CHP Chranené pracovisko

DPH Dan z pridanej hodnoty

EU Eurdpska Unia

FB Facebook

FO Fyzické osoby (podnikatelia)

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky

MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

NO Neziskové organizacie

NP ISE Narodny projekt Institut socialnej ekonomiky

NRO Najmenej rozvinuty okres

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development, Organizacia pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj

OKSE Odbor koordinacie socialnej ekonomiky

(OF] Obchodné spolo¢nosti

oz Obcianske zdruzenia

PO Presovsky

RC SE Regionalne centrum socialnej ekonomiky

RC SE BB Regionalne centrum socialnej ekonomiky Banska Bystrica

RC SE KE Regionalne centrum socialnej ekonomiky Kosice

RC SENR Regionalne centrum socialnej ekonomiky Nitra

RC SE PO Regionalne centrum socialnej ekonomiky PreSov

RCSETN Regionélne centrum socialnej ekonomiky Trencin

RCSETT Regionalne centrum socialnej ekonomiky Trnava

RC SE ZA Regionalne centrum socialnej ekonomiky Zilina

RSP Registrované socialne podniky

RTVS Rozhlas a televizia Slovenska

SE Socialna ekonomika

Uvo Urad pre verejné obstaravanie

vuc Vy$&i Uzemny celok

ZD Zakladné dokumenty

ZMOS Zdruzenie miest a obci Slovenska

ZnO Znevyhodnené osoby

ZrO Zranitelné osoby

P Zdravotné postihnutie

ZSSK Zelezni&na spolo&nost Slovensko
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Socialna
ekonomika
v roku 2024

Socialne podnikanie je formou podnikania v ramci sektoru socialnej
ekonomiky, kde hlavhym cielom spolo¢nosti nie je maximalizacia
zisku, ale dosahovanie pozitivheho socialneho vplyvu prostrednictvom
spolo¢ensky prospesnych sluzieb alebo produktov. Je postavena

na solidarite a verejnom zaujme, s cielom pomahat zranitelnym alebo
znevyhodnenym osobam. Podporuje zvySovanie zamestnanosti,
socialnu sudrznost, rozvoj verejnych sluzieb a regionalny rozvoj.

Socialne podniky na Slovensku su regulované Zakonom ¢. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.
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Rok 2024 bol pre socidlnu ekonomiku na Slovensku obdobim intenzivnej aktivity, rasticeho zaujmu

o socialne podnikanie a posilfiovania kvality v celom sektore. Socidlne podnikanie bolo nadalej vnimané
ako dolezity nastroj podporujuci zamestnanost znevyhodnenych a zranitelnych skupin obyvatelstva,
regionalny rozvoj a socialnu inkltziu. Zakladnu infrastrukturu systému tvorilo sedem regionalnych centier
socialnej ekonomiky (dalej RC SE), ktoré zohrali kli¢ovu ulohu pri poskytovani odbornej podpory.

RC SE zrealizovali v roku 2024 aZ 2 744 konzultacii a stretnuti, co predstavuje jeden z najvyssich poctov

v histérii systému. Najvacsi dopyt prichadzal z PreSovského a Kosického kraja, kde dlhodobo pretrvava
vyssia nezamestnanost aj vacsi zaujem samosprav a komunit riesit lokalne socidlno-ekonomické problémy
prostrednictvom socialneho podnikania.

Vysoky pocet konzultacii odzrkadloval velky zaujem obci, neziskového sektora aj podnikatelov o vznik
socialnych podnikov, pricom témou takmer tisicky stretnuti bolo prave zakladanie registrovanych
socialnych podnikov. Napriek velkému zaujmu vznikol nizsi pocet socialnych podnikov - kvalita nad
kvantitou.

Aj ked' bol zaujem rekordny, v roku 2024 vzniklo 48 novych registrovanych socialnych podnikov,

¢o oproti predchadzajucim rokom predstavuje mierne spomalenie rastu. Tento trend je vS8ak hodnoteny
pozitivne a to z dévodov, Ze do registra presli len najkvalitnejsie projekty, RC SE doslednejsie preverovali
pripravenost Ziadatelov a spresnené metodiky eliminovali slabé alebo neudrzatelné podnikatelské zamery
a podnikatelia museli preukazat vy$siu Uroven profesionality, kapacit a suladu so zakonom. Inymi slovami,
rok 2024 bol charakteristicky intenzivnym zaujmom, ale selektivnej$im a kvalitnej$im rastom. V roku

2024 bolo celkovo zrusenych 28 Statatov registrovanych socialnych podnikov, ¢o predstavuje celkovy
absolutny prirastok RSP v roku 2024 len na urovni 20 registrovanych socialnych podnikov. Pri po&te

2744 zrealizovanych konzultacii a stretnuti v roku 2024 je to teda znakom vyznamného skvalitfiovania
socialnych podnikov, ktoré medziro¢ne ziskali Statut RSP, kedZe zaujem bol obrovsky, avSak kvalitné

a detailné posudzovanie zaujemcov o registrovany socialny podnik spésobilo medziroény prirastok

len 20 registrovanych socialnych podnikov za cely rok. To bolo v prvom rade zapri¢inené vyraznym
skvalitnenim posudzovania a odporucania len tych socialnych podnikov, ktoré preukazali vSetky podstatné
nalezitosti v kontexte Zédkona o SE, preukazanim dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu ako

aj ekonomickou udrzatelnostou. Tak, ako sa skvalitnil a sprisnil proces ziskania Statutu registrovaného
socialneho podniku, by mali byt kontrolované aj uz existujuce registrované socialne podniky

z predchadzajucich obdobi za U¢elom efektivneho a objektivneho fungovania trhu socidlnej ekonomiky.

Na konci roka 2024 bolo na Slovensku 571 registrovanych socialnych podnikov. Najvac¢sie zastUpenie
mali integra¢né podniky — az 96,67 % vSetkych RSP, ¢o suvisi s moZnostou ¢erpat vyrovnavacie prispevky
na zamestnavanie znevyhodnenych ¢i zranitelnych oséb. Sektor zamestnava tisice ludi so zdravotnym

¢i sociadlnym znevyhodnenim, kde socidlne podniky spolu zamestnavali 7 824 pracovnikov, z toho 4 657
zdravotne znevyhodnenych. Pracovna integracia zdravotne znevyhodnenych oséb zostava najsilnejsim
pilierom socialneho podnikania, aj kvéli najvyssej Urovni finan¢nej podpory na tieto pozicie.

Vyznamne sa tiez rozvinula medzirezortna spolupraca - s rezortom dopravy, zdravotnictva,
poédohospodarstva ¢i zivotného prostredia sa pripravovali pilotné projekty, ktoré maju vytvorit
nové moznosti pre socialne podniky najmé& v oblastiach udrzby krajiny, vodnych tokov, lesnictva,
polhohospodarstva, budovania najomného byvania ¢i komunitnych sluzieb.

Sprava zaroven identifikuje niekolko vyziev, najma potrebu rozvoja manazérskych kapacit, zlepSovat
informovanost a povedomie o moznostiach socidlneho podnikania a dalsieho rozvoja, potrebu odborného
vzdelavania socialnych podnikov, realizovanim sustavného networkingu socialnych podnikov a ich
zaclenenia do plnej Sirky narodného hospodarstva ¢i zniZzovanim regionalnych rozdielov v hospodarskom
rozvoji SR. Pozornost sa venuje aj potencialu socialneho podnikania v oblastiach polnohospodarstva,
obnovy krajiny, cestovného ruchu ¢i socidlneho byvania. Vyzvou je nielen sietovat socialne podniky

a expertov na socidlnu ekonomiku s pracovnikmi RC SE navzéajom, ale aj s celym podnikatelskym
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ekosystémom, a to nielen na Slovensku, ¢o vytvori vyznamné rastove prilezitosti pre domace socialne
podniky v kontexte narodného hospodarstva.

Celkovy obraz sektora ukazuje, Ze socialne podnikanie na Slovensku sa rozvija stabilne, zohrava rastucu
ulohu pri podpore inkluzie a regionalneho rozvoja a zaroven vyzaduje dalSiu systematicku podporu
a odstranovanie identifikovanych bariér.

Pre trh socidlnej ekonomiky je kli¢ové vytvorenie plnohodnotného trhu socialnej ekonomiky a zac¢lenenie
socialnych podnikov do plnej Sirky nielen podnikatelského ekosystému, ale celého regionalneho
hospodarstva. To si vyzaduje postupné zaclefiovanie RSP do ekonomiky, regionalneho rozvoja a zvySovanie
celkového povedomia o socialnych podnikoch naprie¢ celou spolo¢nostou. RC SE tvoria zakladny kamen
rozvoja socialnej ekonomiky na Slovensku v jednotlivych regiénoch a nadalej budu rozvijat a vytvarat
vhodné podmienky pre zaloZenie registrovaného socialneho podniku a jeho za¢lenenie sa na otvorenom
trhu.

Podstatnou aktivitou pre splnenie udrzatelného ekosystému socialnej ekonomiky na Slovensku

je dokonalé zaclenenie socidlnej ekonomiky do regionalnych Struktur v zmysle triple helix a prepojenia
socialnej ekonomiky a podnikatelského prostredia s verejnymi instituciami a univerzitami, v rdmci
ktorého moézu socialne podniky zohravat velmi podstatnu Ulohu pre dalsi rozvoj regionov, trhu prace ako
aj narodného hospodarstva a zamestnanosti.

Rovnako je nevyhnutné vytvarat vhodné podmienky registrovanym socidlnym podnikom v podobe
nastrojov priamej a nepriamej podpory, s cielom celkovej udrzatelnosti na podnikatelskom trhu a to aj
po zniZzovani intenzity miery pomoci v podobe vyrovnavacich prispevkov.

Aktualna situacia
v oblasti socialnej
ekonomiky

Na podporu a implementaciu Zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a sociadlnych podnikoch,
su v kazdom krajskom meste (okrem Bratislavy) zriadené Regionalne centra socialnej ekonomiky
MPSVR SR. Su to odborné pracoviskd, ktoré bezplatne poskytuju poradenstvo a podporu pri zakladani
a prevadzkovani socialnych podnikov. Poskytuju pomoc v pripravnom procese pri nadobudnuti Statutu
socialneho podniku, pripravou dokumentov, informuju o moZnostiach financovania a $tatnej podpory

a poskytuju naslednu podporu pri rozvoji socialneho podnikania v regione.

K 31.12.2024 pracovalo v RC SE 26 zamestnancov. Od 1.1.2024 sidlia RC SE v priestoroch regionalnych
centier MIRRI, ¢o poskytuje priestor na zintenzivnenie medzirezortnej spoluprace, ako aj spoluprace

s partnermi Uradom pre verejné obstaravanie (dalej len ,,UVO"), Gradmi prace a inymi doleZitymi aktérmi
Vv regionoch.
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Tab. €. 1: Prehlad pracovnikov RC SE v roku 2024

meno a priezvisko

Mgr. Elena Krajciova

Ing. Petronela Jagnesakova
Ing. Alzbeta GajdoSova Balazova
Mgr. Zuzana Parobkova

RNDr. Timotej Brenkus

Bce. Lucia Rosko

Ing. Nicol Kovalova

Mgr. Anezka Kuchtova

Mgr. Michaela Bodnarova

Mgr. Anna Vargova

Mgr. Jozef Mécik

Mgr. Barbora Stibrana

Ing. Zina Machni¢ova, PhD.
Mgr. Miroslav Cernay

PhDr. Lenka Kurhajcova, PhD.
Mgr. Martina Drobnakova, PhD.
PhDr. Ing. Svetlana Pavlovicova, MBA
Mgr. Patricia Vnenkova

Mgr. Bc. Marcela Benic¢kova
Ing. Michala Srvatkova

Ing. Dagmar Lukackova

Ing. Eva Foltanova

Mgr. Silvia Hamerlikova

Mgr. lvana Hol¢ekova

Mgr. Katarina Kuzlikova

Ing. Alexandra Mikulova

Ing. Jana Pacolakova

Ing. Silvia Skvarnova

Mgr. Ivana Pittnerova

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il

pracovna pozicia

Odborny konzultant RC SE - Specialista

Odborny konzultant RC SE
Odborny konzultant RC SE
Odborny konzultant RC SE
Odborny konzultant RC SE

Odborny konzultant RC SEz

Odborny konzultant RC SE - Specialista

Odborny konzultant RC SE
Odborny konzultant RC SE
Odborny konzultant RC SE

Odborny konzultant RC SE

Odborny konzultant RC SE - $pecialista

Odborny konzultant RC SE

Odborny konzultant RC SE

Odborny konzultant RC SE - Specialista

Odborny konzultant RC SE
Odborny konzultant RC SE
Odborny konzultant RC SE
Odborny konzultant RC SE
Odborny konzultant RC SE
Odborny konzultant RC SE

Odborny konzultant RC SE

Odborny konzultant RC SE - Specialista

Odborny konzultant RC SE

Odborny konzultant RC SE

Odborny konzultant RC SE - Specialista

Odborny konzultant RC SE
Odborny konzultant RC SE

Odborny konzultant RC SE

pracovny pomer

od 09/2018 - trva

od 09/2020 do 07/2024
od 02/2024 - trvé

od 01/2024 do 08/2024
0d 10/2024 do 04/2025
0d 12/2024 - trva

od 11/2021 - trva

od 08/2018 - trva

od 09/2023 - trva

od 02/2024 do 07/2024
od 11/2024 - trva

od 05/2024 - trva

od 01/2024 - trva

od 09/2018 - trva

od 09/2018 - trva

od 04/2019 - trva

od 01/2024 - trva

od 01/2024 - trvé

od 07/2019 do 12/2024
od 06/2019 - trva

od 06/2019 - trva

od 07/2019 - trva

od 09/2020 - trva

od 08/2020 - trva

od 02/2024 - trva

od 06/2019 - trva

od 06/2019 - trva

od 02/2024 - trva

0d 02/2024 - trvé

RC SE

RC SEBB

RC SEBB

RC SEBB

RC SEBB

RC SEBB

RC SEBB

RC SEKE

RC SEKE

RC SEKE

RC SEKE

RC SEKE

RC SENR

RC SENR

RC SENR

RC SEPO

RC SEPO

RC SEPO

RC SEPO

RCSE TN

RCSETN

RCSETN

RCSETN

RCSETT

RCSETT

RCSETT

RC SE ZA

RC SE ZA

RC SE ZA

RC SE ZA
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Tab. €. 2: Prevadzkovo-technické zabezpecenie RC SE

RC SE ulica, cislo PSC mesto

RC SE BB Partizanska cesta 3 974 01 Banska Bystrica
RC SE KE Moldavska cesta 10/B 04011 Kosice

RC SENR Farska 7 949 01 Nitra

RC SE PO Levocska 5 080 01 PreSov
RCSETN Legionarska 7158 91101 Trenc&in
RCSETT Zavarska 11G 917 O1 Trnava

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE 1.

V roku 2024 sa ekonomika SR posunula k miernemu rastu, ktory bol primarne podporeny doméacim
dopytom. Vysoka zavislost od zahrani¢ného obchodu a timenie investicii naznacili, Ze ekonomika bude

v nasledujucich rokoch ¢elit vyzvam pri prechode k sofistikovanejSim rieSeniam a k rastu s vy$Sou pridanou
hodnotou. Tato situacia sa premietla aj do sektoru socialnej ekonomiky, ¢o sa prejavilo vd¢Sou motivaciou
podnikatelov zalozit registrovany socialny podnik.

Sucasny model RSP v SR je zaloZzeny predovSetkym na pracovnej integracii Specifickych skupin
obyvatel'stva, najma zdravotne znevyhodnenych. Tento model pracovnej integracie prind$a vyznamné
ekonomické a socialne benefity. Negativne demografické trendy (starnutie populacie) spésobuju,

Ze o zdravotne znevyhodnenych ob&anov sa zaujimaju aj zamestnavatelia na otvorenom trhu prace, mimo
RSP, &im sa RSP ocitaju v konkurencii s beznymi podnikmi. Dalsi rozvoj sektora registrovanych socialnych
podnikov je podmieneny zameranim sa na noveé segmenty znevyhodnenych a zranitelnych zamestnancov.

Jednou z najviac viditelnych foriem socialnych podnikov na Slovensku su socidlne podniky zaloZzené
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samospravou, tzv. obecné socidlne podniky. Obecné socidlne podnikanie je potrebné vnimat v kontexte
miestnych podmienok a charakteristik Slovenska. Slovenska republika patri medzi krajiny s najvy$Sou
mierou regionalnych rozdielov, pri€¢om okresy vychodnej a juhovychodnej ¢asti Slovenska za zvyskom
Slovenska vyznamne zaostavaju. Vznik a prevadzka obecného socialneho podniku je v mnohych
pripadoch prirodzenou reakciou angaZovanej miestnej samospravy na rieSenie miestnych vyziev.
Vyskum™ naznadil, Ze podniky vo verejnom verzus sukromnom vlastnictve maju mierne odligné
ekonomické spravanie. RSP vo verejnom vlastnictve sa zameriavaju predovsetkym na sluzby pre svojich
zriadovatelov a vo vaésej miere st ochotné zamestnavat miestnych obyvatelov z r6znych socialnych
vrstiev. Obecné podniky tvoria takmer tretinu z celkoveho poctu vSetkych RSP. Najviac obecnych
podnikov bolo zaloZzenych na vychode Slovenska, v Presovskom (33) a KoSickom (30) kraji. Prehlad RSP
zriadenych obcou alebo samospravou poskytuje Tabulka &. 3.

Tab. €. 3: Po¢et RSP zriadenych obcou alebo samospravou k 31.12.2024

kraj pocet RSP
Banskobystricky kraj 15
Bratislavsky kraj 2
Kosicky kraj 30
Nitriansky kraj 24
Presovsky kraj 33
Trenciansky kraj 13
Trnavsky kraj 8
Zilinsky kraj 29

1| Registrované socialne podniky v Slovenskej republike, Rozvoj ekosystému integra¢nych socialnych podnikov, Vladimir Balaz, Tomas
Jeck, Zuzana Polackova a odborny tim Centra znalosti NP ISE Il,, 2025
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Zaujem podnikatelov o socialne podnikanie sa premietol aj do poétu stretnuti realizovanych
zamestnancami regionalnych centier socialnej ekonomiky. Celkovo bolo v roku 2024 zrealizovanych

2 744 stretnuti (Tabulka ¢.4). Najviac stretnuti bolo sprostredkovanych online alebo e-mailom, resp.
telefonicky a 986 stretnuti sa realizovalo formou navstevy u zdujemcu o socialne podnikanie. Vysoky
pocet stretnuti v teréne je dosledkom metodicko-statistického zistovania, ktoré sa realizuje v kazdom
registrovanom podniku s ro¢nou periodicitou. Zaroven je povinnostou zamestnanca RC SE navstivit
zaujemcu o udelenie Statutu a overit skutkovy stav v podniku, resp. prevadzke. Podnikatelia zaroven
vnimaju pozitivne skutocnost, Ze organ statnej spravy vie vycestovat za samotnym zaujemcom o socidlne
podnikanie, nakolko podnikatel sam méze byt znevyhodnenou osobou a cestovanie v tomto pripade

do RC SE méze byt komplikované.

Tab. €. 4: Prehl'ad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RC SE podla miesta stretnutia v roku 2024

RC SE spolu vRC SE v teréne telefonicky/e-mailom/online
RC SEBB 253 37 149 67

RC SEKE 545 40 128 377

RC SENR 296 32 68 196

RC SE PO 552 41 174 337

RC SETN 496 25 138 330

RCSETT 270 37 82 151

RC SE ZA 332 0 247 85

SPOLU 2744 212 986 1543

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il




Socialna ekonomika v roku 2024

Najviac stretnuti v roku 2024 realizovali zamestnanci z Presovského a Kosického kraja (Tabulka ¢. 5), ¢o
je zdemografického hladiska prirodzené, nakol'ko PreSovsky a KoSicky kraj su kraje s najvacsim po&tom
obyvatelov a zaroven aj s najvd¢Sou mierou nezamestnanosti na Slovensku.

Tab. €. 5: Poc¢et konzultacii a zrealizovanych stretnuti RC SE podl'a mesiacov v roku 2024

RC SE BB RC SE KE RC SENR RC SE PO RCSETN RCSETT RC SE ZA spolu
Januér 6 32 18 35 33 21 26 71
Februar 20 85 18 37 49 21 23 203
Marec 18 42 13 42 47 17 21 200
April 18 57 31 37 45 24 26 238
Maj 22 78 29 50 54 18 41 292
Jun 37 58 45 72 43 26 34 Bil5
Jul 34 49 37 55 35 30 37 277
August 19 85 18 44 39 85 39 229
September 22 30 29 51 32 18 28 210
Oktober 21 47 27 58 51 23 23 245
November 23 44 16 42 42 14 26 207
December 13 38 15 34 26 23 8 157
SPOLU 253 545 296 552 496 270 332 2744

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il.
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Takmer u polovice stretnuti boli predmetom rokovania otazky k Zakonu ¢. 112/2018 u existujucich
registrovanych socialnych podnikov. Naj¢astejSou témou rokovani a pracovnych stretnuti bolo zalozenie
RSP (spolu az 917 stretnuti). Najviac stretnuti k zalozZeniu socialneho podniku sa uskutocnilo v PreSovskom
a Kosickom kraji (Tabulka ¢. 6).

Tab. €. 6: Prehl'ad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RC SE podla predmetu rokovania v roku 2024

otazky k Zakonu ¢. 112/2018

zaloZenie RSP Z)2. Uexistujlicich RSP ostatné spolu
RC SEBB 86 1 166 253
RC SEKE 144 384 17 545
RC SENR Q6 130 70 296
RC SE PO 222 284 46 552
RC SETN 18 231 147 496
RCSETT n4a 150 6 270
RC SE ZA 137 187 8 332
SPOLU 917 1367 460 2744

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE II.

V roku 2024 bol priznany statut socialneho podniku 48 registrovanym socialnym podnikom (dalej,,RSP").
Statut RSP zanikol, resp. bol zrueny 28 RSP, ¢o predstavuje absolutny prirastok 20 registrovanych
socialnych podnikov. Najvacsi po&et RSP vznikol v roku 2024 v Zilinskom kraji (12) a Nitrianskom kraji (10),
vid' Tabulka ¢. 7.

Tab. €. 7: Prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podla jednotlivych krajov za rok 2024

celkovy prirastok o&et RSP pocet RSP obecné transformované % asistencie RC
RSP v danom kraji vzanom kraii mimodany v NRO odnik 2 CHD/CHP SE pri registracii
za rok 2024 ‘ kraj P y RSP
RC SE BB 8 8 0 3 1 0 875%
RC SE KE 5 5 0 3 2 1 100 %
RC SENR 10 8 2 0 8 0 100%
RC SE PO 6 6 0 5 1 0 100%
RCSETN 3 1 2 0 0 0 100%
RCSETT B 4 1 0 0 0 100%
RC SE ZA 12 12 0 0 4 2 100, prip. 91,67 %
SPOLU 46 39 2 1 16 3

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il
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Najviac registrovanych socialnych podnikov bolo k 31.12.2024 v Zilinskom kraji (112), Banskobystrickom
kraji (93) a Kosickom kraji (88) a nasleduju RSP v PreSovskom (74) a Trenc¢ianskom (74) kraiji, Nitrianskom
(49), Trnavskom (46) a Bratislavskom kraji (35), ako je zmapované v Grafe ¢. 1.

Graf €. 1: Pocet RSP v jednotlivych krajoch SR k 31.12.2024

. W Bratislavsky kraj - 35-6 %
Zilinsky kraj - 112 - 20 %

Banskobystricky kraj - 91-16 %

Trnavsky kraj - 46 -8 %

Kosicky kraj - 88 -15%

Trenciansky kraj - 74 -13 %
Nitriansky kraj - 51-9 %
Presovsky kraj- 74 -13 %

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Regionalne centra socialnej ekonomiky MPSVR SR vykazuju vyraznu Uspesnost a zapojenie do rozvoja
socialnej ekonomiky v regiénoch, takmer véetky nové RSP vznikli s asistenciou RC SE, a to nielen pocas
roku 2024, ale aj od zaloZzenia RC SE v roku 2018 (Tabulka ¢. 7 a Tabulka ¢. 8).

Tab. €. 8: Prehlad RSP, ktoré vznikli za asistencie RC SE podla jednotlivych krajov za obdobie rokov
2019 - 2024

celkovy pocet pocet RSP

RSP v danom pocet RSP" Mimo/danyl FVNRG obec_né transformované % a_sist_enci’e _IT\’C

Keal v danom kraji kraj podniky z CHD/CHP SE pri registracii RSP
RC SE BB 106 105 1 15 14 25 92,37 %
RC SEKE 91 88 ® 51 30 ® 96,70 %
RC SENR 55 51 4 0 22 9 90,91%
RC SE PO N 1 2 73 38 0 95,60 %
RC SETN 96 86 10 0 1 16 89,50 %
RCSETT 63 54 9 0 8 ® 85,71%
RC SE ZA 12 102 6 0 28 8 91,07 %
SPOLU 614 577 37 139 151 68

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE 1.
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Socialna ekonomika v roku 2024

V praxi sa RSP delia podla zamerania na integra¢né podniky, socialne podniky byvania a vSeobecné
registrované socialne podniky. Integraény podnik je registrovany socialny podnik, ktorého hlavnym
cielom je podpora zvySovania zamestnanosti a ktory zamestnava najmenej 30% znevyhodnenych alebo
zranitelnych os6b z celkového poctu svojich zamestnancov. V zmysle zakona o socialnej ekonomike

ma integracny podnik moznost poziadat o umiestrnovacie a vyrovnavacie prispevky, ktoré su uréené

na podporu pracovnej integracie znevyhodnenych a zranitelnych oséb. VSeobecny registrovany
socialny podnik napiria ktorukolvek zo spolo&ensky prospesnych sluzieb - zdravotnu starostlivost,
socialnu pomoc, kulturu, vzdeldvanie, vychovu, ekoldgiu atd., na ktory nie su kladené prisnejSie
podmienky. Socidlny podnik byvania je verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivnym socialnym vplyvom
je zabezpeclovanie spoloCensky prospesného najomného byvania. SpoloCensky prospesnym byvanim
rozumieme poskytovanie byvania, spravy, Udrzby a obnovy bytového fondu prostrednictvom vystavby,
prestavby alebo obstarania bytov na ucely ich najmu opravnenym osobam alebo prostrednictvom najmu
bytov tymto fyzickym osobdm. V su¢asnosti neexistuje ziaden registrovany socidlny podnik byvania,

a tak je prirodzenym cielom zmena tohto stavu. Dolezitym krokom vpred bolo zaradenie a aktivna ucast
zastupcu Sekcie socialnej ekonomiky do pravidelnej skupiny Ministerstva dopravy SR ku ukon¢ovaniu
bezdomovectva, ktoréd sa stretdva raz mesacne.

Zamer socialneho podniku nebol zatial aplikovany do praxe cez vytvorenie a legislativne ukotvenie trvalo
udrzatelného biznis modelu vystavby a prevadzkovania ndjomného byvania. Z tohto dévodu boli stanovené
dalSie ulohy vyplyvajlce zo zisteni:

1. sfunkénit socidlny podnik byvania ako udrzatelny nastroj pre vystavbu a spravu bytového fondu
dostupného najomného byvania;

2. analyzovat tému vystavby a ziskavania bytového fondu v zemi, identifikovanie problémov, prekazok
a legislativnych nedokonalosti, braniacich masivnejsej vystavbe a zaroven propagovat socialny podnik
byvania ako moZny néstroj rieSenia tychto nedokonalosti a prekazok;

3. hladanie partnerov a vytvaranie sieti v oblasti dostupného ndjomného a socialneho byvania.

V roku 2024 boli za u¢elom naplnenia stanovenych cielov zrealizované rokovania s nasledovnymi
subjektami: Ministerstvo dopravy SR - Sekcia bytovej politiky, stavebnictva a mestského rozvoja, Slovak
investment holding, Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Platforma pro socialni bydleni, Dostupny domoy,
Slovenska sporitelfia a Nadacia Slovenskej sporitelne, Habitat for Humanity International, DOM. ov -
projekt svojpomocnej vystavby, Bratislavska organizacia byvania, Slovenska katolicka charita, Spolka

a Vedenie mesta Kosice.
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Socialna ekonomika v roku 2024

V ramci Slovenska najvyssi pocet registrovanych socialnych podnikov predstavuju integraéné RSP

v pocte 552, ¢o predstavuje 96,67% zo vSetkych registrovanych sociadlnych podnikov (Graf ¢.2). V roku
2024 ziskalo $tatut integraéného aj véeobecného registrovaného socialneho podniku 15 podnikov. Styri
podniky boli zaregistrované ako véeobecné socialne podniky.

Graf €. 2: Pocet RSP SR k 31.12.2024 podla druhu Statuatu

[ Integracny podnik - 552

Integracny a véeobecny RSP - 15

~_——— [ VSeobecny registrovany socialny podnik - 4

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

MéZeme konstatovat, Ze tato situacia vyplyva najma z finanénej podpory integraénych RSP, pricom

tieto podniky dostavaju kompenzaciu miezd pre znevyhodnenych zamestnancov a tato pomoc sa javi
ako kl'i¢ova pri rozhodovani, ¢i dany podnik poZiada alebo nepoziada o Statut RSP. Vo vSetkych krajoch
jasne prevaZzuje forma integracného podniku nad vSetkymi ostatnymi formami registrovaného socialneho
podniku (Graf &. 3).

Graf ¢. 3: Pocet RSP v jednotlivych krajoch SR k 31.12.2024 podla druhu statatu

B Integra¢ny podnik
B Integra¢ny a vseobecny RSP
B VSeobecny registrovany socidlny podnik

Bratislavsky Trnavsky  Trenc&iansky  Zilinsky Nitriansky ~ Banskobystricky — Kosicky Presovsky
kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR
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Ako moézeme vidiet na Grafe ¢. 4, vyvoj poctu registrovanych socialnych podnikov na Slovensku

je priaznivy. Od roku 2018 mézeme sledovat rastuci trend po¢tu RSP smerom hore. K datumu 31.12.2024
bolo registrovanych 571 podnikov. Najvac¢si narast bol zaznamenany v rokoch 2020 a 2021, kedy vzniklo

v priebehu dvoch rokov cez 200 RSP. V suc¢asnosti tento narast nie je az taky markantny, ¢o mozno
hodnotit pozitivne, nakolko prudky narast RSP nie je Ziaduci. V poslednych rokoch pribuda stabilné
mnoZstvo registrovanych socialnych podnikov, no zarover v rozmedzi 20 az 30 registrovanych socialnych
podnikov ro¢ne vrati $tatut alebo of pride kvéli nedodrzaniu zédkonnych podmienok.

Graf ¢. 4: Vyvoj poc¢tu vzniknutych RSP k 31.12.2024

W Zilinsky kraj
Trnavsky kraj 533
Trenciansky kraj 460 - .
Predovsky kraj .
Nitriansky kraj -

Kosicky kraj
Banskobystricky kraj 250
B Bratislavsky kraj .
51
7
I | [ [
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Zakon ¢.112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch umoznuje ziskanie Statutu réznym
pravnym formam. Z Grafu ¢. 5 vyplyva, Ze najvacsi podiel RSP, ktoré vznikli v roku 2024, tvoria spoloénosti
s ruéenim obmedzenym, v pocte 46. Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym ma najvacsie zastupenie,
nakolko je to najéastej$ia a najjednoduchsgia forma podnikania na Slovensku. Dal$ou skupinou su druzstva,
neziskoveé organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné veci a obCianske zdruzenia. Prave pomoc

a podpora pre neziskové organizacie a zdruzenia pri zakladani RSP je vyzvou pre najblizSie roky, aby prave
osoby z neziskového sektora vyuZili moznost ziskat finan¢né zdroje formou podnikania a svojou ¢innostou
boli dobrym prikladom praxe socialneho podnikania.

Graf ¢. 5: Poéet RSP podla pravnej subjektivity vzniknutych

m  Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym - 46 (95,83%)

W Zdruzenie (zvaz, spolok, spolo¢nost, klub ai.) - 2 (4,17%)

B

Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR
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Socialna ekonomika v roku 2024

V priebehu roku 2024 ukonéilo svoju éinnost 28 registrovanych socialnych podnikov. Osmim podnikom
bol zruseny Statut RSP sankéne, najma z dovodu nesplnenia podmienky zamestnavania osdb podla

§ 6 ods. 1pism. g) alebo z dévodu nedoplatkov na daniach, prip. na zdravotnom a socialnom poisteni.
Statut RSP vratilo 19 registrovanych socialnych podnikov. Najéastejsim dévodom vratenia $tatitu RSP

je nesplnenie podmienky zamestnavania osdb podla § 6 ods.1 pism. g), ukoncenie podnikatelskej ¢innosti
a osobné dbvody zo strany konatelov RSP. V3etky registrované socialne podniky, ktorym bol odobraty
Statut RSP, pripadne ktoré statut RSP vratili, boli integracné podniky. Z geografického hladiska najviac
podnikov vratilo, resp. im bol odobraty Statut RSP, v PreSovskom kraji (10) a Trenc¢ianskom kraji (5). Prehlad
registrovanych socialnych podnikov, ktore vratili, resp. ktorym bol odobraty Statut RSP, poskytuje Tabulka
¢. 9.

Tab. ¢. 9: Zoznam RSP so zruSenym/vratenym statiitom RSP k 31.12.2024 a dévody zrusSenia/vratenia
Statutu (len za rok 2024)

RC SE nazov subjektu zru§en¥/vrateny druh RSP dovod zrusenia/vratenia statutu
Statut RSP
RC SE BB ROBUL clean, s.ro. zruseny '”Leogéii”y sankéné zrugenie Statitu
RC SE BB Kukurienka r.s.p. vrateny mtegrapny zanik statutu - vratenim
podnik
RC SE BB Fortuna Belina n.o. vrateny mtegrapny zanik Statutu - vratenim
podnik
2anik Statdty - intearadny nesplnena podmienka zamestnania 2
RC SEKE TrendyR, s.r.0 o gracny 0s6b podla § 6 ods.1pism.g) po uplynuti
vratenim podnik . .
prechodného obdobia
sanik Statdty - intearadny zmena spolocnika a povinnost splnenia
RC SEKE Elpida consulting s.r.o., r.s.p. vratenim ogdnik Y Podmienky déveryhodnosti podla
P § 2 ods. 11 a bezuhonnosti § 2 ods. 12
intearadny sankéneé vratenie Statutu - problém
RC SENR MINORITAS, s.r. 0. zruseny gracny s udrzanim povinného podielu zamest-
podnik
nancov
- ) ) . , integracny obec Kalnd mala 2 RSP, ponechala silen
RESE N SO PR RELE] . - O vrateny podnik 1, do ktorého bol zlu¢eny aj uvedeny RSP
RC SE PO Nomiaigle Viguired g vrateny mtegrapny odbytove tazkosti/ nenaplnenie 30%
S.r.o. podnik
RC SE PO FEBA-ECO, s.r.o0. vrateny '”;eoggiﬁ(”y dévod neuvedeny
RC SE PO ATILA GENA, s.ro. zruseny '”tpeoggiﬁ(”y sankéné zrudenie Statutu - nedoplatky
RC SE PO Cioseny et oeelont:, zruseny mtegrapny sankéneé zrusenie Statutu - nedoplatky
S.I.0. podnik
RC SE PO Oazeny pocilk Cereies; zruseny mtegra_cny sankéneé zrusenie Statutu - nedoplatky
S.r.0. podnik
RC SE PO L @lnel oSy proeluets; zruseny mtegrapny sankéné zrusenie Statutu - nedoplatky
S.r.o. podnik
RC SE PO Socialny podnik Jarovnice vrateny mtpeogdriﬁ(ny ukoncenie podnikatelskej cinnosti
RC SE PO PROTEKTA, s.r.o, r.s.p. vrateny mtpeogdrsiny ukonc&enie podnikatelskej cinnosti
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RC SEPO

RC SE PO

RCSE TN

RCSETN

RCSETN

RCSETN

RCSE TN

RCSETT

RCSETT

RCSETT

RC SE ZA

RC SE ZA

RC SE ZA

Obecny podnik Beloveza,
s.r.o.

Jana Bezegovéd ROBEN r.s.p.

ZIPA plus, s.r.o.

MUCUMU, s.r.o.

HEPIA, s.r.o.

effective 365 s.r.o.

LUPEX, s.r.o.

Fandime Slovensku, regis-
trovany socialny podnik

PERMAL, s.r.o.
Bratislavsky kraj

Oxygeno, s.r.o

Miror, s.r.o.

DANERS s.T. 0.

novoza, s. I. O.

vrateny

vrateny

vrateny 31.12.2024

vrateny 10.1.2024

vrateny 8.7.2024

zruseny 25.6.2024

zruseny 16.8.2024

vrateny

zruseny 17.5.2024

vrateny

vrateny Statut RSP

vrateny Statut RSP

vrateny Statut RSP

integracny
podnik

integracny
podnik

integracny
podnik

integracny
podnik

integracny
podnik

integracny
podnik

integracny
podnik

integracny
podnik

integracny
podnik

integracny
podnik

integracny
podnik

integracny
podnik

integracny
podnik

dévod neuvedeny

ukonc&enie podnikatelskej cinnosti

neplnenie podmienok v zékone
¢.112/2018 Z.z.

neplnenie podmienok v zékone
¢.112/2018 Z.z., nedostatok
zamestnancov

neplnenie podmienok v zékone
¢.12/2018 Z.z., odchod do déchodku

neplnenie podmienok v zédkone
¢.112/2018 Z.z.

neplnenie podmienok v zékone
¢.12/2018 Z.z., nedoplatky poistného
na socialne a zdravotné poistenie,
nedoplatky na dani

RSP prestal napliiat zakonnu
podmienku minimalneho zamestnavania
(§6 0ds.1p. g zédkona o SE a SP)

zénik statutu - vratenim

ekonomickeé dévody

Statut bol vrateny z osobnych dévodov
Statutéara

dbévodom vratenia Statutu bol nedostatok
¢asu konatela na napliianie povinnosti
vyplyvajucich zo zékona o sociélnej
ekonomike

osobné tazkosti na strane konatela,
¢o spobsobilo pokles zédkaziek a nasledne
ekonomické problémy spolo¢nosti
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Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE Il. - RC SE

Tabulka ¢. 10 zndzornuje poéet zamestnancov zamestnanych v registrovanych socialnych podnikoch.
Najvacsiu skupinu zamestnancov RSP tvoria zdravotne znevyhodneni. Je to pravdepodobne ovplyvnené
vys$kou podpory na mzdy, ktord je prave pri zdravotne znevyhodnenych osobach najvyssia a integracia
tychto zamestnancov je pre podnikatelov najjednoduchsia, a to aj napriek tomu, Ze velakrat ide o pripady
s tazkym zdravotnym postihnutim. Zaroven vS§ak mnoho osdb z inych znevyhodnenych skupin mé

aj zdravotny problém a teda Statisticky su zaradeni do kategodrie zdravotne znevyhodnenych. Najmensi
podiel na po¢te zamestnancov RSP tvoria zranitelné osoby, nakolko zamestnévatel na nich dostava

je ¢asto problematické. Takéto rozloZzenie zamestnancov zamestnanych v RSP pozorujeme v kazdom kraji
Slovenska.

Tab. €.10: Prehlad zamestnancov v RSP v SR podla krajov k 31.12.2024

. . Lo ztoho z toho A yznapi
samospravny kraj zamestn_ancov znevyhodneni zranitelni zdr’avotne ) za invalidnu lekarsky posudok
podniku znevyhodneni osobu
Banskobystricky 1541 10 8 Q49 827 122
Bratislavsky 420 7 5 283 249 34
Kosicky 1367 177 4 687 508 89
Nitriansky 549 61 5 335 281 54
PreSovsky 790 176 0 354 301 58
Trenciansky 1008 21 7 593 501 92
Trnavsky 505 17 4 343 307 36
Zilinsky 1644 30 5 "m 886 225
SPOLU 7824 599 33 4 657 3952 705

Zdroj: Statistika MPSVR SR

Nakol'ko naj¢astejSou formou podnikania v sektore registrovanych socialnych podnikov st obchodné
spolo¢nosti, je prirodzené, Ze zamestnavaju aj najviac znevyhodnenych, resp. zranitelnych zamestnancov.
Graf €. 6 znazorfiuje prehlad po&tu zamestnancov podla pravnej formy. Nebola zistend kauzalita medzi
druhom zamestnancov (zranitelni, resp. znevyhodneni) a pravnou formou podnikania RSP.

Graf ¢. 6: Prehlad o pocte zamestnancov RSP k 31.12.2024 podla pravnej formy

7229

W Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
W ZdruZenie (zvéz, spolok, spolo¢nost, klub, a'i.)
M Druzstvo
Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby
W Fyzicka osoba

258 138 132 67
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Zdroj: Statistika MPSVR SR

V&c&sina socialnych podnikatelov vytvara pracovné pozicie prave pre zdravotne znevyhodnené osoby
a pomaha im zadlenit sa do pracovného Zivota a zlepsit ich celkovu Zivotnu Uroven, ako je znazornené
v Grafe €. 7.

Graf €. 7: Prehlad o pocte a Struktiure zamestnancov RSP k 31.12.2024

7824
4657
3952
705
Pocet RSP Pocet Z toho Z toho Spolu Uznana Lekarsky
zamestnancov znevyhodneni zranitelni zdravotne za invalidnu posudok
%celkovo znevyhodneni

Zdroj: Statistika MPSVR SR

Graf &. 8 znazornuje percentualny podiel znevyhodnenych a zranitel'nych os6b v celkovom poéte
zamestnancov RSP, pri¢om jednotlivé skupiny su rozdelené podla réznych kritérii. Najva¢siu skupinu
az 59,52 % tvoria zdravotne znevyhodnené osoby, ktoré su zamestnanci so zdravotnym postihnutim.
Do tejto skupiny patria osoby, ktoré maju lekarsky posudok alebo im bola uznana invalidita. NajmenSou
skupinou su zranitelné osoby, a to 0,42 % z celkového poctu zamestnancov RSP.

Graf ¢. 8: Prehlad o poc¢te ZnO a ZrO v RSP k 31.12.2024

H Zdravotne znevyhodneni spolu - 4 657 -59,52 %

‘ B Inak znevyhodneni - 599 - 7,66 %

Zranitelni-33-0,42 %

[ Ostatni - 25635-32,4 %

Zdroj: Statistika MPSVR SR
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Socialna ekonomika v roku 2024

Skusenosti s vyuzivanim
jednotlivych financnych
a nefinanénych nastrojov
podpory

Socialne podniky prispievaju k posilneniu miestneho a regionalneho rozvoja. Prave preto mnohé krajiny
vytvaraju pre tieto podnikatelské subjekty rozne podporné nastroje. Na Slovensku je od maja 2018

v platnosti zdkon o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch ¢. 112/2018, ktory upravuje zakladné
ramce priamej a nepriamej podpory pre podniky socidlneho dosahu, socialne podniky a registrované
socialne podniky. Subjekt si ziskanim Statutu socidlneho podniku otvara moznosti k roznym formam
podpory zo strany Statu, pripadne miestnej a socidlnej samospravy.

Vsetky registrované socidlne podniky poberaju vyrovnavaci prispevok na znevyhodnenych zamestnancov.
Umiestiovaci prispevok bol v roku 2024, ako aj po iné roky, menej vyuzivanym nastrojom priamej
finan¢nej podpory. Nizky zaujem mdze suvisiet s tym, Ze vacsina podnikov ma stabilizacny charakter

a nezameriava sa na pripravu a prechod znevyhodnenych oséb na otvoreny trh prace.

Grafy 9 az 12 poskytuju prehlad podporenych osbéb a ¢erpania podla § 19a (umiestiovaci prispevok), resp.
§ 19b (vyrovnavaci prispevok). V oboch pripadoch sledujeme narast poctu podporenych oséb a s tym
suvisiace zvySenie Cerpania prispevkoy, vid' nizsie.

Graf ¢. 9: Pocet podporenych osob § 19a (53f), umiestnovaci prispevok 2018 - 2024
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Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, $tatistiky zverejnené na webe; Ro&né vyhodnotenia AOTP
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Graf &.10: Cerpanie v € § 19a (53f), umiestfiovaci prispevok 2018 - 2024
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Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, $tatistiky zverejnené na webe; Ro¢né vyhodnotenia AOTP

Graf ¢. 11: Pocet podporenych osob § 19b (539), vyrovnavaci prispevok 2018 - 2024
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Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, $tatistiky zverejnené na webe; Ro¢né vyhodnotenia AOTP
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Graf &.12: Cerpanie v € § 19b (53g), vyrovnavaci prispevok 2018 - 2024
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Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, $tatistiky zverejnené na webe; Ro¢né vyhodnotenia AOTP

Servisné poukazky predstavuju jeden z druhov pomoci na podporu dopytu po sluzbéach registrovanych
socialnych podnikov (dalej ,,RSP"). Ako platobny prostriedok (cenina v nominalnej hodnote 10 €)

sa pouzivaju na platbu za sluzby, ktoré poskytuje RSP, napr. upratovacie prace, umyvanie okien, pranie,
Zehlenie, kosenie, rezanie stromov a krikov, priprava palivového dreva, atd.

Servisné poukazky su aj vynikajuci prostriedok ako zabezpecit pomoc pre odkazané osoby, ktoré
si s domacimi pracami sameé neporadia.

Servisné poukazky vydava v ramci svojich kompetencii Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.
Ich pouzitie mdéZe byt asovo, Uzemne alebo personalne obmedzené. V pripade poskodenia je mozné ich
vymenit.

Ak fyzicka osoba zakuUpenu poukazku nevyuzije, méze ju vratit a MPSVR SR ju sp&tne preplati. Tato forma
podpory dopytu je uré¢end iba registrovanym socialnym podnikom s pdsobnostou na tzemi Slovenskej
republiky, ktoré poskytuju sluzby v rdmci starostlivosti o domacnost a zahradu.
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Od roku 2020 sledujeme mierny narast ¢erpania tejto formy podpory RSP, ako je znazornené v Grafe ¢. 13.

Graf €. 13: Preplatena suma RSP - Servisné poukazky
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Zdroj: Statistiky OKSE, Sekcia socialnej ekonomiky, MPSVaR SR

V roku 2024 vyrazne narastlo vyuzivanie znizenej sadzby DPH, ¢o suvisi s metodickym usmernenim
vydanym v juli 2024. Toto usmernenie objasnilo pravidla uplatfiovania 10 % sadzby DPH a vyrazne
zjednodusilo posudzovanie opravnenych ¢innosti, pri ktorych mézu RSP tuto sadzbu uplatnit. Zvysil
sa aj pocet subjektov vyuzivajucich uUlavu na dani z prijmu, ¢o méZze byt taktiez désledkom vydania
metodického usmernenia v tejto oblasti.

V roku 2024 sa niektoré z registrovanych socialnych podnikov zapojili do vyhradenych zakaziek, pricom
celkovo tuto formu podpory vyuziva relativne malo registrovanych podnikov. Obecné registrované podniky
vacsinou vyuzivaju moznost vynimky zo zakona o verejnom obstaravani, ktoré sa vztahuju na zadavanie in-
house zakaziek.

25



Socialna ekonomika v roku 2024

Vyzvy a bariéry v prostredi
socialnej ekonomiky

Nevyhnutnym predpokladom pre fungovanie socidlnej ekonomiky je legislativny rdmec, ktory vytvéra
podmienky pre systematicku podporu socialnych podnikov a zaroven prispieva k implementacii principov
socialnej inkluzie a udrzatelného rozvoja.

Regionalne centré socialnej ekonomiky MPSVR SR mozno povazovat za klti¢ovych aktérov v oblasti
podpory socialneho podnikania, kedze zabezpecuje metodickl a odbornu podporu pre vznik a fungovanie
socialnych podnikov. Z dévodu dlhoro¢nej osvety realizovanej regionalnymi centrami socialnej ekonomiky
zaujem o socialne podnikanie medzi miestnymi aktérmi a komunitami rastie, Co prispieva k rozvoju trhu

a podpore spolo¢ensky zodpovedného podnikania.

Zavyzvy a bariéry mozno povazovat nedostatok financ¢nych zdrojov na rozbeh podnikatelskej ¢innosti
zaujemcov o socialne podnikanie, taktiez absenciu zdatnych manazérov, ktorych odborna podpora

je vramci podnikania délezita. Za bariéru socidlneho podnikania mozno povazovat nizku informovanost
z hladiska moznosti a prinosov socialneho podnikania medzi potencialnymi aktérmi &i motivaciu

obci, miest a ostatnych aktérov k spolo¢ensky zodpovednému verejnému obstaravaniu.

Nevyhodou, najméa v niektorych krajoch, je slabo rozvinuté infrastruktura, ktora negativne ovplyvnuje
hospodarsky potencial a dostupnost sluzieb. Vyrazné disparity v oblasti hospodéarskeho rozvoja
jednotlivych krajov poukazuju na nerovnomerné rozlozenie investicii a ekonomickych aktivit. Pritomnost
tzv. ,,hladovych dolin” predstavuje sustredené Uzemia s vyraznym socialno-ekonomickym deficitom

a nizkou kvalitou zZivota. Z dévodu nedostatku vhodnych pracovnych prilezitosti rastie nezamestnanost,
ako aj klesa moznost uplatnenia sa na pracovnom trhu.

Medzi hlavné trendy a moznosti rozvoja socialneho podnikania na Slovensku, mozno povazovat:

- vyuZitie prirodného, kulturneho potencialu na rozvoj cestovného ruchu a kupelnictva v previazani
na kulturne, historické a prirodné bohatstvo, bohaté tradicie, konanie festivalov, existencia kultdrnych
a vojenskych pamiatok,

- vyuZitie zdrojov - polnohospodarska pdda, sady a pasienky ako hybna sila rozvoja zamestnanosti
v polnohospodarstve,

« vytvaranie tzv. ,zelenych” pracovnych miest zameranych napriklad na obnovu mokradi a dalSich
vodozadrznych opatreni, odstranovanie invaznych druhov rastlin, udrzbu drevin rastucich mimo lesa,
starostlivost o zanedbané a nevyuZivané priestranstva,

« rozvijanie cezhrani¢nej spoluprace samosprav, ako aj cezhrani¢nej spoluprace, zameranej na podporu
rozvoja cestovného ruchu, vzhladom na malu rozlohu Slovenskej republiky, kde vSetky kraje maju
vyhodné cezhrani¢né prepojenia so susednymi krajinami,

- zosuladenie vzdelavania v sulade s potrebami trhu préce v previazani na zvySovanie a zmenu zru¢nosti
pracujucich osbéb v dbsledku technologickych a inych zmien na trhu prace,

« podporu dudlneho vzdelavania,

+ socialno-ekonomicku integraciu migrantov z Ukrajiny, ktord mdze nahradit chybajucu
vysokokvalifikovanu pracovnu silu v lokalitadch s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily,

« podporu budovania najomného byvania pre udrzanie mladych ludi a mladych rodin v regiéne.
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Sietovanie

Sietovanie

Sietovanie je jednou z taziskovych aktivit, ktoru na dUrovni regiénov
iniciuju a realizuju zamestnanci regionalnych centier na urovni
délezitych aktérov sektora socialnej ekonomiky, a subjektov, ktoré
ovplyviuju rozvoj socialneho podnikania v regiéne ako su napriklad:
Urady préace, socialnych veci a rodiny v jednotlivych krajoch,
samospravy, Urady pre verejné obstaravanie, Urad splnomocnenca
pre romske komunity, agentury regionalneho rozvoja, miestne akéné
skupiny pri mikroregiénoch ai.

27



Sietovanie

Sekcia socialnej ekonomiky MPSVR SR v roku 2024 priebezne mapovala aktérov ekosystému socialnej
ekonomiky. Databéza je priebeZne aktualizovana a dopifiana s cielom vytvorit ,Mapu aktérov SE“. DéleZitu
ulohu zohral vznik tematickych pracovnych skupin, ktorych ulohou bola identifikacia potrieb aktérov
socialnej ekonomiky, pomenovanie vyziev a bariér v sektore socialnej ekonomiky, ako aj dizajnovanie
navrhov rieseni existujucich problémov. Jednym z klti¢ovych cielov bolo budovat pevné partnerstva
prostrednictvom medzirezortnej spoluprace, na ktoré sa sustredili aktivity po¢as roku 2024 (s vyhladom
na rok 2025). Vysledkom boli konkrétne rieSenia spoluprace statnych a verejnych institucii so subjektami
socialnej ekonomiky.

S Ministerstvom pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR prebehli rokovania, ktorych vysledkom
je vytvorenie tematickych pracovnych skupin na pédde MPSVR SR ku konkrétnym poziadavkam MPRV SR k
pilotnym projektom:

« vspolupraci s LESY SR sa v ramci spoloCensky zodpovedného verejného obstaravania podarilo
zrealizovat pilotny projekt - zakazku na lesopestebné prace v oblasti Horehronia, ktoru ziskal subjekt
SE;

- pracovné stretnutia k definovaniu podmienok zdkaziek na sezénne prace v lesnictve
a polnohospodarstve,

- pracovné stretnutia k pilotnému projektu pasenia oviec a hovadzieho dobytka na 2 farméch.

S Ministerstvom zdravotnictva SR prebehli rokovania, ktorych vysledkom je vytvorenie tematickych
pracovnych skupin na p6de MPSVR SR ku konkrétnym poZiadavkdm MZ SR na niekol'ko pilotnych
projektov:

- pracovné stretnutia k definovaniu podmienok zakaziek na $pecializované Cistiace a pracie sluzby
pre zariadenia v gescii MZ SR, ktoré sa zameriavaju na dezinfekciu, hygienickeé Standardy a Specifické
poziadavky zdravotnickych zariadeni;

- pracovné stretnutia k definovaniu podmienok zakaziek na stavebné préce pre vystavbu a rekonstrukciu
objektov v gescii MZ SR,

« pracovné stretnutia k definovaniu podmienok zakaziek na udrZzbu a spravu objektov v gescii MZ SR.
Taktiez bolo pripravené memorandum o spolupraci.

Zaroven prebehli rokovania s Ministerstvom Zivotného prostredia SR, ktorych vysledkom je vytvorenie
tematickych pracovnych skupin na péde MPSVR SR ku konkrétnym poziadavkam MZP SR. Boli
uskutoCnené pracovné stretnutia k pilotnému projektu v zastupeni Slovenského vodohospodarskeho
podniku na uzemi povodia rieky Morava, zameraného na zabezpecenie Cistenia tokov a pomocnych
sezdénnych prac pri obhospodarovani vodnych tokov.

S Ministerstvom dopravy SR sa uskutoCnili pracovné stretnutia, ktorych vysledkom je vytvorenie
tematickych pracovnych skupin na péde MPSVR SR ku konkrétnym poziadavkdm MD SR, a to k:

« pilotnému projektu v zastupeni Slovenskej spravy ciest k sluzbam a pracam na sprave a udrzbe
cestnych komunikacii;
« navrhu projektu v spolupraci so ZSR SR. Zaroven bolo pripravené memorandum o spolupraci.

S Ministerstvom vnutra SR prebehli rokovania k navrhu znenia Memoranda o spolupraci v ramci oblasti
Prevencie kriminality, taktiez boli navrhnuté pilotné projekty k sprave a udrzbe hranic a vojenskych
cintorinov.

Na pdde Ministerstva skolstva SR prebehli rokovania k pilotnému projektu zabezpecovania stravovania
pre Skoly a Skolské jedalne, ktoré nemaju vlastné stravovacie zariadenie. Cielom tychto rokovani

je hladanie rieseni prostrednictvom registrovanych socialnych podnikov, ktoré maju kapacity poskytovat
sluzby stravovacieho charakteru. Sekcia socialnej ekonomiky pripravuje navrh mechanizmu parovania
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konkrétnych lokalit a $kél bez vlastnej jedalne s prislusnymi registrovanymi socidlnymi podnikmi tak,

aby sa vytvoril funk&ny model spoluprace. Tento krok smeruje k vyuZitiu existujucich kapacit socialnych
podnikov, podpore ich udrzatelnosti a zarovef k napifianiu potrieb §kolskych zariadeni v oblasti kvalitného
a dostupného stravovania.

S Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR prebehli rokovania, ktorych
vysledkom je vytvorenie tematickych pracovnych skupin na péde MPSVR SR ku konkrétnym poZziadavkdm
MIRRI SR:

- priprava a verejné konzultacie k dopytovo orientovanej vyzve na efektivne vyuzitie subjektov socialnej
ekonomiky pri obnove torzalnych narodnych kulturnych pamiatok (Hrady a ludia),

- rokovania k moznosti podpory subjektov socidlnej ekonomiky v ramci planovanej finanénej podpory
Lprioritnych okresov”,

« priebezné rokovania a spolupraca na moznostiach rozvoja regionalnej a lokalnej ekonomiky
prostrednictvom socialneho podnikania.

Bola nadviazand komunikéacia a spolupréca s Ekonomickou univerzitou v Bratislave pri vytvoreni noveho
profesijne orientovaného studijného programu ,,Socialny manazment a ludské zdroje"” ako aj spolupraca
v ramci neformalnej komunity ESO - HUB, ktorej cielom bude sietovat zastupcov praxe, pedagogov

a Studentov Ekonomickej univerzity. Spolupraca s EUBA vyustila do podpisu Memoranda o spolupréci.
Katedra socidlneho rozvoja a prace Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave

s podporou MPSVR SR v roku 2024 vyhlasila vyzvu na zasielanie nominacii ocenenia ESO ROKA 2024.
Ocenenie ESO ROKA je cena za prejav ekonomickej a socialnej solidarity, ktora sa udeluje v ramci Dna
socialneho podnikania. Cena sa udeluje v rbznych kategdriach, ako su vzdelavanie, environmentalna
udrzatelnost, podpora zamestnanosti, socialna inovéacia a osobnost.

Laureatmi jednotlivych kategorii za rok 2024 sa stali:

« Vzdelavanie: prof. Gabriela Korimova

«  Environmentélna udrzatelnost: AfB Slovakia s.r.o0., registrovany socialny podnik
« Podpora zamestnanosti: Krasplast spol. s r.o. - registrovany sociélny podnik

« Socialnainovacia: Tomas Dittrich, zakladatel centra Neurogym

«  Osobnost: Peter Durica, riaditel socidlneho podniku mesta Martin

Dalej bolo pripravené a podpisané memorandum o spolupraci so Slovenskou polnohospodarskou
univerzitou v Nitre. Spolupraca v zmysle podpisanych memorand pokracuje aj v roku 2025.

V spolupréci s Uradom pre verejné obstaravanie - partnerom projektu NP ISE II., sa realizovala séria
metodickych Skoleni pre zamestnancov RC SE a odbornych zamestnancov sekcie, ktorych cielom bolo
predstavit zamestnancom novelu zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (U¢inna od 1.8.2024). Zamestnanci boli oboznameni so zmenami v zakone, ktoré

sa moZu priamo alebo nepriamo tykat socialneho podnikania a socidlnych podnikov na Slovensku, ako
najmé s vynimkami zo zédkona o verejnom obstaravani, vypustenim zdkazky s nizkou hodnotou, zmenami
finan&nych limitov, postupmi pri zadavani podlimitnych zakaziek, zjednodusenym postupom pre zakazky
na socialne a iné osobitné sluzby, ako aj s najCastejSimi poruSeniami pravidiel verejného obstaravania

a rizikovymi indikatormi. Metodické Skolenia sa uskutoCnili v mesiaci oktober 2024 online aj prezenénou
formou. V spolupraci s UVO sa za obdobie 10/2024 - 6/2025 zrealizovali dve metodické stretnutia

pre existujuce registrované socialne podniky zriadené obcou, nakol'ko sa identifikovali nejasnosti pri
zadavani verejného obstaravania (napr. konflikt zaujmov - starosta obce ako konatel RSP, in-house
zakazky, povinnost RSP obstaravat tovary a sluzby, ktoré nevie zabezpecit svojimi kapacitami, nedovolené
delenie zékaziek, vyhradené zékazky, moznosti subdodavok, moznost verejného obstardvatela pozadovat,
aby aj subdodavatel mal status RSP).
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Podpora
medzinarodne]
spoluprace

Pocas roka 2024 realizovala Sekcia socialnej ekonomiky

MPSVR SR viaceré aktivity, ktoré vyznamne prispeli k podpore
medzinarodnej spoluprace v oblasti socialnej ekonomiky. Tieto
aktivity sa sustredovali na systematické monitorovanie europskych
trendoy, Sirenie a spristupnovanie zahraniénych poznatkov, zapajanie
sa do eurdopskych a globalnych platforiem a iniciativ, ako aj na rozvoj
cezhraniénych véazieb a partnerskej spoluprace.
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Pocas celého roka 2024 boli regionalnym centram, registrovanym socialnym podnikom a expertom
pravidelne sprostredkovévané informécie o eurépskych iniciativach a zdrojoch. Boli to najméa informacie
o cieloch udrzatelného rozvoja (2030CATALYSTS), obnove Medziskupiny Eurépskeho parlamentu pre
socialnu ekonomiku, stanoviskadch EHSV k verejnému obstardvaniu a pravidlam Statnej pomoci pre
dostupné byvanie, o financovani z ESF+ akénych grantov pre siete SE. Zahrnuté boli aj datové a analytické
nastroje (EU Code of Conduct, eurépske monitory socialnych podnikov, metodiky na meranie dopadu ako
The Size of Impact a Inside Out), projekty zamerané na vzdeldvanie a budovanie kapacit (projekt baSE,
kompendium osvedcenych politickych pristupov, séria videi Social Economy Voices), iniciativy v oblasti
dobrovolnictva a spravodlivych prechodov (Studie o potenciali dobrovolnictva, iniciativa WISESHIFT),

ako aj podnety pre mladeznicku participaciu a inkluziu (Studia ,Youth participation in social economy”,
sutaz WISE100 Women in Social Enterprise). Délezitou suc¢astou boli aj priklady dobrej praxe a regionalne
monitory (RegioStars, prehlady z Chorvatska, Finska, LotySska a Portugalska). Tento komplexny pristup
zabezpecil slovenskym aktérom pristup k aktualnym eurdépskym trendom a podporil ich zapojenie

do medzinarodnych procesov.

Na jar 2024 sa Slovensko prostrednictvom zastupcov Sekcie socialnej ekonomiky MPSVR SR

a NP ISE Il. zapojilo do série workshopov organizovanych Generalnym riaditel'stvom Eurépskej komisie
pre zamestnanost, socialne zalezitosti a zaclenenie (DG Employment, Social Affairs and Inclusion

- DG EMPL) zameranych na vypracovanie narodnych stratégii pre socialne hospodarstvo. Workshopy
poskytli priestor na vymenu skusenosti, networking a spolo¢nu diskusiu k AkEnému planu pre socialnu
ekonomiku. Vysledny suhrnny dokument bol zverejneny na platforme Social Economy Gateway.

MPSVR SR je riadnym ¢lenom expertnej skupiny Eurépskej komisie pre socialne podnikanie (GECES),
v ktorej ma Sekcia socialnej ekonomiky MPSVR SR zastupenie prostrednictvom dvoch zamestnancov.
Zastupcovia sa pravidelne zapajaju do zasadnuti, prezencnych aj online, ¢im sa zabezpecluje priebezna
koordinacia a vymena skusenosti na eurdpskej urovni.

Od novembra 2024 je MPSVR SR ¢lenom OECD neformalnej expertnej skupiny pre socialnu ekonomiku
a socialne inovacie (CFE/LEED Informal Expert Group). Ide o platformu, ktora zdruzuje zastupcov 24
¢lenskych krajin spolu s generalnymi riaditelstvami DG EMPL a DG GROW Eurdpskej komisie a poskytuje
priestor na diskusiu, vymenu skusenosti a osvedCenych postupov pri tvorbe a implementacii politik

v oblasti socialnej ekonomiky. Clenstvo Slovenskej republiky prina$a moznost pravidelne sa zapajat

do online stretnuti, konzultovat pripravované materidly, podielat sa na tvorbe pripadovych studii,
poskytovat spatnu vazbu k pracovnym navrhom a zaroven sprostredkuvat vysledky prace OECD
domacim aktérom. Tymto spésobom sa zabezpecuje kontinualna koordinacia a vymena sklusenosti medzi
Slovenskou republikou a medzinarodnymi partnermi.

31



ZvySovanie povedomia o socialnej ekonomike

Zvysovanie
povedomia
o socialnej

ekonomike

Pocas roka 2024 v ramci realizacie narodného projektu Institut
socialnej ekonomiky Il. boli za t¢elom zvySovania informovanosti
a povedomia Sirokej verejnosti o ulohe a prinosoch socialnej
ekonomiky a socidlneho podnikania pre jednotlivca a spolo¢nost
zadefinované ciele:

- skvalitnenie komunikacie s laickou (Sirokou) verejnostou,

- zefektivnenie komunikacie a dialéogu s odbornou verejnostou,

« zvySenie uznania pre socialnych podnikatelov a ich prinosov pre
komunity, regiony, spolo¢nost, zviditelfiovanie SP a socialnych
podnikatelov - ich ponuky tovarov a sluzieb,

« zvySovanie miery porozumenia prinosov socialnej ekonomiky
a socialneho podnikania,

« zlepSenie pristupu k informaciam a zlepsSenie informovanosti
o ulohe odvetvia socialnej ekonomiky v miestnych a regionalnych
a lokalnych spolo¢enstvach s dérazom na miestnu a regionalnu
samospravu, spolupraca so ZMOS/UMS, SK8,

- zvy3enie informovanosti o opatreniach EU v oblasti SE/SP,
zdielat data z Social Economy Gateway - informacie o prisluSnom
financovani, politikach, sietach/z platformy a iniciativach EU.
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V roku 2024 v ramci realizacie projektu bola v auguste obsadena pozicia Specialistu pre diseminaciu, ¢im
sa vytvorili podmienky pre riadenu komunikaciu a informovanie cielovych skupin tak, aby doslo k hibsiemu
porozumeniu dynamicky rozvijajuceho sa fenoménu socialneho podnikania na Slovensku pri zachyteni
jeho prinosov, aktérov, strategickych akcii, ale aj konkrétnych milnikov.

Komunikaéna stratégia: koncom roka 2024 bola vypracovana pracovna verzia Komunikacnej stratégie,
ktora sluzi ako zaklad pre realizované a planované aktivity. Stratégia sa napiiia a realizuje prostrednictvom
planovania konkrétnych uloh (komunika¢nych aktivit a formatov), ktoré su spracované v samostatnom
dokumente - Akénom plane komunikaénych aktivit, ktory sa bude spracovavat pre kazdy kalendarny rok.
Stratégia v prvej Casti opisuje milniky procesu zavadzania socialnej ekonomiky a podnikania na Slovensku
a definuje kltuc¢ové vyzvy/témy pre nasledujlce obdobie. V druhej ¢asti pomenovéva existujuci stav
komunikacie, nastavuje buduce ciele komunikacie a vymedzuje nastroje, formaty, metody, ako aj zdroje
naich naplnenie.

Socialne siete a webové stranky: predstavuju taziskovy komunikacny kanal smerom k laickej i odbornej
verejnosti, ako aj Sirokej Skale aktérov socialnej ekonomiky.

+ FB Stranka Socialna ekonomika!™: v roku 2024 sme ozivili informacné aktivity a zabezpecili sme
priebezné zverejhovanie informacii o podujatiach, aktivitach a vystupoch z projektu NP ISE 1.

a pravidelnych komunika¢nych formatov,

+ Socialna ekonomika, socialne podniky, rodinné podniky na webe MPSVR SR?: v roku 2024 prebehla
revitalizacia podstranky, zabezpecili sme restrukturalizaciu a aktualizaciu obsahu, ako aj vytvorenie
novych sekcii a spracovanie nového obsahu vratane jeho priebeznej aktualizacie,

« stranka Eurofondy®!: v roku 2024 bolo zabezpecené spracovanie zakladnych informécii o projekte
a vytvorené podmienky pre priebezné spracovavanie informacii a ¢lankov o vystupoch a aktivitach
projektu,

+ platforma YouTube - sekcia Socialna ekonomika: bolo zabezpecené doplnenie vystupov
z medialnych kampani, realizovanych v roku 2024.

Medialne kampane v roku 2024: v roku 2024 sme realizovali medialne kampane, ktorych cielom bolo
zviditelnit prinosy socidlnej ekonomiky a socialneho podnikania. Konkrétne ilo o tri kampane:

+ MY DISKUTUJEME,
+  ROZHOVORY V REGIONOCH,
+  SOCIALNA ABECEDA.

MY DISKUTUJEME: realizacia medialnej kampane koncom roka 2024 v spolupraci s agenturou MKREO
na tému socialna ekonomika a podnikanie - MY DISKUTUJEME (5 online rozhovorov plus sprievodné
¢lanky):

+  Obecné socialne podniky, ich zakladanie, ¢innost a vyznam/30.10.2024,

- Zivasiet regionalnych centier socialnej ekonomiky/7.11.2024,

+ Pracovnéintegracia - zamestnavanie znevyhodnenych 0s6b/13.11.2024,

+  Pribeh zavadzania socidlnej ekonomiky na Slovensku/22.11.2024,

+ ESO 2024: ocenenie za ekonomicky a socialny prejav solidarity/9.11.2024.

1 | https://www.facebook.com/socialnaekonomika.sk

2 | https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika

3 | https://eurofondy.praca.gov.sk

4 | https://www.youtube.com/@socialnaekonomika
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ROZHOVORY V REGIONOCH: realizacia medialnej e-kampane (5 online rozhovorov plus sprievodné
¢lanky):

Rozhovory:

Stretnutia so Zupanmi: Erika Jurinova, Zupanka Zilinského kraja,

«  Stretnutia so zupanmi: Ondrej Lunter,zupan Banskobystrického kraja,
«  Stretnutia so zupanmi: Juraj Droba, Zupan Trnavského kraja,

- Stretnutia so Zupanmi: Jozef Viskupi¢, Zupan Trnavského kraja,

«  Stretnutia v regionoch: FrantiSek Ol'ha, primator mesta PreSov,

«  Stretnutia v regionoch: Marek Hattas, primator mesta Nitra,

«  Stretnutia so zupanmi: Rastislav Trnka, Zupan Kosického kraja,

«  Stretnutia v regionoch: Richard Rybni¢ek, primator mesta Trencin.

Sprievodné ¢lanky:

-+ Integrovany dopravny systém uz prinasa efekt, socialne podniky dévaju prileZitosti - SME | MY Zilina

«  Banskobystricky samospravny kraj ide ostatnym prikladom - SME | MY Banska Bystrica

«  Bratislavsky samospravny kraj je lidrom v integrovani dopravy - SME | MY regiony

« Stredoskolské vzdelavanie je na pleciach zup - SME | MY regiony

«  ZSSKdiskutuje o vyzvach verejnej dopravy v Bratislavskom a Trnavskom kraji - Cestovny ruch -
Komerc¢né spravy - Pravda

«  Presov Zije stavbou $tadidna i nemocnice, posiliiuje vlakové spojenie s Bratislavou - SME | MY regiony

« Nitrou hybu rekordné investicie a novy priamy vlak do Bratislavy - SME | MY Nitra

«  Kosicky kraj pripravuje strategické vylep$enia - SME | MY regiény

« Hlavné mesto kultury pritiahne tisicky navstevnikov z celej Europy - SME | MY Trencin

SOCIALNA ABECEDA: realizicia medialnych formatov o socialnej ekonomike a socidlnom podnikani

v spolupraci s RTVS. Material bol natoceny v roku 2024, ale niektoré €asti boli odvysielané az v roku

2025. Casti venované téme socialnej ekonomiky boli suastou va&sieho cyklu prispevkov, ktory ponukal
prehlad o tom, kam sa ma obratit obc¢an v pripade, Ze potrebuje pomoc, ako moézZe ziskat prispevky a davky
od $tatu, ako sa zaradit do zamestnaneckého pomeru.

- KATALOG SOCIALNYCH PODNIKOV - rel4cia bola odvysielana 18. novembra 2024,
. SOCIALNE PODNIKY PRE ZNEVYHODNENYCH - relacia bola odvysielana 17. marca 2025,
«  SOCIALNE PODNIKANIE - ocenenie ESO ROKA 2024 - relacia bola odvysieland 27. januara 2025.

Dalsie rozhovory v médiach: medialna diskusia na TA3 o medzinarodnych vyzvach v sociélnej ekonomike
(06/2024): ucast L. BireSovej v diskusii v relacii ,,Ranajky” na TA3, ktora bola venovana medzinarodnym
vyzvam v socidlnej ekonomike: medzinarodna spolupraca za u¢elom ziskavania zdrojov, inovativnych
rieSeni a znalosti.

Spoluorganizacia konferencii a seminarov: v roku 2024 sa uskutoc¢nili dve odborné konferencie: Socialne
verejné obstaravanie (28.5.2024) a medzinarodna vedecka konferencia AGASI 2025: Polhohospodarstvo

ako aktér socialnej inkluzie (17.10.2024/Nitra). Organizatormi podujati boli: Urad pre verejné obstaréavanie
a Vv pripade oktébrovej konferencie AGASI 2025 Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre

v spolupraci s ob&ianskym zdruzenim Druziva.

V sledovanom obdobi sa realizovali dve odborné podujatia. Prvé podujatie sa uskutocnilo v spolupraci
s MIRRI SR. Dfia 21. novembra 2024 sa v priestoroch regionalneho centra MIRRI SR na Farskej 7 v Nitre
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ke

konal odborny semindr zamerany na rozvoj socialneho podnikania v Nitrianskom kraji a moznosti jeho
podpory z eurofondov. Druhé podujatie sa uskutoé&nilo v spolupraci s Ustredim prace, socialnych veci

a rodiny a vybranymi uradmi prace. Dha 21. novembra 2024 sa konalo stretnutie starostov obci z okresov
Senec a Pezinok, ktoré organizoval Urad préce, socialnych veci a rodiny v Pezinku. Podujatie bolo
zamerané na tému obecnych socialnych podnikov a uskuto&nilo sa za U€asti zastupcov Sekcie socialnej
ekonomiky MPSVR SR.

V ramci aktivit zameranych na zviditelfiovanie a ocefiovanie prinosov socialnych podnikov sa dna

20. novembra 2024 v Aule Ekonomickej univerzity v Bratislave konalo sldvnostné vyhlasenie vitazov
Ocenenia za ekonomicky a socialny rozmer solidarity ESO ROKA 2024. Udelovanie oceneni ESO ROKA
2024 bolo sucastou konferencie ,,.Spolo¢enskéa zodpovednost a politika sudrznosti”, ktoru organizovala
Katedra socidlneho rozvoja a prace Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave

v spolupréaci s Ministerstvom prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Viac informacii: Aktuali
- MPSVR SR.

Projekt sa zapojil aj do zahrani¢nych konferencii, ako napriklad Social Economy Forum v Ceske;j
republike (16.5.2024) a Danube4SE Ecosystem (24.-25.10.2024), kde boli prezentované Uspesné priklady
zo Slovenska.

ty
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Priklady dobrej
praxe

SOCIAL FOOD, s.ro.r.s.p.
Gergis, s.ro.
Bocianservis s.r.o.
Matky v praci s.r.o.

Podnik medzitrhu prace, n.o.

Ekoservis s.r.o.

Majolika-R, s.r.o.
Brecos.r.o.




Priklady dobrej praxe

Majolika-R, s.r. 0.

Pravna forma:

Typ registrovaného SP: integra¢ny
Oblast podnikania:

Region:
Zaciatok ¢innosti:
Datum registracie:

19.2.2021
9.4.2021

Socialny podnik Majolika-R, s. r. 0., vedeny
Renatou Hermysovou, je vynimocnym prikladom
spojenia remeselnej tradicie, socialneho citenia

a osobnej obetavosti. S viac nez 30-ro¢nou
histériou sa podnik venuje vyrobe tradi¢nej
slovenskej ludovej majoliky, ktoru zachovéava ako
Zivé kulturne dedi¢stvo naroda. Uz od roku 2011,
eSte ako chranena dielfa, aktivhe zamestnava ludi
so zdravotnym znevyhodnenim, a to aj s tazkymi
diagnézami ako schizofrénia ¢i demencia.

V roku 2021 sa firma transformovala

na registrovany socialny podnik. Integracia
prebieha s pomocou pracovnych asistentov,
pricom déraz sa kladie na individualny pristup,
reSpekt a déstojnost. Zamestnanci dostavaju
plnohodnotnid mzdu a ich radost z kazdého
pokroku je dékazom zmysluplnosti tejto prace.
Aj ked keramicka vyroba a predaj zostavaju
hlavnym pilierom ¢innosti, ukazalo sa, Ze iba prijmy
z keramiky nedokazu zabezpedit ekonomicku
udrzatelnost podniku, najma pocas krizovych
obdobi, ako bola pandémia COVID-19.

spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

vyroba keramiky a gastronémia
okres Pezinok, Bratislavsky kraj

Ako reakcia na tuto situaciu vznikla gastro
prevadzka Sladka bodka - povodne v podobe
pojazdnych gastro stdnkov s ponukou oblubenych
bubble waffle. Tento koncept sa vSak nestretol

s velkym zaujmom verejnosti, a preto sa podnik
rozhodol otvorit kamennu prevadzku v OC Nivy

v Bratislave.

Nazov Sladka bodka symbolicky spaja dve linie
¢innosti socialneho podniku - sladké pochutky
v gastre a bodkovanu vintage keramiku, ktoru
zamestnanci Majoliky-R vyrabaju s preciznostou
a citom pre detail. Hoci vyroba keramiky

a prevadzka gastro podniku prebiehaju

v oddelenych priestoroch, prepéja ich spolo&ny
ciel - vytvarat dostojné pracovné prilezitosti pre
znevyhodnené osoby.
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Priklady dobrej praxe

Ekoservis, s.r. 0.

Pravna forma:

Typ registrovaného SP: integrac¢ny podnik
Oblast podnikania:

Region:
Zaciatok ¢innosti:
Datum registracie SP:

20.10.2023
10.9.2024

Spoloc¢nost je integracnym socidlnym podnikom,
ktory ziskal Statut v roku 2024, prevadzka
bazarového predaja a servisu lyzi sa nachadza

v Leopoldove. Zakladatelom a Statutarom

je JUDr. Michal Bultman. Motivaciou na zaloZenie
integra¢ného socialneho podniku bol Uspesny
pribeh rodinného ¢lena pana Bultmana,

ktory je zamestnancom s kumulovanym
znevyhodnenim. Jeho pribeh uspesného
zaclenenia sa do sukromného aj pracovného Zivota
sluzi ako inSpiracia a motivacia pre ostatnych
zamestnancoy, ktori sa z réznych dévodov ocitli

v nepriaznivych Zivotnych situaciach.

Spoloc¢nost je novym podnikom, ale uz od svojho
vzniku dosahuje svoj pozitivny socialny vplyv
integraciou socialne najzranitelnejsich skupin,
vacSina zamestnancov ma kumulované
znevyhodnenie ¢&i zranitelnost (va¢sinou
zdravotné alebo iné znevyhodnenie kumulované
s nepriaznivym socialnym statusom). V roku 2024
zamestnavali 4 zamestnancov (z toho 1invalidny
dbéchodca, 1zamestnanec s kumulovanym

bazarovy predaj a servis lyzi
okres Hlohovec, Trnavsky kraj

spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

znevyhodnenim + zranitelnost, 1 zranitelny
zamestnanec).

Viacero aktivit pan Bultman vykonava nad rémec
zdkonnych povinnosti. Okrem poskytnutia
zamestnania je pomoc zamerana na podporu
socidlneho statusu zamestnancov, pomoc pri
vysporiadani sa s problémami ako strata byvania,
zabezpecenie podmienok déstojného byvania

a uspokojovania ich Zivotnych potrieb, opatovné
zaclenenie do spoloénosti, snaha o vysporiadanie
sa so zavislostami, pomoc pri vyrovnavani dlhov
¢i exekucii, prevencia recidiv.

Spoloc¢nost je peknym prikladom toho, Ze socidlne
podnikanie nema byt iba o vytvoreni pracovného
miesta pre znevyhodneného zamestnanca, ale
mozZe byt aj o adresnej pomoci, ktoru socialny
podnikatel zamestnancom poskytne.

38



Breco s.r.o.

Pravna forma:

Typ registrovaného SP: integra¢ny
Oblast podnikania:

Nitra, Nitriansky kraj
1.1.2020
29.3.2021

Region:
Zaciatok ¢innosti:
Datum registracie SP:

Integracny registrovany socialny podnik Breco

s. r. 0. sa z hladiska hospodarskej ¢innosti venuje
prevazne personalizovanému gravirovaniu,
rezaniu laserom, zvaraniu ultrazvukom a vyrobe
dizajnovych rohozi, textilii pre zahradkarov

¢i vyrezom pre cukrarsku vyrobu.

Hlavnymi pracovnymi zdsadami tohto podniku
empatia - vznik a nasledne registracia socialneho
podniku sa vyvinulo ako prirodzeny rozvoj aktivit
obc¢ianskeho zdruzenia Pokoj a dobro - pomoc
nudznym, v spolupraci s ktorym a zameriava

na nielen poskytnutie pracovnych prilezitosti, ale
aj poskytnutie opory a zaroven prostredia, kde

sa mozu ucit od nuly, a kde ich niekto chépe a veri
im. Zamestnavaju predovSetkym Zeny z Iraku

a Ukrajiny, ale aj zdravotne znevyhodnenych, ¢i ludi
s inymi jazykovymi a socialnymi bariérami, ktori tak
v podniku okrem préace ziskaju aj utocisko.
Ekoldgia - pri vyrobe sa snaZia uprednostnovat

Priklady dobrej praxe

spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

textilné rieSenia pre reklamu, byt a priemysel

prirodné a recyklovatelné materialy Ci technologie,
s ¢im suvisi aj investovanie do réznych inovacii,
vdaka ktorym méze byt vyrobny proces nastaveny
s ohladom minimalizovania vplyvu na Zivotné
prostredie. Samozrejmostou je dosledna
recyklacia zostatkovych materialov.

Estetika - pri vyrobe dbaju na kvalitu vysledného
produktu a to v zavislosti od Specifickych
poziadaviek jednotlivych odberatelov, s ktorymi
konzultuju véetky moznosti a navrhy. Ci uz ide

o produkt na mieru alebo vyrobok bezného typu,
v Brecu dbaju na kvalitu pouZzitého materidlu

a preciznost vyrobnej ¢innosti.
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Priklady dobrej praxe

Matky v praci, s.r. o.

Pravna forma:

Typ registrovaného SP: integra¢ny
Oblast podnikania:

Region:
Zaciatok ¢innosti:
Datum registracie SP:

10.10.2013
21.9.2020

Hlavnym predmetom Cinnosti su Cistiace

a upratovacie sluzby pre firmy a domacnosti.
Dal$ou poskytovanou sluzbou je nordic walking
ponukany vo forme kurzov, tréningov a minikurzov
pre jednotlivcov alebo pre firmy. Doplnkovou
¢innostou je predaj ekologickych produktov pre
domacnosti na upratovanie aj osobnu hygienu.

Motivaciou pre registraciu socialneho podniku
bolo skvalitnenie a rozsSirenie ponukanych sluzieb,
podpora zamestnanosti vytvaranim pracovnych
miest pre znevyhodnené a zranitelné osoby, najméa
pre zeny so zdravotnym znevyhodnenim a mamicky
na/ po materskej a rodi¢ovskej dovolenke

a zaroven poskytovanie spoloCensky prospesne;j
sluzby v oblasti vzdelavania a rozvoja telesnej
kultury, zlepSenie zdravia, fyzickej a psychickej
kondicie ludi, pre ktorych su sluzby urcené.
Zakaznikmi su spokojné firmy, lekari, domacnosti,

spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

Cistiace a upratovacie sluzby pre firmy a domacnosti, nordic walking
okres Trencin, Trenciansky kraj

poskytovatelia ubytovacich sluzieb a ¢asovo
zaneprazdneni jednotlivci, ktorym pomahaju travit
vzacny volny ¢as efektivnejsie ako upratovanim.

V sui¢asnosti spolo¢nost zamestnava 16
zamestnancoy, z toho 9 zamestnancov

je zdravotne znevyhodnenych (6 osdb uznanych
za invalidné osoby, 3 osoby na lekarske posudky)
a 2 zamestnanci su zranitelné osoby - osoby

po skoncéeni poberania materského alebo
rodiCovského prispevku. V ramci investi¢nej
pomoci (celkova vyska schvaleného NFP bola
120 107,95 EUR) vytvorili 4 nové pracovné miesta
(2 pracovné miesta na plny Uvézok a 4 pracovné
miesta na polovi¢ny Uvéazok).
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Priklady dobrej praxe

Podnik medzitrhu prace, n. o.

Pravna forma: neziskova organizacia

Typ registrovaného SP: integra¢ny
Oblast podnikania:

Region:
Zaciatok ¢innosti:
Datum registracie SP:

20.6.2012
1.1.2020

Podnik medzitrhu prace je neziskova organizacia,
zaloZzena Mestom Banska Bystrica v roku 2012.
Prioritou podniku je poskytovanie spolo¢ensky
prospesnych sluzieb vo verejnom zaujme najma

na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.
Jeho priméarnym cielom je realizovat

aktivity zamerané na do¢asne podporované
zamestnavanie najma pre znevyhodnené

a zranitelné osoby.

Dévodom vzniku podniku medzitrhu prace bolo
aktivne spolupracovat s miestnym uradom
prace pririedeni nezamestnanosti na Uzemi
mesta Banska Bystrica. Realizaciou vybranych
aktivit a ¢innosti socialny podnik prispieva

k rozvoju pozitivneho socialneho vnimania
znevyhodnenych a zranitelnych osbéb a napomaha
zlepsSovat socialnu integraciu Romov v meste
prostrednictvom komplexného nastroja,

ktory pozostava zo zapracovania, vzdelavania

a socialneho a kariérneho poradenstva”.

Podnik podporuje zamestnatelnost
znevyhodnenych osbb cez ziskanieg, resp.
obnovenie pracovnych navykov a zrué¢nosti, zvySuje
ich prijmy, ¢im skvalitfiuje zivotnu uroven a zlepSuje

pomocné stavebné prace, upratovacie prace
okres Banska Bystrica, Banskobystricky kraj

platobnu schopnost a si¢asne napomaha

kich umiestneniu na otvoreny trh prace.
Organizuje vzdelavacie aktivity na ziskavanie
teoretickych vedomosti a praktickych

zru€nosti a na vyuzivanie technoldgii a techniky

v oblasti prace, ktoru vykonavaju. V spolupraci

s mestom Banska Bystrica a dalSimi partnermi
participuje na prepajani sluzieb zamestnanosti

s poskytovanim socialnych sluzieb. Zabezpecuje
odstranovanie bariér, ktoré su prekazkou
zamestnatelnosti. Cielenou individualnou

a skupinovou socialnou pracou pomaha riesit
patologické javy v oblasti sebadiscipliny, zhorsenej
socialnej interakcii a adaptacii na timovu pracu

a dalSich negativnych javov u zamestnancov
podniku, posiliuje ich odolnost voci dihovej pasci
a velmi ¢astym exekuciam, preventivne pdsobi
proti ,fenoménu” neplati¢stva najma vodi verejnej
sprave.

Doélezitym cielom podniku je ziskat dobré meno

a stat sa akceptovanym a spolahlivym partnerom
v oblasti udrzby miestnych komunikacii a udrzby
zelene v okoli mesta Banska Bystrica.

41



Priklady dobrej praxe

Gergis s.r. o.

Pravna forma:

Typ registrovaného SP: integra¢ny
Oblast podnikania:

spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

vyroba sviecok a tieniacej techniky, vyroba bizutérie a suvenirov, keramicka

vyroba, pripravné prace k realizacii stavby, uskuto¢fiovanie stavieb aich
zmien, kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi alebo

prevadzkovatelom Zivnosti
Zilinsky kraj, Martin

13.10. 2017

1.2.2020

Region:
Zaciatok ¢innosti:
Datum registracie:

Gergi$, s.r.o., registrovany socialny podnik,
zakladatelom a jedinym spolo¢nikom je Ing. Jozef
Gergisak, podnikatel, ktory vytvoril slovensku
znacku zameranu na ruénu vyrobu svie¢ok

s dérazom na kvalitu a remeselné spracovanie
materidlov, ktoré su Setrné k Zivotnému prostrediu.
Na stranke Trend pre Zeny sa piSe: , Kazda sviecCka
je od naviazania knbtu, cez odlievanie, zdobenie,
balenie a priviazanie Stitka vyrdbana ru¢ne. Laska
a energia, s ktorou su tieto sviecky vyrabané, im
dodava jedine¢né ¢aro a kuzlo. To robi z kazdej
sviecky unikat. Elegancia, vynimoc¢nost, luxus,
aleirelax, bezprostrednost a hravost - tieto

slové najviac vystihuju ich diela. Prijemné vonné
tény a plamienok sviecok vleju radost a teplo

do kazdého srdca.”

Gergi$, s.r.o. zacinal svoje aktivity v roku 2017.
Rozhodol sa poobzerat sa po ¢innosti, ktorou

by pomohol ludom so znevyhodnenim, nakolko

aj v jeho blizkom okoli aj v jeho rodine videl ako
tazko sa im dari v zamestnani a za¢lenenim

sa do spolo¢nosti. To Ze to budu svie¢ky bola
nahoda, ked'sa spoznal s majitelom vyroby

v Ceskej republike a zagali spolupracovat. Po roku
sa rozisli, ale oblast podnikania si ponechal.
Maijitel' sa teda zameral na osoby so zdravotnym
znevyhodnenim a dnes podnik zamestnava 7
zamestnancov, ktorym vdaka prispevkom RSP
skvalithuje Zivotny Standard. Podnik funguje
sedem rokov a kladie déraz na ludi, ktori vytvaraju
priatelsku atmosféru na pracovisku. Podnikom

preslo uz niekolkonasobne viac zamestnancov
ako v sucasnosti ma, avSak ak sa vyskytli intrigy

a ohovaranie, ktoré zdkonite prinasaju zIu energiu
na pracovisko, nebolo tu viac pre nich miesto.
SviecCky, ktoré vychadzaju z tohto podniku nesu

v sebe energiu, ktoru do nich vkladaju prave
zamestnanci, ktori v sebe nesu pokoj, vda¢nost

z vykondvanej prace a pozitivitu, ktora sa pretavi
do domacnosti kupujucich zakaznikov.

Podnik ponuka v prijemnej predajni v centre mesta
Martin priestor na najdenie harmaonie v sebe
samom, kde vas so Sirokym Uusmevom privita
partnerka pana majitela, ktord ma vzacnu vlastnost
navnimat rozpoloZenie v akom prichadzate

a poskytnut moznost a radu pre vas osobnostny
posun vpred. V budicom obdobi ma obchodna
spolo¢nost v plane venovat a aj ru¢nej vyrobe
naramkov zo vzadcnych kamenov. V su¢asnosti
nakupuju material z velkoobchodov z Pezinku,
Banskej Stiavnice a Roznova pod Radhostem.
Okrem toho skusaju vyrabat aj ru¢ne tkané
koberce na storo¢nom tkacom stroji, ktory zdedili
po svojich starych rodi¢och a majitelovu sestru

na nom ucila tkat ich stard mama. Majitel sa drzi
hesla: , Pokial je dostatoc¢ne silné preco, najde

sa ako as ¢im."
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Priklady dobrej praxe

Social food, s.r. 0., 1. s. p.

Pravna forma:

Typ registrovaného SP: integra¢ny
Oblast podnikania:

spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

klpa tovaru na Ucely predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo

inym prevadzkovatelom zivnosti, predaj a rozvoz potravin k spotrebitelovi,
sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby, skladovanie

a pomocné ¢innosti v doprave
okres Stara Lubovia a Stropkov, PreSovsky kraj

Region:
Zaciatok ¢innosti:
Datum registracie:

21.8.2023
12.9.2022

Zakladatelom obchodnej spolo¢nosti Marian
Bujdos. Vytvorenim registrovaného socialneho
podniku reagoval na potreby obyvatelov, ktori
nemali pristup k zakladnym potravinam. Pokryva
potreby obyvatelstva v 13 obciach okresu Staré
Lubovna, kde sa nenachadza kamenna predajna
so zdkladnymi potravinami, a to prostrednictvom
rozvozu priamo k zdkaznikovi, o zabezpecuje
zaroven aj narast zamestnanosti v okrese z dévodu
vytvorenia novych pracovnych miest pre ob¢anov
so znevyhodnenim.

Registrovany podnik funguje iba necelé 2 roky.

V ramci ¢innosti socialneho podniku zamestnava
6 zamestnancov. V su¢asnosti zabezpecuje rozvoz
potravin v 13 obciach okresu Staré Lubovna.

Pre obce v okrese Stara LLubovna bez kamennej

predajne je ur¢eny harmonogram pravidelného
rozvozu potravin, tzv. , pojazdné potraviny”

a pre vSetky obce v rdmci okresu Stara Lubovna
mimo stanoveného harmonogramu na zaklade
telefonickej objednavky. Okrem potravin dovezie
lieky, vezme nabrusit pilu, dlata, vynesie nékup
azZ pred dvere a niektori obyvatelia jeho prichod
vnimaju aj ako spolo¢ensku udalost.

Registrovany socialny podnik SOCIAL FOOD, s.r.o.
sa aj nadalej planuje venovat uz prevadzkovanej
¢innosti v oblasti rozvozu potravin a v su¢asnosti
planuje rozsirenie prevadzky do okresu Stropkov,
kde chce otvorit kamennu predajnu a taktiez
,ojazdné potraviny.”
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Priklady dobrej praxe

Bocianservis s. r. O.

Pravna forma:

spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

Typ registrovaného SP: integracny socialny podnik (zriadeny mestom Gelnica)

pranie a Zehlenie hotelovej bielizne, pranie a zehlenie odevov pre verejnost,
pranie a strojové Cistenie kobercov, pranie Cistenie objemnych kusov - stany
a opony, ¢istenie motoodevov

okres SpiSska nova Ves, KoSicky kraj

Banicka Stvrt 21, 053 42 Krompachy

Oblast podnikania:

Region:
Prevadzkarne:

Mlynska 39, 052 01 SpiSska Nova Ves
Zriedlova 15, 040 01 KoSice-Staré Mesto
Jarna 4, 053 61 Spisské Vlachy

4.8.2020
20.4.2023
www.bocianservis.sk

Zaciatok ¢innosti:
Datum registracie SP:
Webove sidlo:

V roku 2010 zaloZili chrdnenu dielfu, otec a syn,
Peter a Marcel Bratko a prijali dve zdravotne
znevyhodnené pracovnicky. V roku 2014 odkupili
malu praoviu v obci Cafa, kde sa zakupilo

noveé vybavenie a zaloZila sa druhé chrénend
dielfia. Prevadzky sa zamerali na pranie

a Cistenie textilnych vyrobkov. V aprili 2023 presli
transformaciou a ziskali Statut registrovaného
socialneho podniku. Dnes manaZuju tri prevadzky
a ich sluzby vyuZivaju okrem domacich, aj zakaznici
z Madarska.

Bocianservis s.r.o0. je verejnoprospesny podnik,
ktorého hlavnym cielom je dosahovanie
meratelného pozitivheho socidlneho vplyvu
poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby

v oblasti: sluZby na podporu regionédlneho
rozvoja a zamestnanosti. VV zavere roka

2024 podnik zamestnaval 17 zamestnancov

v pracovno-pravnom vztahu (z toho 14 zdravotne
znevyhodnenych, 2 zna¢ne znevyhodnenych).
Dévodom zaloZenia socialneho podniku

bola snaha o vytvorenie podnikatelského
subjektu zameraného na zamestnavanie najmé
znevyhodnenych a zranitelnych os6b a integrovat
ich na otvoreny trh préce.

VSetky pracoviska su $pecializované na konkrétnu
¢innost, ale sucasne je kazda prevadzka zbernou

pre vSetky typy sluzieb, ¢o firmu odlisuje

od konkurencie. Logistika je nastavenéd tak, aby

sa odobraty tovar dostal na svoje miesto a spat

k zakaznikovi. Kosicka prevadzka je Specializovana
na Cistenie odevov mokrym Cistenim a opravu
obuvi. Ide o velké mnoZstvo mensich zakaziek.

V Krompachoch sidli stredne kapacitna pracovna,
zamerana na velké zakazky a spolupracu

s hotelmi, zariadeniami socidlnych sluZieb

a nemocnicami. MenSie zakazky pre lokalnych
poskytovatelov ubytovania v Slovenskom raji,
rieSia v prevadzke v SpiSskej Novej Vsi, ktoru
rozsirili o strojové Cistenie kobercov. Linku

na strojové Cistenie kobercov kupili v roku

2022. V spolo¢nosti Bocianservis s.r.o. je mozné
vycistit az 98 % vsetkych druhov textilii, pricom
zohladnuju vlastnosti materialu, z ktorého je odev
zhotoveny (pravy hodvab, viskoza, vina, koza).

Pre udrzatelnost podniku su délezité nové stroje

a $pickové technologie. Reagovat na poZiadavky
trhu a rozsirovat sluzby, ako napriklad o Cistenie
odevov technologiou mokrého Cistenia, ktoré
simuluje Setrné ru¢né pranie a nahradza klasické
chemické &istenie. Cielom podniku je, aby procesy
neboli energeticky naro¢né, ale zaroven ekologické
a zdravotne nezavadné.
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socialnej ekonomiky a socialneho podnikania na Slovensku

025 v ramci projektu Institut socialnej ekonomiky Il. (kéd
ory realizuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
obstaravanie.

iniou v ramci Programu Slovensko.
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