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1.  ÚVOD 
 

        V mene vedenia spoločnosti KRASPLAST spol. s r.o., Vám predkladám výročnú správu 

spoločnosti za rok 2019, ktorý bol pre našu spoločnosť veľmi náročný najmä z pohľadu 

štrukturálnych zmien (transformácia na registrovaný sociálny podnik), ako aj z pohľadu stabilizácie 

výrobného programu pre našich zdravotne znevýhodnených zamestnancov. 

 

         Naše podnikateľské začiatky boli zložité, no zároveň zaujímavé a motivujúce. Z malej 

prevádzky vo výrobnom areáli v Krasňanoch, v ktorej sme začínali so 40 zamestnancami a s 

niekoľkými staršími výrobnými zariadeniami, sme cieľavedome začali budovať stredne veľkú 

firmu so zameraním na výrobu výrobkov z plastov pre automobilový a potravinársky priemysel 

(drobné technické výlisky, vytlačované profily,  plastové obaly) a následne i šitie poťahov na 

autosedačky vrátane náhradných dielov. Strategickým cieľom bolo poskytovať naše výrobky a 

služby nielen na domácom, ale aj zahraničnom trhu, a zároveň aktívnou sociálnou politikou zvýšiť 

životnú úroveň obyvateľov regiónu.  

 

         Počas existencie našej spoločnosti došlo v oblasti strategických investícií a obchodných 

vzťahov k niekoľkým významným rozhodnutiam. Vzhľadom na potrebu špecializácie v rámci 

jednotlivých výrobných programov a užšej vzájomnej spolupráce so strategickými obchodnými 

partnermi došlo k vytvoreniu samostatných podnikateľských subjektov s pripraveným 

personálnym, technologickým i obchodným zázemím. Dnes môžeme aj po 20-tich rokoch 

skonštatovať, že pôvodný zámer sa vydaril a v uvedených oblastiach a činnostiach dnes úspešne 

napredujú spoločnosti COBA Automotive s.r.o. (plastová výroba) a KRASPLAST AMG s.r.o. 

(šitie poťahov na autosedačky, technická konfekcia), kde našlo v súčasnosti svoje uplatnenie viac 

ako 400 zamestnancov.  

 

          Vývoj spoločnosti KRASPLAST spol. s r.o. po úmrtí väčšinového vlastníka (Ing. Ivan 

Višňovský st.) sa uberal cestou hľadania a zabezpečenia vhodného výrobného programu so 

sociálnymi istotami a zodpovedajúcou sebarealizáciou sa na trhu práce našich zdravotne 

znevýhodnených zamestnancov v rámci prevádzkovanej chránenej dielne. V záujme zefektívnenia 

hospodárenia sme sa po intenzívnej komunikácii a rokovaniach s pracovníkmi ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny rozhodli v roku 2019 transformovať našu spoločnosť na registrovaný 

sociálny podnik (RSP).  Po predložení žiadosti a splnení všetkých zákonných požiadaviek nám bol 

s účinnosťou od 1. 7. 2019 priznaný štatút RSP. 

 

          Som presvedčený, že strategické rozhodnutia a podnikateľské aktivity realizované v roku 

2019 sa pozitívne prejavia na hospodárení našej spoločnosti a  prinesú očakávané výsledky. Pri 

hľadaní a uskutočňovaní ďalších zámerov a plnení náročných úloh v tomto a v nasledujúcich 

rokoch nám i Vám želám dostatok podnikateľskej rozhodnosti a šťastia. 

 

          Ďakujem 
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A.)  PREHĽAD  VYKONÁVANÝCH   ČINNOSTÍ   A   ZHODNOTENIE  DOSAHOVANIA 

POZITÍVNEHO   SOCIÁLNEHO   VPLYVU 

 
A.1.  Plastová výroba - spracovanie a recyklácia odpadových plastov   
 

         Uvedenú činnosť realizujeme v prenajatých prevádzkových a skladových priestoroch v 

areáli  v Krasňanoch (hala - prízemie, drviareň) Podľa platných rámcových dohôd s našimi 

zmluvnými dodávateľmi zabezpečujeme nákup a dovoz technologických a obalových plastov 

za účelom kontroly, čistenia, druhového triedenia a následnej recyklácie (drvenie na malú 

frakciu do veľkoobjemových big-bagov). Takto spracovaný polotovar - recyklát je určený na 

predaj našim odberateľom, t.j. na opätovné spracovanie a využitie vo výrobnom procese do 

podoby finálnych plastových výrobkov. Nadväzujúcou činnosťou v menšom objeme je i nákup, 

kontrola, oprava a predaj jednorazových obalov - odľahčených drevených paliet.  

 

         Uvedený výrobný program zabezpečujú v súčasnosti 3 - 4 zamestnancov, ktorí sú zároveň 

občanmi so zdravotným znevýhodnením. Naša spoločnosť dosiahla v rámci tejto činnosti 

v roku 2019 tržby z predaja v objeme 34,5 tis. €. V roku 2020 plánujeme stabilizovať a udržať 

tržby na úrovni roku 2019.   

 
A.2.  Montážne ručné operácie - kooperácia pre automotive 
 

         Uvedenú činnosť realizujeme v prenajatých prevádzkových a skladových priestoroch v 

areáli  v Krasňanoch (hala – poschodie). V roku 2015 sme nadviazali obchodnú spoluprácu so 

spoločnosťou VURAL, a.s. (prevádzka Bytča), ktorá je v súčasnosti naším najvýznamnejším 

obchodným partnerom. Obsahom spolupráce sú drobné montážne ručné operácie (lepenie, 

spájanie, 100 %-ná kontrola kvality) jednotlivých dielov z plastov, gumy a kovu určených pre 

automobilový priemysel. Táto výrobná kooperácia z hľadiska optimalizácie logistických 

procesov prebieha formou kyvadlovej prepravy (dovoz jednotlivých dielov na montáž  / 

kontrolu a spätný vývoz hotových zmontovaných dielov. Sekundárnou činnosťou v menšom 

objeme (doplnenie výrobného programu a vykrytie výrobných kapacít) je výroba a predaj 

jednorazových nesterilných tampónov a kompresov z gázy pre zdravotnícke účely. 
 

         Uvedený výrobný program zabezpečuje v súčasnosti 10 - 12 zamestnancov, ktorí sú 

zároveň občanmi so zdravotným znevýhodnením. Naša spoločnosť dosiahla v rámci tejto 

činnosti v roku 2019 tržby z predaja v objeme 57,4 tis. €. V roku 2020 plánujeme stabilizovať a 

udržať tržby na úrovni roku 2019. 

 
A.3.  Veľkoobchod s tovarom - nákup a predaj priemyselných rohoží 
 

              V roku 2017 sme zahájili spoluprácu so sesterskou spoločnosťou Zebra team s.r.o. 

v oblasti nákupu a následného predaja (distribúcie) priemyselných čistiacich a protiúnavových 

rohoží zmluvným odberateľom. Vzhľadom na realizáciu našich podnikateľských aktivít v 

rámci priznaného štatútu RSP a v zmysle niektorých ustanovení zákona č. 112/2018 Z.z. 

o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákaz obchodovania 

s majetkovo a personálne prepojenými spoločnosťami) sme museli spomenutú činnosť ukončiť. 
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         Nákup a predaj sme ukončili v priebehu mesiaca júl 2019.  Naša spoločnosť dosiahla 

v tejto  oblasti tržby z predaja tovaru v objeme 29,2 tis. €  

 
A.4.  Pozitívny sociálny vplyv - zhodnotenie jeho dosahovania 

 

         Hlavným cieľom našej spoločnosti ako RSP je v súlade s ustanovením § 5 ods.1 písm. b 

zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (ďalej len „zákon č.112/2018 Z. z.“) dosahovanie merateľného pozitívneho 

sociálneho vplyvu v oblasti poskytovania služieb alebo tovarov. Pozitívny sociálny vplyv 

integračného RSP sa prejavuje podporou zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania 

znevýhodnených a zraniteľných osôb. Pozitívny sociálny vplyv sa meria percentom 

zamestnaných zdravotne znevýhodnených (ZZ) alebo zraniteľných (Z) osôb z celkového počtu 

zamestnancov RSP a je uvedený v nasledovnej tabuľke: 

 

Tab. č. 1 - Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu v RSP za rok 2019 
 

PARAMETER 
CELKOVÝ POČET 

ZAMESTNANCOV 

POČET  ZZ  

ZAMESTNANCOV 

PODIEL ZZ ZAMESTNANCOV                 

NA CELKOVOM POČTE 

POČIATOČNÝ STAV K 1. 1. 2019 16 12 75,0 % 

KONCOVÝ STAV K 31. 12. 2019 17 14 82,4 % 

ROZDIEL ZA ROK 2019 + 2 + 3 + 7,4 % 

 
B.)  ÚČTOVNÁ  ZÁVIERKA  A  ZHODNOTENIE  ZÁKLADNÝCH  ÚDAJOV  V  NEJ 

OBSIAHNUTÝCH 

 
B.1.  Súvaha - údaje vykázané na strane aktív   
 

         K 31. 12. 2019 vykázala účtovná jednotka celkový majetok brutto v sume 404 553 €, 

korekciu 183 760 € a netto suma k 31. 12. 2019 je 220 793 €. 

 

         Účtovná jednotka eviduje k 31 12. 2019 zásoby v celkovej sume 9 120 €, ktoré tvoria 

zásoby materiálu v sume 812 €, zásoby polotovarov vlastnej výroby v sume 3 243 €, zásoby 

vlastných výrobkov v sume 3 060 € a zásoby tovaru v sume 2 005 €. Zásoby týkajúce sa 

výroby, t.j. základný výrobný a obalový materiál účtuje účtovná jednotka spôsobom A. Ostatný 

materiál ako napr. drobný obalový materiál, režijný materiál, náhradné diely a pod. je účtovaný 

priamo do spotreby. 
 

         K 31.12.2019 vykázala účtovná jednotka krátkodobé pohľadávky v celkovej sume 193 

180 €, ktoré pozostávajú z pohľadávok z obchodného styku vo výške 180 403 € (na časť z nich 

boli z dôvodu rizika ich nezaplatenia vytvorené opravné položky vo výške 94 748 €), z daňovej 

pohľadávky v sume 227 € (preplatok na dani z motorových vozidiel) a z iných pohľadávok 

v sume 12 550 € (nárok na dotácie z ÚPSVaR). Zostatok dlhodobých pohľadávok v celkovej 

sume 51 000 € tvoria ostatné pohľadávky z obchodného styku (predaný obchodný podiel 

v KRASPLAST AMG, resp. jeho zostatok v zmysle dohodnutých zmluvných splátok). 
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         Účtovná jednotka využíva na financovanie svoje účty vedené v Tatra banke v mene EUR, 

na financovanie v hotovosti používa pokladnice vedené v mene EUR a CZK. V súvahe 

k 31.12.2019 vykázala účtovná jednotka zostatok finančných prostriedkov na bankových 

účtoch v celkovej sume 47 274 € a zostatok hotovosti v sume 107 €. 

 
B.2.  Súvaha - údaje vykázané na strane pasív   
 

         Hodnota vlastného imania spoločnosti k 31.12.2019 v celkovej sume 173 225 € pozostáva 

zo základného imania v sume 6 639 €, ostatných kapitálových fondov v sume 174 124 €, 

zákonného rezervného fondu v sume 6 319 €, nerozdeleného HV minulých období v sume - 15 

6511 € a HV bežného účtovného obdobia v sume 1 794 €. 

 

         K 31.12.2019 vykázala účtovná jednotka krátkodobé záväzky v celkovej sume 24 096 €, 

ktoré pozostávajú zo záväzkov z obchodného styku 12 809 €, záväzkov voči zamestnancom 

(mzdy za 12/2019) 6 518 €, záväzkov zo sociálneho poistenia (mzdy za 12/2019) 3 441 €, 

daňových záväzkov 1 178 € (preddavky na daň z príjmu FO za 12/2019, DPH za 12/2019 a daň 

z MV za 2019) a iných záväzkov 150 €. Zostatok dlhodobých záväzkov v celkovej sume 16 

742 € tvoria záväzky zo sociálneho fondu 11 104 € a odložený daňový záväzok 5 638 €. 

 

         K 31.12.2019 vykázala účtovná jednotka krátkodobé rezervy (zákonné) v celkovej sume 

4 230 €, ktoré boli vytvorené na nevyčerpanú dovolenku a sociálne odvody za rok 2019. 

 

         Účtovná jednotka vykázala k 31.12.2019 zostatok krátkodobej finančnej výpomoci 

v celkovej sume 2 500 €, ktorú tvorí zostatok krátkodobej pôžičky od spoločníka (JUDr. Ing. I. 

Višňovský), táto je splácaná priebežne podľa finančných možností účtovnej jednotky. 

 

B.3.  Výkaz ziskov a strát - údaje o výnosoch, nákladoch a dani z príjmov 

 

         Účtovná jednotka dosiahla  za rok 2019 celkové výnosy z hospodárskej činnosti v sume 

193 402 €, ktoré pozostávajú z tržieb z predaja (tovaru, výrobkov a služieb) 129 928 €, z tržieb 

z predaja DHM a materiálu 2 429 € a z ostatných výnosov z hospodárskej činnosti (dotácie na 

prevádzkové náklady CHD / RSP, dotácie na pracovného asistenta a zaokrúhlenie) 62 705 €. 

Výnosy z finančnej činnosti boli v sume 22 €.  

 

         Na opačnej strane vykázala účtovná jednotka celkové náklady na hospodársku činnosť 

v sume 191 374 € a náklady na finančnú činnosť 256 €. Účtovná jednotka vykázala za rok 2019 

účtovný zisk 1 794 €, na ktorý bol v daňovom priznaní k dani z príjmov PO za rok 2019 

uplatnený odpočet daňovej straty z minulých období v plnej výške. 

 
C.)   SPRÁVA  AUDÍTORA  K ROĆNEJ  ÚČTOVNEJ  ZÁVIERKE 

 
         Naša spoločnosť nevykonala odborný audit účtovnej závierky za rok 2019, nakoľko 

neboli splnené podmienky uvedené v § 14, ods. 3 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch. 
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D.)   PREHĽAD  O PEŇAŽNÝCH  PRÍJMOCH  A  VÝDAVKOCH 

 
Tab. č. 2 - Prehľad peňažných tokov (cash - flow) v RSP za rok 2019 

 

OZNAČ. NÁZOV  POLOŽKY 
ROK 2019        

( € ) 

ROK 2018       

( € ) 

Z / S Výsledok hospodárenia pred zdanením  (+ zisk / - strata) 1 794 15 967 

A.1.1. Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku (+) 1 263 2 489 

A.1.4. Zmena stavu dlhodobých  rezerv (+/-) 0 0 

A.1.5. Zmena stavu opravných položiek (+/-) - 6 065 0 

A.1.6. Zmena stavu položiek časového rozlíšenia nákladov a výnosov (+/-) - 19 216 

A.1.9. Úroky účtované do výnosov (-) 0 - 3 

A.1.10. Kurzové zisky k peňaž. prostriedkom a ekvivalentom  ku dňu ÚZ (-) - 22 0 

A.1.11. Kurzové straty k peňaž. prostriedkom a ekvivalentom  ku dňu ÚZ (-) 0 26 

A.1. Nepeňažné operácie ovplyvňujúce hospodársky výsledok - 4 843 2 717 

A.2.1. Zmena stavu pohľadávok z prevádzkovej činnosti (-/+) 23 048 20 992 

A.2.2. Zmena stavu záväzkov z prevádzkovej činnosti (+/-) - 521 - 3 254 

A.2.3. Zmena stavu zásob (-/+) 1 787 7 101 

A.2. Zmena stavu pracovného kapitálu 24 314 24 839 

A.3. Prijaté úroky  0 3 

A.7. Výdavky na daň z príjmov ÚJ 0 0 

A. Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti (Z/S + A1 až A7) 21 265 43 526 

B.1. Výdavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (-) 0 0 

B.2. Výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-) - 8 - 2 994 

B.5. Príjmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+) 0 0 

B.10. Príjmy zo splácania pôžičiek poskytnutých ÚJ (+) 0 100 

B. Čisté peňažné toky z investičnej činnosti (B1 až B10) - 8 - 2 894 

C.1. Peňažné toky vo vlastnom imaní 1 274 0 

C.2. Peňažné toky z dlhodobých a krátkodobých záväzkov z fin. činnosti - 23 000 -25 500 

C. Čisté peňažné toky z finančnej činnosti (C1 až C2) - 21 726 - 25 500 

D. Čisté zvýšenie alebo zníženie peňažných prostriedkov (A+B+C) - 469 15 132 

E. Stav peňažných prostriedkov na začiatku účtovného obdobia (+/-) 47 828 32 722 

F. Stav peňažných prostriedkov na konci účtovného obdobia bez KR (+/-) 47 359 47 854 

G. KR k peňažným prostriedkom ku dňu zostavenia ÚZ (+/-) 22 - 26 

H. Zostatok peňažných prostriedkov na konci účtovného obdobia (+/-) 47 381 47 828 
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E.)   PREHĽAD  O  PRÍJMOCH  V ČLENENÍ  PODĽA  ZDROJOV 

 
Tab. č. 3 - Prehľad o prevádzkových tržbách a výnosoch v RSP za rok 2019 

 

OZNAČENIE  POLOŽKY 
ZDROJ  TRŽIEB  A  VÝNOSOV SPOLU   ZO  ZDROJOV                               

SR + ČR TUZEMSKO (SR) ZAHRANIČIE (ČR) 

Tržby za vlastné výrobky / polotovary 8 378 € 35 277 € 43 655 € 

Tržby za poskytované služby 57 094 € - 57 094 € 

Tržby za predaný tovar 7 311 € 21 868 € 29 179 € 

SPOLU PREVÁDZKOVÉ TRŽBY 2019 72 783 € 57 145 129 928 € 

Ost. výnosy - kompenzačné príspevky CHD 23 883 € - 23 883 € 

Ost výnosy - kompenzačné príspevky RSP 29 101 € - 29 101 € 

Ost výnosy - kompenzačné príspevky PA 9 572 € - 9 572 € 

Ost výnosy - predaj použitých obalov(fólia) 149,- € - 149,- € 

SPOLU PREVÁDZKOVÉ VÝNOSY 2019 62 705 € - 62 705 € 

 
F.)   PREHĽAD O STAVE A POHYBE MAJETKU A ZÁVÄZKOV 

 
Tab. č. 4 - Prehľad o stave a pohybe majetku v RSP za rok 2019 

 

OZNAČENIE  POLOŽKY 

STAV  K  1. 1. 2019 STAV  K  31. 12. 2019 

OBSTAR. 

CENA 
OPRÁVKY 

ZOSTAT. 

CENA 

OBSTAR. 

CENA 
OPRÁVKY 

ZOSTAT. 

CENA 

Softvér 2 049 € 2 049 € 0 € 2 049 € 2 049 € 0 € 

SPOLU DLHODOBÝ NM 2019 2 049 2 049 € 0 € 2 049 € 2 049 € 0 € 

Stavby 4 550 € 4 550 € 0 € 4 550 € 4 550 € 0 € 

Samostatné hnuteľné veci 84 241 € 81 818 € 2 423 € 84 253 € 82 413 € 1 840 € 

Obstarávaný DHM 9 596 € - 9 596 € 8 923 € - 8 923 € 

SPOLU DLHODOBÝ HM 2019 98 387 € 86 368 € 12 019 € 97 726 € 86 963 € 10 763 € 

Pôžičky so splatnosťou  ≤  1rok 3 619 € - 3 619 3 619 - 3 619 

SPOLU DLHODOBÝ FM 2019 3 619 - 3 619 3 619 - 3 619 

 
Tab. č. 5 - Prehľad o stave a pohybe záväzkov v RSP za rok 2019 

 

OZNAČENIE  POLOŽKY STAV  K  1. 1. 2019 STAV  K  31. 12. 2019 

Krátkodobé záväzky do lehoty splatnosti 25 889 € 24 096 € 

Krátkodobé záväzky po lehote splatnosti do 1 roka - - 

KRÁTKODOBÉ  ZÁVÄZKY  SPOLU 25 889 € 24 096 € 

Dlhodobé záväzky so zostatkovou dobou splatnosti 1-5 rokov 18 130 € 16 742 € 

Dlhodobé záväzky so zostatkovou dobou splatnosti > 5 rokov - - 

DLHODOBÉ  ZÁVÄZKY  SPOLU 18 130 € 16 742 € 
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G.)   ZLOŽENIE ORGÁNOV RSP A ICH ZMENY V PRIEBEHU KAL. ROKA  

 
G.1.  Valné zhromaždenie 

 

          Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom RSP a jeho pôsobnosť je upravená 

ustanoveniami zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník. Valné zhromaždenie tvoria 

spoločníci RSP, ktorých štruktúra je uvedená v nasledovnej tabuľke. 

 

Tab. č. 6 - Prehľad o štruktúre spoločníkov v RSP 

 

MENO  SPOLOČNÍKA 
DÁTUM  POSLEDNEJ 

ZMENY PDĽA OR 

VÝŠKA  PODIELU  NA  ZI PODIEL NA            

HLAS.  PRÁVACH ABSOLÚTNA PERCENTUÁLNA 

JUDr. Ing. Ivan Višňovský 01. 07. 2018 3 984 € 60 % 60 % 

Ing. Daniela Višňovská 01. 05. 2014 2 656 € 40 % 40 % 

SPOLU  ZA RSP x 6 640 € 100 % 100 % 

 

G.2.  Konatelia 
 

          Konatelia sú štatutárnym a výkonným orgánom RSP, ktorých do funkcie menuje 

a odvoláva valné zhromaždenie. Zoznam konateľov je uvedený v nasledovnej tabuľke. 

 

Tab. č. 7 – Prehľad konateľov v RSP 

 

MENO  KONATEĽA MIESTO  TRVALÉHO  POBYTU 
DÁTUM  VZNIKU 

FUNKCIE  PODĽA OR 

SPÔSOB  KONANIA 

V  MENE  RSP 

JUDr. Ing. Ivan Višňovský Kopanice 901/7C, 010 09  Žilina 04. 09. 1998 samostatne 

Ing. Daniela Višňovská Kopanice 901/7C, 010 09  Žilina 01. 05. 2014 samostatne 

 

G.3.  Poradný výbor 
 

          Poradný výbor RSP zriadila naša spoločnosť v zmysle § 9 zákona č. 112/2018 Z. z. 

o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o doplnení niektorých zákonov s účinnosťou 

od 01. 07. 2019. Poradný výbor tvoria 3 členovia (zamestnanci RSP) menovaní konateľom 

RSP na základe výsledkov riadnych volieb zo dňa 1. 7. 2020. Činnosť poradného výboru ako aj 

práva a povinnosti sú upravené vnútropodnikovou smernicou RSP č. 1/2019. 

 
H.)   ÚDAJE  URČENÉ  RIADNYM  VALNÝM ZHROMOŽDENÍM  RSP 

 
          Na zasadnutí riadneho valného zhromaždenia našej spoločnosti, ktoré sa konalo dňa     

26. 6. 2020, boli spoločníkmi prerokované a odsúhlasené nasledovné dokumenty: 
 

- ročná účtovná závierka spoločnosti za rok 2019, 

- výročná správa spoločnosti za rok 2019, 

- návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku spoločnosti za rok 2019. 

 

 


