Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach v zneni neskorsich predpisov

§ 34

Zamestnavatel moze pristupit’ k pausalizacii nahrad v zadujme zhospodarnenia a zniZenia
administrativnej naro¢nosti agendy v oblasti cestovnych nahrad. Pausalizacia nemoéze
obchadzat’ ucel zdkona o cestovnych nahradach (napr. poskytovat’ zvySené narokové sumy
stravného z ndkladov, znizenim sum stravného poskodzovat' zamestnancov, do pausalu
zahrnit' cestu do zamestnania a pod.). Pausalizovat ndhrady je vhodné a ucelné u tych
zamestnancov , ktorym su pravidelné urcované porovnatelné podmienky pracovnych ciest.

Pre prax je potrebné z ustanovenia § 34 zdkona o cestovnych nahradéach pre tvorbu pausalu

vyvodit’ nasledovny v§eobecny postup:

- pausal je mozno urcit’ jednotlivym zamestnancom alebo skupindm zamestnancom podla
potreby a konkrétnym podmienkam pracovnej cesty,

- pausalne sumy urcuje jednostranne zamestnavatel’, nepotrebuje k tomu sthlas zamestnanca
ani odborového organu,

- zamestnavatel’ musi pri urovani pausalu vychadzat’ z priemernych podmienok rozhodnych
pre poskytovanie ndhrad zamestnancovi alebo skupine zamestnancov,

- priemerné podmienky zamestnavatel’ zisti z dokladov za urcité uplynulé obdobie (napr.
mesiac, Stvrtrok, polrok atd’.) alebo z predpokladanych planovanych pracovnych ciest,

- zakon o cestovnych nahradach neustanovil priamo druh pausalu z ¢asového hladiska a
z toho vyplyva, ze pausal mdze byt rozny, podl'a uvdZenia a rozhodnutia zamestnéavatel’a,
napr. denny, tyzdenny, mesacny, Stvrtrocny a pod.,

- pausal z vecného hladiska ma predstavovat’ urCitd priemernt sumu, ktora bude zahtnat
niekol’ko opakujtcich sa ndhrad, alebo vSetky ndhrady alebo len jednu urcita nahradu (napr.
cestovné vydavky za miestnu pravidelnil verejni dopravu, ndhrady za pouzivanie cestného
motorového vozidla pri pracovnych cestach, stravné); z uvedeného vyplyva, Ze je mozné
pausalizovat’ teda bud’ jednotlivé ndhrady, alebo vSetky ndhrady poskytované podl'a zdkona
0 cestovnych nahradach,

- nahrada vydavkov sa nemusi poskytovat’ pauSalom pri kazdom type pracovnej cesty; pausal
sa moze poskytovat’ vo vizbe k povolaniu zamestnanca len za pracovné cesty vykonané
napr. len v uréitom regione, obce (napr. uobchodného zastupcu, servisného technika
apod.) apri inych pracovnych cestach sa bude nahrada vydavkov poskytovat’ za kazda
pracovnu cestu samostatne na zaklade preukazatelnosti vzniknutych vydavkov,

- zamestnavatel’ k uréenému pauSalu musi mat’ vypracovanu kalkulaciu dokazujiacu sposob
vypoctu pausalu a jeho obsah,

- pri vypoclte pausalnej sumy je zamestnavatel povinny prihliadat’ na zdkonné naroky
zamestnanca, ako aj na jeho opravnené naroky,

- urCeny pausal je zamestndvatel’ povinny v urcitych casovych intervaloch (obdobiach), o
ktorych rozhodne vo vlastnej pravomoci, preskimavat’ a prehodnocovat’ v tom zmysle, ¢i
sa nezmenili podmienky a okolnosti, za ktorych bol pausal vypoclitany a priznany a
V pripade zistenia, ze doSlo k zmene, méa povinnost’ stanoveny pausal prepocitat’ a upravit’
tak, aby zodpovedal zmenenej situécii,

- ak sa pauSalom poskytuju vydavky pri pracovnych cestach, t. j. v stvislosti s vykonom
prace, je potrebné, aby zamestnavatel’ urcil kritéria jeho kratenia v pripade nepritomnosti
zamestnanca V praci a to z dovodu, Ze pausél sa vypocita len na pracovné cesty, teda na
vykon price anie na nepritomnost zamestnanca v praci (napr. dovolenka,
praceneschopnost’, neplatené vol'no a pre iné prekazky na strane zamestnanca); kratit’
pausal zamestnavatel’ nemusi v pripade, ak urceny/vypocitany pausal uz zohl'adiuje urcity
priemerny pocet dni nepritomnosti zamestnanca v praci,

- pokial' zamestndvatel’ poskytuje aj fakultativne nahrady (napr. podla § 5 ods. 3 —
nendrokoveé stravné, § 6 ods. 2 — nahrady pri vzniku pracovného pomeru, § 9 —iné a vyssie
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nahrady, § 11 ods. 2 — iné druhy komer¢ného poistenia, § 14 — vreckové) a tieto budu
zahrnuté v pausale, potom je potrebné pausal rozdelit’ na Cast’, ktora bude obsahovat’ len
pausal vypocitany z narokovych ndhrad a na cast, ktora bude obsahovat pauSal na
fakultativne nahrady; toto rozdelenie je d6lezité pre danové ucely vo viazbe k zamestnancovi
ako aj k zamestnavatel'ovi.

A. PauSalizacia stravného

Na zaklade vysSie uvedenych vSeobecnych zasad pausalizdcie moéze zamestnavatel
pausalizovat’ napr. aj stravné, pricom pri vypocte pausalu zamestnavatel vychadza z
priemernych podmienok rozhodnych pre poskytovanie nadhrad zamestnancovi; vypocitana
suma pausalu bude zavisiet od roznych skuto¢nosti, napr. od konkrétnych podmienok
pracovnych ciest kazdého zamestnanca (r6zne ¢asové pasma), od spdsobu vypoctu (plny pocet
pracovnych dni, resp. kalendarnych dni, kratenie sumy pausalu z dévodu nepritomnosti v praci
apod.), od casového hl'adiska poskytovania pausalu (prepocet na denny pausal, tyzdenny
a pod.).

Pri vypocéte pausalnej sumy na stravné je teda mozné vychadzat’ z plného poctu kalendarnych
dni alebo pracovnych dni za dané vysledované obdobie (v tomto pripade sa pri poskytovani
pausalnej sumy bude musiet’ pausalna suma kratit’ za dni nepritomnosti zamestnanca v praci),
resp. poctu kalendarnych dni alebo pracovnych dni za dané vysledované obdobie, ktoré sa
zniZia o priemerny pocet dni nepritomnosti zamestnanca v praci (v tomto pripade sa pausalna
suma pri poskytovani kratit’ nebude).

Vzor vypoc¢tu mesacného pausalu na stravné (vysledované obdobie cely kalendarny rok) ‘

1. Zamestnanci st vysielani na tuzemské pracovné cesty kazdy pracovny denl v casovom péasme 5 -
12 hodin, za ktoré by im patrilo stravné vo vyske 7,80 eura/pracovna cesta.
Vypocet
— pocet pracovnych dni za kalendarny rok: 260
— pocet pracovnych dni za mesiac: 22 dni

— 22dnix 7,80 eura= 171,60 eura
Mesacna pausalna suma na stravné je 171,60 eura.

2. Zamestnanci su vysielani na tuzemské pracovné cesty kazdy pracovny den, pricom v ¢asovom
pasme 5 - 12 hodin vykonaju priemerne za mesiac 10 pracovnych ciest (7,80 eura), v ¢asovom
pasme 12 - 18 hodin vykonaju v priemere za mesiac 7 pracovnych ciest (11,60 eura) a v casovom
pasme nad 18 hodin vykonaja v priemere za mesiac 5 pracovnych ciest (17,40 eura).

Vypocet

— pocet pracovnych dni za kalendarny rok: 260
— pocet pracovnych dni za mesiac: 22 dni
— 10 dni x 7,80 eura = 78,00 eura
— 7dnix 11,60 eur= 81,20 eura
— 5dnix 17,40 eura = 87,00 eur
Mesacna pausalna nadhrada na stravné je 246,20 eura

3. Zamestnanci su vysielani na tuzemské pracovné cesty kazdy kalendarny den, pricom v casovom
pasme 5 - 12 hodin vykonaju priemerne za mesiac 10 pracovnych ciest (7,80 eura), v ¢asovom
pasme 12 - 18 hodin vykonajt v priemere za mesiac 7 pracovnych ciest (11,60 eura), v ¢asovom
pasme nad 18 hodin vykonaji v priemere za mesiac 5 pracovnych ciest (17,40 eura) a v ¢asovom
pasme do 5 hodin v priemere za mesiac 8 pracovnych ciest (narok na stravné nevznikne).

Vypocet
— pocet kalendarnych dni za kalendarny rok: 365
— pocet kalendarnych dni za mesiac: 30 dni
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— 10dni x 7,80 eura= 78,00 eura
- 7dni x 11,60 eura = 81,20 eura
- 5dni x 17,40 eura = 87,00 eur
- 8 dni x 0,00 eur = 0,00 eur
Mesacna pausalna nahrada na stravné je 246,20 eura.

Postidenie vypoctu pausalnej sumy na stravné pri zahrani¢nej pracovnej ceste

Spolo¢nost’ vykonavajuca vnutros$titnu a medzinarodni dopravu zamestnava troch vodicov, ktori
prechadzaji podas zahrani¢nej pracovnej ceste najéastejsie krajiny Nemecko, Ceska republika, Pol'sko,
Mad’arsko, Raktisko a Slovensko.

Vzhladom na to, Ze ide o vel'mi pracne vypocitavanie cestovnych nahrad, ked’ze spominani zamestnanci
V priebehu dna prejdit dvomi, niekedy aj tromi krajinami a trdvia na cestdch okrem dovoleniek takmer
kazdy den v mesiaci, spolocnost’ by im chcela na zaklade realne doteraz vyplacanych pracovnych ciest,
mohli stanovit’ pausal, teda uplatnit’ § 34 ZCN.

Pri jeho stanoveni chce vychadzat' zo stravného, ktoré im skuto¢ne prindlezalo zo ZCN za mesiac
december 2022 podla tabul’ky. To znamena, Ze pri zahrani¢nych pracovnych cestach im stravné bolo
poskytované v cudzej mene tak, Ze zamestnanec mal narok na stravné v mene a vo vyske stravného pre
krajinu, v ktorej stravil Vv kalendarnom dni najviac hodin. Celkovli sumu stravného v ramci mesiaca
(sumar stravného za jednotlivé krajiny) vydeli po¢tom dni, pocas ktorych bol zamestnanec na pracovnej
ceste, aby dostali priemernti denna sadzbu pausalu.

Podl'a ZCN by zamestnancovi skuto¢ne prinalezalo 761,17 eura za mesiac. V danom mesiaci stravil na
zahrani¢nych cestich celkovo 18 dni. Pausal za rok 2023 by vypocitali vo vyske 42,29 eura
(761,17/18=42,2872=42,29 €).

Je mozné aplikovat’ v danom pripade § 34 ZCN a pausal vypocitat’ navrhovanym spdsobom? Je
potrebné so zavedenim pausalneho vyplacania cestovnych nahrad upravit pracovni zmluvu
zamestnanca.

Zamestnanec XY

Obdobie | december 2022
Krajina Ceska republika, Rakusko, Nemecko, Slovenska republika
Pocet dni
do6h | od6do12h | nad12h | R O | V | Zikladna Mena Poskytnuté
sadzba stravné

CR 0 0 1 0 0 0 600,00 CzZK 23,77 eura
Rakusko 0 2 10 0 0 0 45,00 eura 495,00 eura
Nemecko 0 0 5 0 |0] O 45,00 eura 225,00 eura
SR 1* 0 0 0 17,40 eura 17,40 eura
Spolu 761,17 eura
Mesacny pausal 42,29 eura

*) tuzemska pracovna cesta nad 18 hodin

Pre vypocet pausalnej sumy na stravné sa odporuca vysledovat’ dlhsie Casové obdobie ako jeden mesiac
(minimalne 3 kalendarne mesiace, optimalne obdobie jeden kalendarny rok); vysledovanie pracovnych
ciest za jeden mesiac ato iba za december sa nedd povaZzovat za vysledovanie ,,priemernych*
podmienok pracovnych ciest zamestnanca. Pri vypocte pausalnej sumy na stravné je mozné vychadzat
Z plného poctu kalendarnych dni alebo pracovnych dni za dané vysledované obdobie (v tomto pripade
sa pri poskytovani pausalnej sumy bude musiet’ pausalna suma kratit’ za dni nepritomnosti zamestnanca
v praci), resp. poctu kalendarnych dni alebo pracovnych dni za dané vysledované obdobie, ktoré sa
znizia o priemerny pocet dni nepritomnosti zamestnanca v praci (v tomto pripade sa pausalna suma pri
poskytovani kratit’ nebude).

Podla opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 401/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuji
zakladné sadzby stravného v eurach alebo Vv cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach je pre
Cesku republiku ustanovena zékladna sadzba v ¢eskych korunach. V stvislosti s vypoctom pausalu na
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stravné iba v mene euro je potrebné upozornit’ na ustanovenie § 36 ods. 6 ZCN, ktoré vyzaduje dohodu
S0 zamestnancom V pripade, ak sa stravné bude poskytovat’ v inej mene ako je mena ustanovena
opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky. Z uvedeného vyplyva, ze sa najskor sa musi
zamestnavatel’ dohodniit’ so zamestnancom na poskytovani stravného do Ceskej republiky v mene euro
a az potom sa méze vypocitat’ pausalnu sumu na stravné za vsetky zahrani¢né pracovné cesty iba v mene
euro.

Na poskytovanie cestovnych nahrad pausalnou sumu nepotrebuje zamestnavatel’ sthlas zamestnanca
a Z tohto dovodu nie je potrebné takiito formu poskytovania cestovnych nahrad uvadzat’ do pracovnej
zmluvy.

*kk

B. VSeobecné podmienky vypoctu pausalnej sumy na cestovné vydavky za pouZitie cestného
motorového vozidla

Pausalna nahrada vydavkov za pouzitie cestného motorového vozidla na pracovné cesty sa vypocita na
zaklade priemernych podmienok tychto ciest, t. j. priemerny pocet kilometrov za dané obdobie, ceny
pohonnej latky, sumy zékladnej nahrady a spotreby pohonne;j latky podl'a technického preukazu vozidla.

VZOR
Rozhodnutie o poskytovani pausalu, zdovodnenia a kalkulacie paus$alu na konkrétnom priklade

Nazov firmy

Rozhodnutie

O poskytovani pauSdlnej nahrady vydavkov za pouZitie cestného motorového vozidla pri pracovnych
cestach v meste pravidelného pracoviska podl’a § 34 ZCN

Na zdklade zdévodnenia (priloha ¢. 1) a kalkulacie (priloha ¢. 2) vedenie spolocnosti rozhodlo
0 poskytovani mesacného pausdalu na nahradu vydavkov za pouZivanie cestného motorového vozidla
pri pracovnych cestich v meste pravidelného pracoviska, t. j. v Bratislave, zamestnancovi Ing. Petrovi
Koneénému v sume 790,23 eura s ucinnostou od ..... do .....

Stanovend mesacna pausalna nahrada bude kratena za kazdy den ospravedinenej aj neospravedinenej
nepritomnosti v praci v sume 37,63 eura/den.

V Bratislave dra ....

Zamestnavatel’ (podpis)

Priloha ¢. 1

Zdovodnenie poskytovania pau$alnej nahrady vydavkov za pouZitie cestného motorového
vozidla pri pracovnych cestach v meste pravidelného pracoviska — Bratislava

Na zaklade dohody o mieste pravidelného pracoviska podla ustanovenia § 2 ods. 3 ZCN, ktorym je
u Ing. Petra Kone¢ného miesto jeho trvalého pobytu — Homolova 25, Bratislava, a vo vézbe na narok
na nahradu preukdzanych cestovnych vydavkov, ktoré mu vznikaju v suvislosti s pracovnymi cestami
podl'a § 4 ods. 1 pism. a) a nadvédzne na ustanovenia § 7 predmetného zdkona, priznava sa mu mesacna
pausalna nahrada vydavkov za pouzivanie cestného motorového vozidla (stiCastou je aj dohoda medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om o pouzivani cestného motorového vozidla na pracovné tcely).

Zamestnanec pravidelne kazdy pracovny den podla rozpisu zmien v ramci kalendarneho mesiaca, vo
vizbe na osobitny charakter svojho povolania a ¢innost’ meni svoje pracovisko. Vo vizbe na svoju
funkciu veduceho zamestnanca (uviest’ presny nazov a jeho kompetencie) pravidelne v ramci svojho
pracovného dia vykonava obhliadku objektov (uviest’ konkrétnejSie jeho ¢innost); cesty za ucelom
obhliadky su jeho pracovnymi cestami, na ktoré ho zamestnavatel’ vysiela za u¢elom plnenia pracovnych
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uloh. Tieto cesty st vykonavané aj do sidla firmy, ¢im sa zvy$i pocet najazdenych kilometrov
(oboznamit’ nadriadeného zamestnanca o vysledkoch vykonanych kontrol, prevziat’ poverenie na d’alSie
ulohy a pod.).

Pre vsetky ostatné nalezitosti tykajuce sa pausalu (spdsob kratenia, termin poskytovania, zmena pausalu,
kontrola pausalu ...) vnttorna smernica k zakonu o cestovnych nahradach ~ ¢. .../...

Priloha ¢. 2

Kalkulacia pausalnej nahrady vydavkov za pouzitie cestného motorového vozidla pri
pracovnych cestach v meste pravidelného pracoviska — Bratislava

Pausalna nahrada vydavkov za pouzitie cestného motorového vozidla pri pracovnych cestach v meste
pravidelného pracoviska — Bratislava sa poskytuje Ing. Jaromirovi Kone¢nému v sume 790,23 eura
mesacne, ktora vychadza z nasledovnej kalkulacie:

a) Priemerné podmienky sa zistili na zaklade pracovnych zamestnanca za predchadzajuci kalendarny
rok

b) Na zaklade vysledovaného obdobia zamestnanec najazdil v suvislosti s plnenim pracovnych tloh
v priemere 95 km za jeden pracovny den.

€) Sadzba zakladnej nahrady je 0,252 eura (opatrenie MPSVR SR ¢. 247/2023 Z. z.).

d) Statisticka cena pohonnej latky ku ditu vypodtu pausalu je 1,871 eura.

e) Spotreba pohonnej latky podl'a technického preukazu vozidla pre mesto je 7,7 1/100 km
(zamestnanec pouziva na pracovné cesty cestné motorové vozidlo Mazda 323, ktoré ma spotrebu
pohonne;j latky podla predpisu EHK).

f) Priemerny pocet pracovnych dni v kalendarnom mesiaci je 21.

g) Pausal je vypoéitany na 1 pracovny den.

h) PausSalna nahrada sa zaokruhl'uje na najblizs§i eurocent nahor.

Vypocet pausalu na 1 pracovny deii

1. Suma zakladnej nahrady
Ubehnuté km x sadzba = 95 x 0,252 eura = 23,94 eura

2. Nahrada za spotrebované pohonné latky
(7,7:100) x 95 x 1,871 eura = 13,686 eura = 13,69 eura

Celkova vySka nahrady: 23,94 eura + 13,69 eura = 37,63 eura
Mesacna pausalna nahrada: 37,63 eura x 21 dni = 790,23 eura

*x*x

C. VSeobecné podmienky vypoctu pausilnej sumy na cestovné vydavky za miestnu pravidelna
dopravu

V suvislosti S vypoctom pausalnej sumy na cestovné vydavky za miestnu pravidelni dopravu treba
zdoraznit, Ze nie je mozné v ramci pausalizacie tychto cestovnych vydavkov prispievat’ zamestnancovi
na jeho predplatny cestovny listok (§ 35 ods. 2 ZCN). To znamend, Ze pri vypocte pausalnej sumy na
tieto cestovné vydavky nemozno pripustit ani ako zdovodnenie, Zze ide o prispevok na sukromny
predplatny cestovny listok zamestnanca, pretoze je to jeho sukromna zalezitost’, Ze ma takyto predplatny
cestovny listok kipeny a nie je povinny ho pouzivat’ aj na pracovné ucely. Zakon o cestovnych
nahradach v § 35 ods. 2 umoznuje poskytovat’ cestovné vydavky za miestnu pravidelnu dopravu okrem
inych moznosti aj pausalnou sumou, ktora sa vypocita podl'a § 34 predmetného zakona.

VZOR

Rozhodnutie
Kk poskytovaniu pausalnej sumy na cestovné vydavky za miestnu pravidelnu verejnu
dopravu pri pracovnych cestach vykonavanych v obci pravidelného pracoviska podl’a § 34 ZCN
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Na zaklade zdovodnenia a kalkulacie (priloha) vedenie spolo¢nosti rozhodlo o poskytovani ...... (uviest’
druh pausélu — napr. mesacny) pausalnej ndhrady cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnt verejnt
dopravu pri pracovnych cestdch v obci pravidelného pracoviska, t. j. ........ (uviest’ mesto, napr.
Bratislava) pre zamestnanca spolo¢nosti ................... (uviest’ meno zamestnanca)

VSUME ..oovvvireeie eura /slovom .........ccceeevevnnane eura).

Urcena pausalna nahrada bude kratena za dni nepritomnosti zamestnanca v praci v sume ...... eura/den
(slovom ............ eura)

Zamestnavatel’ /podpis)

Priloha k rozhodnutiu ... |

Zdévodnenie a kalkulacia
poskytovanej pauSalnej sumy za cestovné vydavky za miestnu pravidelni dopravu

Na zaklade dohodnutého pravidelného pracoviska podla § 2 ods. 3 ZCN, ktorym je u zamestnanca
(uviest meno zamestnanca) sidlo spolo¢nosti, t. j. ................ (vymedzené presnou adresou) a V suvislosti
S narokom na nahradu preukazanych cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnu verejni dopravu pri
pracovnych cestach podla § 4 ods. 1 pism. a) ZCN sa priznava ................... pausalna nahrada
cestovnych vydavkov za miestnu pravidelntl verejni dopravu.

Zamestnanec pravidelne kazdy pracovny dent (pocas kalendarneho mesiaca), vzhl'adom k osobitnej
povahy povolania/svojej ¢innosti meni pracovisko z dovodu rokovania s jednotlivymi klientmi
zamestnavatel'a. Uvedené cesty st pracovnymi cestami zamestnanca, na ktoré je zamestnanec vyslany
zamestnavatel'om za uc¢elom plnenia pracovnych uloh.

Pracovné cesty st vykonavané pravidelne kazdy pracovny den v rdéznom pocte. Kazda z tychto
pracovnych ciest zahina pravidelne minimalne jeden prestup a vo vac¢sine pripadoch dva az tri prestupy,
priCom zamestnancovi vzniknt cestovné vydavky v sume ........ eura za kazdu cestu jednym smerom,
priCcom zamestnanec sa z kazdej pracovne] cesty vracia do miesta pravidelného pracoviska (cestovné
vydavky st dvojnasobné).

Pre vypocet sumy pausalnej nahrady za pracovny den (kalendarny mesiac) sa zohl'adiiuje .... pracovnych
ciest s jednym prestupom a cena cestovného listka ....., ..... pracovnych ciest s dvoma prestupmi a cena
cestovného listka , pripadne ....... s tromi a viacej prestupmi acena cestovného listka/listkov vzdy
jednym smerom.

Pausalna nahrada sa priznava za vykonané pracovné cesty v meste pravidelného pracoviska a to v sume
podl'a nasledovnej kalkulacie:

Pocet pracovnych ciest v jednotlivych casovych pasmach a cena cestovnych listkov je vysledovana na
zaklade vykonanych pracovnych ciest za obdobie ...... (napr. 6 mesiacov, 12 mesiacov); pri vypocte sa
pocitalo s priemerom 20/21 pracovnych dna v kalenddrnom mesiaci.

Pausalna nahrada sa poskytuje ako ..... (napr. mesacny, trojmesacny) pausal. Pausalna nahrada sa krati
za dni nepritomnosti zamestnanca v praci v sume .... eura/den.

Poznamka

K sp6sobu vypoctu pausalnej sumy je potrebné vo vSeobecnosti dodat’, Ze pausalnu sumu podla § 34
ZCN je mozné vypocitat’ nielen na zaklade preukazanych vydavkov za uplynulé obdobie, t. j. zo
skuto¢nych vydavkov z vykonanych pracovnych ciest, ale za ur¢itych okolnosti aj z predpokladanych
vydavkoch. Je to mozné v takych pripadoch, ked’ zamestnavatel’ je schopny takmer presne dopredu
vymedzit' rozsah potrebnych pracovnych ciest zamestnanca a jeho vydavky. Ako vhodny priklad mozno
uviest’ napr. pokladni¢ku zamestnavatel'a. Vo védzbe na ¢innost’ pokladnicky zamestnavatel’ spravidla
vie, kol'kokrat pocas pracovné¢ho dna/tyzdia mé pokladnicka povinnost’ vykonat’ pracovnu cestu do
banky, na postu a pod. Zamestnavatel vie, kde ma banka, v ktorej ma ucet sidlo, pozna sidlo najblizse;j
posty a teda vie presne urcit’ trasu a spésob dopravy pre tieto pracovné cesty. Za tohto predpokladu vie
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celkom l'ahko vypocditat’ pausalnu nahradu cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnti dopravu
z predpokladanych vydavkov. Treba ale zdoraznit, Ze tento postup vypoctu nie je mozné aplikovat’ na
vsetky povolania bez vynimky, ale iba vo vyssSie uvedenom zmysle; tymto spésobom sa moze vypocitat’
aj pausalna nahrada napr. na stravné, ak zamestnavatel’ vie dopredu presne urcit’ ¢as trvania pracovnej
cesty (napr. presne vie, ze zamestnanec bude pol roka vykonavat' pracovné cesty za tych istych
podmienok, napr. pojde o pracovné cesty vykonané kazdy kalendarny den s dennym navratom domov

Vv trvani 10 hodin).
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