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1. Pravny zaklad ,,Akéného planu na podporu kolektivneho vyjednavania

v Slovenskej republike na obdobie rokov 2026 - 2030

Na zéklade ¢&l. 4 ods. 2 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19.

! a v zmysle ustanovenia

oktébra 2022 o primeranych minimalnych mzdach v Eur6pskej nii
§ 3la ZoKV vyplynula MPSVR SR povinnost’ do 31.12.2025 vypracovat’ Akény plan na
podporu kolektivneho vyjednavania, ktory ma poskytnit’ ramec zakladnych podmienok pre
kolektivne vyjednavanie a podporu kolektivneho vyjednavania s ciel'om postupne zvysit' mieru
pokrytia kolektivnym vyjednavanim v krajine, v ktorej takato miera pokrytia kolektivnym
vyjednéavanim je pod hranicou 80 %, reSpektujiic autondmiu socialnych partnerov, ktora zahtna
ich pravo na kolektivne vyjedndvanie a vylucuje akukol'vek povinnost’ uzatvarat’ kolektivne

zmluvy. Prahova hodnota 80 % pokrytia kolektivnym vyjednavanim by sa mala vykladat’ iba

ako ukazovatel’ aktivujici povinnost’ vypracovat’ Akény plan.

Akény plan vypracovany MPSVR SR je zalozeny na vychodiskdch predmetnej
smernice EU a cielom Akéného planu je poskytnat’ vychodiskovy pohl'ad na vnutroitatnu
upravu v oblasti kolektivnych vzt'ahov, na mieru pokrytia kolektivnym vyjednavanim
a zaroveil vymedzuje opatrenia, ktoré by mali prispiet’ k postupnému zvySovaniu miery

pokrytia kolektivnym vyjednévanim a k napiianiu cielov smernice.

Dnia 1. januara 2025 nadobudla uc¢innost’ novela ZP (zékon ¢. 289/2024 Z. z.), ktorou sa

okrem povinnosti v zmysle smernice (EU) 2022/2041 upravilo aj nasledujuce:

" Document 320221.2041 - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/ALL/?uri=CELEX:320221.2041

Uvedena smernica o primeranych minimalnych mzdach v Eurdpskej unii, ktora bola prijata 19. oktobra 2022, so
zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej unie, a najmé na jej ¢lanok 153 ods. 2 pism. b) v spojeni s jej clankom
153. ods. 1 pism. b), d’alej so zretelom na navrh Europskej komisie po postupeni navrhu legislativneho aktu
narodnym parlamentom, so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyborul23, so
zretelom na stanovisko Vyboru regiéonov124, konajuc v stilade s riadnym legislativnym postupom je podl'a ¢lanku
3 Zmluvy o Eurdpskej tnii ciePom EU okrem iného presadzovat’ blaho svojich narodov a usilovat’ sa o trvalo
udrzatel'ny rozvoj Eurdpy zaloZeny na socidlnom trhovom hospodarstve s vysokou konkurencieschopnostou
zameranou na dosiahnutie plnej zamestnanosti a socialneho pokroku, ako aj o vysoku uroven ochrany zivotného
prostredia a zlepsenie jeho kvality a zaroven podporovat’ socialnu spravodlivost’ a rovnost’ medzi Zenami a muzmi.
Rovnako na zaklade ¢lanku 9 ZFEU EU prihliada okrem iného na poziadavky spojené s podporou vysokej irovne
zamestnanosti, je zarukou primeranej socialnej ochrany a bojom proti socialnemu vylageniu.125 Dalej v élanku
151 ZFEU sa stanovuje, ze EU a &lenské $taty redpektujiic zakladné socialne prava tak, ako st stanovené v ESC,
maju okrem iného za ciel’ podporovat’ zamestnanost’ pracovnikov, zlepSovat’ zivotné a pracovné podmienky tak,
aby sa dosiahlo ich zosuladenie pri zachovani dosiahnutej urovne, primeranu socialnu ochranu, socialny dialog
a dialdg medzi socidlnymi partnermi.



1. Vymedzila sa definicia miery pokrytia kolektivnym vyjednavanim (v zmysle ¢l. 3 ods. 5
smernice (EU) 2022/2041 a § 31a ZoKV) — vysledkom je zadefinovanie hranice, pri ktorej
nastava povinnost MPSVR SR vypracovat’ Akény plan. Miera pokrytia kolektivhym
vyjedndvanim sa v praxi bude realizovat metodikou Statistického zistovania - ZoKV
podobne ako smernica (EU) 2022/2041 ustanovuje len ramec a ustanovenie § 31a ZoKV
sa neodchyl'uje od definicie ¢l. 3 ods. 5 smernice (EU) 2022/2041, t. j. v prvom rade EK
bude vyhodnocovat’, ¢ smernica (EU) 2022/2041 napliia svoj ugel, &i nie st problémy

s definiciami v zakone.

2. Upravil sa proces realizacie a aktualizacie AkEného planu na podporu kolektivneho
vyjednavania, ak miera pokrytia kolektivnym vyjedndvanim je menej ako 80%, s ciel'om
zvysenia jeho pokrytia a zapojenia socialnych partnerov do jeho tvorby (Cl. 4 ods. 2
smernice (EU) 2022/2041 a § 31a ZoKV). Déjde teda k vypracovaniu Akéného planu
so zapojenim socidlnych partnerov, kde sa vymedzia problémy a navrhnu rieSenia
a nasledne sa vykona jeho odpocet. V zmysle § 31a ZoKV sa Akény plan vypractiva na pat
rokov v spolupraci so socidlnymi partnermi a jeho opatrenia sa vykonaju prostrednictvom

tzv. soft law — zdkon neurcuje obsah Ak¢ného plénu.

3. Opétovne sa zaviedla pravna Giprava zaviznosti reprezentativnej KZVS, ktora sa vzt'ahuje aj
na d’alSich zamestnavatel'ov v odvetvi alebo v Casti odvetvia, ktora bola u¢inna v obdobi do
28. februara 2021 a bola zrusena novelou ZP €. 76/2021 Z. z. (§ 7, § 7a, § 9a a § 9b ZoKV)
s cielom zvySenia miery pokrytia zamestnancov kolektivnym vyjednavanim a kolektivnymi
zmluvami, ¢im pokrytie kolektivnym vyjedndvanim vzrastie, a teda SR dosiahne pokrok
predvidany v smernici (EU) 2022/2041 (napr. bod 25 zddévodneni smernice (EU)
2022/2041); zaroven ide o plnenie Programového vyhldsenia vlady SR na roky 2023 —

20272, kde sa obnovenie tejto pravnej Gipravy priamo uvadza.

4. Spresnili sa pravidla o odmeiiovani sprostredkovatelov a rozhodcov, nastavil sa
mechanizmus ich automatickej valorizacie vo vidzbe na rast priemernej mzdy (§ 3a, § 12,
§ 13 a § 15 ZoKV) s cielom podporit’ ¢innost’ sprostredkovatel'ov a rozhodcov, ako aj
kvalitu tejto Cinnosti a tym aj podporit kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie

kolektivnych zmluv — zvysit' zadujem o Cinnost’ sprostredkovatel'ov a rozhodcov, ako aj

2 Pozri https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=535376 str. 43.
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kvalitu ich ¢innosti vzhl'adom na to, ze odmena bude viac reflektovat’ Cas vynalozeny na

ich ¢innost’.

5. Rozsiril sa okruh subjektov na strane zdruzeni zamestnavatel'ov, ktoré st povinné
kolektivne vyjednavat, kedZze zdruzenia zamestnavatel'ov sa registrovali ako zaujmové
zdruzenia pravnickych osob, alebo ako vSeobecné obCianske zdruZenia na jednej strane, ale
na druhej strane sa stavali clenmi zdruzeni zamestnavatel'ov na tripartitnej irovni. Na jednej
strane teda chceli Cerpat’ vyhody ¢lenstva v zdruzeni zamestnavatel'ov, na druhej strane
vSak nechceli realizovat’ svoje zakladne povinnosti ako zdruzenia zamestnavatelov a to

kolektivne vyjednéavat’ (druhd veta § 2 ods. 2 ZoKV).

Ak¢ny plén sa bude pravidelne preskiimavat’, aspoii raz za pat rokov a v pripade potreby
revidovat.® Akény plan a kazda jeho zmena sa bude oznamovat’ EK a zverejiiovat na webovom
sidle MPSVR SR. Zarovein Akény plan akazdd jeho aktualizacia bude vypracovana po
vzajomnej konzultacii so socidlnymi partnermi, alebo po dohode s nimi, alebo na zaklade

spolo¢nej ziadosti socialnych partnerov po dohode medzi nimi.

3 Dokument ,,Report Expert Group Transposition of Directive (EU) 2022/2041 on adequate minimum wages in
the European Union‘ Dostupné na internetovej adrese https://www.taxheaven.gr/attachment/18681.
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2. Pravny zaklad kolektivneho vyjednavania v Slovenskej republike

Kolektivne vyjednévanie predstavuje klaCovy ndéstroj regulacie pracovnopravnych
vztahov a mechanizmus socidlneho dialogu medzi zamestnavateImi a zamestnancami
v modernych demokratickych $tatoch. Pravny zaklad tohto procesu tvori Ustava Slovenskej
republiky, ZoKV, ako aj ustanovenia ZP, pricom SR je zaroven viazana prisluSnymi
medzinarodnymi dohovormi MOP upravujucimi pravo na kolektivne vyjednavanie a slobodu
zdruzovania. Kolektivne vyjedndvanie prebicha medzi zamestndvatelom alebo
zamestnavatel'skymi  zdruzeniami a zamestnancami riadne zastGpenymi odborovou
organizaciou, s cielom dosiahnut' zavdzni dohodu - kolektivhu zmluvu, ktord upravuje
pracovné, mzdové a d’alSie socialne podmienky zamestnancov nad ramec zakonného minima.
Tento mechanizmus prispieva k rovnovahe prav a povinnosti medzi stranami pracovného
vztahu a podporuje stabilitu a predvidatel'nost’ pracovnopravnych vzt'ahov a v ¢ase uzatvorenej

kolektivnej zmluvy ,,panuje‘ na pracovisku socidlny zmier.

Pravny zaklad kolektivneho vyjednavania v Slovenskej republike je mozné rozdelit’

do troch nasledujucich rovin:

1. Ustavna rovina

Vymedzuje Gstavnopravne vychodiska pre socidlny dialog a kolektivne vyjednédvanie.
Vymedzuje pravo na zdruzovanie obcCanov, vratane zdruzovania v odboroch a pravo na
kolektivne vyjednavanie. Ustava SR (¢&l. 37)* garantuje zamestnancom pravo na zdruZovanie,

kolektivne vyjednévanie a Strajk (s ur¢itymi obmedzeniami, napr. v bezpecnostnych zlozkach).

2. Zakonna rovina

Otazky zdruzovania a kolektivneho vyjednavania rozvijaju zakony, ato zdkony lex
generalis — ZoZO a ZoKV, ako aj zakony lex specialis, ktoré upravuju niektoré osobitné aspekty
kolektivneho vyjednéavania pre niektoré skupiny zamestnancov (napr. zakon ¢. 55/2017 Z. z.

o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

4 Pozri ¢l. 37 Ustavy SR - https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/460.

7



Gestorom ZoZO je Ministerstvo vnutra SR a gestorom ZoKV je MPSVR SR.

Pokial’ ide o zdruzovanie ob¢anov, ZoZO vychadza z tzv. evidencného principu, na
rozdiel od registracného principu pri inych obcCianskych zdruzeniach, ateda ustanovuje
vol'nejSie pravidla pre zakladanie odborovych organizacii a zamestnavatel’skych zdruzeni, ¢im
sa zachovavaju pravidla vyplyvajuce z dohovorov MOP, Ze §tat ponechdva tymto zdruZeniam
autonoémiu. To plati aj pokial’ ide o ich vnlitornti organizaciu. Priamo z Ustavy SR (druhé veta
¢l. 37 ods. 2) vyplyva, ze ,,Obmedzovat’ pocet odborovych organizacii, ako aj zvyhodnovat
niektoré z nich v podniku alebo v odvetvi, je nepripustne.”. Vo vSeobecnosti teda pravo
kolektivne vyjednavat maju vSetky odborové organizacie pdsobiace na pracovisku, pricom sa
ale kolektivne vyjedndvanie centralizuje do podoby jedného kolektivneho vyjednavania
vSetkych subjektov ajednej kolektivnej zmluvy. V pripade nezhody na strane odborovych
organizacii sa s cielom neblokovania kolektivneho vyjedndvania zaviedol mechanizmus
vyrieSenia sporu o to, s ktorou odborovou organizaciou ma zamestnavatel’ podpisat’ kolektivnu
zmluvu (§ 3a ZoKV). Vynimkami z pravidla jednej kolektivnej zmluvy st subjekty, na
pracoviskach ktorych sa nachadzaji zamestnanci s rozdielnym statusom, napr. Gstredné organy
Statnej spravy, kde sa uzatvara podnikova kolektivna zmluva osobitne pred zamestnancov
podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov, tzv. vykon prace vo verejnom
zaujme a osobitne pre zamestnancov podl'a zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, tzv. §tatni zamestnanci.

Z0KYV je zakladny zdkon pre oblast’ kolektivneho vyjednavania a upravuje najmé
»procesnu stranku kolektivneho vyjednavania. Zakon sa nezameriava na otazky obsahu

kolektivnych zmluv, ale postupov pre jeho dojednavanie.

Tento zakon systematicky upravuje napr.:
a) druhy kolektivnych zmluav,
b) zmluvné strany a konanie za zmluvné strany,
c) formalne nalezitosti kolektivnej zmluvy,
d) zavaznost kolektivnej zmluvy, ,,v§eobecnd*™ zadviaznost KZVS (ak ide o reprezentativnu
KZVS),

e) postup pri kolektivnom vyjednévani,



f) kolektivne spory a spdsob riesSenia kolektivnych sporov (konanie pred sprostredkovatel'om
a rozhodcom a ich postavenie),
g) prostriedky pracovného ,boja*“ — Strajk a vyluka, jeho limity (nezdkonnost Strajku

a vyluky).

ZP vymedzuje materidlny obsah kolektivnych zmliv, a to najmi v oblastiach:
a) vyjednavania o mzdach,
b) skratenia pracovného Casu,
¢) predizenia dovolenky na zotavenie nad ramec zékona,
d) vysSieho odstupného alebo odchodného nad minimé ustanovené v zakone,
e) stanovenia vyhodnejSich podmienok pre poskytovanie pracovného vol'na pri prekazkach
v praci z dovodu vSeobecného zdujmu a pri dolezitych osobnych prekazkach v préci,

f) poskytovania vol'na, pripadne finan¢nych prostriedkov na vzdeldvanie zamestnancov.

Tento rdamec umoziiuje zmluvnym strandm dohodnut’ Upravy prav a povinnosti nad
rdmec zakonného minima, prisposobené konkrétnemu odvetviu alebo podniku. ZoKV
poskytuje procesnopravny zaklad, pricom upravuje samotny postup rokovania, mechanizmy
rieSenia pripadnych sporov pri uzatvarani kolektivnych zmluv prostrednictvom konania pred
sprostredkovatelom a konania pred rozhodcom. Prepojenie oboch pravnych predpisov tak
zabezpecuje, ze kolektivne zmluvy maju jasne definovany obsah a st uzatvarané podla
stanovenych pravidiel, priCom je chranené pravo stran na spravodlivy a riadny priebeh

rokovani.

3. Medzinarodnopravna rovina

SR je viazand najmd Eurdpskou socidlnou chartou — revidované znenie (1996),
Dohovorom o ochrane l'udskych prav a zékladnych slobod (1953), Dohovorom MOP ¢. 98
o vykonavani zasad prava organizovat’ sa a kolektivne vyjednéavat’ (1949), Dohovorom MOP
¢. 154 o podpore kolektivneho vyjednavania (1981) as prdvom Eurdpskej Unie, priCom
pravidla EU kladt déraz na socialny dialdg a na mnohych miestach umoZiiuju aj tzv. autonémiu

socialnych partnerov, t.j. dojednanie si odchylnych pravidiel oproti zneniu smernice.’

5 Porovnaj smernicu 2003/88/ES o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu — ¢l. 18 odchylky podla
kolektivnych dohdd a napr. § 87 ods. 2 ZP.



MOP v roku 1949 prijala Dohovor ¢&. 98,° ktorého ucelom bolo a je zabezpedit, aby
pracovnici mali moznost’ sa zdruzovat’ a kolektivne vyjednavat. Tento dohovor zakotvuje
zakaz diskrimindcie voci I'udom prave preto, ze st ¢lenmi odborov, a tiez kladie na Staty
povinnost’ prijat’ také opatrenia, ktoré dobrovolné kolektivne vyjedndvanie medzi

zamestnavatel'mi a pracovnikmi podporuju a umoznuju.

V roku 1981 bol prijaty Dohovor & 154 o podpore kolektivneho vyjednavania.” Jeho
obsah uklada ¢lenskym Statom zavézok vytvorit’ legislativne a inStituciondlne podmienky pre

fungovanie kolektivneho vyjednavania vo vSetkych relevantnych hospodarskych odvetviach.

¢ Ratifikacia pozri: ¢. 470/1990 Zb. a 33. bod oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
¢. 110/1997 Z. z.
7 Ratifikdcia pozri: Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 14/2010 Z. z.
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3. Stru¢ény opis mechanizmu Kkolektivneho vyjednavania v Slovenskej

republike

Kolektivne vyjedndvanie predstavuje zékladny pilier socidlneho dialégu medzi
zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov. Jeho vysledkom su kolektivne zmluvy, ktoré
obsahuju dohodnuté pracovné, mzdové a socialne podmienky nad rdmec minimalnych
Standardov garantovanych ZP. Kolektivna zmluva je zékladom socidlneho zmieru na

pracovisku a po jej uzatvoreni je zakdzané Strajkovat’ podl'a ZoKV.

Samotny proces vyjednavania je vSak neraz sprevadzany napitim, odliSnymi zaujmami
stran a rizikom, ze k dohode a podpisu kolektivnej zmluvy nedojde. Pre takéto pripady sluzi

osobitna uprava ZoKV, ktora poskytuje mechanizmy rieSenia kolektivnych sporov.

ZoKV definuje kolektivne vyjednavanie zalozené na bipartitnom principe medzi
prislusnymi organmi odborovych organizacii a zamestnavatel'mi s cielom dosiahnut’ socialny
zmier, vymedzuje okruh vzt'ahov, ktoré kolektivne zmluvy upravuju, upravuje okruh subjektov
opravnenych uzatvarat” kolektivne zmluvy, typy kolektivhych zmlav (podnikové/KZVS),
spOsob riesenia situacii, ak u zamestnavatel’a popri sebe posobia viaceré odborové organizacie
anekonaju vzhode vramci procesu kolektivneho vyjednavania, platnost® a ginnost
kolektivnych zmluv, zavdznost' kolektivnych zmluv, reprezentativnost a vynimky
zo zavaznosti reprezentativnej KZVS, postup pri uzatvarani kolektivnych zmlav, ukladanie
KZVS a rozhodnuti rozhodcov, ktoré sa tykaja KZVS, postup overovania splnenia podmienok
reprezentativnej] KZVS a zverejnenia ozndmenia o jej uzatvoreni, kolektivne spory, rieSenie
sporov pred sprostredkovatelom arozhodcom, vyber askimanie odbornej spdsobilosti
sprostredkovatel'ov a rozhodcov, spdsob vypoctu odmeny pre sprostredkovatel'ov a rozhodcov,
pripadny Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy (procesny postup realizacie,
pracovnopravne naroky, zodpovednost’ za Skodu), situacie, kedy je Strajk povazovany za
nezakonny, vyluku (zdkonni/nezédkonnu) av zdvere ZoKV definuje novozavedeny pojem

miera pokrytia kolektivnym vyjedndvanim.

8 Kolektivna zmluva je neplatnd v tej Casti, ktora je v tozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, a ktord
upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu nez KZVS.
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Medzi subjekty, ktoré kolektivnu zmluvu mézu uzatvarat’, patria podla § 2 ods. 2 ZoKV
prislugné odborové orginy a zamestnavatelia, pripadne ich organizicie’ (rozsirenie okruhu
subjektov na strane zamestnavatelov malo za ciel zvratit' trend, ktory viedol k zniZeniu
pokrytia kolektivnym vyjednavanim u subjektov, ktoré samé seba povazovali zamestnavatel'ské
zdruzenia len na nimi vybrané ucely). V mene zmluvnej strany uvedenej v ustanoveni § 3
ZoKV rokovat’ a uzatvérat’ kolektivnu zmluvu méze zastupca prislusného odborového organu,
ktorého opravnenie vyplyva zo stanov odborovej organizacie, pripadne z vntutorného/interného
predpisu prislusného odborového organu, $tatutdrny organ'® alebo iny opravneny zastupca
zamestnavatel'skej organizacie, fyzicka osoba, ktora pri podnikani zamestnava zamestnancov;
zastupca prisluSnej organizdcie zamestnavatelov, ktorého opravnenie na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy vyplyva z vnatorného predpisu organizacie; zastupca povereny vladou , ak
ide 0 KZVS podla § 2 ods. 3 pism. ¢) ZoKV; zéastupca povereny vladou a reprezentativni
zéastupcovia zamestnavatel'ov, ak ide o KZVS podl'a § 2 ods. 3 pism. d) ZoKV.

Kolektivne zmluvy su platné, ak st uzavreté a pisomne podpisané na tej istej listine
opravnenymi zastupcami prisluSnych odborovych organov a zamestnavatelmi, pripadne
zéastupcami ich organizécii. Zaroven vsak je potrebné dolozit’ zoznam zamestnavatel'ov podla
ustanovenia § 4 ods. 1 pism. b) ZoKV. Vynimkou je KZVS uzavreta pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuji podla ustanovenia § 1 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.-doplnit’ zdkon o Statnej sluzbe

Kolektivne zmluvy v zmysle ZoKV sa uzatvaraju na dobu, ktord je v nich vyslovne
urcend. V pripade, ak k takémuto ureniu doby trvania nedodjde, plati, Ze kolektivna zmluva je
dojednand na obdobie jedného roka. ZoKV nepozna dojednanie kolektivnej zmluvy na
dobu neur¢ita, v praxi sa teda kolektivna zmluva dojedna na urcity ¢as, napr. tri roky, pri¢om
sa nasledne dojedna nova kolektivna zmluva, alebo sa takato kolektivna zmluva predlzuje

dodatkami. Nésledna G¢innost’ dojednanej kolektivnej zmluvy sa za¢ina prvym ditom obdobia,

% Na ucely ZoKV sa za organizdciu zamestndvatelov povaZzuje aj zdujmové zdruzenie pravnickych osdb
a obcianske zdruzenie, ak s zdruzené vo zvéze zamestnavatel'ov podl'a osobitného predpisu (ZoZO).

10§ 9 ZP - V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za zamestnavatela, ktory je pravnickd osoba,
Statutarny organ alebo Clen Statutdrneho organu; zamestnavatel, ktory je fyzickd osoba, kona osobne. Namiesto
nich mozu robit’ pravne tkony aj nimi povereni zamestnanci. Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najma veduci jeho
organizacnych utvarov, si opravneni ako organy zamestnavatel'a robit v mene zamestnavatela pravne ukony
vyplyvajuce z ich funkcii uréenych organizacnymi predpismi.
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na ktoré sa uzavrela, a kon¢i sa uplynutim tohto obdobia, pokial’ doba i¢innosti niektorych

zavizkov nie je dojednana v kolektivnej zmluve odchylne.

ZoKV upravuje aj tzv. reprezentativne KZVS. V zmysle ustanovenia § 7 ods. 2 ZoKV
KZVS je reprezentativna v odvetvi alebo &asti odvetvia, v ktorych spiiia podmienky definované
podla ods. 1.!' V pripade, ak dojde k uzavretiu takejto kolektivnej zmluvy, zmluvna strana
alebo zmluvné strany KZVS mézu MPSVR SR oznamit, Ze takuto kolektivnu zmluvu uzavreli.
Takéto oznamenie musi obsahovat dané nalezitosti obsiahnuté v ustanoveni § 9a ZoKV.
Reprezentativne zdruzenia zamestnavatelov a reprezentativne zdruzenia odborovych zvizov
maju pravo v kemisii zalozenej na tripartitnom principe, ktorti zriad'uje MPSVR SR vyjadrit’
svoje stanoviskd k udajom uvedenym v oznameni. Reprezentativha KZVS je zverejnena
v Zbierke zékonov SR na zaklade bezodkladného poziadania o zverejnenie zo strany MPSVR
SR. V pripade, ak KZVS nie je reprezentativna, rovnako MPSVR SR bezodkladne poziada
o zverejnenie ozndmenia o takejto skutocnosti v Obchodnom vestniku a zaroveil predmetnu
skuto¢nost’ 0znami aj na webovom sidle MPSVR SR. Mechanizmus reprezentativnych KZVS
zvySuje pokrytie kolektivnymi zmluvami, pretoze tito kolektivna zmluva zavizuje aj

zamestnavatel’a, ktory nie je zdruZzeny v zdruzeni zamestnavatel'ov, ktord tato KZVS dojednala.

V pripade ukladania KZVS vratane zoznamu zamestnavatel'ov a rozhodnuti rozhodcu,
ktoré sa tykajui KZVS, je zmluvna strana na strane zamestndvatel'ov povinnd odovzdat’ na
uloZzenie MPSVR SR do 15 dni odo dia podpisania KZVS alebo dorucenia rozhodnutia

rozhodcu zmluvnym  strandm.'?

Tento postup umoznuje realizovat posudzovanie
reprezentativnosti KZVS v porovnani s inou KZVS, ked’ze pri kazdej KZVS je prilohou aj

zoznam zamestnavatel'ov a SK NACE koédov odvetvi /Casti odvetvi.

Postup uzatvdrania ¢i uz podnikovych kolektivnych zmluv alebo KZVS zahfna
v primarnej faze predloZzenie pisomného navrhu na uzavretie kolektivnej zmluvy jednou zo
zmluvnych stran. Nasledne zmluvna strana, ktorej je tento nadvrh doruceny je povinna nain
pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni (ak sa zmluvné strany nedohodnu inak). Zaroven plati,
ze zmluvné strany su povinné zacat’ rokovat’ o uzavreti novej kolektivnej zmluvy a poskytovat

si su¢innost’ najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy.

' Vynimky zo zaviiznosti reprezentativnej KZVS st obsiahnuté s ustanoveni § 7a ZoKV.
12 Pozri § 9 ZoKV.
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Zakon teda uklada povinnost komunikacie, t. j. strana je povinna zacat' kolektivne
vyjednavanie na navrh druhej strany, hoci nie je povinna uzatvorit’ kolektivnu zmluvu. Zmluvné
strany si zarovenl mozu v kolektivnej zmluve dohodnut’ moZnost’ zmeny kolektivnej zmluvy
a jej rozsah. Pri takejto zmene sa uplatituje obdobny postup ako pri uzatvarani kolektivnej

zmluvy.

Pre situacie, kedy sa v ramci socialneho dialdgu a rokovani o uzavreti novej kolektivne;j
zmluvy zmluvné strany nevedia na obsahu dohodnut, ZoKV poskytuje dvojstupiiovy systém
rieSenia sporov o uzavretie kolektivnej zmluvy, ktory ma napomdct’ k uzatvoreniu kolektivnej

zmluvy a teda aj prispieva k zvySovaniu pokrytia kolektivnymi zmluvami:

1. § 11 ZoKV konanie pred sprostredkovatel’om

e Ma povahu zmierovacieho a mediaéného konania.

e ZacCina dohodou stran na konkrétnej osobe sprostredkovatela. Ak k dohode nedojde,
sprostredkovatel’a ur¢ci MPSVR SR na ziadost’ jednej zo stran.

e Za svoju ¢innost ma sprostredkovatel’ narok na odmenu a cestovné nadhrady. Ak nedojde
k dohode o vyske odmeny, ZoKV ju stanovuje ako 0,5-nasobok priemernej mzdy
v hospodarstve SR za rok, ktory dva roky predchadza zacatiu konania. Odmenu uhradzaja

strany sporu rovnym dielom.

2. §13 ZoKV konanie pred rozhodcom

e Predstavuje zavdzny ,arbitrazny”“ mechanizmus, pricom jeho vysledkom je bud
rozhodnutie, ktoré ma ucinky kolektivnej zmluvy, alebo rozhodnutie o plneni uz
existujicej kolektivnej zmluvy (ak ide spor o plnenie zavézkov z kolektivnej zmluvy).

e Konanie pred rozhodcom zac¢ina bud’ na zéklade dohody stran, ktoré spolocne poziadaju
rozhodcu, alebo ak dohoda nie je mozna a ide o spor, kde je zakdzané Strajkovat’ (napr.
v odvetviach kritickej infrastruktury), alebo o spor o plnenie kolektivnej zmluvy, urci
rozhodcu na navrh jednej strany MPSVR SR.

e Rozhodcom vs$ak nesmie byt osoba, ktord v tom istom spore pdsobila ako

sprostredkovatel’, ¢im sa posiliiuje zasada nestrannosti.
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e Ak ide o spor o uzavretie kolektivnej zmluvy, doruCenim rozhodnutia stranam sa
kolektivna zmluva povazuje za uzavreti. Zo zdkona explicitne nevyplyva moznost

sudneho prieskumu rozhodnutia rozhodcu.
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4. Zakonné zmeny vykonané s cielom zvySit’® pokrytie zamestnancov

kolektivnymi zmluvami

Uz pred zverejnenim navrhu smernice, jej schvalenim a povinnostou vypracovat’ Ak¢ény
plan, MPSVR SR vyhodnocovalo podnety z praxe, ktoré mohli byt prekdzkami kolektivneho
vyjednavania, napr. ho znemoznili alebo ho spomalovali a riesilo ich zmenami zadkonov (resp.
bolo zapojené do rieSeni, ak zmena bola predlozend v NR SR). ISlo o situdcie, kedy existovali
bariéry pri vzniku alebo posiliiovani odborov na pracovisku, kedy vznikali odborové
organizacie, ktoré ale nesledovali zaujmy kolektivu, alebo kedy sa zdruzenie zamestnavatel'ov
vyhybalo kolektivnemu vyjednavaniu s poukazom na pravnu formu, hoci v minulosti
kolektivne vyjednavalo anadalej zostalo sucastou Struktir vysSich zamestnavatel'skych

zvazov (Clenov tripartity).

MPSVR SR v priebehu poslednych dvoch dekad opakovane reflektovalo na podnety
z aplikacne] praxe s cielom odstranit’ existujice bariéry socidlneho dialégu v oblasti
kolektivneho vyjednavania. Legislativne zasahy smerovali k zvySeniu transparentnosti
pdsobenia odborovych organizécii, k zefektivneniu procesov kolektivneho vyjedndvania
a k posilneniu reprezentativnosti subjektov opradvnenych vystupovat’ ako zmluvné strany.
Stcasne boli prijaté opatrenia na rieSenie sporovych situacii medzi odborovymi organizaciami
a na umoznenie vstupu SirSiecho okruhu zamestnavatel'skych zdruzeni do systému kolektivneho
vyjednavania. Tym sa zabezpecCilo, Ze legislativa pruzne reaguje na meniace sa podmienky

vykonu préace a potreby socidlnych partnerov.

PrehPad prijatych legislativnych zmien s cie’om podpory kolektivneho vyjednavania:

§ 3a ZoKV

o Prijaté: zdkon ¢. 328/2007 Z. z., u¢innost’ od 1. septembra 2007.

o Ugel: tprava sporov medzi odborovymi organizaciami o uréenie odborovej organizacie
opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy so zamestnavatelom. Zakonodarca tym
posilnil pravnu istotu v procese kolektivneho vyjedndvania a zamedzil paralelnému
uplatitovaniu protichodnych néarokov a zdihavé riesenie takychto sporov umoznil

vyriesit’ v kratkom Case cez mechanizmus rozhodcu.

16



§ 230a ZP

Prijaté: zakon €. 76/2021 Z. z., u¢innost’ od 1. marca 2021.

Ulel: zavedenie podmienky, Ze zamestnavatel' je povinny uznat' iba taka odborova
organizaciu, ktord ma ¢lenov v pracovnhom pomere u daného zamestnavatela. Cielom
bolo zabranit’ posobeniu ,,externych / fiktivnych® odborovych organizécii bez realnej
Clenskej zékladne u zamestnavatela, ¢im sa posilnila autenticita zastupovania
zamestnancov a odstranila sa prekdzka v kolektivnom vyjednavani v podobe zdanlivej

plurality odborov, ktora bolo potrebné dodrziavat'.

§ 230b ZP

Prijaté: zakon €. 350/2022 Z. z., t€innost’ od 1. novembra 2022.

Ugel: riedenie problematiky komunikécie odborovych organizacii so zamestnancami
vykonavajucimi pracu z domacnosti. Novelou sa vytvoril pravny rdmec pre pdsobenie
odborov vo virtudlnom prostredi a ulozila sa povinnost’ zamestnavatel'ovi poskytnut’
zamestnancom zakladné identifikacné udaje odborovej organizicie, pokial’ neddjde
k dohode o inom sposobe komunikacie. Rovnako sa zabezpecilo, Ze odborova
organizacia moze primeranym spdsobom oboznamovat® zamestnancov o svojej

existencii a ¢innosti, a teda posililovat’ svoje postavenie na pracovisku.

§ 2 ods. 2 ZoKV

Prijaté: zdkon ¢. 289/2024 Z. z., G¢innost’ od 1. janudra 2025.

Ucel: rozsirenie definicie ,,organizacie zamestnavatelov* aj na zaujmové zdruzenia
pravnickych os6b a obcianske zdruzenia, pokial’ si ¢lenmi zvdzu zamestnavatel'ov
podl'a ZoZO alebo podla § 20f Obcianskeho zakonnika. Ciel'om bolo zabezpecit', aby
zdruzenia zamestnavatelov (Co deklaruju cez svoje Clenstvo v takomto zdruzeni) cez
in pravnu formu neobchadzali povinnosti spojené s kolektivnym vyjedndvanim
anevyhybali sa mu, atym zvysit pokrytie kolektivnym vyjednédvanim, podporit

socidlny dialog a odstranit’ pravnu neistotu v danej oblasti.
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5. Aktualne pokrytie a analyza pokrytia zamestnancov kolektivhymi

zmluvami spolu s vyvojom za obdobie 2015 /2020 - 2025

Povinnost’ vypracovania Ak¢ného planu je dand len vtedy, ak miera pokrytia
kolektivnym vyjedndvanim je niZSia ako 80 % (§ 31a ods. 2 ZoKV vo vizbe na § 31a ods. 1
ZoKV). MPSVR SR v tomto ohl'ade muselo posudit, aka je miera pokrytia kolektivnymi
zmluvami v SR a¢i teda méa povinnost’ vypracovat’ Akény plan. Zber Statistickych udajov
v oblasti pracovnych podmienok a mzdovych podmienok vratane zberu udajov, ¢i je
u zamestnavatel'a uzatvorena kolektivna zmluva, resp. ¢i sa na neho vzt'ahuje kolektivna
zmluva, vykonava vramci rezortnych Statistickych zistovani spolo¢nost TREXIMA
Bratislava, spol. s r. 0. Zber tdajov prebieha vzdy v mesiaci jul prisluSného kalendarneho
roka, pricom udaje su zistované k 30. jinu. Pri vypocte podielu zamestnancov pokrytych
podnikovymi kolektivhymi zmluvami sa nezohPadnuje doba ucinnosti tychto zmluv. To
znamena, ze do vypoctov su zahrnuté vSetky podnikové kolektivne zmluvy, bez ohl'adu na to,

¢i boli platné po cely kalendarny rok alebo len pocas jeho Casti.

Dopoctové koeficienty sa stanovuju na zaklade podobnosti podnikov podl’a vel’kosti,
odvetvia a regionu. Vyber podnikov nie je viazany na existenciu odborovej organizacie,
preto tito premennu nie je moZné zahrnut’ ani do dopoctov, ani do samotného vyberu
organizacii. Vysledné percentudlne hodnoty pokrytia tak predstavuju odhad vychadzajuci z
kombinacie realne zistenych udajov a dopo¢tov podla Struktiary hospodarskych odvetvi SK-

NACE."

Okrem spracovania jednotného sumarneho udaja o pokryti kolektivnymi zmluvami
MPSVR SR analyzovalo aj pokrytie roznymi kolektivnymi zmluvami (podnikové
a KZVS), ako aj vplyv vel’kosti zamestndavatel’a na pokrytie kolektivnymi zmluvami. Tieto
data predstavuju dolezity analyticky zéklad, ktory umoznil presnejsSie vyhodnotit’ aktudlny stav
kolektivneho vyjednavania na Slovensku a identifikovat’ priestor pre prijatie konkrétnych

opatreni na jeho podporu.

13 podla Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2.(Vyhlagka Statistického uradu SR &. 306/2007
Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti).
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Tab. €. 1: Podiel zamestnancov pokrytych podnikovymi kolektivnymi zmluvami podla jednotlivych odvetvi

klasifikacie SK-NACE v rokoch 2020 — 2025. Hodnoty vyjadruji percentualny podiel zamestnancov v ramci

daného odvetvia, ktori boli kryti kolektivnym vyjednavanim na podnikovej tirovni. 14

SK-NACE Podiel zamestnancov pokrytych podnikovymi kolektivnymi

SK-NACE nazov zmluvami v odvetvi

kod

Pornohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 8,52% 8,92% 11,00% 9,43% 6,55% 6,86%

A

B Tazba a dobyvanie 71,92% 85,96% 83,53% 76,28% 64,10% 58,39%
[+ Priemyselna vyroba 49,11% 44,74% 48,51% 4745% 48,06% 47,90%
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 88,37% 84,83% 87,88% 8144% 63,21% 79,62%
E Dodavka vody; Eistenie a odvod odpadovych véd, odpady a sluZby odstrarfiovania odpadov 48,49% 53,50% 60,66% 52,54% 59,98%  68,95%
F Stavebnictvo 2841% 23,01% 19,31% 22,67% 24,60% 18,90%
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov 27,46% 23,13% 19,69% 21,04% 19,85% 14,58%
H Doprava a skladovanie 62,47% 59,00% 58,84% 56,65% 53,21% 57,82%
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 13,35% 8,13% 9,27% 7,78% 6,21% 13,85%
J Informacie a komunikacia 16,96% 20,82% 16,41% 18,12% 17,37% 18,05%
K Finan&né a poistovacie innosti 46,81% 63,40% 61,24% 54,06% 52,01% 54,66%
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 36,38% 24,88% 51,95% 36,23% 37,91% 3549%
M Odborné, vedecké a technicke Cinnosti 25,05% 27,91% 34,08% 38,60% 44,97% 3431%
N Administrativne a podporné sluzby 13,01% 1581% 8,13% 13,49% 5,84% 11,65%
o) Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpetenie 80,80% 82,30% 80,90% 81,29% 7546% T71,47%
P Vzdelavanie 86,61% 80,90% 72,81% 83,65% 84,82% 76,67%
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 63,30% 67,12% 69,59% 66,87% 69,79% 60,28%
R Umenie, zdbava a rekreécia 50,79% 55,59% 56,79% 51,72% 53,10% 55,42%
S Ostatné ¢innosti 17,64% 12,06% 10,92% 919% 11,15% 10,64%

?Pcdiely za obdobie 2020 — 2025 boli vypotitané z dopoéitanych Udajov. Udaje za skorsie obdobie (pred rokom 2020) neboli dopotitané, a preto nie si uvedené.

Tab. €. 2: Podiel zamestnancov pokrytych podnikovych kolektivnymi zmluvami alebo KZVS podrla odvetvi SK-

NACE za roky 2020 — 2025. Udaje ukazuju, aké velké percento zamestnancov ma v danom odvetvi pracovné

podmienky upravené kolektivnou zmluvou na podnikovej alebo odvetvovej tirovni. 15

Podiel zamestnancov pokrytych podnikovymi kolektivnymi
SK-NACE kod SK-NACE nazov zmluvami alebo KZVS v odvetvi

Polnohospodarstvo, lesni  9,61% 9,11% 11,35% 9,78% 6,95% 7,35%
Tazba a dobyvanie 73,22% 87,35% 84,97% 78,32% 64,10% 61,28%
Priemyselna vyroba 49,59% 46,00% 49,32% 47,88% 48,24%  48,21%

Dodavka elektriny, plynu, 88,37%  84,83%  87,88%  81,73%  87,31% 79,62%
Dodavka vody; ¢isteniea 59,33% 64,88% 60,66% 53,46% 59,98% 68,95%
Stavebnictvo 29,78% 24,54%, 20,58% 23,54% 25,58% 19,25%
Velkoobchod a maloobch  27,80% 23,98% 21,31% 21,70% 20,80% 15,45%
Doprava a skladovanie 63,06% 59,68% 59,28% 57,31% 53,89% 57,95%
Ubytovacie a stravovacie 13,35% 8,13% 9,27% 7,78% 6,21% 13,85%
Informacie a komunikacia 20,68% 20,98% 20,16% 18,12% 18,70% 18,05%
Finanéné a peistovacie ¢i 46,81% 63,40% 61,24% 54,06% 52,41% 54,66%
Cinnosti v oblasti nehnute  37,28% 24,88% 51,95% 36,23% 40,34%  35,97%
Odborné, vedecké atech 25,35% 28,19% 34,55% 39,03% 4510% 34,95%
Administrativne a podport  13,14% 16,01% 8,24% 13,66% 5,95% 11,65%
Verejna sprava a obrana; 80,80% 82,30% 80,90% 81,29% 75,46% 71,47%
Vzdeldvanie 86,61% 80,90% 72,81% 83,65% 84,82% 76,67%
Zdravotnictvo a socidlna| 67,05% 67,59% 70,86% 67,06% 69,79% 61,17%
Umenie, zabava a rekredt  50,79% 55,59% 56,79% 51,72% 53,10% 55,42%
Ostatné ¢innosti 17,64% 12,06% 10,92% 9,19% 11,15% 10,64%

WAV TVOZEr A« —ITGMMOOD>»

14 Zdroj TREXiMA Bratislava, spol. s t. o.
15 Zdroj TREXiMA Bratislava, spol. s 1. o.
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Tab. €. 3: Porovnanie podielu zamestnancov pokrytych podnikovymi kolektivnymi zmluvami a podielu

zamestnancov pokrytych podnikovymi kolektivnymi zmluvami alebo KZVS v Slovenskej republike v obdobi 2015

—2025.16

Podiel zamestnancov pokrytych Podiel zamestnancov pokrytych podnikovymi
podnikovymi kolektivhymi zmluvami v SR kolektivnymi zmluvami alebo KZVS v SR

2015” 58,24% -
2016 56,82% 58,75%
2017~ 53,50% 55,61%
2018 54,07% 55,55%
2019 54,64% 56,23%
2020 50,92% 51,79%
2021 48,24% 49,01%
2022 48,98% 49,73%
2023 49,08% 49,42%
2024 48,82% 49,46%
2025 47,25% 47,58%

Tab. €. 4: Podiel zamestnancov pokrytych podnikovymi kolektivnymi zmluvami alebo KZVS v SR podl'a vel'kosti

organizacii (organizécie s po¢tom zamestnancov 50 a viac a organizécie s po¢tom zamestnancov 100 a viac). 17

Podiel zamestnancov pokrytych podnikovymi kolektivhymi zmluvami alebo KZVS v SR

v organizaciach s poétom zamestnancov 50 a viac | v organizaciach s poétom zamestnancov 100 a viac

2015" - -
201¢” 61,03% 64,42%
2017 59,29% 63,23%
2018" 58,58% 62,51%
2019" 59,58% 63,13%
2020 57,50% 61,15%
2021 54,85% 58,85%
2022 56,85% 60,93%
2023 54,61% 58,60%
2024 53,97% 57,37%
2025 53,09% 57,12%

Hlavné zistenia:

1. Pokrytie v organizaciach s 50+ zamestnancami
e Vroku 2016 dosahovalo 61,03 %.
e Odvtedy nastal postupny pokles —na 53,09 % v roku 2025.

e Ide o pokles o takmer 8 percentudlnych bodov za sledované obdobie.

16 Zdroj TREXiMA Bratislava, spol. s T. o.
17 Zdroj TREXiMA Bratislava, spol. s 1. o.
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2. Pokryvtie u zamestnavatelPov so 100+ zamestnancami

e Napriek medzirocnému poklesu je tento segment stile lepSie pokryty kolektivnymi

zmluvami nez zamestnavatelia od 50 do 100 zamestnancov.

3. Porovnanie podl’a vel’kosti

e VAcsi zamestnavatelia (100+) maji stabilne vySSie pokrytie kolektivnymi zmluvami,
rozdiel sa pohybuje priblizne medzi 2 az 4 percentudlnymi bodmi v prospech vicsich
organizacii.

e To potvrdzuje, ze kolektivne vyjednavanie je efektivnejSie vo vicSich podnikoch, kde

pdsobi odborova organizacia a kde je vacsi tlak na formalizované pracovnopravne vzt'ahy.

Pokles v oboch kategoriach ukazuje, ze problém pokrytia zamestnancov kolektivnymi
zmluvami je systémovy, a nie je len otazkou velkosti podniku. VicSie podniky su stale viac
odborovo organizované, no aj tu dochadza k postupnému tbytku pokrytia, co signalizuje
oslabenie kolektivneho vyjednavania naprie¢ celym hospodarstvom. Na druhej strane, celkovy
podiel v SR skresl'uje prave minimdlna reprezentativnost v odboroch u zamestnavatel’a
s poc¢tom zamestnancov do 20 zamestnancov. Uvedeni zamestnévatelia v§ak nie st ani ciel'ovou
skupinou odborov, pretoze vytvaranie odborov pre takto malé jednotky vyzaduje vynaloZenie
nakladov, ktor¢ spravidla nemusia byt’ efektivne. Takato odborova organizacia ani nema zdroje,
aby si napr. mohla dovolit’ financovat’ odbornika na niektor¢ ¢innosti (napr. pravnik, ekoném),
aj keby sa napr. 50 % zamestnancov zamestnavatel’a stalo clenmi odborovej organizacie, ked’ze
vyzbierand suma prispevkov je vel'mi nizka. Nemozno teda ani oCakdvat’ vyrazny ndrast
pokrytia kolektivnymi zmluvami, ktoré by vznikali v rdmci kolektivneho vyjednavania medzi
odbormi a zamestnavatelom na tejto Urovni. Rovnako v pripade reprezentativnej KZVS,
zamestnavatel’, ktory zamestnava menej ako 20 zamestnancov, je vynaty z Gcinnosti takejto

kolektivnej zmluvy, a teda nie je povinny ju plnit’ (§ 7a ZoKV).
Z uvedené¢ho teda vyplyva aj relevantna otazka, do akej miery vychadzat’ z % pokrytia

kolektivnymi zmluvami za vSetkych zamestnavatelov a otdzka, ¢i nevychadzat’ skor z %

pokrytia u zamestnavatel'ov s urCitym poctom zamestnancov.
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6. Podpora budovania kapacit socialnych partnerov

V SR existuje systematicka podpora budovania kapacit socialnych partnerov rieSena
prostrednictvom inych néstrojov, napr. v oblasti socidlneho dialégu - Aliancia sektorovych rad,

v oblasti BOZP - § 149 ZP (podpora na ¢innost’ odborovych inSpektorov pre BOZP) .

V zdujme zvySovania pokrytia kolektivhymi zmluvami apodpory uzatvéarania
kolektivnych zmluv je v ZoSF ustanovend moznost’ vysSej tvorby socidlneho fondu
u zamestnavatel'a, ktory si dohodne d’alsi pridel do socidlneho fondu vo vyske 0,5 % nad
zékonom stanoveny povinny pridel v rozpéti 0,6 % az 1 % zakladu podl'a § 3 ods. 1 ZoSF.

Tento d’alsi pridel mozno dohodnut’ len v kolektivnej zmluve.

Okrem uvedeného je v ZoSF ustanovena aj moznost’ zo socidlneho fondu poskytovat
vynimocne okrem zamestnancov aj prostriedky socidlneho fondu v prospech odborovej
organizacie na uhradu jej ndkladov na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
sliziacich na podporu kolektivneho vyjedndvania medzi prisluSnym odborovym organom
a zamestnavatel'om, pricom vyska tychto prostriedkov je ucelovo viazana a mozno ju dohodnut’
len v kolektivnej zmluve s podmienkou, Ze maximalna horna hranica méze byt najviac 0,05 %
zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 ZoSF (t. j. rocného objemu zuctovanych miezd

zamestnancom).

Zo ZoDzP vyplyvaji danové ulavy pre zamestnavatelov pri platbe c¢lenského do
zamestnavatel'skych zvézov (§ 19 — uplatnenie danovych vydavkov, ods. 2, pism. n) ¢lenské
prispevky vyplyvajuce z nepovinného ¢lenstva v pravnickej osobe zriadenej na ucel ochrany
zaujmov platitel'a v thrne do vysky 5 % zo zékladu dane, najviac vSak do vysky 30 000 eur

rocne).

6.1 Aliancia sektorovych rad

ASR ako zdujmové zdruZenie pravnickych osob vznikla 1. februara 2023. Jej ¢innost’

a ciele st zadefinované v ZoSZ, ako aj v ZoVD. Od roku 2010 sa formovala cez projekty
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financované z Europskeho socidlneho fondu ako projektova aktivita a zavdzok z projektu bol

jej udrzatelnost’ ako realnej institucie.

Clenovia ASR reflektuji zlozenie HSR SR, kde zastupcov §tatu reprezentujt MPSVR
SR a MSVVaM SR. ASR zriad’uje sektorové rady, ktoré reprezentuji sektory nasho narodného
hospodarstva (aktudlne je ich 24). V nich pdsobi priebezne podl'a potreby 500 az 1 500 expertov
(zvicsa na kratkodobé ad hoc uvizky). Kazda z nich ma svojho predsedu, ktory zodpoveda za
plnenie jej uloh a garantom je prislusné zdruzenie zamestnavatelov alebo zéastupcov
zamestnancov. V principe je takto pokrytd expertnd kapacita naprie¢ celym narodnym
hospodarstvom SR (vratane potrebného pokrytia malych, strednych aj velkych podnikov

a akademickej pody) a celym Slovenskom (vratane regionalneho pokrytia).

V ramci ASR sa realizuje Narodny projekt ROKSP,'® ktory sa zameriava na posilnenie
socialneho dialdgu a podporu odbornych kapacit kI'i€ovych partnerov na trhu prace. Projekt
realizuju viaceré organizacie zastupujuce zamestnavatel'ov, odbory a sektorové rady, pricom
cielom je lepSie prepdjat’ potreby trhu prace s politikami zamestnanosti, odstraiiovat’ bariéry

vstupu na pracovny trh a podporovat’ udrzateI'ny hospodarsky rast.

ASR sa zameriava na oblast’ politiky trhu prace, najméd na analyzy nedostatkovych
profesii, podporu mobility pracovnej sily a odstraiiovanie bariér pre znevyhodnené skupiny
obyvatel’stva. V rdmci tohto projektu vznikla aj pracovna skupina Index socidlneho dialogu,

ktora ma od roku 2026 priniest’ meratelny ukazovatel kvality socidlneho dialogu.

Koncom novembra 2024 sa konala konferencia ,,Socidlnym dialogom ku kvalitnejSiemu

trhu prace®, ktoru zorganizovala ASR spolu s AZZZ SR.

Projekt ROKSP ukazuje, ze systematicka spolupraca medzi odbormi, zamestnavatel'mi

a Statom je nevyhnutnd pre udrzatelny rozvoj trhu prace. Vystupy partnerov maji prispiet’

18 Zdroj: https://www.alianciasr.sk/rozvoj-odbornych-kapacit-socialnych-partnerov-2/

Realizovany 10/2023 — 01/2029, s alokaciou cca 23,6 mil. euro. Jeho parcialne ciele st: silnej$i doraz na budovanie
kapacit vniitrostatnych socialnych partnerov, proaktivne zapojenie socialnych partnerov do politik EU a tvorby
pravnych predpisov na narodnej trovni, zvySovanie reprezentativnosti stre$Snych organizacii socialnych partnerov
kvalitativne a kvantitativne sledovanie miery urovne socialneho dialégu, ako aj kvality legislativneho procesu
v SR podpora regionalneho socialneho dialégu. V ramci tém socialneho dialogu je aj: Index kvality socialneho
dialogu.
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k efektivnejSiemu fungovaniu sociadlneho dialogu, zlepseniu podmienok zamestnancov aj

zamestnavatel'ov a k tvorbe kvalitnejsich verejnych politik.
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7. Priebeh tvorby Akéného planu

Zaciatok tvorby Akén¢ho planu sa zacal zaslanim vyzvy MPSVR SR adresovanej
socidlnym partnerom v marci 2025 na predlozenie navrhov a podkladov na zapracovanie do
pripravovaného Akcéného planu, pri¢om termin na ich dorucenie bol stanoveny na 30. april
2025. Po doruceni a naslednom vyhodnoteni zaslanych navrhov a ich zosumarizovani MPSVR

SR sa proces posunul do d’al$ej fazy — priameho rokovania so socidlnymi partnermi.

Prvé spolo¢né pracovné stretnutie sa uskutocnilo 12. augusta 2025 na pode MPSVR
SR a otvorilo diskusiu o zdkladnych okruhoch pldnovanych opatreni a koordinacii d’alSieho
postupu. Zastupcovia MPSVR SR predstavili aktualnu situéciu v oblasti pokrytia zamestnancov
kolektivnymi zmluvami. Upozornili, Ze pokrytie zamestnancov podnikovych a vysSich
kolektivhych zmliv u zamestnavatel’ov s viac ako 20 zamestnancami je pribliZne na
tirovni 49,5 %, zatial’ ¢o v roku 2016 to bolo 58,75 %. Dodali, Ze udaje za zamestnavatel'ov
do 20 zamestnancov sa nezbieraju, ked’Ze pokrytie je tam minimdlne az nulové. Z diskusie
vyplynulo, ze v praxi odbory u tychto zamestndvatelov nepdsobia a odbory sa az tak
nezameriavaji na ziskavanie c¢lenov v tejto skupine. Pri zohladneni oboch skupin
zamestnavatel'ov by tak celkové %-ne pokrytie bolo:

e priblizne 33 %, ak by v skupine do 20 zamestnancov bolo pokrytie nulové,

o priblizne 36 %, ak by sa v tejto skupine namodelovalo pokrytie na Grovni 10 %.

Nasledne zastupca MPSVR SR zosumarizoval navrhy socidlnych partnerov, ktoré boli
na zaklade vyzvy MPSVR SR dorucené. Z navrhov ako relevantné boli identifikované navrhy,
ktoré sa tykali odstraniovania bariér a obStrukcii v kolektivnom vyjednavani a otiazok
posobenia odborov na pracovisku (najma situacie, ked’ odbory neposobia alebo je ich na

pracovisku viacero).

MPSVR SR zaslalo druhy ndvrh Akéného plédnu socidlnym partnerom 30. septembra
2025.

19 Zdroj: TREXIMA Bratislava, spol. s . o.
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Druhé spolocné pracovné stretnutie socialnych partnerov sa uskutoc¢nilo 22. oktdbra
2025 a jeho ciel'om bolo prerokovanie pripomienok a navrhov socialnych partnerov k prvému

navrhu Akéného planu, ktory MPSVR SR zaslalo socidlnym partnerom 30. septembra 2025.

V avode zastupcovia MPSVR SR uviedli, Ze samotny material preSiel internym
posidenim a ze cielom tohto stretnutia je dosiahnut’ konsenzus v klIi€ovych oblastiach
pripravovanych opatreni. Zdoraznili, Ze nejde o vSeobecny material na podporu socialneho
dialogu, ale o prakticky ndastroj realizacie konkrétnych opatreni smerujucich k zvySeniu

pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami.

Zastupcovia socialnych partnerov poukazali na potrebu spresnenia bodu 8 navrhu
a zhodli sa, ze tieto podklady by mohli byt vyuzité pri formulovani Opatrenia ¢. 1 a zaroven

prerokované v ramci prislusnych pracovnych skupin.

Dalej dolo k zhode, ze Akény plan bude koncipovany ako dynamicky a flexibilny
dokument, ktory bude mozné priebezne aktualizovat’ podl'a potrieb praxe. Zaznela poziadavka
zo strany socialnych partnerov urcit’ periodicitu vyhodnocovania plnenia opatreni, napriklad
v ramci Opatrenia &. 3, kde by pracovna skupina v pravidelnych intervaloch hodnotila napiianie

Akeéného planu a navrhovala jeho aktualizacie.

Zastupcovia socialnych partnerov sa zhodli, ze Opatrenia ¢. 2 a 3 mdézu v pripade
potreby iniciovat’ aj navrhy legislativnych zmien, ak to vyplynie z vysledkov analyz Opatrenia
¢. 1 a ak sa na ich potrebe zhodnu vSetci partneri. V takom pripade by MPSVR SR pripravilo

navrhy legislativnych tprav a predlozilo ich na d’alsiu odbornt diskusiu.

Dalsie body diskusie sa tykali napr. realizovatelnosti vyskumu v oblasti kolektivneho
vyjednévania na vysokych skolach vo forme zavedenia Studijného predmetu a ndvrhov na
vytvorenie databazy podnikovych kolektivnych zmliv — bolo skonsStatované, ze v sucCasnosti

nie je mozné dané ulohy realizovat’.
Utastnici sa zhodli na potrebe zriadit’ pracovnii skupinu za¢iatkom roka 2026, ktora

bude tematicky rozpracovavat’ jednotlivé oblasti a pripravi plan stretnuti s jasne vymedzenymi

témami a harmonogramom.
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Na zaver sa socialni partneri zhodli aj na navrhu, aby zapisy zo stretnuti pracovnych
skupin boli zverejiiované na webovej stranke MPSVR SR ako podporné a informacné materialy

v rdmci obdobia uc¢innosti Akéného planu.

Zastupcovia MPSVR SR na zéaver uviedli, ze aj v pripade pripadnych zmien na urovni
eurdpskej legislativy ostane platforma Akéného planu zachovand ako trvaly koordinacny

mechanizmus spoluprace medzi socidlnymi partnermi a MPSVR SR.

MPSVR SR zaslalo druhy ndvrh Akéného planu socidlnym partnerom 7. novembra

2025.

Tretie spolo¢né pracovné stretnutie socialnych partnerov sa uskutocnilo 9. decembra
2025 uz vylu¢ne online formou s cielom prediskutovat’ posledné predlozené pripomienky

adresované¢ MPSVR SR zo strany socialnych partnerov.

V tivode zastupcovia MPSVR SR zhodnotili predloZzené pripomienky a poukézali na ich
realizacia prostrednictvom opatreni obsiahnutych v Akénom plane. Nasledne dostali moznost’
svoje pripomienky objasnit’ aj predkladatelia pripomienok pri¢om ostatni socialni partneri mali

moznost’ reagovat’ na tieto pripomienky.

Vysledkom diskusie bolo, ze socialni partneri v rdmci daného stretnutia odstranili aj
posledné obsahové nejasnosti a zhodli sa, Ze toto stretnutie bolo poslednym a samotny proces

pripravy Akéného planu je ukonceny s ¢im vSetci pritomni zastupcovia stihlasili.

7.1 Zhrnutie predloZenych podkladov od socidlnych partnerov

K Ak¢énému planu socidlni partneri predlozili viaceré pripomienky. Vzhl'adom na obsah
opatrenia ¢. 1 avytvorenie pravidelne sa stretavajucej pracovnej skupiny k podpore
kolektivneho vyjednavania, predloZzené navrhy budi sucastou analyz socidlnych partnerov

predlozenych v roku 2026 a v texte Akéného planu je uvedené len ich stru¢né zhrnutie.

Zastupcovia odborov poukazovali napr. na potrebu rieSenia prietahov a obstrukcii

vramci kolektivneho vyjednavania (napr. situicia, kedy je zamestnavatel necinny pri
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kolektivhom vyjednavani a nereaguje na navrhy odborov a na vyzvy na vyjednavanie), rieSenia
niektorych otdzok tykajucich sa kolektivnych sporov a konania pred rozhodcom (napr. § 3a
ZoKV a metodiky zistovania ¢lenstva v odboroch) ako aj rozsirenia konania rozhodcov na iné
spory (napr. § 240 ods. 3 ZP), problémov s ,,fiktivnymi“ odborovymi organizaciami, kolizie
prav medzi odborovymi organizaciami a zamestnaneckymi radami. Dalej poukazali na potrebu
zvySenej ochrany odborovych funkcionarov pred prepustenim (zmena § 240 ods. 9 a 10 ZP),
lepSicho  pristupu  k informacidm u zamestnavatela a zlepSenia Upravy moznosti

komunikovania so zamestnancami a tym zvysSenia podielu ¢lenskej zédkladne.

Zastupcovia zamestnavatelov poukazovali napr. na potrebu odstranenia prekazok
a bariér, ktoré komplikuju kolektivne vyjedndvanie, rozsirenie moznosti kolektivne vyjednavat
na strane zastupcov zamestnancov aj na in¢€ subjekty, rieSenie plurality odborovych organizacii
na pracovisku, kde v sucasnosti chybaji jasné mechanizmy a lehoty na rieSenie situdcii ak
nespolupracuju, na rieSenie otazky nefunk¢nej odborovej organizacie, ktora neoznamila svoje
skoncenie u zamestnavatel’a, na silne regulovany ZP, ktory obmedzuje priestor pre skuto¢ne
funk¢né kolektivne vyjednavanie a na potrebu zavedenia flexibilnych klauzal v kolektivnych
zmluvach umoznujucich reakciu na zmenu ekonomickej situacie, neefektivnost’ mechanizmu

extenzie KZVS.
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8. Zoznam opatreni Akéného plianu

V priebehu roku 2025 sa uskutocnilo tri stretnutia so socidlnymi partnermi, pri¢om
findlna podoba opatreni Akéného planu vznikla na zdklade prerokovanych podnetov zo strany
socialnych partnerov. Podnety boli posudene, zovSeobecnené a doplnené zo strany MPSVR SR
anasledne rozdelené¢ do jednotlivych okruhov opatreni. MPSVR SR navrhlo aj vlastné

opatrenia.
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Opatrenie €. 1  Analyza bariér/prekazok/problémov pri kolektivhom

vyjednavani (socialni partneri)

Popis opatrenia:

Tematické analyzy zamerané na bariéry, prekazky a problémy, s ktorymi sa socialni
partneri stretavaju pri kolektivnom vyjednévani v praxi a ktoré brania vySSiemu pokrytiu
kolektivnymi zmluvami, resp. ktoré¢ identifikuju pri¢iny znizujuceho sa pokrytia kolektivnymi
zmluvami (ako ukazuja udaje vo 4. ¢asti Akéného planu), poklesu poctu uzatvorenych KZVS.
Tieto analyzy buda vychadzat’ aj z podnetov zaslanych do Akéného planu a podrobnejsie ich

rozpracuju s ohl'adom na reédlne skusenosti napriklad jednotlivych sektorov a podnikov.

Vystupy analyz poskytni detailny pohl'ad na konkrétne problémy napr. pri pluralite
odborovych organizacii, mechanizmoch extenzie KZVS / reprezentativnych KZVS,
prekazkach vyplyvajicich zo sGCasnej pravnej Upravy, ako z nedostato¢ného socialneho
dialogu. Sucastou by mal byt aj navrh odporucani, ktoré mézu byt nésledne vyuzité pri

legislativnych alebo nelegislativnych opatreniach.
Ciel'om opatrenia je ziskat’ podrobnejsie, ako sektorovo Specifické a praktické podklady
od socialnych partnerov (odbory/zastupcovia zamestnavatel'ov), ktoré umoznia identifikovat

najvyraznejSie problémy kolektivneho vyjednavania.

Termin: do 30. septembra 2026

Zodpovedni: socialni partneri
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Opatrenie €. 2  Analyza bariér/prekazok/problémov pri kolektivhom

vyjednavani (MPSVR SR)

Popis opatrenia:

Vypracovanie analyzy pravneho rédmca kolektivneho vyjednavania alebo internej
analyzy s cielom identifikovat’ bariéry, prekdzky a problémy, ktoré obmedzuju jeho efektivne
fungovanie v oblastiach, ktoré v praxi spdsobuju spory alebo obstrukcie — najmé pluralita
odborovych organizacii na pracovisku, postupy pri zacati posobenia odborovej organizacie,
pravidla extenzie KZVS / reprezentativnych KZVS (aj na zaklade vystupov z opatrenia ¢. 1 od
socialnych partnerov). Rovnako sa zanalyzuju sucasné ustanovenia pravnych predpisov (napr.

ZoKV, 7ZP), ¢i nad’alej sltizia svojmu tcelu a nie st bariérou pre kolektivne vyjednavanie.

Analyza nadviaze aj na podklady zaslané od socialnych partnerov a bude obsahovat’ ich
vyhodnotenie, ktoré bude predmetom diskusie v rdmci pracovnej skupiny zriadenej podla

opatrenia €. 3 v L. polroku 2027.

Vysledky analyzy poskytni podklad pre legislativne navrhy ainé opatrenia, ktoré
odstrania nejasnosti, znizia riziko zneuzivania stfasnych pravidiel a umoznia plynule;jsi

socialny dialog / kolektivne vyjednavanie.

Ciel'om daného opatrenia je zvysit' predvidatelnost’ a transparentnost’ kolektivneho
vyjednavania, odstranit’ legislativne medzery vyuzivané na obStrukcie pri kolektivhom
vyjednavani a pripravit’ podklady pre upravy pravnych predpisov v prospech efektivnejSieho

fungovania socialneho dialogu /kolektivneho vyjednavania.

Termin: do 31. decembra 2026
Zodpovedny: MPSVR SR
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Opatrenie ¢.3  Zriadenie pravidelnej (pracovnej) skupiny s cielom

monitorovat’ problémy v oblasti kolektivneho vyjednavania

Popis opatrenia:

Zriadi sa pravidelna pracovna skupina zlozené zo zastupcov MPSVR SR, zastupcov
odborov a zastupcov zamestnavatel'ov, pripadne odbornikov z praxe. Ulohou tejto pracovnej
skupiny bude systematicky monitorovat aktuilne témy, problémy a bariéry v oblasti
kolektivneho vyjednévania, vyhodnocovat podnety =z aplikatnej praxe a navrhovat
odporucania na ich rieSenie. Skupina bude fungovat ako platforma pre priebeznii vymenu
informadcii, rieSenie konfliktov a formulovanie navrhov, ktoré mozu byt nésledne zapracované

do legislativnych alebo nelegislativnych opatreni.

Ulohou pracovnej skupiny bude aj kazdoroéne vyhodnocovat’ plnenie Akéného planu.
Clenovia pracovnej skupiny mozu navrhovat’ aj aktualizaciu a doplnenia Akéného planu (napr.
o d’alSie opatrenia) vo vdzbe na identifikaciu d’alSich potrieb, vyvoja % pokrytia kolektivnym

vyjednévanim, apod.

Ciel'om opatrenia bude zabezpecit’ pravidelny dialog a zaroven aj koordinovany postup
pririeSeni problémov kolektivneho vyjednavania. Predmetné opatrenie by malo posilnit’ ddveru
medzi socidlnymi partnermi a Statom pri rieSeni aktualnych problémov, ktoré sa v praxi

kazdoro¢ne objavuju.

Termin: v priebehu I. polroka 2026

¢ Pravidelné zasadnutia — 2x ro¢ne (1% v prvom polroku, 1% v druhom polroku).

¢ Ad hoc stretnutia — podl'a potreby, v pripade vzniku akatnych problémov alebo poziadaviek
7o strany socidlnych partnerom.

Zodpovedni: MPSVR SR v spolupraci so socidlnymi partnermi
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Opatrenie ¢. 4 Spracovanie navrhu legislativhych zmien a diskusia so

socialnymi partnermi

Popis opatrenia:

Ak zavery analyz, resp. aj diskusii so socialnymi partnermi budu viest’ k zisteniam, Ze
je podl'a MPSVR SR potrebné bariéry kolektivneho vyjednavania riesit’ aj zmenou pravnych
predpisov, MPSVR SR pripravi navrh zmien pravnych predpisov a predlozi ich na diskusiu

socidlnym partnerov v ramci pracovnej skupiny vymedzenej v Opatreni ¢.3.

Termin: do 30. jina 2027
Zodpovedni: MPSVR SR
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Opatrenie €. 5  Realizacia odbornych stretnuti/workshopov na témy

legislativnych a praktickych problémov v oblasti kolektivneho vyjednavania

Popis opatrenia:

S ciel'om zlepSenia kolektivneho vyjednavania pravidelne, resp. podl'a potreby (napr. na
zaklade podnetov pracovnej skupiny) organizovat odborné stretnutia a workshopy so
zapojenim socidlnych partnerov a zastupcov MPSVR SR, pripadne odbornikov z praxe
a akademickej obce. Cielom tychto podujati bude identifikovat’ a analyzovat’ legislativne aj
praktické problémy kolektivneho vyjednavania, hl'adat’ rieSenia na ich odstranenie a vymienat’
si sktsenosti z roznych sektorov. Tieto stretnutia mézu byt iniciované a realizované tak zo
strany MPSVR SR, ako aj zo strany odborov alebo zastupcov zamestnavatelov, najma
v pripadoch, ked sa v praxi objavia nové problémy alebo Specifické podnety vyzadujuce

diskusiu.

Termin: priebeZne

e Odborné stretnutia a workshopy budu realizované podla aktualnych potrieb socialnych
partnerov a MPSVR SR.

Zodpovedni: MPSVR SR v spolupraci so socidlnymi partnermi
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Opatrenie ¢. 6 Doplnenie webovej stranky MPSVR SR o tdaj %-nom

pokryti zamestnancov kolektivnymi zmluvami

Popis opatrenia:

Na oficialnej webovej stranke MPSVR SR bude v sekcii ,, Kolektivne pracovnopravne
vztahy vytvorena nova podsekcia s ndzvom: ,,Udaje o % miere pokrytia zamestnancov
kolektivnymi zmluvami*, v ktorej bude pravidelne zverejiovand informdacia o percentudlnom
pokryti zamestnancov kolektivnymi zmluvami. Tento udaj bude kazdoroéne doplitiany na
zéklade spracovanych dat z predchadzajuceho kalendarneho roka. Transparentné a pravidelné
zverejiiovanie tychto informacii prispeje k lepSej informovanosti v spoloCnosti o stave
kolektivneho vyjednavania na Slovensku, a tym aj k posiliiovaniu povedomia o jeho vyzname

a prinosoch.

Cielom opatrenia je zabezpeCit' verejne pristupné, pravidelne aktualizované a
spolahlivé informécie o pokryti kolektivnymi zmluvami, ¢im sa podpori transparentnost

systému a zlepsi spolocensky obraz kolektivneho vyjednavania.

Udaje budu prezentované prehl'adne, kazdoroéne a mozu byt doplnené aj o grafické

znazornenia alebo porovnania vyvoja s predchadzajicimi rokmi.

Termin:

e Prvé zverejnenie: po ziskani dat za rok 2025 (najneskor v priebehu 1. polroka 2026).

o Aktualizacia: kazdoro¢ne vzdy po spracovani dostupnych udajov z predchadzajuceho roka
(najneskor v priebehu 1. polroka nasledujiiceho roka).

Zodpovedny: MPSVR SR
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Opatrenie ¢. 7 Publicita zo strany odborov, zamestnavatel’skych zvizov,

MPSVR SR k podpore kolektivneho vyjednavania

Popis opatrenia:

Socialni partneri a MPSVR SR mozu spolo¢ne alebo samostatne realizovat’ aktivity
zamerané na zvySovanie povedomia o vyzname kolektivneho vyjednévania a jeho prinosoch
pre zamestnancov, zamestnavatel'ov aj spolo¢nost’. Publicita m6ze zahfiiat' najméa informacné
kampane, publikovanie odbornych a popularizacnych ¢lankov, priCom vyuzivat' sa mézu
webové platformy, socidlne siete ¢i tlaCové spravy. V pripade potreby mozu byt’ organizované
aj diskusné fora, okruhle stoly alebo medidlne vystupy, ktoré predstavia pozitivne priklady z

praxe a zdoraznia prinos socialneho dialogu.

Medzi aktivity mozno zaradit' pripravu a realizaciu informaénych kampani —
spolo¢né kampane odborov, zamestnavatel'skych zvizov a MPSVR SR, ktoré¢ budu
prostrednictvom médii, socidlnych sieti ¢i plagatov a letdkov vysvetl'ovat’ vyznam kolektivneho
vyjednévania. Kampan mdze obsahovat’ aj prezentaciu uUspeSnych prikladov z praxe, kde
kolektivna zmluva priniesla zamestnancom a zamestnavatel'ovi konkrétne vyhody. Informacné
brozary, letaky, newslettre alebo kratke vided a infografiky mézu jednoduchou formou
priblizovat’ kolektivne vyjednavanie Sirokej verejnosti a samotné materialy mozu byt dostupné
na webovych strankach socidlnych partnerov a MPSVR SR, ale aj distribuované priamo na
pracoviskach. V pripade, ak budu usporiadané diskusné fora, workshopy, konferencie ¢i
okruhle stoly, na ktorych budu prezentované nové skusenosti/informacie z oblasti kolektivneho
vyjednévania, pripadne vyskumné vysledky alebo odporacania k zlepSeniu systému
kolektivneho vyjednéavania, tak vysledky z takychto stretnuti mozu byt rovnako publikované
prostrednictvom informacénych brozur, letdkov, newslettre, kratkych videi alebo zverejnenim

takychto informacii prostrednictvom svojich webovych stranok.
Termin: priebeZne s dorazom na klacové milniky (zverejiiovanie vysledkov analyz,

vyhodnotenia pokrytia kolektivnymi zmluvami, prijatie novych opatreni a pod.).

Zodpovedni: MPSVR SR, socidlni partneri
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Opatrenie ¢. 8 Kontrola v oblasti dodrziavania predpisov o kolektivhom

vyjednavani

Popis opatrenia:

InSpektoraty prace zohravaju klIacova tlohu pri dohlade nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov, vratane tych, ktoré sa tykaju kolektivneho vyjednavania. Ich
¢innost by mala byt posilnend a systematicky zamerand aj na oblast’ kolektivnych

pracovnopravnych vztahov.

Ulohy pre in$pekciu prace:

¢ Kontrolna ¢innost’ — pravidelne preverovat’, ¢i zamestnavatelia dodrziavajii povinnosti
vyplyvajice zo ZoKV a zo ZP, najmé pokial’ ide o poskytovanie su¢innosti pri kolektivnom
vyjedndvani a reSpektovanie prav zastupcov zamestnancov.

e Monitoring bariér a obStrukcii — zaznamenavat’ pripady, ked zamestnavatelia alebo
odborové organizacie Ucelovo brania alebo zdrzuju proces kolektivneho vyjednédvania, a
pravidelne o tom podavat’ spravu MPSVR SR a socidlnym partnerom.

e Spolupraca so socialnymi partnermi — aktivne komunikovat’ so socidlnymi partnermi
a MPSVR SR o zistenych problémoch a prispievat’ k ndvrhom rieSeni.

e Vzdeldavanie in§pektorov — systematicky pripravovat’ inSpektorov prace aj na oblast
kolektivneho vyjednavania, aby vedeli Gi¢inne identifikovat’ porusenia a pomahat pri ich

rieSeni.

Termin: priebeZne

Zodpovedni: NIP, prislusné IP
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