KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

uzatvorena medzi Odborovym zvazom KOVO
a
Zdruzenim bytového hospodarstva na Slovensku

na rok 2024 - 2027



I. UVODNE USTANOVENIA

Clénok 1
Zmluvné strany

Odborovy zvaz KOVO (dalej len ,0Z KOVO*)
Bajkalska 29/A, 821 01 Bratislava
zastupeny Ing. Janom Slaukom, podpredsedom Rady OZ KOVO.

Zdruzenie bytového hospodarstva na Slovensku (dalej len ,,ZBHS*)
Janka Krala 1620/1, 974 01 Banska Bystrica
zastupené Ing. Paviom Bielikom, prezidentom ZBHS.

Clanok 2
Ucel kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva vySSieho stupna (dalej len ,,KZVS*) upravuje vzajomné vztahy medzi
zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti, a to v sulade s platnymi pravnymi predpismi,
s cielom vytvarat priaznivejSiu upravu pracovnych podmienok zamestnancov vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamesthavania zamestnancov av zaujme vytvarania
stabilnej socialnej politiky.

Clanok 3
Zavéadznost’ kolektivnej zmluvy

. Tato kolektivna zmluva je zavazna pre vSetky odborové organizacie zdruzené v OZ KOVO
a zamestnavatelské organizacie zdruzené v ZBHS (dalej len ,zamestnavatelia®)
a ich pripadnych pravnych nastupcov, pricom plati podmienka subezného &lenstva v tychto
subjektoch. Zoznam zamestnavatelskych organizacii zdruzenych v ZBHS, na ktoré sa tato
KZVS vztahuje, tvori Prilohu €. 2 k tejto KZVS.

. Tato KZVS sa vztahuje na vSetkych zamestnancov predmetnych organizacii.
Na dbéchodcov sa vztahuje v rozsahu vymedzenom v podnikovych kolektivnych zmluvach
(dalej len ,,PKZ*).

. Odvetvova prislunost KZVS je vyjadrena kédmi Statistickej klasifikacie ekonomickych
ginnosti (SK NACE Rev. 2 podla Vyhlasky Statistického Gradu Slovenskej republiky
€. 306/2007 Z.z.). Kédy na urovni skupiny (trojmiestny kod SK NACE rev. 2) su nasledovné:

35.3 — Dodavka pary a studeného vzduchu
68.2 — Prenajom a prevadzkovanie vlastnych alebo prenajatych nehnutelnosti
68.3 — Cinnost v oblasti nehnutelnosti na zaklade poplatkov alebo zmluv.

. Zmluvné strany mdzu, v zmysle ustanovenia § 9a zak. €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni jeho zmien a doplnkov, Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR
oznamit, Ze uzatvorili reprezentativnu kolektivnu zmluvu vys$Sieho stupna. O pripadnom
vyuziti tohto prava sa obidve zmluvné strany budu pred podanim oznamenia navzajom
informovat.



Il. PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clénok 4
Spoloc¢né zavazky

Zmluvné strany sa zavazuju:

1.

Plne reSpektovat postavenie a pravomoci odborov a zamestnavatefov vyplyvajuce
z platnych pravnych predpisov.

Vzajomne sa informovat o pripravovanych opatreniach a zameroch, ktoré sa dotykaju
zaujmov druhého ucastnika tohto zmluvného vztahu.

V sulade s touto KZVS viest’ organizacie v rozsahu svojej pésobnosti ku kolektivnemu
vyjednavaniu s cielom uzavriet PKZ.

Chranit zaujmy a dobré meno zamestnavatela a odborov na pracovisku, i na verejnosti.

Clénok 5
Vyhlasenie ZBHS

ZBHS bude presadzovat, aby ¢lenské organizacie - zamestnavatelia v ramci sucinnosti vopred
prerokovali s prislusnym odborovym organom opatrenia obsiahnuté v ustanoveni § 237
ods. 2 zakona €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace*),
ako aj tie, ktoré su obsahom formulované ako povinnost zamestnavatela (v jednotlivych
dalSich ustanoveniach Zakonnika prace) a prerokovali ich s prisluSnym odborovym organom.

Clanok 6
Zavidzky ZBHS

ZBHS bude viest zamestnavatelov, aby:

1.

Pisomne informovali prislusny odborovy organ:

a) o zasadnych otazkach, tykajuci sa rozvoja a €innosti zamestnavatela,

b) o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch a o perspektive
zamestnavatela.

Pre tieto ucely poskytuje zamestnavatel prislusnému odborovému organu potrebné
informacie, konzultacie, doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska,
s cielom dosiahnut’ dohodu.

2.

Pre nevyhnutnu pracovnu €innost odborovej organizacie poskytli bezplatne, v primeranom
rozsahu a podla prevadzkovych moznosti, miestnosti s nevyhnutnym vybavenim,
a aby hradili naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Pri vykonavani Strukturalnych a organizaCnych zmien a racionalizanych opatreni, ktoré
budu mat dopad na existenciu alebo zruSenie pracovnych pozicii (§ 63 ods. 1 pism. a)
a b) Zakonnika prace), vytvarali podmienky pre ochranu zamestnancov, ktorych vek
je blizky déchodkovému veku a ktorych rodiny patria do nizkoprijmovej skupiny socialne
slabych obc¢anov. BlizSie podmienky budu dohodnuté v PKZ.

Na zaklade dohody o zraZzkach zo mzdy bezplatne vykonavali zrazku zo mzdy
zamestnancovi, a to vo vySke a na ucet urCeny zamestnancom v predmetnej dohode.
Suhlas s touto zrazkou zo mzdy méze zamestnanec odvolat pisomne najneskér
14 kalendarnych dni pred vyplatnym terminom. Konkrétne podmienky sa m6zu dohodnut
v PKZ.



5. Pre racionalnu a efektivhu pracu a Cinnost odborovej organizacie, aj so zreteflom na

zachovanie socialneho zmieru u zamestnavatelov, umoznia v zmysle §230 odst.1
Zakonnika prace primeranym spOsobom, na ktorom sa odborova organizacia so
zamestnavatelom dohodne, oslovovat zamestnancov za ucelom ponuknutia mu ¢lenstva
v odborovej organizacii. Spdsob aformu dohodne prislusny odborovy organ so
zamestnavatelom.

Clanok 7
Zavidzky OZ KOVO

0OZ KOVO sa zavazuje, ze bude viest zakladné organizacie OZ KOVO, aby:

1.

Clenovia prislusného odborového organu zachovavali miganlivost o skuto&nostiach,

o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by porusenim micanlivosti mohlo

déjst k poruSeniu Statneho, hospodarskeho alebo sluzobného tajomstva, alebo

opravnenych zaujmov zamestnavatela.

Prisludné odborové organy dbali o dodrzZiavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych

predpisov, pravnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len

.BOZP*) a o zamestnanosti, a aby organizovali u¢ast zamestnancov na priprave,

uplathovani a kontrole dodrZiavania tychto predpisov.

Prislusné odborové organy vykonavali v zamestnavatelskych organizaciach kontrolu

dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavazkov,

vyplyvajucich z kolektivnych zmluv, z ktorych vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

Pritom su opravnené najma:

a) vstupovat na pracoviska organizacii, s vedomim zamestnavatela,

b) vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatelov, aby dali pokyn na odstranenie zistenych zavad,

e) navrhovat zamestnavatelom, organom im nadriadenym a inym organom, poverenym
kontrolou dodrzZiavania zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla
prislusnych predpisov pouzili vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom, ktori
poruSuju pracovnopravne predpisy, alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich
z kolektivnych zmluv.

4. PrisluSsny odborovy organ je vybor zakladnej organizacie OZ KOVO pésobiaci
u zamestnavatefla, ktory je zmluvnou stranou pri uzatvarani PKZ

Clanok 8
Politika zamestnanosti

Zamestnavatelia v ramci svojich potrieb a moznosti uprednostnia pri zamestnavani
zamestnancov pracovny pomer na dobu neur¢iti ako Standardnu formu pracovnopravneho
vztahu.

Zamestnavatelia sa zavazuju, v pripadoch skonenia pracovného pomeru, v dbsledku
uskutoCiiovanych Strukturalnych a organizacnych zmien, alebo racionalizaCnych opatreni,
dalej v pripade zruSenia alebo zaniku zamestnavatel'skej organizacie, poskytnut alebo
zabezpedit poskytnutie zakladnych informacii, tykajucich sa postupu a podmienok
pri zaevidovani sa na prislusnom urade prace (vratane povinnosti vydat alebo zabezpedit
vydanie prisludnych potvrdeni pre tento ucel) a informacii o najvhodnejsich a odporucanych



formach, spésoboch a postupoch pri hfadani novej prace, vratane instruktaze a metodickej

pOMOCi.

ZBHS sa zavazuje, Ze bude viest zamestnavatelov k tomu, aby podla svojich mozZnosti

neuplatnili vypovedny dévod podfa ustanovenia § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika

prace:

a) u zamestnancov 5 rokov a menej pred vznikom naroku na starobny déchodok a ktori
zaroven s touto podmienkou odpracovali u zamestnavatela a jeho pravnych
predchodcov (na zaklade zapoctu rokov) 30 a viac rokov, alebo

b) ak su obaja manzelia zamestnancami rovhakého zamestnavatela a jednému z manzelov
skonci pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods. 1. pism. a) alebo b) Zakonnika prace,
zamestnavatel neukonc€i pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods. 1. pism. a) alebo
b) Zakonnika prace druhému z manzelov po dobu 1 roka odo dria skonenia pracovného
pomeru s prvym z manzelov, pokial minimalne jeden z manZelov odpracoval v danej
spolo¢nosti minimalne 3 roky,

c) uzamestnancov starajucich sa o neplnoleté dieta do 10 rokov veku jeho Zivota,

d) u osamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stara o dieta do doviSenia 15. roku veku jeho
Zivota,

e) u zamestnancov, ktori u zamestnavatela odpracovali viac ako 30 rokov.

Zamestnavatelia sa zavazuju v ramci svojich moznosti vytvarat pracovné miesta alebo

spolupracovat s inymi zamestnavatelmi pri vytvarani pracovnych miest s vhodnymi

podmienkami pre zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,
ktori pri vykone prace pre zamestnavatela utrpeli pracovny uUraz alebo boli postihnuti
chorobou z povolania.

Zamestnavatelia su povinni v ramci svojich potrieb a moznosti umoznit im ziskanie,
prehibenie a zvySenie potrebnej kvalifikacie.

Zmluvné strany v PKZ mdbzu, v pripade relevantnych pracovnych profesii, dohodnut
podmienky prace doma tzv. home office nad ramec platnych ustanoveni Zakonnika prace.

Predmetom upravy v PKZ mdze byt napriklad Specifikacia pracovnych profesii, ktoré maju

narok na vykon prace z domu, 3pecifikacia situacii za ktorych je mozné vykonavat' pracu

z domu, definicia presného ¢asu, po€as ktorého je mozné realizovat tzv. pravo na odpojenie,
t.j. dohodou urcit ¢asovy usek dha, kedy nema zamestnanec povinnost sledovat elektronické
pracovné prostriedky ako je sluzobny telefén a elektronicka posta.

lIl. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

Cldnok 9
Pracovny ¢as

Pracovny Cas zamestnanca je maximalne 37,5 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny €as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cCas maximalne 37,5 hodin tyzdenne, resp.
u zamestnanca, ktory vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, ma pracovny ¢as maximalne 37,5 hodin tyZzdenne.
Pracovny €as je mozné v organizaciach rozvrhnut' na jednotlivé dni, tyzdne, prip. mesiace
aj nerovhomerne v zmysle § 87 Zakonnika prace. K vyrovnaniu pracovného ¢asu musi dojst



najneskor v ramci kalendarneho roka, u pruznej pracovnej doby v ramci kalendarneho
mesiaca.

Rozvrhnutie pracovného €asu, zmennost, zaciatok a koniec pracovného €asu, pripadne
prestavky v praci pre vSetkych zamestnancov, je mozné dohodnut' v PKZ.

Nepretrzitym pracovnym reZzimom sa rozumie praca vo vSetkych zmenach, rozvrhnutych na
24 hodin denne a vSetky kalendarne dni v tyzdni.

V PKZ sa mbéze dohodnut zamestnavatel a prislusny odborovy organ na skrateni rozsahu
pracovného ¢asu so zachovanim mzdy v prisluShom pracovnom dni za predpokladu, Ze
vnutorna teplota namerana v prislusnom objekte zamestnavatela o 12:00 prekroci 30°C vzdy
0 Y2 hodinu za kazdy jeden stuperi Celzia.

Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestnavatefl je povinny povolit zamestnancovi
na jeho ziadost zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane
vhodnu upravu uréeného tyzdenného pracovného &€asu alebo ju s nim za tych istych
podmienok dohodnut v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel sa zavazuje zaviest objektivny, hodnoverny a zamestnancom dostupny
systém evidencie pracovného &asu, ktory umozni merat dizku denného pracovného éasu
odpracovaného kazdym zamestnancom.

Clanok 10
Nadcéasova praca

Celkovy rozsah nad€asovej prace pre jednotlivé organizac¢né utvary, alebo pracoviska a jeho
pripadné prekroCenie, dohodne zamestnavatel po prerokovani s prislusnym odborovym
organom, v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace.

Clanok 11
Pracovna pohotovost’

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace
ale pracu nevykonava, je neaktivha Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za
pracovny ¢as.

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podla § 96 ods. 2
Zakonnika prace, patri zamestnancovi mzda vo vySke pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy,
najmenej v8ak vo vySke minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna
za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za €as Cerpania nahradného volna
zamestnancovi mzda nepatri.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti,
ktora sa nezapocitava do pracovného Casu.

Za kazdu hodinu neaktivnej C&asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.

Cas, ked zamestnanec poéas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna &ast
pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcéas.



Clénok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

1. V PKZ mozno predizit vymeru dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a 2
Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel v pripade, ak to jeho prevadzkové podmienky dovoluju poskytne
v kalendarnom roku osamelym Zenam a osamelym muzZom starajucim sa o deti do 10 rokov
veku na ich Ziadost pracovné volno s nahradou mzdy v diZzke najmenej 3 pracovnych dni.

3. Zamestnavatel poskytne osamelym matkam a osamelym muzom s detmi do 10 rokov veku
na ich Ziadost popri dovolenke 2 tyZdne neplateného volna v kalendarnom roku na dalSiu
starostlivost’ o deti v €ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania prevadzkové dévody.

Cldnok 13
Prekazky v praci

1. Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne
zamestnavatel zamestnancovi nahradu mzdy najmenej vo vyske 50% jeho priemerného
zarobku.

2. Ak zamestnavatel v pisomnej dohode s prislusnym odborovym organom vymedzil vazne
prevadzkové dbvody, pre ktoré zamestnavatel nembze zamestnancovi pridelovat pracu, ide
o inu prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy najmenej v sume 70% jeho priemerného zarobku.

3. Po uplynuti skuSobnej doby u zamestnavatefa ma zamestnanec narok na pracovné volno
s nahradou mzdy v dizke minimalne jeden defi nad ramec stanoveny §141 Zakonnika prace
v tychto pripadoch:

a) pri umrti rodi€ov vlastnych i nevlastnych, rodi€ov manzela (manzelky), druha (druzky),
prarodi¢ov, surodencov vilastnych i nevlastnych,

b) pri umrti manzZela (manzelky), druha (druzky), vlastného dietata alebo dietata
v starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov,

c) z dbévodov stahovania s vlastnym nabytkom, bez ohladu na miesto stahovania, mimo
miesta bydliska,

d) prinarodeni dietata, pokial zamestnavatel nepodporuje narodenie dietata formou
finan&ného prispevku,

Na toto dalSie pracovné volho, ani na nahradu mzdy, nema narok zamestnanec, ktory
neospravedinene vymeskal pracovny &as v dizke minimalne jednej zmeny v obdobi
12 mesiacov pred vznikom naroku na pracovné volno.

4. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi pri narodeni dietata poskytnat pracovné volno
s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny na prevoz matky dietata do zdravotnickeho
zariadenia a spat.

5. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi daldie pracovné volno pri délezitych
osobnych prekazkach v praci (popri druhoch osobnych prekazok v praci podla Zakonnika
prace), a to za podmienok dohodnutych v PKZ.



Clanok 14
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesalného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnu
expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri
pri skonfeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym,
Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost
a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si sp6sobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel nemohol pracovnému urazu zabranit. Odstupné nad ramec dohodnuty
v tejto KZVS, poskytni zamestnavatelia za podmienok a vo vyske dohodnute;j
v PKZ.
Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine, ak sa
so zamestnancom nedohodne inak.



1.

Clanok 15
Odchodné

. Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova &innost
je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonc&eni.

Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok
na zaklade ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

Clanok 16
Odborové funkcie a ¢innosti

. Zamestnavatelia:

a) zamestnancom - funkcionarom OZ KOVO poskytnu pracovné volno s nahradou mzdy
(klasifikované ako vykon prace) k vykonu odborovych funkcii, k u€asti na akciach
organizovanych OZ KOVO (zasadnutia komisii a ostatnych organov, Skolenia,
konferencie, zjazdy a pod.),

b) obdobne zamestnancom - funkcionarom prisluSného odborového organu OZ KOVO
poskytnu pracovné volno s nahradou mzdy (klasifikované ako vykon prace) na vykon
odborarskej ¢innosti, pricom bliZzSie podmienky sa dohodnu v PKZ.

Zamestnavatelia umoZznia odborovym funkcionarom uc€ast na vzdelavani podla § 138

ods. 1 Zakonnika prace.

Zamestnavatelia poskytnu ¢lenom prislusného odborového organu na jeho Cinnost pracovné

volno s nahradou mzdy mesacne minimalne v rozsahu uréenom v zmysle § 240 odseku 3

Zakonnika prace, pricom v PKZ sa mbze dohodnut konkrétny rozsah — poskytnuty ¢as nad

ramec tohto rozsahu alebo plnenie toho zavazku finanénou kompenzaciou.

Clanok 17
Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach

Zasady, spbsob a vySka poskytovania nahrad niektorych vydavkov pri pracovnych cestach
v zmysle zakona €. 283/2002 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov o cestovnych nahradach (dalej
len ,,zadkon o cestovnych nahradach®), budu upravené v PKZ.

IV.SOCIALNA OBLAST

Clanok 18
Socialny fond

Zamestnavatelia na plnenie uloh v socialnej oblasti tvoria socialny fond, v zmysle zakona
€. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o socialnom fonde (dalej len ,,zakon
o socialnom fonde*) takto:

Povinny pridel:



a) Zamestnavatelia, ktori dosiahli v predchadzajucom roku zisk a ktori splnili vSetky danové
a odvodové povinnosti, mézu v PKZ dohodnut tvorbu fondu vo vySke 1% zo zékladu
uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde, ako povinny pridel do socialneho
fondu.

b) Zamestnavatelia, ktori za predchadzajuci rok nedosiahli zisk, su povinni tvorit' socialny
fond vo vyske 0,6% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zékona o socialnom fonde,
ako povinny pridel do socialneho fondu.

Dalsi pridel do socialneho fondu az do vysky 0,5% stanoveného zakladu je mozné dohodnut

v PKZ v zmysle § 3 ods. 1 pism. b) zakona o socialnom fonde.

. Zamestnavatelia su povinni v PKZ dohodnut spdsob pouzitia socialneho fondu a predkladat

prislusnému odborovému organu minimalne raz roéne spravu o jeho erpani.

Clanok 19
Stravovanie zamestnancov

. Zamestnavatelia su povinni (§ 152 Zakonnika prace) zabezpeCovat zamestnancom

vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy a vhodné napoje
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.

Hodnota jedného hlavného teplého jedla, v =zavislosti od ekonomickych moznosti
zamestnavatela, sa dohodne v PKZ a bude sa priblizovat urovni vysky stravného (podla
moznosti zabezpeéenia miesta stravovania), poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu, vydaného podla zakona o cestovnych nahradach.
Zamestnavatelia sa zavazuju prispievat’ na stravovanie, okrem prispevku vyplyvajuceho zo
Zakonnika prace, aj prispevkom zo socialneho fondu, ktorého vyska bude dohodnuta v PKZ.
Dalsie konkrétne podmienky, napr. stravovanie déchodcov a zamestnancov
pri ospravedinenej nepritomnosti v praci a tych, ktorym Castda zmena miesta vykonu prace
vyplyva zo zvlastnej povahy povolania, sa dohodnu v PKZ.

Narok na prispevok na stravovanie, na hlavné jedlo v prislusny pracovny dern vznika
zamestnancovi, ak vykon jeho prace je dIhSi ako Styri hodiny,

Ak pracovna zmena presahuje viac ako 11 hodin mozno v PKZ dohodnut’ poskytnutie
dalSieho hlavného jedla, resp. prispevku.

. Ak zamestnavatel zabezpecuje stravovanie poskytovanim stravovacich poukazok alebo

finanéného prispevku, hodnota stravovacej poukazky alebo prispevku nesmie byt nizSia ako
75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podla osobitného
predpisu.

Clanok 20
Doplnkové déchodkové sporenie

.V PKZ mozno dohodnut, ze zamestnavatelia umoznia zamestnancom od dohodnutého

datumu ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni, ked vySku prispevku zamestnavatela,
ako aj zamestnancov a pripadné dalSie podmienky sa dohodnu skor, ako déjde k uzavretiu
zamestnavatelskej zmluvy a jej podpisaniu s prislusnou doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou.

Suma vyplatend zamestnavatelom na DDS je sufastou mzdovych nakladov
zamestnavatelfa. Vy8ka prispevku zamestnavatefa, vySka prispevku zamestnanca
a podmienky sa dohodnu v PKZ.
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Cldnok 21
Ostatné socialne sluzby

Zamestnavatelia sa zavazuju vytvarat spolu s prisludnou odborovou organizaciou priaznivé
podmienky pre moznost zabezpefovania rdéznych foriem socialnych benefitov, napr.
teambuildingovych alebo rodinnych podujati.

Clénok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je zakladnou povinnostou zamestnavatela
podla medzinarodnej dohody €. 155 MOP, Ramcovej smernice 89/391/EHS, Zakonnika prace
a zakona NR SR ¢&.124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov o bezpenosti a ochrane
zdravia pri praci (dalej len ,zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci®).

Za ucelom naplnenia tejto povinnosti sa zamestnavatelia zavazuju:

a)

f)

g)

Dodrziavat povinnosti stanovené osobitnymi predpismi (§ 146 a nasledné ustanovenia
Siestej Casti Zakonnika prace, zakona o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci), prijimat
opatrenia na zaistenie bezpec€nosti pri praci, dodrziavat’ intervaly odbornych prehliadok
a skusok vyrobno-technickych zariadeni a podmienok pre bezpecnu prevadzku
technickych zariadeni, vytvarat optimalne pracovné podmienky a znasat naklady
s tym spojené.

Na navrh prisluSnej odborovej organizacie vymenovat zastupcu, resp. zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost. Tomuto poskytnut potrebnd pomoc a informacie tak,
ako to uréuje § 19 zakona o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, vratane Skolenia,
za uCelom vytvorenia nevyhnutych podmienok pre vykon jeho funkcie a jemu stanovenych
uloh.

Najmenej raz za rok vydat prikaz na vykonanie spolo¢nej previerky bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach
zamestnavatela v spolupraci s poverenym ¢lenom prislusného odborového organu,
ktorého ustanovil pre vykon tejto kontroly prislusny odborovy organ (Vybor ZO OZ KOVO)
ako zastupcu zamestnancov pre bezpeénost a v stanovenych terminoch odstranit zistené
nedostatky.

Vykonavat preukazatelne vo vztahu k bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci vstupné
a periodické oboznamovanie ainformovanie zamestnancov formou  Skoleni.
Pri prevedeni zamestnancov na inu pracu vykonavat S$kolenia pred vykonom
nebezpecnych prac a pri vykonavani prac na pracoviskach s ohrozeniami (§ 7 ods. 3
zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci).

Poskytovat zamestnancom bezplatne, na zaklade hodnotenia nebezpelenstiev
a posudenia rizika, v suvislosti s pracovnymi €innostami zamestnavatela, potrebné
osobné ochranné pracovné prostriedky, v zmysle zoznamu poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, ktory zamestnavatel vypracuje podla pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z pracovného procesu a z pracovného prostredia.

Zabezpelovat v€asné vySetrenie, odSkodnenie, pracovnych urazov, choréb z povolania
alebo inych poSkodeni zdravia z prace a o tychto udalostiach bezodkladne informovat
zastupcu zamestnancov pre bezpec€nost.

V PKZ zmluvné strany mdzu dohodnut poskytovanie rekondicnych pobytov
pre zamestnancov nepretrZitych prevadzok.

Zamestnavatel sa zavazuje v sucinnosti s odborovou organizaciou prijat plan
na predchadzanie psychosocialnym rizikdm, ich znizovaniu alebo ich obmedzeniu.
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Zamestnavatel sa zavazuje vytvarat zdravé psychosocialne pracovné prostredie
pre zamestnancov ako sucast planovania a vykonavania opatreni v oblasti ochrany prace
a predchadzat tak pracovnému stresu, ktory vznika ako objektivny dosledok negativnych
psychologickych, fyzickych a socialnych vplyvov, vyplyvajlicich z nevhodnej organizacie
a riadenia prace na pracovisku, ako aj zlych socialnych vztahov na pracovisku.

Clanok 23
Kvalifikacia, rekvalifikacia

1. Zamestnavatelia budu v ramci svojich moznosti a potrieb pomahat zamestnancom
pri zvySovani kvalifikacie a su im povinni umoznit udrzZiavanie kvalifikacie, nevyhnutnej
pre vykon dohodnutého druhu prace, a to na zaklade vSeobecne platnych pravnych
predpisov. Pri zvySovani a udrziavani kvalifikacie poskytuju zamestnavatelia
zamestnancom pracovné ufavy, vratane hmotného zabezpecCenia podla prislusnych
pravnych predpisov.

2. Zamestnavatel méze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavazuje umoznit zamestnancovi Studium popri zamestnani na zvySenie kvalifikacie.
Nalezitosti dohody obsahuje § 155 Zakonnika prace.

3. Zamestnavatel zabezpecli pre zamestnancov rekvalifikaciu najma vtedy, ak jej
realizaciou mozno predist skonCeniu pracovného pomeru u zamestnavatefa a
zamestnancovi ponuknut ind vhodnu pracu.

4. V pripade zavadzania novych technoldgii do vyrobného procesu, v désledku ktorého
pride k objektivnej strate pracovnych miest, ma zamestnanec pravo na vzdelavanie,
t.j. tréning alebo rekvalifikaciu v rozsahu najmenej 5 pracovnych dni s nahradou mzdy,
s ciefom zabezpedit opatovné zaradenie zamestnanca na inu pracovnu poziciu u toho
istého zamestnavatela.

V. MZDOVA OBLAST

Clanok 24
Minimalna mzda

Zamestnancom patri za vykonanu pracu mzda, ktora nesmie byt niz8ia ako minimalna mzda.
Zamestnavatel zaruCuje zamestnancom minimalnu mzdu vo vySke a za podmienok,
stanovenych zakonom €. 663/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o minimalnej mzde.

Clénok 25
Mzdové podmienky

Zakladnou zloZzkou mzdy je tarifnd mzda poskytovana podla odpracovaného €asu alebo
dosiahnutého vykonu. Vy$ka tarifnej mzdy je uvedena v Prilohe €. 1 k tejto KZVS.

Pre UCely tejto KZVS a PKZ sa za mzdové podmienky povazuje vymedzenie jednotlivych
zloziek mzdy, ich vySka a podmienky poskytovania. Zamestnavatelia a prislusné odborove
organizacie dohodnu mzdové podmienky v PKZ podla Specifikacie v tomto bode.
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Clanok 26
Tarifna sustava

Zamestnavatel zaradi zamestnanca na zaklade kvalifikacie a dohodnutého druhu prace do
tarifnej triedy. Zamestnancovi potom patri tarifna mzda vo vySke mzdovej tarify prisludnej
tarifnej triedy, do ktorej bol zaradeny. Pricom sa odporuc¢a, aby bol nadalej pouzivany 12
stupriovy systém.

Ak zamestnavatel preradi zamestnanca z dévodov na strane zamestnavatela, na zaklade
dohodnutej zmeny pracovnej zmluvy na pracovné miesto s nizSou mzdovou tarifou, bude
zamestnancovi priznany a vyplacany doplatok k novej mzde na vySku doterajSej mzdy po
dobu 2 mesiacov.

Ak zamestnavatel preradi zamestnanca do vysSej tarifnej triedy, patri mu vySsia tarifna mzda
od prvého dha kalendarneho mesiaca, nasledujuceho po dni platnosti tohto preradenia, ak
sa zamestnanec so zamestnavatefom nedohodli inak.

Clénok 27
Mzdoveé zvyhodnenia

V PKZ mozno dohodnut vyhodnejSie mzdové zvyhodnenia v jednotlivych reZzimoch prace a to

za pracu nadcas, za pracu v dioch pracovného volna, za pracu vo sviatok, za no¢nu pracu,

za stazeny vykon prace a dalSie mzdové zvyhodnenia nad ramec Zakonnika prace a za
nasledujucich podmienok tejto KZVS:

a) Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
v sume 25% jeho priemerného zarobku. Zamestnancom vykonavajucim rizikovu pracu
patri za pracu nadCas dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke najmenej 35%
ich priemerného zarobku. Ak pracu nad€as vykonava zamestnanec v sobotu alebo v
nedefu prislicha mu priplatok vo vySke najmenej 50% jeho priemerného zarobku.
Pripadné dalSie zvySenie mzdového zvyhodnenia za pracu nad€as mozno dohodnut v
PKZ.

b) V PKZ mozno dohodnut priplatok za pracu v odpoludnajSej zmene, vykonavanu vo
viaczmennom rezime v ¢ase od 14,00 — 22,00 hodiny.

c) Za nolnu pracu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noénej
prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40% minimalnej mzdy v eurach podla
osobitného predpisu a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, patri mu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu. Vy3Siu kompenzaciu, resp. vyplacanie mozno dohodnut v PKZ.

d) Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde
najmenej vo vySke 100% priemerného zarobku. VysSie mzdové zvyhodnenie mozno
dohodnut v PKZ.

e) Za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych &innosti uvedenych v § 124 ods. 2
Zakonnika prace, ak tieto pracovné Cinnosti prislusny organ verejného zdravotnictva
zaradil do 3. alebo 4. kategédrie podla osobitného predpisu a pri ich vykone intenzita
pbésobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizacnym
a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov
vyZaduje pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych pomdcok zamestnancom na
znizenie zdravotného rizika, patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
prace mzdova kompenzacia vo vyske najmenej 20% minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podla osobitného predpisu. Vy3Siu kompenzaciu mozno dohodnut v PKZ.
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1.

2.

3.

4.

f) Ak zamestnanec vykonava pracu nadc¢as v noci, v odpoludriajSej zmene, v sobotu, v
nedelu alebo vo sviatok, patria mu mzdové zvyhodnenia kumulovane. Ak sa
zamestnancovi za tuto pracu nadc€as poskytlo pracovné volno, priplatky mu nepatria. V
PKZ je mozno dohodnut iny spbsob.

Clanok 28
VSeobecné ustanovenia

VySka zloziek mzdy a celkova mzda jednotlivca sa nezverejiiuje. Za zverejnenie sa

nepovaZzuje oboznamenie sa s potrebnymi udajmi ¢lena, povereného evidenciou ¢lenskych

prispevkov pre ucely prisludnej odborovej organizacie, ktory je povinny zachovavat

mi¢anlivost. Povereni €lenovia prislusnej odborovej organizacie so ziskanymi udajmi mozu

narabat’ len tak, aby neporusili zakon o ochrane osobnych udajov. Za zverejnenie sa

nepovazuje ani skuto€nost, ak sa prislusny odborovi funkcionari oboznamia s udajmi o mzde

pri vykone kontroly dodrZzovania mzdovych predpisov podla § 239 Zakonnika prace.

Zmluvné strany OZ KOVO a ZBHS sa dohodli, Zze zamestnavatelia budu poskytovat

prislusnej odborovej organizacii udaje o plneni mzdového systému a udaje o mzdach

analytickej povahy, sliziace pre hodnotenie mzdového systému a vyvoja. Su to najma tieto

udaje:

a) evidencény a prepocitany poget zamestnancov,

b) priemerné mzdy,

c) objem vyplatenych mzdovych prostriedkov za organizacné celky,

d) jednotlivé priplatky - mzdové zvyhodnenia za pracu vykonavanu v nad&ase, resp. v
sobotu, nedelu a sviatok a pod.,

e) celkovy pocet odpracovanych hodin, z toho v nadCase.

V PKZ bude spresneny spésob vypoctu priemerného zarobku na pracovnopravne ucely. lde

najma o stanovenie zapoCtu Casti mzdy, vyplacanej za dlhSie Casové obdobie, vypoclet

priemerného zarobku pri skrateni pracovného ¢asu a vypocet pravdepodobného zarobku.

V PKZ sa uvedu terminy vyplaty mzdy.

Clanok 29
Valorizacia miezd

Zamestnavatelia budu v ramci svojich moznosti vytvarat podmienky na narast priemernych
miezd v zavislosti od inflacie, uvadzanej v makroekonomickych vychodiskach Statneho
rozpoctu na bezny rok, ¢o dohodnu v PKZ.

Clénok 30
Dalsie formy odmeriovania zamestnancov

Dalsie formy a spdsoby odmerfiovania, poskytované zamestnavatelom zamestnancovi, ako

odmeny, mimoriadne prémie, odmeny pri pracovnych a Zzivotnych jubileach, 13. plat,
dovolenkovy prispevok a iné mézu byt dohodnuté v PKZ.
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VI.ZAVERECNE USTANOVENIA

Clénok 31
Zaverecné dojednania

Tato KZVS nadobuda platnost dfiom podpisu zmluvnymi stranami.

Uginnost tejto KZVS zagina diiom 01.12.2024 a konéi dfiom 31.12. 2027 s vynimkou mzdovej
Casti, o ktorej sa bude vyjednavat podla bodu 4 tohto &lanku KZVS.

Naroky, ktoré vznikaju z tejto KZVS jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiuju a uspokojuju
ako ostatné naroky, vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

Tuto KZVS a jej rozsah mozno zmenit len po dohode zmluvnych stran. Navrh na zmenu
KZVS méze pisomne predlozit ktorakolvek zo zmluvnych stran. Povinnost vyjednavat vznika
vtedy, ak doslo k zmene pravnych predpisov, na zéklade ktorych bola uzatvorena. Povinnost
druhej strany kolektivne vyjednavat' mzdovu €ast’, vratane stupnice mzdovych tarif vznika k
1. januaru bezného roka, pokial sa zmluvné strany nedohodnu inak.

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti KZVS a jej ucinnosti ako obdobie socidlneho
zmieru.

. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze v pripade potreby robit' vyklad jednotlivych ustanoveni
a obsahu tejto kolektivnej zmluvy, budu vykonavat spolo¢ne predstavitelia zmluvnych stran,
ktori tuto kolektivhu zmluvu podpisali.

. Zmluvné strany sa zavazuju rieSit’ pripadné spory o plneni zavazkov, ktoré vyplyvaju z tejto
kolektivnej zmluvy, najskdr vzajomnym rokovanim. Pokial sa spor do 14 dni od jeho vzniku
nevyriesi, budu zmluvné strany postupovat v sulade so zakonom o kolektivnom vyjednavani.

. Zmluvné strany sa dohodli o vymene nevyhnutnych informacii, potrebnych na kontrolu tejto
kolektivnej zmluvy.

Kontrola pInenia tejto KZVS bude vykonana k 31.12 kaZzdoro€ne na spoloénych rokovaniach
oboch partnerov.

10. KZVS je vyhotovena v Siestich rovnopisoch s tym, Ze kazdy rovnopis ma pravnu silu originalu.

Kazda zmluvna strana obdrzi dve vyhotovenia a dve vyhotovenia budu odstupené MPSVaR

SR k ulozeniu.

V Nitre, dha ...
Ing. Jan Slauka, Ing. Pavol Bielik,
podpredseda Rady OZ KOVO prezident ZBHS
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Priloha ¢. 1

STUPNICA MINIMALNYCH MZDOVYCH TARIF

Mzdové tarify

Tarifna trieda (TT) 2024
EUR
750 €

774 €
799 €
830 €
903 €
935 €
992 €
1047 €
1105€
1160 €
1233 €
1274 €

O RN VA WNE

[T
o

[BRY
Y

[T
N
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Priloha €. 2

zamestnavatelov, ktori si élenmi ZBHS a pdsobi v nich ZO OZ KOVO

v

P. ¢.
1

N

10.

1.

12.

Zoznam

Obchodné meno a sidlo

BARDBYT, s.r.o.

Moyzesova 7, 085 01 Bardejov

BYSPRAV spol. s r.o.

Nova Doba €. 924/13, 924 01 Galanta
Bytkomfort, s.r.o.

SNP 9, 940 60 Nové Zamky

Bytové hospodarstvo Hlohovec, s.r.o.

Za postou 7, 920 01 Hlohovec

Bytovy podnik TrebiSov, s.r.o.

Puskinova 18, 075 01 TrebiSov

Enerbyt s.r.o.

Lipova 1/939, 943 01 Sturovo

Mestska bytova sprava, s.r.o.

Trzna 2, 979 01 Rimavska Sobota

Mestsky bytovy podnik Nové Mesto nad Vahom
s.r.o.

Vajanského 2116/16, 915 01 Nové Mesto nad
Mestsky bytovy podnik Surany, s.r.o. Skolska 2,
942 01 Surany

SLOBYTERM, spol. s r.o.

LevoCska 20, 064 01 Stara Lubovria

Sluzbyt Nitra, s.r.o.

Janka Krala 122, 949 01 Nitra

BYP, s.r.o.

Hviezdoslavova 141, 03301 Liptovsky Hradok

ICO
36 476 633

36 226 599
36 555 193
36 235 130
36 175 706
36 753 491
36 045 888

36 310 743

36 561 011
31719104
31447 929

364372
63

SK NACE
68320

35300
35300
35300
35300
35300
68320

35300

35300
35300
68320

35300
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