Dodatok €. 4 na rok 2025
ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupia

na roky 2021 — 2025

uzavrety medzi

Energeticko — Chemickym odborovym zvizom
zastupenym predsedom
Ing. Andrejom Buchom, MBA

Asociaciou zamestnancov
chemického a farmaceutického priemyslu SR
zastupenou predsedom
Ing. Antonom Jurigom

Zvazom chemického a farmaceutického priemyslu
Slovenskej republiky
zastipenym prezidentom
Ing. Romanom Karlubikom, MBA



PIATA CAST
Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’

41.
Tarifna krivka

Pracovné miesto je suhrn pracovnych €innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestnavatel pri hodnoteni pracovnych miest musi
vychadzat z rovnakych kritérii bez akejkolvek diskriminacie. Ramcovy Katalég pracovnych
¢innosti je prilohou PKZ.

Podla zaradenia zamestnanca do prisluSnej tarifnej triedy mu musi byt za vykonanu
pracu vyplatena minimalna zakladna mzda podla tejto stupnice:

Sumav €
816
855
860
865
898
931
963
1 007
1 061
1224
1 387
1632

Tarifna stupnica plati pre spolo¢nosti: Continental Tires Slovakia s.r.0., Saneca Pharmaceuticals
a.s., VEGUM a.s., VUCHT, a.s. Fortischem, a.s.
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42.
Minimalna mzda
Minimalna mesacna mzda je 816 €. V PKZ mozno dohodnut vy$Siu minimalnu mzdu. Ak
mzda zamestnanca za vykonanu pracu nedosiahne v kalendarnom mesiaci sumu minimalne;j
mzdy, aj ked zamestnanec odpracoval plny pracovny €as v mesiaci ustanoveny
zamestnavatelom, zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok, ktory predstavuje rozdiel
medzi sumou minimalnej mzdy a dosiahnutou mzdou

44,
Narast priemernej mzdy

Zamestnavatelia zabezpelia v roku 2025 za podmienok dohodnutych v PKZ rast
priemernej mesacnej mzdy vocCi priemernej mesacnej mzde dosiahnutej v roku 2024 najmenej o:

- 5% pre spolo¢nosti: Continental Tires Slovakia s.r.o., VUCHT a.s.,

- 3% pre spolocnosti: Fortischem, a.s., Saneca Pharmaceuticals, a.s.,

- 1% pre spolo¢nosti: Nexis Fibers a.s., Vyskumny ustav chemickych vlakien a.s., Vegum a.s.
Duslo, a.s. ma v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvoreny zavazok rastu priemernej mzdy na
dihSie ¢asové obdobie.

V ostatnych zamestnavatel'skych organizaciach sa zamestnavatelia v roku 2025 zavazuju udrzat
uroven priemernej mzdy minimalne na urovni priemernej mzdy roku 2024 za podmienok
dohodnutych v PKZ.

ZCHFP SR, ECHOZ a AZCHFP SR v pripade, Ze rast Zivotnych nakladov v porovnani s
decembrom 2024 podla udajov SU SR prekroci hranicu 5% zacnu bez zbytocného odkladu

vyjednavanie podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov k rastu priemernej mesacnej mzdy.



48.
Pracovna pohotovost’, nahrada za pracovnu pohotovost’
a mzda za pracovnu pohotovost’

Pracovnu pohotovost méze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len
po dohode so zamestnancom. V PKZ mozno dohodnut obmedzenie rozsahu pracovnej
pohotovosti, ktord mozno so zamestnancom dohodnut.

S tehotnou zenou, Zzenou alebo muzom trvale sa starajucim o dieta mladsSie ako tri roky,
osamelou zenou alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15 rokov sa
moze pracovna pohotovost len dohodnut a pracou nad€as sa mdzu zamestnavat len s ich
suhlasom.

Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi nahrada:

a) najmenej 20% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu pri

pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ale najmenej vo vySke 9 € na jeden den,

b) v pripade neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi za
kazdu hodinu mzda vo vyske jeho priznanej hodinovej sadzby mzdovej tarify. Pism. b) sa
nevztahuje na spolo¢nosti Chemolak a.s., Nexis Fibers, a. s. a VEGUM, a.s.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla prvej vety
a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za €as Cerpania nahradného
volna zamestnancovi mzda nepatri. Cas, po&as ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku
a je pripraveny na vykon prace ale pracu nevykonava sa povazuje za pracovny ¢as.

V PKZ mbézu byt stanovené podmienky a rozsah nahrad za pracovnu pohotovost

priaznivejSie, nez je stanovené v tejto zmluve.
Zamestnavatel mdze v kolektivnej zmluve alebo so zastupcami zamestnancov dohodnut, Ze za
Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadc¢as alebo
pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnuta pefiazna nahrada alebo nahradné
volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

OSMA CAST
Zaverecné ustanovenia

115.

Tato zmluva je u€inna od 1.1.2021 a uzatvara sa na dobu do 31.12.2025 okrem piatej
a Siestej Casti. Piata Cast je u€inna od 1.1.2025 do 31.12.2025, pokial v niektorych bodoch nie
je uvedené inak. Ug&innost bodov piatej a Siestej ¢asti KZVS, ktoré nie st zmenené tymto
dodatkom sa predlZuje do 31.12.2025.
O ustanoveniach piatej a Siestej Casti KZVS sa bude kazdoro€ne kolektivne vyjednavat ako
0 zmene a dodatku tejto kolektivnej zmluvy v zmysle ustanovenia § 8 ods. 5 zédkona &. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich pravnych predpisov.

Il

1. Dodatok €. 4 je uzavrety a nadobuda platnost driom jeho podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami. Dodatok €. 4 nadobuda uc¢innost’ od 1.1.2025.

2. Dodatok €. 4 tvori neoddelitefnu sucast platnej KZVS.

3. Zostavajuce Casti platnej KZVS zostavaju v pdvodnej platnosti nezmenené.

4. Dodatok €. 4 bude po podpise odovzdany na uloZenie na Ministerstve prace a socialnych veci
arodiny SR. Zmluvna strana na strane zamestnavatefa zasle MPSVR SR Dodatok ¢&. 4 aj
v elektronickej podobe do 15 dni odo dfia jej podpisania.

5. Dodatok ¢. 4 bude ulozeny na sekretaridte ECHOZ, sekretariate AZCHFP SR
a na sekretariate ZCHFP SR.

6. Zmluvné strany obdrzia po jednom rovnopise tohto Dodatku €. 4, kazdy z nich plati ako
original.

7. Zmluvné strany suhlasne vyhlasuju, Ze si Dodatok €. 4 ku KZVS riadne preditali, jeho obsahu
porozumeli a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne a bez natlaku podpisali,
pricom ich vola uzatvorit Dodatok €. je slobodna, urcita a vazna.



V Bratislave, dia 5. 2. 2025.

Za Energeticko-Chemicky odborovy zviz
Ing. Andrej Buch, MBA
predseda

Za Asociaciu zamestnancov
chemického a farmaceutického priemyslu Slovenskej republiky
Ing. Anton Juriga
predseda

Za Zviz chemického a farmaceutického priemyslu SR
Ing. Roman Karlubik, MBA
prezident



Priloha ¢. 1

Zoznam zamestnavatelov v zmysle bodu 1 zmluvy:

. . . = SK
P.¢. | Obchodné meno Sidlo ICO NACE
1. | Continental Tires Slovakia, s.r.o. | Terézie Vansovej 1054/45, 020 01 Puchov | 36 709 557 | 22 110
2. |Duslo, as. ,é’-\glr,glmstratlvna budova ev.¢. 1236, 927 03 35826 487 | 20 150
3. |CHEMOLAK a.s. Tovarenska 7, 919 04 Smolenice 31411851 [ 20300
4. | Chemosvit, a.s. Starova 101, 059 21 Svit 31671047 | 68 200
5. [Fortischem, a.s. M.R. Stefanika 1, 972 71 Novaky 46 693 874 | 20 160
6. | Nexis Fibers, a.s. Chemlonska 1, 066 12 Humenné 36 729 680 [ 20 600
7. |VEGUM a.s. Gumarenska 337, 972 23 Dolné Vestenice | 44 141 211 | 22 190
8. | VUCHT, a.s. Nobelova 34, 836 03 Bratislava 33 31322034 | 72190
g, | Vyskumny ustav chemickych Starova 2, 059 21 Svit 31714129 | 20120
vlakien, a.s.
10. | Saneca Pharmaceuticals a.s. Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec 46 833323 | 21 200




