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5 CASTI.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Kolektivhu zmluvu vysSieho stupna (dalej len ,Zmluva®“) uzavieraju zmluvné strany s
cielom upravit pracovné amzdové podmienky, podmienky zamestnavania
zamestnancov v odvetvi celuldéza-papier, ich naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru, ako aj vzajomné vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami a
zamestnavatelmi a odborovymi organizaciami vyhodnejSie ako to ustanovuje zakon
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP“) alebo
iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis
vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemozno
odchylit.

Clanok 2
Predmet Zmluvy

Predmetom zmluvy su vzajomné vztahy, naroky a zavazky, ktoré vyplyvaju pre
zamestnancov, zamestnavatelov a odborové organizacie zo vSeobecne zavaznych
predpisov (najma ZP a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov /dalej aj ,ZoKV*/) a tejto zmluvy.

Clanok 3
Vzt'ah Zmluvy a podnikovych kolektivhych zmlav

Podnikové kolektivne zmluvy (dalej len ,PKZ®), ktoré budu na zaklade tejto Zmluvy
uzavreté, nesmu obsahovat menej priaznivé naroky, ako vyplyvaju pre
zamestnancov a odborové organizacie z tejto Zmluvy.

Clanok 4
Zavaznost’ Zmluvy

KZVS je zavazna pre zmluvné strany a dalSie subjekty uvedené v § 5 ods. 2 ZoKV.
KZVS sa vztahuje na zamestnavatelov, ktori poZiadaju o pristupenie ku KZVS a
zmluvné strany vyslovia s pristupenim suhlas.

Po celu dobu uc€innosti sa Zmluva ajej dodatky, vztahuje na zamestnavatelské
subjekty uvedené v zozname Clenov Zvazu celulézo-papierenského priemyslu
Slovenskej republiky (dalej len ,ZCPP SR"), v ktorych pdsobia ¢lenské organizacie
Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA (dalej len OZ DLV), t.j. aj v pripade
ukoncenia Clenstva zamestnavatel'skej organizacie v ZCPP SR.

Zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatelskych subjektov
uvedenych v ods. 2 tohto ¢lanku.
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4. Oznacenie odvetvi podlfa § 4 ods. 3 ZoKV, pre ktoré sa KZVS uzaviera vyjadrené
kodom Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti (SK NACE) je nasledovné:

Sektor C PRIEMYSELNA VYROBA, 17 vyroba papiera a papierovych vyrobkov

Zoznam firiem s SK NACE kodmi je uvedeny v prilohe €. 1.
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CAST L.
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELMI A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 5
Uznanie prav odborovej organizacie a zavazky zmluvnych stran

Zamestnavatelia reSpektuju pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat a
pravo odborovych organov a organizacii na spolurozhodovanie, kontrolu,
prerokovanie a informovanie vo veciach a v rozsahu stanovenom ZP, dalSimi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ustanoveniami tejto KZVS a PKZ.

Zamestnavatel sa zavazuje nepripustit akukolvek diskriminaciu z dévodu €lenstva a
¢innosti v odborovom hnuti. Ide najma o moznost a zachovanie zamestnania,
funkény postup v zamestnani, moznost Uéasti na prehibeni a dalSom zvySovani
kvalifikacie. Dalej sa zavazuje plne re$pektovat pravnu ochranu &lenov odborového
hnutia.

Za prislusny odborovy organ podla tejto zmluvy povazuje Zavodny vybor ZO OZ DLV
alebo Zdruzenie ZV ZO OZ DLV.

OZ DLV sa zavazuje:

a. podporovat aktivity ZCPP SR, ktoré v jeho €lenskych organizaciach budu
orientované na zefektivnenie ich Cc¢innosti, zvySovanie produktivity prace,
investicny rozvoj s pozitivnym dopadom na socialny rozvoj, zvySovanie miezd a
rozvoj efektivnej zamestnanosti. DalSie zavazky s obdobnym zameranim mézu
byt konkretizované v PKZ,

b. spolupracovat s ZCPP SR pri tvorbe noviel zakonov, novych zakonov a dalSich
pravnych predpisov, tykajucich sa odvetvia celul6za-papier.

Clanok 6
Vzajomna informovanost’

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne informovat o:

a. zavaznych skuto€nostiach suvisiacich s plnenim tejto Zmluvy,

b. stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom a koncepnym zamerom
rozvoja odvetvia celul6za-papier a s tym suvisiacimi otazkami tykajucimi sa
zamestnancov tohto odvetvia.

A zaroven:

a. jedenkrat za rok o zasadnych otazkach Cinnosti zamestnavatela s vynimkou
obchodného tajomstva,
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b. vhodnou formou pravidelne o dosiahnutych hospodarskych vysledkoch
zamestnavatela,

c. pravidelne mesacne o:
I. poCte zamestnancov a nad€asovej praci,
ii. prijatych a uvolnenych zamestnancoch v ¢leneni podla organizacnej Struktury.

d. jedenkrat polro¢ne o stave a vyvoji bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,

e. priebezne o vysledkoch prerokovavania s prisluSnym uradom prace, tykajucich
sa opatreni umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov,
alebo ho obmedzit,

f. vypovediach zo strany zamestnavatela, priebezne.

g. Zamestnavatelia mesacne pisomne informuju prislusny odborovy organ o tvorbe
a Cerpani socialneho fondu.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat odborovy organ najma, nie vSak
vyluéne v zmysle ustanoveni ZP, ato § 29 ods. 1, § 47 ods. 4, § 48 ods. 8, § 49 ods.
6,§ 73 ods. 4, § 98 ods. 7, § 238 ods. 2.

Dalsie okruhy otazok, o ktorych je Zamestnavatel povinny informovat odborovy
organ bude dojednany v PKZ.

Informovanim podfa tejto Zmluvy sa rozumie preukazatelné odovzdanie prislusnych
podkladov, alebo ucast zastupcu prisludného odborového organu na zasadnuti
prislusného organu zamestnavatela, alebo ucast kompetentného zastupcu
zamestnavatela na zasadnuti prisluSného odborového organu, clenskej schddzi
resp. konferencii odborovej organizacie. Konkrétna forma informovania bude
dojednana v PKZ.

Clanok 7
Prerokovanie
Zamestnavatelia prerokuju s prislusnym odborovym organom najma:
a. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, Zzien,
mladistvych a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou najmenej 14
dni pred ich prijatim,

b. zasadné otazky podnikovej socialnej politiky,

c. zasadné opatrenia, ktoré sa tykaju vacSieho poctu (viac ako 20) zamestnancov
priebezne,

d. vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych a zdravotnych
zaujmov zamestnancov priebezne,
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e. organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie, alebo zastavenie €innosti
zamestnavatela, alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie alebo zmena
pravnej formy zamestnavatela 10 dni pred ich prijatim,

f. opatrenia, ktoré sa tykaju vyuZzivania stravovacich (vratane bufetov) a socialnych
zariadeni zamestnavatela, priebezne,

g. opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov, priebezne,

h. organizaciu prace v noci najmenej jeden krat za rok,

i. vydanie predpisov, ktoré sa tykaju bezpelnosti prace a poziarnej ochrany,
socialnych a personalnych otazok, priebezne,

j. pozadovanu nahradu Skody nad 33,19 € a obsah dohody o spdsobe jej uhrady,
priebezne,

k. opatrenia na vytvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto
zamestnancov, najmenej 14 dni pred ich prijatim,

I. opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie, najmenej jedenkrat za rok

Za ucCelom prerokovania bodu 7.1. zamestnavatel poskytuje prislusnému
odborovému organu potrebné informacie, konzultacie a doklady spravidla 14 dni
vopred a v ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska.

Opatrenia tykajuce sa vacSieho pocltu zamestnancov je zamestnavatel povinny
vopred prerokovat podla § 237, ods. 2 Zakonnika prace.

Uvedené vymedzenie neplati pri aplikacii § 73 Zakonnika prace .

Forma a spbsob prerokovania v zmysle ¢l. 7 mbze byt zmluvnymi stranami
dohodnuta v PKZ.

Clanok 8
Spolurozhodovanie

Zamestnavatelia budu predkladat prisluSnému odborovému organu vsSetky
dokumenty a navrhy opatreni, pre ktorych platnost je poZadovany predchadzajuci
suhlas odborového organu (spolurozhodovanie, dohoda), a to v zmysle ustanoveni
ZP § 39. ods 2, § 84, § 87 ods. 1, ods. 2, §87a, § 88 ods. 1, § 90 ods. 4, ods. 6, ods.
10, § 91 ods. 2, § 93 ods 3-5, § 97 ods. 6, ods. 9, ods. 11, § 98 ods. 9, § 111 ods. 1,
ods. 2, § 133 ods. 3, § 134 ods. 11, § 142 ods. 4, § 151 ods. 3, § 185 ods. 3, § 240.

Dalsie okruhy otazok spolurozhodovania ako aj lehoty vy3sie uvedenych okruhov
moZu byt podla konkrétnej potreby dojednané v PKZ.

7



Kolektivha zmluva vy3Sieho stupfia
pre odvetvie celul6zo-papierenského priemyslu v SR na roky 2023-2026

Clanok 9
Kontrolna ¢innost’

1. Prislusny odborovy organ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov v
zmysle ZP, vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich zo Zmluvy v
sulade s § 149 a § 239 ZP.

2. Zamestnavatel poskytne najma vSetky podklady potrebné pre kontrolu, umozni vstup
do vsetkych priestorov, kde je to potrebné v Case dohodnutom. Vysledky kontroly
odbory prerokuju so zamestnavatefom.

3. Na zaklade Ziadosti prislusného odborového organu umoznia zamestnavatelia vykon
odborovej kontroly v zmysle § 149 a § 230, ods. 3 ZP aj zastupcom OZ DLV.

Clanok 10
Podmienky pre €innost’ odborovych organizacii

1. Zamestnavatelia poskytnu podla svojich prevadzkovych moznosti bezplatne a v .
primeranom rozsahu priestory a materialne vybavenie pre cinnost odborovych
organizacii. Pri vykone odborovej Cinnosti im umoznia pouzivat bezné komunikacne,
spojové, rozmnozovacie a kopirovacie zariadenia (telefén, e-mail, e-mailova schranka
a pod.), pri reSpektovani zasad maximalnej hospodarnosti.

2. BlizSia Specifikacia podmienok pre €innost odborovych organizacii bude dohodnuta v
PKZ.

Clanok 11
Zrazanie odborovych prispevkov

1. Zamestnavatelia zabezpecia bezplatné zrazanie odborovych prispevkov mesaéne na
zaklade dohéd o zrazkach ¢lenského prispevku zo mzdy v zmysle §131 ods. 3 ZP,
ktoré budu uzatvorené s jednotlivymi zamestnancami a vopred predlozené
zamestnavatelovi. Prevod tychto prostriedkov na bankovy ucet odborovej organizacie
sa uskutocni v termine vyplat miezd.

2. Zamestnavatelia beru na vedomie, Zze v sulade s §16 ods. 2 pism. a) zakona €.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej v tomto Clanku len ,zakon“) a Clanku 9 ods. 2) pism. b) Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,nariadenie®)
zdkaz spracuvania osobitnych kategorii osobnych udajov neplati, ak je spracuvanie
nevyhnutné na ucel plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav prevadzkovatela
podla kolektivnej zmluvy.
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3. Zamestnavatelia su povinni oboznamit so svojimi povinnostami pri spracuvani
osobitnych kategdrii osobnych udajov vyplyvajucimi zo zakona a nariadenia a budu
ich povinni bezpodmienecne dodrziavat.

Clanok 12
Uvolnovanie odborovych funkcionarov

1. Uvolhovanie odborovych funkcionarov na vykon funkcie v odboroch sa riadi
ustanoveniami § 136, § 137 a § 240 ZP.

2. Zamestnavatelia poskytnu pracovné vofno s nahradou mzdy kratkodobo uvolnenym
zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe v zmysle § 136 ods. 1, a § 137
ods. 5, pism. c) ae) ZP:

a. funkcionarom odborovej organizacie na nevyhnutne potrebny Cas,

b. funkcionarom odborovej organizacie, ktori su ¢lenmi vySSieho odborového
organu, v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

BlizSie podmienky v zmysle ods. 2 mézu byt dohodnuté v PKZ.

3. Zamestnavatel poskytne Cclenovi odborového organu na cinnost odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3 ZP. Rozsah
pracovného volna s nahradou mzdy alebo vySka penaznej nahrady za nevyCerpane
pracovné volno bude dohodnuta v PKZ.
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CASTI.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 13
Pracovna zmluva

Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel oboznami zamestnanca s pravami
a povinnostami, ktoré by pre neho vyplynuli z pracovnej zmluvy, s pracovnymi a
mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat. (§ 41 ZP)

Zamestnavatelia uzatvoria pracovnu zmluvu pisomne v zakonom stanovenom
rozsahu, najneskér v den nastupu zamestnanca do zamestnania.

Clanok 14
Oboznamovanie zamestnanca

V den nastupu zamestnanca do zamestnania:

oboznami ho zamestnavatel s pravnymi a vnutornymi organizacnymi predpismi, ktoré
sa dotykaju jeho pracovného zaradenia (§ 47, ods. 2 ZP),

zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom odborov na pracovisku, aby
novoprijatého zamestnanca oboznamil s PKZ, kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupria
a s pésobenim odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 15
Pracovny cas

Ustanoveny tyzdenny pracovny €as zamestnanca urCeny na vykon prace je 37,5
hodin.

Pri zmenach presahujucich 11 hodin (slovom: jedenast) poskytne zamestnavatel
zamestnancovi dalSich 15 (slovom: patnast) minat prestavky v praci na odpocinok
a jedenie. Podrobnosti ustanovi zamestnavatel v PKZ.

V  zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpeCenia potrieb
zamestnancov méze zamestnavatel zaviest pruzny pracovny cas kolektivhou
zmluvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov.

Clanok 16
Dovolenka za kalendarny rok
Zakladna vymera dovolenky pre vSetkych zamestnancov je Styri tyzdne. Dovolenka

vo vymere pat tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfSi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
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Zmluvné strany mézu v PKZ dohodnut rozSirenie zakladnej vymery dovolenky pre
vSetkych zamestnancov nad ramec uvedeny v § 103 ZP.

Clanok 17
Dodatkova dovolenka

Zamestnancovi, ktory pracuje cely kalendarny rok asponn v rozsahu polovice
pracovného Casu v priamom styku s chemickymi karcinogénmi, s infekCnymi
materialmi a s ionizujucim Zziarenim (vyhlaska €. 75/1967 Zb. v zneni neskorSich
predpisov) sa poskytne dodatkova dovolenka v diZke 1 tyzdfia v zmysle § 106 ZP. Ak
zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.
Dodatkova dovolenka sa vzdy Cerpa prednostne pred dovolenkou za kalendarny rok
a dovolenkou za odpracované dni.

V PKZ budu vymedzené pracoviska zodpovedajuce naroku na dodatkovu dovolenku.

Clanok 18
Prekazky v praci na strane zamestnavatela

V pripade prekazok na strane zamestnavatela je tento povinny postupovat v zmysle
§ 142 ZP.

Clanok 19
Prekazky v praci na strane zamestnanca

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno bez nahrady mzdy, resp.
s nahradou mzdy v pripadoch ustanovenych v ZP vo vySke zakonného naroku. V
pripade poskytnutia nahrady mzdy zamestnancovi za darovanie krvi a aferézu a
darovanie dalSich biologickych materialov (§ 138 ZP) poskytne zamestnavatel
nahradu mzdy za cely pracovny deri.

Preventivna lekarska prehliadka vo vztahu k praci sa uskuto¢ni v pracovhom Case. V
pripade, ak sa preventivna lekarska prehliadka vo vztahu k praci neuskutoCni v
pracovhom c¢ase, prislucha zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy za
ucelom vykonu preventivnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci.

Iné pripady poskytnutia pracovného vofna s nahradou mzdy méze zamestnavatefl
upravit v PKZ.

Clanok 20
Pracovna pohotovost’

Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného <&asu na prikaz
zamestnavatefla alebo po dohode s nim po urcity, vopred vymedzeny Cas pripraveny
na pracovisku alebo mimo pracoviska, Ze v pripade potreby bude zavolany na vykon
prace, ide o pracovnu pohotovost. Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel
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nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku
v zmysle ZP.

Pracovnu pohotovost nemozno nariadit, ale len dohodnut’
a. s tehotnou Zenou,
b. so zZenou, alebo muzom trvale sa starajucim o dieta mladsie ako 10 rokov,

C. s osamelou zenou alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraju o dieta
mladsie ako 15 rokov,

d. so zamestnancom, ktorému bol zo zdravotnych dévodov povoleny kratSi
pracovny cas,

e. SO0 zamestnancom, ktory bezprostredne pred nariadenim pracovnej pohotovosti
odpracoval no¢nu zmenu.

Pracovnu pohotovost nemozno nariadit a ani dohodnut so zamestnancom mladSim
ako 18 rokov.

Pracovnu pohotovost nad ramec zakonom stanoveného rozsahu moéze
zamestnavatel dohodnut so zamestnancom.

Clanok 21
Praca nadc¢as

Pracu nadCas mdézu podfa ustanovenia § 97 ZP zamestnavatelia nariadit za
predpokladu, Ze sa nejedna o osamelého zamestnanca, ktory sa stara aspon o 1
dieta vo veku do 10 rokov.

Pracu nad€as mozno nad ramec limitu uréeného ZP pri splneni podmienok podla
ustanovenia § 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohodnut.

BlizSie podmienky pre vykon prace nad€as budu dohodnuté v PKZ.
Zamestnavatel je povinny viest evidenciu prace nadc¢as v zmysle § 99 ZP.
Clanok 22
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne
Ak povaha prace, alebo podmienky prevadzky nedovoluju rovnomerné rozvrhnutie
pracovného Casu, zamestnavatel mdze po prerokovani s odborovym organom
rozvrhnut' pracovny €as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny

pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v zmysle ZP.
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Pri nerovhomernom rozvrhnuti pracovného €asu musia byt dodrzané nasledovné
podmienky:

a. pracovny Cas Vv priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin,
b. harmonogram nerovhomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu ur¢i zamestnavatel
po predchadzajucom prerokovani s prislusnym odborovym organom.

Clanok 23
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v obdobi celého
kalendarneho roka

Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode
so zamestnancom rozvrhnut' pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na
obdobie dIhSie ako Styri mesiace, najviac ha obdobie 12 mesiacov.

Dodrzané musia byt pritom nasledovné podmienky:

a. nerovhomerné rozvrhnutie pracovného cCasu sa uplatiuje bud pre cely
zamestnavatelsky subjekt alebo pre jeho jednotlivé organiza¢né zlozky, pripadne
useky,

b. zamestnavatel vypracuje po dohode s prislusnym odborovym organom
harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu pre nerovhomerné
rozvrhnutie pracovného Casu podfa ods. 1) a tento vopred prerokuje so
zamestnancami, pre ktorych sa ma uplatriovat.

Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhnutého pracovného Casu
zamestnavatel dodrzi tieto zasady:

a. priemerny tyzdenny pracovny cas nesmie presiahnut v obdobi najviac
Styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as,

b. priemerny tyzdenny pracovny €as poCas obdobia 12 mesiacov nesmie
presiahnut ustanoveny tyZdenny pracovny Cas,

c. nesmie sa uplatnovat u mladistvych a u tych zamestnancov, u ktorych by toto
rozvrhnutie bolo v rozpore s lekarskym posudkom a dlZkou ich pracovného Casu,

d. u zamestnanca so zdravotnym postihnutim (ZPS), tehotnej Zeny, Zeny alebo
muza, ktory sa trvalo stara o dieta mladSie ako 3 roky, osamelého zamestnanca,
ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov a pracujuceho déchodcu,
mozno rozvrhnut ¢as nerovnomerne len po dohode s nimi.
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Clanok 24
Praca z domu (home office)

1. Ak to povaha prace umoziuje, mdze zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov dohodnut v PKZ pracu z domu (home office).
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coop

CASTIV.
ZAMESTNANOST

Clanok 25
Organizaéné zmeny

1. Zamestnavatelia prerokuju s prisluSnym odborovym organom pripravované
zmeny, organizacné alebo racionalizacné opatrenia, v désledku ktorych déjde
poCas 30 dni k prepustaniu najmenej 10 zamestnancov u zamestnavatela,
ktory zamestnava viac ako 20 a menej ako 100 zamestnancov, najmenej 10 %
zamestnancov z celkového pocCtu zamestnancov u zamestnavatela, ktory
zamestnava viac ako 100 a menej ako 300 zamestnancov, najmenej 30
zamestnancov u zamestnavatefa, ktory zamestnava viac ako 300
zamestnancov (konkretizacia méze byt dohodnuta v PKZ) z pracovného
pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP.

2. Zaroven prerokuju s prislusnym odborovym organom opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych désledkov uvolfiovania pre zamestnancov.

3. Na tento ucel je zamestnavatel povinny poskytnut’ prislusnému odborovému
organu vSetky potrebné informacie a pisomne ho informovat’ najma o:

dbévodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoCriovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit,
pricom budu prihliadat predovSsetkym na kvalitu ich prace, plnenie pracovnych
povinnosti, schopnost zastavat viac ¢innosti, dosahované pracovné vysledky,
existujucich vofnych pracovnych miestach.

Clanok 26
Postup pri prepust’ani zamestnancov

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v doésledku organizacnych
zmien (§ 63, ods. 1. pism. a) alebo b) ZP) alebo v désledku hromadného prepustania
(§ 73 ZP) rozviazany pracovny pomer, dodrzia zamestnavatelia postup v zmysle ZP.

Zamestnavatelia sa zavazuju, ze z dévodu organizaénych zmien podla § 63, ods. 1
pism. a) alebo b) ZP tak, ako v ods. 1. neukoncia pracovny pomer:

a.

skor ako po 12-ich kalendarnych mesiacoch s manzelom (manzelkou) s ktorého
manzelkou (manzelom) bol ukon¢eny pracovny pomer z dévodov organiza¢nych
zmien u toho istého zamestnavatela,

pokial to nebude nevyhnutné, so zamestnancom, ak sa jedna o jediného Zivitela
rodiny,

ak to nebude nevyhnutné so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na
starobny déchodok chyba menej ako 5 rokov.
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Clanok 27
Odstupné

Zamestnavatel vyplati odstupné zamestnancovi v sulade s § 76 Zakonnika prace.

Podmienky, za ktorych sa uplatni vyplatenie dalSieho zvySeného odstupného mézu
byt dohodnuté v PKZ.

Clanok 28
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny déchodok, invalidny déchodok (ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cCinnost' je viac ako 70%), patri zamestnancovi odchodné, najmenej v
sume jeho priemerného mesacného zarobku.

Zvysenie odchodného pri skonCeni pracovného pomeru nad rozsah ustanoveny v §
76a,ao0ds. 1a§ 76a, ods. 2 ZP, mbze byt dohodnuté v podnikovej PKZ.

Clanok 29
Rekvalifikacia zamestnancov

V suvislosti s vnutornymi organizaCnymi zmenami budu zamestnavatelia hladat
moznosti rekvalifikacie na prace potrebné u zamestnavatela. PoCas rekvalifikacie
mozu poskytnut zamestnavatelia zamestnancom na nevyhnutnu dobu, ktora spada
do pracovného Casu pracovné volno s nahradou mzdy a uhradia pripadné naklady
spojené s rekvalifikaciou. (§ 153, § 155 ZP)

Zamestnancom, ktori so suhlasom zamestnavatela Studuju na strednych a vysokych
Skolach, mdze poskytnut zamestnavatel pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku v rozsahu danom § 140 ZP. Podrobnosti ustanovi prislusna
PKZ.
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CAST V.
MZDY

Clanok 30
Odmenovanie zamestnancov

1. Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu mzda. Mzdou sa rozumeju penazné
plnenia alebo plnenia pefaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované
zamestnavatefom zamestnancovi za pracu.

2. Mzdové podmienky su sucastou pracovnej zmluvy zamestnanca. Zamestnavatel je
povinny poskytnut zamestnancovi dojednanu mzdu najmenej vo vySke podla tejto
Zmluvy.

3. Zamestnavatelia mézu s niektorymi zamestnancami dohodnut' individualne zmluvnu
mzdu.

Clanok 31
Mzdovy vyvoj

Zamestnavatelia zabezpecia Upravu miezd v sulade s ekonomickymi moznostami
zamestnavatefa.

Clanok 32
Mzdové formy

Mzdové formy, ktoré zamestnavatel uplatni pre odmenovanie zamestnancov, budu
dohodnuté v PKZ.

Clanok 33
Katalog prac

Podla vykonavaného druhu prace budu zamestnanci zaradovani do tarifnych tried
podla stupria narocnosti prace.

Vlastné stupne naroCnosti prace podfa miery zlozitosti a namahavosti prace,
vymedzené charakteristikami, budu dohodnuté v PKZ, vsulade s § 119 ZP.
Podkladom pre toto zaradenie bude katalég pracovnych miest prislusného
zamestnavatefla.
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Clanok 34
Stupnica minimalnych mzdovych tarif

Pre odmenovanie zamestnancov sa uplatiiuje 12-triedny tarifny systém. Podla
zaradenia zamestnanca do prislusnej triedy musi mu byt za vykonanu pracu
vyplatena minimalna tarifna zakladna mzda podla tejto stupnice.

Stupnica minimalnych mzdovych tarif pre ustanoveny 37,5 hodinovy tyzdenny
pracovny ¢as:

Rok 2023 Rok 2023

Tarifna trieda Eur / hod. Eur / mes.
TT1 4,30 700,-
TT2 4,31 702,70
TT3 4,32 704,30
TT4 4,33 706,-
TT5 4,34 707,50
TT6 4,35 710,-
TT7 4,66 745,-
TT8 746,-
TT9 787,97
TT10 869,23
TT11 956,79

TT12 1.073,96

Tarifna mzda v jednotlivych tarifnych triedach sa povazuje za samostatnu zlozku
mzdy (bez akychkolvek mzdovych zvyhodneni a dalSich zloziek mzdy.

Clanok 35
Mzdové zvyhodnenia a kompenzacie

Zamestnancom patria najmenej tieto mzdové zvyhodnenia:

a) za pracu nadéas
patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 % jeho
priemerného zarobku a pri vykonavani rizikovych prac najmenej 35 % jeho
priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za
dobu prace nadc¢as, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné vofno pocas Styroch kalendarnych mesiacov
alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace nadcas, patri zamestnancovi
mzdové zvyhodnenie podla prvej vety tohto pismena.
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b) za pracu vo sviatok

zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho
priemerného zarobku. Za pracu dna 24. decembra od 14:00 hod. do 06:00 hod dna
25. decembra patri zamestnancovi dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 200 % priemerného zarobku. Za pracu dina 31. decembra od 22:00 hod. do
06:00 hod dna 1. januara patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej 200 % priemerného zarobku. Za pracu pocas Velkonocného
pondelka patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
100 % priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na €erpani nahradného volna za
dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace vo sviatok, prislucha
zamestnancovi mzdoveé zvyhodnenie podla prvej vety tohto pismena. Za Cerpanie
nahradného vofna patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

c) za st'azeny vykon prace

Pracoviska so stazenym vykonom prace budu presne Specifikované v PKZ. Za pracu
na takychto pracoviskach patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu prace v takomto prostredi mzdova kompenzacia najmenej podla § 124, ods.3
ZP, v nadvaznosti na aktualne platny zakon o minimalnej mzde pri 37,5 hod.
pracovnom cCase.

d) za pracu v noci

Za pracu v noci v Case od 22:00 do 06:00 hod., patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocCnej prace v obdobi od 01.01.2023 do
31.05.2023 mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,43 Eur za kazdu hodinu no¢nej
prace a v obdobi od 01.06.2023 najmenej v sume 40 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu.

Ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, patri mu v obdobi od
01.01.2023 do 31.05.2023 mzdoveé zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 Eur za kazdu
hodinu nocnej prace a v obdobi od 01.06.2023 mzdové zvyhodnenie v sume 50%
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného predpisu.

Vy8ka mzdového zvyhodnenia za no¢nu pracu je stanovana najmenej vo vyske ako
ju upravuje § 123 ZP, v nadvaznosti na aktualne platny zakon o minimalnej mzde pri
37,5 hod. pracovnom Case.

e) za pracu v sobotu a v nedelu

Za pracu v sobotu v ramci ur¢eného pracovného €asu, alebo na prikaz nadriadeného
zamestnanca, prisluicha zamestnancovi dohodnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej vo vySke 50% tarifnej mzdy. Za pracu v nedelu, prislicha zamestnancovi
dosiahnutéd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke 100% minimalnej mzdy.

VySka mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu s nedelu je stanovana najmenej vo
vySke ako ju upravuje § 122a, § 122b ZP, v nadvaznosti na aktualne platny zakon
0 minimalnej mzde pri 37,5 hod. pracovnom Case.
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f) mzdové zvyhodnenie za pracu v poobednej zmene

Za pracu v poobednej zmene v ramci ur¢eného pracovného Casu, alebo na prikaz
nadriadeného zamestnanca, prislucha zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdove
zvyhodnenie najmenej vo vyske 0,11 € za hodinu.

VS8etky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytované v subehu. Ak zamestnanec
vykonava prace v niekofkych rezimoch podla ods. 1 pism. a) az f) tohto ¢lanku, patria
jednotlivé zvyhodnenia nezavisle na sebe.

V PKZ mézu byt dohodnuté iné mzdové zvyhodnenia zamestnancov a vysSka
mzdovych zvyhodneni nad ramec dohodnuty v tejto KZVS.

Clanok 36
Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo dohodnutej
na pracovisku v zmysle § 96 ods. 2 ZP patri zamestnancovi mzda vo vySke 10% jeho
zakladnej zlozky mzdy, t.j. jeho tarifnej mzdy v beznych pracovnych diioch a mzda vo
vySke 20% jeho zakladnej zlozky mzdy, t.j. jeho tarifnej mzdy v dioch pracovného
pokoja.

Za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti nariadend alebo dohodnutu so
zamestnancom mimo pracoviska v zmysle § 96 ods. 4 ZP mu prinalezi nahrada patri
zamestnancovi nahrada podfa § 96, ods. 5 ZP. VySka nahrady za kazdu hodinu
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska je stanovana najmenej vo
vySke ako ju upravuje § 96, odst. (5) ZP, v nadvaznosti na aktualne platny zakon
0 minimalnej mzde pri 37,5 hod. pracovnom case.

Ak dbjde k vykonu prace, na ktoru bola pracovna pohotovost nariadena alebo
dohodnutd, ide o aktivhu Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu
nadc€as. V takom pripade ma zamestnanec za dobu prace narok na mzdu a mzdove
zvyhodnenie, nie vSak na nahradu za pracovnu pohotovost.

V pripade potreby vykonu prace v Case pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
zamestnavatel zabezpedi dopravu na pracovisko a spat po ukonceni prace. Doba
dopravy sa zaratuva do doby trvania pracovnej pohotovosti v zmysle ods. 2 tohto
¢lanku.

Dalsie podmienky realizacie pracovnej pohotovosti mézu byt dohodnuté v PKZ.
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Clanok 37
Mzda pri vykone inej prace

Zamestnancovi prindlezi v sulade s § 125 ZP doplatok najmenej do sumy jeho
priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim, ak je preradeny na inu
pracu pri ktorej dosahuje nizSiu mzdu, z nasledovnych dévodov:

a.

b.

d.

e.

ohrozenia chorobou z povolania,
karanténneho opatrenia,

odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie ich bezprostrednych
nasledkov.

nevyhnutych prevadzkovych potrieb zamestnavatela,

prerusenia prace v dbésledku nepriaznivych poveternostnych vplyvov,

Doplatok prinalezi zamestnancovi po celu dobu preradenia, najdlhSie po€as 12 po
sebe nasledujucich mesiacov odo dna preradenia.

Preradit zamestnanca na inu pracu z dévodov uvedenych v ods. 1), pism. d) a e)
mozno len s jeho suhlasom.

Clanok 38
Iné formy odmenovania

Iné formy odmeriovania mézu byt dohodnuté v PKZ.
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CAST VI.
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok 39
Stravovanie

Zamestnavatelia zabezpecia stravovanie (§ 152 ZP) pre vSetkych zamestnancov,
ktori o stravovanie prejavia zaujem vo vlastnych zariadeniach, formou dodavky
stravy, pripadne zmluvne u cudzich pravnickych a fyzickych osdb opravnenych
poskytovat stravovacie sluzby.

Zamestnanec ma narok na jedno teplé hlavné jedlo, vratane vhodného napoja denne
za podmienky, ze v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.

Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel mdéze zabezpecCi
poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja. Podrobnosti
budu upravené v PKZ.

V spolo¢nosti Metsa Tissue Slovakia, s.r.o. Zilina, ak pracovna zmena trva viac ako
12 hodin, zamestnavatel zabezpecli poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55 % ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Prispevok podla prvej vety sa
zaokruhfuje na najblizSi eurocent nahor. Okrem toho zamestnavatel poskytuje
prispevok zo socialneho fondu.

Ak neposkytuju zamestnavatelia stravovanie vo vlasthom zariadeni, alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, poskytnu zamestnancom stravovacie
poukaZzky v sume dohodnutej v PKZ.
Zamestnavatel zabezpedi pitny rezim v prevadzkach v zmysle ZP.
V PKZ budu konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravovanie
umozni.
Clanok 40

Socialny fond
Zamestnavatelia povinne tvoria socialny fond na financovanie potrieb zamestnancov
v socialnej oblasti. Prostriedky fondu vedu na osobitnom ucte (zakon ¢&. 152/1994 Z.

z. 0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov).

Pravidla pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu vratane rozpoctu budu upravené
v PKZ.
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V zasadach pre pouzitie socialneho fondu obsiahnutych v PKZ bude vymedzeny aj
konkrétny okruh prijemcov zo socialneho fondu. Nad ramec zamestnancov nim mézu
byt aj rodinni prislusnici zamestnanca (manzel, manzelka, nezaopatrené deti) a
byvali zamestnanci — poberatelia starobného, alebo invalidného déchodku, ktori boli
v pracovnhom pomere k zamestnavatelovi ku drfiu odchodu do déchodku.

Clanok 41
Dopinkové déchodkové sporenie

Zamestnavatelia umoznia zamestnancom ucast na doplnkovom déchodcovskom
sporeni (dalej len ,DDS®). Zamestnavatelia tohto sa zavazuju prerokovat s
odborovou organizaciou zamestnavatelsku zmluvu pred jej uzavretim s doplnkovou
dbéchodcovskou spoloCnostou, alebo jej zmenou a premietnut do nej zavazky,
dohodnuté v tejto zmluve a v PKZ.

Zamestnavatelia informuju  polroCne prislusny odborovy organ o pocte
zamestnancov, ktori uzatvorili s doplnkovou déchodkovou spolocnostou
zamestnanecké zmluvy. Pri zabezpeCovani ucasti zamestnancov na DDS budu
postupovat vo vzajomnej spolupraci.

Zamestnavatelia poskytuju zamestnancom, ktori prejavia zaujem, prispevok na DDS
vo vySke dohodnutej v PKZ, najmenej vSak 5,- € mesacne.

Ak poistenec vykonava prace, ktoré su zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného
organu na ochranu zdravia podla § 31 zakona ¢.355/2007 Z. z.. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia o zmene a doplneni niektorych zakonov, do kategérie 3
alebo 4, zamestnavatelia su povinni platit prispevok na DDS vo vySke dohodnutej v
PKZ.

Zamestnavatelia sa zavazuju doplatit’ prispevky za €as preruSenia ucasti poistenca
na doplnkovom déchodkovom sporeni, ak sa tak rozhodne zamestnanec, ak
preruSenie bolo z doévodu dlhodobej praceneschopnosti, spésobenej pracovnym
urazom alebo chorobou z povolania, ktoré zamestnanec nezavinil

Clanok 42
Nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti

VySka nahrady prijmu v prvych 10 dnoch doCasnej pracovnej neschopnosti
v pripade, ak tato trva najmenej 10 dni mdze byt upravena v PKZ.
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L CAST VIL. ]
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 43
Pravo odborov na vykonavanie kontroly

Zamestnavatel bude reSpektovat pravo odborovych organov na vykonavanie
odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori
podmienky na jej désledny vykon (§ 149 ZP a § 29 zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP
v zneni neskorSich predpisov).

Clanok 44
Opatrenia na zaistenie BOZP

Zamestnavatel je povinny vykonavat opatrenia potrebné na zaistenie bezpec€nosti a
ochrany zdravia pri praci so zretefom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace v sulade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne osobné ochranné
pracovné prostriedky v sulade s nariadenim vlady SR €. 395/2006 Z.z. a na zaklade
vypracovaného zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v pripade, Ze nie je mozné technickymi prostriedkami odstranit
ohrozenie zamestnanca. Zoznam bude vypracovany na zaklade posudenia rizika a
hodnotenia nebezpeCenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia.

Zamestnanec je povinny pouzivat vSetky pridelené OOPP pocas trvania rizika a
udrziavat ich vo funkénom stave. V pripade poSkodenia alebo znefunkénenia
niektorého prideleného OOPP tuto skutocnost okamzZite nahlasi svojmu najblizSiemu
nadriadenému za uc€elom ich opravy alebo vymeny.

Zamestnavatel zabezpeci, aby sucastou projektov, konstrukénych diel a pracovnych
postupov boli informacie o ich bezpenom umiestneni, napojeni (instalacii),
pouzivani, kontrole, udrzbe a oprave.

Zamestnavatel bude oznamovat prislusnym organom vznik pracovnych urazov,
chorbb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace, havarii, zistovat a
odstranovat pricCiny ich vzniku, viest ich evidenciu a vykonavat registraciu.

Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietol vykonat pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odiSiel do
bezpelia, ak sa dbévodne domnieval, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny
Zivot alebo zdravie jeho alebo inych oséb.

Zamestnavatel bude vykonavat najmenej raz za rok previerku bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach
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zamestnavatela, u ktorého je ustanoveny zastupca zamestnancov. Previerku bude
pripravovat a vykonavat v spolupraci s prislusnym odborovym organom, so
zastupcom zamestnancov aza jeho ucasti. Rozsah aobsah previerky bude
zadefinovany v PKZ.

Zamestnavatel urCuje postup pre pripad poSkodenia zdravia vratane organizacie
prvej pomoci a oboznamuje s nim zamestnancov. Na tento ucel vybavuje pracoviska
prostriedkami prvej pomoci, urCuje odborne spésobilé osoby, Skoli zamestnancov na
vykonavanie zachrannych prac a na poskytovanie prvej pomoci.

Otazky bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie su upravené zakonmi alebo
inymi vSeobecne zavaznymi predpismi, upravi zamestnavatel vnutropodnikovymi
predpismi.

Zamestnavatel bude znasat' vSetky opravnené naklady spojené so zabezpelenim
starostlivosti o bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci v sulade s platnymi pravnymi
predpismi tykajucimi sa oblasti BOZP.

Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a volne pristupnom
mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
s uvedenim pracoviska na ktorom pracuju.

Clanok 45
Rekondi¢né pobyty

Zamestnavatef je povinny v zaujme predchadzania choréb z povolania zabezpecCovat
rekondiény pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie. Rekondicny
pobyt je aj rehabilitacia v suvislosti s pracou, ktoru zamestnavatel zabezpecuje
zamestnancovi priebezne pocas vykonu prace.

Na ucel poskytovania rekondicného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v
ktorom sa vykonava praca zaradena organom Statnej spravy na useku verejného
zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategorie a rekondi¢ny pobyt spini podmienku
ucelnosti z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

Naklady na rekondi¢ny pobyt je povinny uhradzat zamestnavatel v zmysle § 11 ods.
17 zakona €. 124/ 2006 o BOZP v zneni neskorsich predpisov.
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] CAST VIIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 46
Zmeny a dodatky Zmluvy

Obidve zmluvné strany su opravnené pisomne predkladat druhej strane navrhy na
zmeny tejto zmluvy, alebo predkladat’ navrhy dodatkov k tejto zmluve a zavazuju sa
o nich s predkladatelom navrhov rokovat. Druha strana je povinna reagovat pisomne
najneskér do 30 dni od dorucenia navrhu.

Zmluvné strany mézu kazdoroCne prerokovat podmienky suvisiace so mzdovymi
narokmi zamestnancov.

Clanok 47
Zacatie rokovani o d'alSej Zmluve

Zmluvné strany su povinné zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy
najmenej 60 dni pred skon€enim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy. Ktorakolvek
zo zmluvnych stran tejto Zmluvy mdéze navrhnut vyjednavanie o zmene alebo
doplneni tejto zmluvy. Povinnost druhej strany vyjednavat vznika vtedy, ked doslo ku
zmene pravnych predpisov platnych v ¢ase uzatvarania Zmluvy.

Clanok 48
Vyklad Zmluvy

V spornych pripadoch robi vyklad tejto KZVS komisia pre tento ucel zriadena s
paritnym zastupenim oboch zmluvnych stran.

Spory vzniknuté z neplnenia tejto zmluvy sa budu prednostne riesit v komisii zloZzenej
paritne zo zastupcov OZ DLV a ZCPP SR a to do 30 dni od vzniku, resp. od
uplatnenia poziadavky na rieSenie sporu.

Clanok 49
Registracia Zmluvy
ZCPP SR dorudi tuto Zmluvu do 30 dni odo dha platnosti Ministerstvu prace,

socialnych veci a rodiny SR na ulozenie. Rovnako tak aj pripadné zmeny (dodatky) a
rozhodnutia rozhodcov.
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Clanok 50
Platnost’ a u€innost’ Zmluvy

1. Tato Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zastupcov zmluvnych stran.

2. Uginna je od 01.01.2023 pre &lenské zamestnavatelské organizacie uvedené v
zozname Clenov ZCPP SR.

3. Uginnost tejto Zmluvy koné&i pre vSetky zamestnavatelské organizacie uvedené v
zozname Clenov ZCPP SR driom 31.12.2026.

V Bratislave, dna 31.12.2022

Podpisova cast’

Ing. MiroslavVajs

prezident ZCPP SR

JUDr. VIasta S zab 0V a
predseda OZ DLV

Ing.Jan Krasula
predseda Vykonnej rady CPS OZ DLV
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; Priloha ¢. 1 o
ZOZNAM CLENSKYCH ORGANIZACII ZCPP SR
pre ktoré je zavazna tato KZ vyssieho stupna.

MONDI _SCP a. s., Ruzomberok

ICO: 31 637 051

Tatranska 3, 034 17 Ruzomberok

SK NACE 17 000

Sektor C PRIEMYSELNA VYROBA, 17 vyroba papiera a papierovych vyrobkov

METSA TISSUE SLOVAKIA , s.r.o. Zilina
ICO: 36 381 306

Celuldzka 3403, 011 61 Zilina

SK NACE 17 200

BUKOCEL a. s., Hencovce

ICO: 36 445 461

Hencovska 2073, 093 02 Hencovce
SK NACE 17 110

SHP Harmanec, a. s., Harmanec
ICO: 00 153 052

096 03 Harmanec

SK NACE 17 220

SHP SlavosSovce, a. s, SlavoSovce
ICO: 36 200 166

049 36 SlavoSovce

SK NACE 17 220

Vyskumny uUstav papiera a celulézy a. s., Bratislava
ICO: 31 380 051

Dubravska cesta 4 841 04 Bratislava

SKNACE 72190
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