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A. Zakladné ustanovenia
1. Zmluvné strany

Odborovy zvaz KOVO
MiletiCova 24, 815 70 Bratislava
(dalej len ,0Z KOVO*)
Zast..  JUDr. Monika Benedekova
podpredsedni¢ka Rady OZ KOVO
Registracia: zapis v Registri ob&ianskych zdruzeni vedenom na Ministerstve vnutra SR dna 8.4.1993, ¢.
spisu VVS/1-2200/90-249-9
(dalej aj ako ,0Z KOVO)

A

Zvaz elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky
Kutlikova 17, 851 02 Bratislava
Zast.: Ing. Rdbert Verbich
prezident ZEP SR
a
Mgr. Andrej Lasz
hlavny vyjednévac¢ ZEP SR
Registracia: zapis v Registri obCianskych zdruzeni vedenom na Ministerstve vnutra SR dna 11.3.1991,
¢. spisu VVS/1-2200/90-55
(dalej aj ako ,ZEP SRY)

2. Ugel a obsah zmluvy

Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupna s cielom upravit individualne a kolektivne
pravne vztahy adohodnut vzajomné prava a povinnosti medzi zamestnavatelmi a zamestnancami,
zastupenymi odbormi. Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vyhodne upravit
prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov.

3. Legislativny sulad

Zmluvné strany uzatvéraju tuto kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupfa (dalej len ,KZVS“) v sulade
s ustanoveniami zakona €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace*), zakona
€. 211991 Zb. v zneni neskorsich predpisov o kolektivnom vyjednavani (dalej len ,,zakon o kolektivnom
vyjednavani“) a svisiacimi pravnymi predpismi.

4. Odvetvové zaclenenie KZVS

Oznacenie odvetvi podla § 4 ods. 3 zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov, vyjadrene kodom Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti SK NACE Rev. 2 podla
Viyhl&Sky SU SR €. 306/2007 Z.z., je nasledovné:

25 - Vlyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni
27 - Vlyroba elektrickych zariadeni
47 — Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov



B. Vzt'ahy medzi zamestnavatel'mi a prislusnou odborovou organizaciou

Zamestnavatelia uznavaju odboroveé organizacie ako jedného z partnerov pri obhajobe prav, opravnenych
zaujmov a poziadaviek zamestnancov voCi zamestnavatelskym organizaciam, pravo odborovej
organizacie, vyplyvajuce z ustanoveni ratifikovaného dohovoru €. 87/MOP, v sulade so svojimi stanovami
slobodne rozhodovat o svojom vnutornom organizacnom €leneni a rozdeleni kompetencii odborovych
organov a ich zastupcov na rokovanie so zamestnavatelmi.

Zmluvné strany sa zavazuju na zaklade tejto KZVS a plnenia zavazkov z nej vyplyvajucich, zachovat na
odvetvovej Urovni socialny zmier a neorganizovat protestné akcie — Strajky (a to ani v solidarnej podobe),
prip. vyluku z prace.

Zmluvné strany uznavaju pravo zamestnancov na slobodnu volbu svojich zéstupcov v pracovnopravnych
vztahoch a to odborovu organizaciu, zamestnanecku radu alebo zamestnaneckého dovernika.

Zamestnavatel je povinny umoznit pdsobenie zastupcov zamestnancov na pracovisku, vr. zriadenia
eurdpskej zamestnaneckej rady a dodrziavat dohodnuty postup na narodné informacie a na prerokovanie
tak, aby bolo zabezpeCené pravo zamestnancov zamestnavatela pdsobiaceho na uzemi Clenskych Statov
Eurdpskej unie a Eurdpskeho hospodarskeho priestoru a skupiny zamestnéavatelov pdsobiacich na uzemi
¢lenskych Statov na nadnarodné informacie a na ich prerokovanie.

Zmluvné strany sa zavazuju pocas platnosti tejto KZVS a za podmienky dodrZiavania zavazkov z nej
vyplyvajucich podporovat zachovévanie socialneho zmieru a pripadné spory prednostne riesit formou
bipartitného socialneho dialdgu.

1. Prava zamestnancov, odborov a zamestnavatelov

1.1. Zamestnavatelia sa zavazuju spolupdsobit pri vytvarani vhodnych podmienok na ¢innost odborovych
organizacii u zamestnavatelov.

1.2. Zamestnavatelia uznavaju pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch a zastavat
volené odborové funkcie a zavazuju sa tieto prava reSpektovat.

1.3. Zamestnavatelia sa zavazuju podla svojich prevadzkovych moznosti vytvarat pre Cinnost odborov
materialne a  organizatné  podmienky, stanovené  vS8eobecne  zavaznym  predpisom
a touto kolektivnou zmluvou (Cast B Bod 7. tejto KZVS).

1.4. Zamestnavatelia v stlade so Zakonnikom prace uznavaju pravo Uc¢asti zastupcov zamestnancov, na
zastupovani vSetkych zamestnancov, na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok,
ktoré sa realizuje predovietkym kolektivnym vyjednavanim, pravom na informacie a kontrolnou
¢innostou.

1.5. Odborova organizécia v sulade a v rozsahu stanovenom vSeobecne zavaznym pravnym predpisom
mé pravo vyuzivat externé sluzby fyzickych a pravnickych oséb. Pre tento Ucel plati primerane
ustanovenie § 81 pism. f) a § 240 ods. 4 Zakonnika prace.

1.6. Odborova organizacia vypracuje navrh volebného poriadku pre volby ¢lenov dozornej rady za
zamestnancov (§ 200 zak. ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov — Obchodny z&konnik)
a predlozi ho na pripomienkovanie vSetkym zamestnancom. Po spripomienkovani volebného poriadku
zamestnancami a po jeho prerokovani so zamestnavatefom, odborova organizacia predlozi volebny



poriadok na schvélenie zamestnancom. Volby ¢lenov dozornej rady za zamestnancov sa uskuto¢nia
podla schvaleného volebného poriadku.

1.7. Odborovy zvaz KOVO sa zavazuje pri dodrziavani zavazkov z KZVS a pracovnopravnych predpisov
zamestnavatelov podporovat zachovavanie socialneho zmieru a pripadné vzajomné spory rieSit
prednostne v rdmci bipartitného socialneho dialdgu.

1.8. Odborova organizacia bude vyvijat Usilie, v zdujme dosahovania planovanych hospodarskych
vysledkov zamestnavatela, s ciefom pozitivne poOsobit na upeviiovanie pracovnej discipliny
zamestnancov.

2. Spolurozhodovanie

2.1. Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi opravnenymi subjektmi, ked sa na
realizaciu urcitého pravneho ukonu, alebo opatrenia zamestnavatela, vyzaduje predchadzajuci suhlas
prislusného odborového organu alebo inych zastupcov zamestnancov, alebo dohoda s nimi.

2.2. Zmluvné strany su povinné pri dohodnutych pripadoch spolurozhodovania spolocne rokovat
a poskytovat' si vzajomnu sucinnost.

2.3. Ak sa podla Zakonnika prace alebo osobitného predpisu vyZaduje suhlas zastupcov zamestnancov
alebo dohoda s nimi, zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov, méze konat
samostatne; to neplati, ak tento Zakonnik prace alebo osobitny predpis ustanovuje, Ze dohodu so
zastupcami zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

2.4 Pri uzatvarani PKZ si zmluvné strany vymedzia konkrétne pripady, v ktorych sa vyzaduje
spolurozhodovanie najma v zmysle prisludnych ustanoveni Zakonnika prace.

3. Prerokovanie

3.1. Prerokovanim sa rozumie spolo¢né rokovanie zastupcov zamestnavatela a druhej strany, pricom sa
ich stanoviskd zaznamenaju vhodnym spdsobom. Prerokovanie sa musi uskutocnit pred rozhodnutim
zamestnavatela v predmetnej veci, zrozumitefnym spésobom avo vhodnom Case, s primeranym
obsahom. Za tym Ucelom poskytuje zamestnavatel druhej strane potrebné informacie, konzultacie
a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska.

3.2. Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou nad pripady vymedzené prisluSnymi
pracovnopravnymi predpismi najma tieto otazky:
a) zmenu ekonomicke;j situacie zamestnavatela a jej mozné dosledky na zamestnanost,
b) systém Skoleni a vzdeladvania zamestnancov,
c) podmienky na zamestnavanie osob starajucich sa o deti do 15 rokov a 0séb zo zdravotnym
postihnutim,
d) zanik prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
e) zavadzanie novych opatreni v ramci vyrobného a pracovného procesu v pripade, ak by ich
zavedenie mohlo viest k zruSeniu pracovnych miest zamestnancov.

3.3. V PKZ si mézu zmluvné strany vymedzit konkrétne pripady, v ktorych sa vyZaduje prerokovanie
v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.



4. Informovanie

4.1. Informovanim sa rozumie poskytnutie Ustnej resp. pisomnej informacie, s pozadovanym obsahom,
verifikované predkladatelom.

4.2. Zamestnavatelia sa zavazuju poskytovat odborovym organom na poZiadanie informacie, konzultacie
a doklady, ktoré su potrebné na uplatiiovanie prav odborov vyplyvajucich z pravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy. Zamestnavatelia sa zavazuju vhodnym spdsobom informovat prislusny odborovy
organ spravidla dvakrat v priebehu kalendarneho roka najma o:

a) vyvoji produktivity prace a priemernych miezd v Struktire dohodnutej v PKZ
pocte zamestnancov,
ekonomickej a financnej situacii zamestnavatefla,
zmene Struktary, pravnej formy, zmenach v predmete Cinnosti a osoby opravnenej konat v mene
zamestnavatela v pracovnopravnych veciach,

e) akychkolvek zmenéach, ktoré by mohli mat vplyv na pracovné podmienky zamestnancov,

f) opatreniach na zabezpecenie rovnakého zaobchadzania, ponuke volnych pracovnych miest,

g) skutognostiach suvisiacich s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci.
Dalej sa zamestnavatelia zavizuji prihliadat na stanoviska odborov vo veciach, ktoré st predmetom
prerokovania a informovania a podavat im informacie o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti,
hospodarskej a financne;j situacii. V podnikovej kolektivne zmluve (dalej len ,PKZ*) sa dohodne rozsah a
Specifikacia podkladov, ktoré su potrebné pre vykon €innosti podia predchadzajucich ustanoveni tohto
bodu.
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4.3. Zamestnavatelia sa zavazuju spdésobom dohodnutym v PKZ na poziadanie informovat odborovu
organizaciu o novoprijatych zamestnancoch a umoznit odborovému organu prezentaciu svojej ¢innosti
vo vztahu k novym zamestnancom.

4.4. Prisludny odborovy organ predlozi zamestnavatelovi zoznam ¢lenov odborovych organov, ktori su
opravneni spolurozhodovat so zamestnavatelom, obozndmi zamestnavatefa so svojim vnutornym
organizanym Clenenim, rozdelenim kompetencii medzi jednotlivymi organmi prislusnej odborovej
organizécie vratane aktualizacie poskytnutych udajov.

4.5. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat prislusnému odborovému organu odborovej organizacie,
ktora posobi u zamestnavatela informéacie v rozsahu, Strukture, forme a spdsobom dohodnutym medzi
zamestnavatelom a odborovym organom odborovej organizacie, ktora pdsobi u zamestnavatela, resp.
v rozsahu a spdsobom zavedenym praxou medzi tymito stranami (ide najmé@ o informacie o zrazkach
vykonanych podfa €. 8 ods. 2 tejto Zmluvy, informacie o tvorbe a pouziti socialneho fondu podfa ¢l. 14
tejto Zmluvy, informacie o mzdach, informacie suvisiace s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci,
informacie sUvisiace so zamestnavanim zamestnancov a informacie o hospodarskych vysledkoch
zamestnavatela).

46. Zamestnavatel na zéklade pisomnej Ziadosti sa zavazuje do 10 pracovnych dni odo dfa
doruéenia pisomnej Ziadosti informovat prislusny odborovy organ odborovej organizécie o vSetkych
uzatvorenych zmluvach o poskytovani sluzieb s agenturou doCasného zamestnavania, vratane
zahrani¢nej agentury doCasného zamestnavania, a to v rozsahu uvedenia obchodného mena a sidla
agentury, a zaroven poskytnat informacie o poéte doCasne pridelenych zamestnancov, ktori maju trvaly
pobyt v ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo v Slovenskej republike a o poéte doCasne pridelenych
zamestnancov z tzv. tretich krajin; udaje uvedené vo vete pred bodkociarkou zamestnavatel uvedie v
zneni aktualnom ku diu poskytnutia informécii. Informacie podla tohto ustanovenia je zamestnavatel
povinny poskytnut maximalne jedenkrat za kalendarny rok.



4.7.Zamestnavatel sa zavazuje, Ze na zaklade pisomnej Ziadosti v lehote 10 pracovnych dni poskytne
prislusnému odborovému organu odborove] organizacie pozadované informacie o poskytnutej podpore
v Case skratenej prace, ato najma informéacie o koneCnej vySke podpory, zoznam pracovnych miest
zamestnancov, na ktoré bol poskytnutd podpora a obdobie za ktoré bola podpora v ¢ase skratenej prace
poskytnuta.

4.8. V PKZ si zmluvné strany mdzu vymedzit' konkrétne pripady, v ktorych sa vyzaduje bezodkladné
poskytovanie dohodnutého druhu informécii druhou zmluvnou stranou.

5. Pravo na kontrolu

5.1. Pravo na kontrolu znamena, ze zamestnavatelia poskytnu prislusnému odborovému organu vetky
podklady potrebné na kontrolu zavazkov prijatych v platnej KZVS a PKZ a predpisov tykajucich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*). Zamestnavatelia zabezpecia ucast svojho
zastupcu pri kontrole, umoznia vstup poverenym clenom odborovej organizacie na pracoviska
zamestnavatela v case dohodnutom so zamestnavatelom.

9.2. Pre vykon prava kontroly sa rozumie ¢as dohodnuty so zamestnavatelom, ¢as dohodnuty ustne alebo
pisomne medzi prisluSnym odborovym organom a veddcim zamestnancom zamestnavatela (Statutarny
organ, Clen Statutarneho organu, povereny veduci zamestnanec zamestnavatela alebo nim poverenym
zamestnancom).

9.3.Vysledky kontroly prerokuju zamestnavatelia s prislusSnym odborovym organom. V pripade zistenia
poruSenia prislusnych predpisov je zamestnavatel povinny bezodkladne zabezpecit napravu.

9.4. Na vykon kontroly nad dodrziavanim predpisov v oblasti ochrany zivota a zdravia pri praci, na
vySetrenie vzniku pri¢in zavazného pracovného Urazu (tazkého, smrtelného a hromadného pracovného
urazu) a nad dodrziavanim predpisov v oblasti pracovného ¢asu a doby odpoCinku zamestnancov je
opravneny aj zvazovy inSpektor prislusného vyssieho odboroveho organu.

9.5. V PKZ si zmluvné strany mézu vymedzit konkrétne pripady, v ktorych sa bude vykonavat kontrolna
¢innost zo strany prislusného odborového organu v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika préace.

6. Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

Voleni zastupcovia odborov, pdsobiacich u zamestnavatela, ktori su opravneni vo veci spolurozhodovat
so zamestnavatelom, pozivaju zvySenu ochranu. Voleni zastupcovia odborov nesmu byt za plnenie ich
uloh, vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie zamestnavatefom, znevyhodiovani ani inak postihovani. S
volenymi zastupcami odborov a zastupcami zamestnancov pre ochranu a bezpe¢nost zdravia pri praci,
poCas vykonu ich funkcie a dvanast mesiacov po skonceni ich funkcie, nesmie zamestnavatel bez
predchadzajuceho suhlasu vyboru z&kladnej organizacie OZ KOVO (dalej len ,,Z0 OZ KOVO*) skoncit
pracovny pomer vypovedou alebo okamzitym skoncenim pracovného pomeru.

7. Materialne a organizacné zabezpecenie ¢innosti odborovych organizacii

7.1. Zamestnavatelia sa zavazuju, Ze podla svojich prevadzkovych moznosti poskytni na nevyhnutnd
¢innost odborom bezplatne a v primeranom rozsahu vlastni alebo prenajatu miestnost/miestnosti
s nevyhnutnym vybavenim pre stélu ¢innost odborovych organov a schddzkovu €innost, a budd hradit
naklady spojené sich Udrzbou a prevadzkou. V PKZ s prihliadnutim na konkrétne prevadzkové



podmienky sa dohodne dalSie uzivanie beznych komunikaCnych prostriedkov, vypoctovej
a rozmnozovacej techniky, vratane spotrebného materiélu a sluzieb.

7.2. Ak zamestnanec poziada o vykonanie zrazky zo mzdy vo vySke 1 % z Cistej mzdy a jej zaslanie na
nim ur€eny ucet, zamestnavatel tuto zraZku vykona na zéklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy.

7.3. Zamestnavatel hradi néklady spojené s kolektivnym vyjednavanim, vratane vydania kolektivne;
zmluvy v pocte dohodnutom v PKZ, a s ¢innostou prisluSnej odborovej organizécie v oblasti ochrany
prace, v dohodnutom rozsahu.

7.4. Pre pracovné navstevy prislusnej odborovej organizacie platia pri vstupe do prevadzkovych
priestorov zamestnavatela rovnaké predpisy ako pre pracovné navstevy zamestnavatela. Odborovej
kontrole BOZP umoZznia zamestnavatelia pristup do vSetkych priestorov zamestnavatela.

7.5. Fyzicka osoba, ktord vykonava pracu pre prisludnu odborovu organizéciu je oprdvnena konat len v
rozsahu, ktory vyplyva z tejto KZVS a prisluSnych zakonov (Zakonnik préace, zakon o BOZP a suvisiace
pravne predpisy). Tato skutocnost nezbavuje prislusnu odborovu organizaciu zodpovednosti, ak pri tejto
¢innosti déjde k poruseniu ustanoveni zakona €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich pravnych predpisov
(dalej len ,,Obchodny zakonnik“) o nekalej sutazi. Obdobny postup sa uplatni aj v pripade, Ze si bude
prislusné odborova organizacia najimat sluzby prévnickej osoby.

7.6. Zamestnanci, organizovani v odboroch, budu €innosti spojené s ¢lenstvom v odborovej organizacii,
vykonavat mimo pracovného ¢asu. V PKZ je mozné dohodnut aj iny spésob vykonu odborovej ¢innosti.

7.7. Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na Cinnost odborovej organizacie pracovné
volno s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a prisluSnou odborovou organizaciou.
Ak k dohode neddjde, zamestnavatel poskytne na zaklade rozdelenia pracovného volne podla Siestej
vety § 240 ods. 3 Zakonnika prace, ¢lenom odborového organu na ¢innost odborovej organizacie
pracovné volno s nahradou mzdy mesacne v uhrne v rozsahu uréenom ako sucin priemerného poctu
zamestnancov pracujucich u zamestnavatela pocas predchadzajuceho kalendarneho roka a ¢asového
useku 15 minat. Ak zamestnavatel v predchadzajucom kalendarnom roku nezamestnaval zamestnancov,
vychadza sa zpoCtu zamestnancov k poslednému diu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza
kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa pracovné volno poskytuje. O rozdeleni pracovného volna medzi
jednotlivych Elenov odborového organu rozhodne odborovy organ, toto rozdelenie oznami odborovy
organ pisomne zamestnavatelovi. V PKZ je mozné dohodnut podmienky, za ktorych patri odborovej
organizacii pefiazna nahrada za nevycerpané pracovné volno podia prvej a druhej vety § 240 ods. 3
Zakonnika prace. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva pracovné volno
poskytnuté podfa tohto bodu na ucel, na ktory bolo poskytnuté. V PKZ je mozné dohodnut podmienky
vykonu tejto kontroly.

7.8. VySka nahrady mzdy, poskytovana zamestnavatelom zamestnancom dlhodobo uvolnenym na vykon
funkcie v odboroch podfa bodu 7.7., sa dohodne v PKZ. Dohodnutd nahrada mzdy sa kazdoro¢ne
valorizuje najmenej o narast priemernej mzdy dosiahnutej u zamestnavatela.

7.9. Ak prislusna odborova organizacia pdsobi u viacerych zamestnéavatelov, na ktorych sa vztahuje tato
KZVS, alebo na nich bola roz$irena, podielaju sa na nakladoch vyplyvajicich z bodov 7.1., 7.6. a 7.8.
Casti B tejto KZVS spolo¢ne a to pomerom podfa po¢tu zamestnancov, ktorych zamestnavaju. Kritéria
pre urCenie rozsahu kratkodobého uvolnenia podfa bodu 7.7. Casti B tejto KZVS a pre ur€enie poctu
dlhodobo uvolnenych zamestnancov pre vykon odborovej funkcie podla bodu 7.8. ¢asti B tejto KZVS, sa
u tychto zamestnavatelov s€itavaju a nésledne pomerovo rozdelia.



7.10. VPKZ sa dohodne spdsob informovania zamestnancov o ¢innosti ZO OZ KOVO a o Cinnosti
zamestnavatela. Zamestnavatel umozni po dohode s prislusnym odborovym organom vyvesit
informacné tabule na frekventovanych miestach v priestoroch zamestnavatela.

C. Politika zamestnanosti
1. Realizacia politiky zamestnanosti

1.1. Zamestnavatelia sa zavazuju prerokovat so zvolenym zastupcom zamestnancov
Vv pracovnopravnych veciach:

a) opatrenia, tykajlce sa podstatnych zmien v oblasti zamestnanosti a to najma restrukturalizatné
opatrenia, ktoré maju dopad na zniZenie po¢tu zamestnancov a vytvorenie novej organizacnej Struktury,

b) vytvaranie vhodnych podmienok pre rekvalifikaciu zamestnancov v suvislosti s racionalizacnymi
opatreniami,

c) dalSie otazky stanovené Zakonnikom préce pri realizacii organizaénych zmien.

1.2.  Zamestndvatelia  reSpektuju  prednostné  prdvo  zamestnancov  uchadzat  sa
0 novovytvorenu, alebo volnu pracovnu poziciu u svojho zamestnavatela za podmienky, Ze zamestnanec
spiia kritéria stanovené na novovytvorent, alebo volni pracovni poziciu. Zamestnavatelia budu
zverejnovat ponuku novovytvorenych a volnych pracovnych pozicii spésobom, ktory sa dohodne v PKZ.

2. Riesenie zamestnanosti v obdobi nepriaznivého vyvoja

2.1. Ak u zamestnavatela vznikne stav, prejavujuci sa znizenim produkcie (vyroby), v désledku ktorého
je potrebné riesit aj zniZenie kapacit pracovnej sily, pouZiju sa rieSenia vyplyvajuce z pracovnopravnych
predpisov, tejto KZVS a PKZ tak, aby dopady nepriaznivého vyvoja boli vyvaZene premietnuté medzi
zamestnavatelov a zamestnancov.

2.2. DIhodobé zniZenie pracovnych kapacit u zamestnavatela sa bude realizovat, s prihliadnutim na
povahu a Strukturu prace a prevadzkové podmienky zamestnavatela, nasledujucimi opatreniami:

a) obmedzenie vykonu prace doCasne pridelenymi zamestnancami (zamestnanci prideleni
agenturami do¢asného zamestnavania alebo inymi zamestnavatelmi) a osobami, ¢innymi pre
organizaciu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) obmedzenie, resp. vypovedanie zmliv s tzv. subkontraktormi u zamestnavatela. Jedna sa
o0 podnikatel'ské subjekty, pdsobiace u zamestnavatela, ktoré zabezpecuju pre neho niektoré
¢innosti sUvisiace s produkciou,

c) obmedzenie, resp. vypovedanie zmllv so samostatne zarobkovo ¢&innymi osobami
(zivnostnikmi), vykonavajucimi pracu pre zamestnavatela,

d) skon€enie pracovnych pomerov, dohodnutych na dobu ur€itd v dohodnutom Case,

e) skonCenie pracovnych pomerov v rozsahu nadbytoénych kapacit pracovnej sily so
zamestnancami, ktori dlhodobo nie su potrebni na vykon prace, pricom sa dodrzia zavazky
z kolektivnych zmluv o ochrane pred prepustenim vybranych skupin zamestnancov a naroky
vyplyvajuce zo skoncenia pracovného pomeru, najma odstupné a odchodné.

2.3. Zamestnavatelia, po dohode s odborovou organizaciou, alebo v pripadoch, v ktorych to ustanovuje
Zakonnik prace, po dohode so zamestnancom, v sllade so svojimi prevadzkovymi podmienkami
a moznostami, vyuziji najma opatrenia na zvySenie flexibility zostavajucich zamestnancov:

a) obmedzovanie nariadovania prace v drioch pracovného pokoja a prace nadcas,
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b) uplatnenie nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu podia § 87 ods. 1 a § 87 ods. 2
Zakonnika prace. Nerovnomerne mozno rozhrnut pracovny ¢as maximélne na obdobie 4
mesiacov, ak sa vSak nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu tyka Cinnosti, u ktorych sa
vyZaduje rozdielna potreba prace, pracovny ¢as mozno rozvrhnut na dlhSiu dobu, maximaine
vSak na 12 mesiacov. V pripade vyuZitia tohto ustanovenia Zakonnika prace sa nevyuzije
postup podla pism. c¢) tohto bodu KZVS.

c) uplatnenie nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu (konto pracovného ¢asu) podla § 87a
Zakonnika prace maximalne na 24 mesiacov, pricom tento institut uplatni zamestnavatel po
dohode so zastupcami zamestnancov pri nadbytku prace a v tomto obdobi je zamestnavatel
povinny organizovat pracu tak, aby bol dosiahnuty priemerny ustanoveny tyZzdenny pracovny
Cas, ak sa v PKZ nedohodnu inak. Zamestnavatel je povinny na zéklade ziadosti zamestnanca,
poskytnut zamestnancovi informéciu o aktuélnom stave jeho konta pracovného ¢asu. Za fond
pracovného Casu pre ucely poskytnutia nadtarifnych zloZiek mzdy sa povaZuje fond v rozsahu
pracovného Casu stanoveného v zmenovom kalendari za prislusny kalendarny mesiac.
V pripade vyuZitia tohto ustanovenia Zakonnika prace sa nevyuZije postup podfa pism. b) tohto
bodu KZVS.

2.4 Zamestndvatelia sa zavazuju, v pripadoch skonCenia pracovného pomeru, v désledku
uskutoCrovanych Strukturalnych a organizacnych zmien, alebo racionalizacnych opatreni, dalej v pripade
zruSenia alebo zaniku zamestnavatelskej organizacie, poskytnut alebo zabezpecit poskytnutie
zakladnych informacii, tykajucich sa postupu pri zaevidovani sa na prisluSnom Urade prace (vratane
povinnosti vydat alebo zabezpecit vydanie prislusnych potvrdeni pre tento ucel).

2.5 Zamestnavatel v pripade zavadzania novych technoldgii do vyrobného procesu, v dosledku ktorého
pride k objektivnej strate pracovnych miest, zabezpeéi pre takychto zamestnancov rekvalifikacné
Skolenia tak, aby mohli byt opatovne zaradeni na inu pracovnu poziciu u toho istého zamestnavatefa.

3. Obmedzenie vyuzivania do¢asného pridelovania u zamestnavatela

Zamestnavatelia vyuZiju pracovné kapacity do¢asne pridelenych zamestnancov podfa § 58 Zakonnika
prace, len ak to bude nevyhnutné z dévodu nedostatku pracovnej sily v regiéne, v ktorom vykonavaju
podnikatel'sku innost a len na pracovné Cinnosti, pre vykon ktorych postacuje zaucenie. Celkovy pocet
doCasne pridelenych zamestnancov na zaklade prepocitaného stavu zamestnancov nesmie
u zamestnavatela presiahnut 25% zo vSetkych zamestnancov zamestnavatela. Spésob vykonu kontroly
tohto obmedzenia sa dohodne v PKZ alebo v osobitnej dohode so zastupcami zamestnancov.

D. Pracovny ¢as, praca nad¢as a pracovné volno

1. Pracovny ¢as
1.1. Dizka pracovného asu bez zapotitania prestavky na oddych a jedlo je 37,5 hodin tyzdenne.

1.2. Pracovny Cas uvedeny v bode 1.1. sa nemusi uplatriovat v tychto pripadoch:
a) u zamestnavatelov, ktori maju roz$ireny zakonny rozsah dovolenky na zotavenie o dalsi tyzden,
b) u zamestnavatelov, ktori poskytuju svojim zamestnancom pracovné volno bez kratenia mzdy,
resp. s nahradou mzdy vrozsahu vy$Som minimélne o5 pracovnych dni ako stanovuje
Zakonnik prace a tato KZVS,
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c) u zamestnavatelov, ktori doteraz uplatfiovali 40-hodinovy tyzdenny pracovny Cas,
a su v procese velkych organizacnych zmien dotykajucich sa minimalne 20 % zamestnancov,
a to po dobu tychto organizacnych zmien, a dobu 6 mesiacov od ich realizacie,

d) ak sa zamestndvatelia a odborova organizacia v PKZ, alebo v dohode sa zastupcami
zamestnancov, dohodnu na neuplatiovani krateného rozsahu pracovného ¢asu z inych
dévodov, hodnych osobitného zretela,

e) v pripade, ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na inom rozsahu pracovného ¢asu.

1.3. Zamestnavatel je povinny v sulade s ust. § 90 ods. 11 Zakonnika prace na Ziadost zamestnanca zo
zdravotnych dévodov alebo inych véznych dbvodov na strane zamestnanca, vréatane dévodu
spocivajuceho v starostlivosti o0 maloleté dieta alebo maloleté deti, povolit zamestnancovi vhodnu Gpravu
uréeného tyZzdenného pracovného Casu, vratane moznosti pracovat na kratSi pracovny cCas, za
predpokladu, Ze to prevadzka zamestnavatela dovoluje, a dohodnuté zmeny uviest v pracovnej zmluve.

1.4. Vsulade sust. § 98 ods. 7 Z&konnika prace je zamestnavatel, ktory pravidelne zamestndva
zamestnancov v noci, povinny upovedomit o tejto skuto¢nosti zastupcov zamestnancov.

2. Praca nadcas

2.1. Zamestnavatelia sa zavazuju reSpektovat zakaz nadCasovej prace pri rizikovych pracach. Zoznam
tychto prac méze byt dohodnuty v PKZ.

2.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracu nadfas mdze zamestnavatel nariadit len v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, pricom nepretrzity odpoCinok medzi dvoma zmenami
nesmie byt kratSi ako osem hodin. Zamestnavatel moze nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu
najviac 150 hodin v kalendarnom roku.

3. Pracovné volno

3.1. Zamestnavatel poskytne v kalendarnom roku osamelym Zenam a osamelym muzom, starajucim sa
o deti do 10 rokov veku, pracovné volno s nahradou mzdy najmenej v rozsahu 2 dni ro¢ne v termine
dohodnutom medzi zamestnavatefom a zamestnancom.

3.2. Zamestnavatel poskytne osamelym zendm a osamelym muzom s detmi do 10 rokov veku na ich
Ziadost popri dovolenke 2 tyzdne neplateného volna v kalendarnom roku na pre ucely prehibenia alebo
zabezpecCenia dalSej starostlivost o deti v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania prevadzkové
dovody. Cerpanie volna nebude zamestnavatel viazat na prednostné ¢erpanie dovolenky.

3.3. Po uplynuti skugobnej doby u zamestnavatefa ma zamestnanec narok na platené volno v dizke
minimalne o 1 den viac nad rdmec stanoveny v Zakonniku préace v nasledovnych pripadoch:

a) Umrtie rodinného prislusnika podfa ust. § 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace,

b) z dévodov stahovania sa s viastnym nabytkom, a to bez ohladu na miesto stahovania,

¢) pri narodeni dietata — pokial zamestnavatel nepodporuje narodenie dietata formou finanéného

prispevku.

Na toto dalSie pracovné volno, ani na nahradu mzdy nema narok zamestnanec, ktory neospravedinene
vymeskal pracovny &as v dizke minimalne jednej zmeny v obdobi 12 mesiacov pred vznikom naroku na
pracovné volno.
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3.4. Nepritomnost zamestnanca v praci z dévodu jeho preukézatelnej ucasti na testovani proti
nakazlivému ochoreniu alebo na ocCkovani proti nakazlivému ochoreniu nebude dbvodom na
kratenie pohyblivych zloZiek mzdy podfa podmienok a v rozsahu dohodnutom v PKZ.

3.5. Zamestnavatel mdZe poskytnut zamestnancovi dalSie pracovné volno pri déleZitych osobnych
prekaZkach v praci (popri druhoch osobnych prekazok v praci podla Zakonnika prace), a to za podmienok
dohodnutych v PKZ.

E. Socialna oblast’
1. Zdravotna starostlivost’

1.1 Zamestnavatel, v spolupraci s prislusnym zmluvnym zdravotnickym zariadenim, zabezpecCi vstupné
a vystupné prehliadky vlastnych zamestnancov na rizikovych pracoviskach. Zamestnavatel je povinny
zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu
v noci pred zaradenim na no¢nu pracu, pravidelne, najmenej raz za rok, kedykolvek v priebehu zaradenia
na no¢nu pracu pre zdravotné problémy vyvolané vykonom nocnej prace a ak o to poziada tehotna Zena,
matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojCiaca Zena. Naklady na tieto vySetrenia a prehliadky
hradi zamestnavatel.

1.2. Zamestnavatel v spolupraci s prislusSnym zmluvnym zdravotnickym zariadenim alebo inym lekarom
zabezpecCi preventivne prehliadky zdravotného stavu zamestnancov. Rozsah a cyklus prehliadok sa
podla veku zamestnancov a charakteru prace dohodne v PKZ.

1.3. Zamestnavatel sa zavazuje organizovat a finanéne zabezpecovat rekondi¢né pobyty pre vybrany
okruh zamestnancov. BlizSie podmienky budu dohodnuté na drovni PKZ.

1.4. Zamestnavatel v zmysle zakona €. 124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov 0 bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci, zabezpeci realizaciu rekondi¢nych pobytov.

2. Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zamestnavatel po dohode s prisluSnym odborovym orgdnom, v ramci svojich ekonomickych moznosti,
zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov,
rekreacné pobyty.

3. Stravovanie zamestnancov

3.1. Zamestnavatel zabezpeluje stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja vo vSetkych pracovnych zmenach. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin
poskytnutie dalSieho teplého jedla sa dohodne v PKZ.
3.2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske 55 % ceny jedla, maximalne vSak na kazdé jedlo
do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok zo socialneho fondu.

3.3. Podiel zamestnanca na cene stravného listka bude dohodnuty v PKZ.
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3.4. Narok na finanény prispevok ma aj zamestnanec vykonavajlci telepracu, ak mu zamestnavatel
nezabezpeCil stravovanie.

3.5. VPKZ sa dohodnu aj podmienky poskytovania zavodného stravovania zamestnancom pocas
prekaZok v praci (napr. doCasna pracovna neschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny, dovolenka a pod.)
a rozSirenie okruhu fyzickych oséb (napr. déchodcom, u¢fiom a pod.), ktorym zamestnavatel zabezpedi
stravovanie.

3.6. Zamestnavatel a prislusny odborovy organ na zaklade dohody v PKZ zabezpecia kontrolu hygieny
a kvality podavanych jedal.

4. Pomoc v nezamestnanosti

V pripade skonéenia pracovného pomeru podfa § 63 ods.1 pism. a) az c) Zakonnika prace,
zamestnavatel mdZe odlozit splacanie dlhov zamestnanca voCi zamestnavatelovi v ¢ase, ked ho urad
prace, socialnych veci a rodiny eviduje v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, najdihSie vSak pocas 12
mesiacov, pokial zamestnanec narok zamestnavatela pisomne uznal a ak sa zamestnavatel a
zamestnanec nedohodli inak.

5. Vypomoc pri umrti zamestnanca

9.1. V pripade umrtia zamestnanca, nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania, prinalezi
pozostalym, okrem odSkodnenia podfa prislusnych predpisov, dalSia vypomoc. Tato vypomoc prislicha
manzelke (manzelovi), druzke (druhovi) a dietatu, ktoré ma narok na sirotsky déchodok.

5.2. Vly8ku vypomoci dohodnt zmluvné strany v PKZ osobitne pre kazdu skupinu 0séb uvedenych v bode
9.1., pricom vySka vypomoci nesmie byt mensia ako trojnasobok priemernej mesacnej mzdy zomrelého
zamestnanca. Toto ustanovenie sa neuplatni, ak sa zamestnavatel zbavil Uplne zodpovednosti za
pracovny Uraz alebo chorobu z povolania a v pripade, Ze predmetna udalost je kryta osobitnou poistnou
zmluvou, vztahujucou sa na vsetkych zamestnancov pre pripady Umrtia nasledkom pracovného Urazu
alebo choroby z povolania.

6. Socialny fond

6.1. Zamestnavatelia tvoria a pouzivaju socialny fond v stlade so zakonom ¢&.152/1994 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov o socidlnom fonde (dalej len ,zakon o socialnom fonde®).

Zamestnavatelia, ktori spifiajii podmienky uvedené v § 3 ods. 2 zakona o socialnom fonde, zabezpetia
tvorbu povinného pridelu zahrfiovaného do nakladov vo vyske 1 % zo zakladu ureného v zékone
o socialnom fonde. Okrem povinného pridelu do socialneho fondu budi zamestnavatelia tvorit socialny
fond aj pridelom podfa § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona o socialnom fonde a to vo vySke 0,5 % zo zakladu
ureného v zakone o socialnom fonde. Zavazok o tvorbe pridelu do socialneho fondu podria § 3 ods. 1
pism. b) bod 1 zakona o socidlnom fonde nemusia uplatnit zamestnavatelia, ktori poskytuji svojim
zamestnancom iné materialne vyhody (benefity), s vynimkou mzdovych pineni nad ramec pravnych
predpisov, ktoré spadaju do oblasti starostlivosti o0 zamestnancov a ktorych finanéné vycislenie je
adekvatne vyske tvorby socialneho fondu podfa tohto ustanovenia.

6.2. Zamestnavatelia sa zavazuju poziadat organy spolocnosti, ktoré rozhoduju o rozdeleni zisku
o0 doplnenie socialneho fondu az do vysky 1,5 % z pouzitelného zisku, ak sa v PKZ nedohodne inak.
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6.3 Zamestnavatel je povinny dohodndt pouZzitie prostriedkov socialneho fondu v PKZ, pricom sa
uprednostnia také formy Cerpania, ktoré neznizuju vytvorené zdroje o odvody a dane, atie, ktoré
podporuju rozvoj zamestnancov.

7. Ostatné socialne sluzby

7.1. Zamestnavatel umoZni prednostny odpredaj nepotrebného materialu, vyrobkov a hmotného majetku
vlastnym zamestnancom. Podmienky odpredaja sa dohodnu v PKZ.

7.2. Zamestnavatel mo6ze poskytnat zamestnancom i dalie sluzby za podmienok a v rozsahu
dohodnutom v PKZ.

7.3. Zamestnavatel méZe poskytnut pomoc svojim zamestnancom formou zapoZi¢ania vlastného
strojného zariadenia, mechanizmov a inych nastrojov. Podmienky poskytnutia pomoci sa dohodnu v PKZ.

8. Cestovné nahrady

V PKZ sa moze dohodnut poskytovanie vysSich cestovnych nahrad nad ramec zakona o cestovnych
nahradach. Mo6ze ist napr. o poskytovanie stravného pri Castych zmenach pracoviska, alebo nahrady
preukazanych cestovnych vydavkoch pri navsteve rodiny a iné.

9. Doplnkové dochodkové sporenie

9.1. Zamestnavatelia sa zavazuju, v pripade zaujmu zamestnancov, uzatvorit zamestnavatel'sku zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s cielom zabezpecit doplnkové déchodkové sporenie (dalej
len ,,DDS) pre svojich zamestnancov. V PKZ, alebo v inom vnutropodnikovom predpise sa upravi najma:
- vyber doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti,
- spbsob zvyhodnenia vybranych kategorii zamestnancov,
- vySka prispevku zamestnavatela pre kategorie zamestnancov zaradenych z hfadiska ochrany
zdravia do 3.a 4. kategorie,
- forma participacie prislusného odborového organu pri odstipeni, resp. vypovedani
zamestnavatelskej zmluvy.

9.2. Vy8ka prispevku zamestnavatefa na DDS pre zamestnanca sa dohodne v PKZ alebo sa upravi
v inom vnutropodnikovom predpise.

9.3. Zamestnavatel sa zavazuje v pripade, Ze zamestnanec uzatvori s DDS zmluvu bez Ucasti
zamestnavatela, uzatvorit s nim dohodu o zrazkach zo mzdy na prispevky platené do DDS len
zamestnancom.

10. Vzdelavanie zamestnancov

10.1. Zamestnavatelia sa budu starat o prehlbovanie alebo zvySovanie kvalifikacie zamestnancov tak,

.....

aso vzdeladvacimi a kvalifikaCnymi zaujmami zamestnancov. Zamestnavatel zabezpeéi pre
zamestnancov rekvalifikaciu najma vtedy, ak jej realizaciou mozno predist skon¢eniu pracovného pomeru
u zamestnavatela a zamestnancovi ponuknut ini vhodnu pracu.

10.2. Zamestnavatelia budu podporovat také formy vzdelavania, ktoré zabezpecia zlepSenie kvalifikacne;
a vedomostnej Urovne zamestnancov.
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10.3 Ak v suvislosti so zavadzanim technologickej zmeny do vyrobného procesu bude ohrozené pracovné
miesto zamestnanca; zaSkolenie a zau¢enie na novu technoldgiu je mozné z hladiska legislativy; je to
v zaujme zamestnavatela, a ak obe strany o rekvalifikaciu prejavia zaujem, ma zamestnanec pravo na
vzdelavanie, t.j. tréning alebo rekvalifikaciu v rozsahu najmenej 5 pracovnych dni s ndhradou mzdy.
Ugelom rekvalifikacie je zniZit vplyv novej technoldgie na rusenie pracovnych miest zamestnavatela.

10.4. Zamestnavatel sa zavazuje najmenej jedenkrat v kalendarnom roku prerokovat s odborovou
organizaciou vSetky opatrenia suvisiace s prehlbovanim a zvySovanim kvalifikacie.

10.5. Podmienky a pravidla pre vzdelavanie zamestnancov sa dohodnu v PKZ, resp. v inom internom
dokumente.

11. Dodato¢né motivacné stipendium

V PKZ resp. v osobitnej dohode so zamestnancami mozno dohodnut, ze zamestnavatel poskytne
mesacne v obdobi Skolského vyuCovania Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani
alebo odbornych €innosti v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu $tudijnych
odborov a u¢ebnych odborov s nedostatoénym poétom absolventov pre potreby trhu prace, nad ramec §
27 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani dalSie motivaéné Stipendium, a to najmenej vo vyske
a) 30 % sumy Zivotného minima podfa osobitného predpisu pri priemernom prospechu Ziaka do
1,8 vratane,
b) 20 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 1,8 do 2,4 vratane
alebo
¢) 10 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0 vratane.

12. Podnikové stipendium

12.1. V PKZ resp. v osobitnej dohode so zamestnancami mozno dohodnut, Ze zamestnavatel, ktory
uplatiiuje systém dualneho vzdelavania v zmysle osobitného predpisu, prijme vnatropodnikovy predpis
upravujuci pravidla pre poskytovanie podnikového Stipendia.

12.2. Zamestnavatel prijme pravidla pre poskytovanie podnikového Stipendia tak, aby kazdému Ziakovi
zapojenému do systému dualneho vzdelavania mesacne v obdobi Skolského vyucovania vznikol nérok
na poskytnutie podnikového Stipendia najmenej vo vysSke sumy Zivotného minima urCeného pre
zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta podfa osobitného predpisu. Pri urovani vysky
podnikového Stipendia az do vysky Stvornasobku sumy Zivotného minima ur€eného pre zaopatrené
neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu sa prihliada najma na dosiahnuty
prospech Ziaka na praktickom vyu€ovani a jeho pravidelnu Ucast na praktickom vyucovani.

13. Obt'azovanie na pracovisku
13.1. ObtaZovanie na pracovisku predstavuje situaciu, ked sa zamestnavatel alebo zamestnanec voci
inému zamestnancovi opakovane a pocas urciteého obdobia sprava tak, Ze vytvoril, vytvara alebo méze
vytvorit zastradujuce, nepriatelské, ponizujice, zneuctujuce alebo uréZlivé pracovné prostredie, alebo
ovplyvni fyzické alebo psychické zdravie zamestnanca.

13.2. K obtaZovaniu na pracovisku moze dojst aj sporadicky alebo aj ojedinele, a to v pripade, ak ide o
zavazny utok na osobu zamestnanca.
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13.3. ObtaZovanie na pracovisku predstavuje poruSenie prav tohto zamestnanca, jeho [udskej
ddstojnosti, zmeny jeho pracovnych podmienok, ohrozenia pracovného pomeru u zamestnavatela alebo
vytvorenia Skodlivého prostredia na pracovisku.

13.4. ObtaZovanie na pracovisku je zakazané.

13.4 Zamestnavatel  prerokuje staZnost tykajucu sa obtazovania na pracovisku s odborovou
organizaciou. Postup rieSenia staznosti méze byt dohodnuty v podnikovej kolektivnej zmluve.

F. Odmenovanie zamestnancov
1. Mzda

Zamestnavatelia su povinni poskytovat zamestnancom za vykonanu pracu mzdu. Mzdové podmienky
dohodnu zamestnévatelia s prisluSnym odborovym orgdnom v PKZ.

2. Mzdovy vyvoj

2.1. Rast priemernej mesacnej mzdy sa dohodne v PKZ, najmenej viak o vysku predpokladanej inflacie
za prislusny kalendarny rok.

2.2. Vychodiskova zékladia pre stanovenie mzdového vyvoja v beznom roku sa urCi v PKZ po
vyhodnoteni plnenia z&vazkov oboch zmluvnych strdn za predchadzajuci rok. Do zakladne sa
nezapoCitavaji mzdy vyplatené na zaklade individualnych manazérskych zmliv (zamestnanci
vrcholového vedenia podfa Casti F Bod 16.6. tejto KZVS). Pri zmene Struktury mzdy, alebo pri zmene
Struktury zamestnancov, ktoré ovplyviuju vySku priemernej mzdy, sa vykona prepoCet na porovnatelnu
zakladnu.

3. Mzdové podmienky
3.1. Pre UCely tejto KZVS a PKZ sa za mzdové podmienky povazuje vymedzenie jednotlivych zloZiek
mzdy, ich vySka a podmienky poskytovania. Zmluvné strany dohodni mzdové podmienky podla tejto
Specifikacie v PKZ.
3.2. Na ucely vyjednavania o mzdovych podmienkach na urovni PKZ poskytni zamestnavatelia ako
vstupny podklad informéciu o objeme mzdovych prostriedkov dosiahnutom za predchadzajlci rok
v Strukture uplatfiovanych jednotlivych zloziek mzdy (tarifna mzda, mzdové zvyhodnenia, prémie, nahrady
mzdy a pod. v zavislosti na terminoldgii pouzivanej pri ur€ovani jednotlivych zloZiek mzdy u jednotlivych
zamestnavatelov).

4, Zarad'ovanie pracovnych ¢innosti do funkcii a do tarifnych tried
4.1. Zmluvné strany v PKZ dojednaju katalégy na zaradovanie pracovnych Cinnosti v organizacii.

4.2. Tarifné triedy dohodnuté v tejto KZVS su podfa miery zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti prace
vymedzené charakteristikami uvedenymi v Prilohe €. 2 k tejto KZVS.
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4.3.V PKZ mozno pouzivat aj iné nazvoslovie pre oznacenie tried, katalogu a pod. (napr. tarifny stupen,
zbornik préac, kataldg a pod.), pokial bude dodrZzany zmysel zavazkov podla KZVS.

5. Stupnica minimalnych mzdovych tarif

5.1 Stupnica minimalnych mzdovych tarif uvedena v Prilohe €. 1 k tejto KZVS stanovuje minimainu
uroven sadzieb mzdovych tarif mesacne. Minimalna mzdova tarifa je zakladnou zlozkou mzdy v zmysle
§ 119 ods. 3 Zakonnika prace. Ak zamestnavatel uplatfiuje pri odmerfiovani zamestnancov iny systém
odmenovania ako je dohodnuty v KZVS, zakladna zlozka mzdy sa dohodne v PKZ, alebo
u zamestnavatelov, kde nepdsobi odborova organizécia, v pracovnej zmluve.

5.2.V KZVS je dohodnuty 12 - triedny tarifny systém. Pokial sa v PKZ pouzije iny ako 12 - triedny systém,
upravi sa vyska tarif v jednotlivych triedach tak, aby tarifa v prvej a poslednej triede bola najmenej na
urovni tarify uvedenej v tejto KZVS.

6. Tarifnd mzda

Zamestnancovi patri tarifnd mzda najmenej vo vySke mzdovej tarify triedy dojednanej prace. Pri kumul&cii
pracovnych €innosti, zaradenych do réznych tarifnych tried, sa zamestnanec zaradi do tarifnej triedy
podla najnaronejSej pracovnej Cinnosti, ktoru mé vykonavat. Toto ustanovenie sa nevztahuje na
zamestnancov, ktori pracuju v ukolovej mzde.

7. Mzda za pracu nadcas

Za pracu nad€as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25% jeho
priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové préce, patri za pracu nad¢as dosiahnuta
mzda amzdové zvyhodnenie najmenej 35% jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas, patri zamestnancovi za hodinu
prace nad¢as hodina nahradného volna; v tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v
inak dohodnutom obdobi po vykone prace nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prve;
a druhej vety.

8. Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske
100% jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri zamestnancovi aj za pracu vykonavanu vo
sviatok, ktory pripadne na def nepretrZitého odpocinku zamestnanca v tyZdni. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za
hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

9. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nedel'u
9.1. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu
mzdové zvyhodnenie minimalne v sume ur€enej podfa ustanovenia § 122a Zakonnika prace, pokial nie
je v PKZ dohodnuté inak.
9.2. Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedelu

mzdové zvyhodnenie minimalne v sume urcenej podla ustanovenia § 122b Zakonnika prace, pokial nie
je v PKZ dohodnuté inak.
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10. Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

Zamestnancovi patri za noCnu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noCnej prace mzdové
zvyhodnenie najmenej minimalne v sume ur€enej podla ustanovenia § 123 ods. 1 Zakonnika prace,
pokial nie je v PKZ dohodnuté inak.

11. Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

11.1. Za staZzeny vykon prace podfa § 124 Zakonnika prace pri vykonavani pracovnych &innosti
uvedenych v § 124 ods. 2 Zakonnika prace, ktoré zaradil prisluSny organ verejného zdravotnictva do 3.
alebo 4. kategorie podia osobitného predpisu, a v ktorom pdsobia faktory podla § 124 ods. 2 Zakonnika
prace, patri zamestnancovi mzdova kompenzacia minimalne v sume uréenej podfa ustanovenia § 124
ods. 3 Zakonnika prace, pokial nie je v PKZ dohodnuté inak.

11.2. V PKZ mozno rozsirit zoznam pracovnych ¢innosti a pracovisk so stazenym vykonom prace podla
§ 124 ods. 2 Z&konnika prace. Pdjde o prace vykonavané pri niz8ej intenzite Skodlivych faktorov prace
alebo pracovného prostredia, alebo pésobeni dalSich vplyvov pracovného prostredia, pri ktorych este nie
je ohrozeny Zivot alebo zdravie, ale zamestnancovi pracu vyznamne stazuju. Za pracu v stazenom
a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi podla tohto zoznamu patri zamestnancovi popri dosiahnutej
mzde za kazdu hodinu prace v takom prostredi mzdové zvyhodnenie najmenej 10 % minimalnej mzdy v
€ (slovom: euréch) za hodinu podla osobitného predpisu.

12. Dal$ie mzdové zvyhodnenia

12.1. Mzdové zvyhodnenia stanovené na kompenzéciu osobitnych pracovnych podmienok a vplyvov
aich minimalne vysky sa dohodnu v PKZ. Ide najma o mzdové zvyhodnenia za pracu vo vySkach, za
pracu v cudzine, za vedenie skupiny, za pracu v rdmci dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrZite]
prevadzky a v 12 - hodinovych pracovnych zmenach, za delené zmeny, ako aj mzdove zvyhodnenie
zastupcov zamestnancov ustanovenych podia § 19 zakona ¢.124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

12.2. Za aktivnu ¢innost zastupcu zamestnancov pre BOZP, podla skuto¢ne odpracovanych hodin pre
tuto Cinnost na zaklade vyhodnotenia ich €innosti, patri zamestnancovi odmena mesacne minimalne vo
vySke 4 - nasobku priemerného hodinového zérobku dosahovaného u prisludného zamestnévatela, a ak
ide o vykon cinnosti vo vyrobnej alebo technologicky naroCnej prevadzke bude v PKZ dohodnuté
primerané zvySenie odmeny.

12.3 Konkrétne podmienky, najma rozsah pracovného volna na vykon €innosti, vySka odmeny pre
jednotlivych zastupcov a ¢asové obdobie vyplaty sa dohodne v PKZ.
13. Nahrada za pracovnii pohotovost’

13.1 Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale
pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny ¢as.

13.2 Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podia § 96 ods. 2 Zakonnika
prace, patri zamestnancovi mzda vo vySke pomernej ¢asti zakladnej zloZzky mzdy, najmenej véak v sume
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uréenej podfa ustanovenia § 96 ods. 3 Zakonnika prace, pokial nie je v PKZ dohodnuté inak. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu ¢ast pracovnej
pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
volna; za €as Cerpania nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri.

13.3 Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa
nezapocitava do pracovného Casu.

13.4 Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada najmenej 20% minimélnej mzdy v eurdch za hodinu podfa osobitného predpisu.

13.5 Cas, ked zamestnanec podas pracovnej pohotovosti vykonava pracu je aktivna ast pracovne;
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

13.6. So zamestnancom, ktory dovrSil vek 50 rokov, nemozno dohodnut rozsah pracovnej pohotovosti
podla § 96 ods. 7 Zakonnika prace za prislusny kalendarny rok vacsi ako 100 hodin.

14. Normovanie prace

Zavédzanie noriem spotreby prace a zmeny noriem spotreby prace sa dohodnu v PKZ. Ak v PKZ
normovanie spotreby prace nie je dohodnuté, zamestnavatel zavadza normy a ich zmeny vykonava az
po dohode s prislusnym odborovym orgdnom resp. zastupcami zamestnancov.

15. Odstupné a odchodné

15.1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Z&konnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov,
c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
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d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

15.2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
ddévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnu expoziciu ur€enu
zavaznym rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonCeni pracovného
pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

15.3. Odstupné nad ramec dohodnuty v tejto KZVS, poskytnu zamestnavatelia za podmienok a vo vySke
dohodnutej v PKZ.

15.4. Zamestnancovi sa vyplaca odstupné vplnej vySke, bez ohladu na jeho zavazky voCi
zamestnavatelovi; vzajomné vyrovnanie zavazkov a pohladavok je mozné riesSit pisomnou dohodou
medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

16. Odmena za produktivnu pracu

Ziakovi, ktory na praktickom vyu¢ovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za produktivnu
pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo
vySke najmenej 80% z hodinovej minimalnej mzdy; pri urovani jej vySky sa zohladriuje aj kvalita prace a
spravanie Ziaka.

17. Spoloéné ustanovenia o odmenovani zamestnancov

17.1. Zamestnavatel je povinny oboznamit vSetkych zamestnancov s tymi ¢astami mzdového systému
KZVS a mzdového systému zamestnavatela, ktoré sa ich dotykaju, a to bezodkladne a umoznit im do
nich nazerat.

17.2. VySka zloziek mzdy a celkova mzda jednotlivca sa nezverejiuje. Tym nie su dotknuté prava
prislusného odborového organu na kontrolu podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Okruh
osOb, ktoré su opravnené zabezpeCovat vykon tejto cCinnosti ozndmi prisluSny odborovy organ
zamestnavatelovi.

17.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatelia budi na poZiadanie informovat odborovu
organizaciu za skupiny zamestnancov o plneni zavazkov zamestnavatela pri uplatiiovani jednotlivych
mzdovych foriem dohodnutych v PKZ.

17.4. V PKZ bude upresneny spdsob vypoCtu priememého zarobku na pracovnopravne Ucely. Pdjde
najma o uréenie zapoctu Casti mzdovych zloZiek priznavanych za dihSie obdobie ako kalendarny Stvrtrok,
vypocet priemerného zarobku pri skrateni pracovného Casu a vypocet pravdepodobného zarobku.

17.5. Okruh mzdovych zvyhodneni dohodnutych v KZVS aich vySka je minimalna. V PKZ mozno
dohodnut vysSie plnenia a rozsirit ich okruh.

17.6. Zamestnavatelia v PKZ, pripadne inym vhodnym sp&sobom, ozndmia odborovej organizécii okruh

veducich zamestnancov vrcholoveho vedenia, ktori su odmeriovani na zéklade individualnej manazérskej
zmluvy. Mzdy tychto zamestnancov sa nezahriiuju do zakladne na stanovenie mzdového vyvoja.
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17.7.V PKZ zmluvné strany dohodnu zuctovacie obdobie, dobu splatnosti a termin vyplaty miezd, vratane
zabezpecenia zrazok zo mzdy vyplyvajucich zo Zakonnika prace alebo dohodnutych na zaklade dohody
o zrdzkach zo mzdy. Ak oto zamestnanec poziada, zamestnavatel mdze Casti mzdy urCené
zamestnancom poukazovat na viac Uctov.

18. Podmienky zistovania priemerného zarobku

V PKZ zamestnavatelia a prislusny odborovy organ dohodnu podmienky a podrobnosti zistovania
priemerného a pravdepodobného zarobku pre pracovnopravne Ucely. Tieto podmienky a podrobnosti
dohodnu aj pre ucel uvedeny v Casti B Bod 4.2. tejto KZVS.

G. Pracovné podmienky

1.

Monitorovanie zamestnancov

V pripade zavadzania monitorovacieho systému na pracovisku sa zamestnavatelia zavazuju
zabezpecit, aby kazdy monitorovaci systém bol zakonny, spravodlivy, bezpecny a nediskriminacny.
V PKZ zmluvné strany dohodnu spdsob informovania prislusného odborového orgédnu o monitorovani
zamestnancov, jedna sa najma o informacie o o pouzivanych technoldgiach v rdmci monitorovania
zamestnancov, rozsahu osobnych Udajov, ktoré st v rdmci monitorovania spracuvané a spdsobe
ochrany osobnych Udajov zamestnancov.

Praca z domu

V pripade nariadenia prace z domu (home office) je mozné v PKZ dohodnut vy$ku kompenzacie pre
zamestnancov za pouzivanie vlastného naradia/zariadenia podla ustanovenia § 145 ods. 2
Zakonnika prace. Dalej je mozné v PKZ dohodnt dal$ie podmienky vykonu prace z domu, napr.
spOsob rozvrhnutia pracovného Casu, dostupnost zamestnanca v priebehu dia, zaistenie BOZP
a sposob Setrenia pracovnych Urazov, spésob organizacie prace, komunikécie a kontroly plnenia
uloh.

Kurzarbeit
Zamestnavatel po dohode s prislusSnym odborovym organom mézu dohodnut dlhSie obdobie ochrany
pracovného miesta nad ramec ust. § 8 zak. €. 215/2021 Z.z. o podpore v Case skratenej prace (tzv.
kurzarbeit).

H. Ochrana prace

Zamestnavatelia, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov pre BOZP a odborové organizacie
navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.
Zamestnavatelia sa zavazuju:

a) Prizyvat zastupcov prislusného odborového organu na rokovanie o vSetkych otazkach,
tykajucich sa BOZP a pracovnych podmienok.

b) KaZdoroCne pisomne vypracovat resp. stanovovat programové ciele politky BOZP, vratane
planu finanénych nakladov na ich realizaciu. Vnutornymi pravidlami urCit systém kontrolnej
¢innosti nad BOZP z urovne jednotlivych stupriov riadenia vratane kontrolnej a hodnotiace;
¢innosti Bezpecnostnotechnickej sluzby a Pracovnej zdravotnej sluzby. Zabezpecit minimalne
polro¢ne ich vyhodnocovanie na drovni odborovej organizacie a zamestnavatela.
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c) Na vSetkych pracoviskach jedenkrat roéne zabezpecit komplexnu previerku BOZP v spolupraci
s odborovou organizaciou a zastupcami zamestnancov.

d) Kazdoroéne k 30. novembru hodnotit zdravotné rizika vyplyvajuce z pracovnych &innosti, prijat
opatrenia k ich odstraneniu. Vysledky hodnotenia prerokovat s odborovou organizaciou.

e) Umoznit zamestnancom vykonavajucim pracovné ¢innosti, pri ktorych dochadza z dévodu
nadmernej fyzickej zataze resp. z inych vplyvov k ich zvyS§enému znecistovaniu, skor$i odchod
z pracoviska, s ciefom doslednej osobnej oCisty, na zaklade zoznamu navrhovanych profesijnych
¢innosti. Zamestnavatel po prerokovani s prisluSnym odborovym organom urCuje ¢as potrebny
na osobnu ocistu, tento Cas sa zamestnancovi zapoCita do pracovného casu.

f) Konkretizovat prostrednictvom vnutornych pravidiel legislativne poZiadavky vyplyvajuce
z Nariadenia vlady SR ¢&. 247/2006 o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom
a chladom pri praci.

g) Vypracovat vnutorny predpis pre poskytovanie rekondiCnych pobytov pre zamestnancov
v zmysle § 11 zakona €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri préci.

h) Pre vykon odborovej kontroly nad BOZP umoznit vstup Specialistom BOZP OZ KOVO do
objektov zamestnavatelskej organizacie v dohodnutom Case.

i)  Pisomne informovat prislusny odborovy organ o termine periodického Skolenia vratane terminu
overovania vedomosti z predpisov BOZP a PO u vSetkych zamestnancov zamestnavatefla.

j) Predkladat prislusnému odborovému organu rozbory pripadov pracovnych Urazov a choréb
z povolania k prerokovaniu a vyjadreniu sa vo veci posudenia miery ich zavinenia, vratane navrhu
rozsahu nahrady Skody v dohodnutom ¢asovom intervale.

Zamestnavatel je povinny v sucinnosti s odborovou organizéciou prijat plan na predchadzanie
psychosocialnym rizikam, ich znizovanie alebo ich obmedzenie. Zamestnavatel je povinny vytvarat
pre zamestnancov zdravé pracovné prostredie azabezpeCit pracovné podmienky zniZujuce
psychosocialne rizika pre zamestnancov ako sucast planovania a vykonavania opatreni v oblasti
ochrany prace. Ciefom predmetnych opatreni je predchadzanie vzniku pracovného stresu ako
objektivneho désledku negativnych psychologickych, fyzickych a sociélnych vplyvov, vyplyvajucich
z nevhodnej organizacie ariadenia prace na pracovisku, pripadne zlych socialnych vztahov na
pracovisku.

.V zmysle vyhlasky MZ SR ¢&. 542/2007 (§ 2, ods. 1, pism. f) o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
fyzickou zatazou pri praci, psychickou pracovnou zataZou a senzorickou zatazou pri praci
je psychosocialna zataz faktor pdsobiaci zataZujuco na organizmus a vyzadujuci psychicku aktivitu,
psychické spracUvanie a vyrovnavanie sa s poziadavkami a vplyvmi Zivotného prostredia, ktoré
vyplyvaji najméa zo socialnych procesov a spoloCenskych vazieb, z interakcii medzi jednotlivcami
v skupine.

. Zamestnavatel v spolupraci s prislusnym odborovym organom prijme opatrenia na predchadzanie
jednostrannej nadmernej a dihodobej fyzickej zataZi s cielom eliminovat vznik chordb z povolania.
Na ziadost odborovej organizacie zabezpe€i zamestnavatel meranie fyzickej zataze

l. RieSenie staznosti a predchadzanie sporom

1. Staznosti zamestnancov a predchadzanie sudnym sporom

1.1. Pisomné staznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu alebo plnenia zavazkov tejto
kolektivnej zmluvy a z nich vyplyvajuce naroky jednotlivych zamestnancov, rieSi nadriadeny stazovatela
a prislusny odborovy organ.
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1.2. Rokovanie o staznosti alebo spore zacne prijemca staznosti.

1.3. Ak neddjde k vybaveniu staznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnych dni odo diia doruenia
staznosti, resp. podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny tuto skutonost zamestnancovi a postupi spor
osobitnej komisii ustanovenej podla tejto KZVS.

1.4. Postupom podia ustanoveni Bodov 1.1. az 1.3. nie su dotknuté prava zamestnanca doméahat sa
svojich narokov sudnou cestou.

2. Predchadzanie individualnym a kolektivnym sporom

2.1. Na rieSenie sporov o plnenie zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, z ktorych vznikaju naroky
jednotlivym zamestnancom a na rieSenie individualnych sporov podfa ustanovenia Casti H bod 1.3.
ustanovia zmluvné strany osobitnu komisiu.

2.2. Komisia je organom v ktorom ma zastupenie kazda zmluvna strana, pricom komisia sa sklada
najmenej z troch €lenov za kazdu zmluvnu stranu.

2.3. Komisia sa schadza z podnetu jednej zo strén alebo pri postipeni sporu v zmysle ustanovenia Casti
H. bodu 1.3 s cielom vyrie$it predmet sporu do 15 pracovnych dni.

2.4. Pri rieSeni sporov vo veci pinenia prisludnej kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaju individualne
naroky zamestnancov a sporov o vyklad prislusnej kolektivnej zmluvy, sa spor povazuje za vyrieSeny, ak
je rozhodnutie komisie prijaté jednomyselne.

J. Zaverec¢né ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je platna diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
2. Tato kolektivna zmluva je ucinna od 1.6.2022 do 31.5.2026.

3. Kolektivna zmluva je z&vazna pre:

a) zmluvné strany a zamestnavatelské subjekty, ktoré su uvedené v Prilohe €. 3 k tejto KZVS
a prislusné odboroveé organy, ktoré pdsobia u zamestnavatelov uvedenych v Prilohe €. 3 k tejto
KZVS,

b) vSetkych zamestnancov zamestnavatelskych subjektov uvedenych v bode a),

c) zamestnavatelské subjekty, ktoré su Clenmi Zvazu elektrotechnického priemyslu Slovenske;
republiky, a ktoré pisomnym prejavom doru¢enym obom zmluvnym stranam pocas platnosti tejto
KZVS deklaruju svoje pristipenie ktejto KZVS, ako aj vSetkych zamestnancov tychto
zamestnavatelskych subjektov. Zmluvné strany v tomto pripade upravia Prilohu €. 3 tejto KZVS
pisomnym dodatkom k tejto KZVS v lehote do 30 dni od doruCenia pisomnej informéacie Clena
ZEP SR o pristipeni ku KZVS.

4. Zmenu KZVS mozno uskutoCnit po vzajomnej dohode vylutne pisomnou formou. Obidve zmluvné

strany su povinné rokovat o pisomnych navrhoch na zmenu KZVS do 30 dni odo dia predloZenia navrhu
druhej zmluvnej strane.
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5. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyklad jednotlivych ustanoveni tejto KZVS a rieSenie sporov,
vyplyvajucich z realizacie jej jednotlivych ustanoveni bude v pravomoci a kompetencii osobitnej komisie
ustanovenej podla tejto KZVS. V pripade, ak ¢lenovia komisie nedospeju k dohode na jednotnom vyklade
prislusnych ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy, ide o spor o vyklad kolektivnej zmluvy, ktory bude rieSeny
v zmysle zékona o kolektivnom vyjednavani.

6. Ak sa podfa jednotlivych ustanoveni tejto KZVS maju naroky osobitne dohodnut v PKZ, tieto
ustanovenia sa neuplatnia na tie zamestnavatelské subjekty, ktoré PKZ neuzatvaraju.

7. Ktorakolvek zo zmluvnych stran tejto kolektivnej zmluvy mdZze navrhnut rokovanie
0 zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Povinnost druhej strany vyjednavat vznika vtedy, ked doslo k
zmene  pravnych  predpisov, platnych v  Case uzatvarania tejto KZVS  alebo
k podstatnej zmene ekonomickych podmienok, za ktorych bola uzatvorena. Povinnost druhej strany
kolektivne  vyjednavat  mzdovi  &ast, vratane  stupnice  mzdovych tarif  vznika
k 1. januaru bezného roka, pokial sa zmluvné strany nedohodnu inak.

V Bratislave, dia 1.6.2022

Ing. Rdbert Verbich, v.r.

prezident ZEP SR
JUDr. Monika Benedekova, v.r. Mgr. Andrej Lasz, v.r.
Podpredsednitka Rady OZ KOVO hlavny vyjednava¢ ZEP SR
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Priloha ¢. 1

STUPNICA MINIMALNYCH MZDOVYCH TARIF

Tarifna trieda € mesacne
1 570
2 620
3 646
4 680
5 705
6 735
7 755
8 790
9 825
10 850
11 870
12 890
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Priloha €. 2

Charakteristiky tarifnych tried

1. tarifna trieda

Viykon pomocnych prac podfa presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou
a malou zmyslovou zatazou a bez vazieb na dalSiu Cinnost (napr. manipulacia
s jednotlivymi predmetmi men$ej hmotnosti a velkosti).

Odporucané vzdelanie: 1. stupen zakladnej Skoly
2. tarifna trieda

Viykon pripravnych alebo pomocnych prac s mendimi nadvaznostami na dalSie ¢innosti procesu
alebo celku, spravidla s malou hmotnou zodpovednostou a beznou zmyslovou zatazou, pripadne
zvySenou fyzickou namahou alebo rizikom pracovného urazu (napr. jednoduché operacie alebo
subor operacii s jednotlivymi Castami strojov, zariadeni alebo objektov, meradlami a
mechanizovanymi nastrojmi). Vykon jednoduchych pravidelne opakovanych administrativnych,
administrativno-technickych alebo prevadzkovo-manipulacnych préac.

Odporuéané vzdelanie: 1. stuperi zakladnej Skoly, 2. stuper zakladnej Skoly, niZSie roCniky
osemro¢nych gymnazii

3. tarifna trieda

Vlykon ucelenych rutinnych obsluznych prac podfa danych postupov a prevadzkovych rezimov
spojenych s urcitou hmotnou zodpovednostou, zmyslovou zataZou, rizikom pracovného Urazu
alebo vysokou technickou namahou a s urcitymi dalSimi prevadzkovymi nadvaznostami. Vykon
opakovanych kontrolovatelnych administrativnych, hospodarsko-spravnych, ekonomickych
alebo prevadzkovo-technickych prac podfia podrobnych pokynov alebo ustanovenych postupov.

Odporucané vzdelanie: 2. stupen zakladnej Skoly, nizSie rocniky osemroénych gymnazii
Odporucana prax v rokoch: 1/2

4. tarifna trieda

Viykon rutinnych odbornych kontrolovatelnych prac s dalSimi pripadnymi uzkymi nadvaznostami
na dalsie procesy, vykonavanych podia ramcovych pokynov
a spojenych spravidla s vy$Sou hmotnou zodpovednostou, zvySenou zmyslovou zatazou a
zodpovednostou za  zdravie a  bezpeénost  druhych  oséb  (napr.  prace
s jednoucelovymi konvenénymi zariadeniami pracujucimi so vzajomnymi technologickymi alebo
prevadzkovymi vézbami). Vykon odbornych administrativnych alebo Ciastoéne opakovanych
réznorodych hospodarsko-spravnych, ekonomickych alebo prevadzkovo-technickych prac.
Riadenie a organizacia jednotlivych fahko ovladatelnych technologickych, prevadzkovych a inych
procesov a zariadeni podla presnych postupov so zvySenymi narokmi na presnost a spolahlivost,
so zvySenou zodpovednostou za bezpe¢nu pracu a zdravie a bezpecCnost druhych oséb,
zvySenou zmyslovou zatazou a hmotnou zodpovednostou. Vykon jednoduchych individualnych
remeselnych prac.
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Odporucané vzdelanie: 2. stupen zakladnej Skoly, nizSie roéniky osemroénych gymnazii,
stredné odborné Skoly bez maturity
Odporucana prax v rokoch: 1

5. tarifna trieda

Viykon rutinnych réznorodych odbornych prac s pripadnou vysokou hmotnou zodpovednostou,
zodpovednostou za zdravie a bezpecnost druhych oséb alebo zmyslovou zataZzou, s pevne
ustanovenymi presnymi a poCetnymi nadvaznostami na dalSie procesy a deje. Riadenie,
organizécia alebo operativne zabezpeCovanie chodu Ciastkovych usekov prevadzkovych
procesov alebo zlozitych zariadeni s malymi moZnostami volfby postupu, spojené spravidla s
vysokou zmyslovou zatazou a zodpovednostou za zdravie a zivoty dalSich osdb. Samotny vykon
individualnych remeselnych prac.

Odporucané vzdelanie: stredné odborné Skoly bez maturity,
Odporuéana prax v rokoch: 2

6. tarifna trieda

Viykon ucelenych odbornych prac alebo zabezpecovanie menej zloZitych agend, ktoré su
déleZitou sucastou SirSich procesov a javov, a to podfa vSeobecnych postupov spojenych s
pripadnou velmi vysokou hmotnou zodpovednostou alebo zodpovednostou za obtazne
odstranitelné Skody vacSieho rozsahu a vysokou zmyslovou (neuropsychickou) zataZou.
Riadenie, organizacia alebo operativne zabezpeCovanie chodu velmi zloZitych zariadeni
a jednoduchych procesov s moznostou volby postupu, spojené so znanou neuropsychickou
zatazou, zodpovednostou za zdravie a Zivoty SirSieho okruhu dalSich oséb. Vykon individualnych
remeselnych prac so znacnym podielom tvorivej invencie alebo individualnych remeselne vysoko
odbornych prac.

Odporucané vzdelanie: stredné Skoly s maturitou,
Odporucana prax v rokoch: 2

7. tarifna trieda

Viykon zlozZitych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo
vykon jednoduchych Ciastkovych koncepénych metodickych prac s vysokou zodpovednostou za
velmi obtazne odstranitefné rozsiahle Skody, so zna€nou previazanostou komplikovanych vazieb
na dalSie procesy a s vysokou neuropsychickou zatazou a rozsiahlymi moznostami volby
postupu v ramci celého Useku alebo odboru ¢innosti. Riadenie, organizécia alebo operativne
zabezpeCovanie chodu suborov zlozitych zariadeni a prevadzkovych procesov podfa
vSeobecnych postupov, spravidla spojené s urCitou duSevnou néamahou, velmi vysokou
neuropsychickou zatazou vyplyvajucou z vysokej intenzity prebiehajucich javov, stresovych
situacii a podobne so zodpovednostou za $kody vzniknuté ¢innostou riadeného Useku. Vykon
individualnych tvorivych majstrovskych remeselnych prac.

Odporucané vzdelanie: stredné odborné Skoly s maturitou, pomaturitné kvalifikatné vzdelanie
Odporucana prax v rokoch: 4
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8. tarifna trieda

Viykon Specializovanych odbornych prac, samostatné zabezpecovanie zlozitych Uloh
a agend alebo vykon koncepénych, metodickych a Ciastkovych tvorivych Einnosti, ktoré su
kluGovou sucastou samostatne pdsobiacich Ciastkovych systémov, s uritymi vazbami a
suvislostami presahujucimi rdmec daného odboru, spojené so zvySenou dusevnou namahou.
Riadenie, organizacia a koordinacia zloZitych procesov alebo rozsiahleho suboru velmi zloZitych
zariadeni, spojené s ur€ovanim novych postupov v ramci systému, so zodpovednostou za
rozsiahle obtaZne odstranitelné Skody, vzniknuté ¢innostou riadeného useku alebo véeobecnym
ohrozenim zdravia a Zivota.

Odporucané vzdelanie: stredné odborné Skoly s maturitou, pomaturitné kvalifikacné vzdelanie
Odporucana prax v rokoch: 6

9. tarifna trieda

Vlykon systémovych prac spojenych s komplexnym zabezpeCovanim najzlozitejSich usekov a
agend, zloZitych koncepénych a metodickych prac a tvorivych €innosti, spojenych spravidla so
zodpovednostou za neodstranitelné Skody, s vysokou duSevnou namahou vyplyvajucou z
potreby prace na znacnom stupni zovSeobecnenia, so Sirokymi vazbami nad rémec odboru
¢innosti  vykondvanej spravidla vopred blizSie neSpecifikovanym spdsobom. Riadenie,
organizacia a koordinacia velmi zloZitych procesov a systémov, véitane volby a optimalizacie
postupov a spdsobov rieSenia, spojené spravidla so vSestranne velmi obtaznymi podmienkami.

Odporucané vzdelanie: vysokoSkolské magisterské, inzinierske, doktorské vzdelanie - II.
Stupen, vysoko$kolské bakalarske vzdelanie - I. stupefi
Odporuéana prax v rokoch: 2

10. tarifna trieda

Viykon najzloZitejSich Specializovanych koncepnych systémovych a naroénych tvorivych prac s
rozsiahlymi komplikovanymi vazbami medzi réznymi odbormi Cinnosti, pripadne vednymi
disciplinami, vykonavané blizSie neuréenym spésobom s vopred neSpecifikovanymi vystupmi s
vysokou mierou pravdepodobnosti vzniku neodstranitefnych $kdd, vSeobecného ohrozenia
Zivota a zdravia 0sdb, s poZiadavkou vysokého stupra zovSeobecnenia. Riadenie a koordinacia
nosnych Casti komplexu zloZitych systémov s rozsiahlymi vnutornymi aj vonkajSimi vazbami.

Odporucané vzdelanie: vysokoSkolské magisterské, inzinierske, doktorské vzdelanie - Il.
Stupen, vysoko$kolské bakalarske vzdelanie - I. stuper, vy$Sie odborné vzdelanie, pomaturitné
Specializacné

Odporucéana prax v rokoch: 4

11. tarifna trieda

Tvorivé rieSenie uloh neobvyklym (originalnym) spdsobom, so vSeobecne ustanovenymi
spojené s velmi vysokou duSevnou namahou vyplyvajucou z potreby trvalo vysokého stupia
zovSeobecnenia javov, znaéného mnozstva variantov rieSenia, s narokmi na mimoriadne
schopnosti, najma tvorivé,  komunikacné, morélne a podobne. Riadenie a koordinacia
komplexov velmi zlozitych systémov, so zodpovednostou za Skody odstranitefné s Usilim
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12.

Skody, so znacnymi narokmi na schopnost’ riesit v najobtaznejSich podmienkach zlozité a
konfliktné situacie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najSirSej skupiny osob.

Odporucané vzdelanie: vysokoSkolské magisterské, inZinierske, doktorské vzdelanie - Il.
Stupen, vysoko$kolské bakalarske vzdelanie — I. stuperi, vy$Sie odborné vzdelanie, pomaturitné
Specializacné

Odporuéana prax v rokoch: 6

tarifna trieda

Sirokého spolocenského alebo medzinarodného dosahu, s hlbokymi interdisciplinarnymi
nadvaznostami, ovplyviujice zasadnym sposobom dalSi rozvoj prislusnych celospolocenskych
systémov alebo vednych odborov, s predpokladom vysokého stupfia abstraktného myslenia.
Riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejSich systémov s velmi vysokym poCtom moznych
spdsobov rieSenia so zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a moraine Skody, ktoré mozu
vzniknut ¢innostou priamo riadenych aj nadvazujucich systémov.

Odporucané vzdelanie: vysokoSkolské magisterské, inZinierske, doktorské vzdelanie - 1.
Stupen, vysokoskolské bakalarske vzdelanie — I. stuper, vy$Sie odborné vzdelanie, pomaturitné
Specializacné, doktorandskeé Studium

Odporucana prax v rokoch: 9
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Priloha é. 3

Zoznam ¢lenskych organizacii Zvazu elektrotechnického priemyslu SR, na ktoré sa vzt'ahuje

tato KZVS

v

P.¢ Obchodné meno ICO SK NACE
1 TE S L A Liptovsky Hradok a.s.,

Palenica 53/79, 033 17 Liptovsky Hradok 00 009 687 25.50.0
2 VINUTA, s.r.0.,

Hollého 206/53, 015 01 Rajec 31634 800 27.11.0
3 VUKI a.s.,

Rybni¢na 38, 831 07 Bratislava - Vajnory 31321895 27.31.0
4 ZTS Elektronika SKS s.r.o.

Trencianska 19, 018 51 Nova Dubnica 31 598 536 47.78.9
5 Siemens s.r.o.,

Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava 31 349 307 27.12.0
6 Osram, a.s.

Komarnanska cesta 7, 940 93 Nové Zamky 00613 797 27.40.0
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